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LA CORPORACION MUNICIPAL DE SINUAPA, DEPARTAMENTO DE OCOTEPEQUE,
REPUBLICA DE HONDURAS

Considerando:

| Que la Constitucién de la Republica de Honduras establece en su articulo 60 "Todos los hombres
nacen libres e iguales en derechos. En Honduras no hay clases privilegiadas. Todos los hondurefios
son iguales ante la Ley. Se declara punible toda discriminacién por motivo de sexo... y cualquier otra
lesiva a lo dignidod humana, La Ley establecerd los delitos y sanciones para el infractor de este
precepto.” Por lo que se prohibe la discriminacién contra las mujeres.

Il. Que la Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacidn contra la Mujer
(CEDAW), adoptado por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1979, y suscrita por el
Estado de Honduras, define la discriminacién contra la mujer como: "... toda distincién, exclusién o
restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resuitado menoscobar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base
de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las
esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera”. Incorporando es de
esta manera su normativa a la legislacién nacional.

lll. Que la Convencién para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencién
de Belém do Pard), adoptada por la OEA en 1994 fue el primer tratado internacional que consagré
el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, tanto en el émbito publico como en el privado
fue. En su predmbulo se establece que “la violencia contra la mujer constituye una violacion de los
derechos humanos y las libertades fundamentales”, al tiempo que es “una ofensa a la dignidad
humana y una manifestacion de las relaciones de poder histéricamente desiguales entre mujeres y
hombres”. Instrumento también ratificado por el Estado hondurefio.

IV. Que en el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, El estado de El
Salvador se compromete a “"asegurar a los hombres y a las mujeres, a gozar de todos los derechos
econdmicos, sociales y culturales ...", lo cual debe entenderse como el compromiso del Estado
hondureiio, en todas sus expresiones incluyendo a las Municipalidades, a alcanzar tales fines por

medio de normas, programas y proyectos tendientes al reconociendo del derecho de toda persona
a un nivel de vida adecuado para si y su familia.

V. Que la Repiblica de Honduras, cuenta con la Ley Contra la Violencia Domestica con sus Reformas
y el 1l Plan de Igualdad y Equidad de Género de Honduras 2010-2022, asi como se ha establecido el
Instituto de la Mujer (INAM), instrumentos juridicos e institucionales que garantizan el pleno
cumplimiento del principio constitucional de igualdad de las personas y prohibe la discriminacién,
de derecho o, de hecho, directa o indirecta, contra las mujeres.

V1. Que el indice de Género de los ODS de 2022 indica en general que hubo muy poco progreso en
cuanto a la igualdad de género a nivel global entre 2015 y 2020. De los 144 paises en el indice de
Género, El Salvador, Guatemala y Honduras ocupan el lugar 90, 98 y 99 respectivamente. Ninguno
de los tres est4 haciendo acorde el Indice progreso répido hacia la igualdad en comparacién con el
2015, aunque El Salvador y Honduras tuvieron una leve mejora de +2.8 puntos. En cuanto a la
valoracién del ODS 5, El Salvador subi6 5 rangos en la tabla, Honduras 4 y Guatemala bajé 13 rangos
a nivel mundial.

Vill. Que Honduras, en la Regién Trifinio, municipios con un 55% de analfabetismo en mujeres
presentan un indice de pobreza superior al 85%, por lo que con el objetivo de disminuir esta brecha
de desigualdad, es la voluntad politica del gobierno municipal de Ocotepeque, pretende mejorar los
niveles de alfabetismo, empoderamiento econémicos y sociales de las mujeres de su municipio, por
medio de la Implementacién de La Politica Publica Local Transfronteriza para el Desarrollo Integral
de las Mujeres, que para efectos de la presente ordenanza se podré abreviar (PPLT-DIM).

IX. Que la PPLT- DIM es el resultado de un proceso participativo e inclusivo, que integra las voces y
demandas de las mujeres lideresas provenientes de las diferentes zonas del territorio y de
funcionarias y funcionarios municipales, que contribuye a fortalecer todo lo relacionado a la gestién
municipal con una visién amplia sobre la igualdad y equidad de género.
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X. Que la PPLT-DIM fue aprobada con el propésito de mejorar el desarrollo de la gestién publica
para optimizar las condiciones de vida de las mujeres de la regién, comprometiéndose para tal fin a
incrementar su desarrollo integral; aunque consciente de que el principal reto para lograrlo consiste

en poder revertir mentalidades y practicas patriarcales fuertemente arraigadas en nuestra cultura
Centroamericana.

Xl. Que la PPLT-DIM fue aprobada por la Asamblea General de la Mancomunidad Trinacional
Fronteriza Rio Lempa, el 8 de diciembre de 2023 y ratificada por la Corporacién Municipal del
municipio de Sinuapa, con el objeto de Impulsar un cambio transformador en favor de la equidad
de género y la igualdad, mediante la demarcacién de rutas de accion con enfoque interseccional e
intergeneracional, que permita a los gobiernos locales planificar y ejecutar acciones mas efectivas
para la promocién del desarrollo integral de las mujeres.

POR TANTO:

En uso de las facultades legales conferidas en el articulo 294 de la Constitucién de la Republica de
Honduras “..los departamentos se dividirdn en municipios auténomos administrados por
corporaciones electas por el pueblo, de conformidad con la Ley”, desarrollando asi en la Ley de
Municipalidades (Artos. 12 y 13) el principio de la autonomia municipal y sus atribuciones, y
otorgando a las Corporaciones Municipales (Arto. 65) la competencia de emitir ordenanzas o
acuerdos municipales. Y en su articulo 4 establecen la creacién de las Oficinas Municipales de la
Mujer (OMM) y 59 en el articulo 59 literalmente expresa: “En cada municipio se formardn y
ejecutardn politicas piblicas locales orientadas a atender las necesidades de la mujer ... los cuales
podrdn concretarse con la creacién de unidades, para lo cual la corporacién municipal asignard los
recursos financieros de sus presupuestos anuales...”

DECRETA la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA LOCAL
TRANSFRONTERIZA, PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES (PPLT-DIM)

TITULO|
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

OBIJETO, PRINCIPIOS, FINALIDAD Y AMBITO

Art. 1.- Objeto de la Ordenanza

La presente Ordenanza, tiene por objeto establecer un marco normativo local, que permita la
institucionalizacién e implementacién de la PPLT-DIM en el territorio municipal de Sinuapa para
promover el desarrollo integral de las mujeres de conformidad con los preceptos contemplados en
la Constitucién de la Republica de Honduras, leyes e instrumentos nacionales e internacionales
reconocidos en la legislacion nacional y la PPLT-DIM.

Art. 2.- Principios de la Ordenanza

La presente Ordenanza se basa en los principios rectores establecidos y desarrollados en la PPLT-
DIM, y son: Principio de la no Discriminacién; Principio de la no Discriminacién contra la Mujer;
Principio de Participacién Ciudadana; Principio de Inclusién; Principio de Diversidad y Modernidad;
Principio de Cooperacién, Colaboracién y Coordinacién; Principio de “Do no harm” (no daiiar);
Principio de Equidad; Principio de Favorabilidad; Principio de Integridad; Principio de Igualdad
Sustantiva o Real.

Art. 3.- Finalidad de la Ordenanza

Contribuir desde la gestién publica municipal, mancomunada en forma transfronteriza, con el
desarrollo integral de las mujeres en igualdad y equidad, en corresponsabilidad con los diferentes
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actores locales y nacionales, propiciando el goce de los derechos humanos de sus habitantes y asi
el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién.

Art. 4.- Ambito de aplicacién

La presente Ordenanza, es de orden publico y por ende de obligatorio cumplimiento dentro de la
circunscripcion territorial del municipio de Sinuapa conforme a las facultades establecidas por la
Ley.

Sera aplicada a todas las personas naturales y juridicas residentes en la circunscripcién territorial
municipal y otras organizaciones con presencia en el municipio, a partir de la fecha de su vigencia.

Serd vinculante para todas las instituciones gubernamentales, no gubernamentales y privadas,
especialmente a las que realicen acciones que respondan a la promocién de equidad e igualdad de
género y promocidn de los derechos humanos de las mujeres en el municipio.

Con TITULO NI
DISPOSICIONES SUSTANTIVAS
CAPITULO I
DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER Y COMPROMISOS MUNICIPALES

Art. 5.- Desarrollo Integral de la Mujer

El desarrollo integral de la mujer, o el derecho a la realizacién de un proyecto de vida valioso, es la
facultad de visualizar y elegir libremente un futuro con el fin de lograr la realizacion personal, tanto
a nivel individual como social, sin sufrir dafios arbitrarios, sin vivir en la miseria, ni bajo el temor
constante; conduce a la felicidad personal; habilita a la funcionar eficazmente en la sociedad,
desarrollar sus capacidades mediante oportunidades y recursos, tanto materiales como
inmateriales; y capacita para contribuir al bien comn.

Art. 6.- Compromisos Municipales

De acuerdo a la Constitucién de la Republica de Honduras y de los tratados internacionales de
Derechos Humanos, ratificados por este Estado, en armonia con la Ley contra la Violencia Doméstica
la secretaria de la Mujer (SEMUJER) en Honduras, y de acuerdo a sus atribuciones y obligaciones,
este Municipio se compromete a promover el desarrollo integral de las mujeres, como se expresa a
continuacion:

a) Respeto

El gobierno municipal velard por que las acciones municipales que se desarrollen en su
territorio no afecten o entorpezcan el goce o disfrute efectivo de los derechos humanos de
su poblacién y en este contexto, pondrd especial atencion a la consecucin del desarrollo
integral de la mujer.

b) Proteccion

£l gobierno municipal, tomard medidas para evitar que otros actores dentro del municipio,
personas naturales o juridicas, afecten de manera negativa el goce o disfrute de los
derechos humanos de su poblacién y en este contexto, procurard la consecucién del
desarrollo integral de la mujer.

c) Garantia

La municipalidad de Sinuapa , coordinaré con los diferentes sectores del gobierno central,
operadores del sistema de justicia, y otros actores dentro del municipio; para que adopten
medidas econémicas, sociales, técnicas, legales y de otro tipo, para lograr de manera
progresiva la realizacién y el disfrute pleno y efectivo de los derechos humanos de su
poblacién; y en este contexto, apoya la persecucién y el resarcimiento de acciones civilesy
delictivas que impidan la consecucién del desarrollo integral de las mujeres,

TiTuLom
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CAPITULO Il
DE LOS EJES ESTRATEGICOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER

Art. 7.- La Municipalidad de Sinuapa impulsard el empoderamiento y el desarrollo integral de las
mujeres, a nivel municipal, comunitario, en la organizacién y en su funcionamiento interno, para
contribuir al logro de la equidad e igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
basdndose en las acciones y ejes estratégicos y especificos de la PPLT-DIM, tales como:

a) Eje 1: Nuevos esquemas de valores y transformacion de las desigualdades;
b) Eje 2: La corresponsabilidad de los cuidados, autocuido y cuido del planeta;

c) Eje 3: Autonomia econdmica de las mujeres y reduccion de las desigualdades
Socioecondmicas;

d) Eje 4: Prevenci6n y respuesta a las violencias interseccionales contra las mujeres, nifias y
adolescentes;

e) Eje 5: Redistribucidn del Poder Politico con el empoderamiento y participacién de las
mujeres en la toma de decisiones a nivel local; y

f) Eje 6: Gobernanza transformadora para la igualdad y equidad de género.

CAPITULO IV
DE LA GOBERNANZA MUNICIPAL
Art. 8.- La Gobernanza Municipal

La Gobernanza Municipal transformadora para la igualdad y equidad de género tiene como objetivo,
asegurar la sostenibilidad, el impulso del cumplimiento de PPLT-DIM y conducir el desarrollo de la
Planificacidn Estratégica, por medio de:

a) Lacreacion del marco normativo local

Establecer, a nivel local, un marco normativoe que armonice las politicas y acciones con los
instrumentos internacionales de igualdad de género, con la legislacién nacional vigente y
otros instrumentos nacionales de planificacion en materia de la mujer, asi como las politicas
especificas de género nacionales y las politicas vigentes de la MTFRL: Ciudad Limpia,
Territorio Indivisible, Bosques para Siempre, Aguas Compartidas, Hambre Cero, entre otras.

b) La planificacién estratégica operativa institucional para la equidad e igualdad de género

Promocionar acciones transformadoras para la equidad e igual de género a través de las
instancias rectoras de los procesos de planificacién estratégica, financiamiento y evaluacién
de resultados de las acciones operativas para garantizar la efectiva implementacién de la
politica. Y garantizar la alineacién de la planificacién estratégica con los recursos
econdmicos disponibles para efectivamente ejecutar las acciones de la PPLT-DIM.
Formulando presupuesto municipal etiquetados y/o promoviendo la gestién de proyectos
de cooperaci6n técnica y financiera para la ejecucion de los Ejes estratégicos.

¢) Ladocumentaci6n, monitoreo y evaluacién

Asegurar la documentacién de los avances de la PPTL-DIM a través del establecimiento y
monitoreo de indicadores en materia de género, la generacién de informes para gobiernos
centrales e instituciones responsables, la sistematizacién de experiencias exitosas y el
intercambio entre gobiernos locales. Y crear indicadores de resultados orientados a
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evidenciar los efectos de la PPTL-DIM sobre: la redistribucién de los cuidados, la
participacion de las mujeres en cargos de poder local y municipal, reduccién brechas
salariales en instancias municipales, embarazos en menores de edad y jévenes, indices de
violencia, por ejemplo.

d) El fortalecimiento de las unidades u oficinas municipales responsables de la
implementacién de la PPTL-DIM

Fortalecer la unidad u oficinas municipales responsables del tema de la mujer, fomentando
las capacidades del recurso humano municipal a través de procesos formativos de las
personas responsables de ejecutar los procesos de desarrollo municipal y asegurar que
cuenten con su respectiva asignacién presupuestaria, para garantizar la efectiva
implementacidn de la politica.

Establecer espacios permanentes de participacién y organizacién comunitaria para
promover los derechos humanos de las mujeres tales como: mesas de dialogo, consejos de
desarrollo, comisiones municipales de prevencién, y abordar sus necesidades e intereses de
manera integral.

e) La reafirmacién y promocidn de alianzas estratégicas para impulsar la equidad

Crear y fomentar el establecimiento de alianzas multisectoriales para la implementacién de
la PPLT-DIM.

Asegurar la participacion de las organizaciones no gubernamentales, en particular las
organizaciones y movimientos de mujeres y feministas, mujeres indigenas, jévenes y
mujeres con discapacidad; asi como organizaciones o redes de productoras, cooperativas,
iglesias e iniciativas de innovacién social, para asegurar la instauracién de la PPLT-DIM.

Garantizar la Gestidn de proyectos de cooperacién técnica y financiera, que atiendan las
necesidades, intereses, derechos y perspectivas de las mujeres, para su desarrollo integral.

Establecer alianzas estratégicas con entidades académicas como universidades, institutos
tecnoldgicos, centros de investigacion para la investigacion, capacitacién, desarrollo e
implementacion de la PPLT-DIM.

CAPITULO V
DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES PARA EL IMPULSO Y EL DESARROLLO DE LA PPLT-DIM

Art. 9.- La municipalidad de Sinuapa coordinard y gestionard con centros académicos, de
investigacion e institutos tecnolégicos, de formacién vocacional artistica y deportiva, ONG u otros,
la investigacion, el acceso e impulso de iniciativas de innovacidn social, capacitacién, desarrollo y la
especializacion de actividades para la implementacién de la PPLT-DIM.

Art. 10.- La municipalidad de Sinuapa coordinard con la Policfa Nacional, la Fiscalia, Medicina Legal,
los Juzgados y otros operadores del sistema de justicia, asi como organizaciones de mujeres, la
atencién, acompafiamiento a victimas y respuestas de casos de violencia politica, patrimonial,
intrafamiliar y sexual, en los que las victimas sean nifias y mujeres, para el debido cumplimiento de
los protocolos y rutas de atencién municipal.

Art.11.- La municipalidad de Sinuapa gestionard los cuidados desde un enfoque territorial e
intergeneracional por medio de la promocién de redes de cuidado basadas en estructuras locales
que descarguen y aporten a la revalorizacién y redistribucién del trabajo entre los miembros de la
familia en sus formas nucleares y monoparentales, que fomenten el derecho al descanso y al auto
cuido.

Garantizando la instalacién de salas cunas municipales y guarderias, centros integrales de atencién
a la nifiez en su primera infancia, con el fin de asistir a las mujeres de los municipios como oferta de
cuidados que le permitan atender y armonizar las responsabilidades laborales y familiares.
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Art. 12.- La municipalidad de Sinuapa podré delegar a la mancomunidad de la que forma parte, la
prestacion de servicios para el desarrollo de procesos de capacitacién, asistencia técnica, asesorfa
entre otros, para el impulso y la implementacién de la PPLT-DIM.

CAPITULO VI
MODALIDADES DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION DE LA PPLT-DIM

Art. 13.- La Corporacién Municipal nombrard una unidad o comisién que realice el proceso de
monitoreo continuo y sistemético de la implementacién de la PPLT-DIM por medio del cual, se
podran comprar los resultados programados en un periodo determinado, con los logros alcanzados.
En este proceso inicial, se obtendrd informacién de naturaleza descriptiva Gtil, asegurando que los
resultados que se estdn obteniendo se encaminan al logro de los objetivos programados; y a
destacar la importancia de la toma de decisiones para continuar y reorientar el proceso de
implementacion.

Art. 14.- Para el proceso de seguimiento y monitoreo, se introducira a la planificacién institucional
“los indicadores sensibles al género”, con el fin de fortalecer las capacidades, habilidades, y
aptitudes de las personas responsables de realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion.

CAPITULO VII
FORTALECIMINETO DE LAS OFICINAS MUNICIPALES DE LA MUJER (OMM)

Art. 15.- La Competencia de la OMM

La OMM creada para facilitar la relacién entre la Municipalidad y las mujeres, es una instancia
técnico-asesora en materia de equidad e igualdad de género, mecanismos de prevencién y
respuesta de la violencia contra las nifias y mujeres, con las atribuciones y las responsabilidades
otorgadas por mandato de la Ley y de la presente Ordenanza.

La Municipalidad fortalecerd la OMM para impulsar la PPLT-DIM, para cuyo funcionamiento
capacitard al recurso humano y proporcionard los recursos necesarios para lograr su efectivo

funcionamiento.
Art. 16.- Finalidad de la OMM

La finalidad de la OMM es articular y cohesionar a los actores estatales y no estatales para la
implementacién de los planes, programas y proyectos orientados al cumplimiento de las acciones
estratégicas de la PPLT-DIM.

Art. 17.- Objetivo de |la OMM

El objetivo de la OMM es asegurar que el Plan Operativo Anual (POA) refleje la naturaleza y el
alcance de las actividades establecidas en la PPTL-DIM, en concordancia con los Ejes estratégicos y
las politicas nacionales en el territorio de la municipalidad, asi como coordinar politica y
técnicamente con los diferentes actores la planificacion, ejecucién, seguimiento, monitoreo y
evaluacién de las intervenciones de desarrollo e implementacién de la PPLT-DIM en la
municipalidad.

La responsabilidad del cumplimiento de lo establecido en la PPLT-DIM descansard en la estructura
organizativa de las Municipalidades, sin embargo, para la conduccidn y ejecucién de la PPLT-DIM se
establecen dos instancias: una de caracter técnico que descansa en las OMM y las otras de cardcter
estratégico para la formulacién de los Planes Estratégicos.

La OMM asistird técnicamente y acompafara los procesos de formulacién de la Planificacién
Operativa Anual y la Planificacién para la Prevencién de la Violencia contra las Mujeres.

Art. 18.- Financiamiento

De conformidad con lo establecido en el DECRETO No. 157-2022, Articulo 219 numeral 2, el Cinco
por ciento (5%) del Presupuesto Municipal deberd ser aplicado “Para programas, proyectos o
servicios municipales de acceso pleno a las mujeres y sus derechos humanos, en las diferentes
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etapas del ciclo y esferas de sus vidas, bajo principio de no discriminacién por edad, etnicidad, nivel
socioecondmico, arigen, opinién, credo, orientacién sexual o cualquier otra condicién que tenga por
objeto o por resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de
igualdad”.

Por lo que la municipalidad debera asignar por lo menos un 5 % del presupuesto municipal anual
con destino a la OMM, para que esta pueda llevar a cabo el desarrollo de las acciones establecidas
por la PPLT-DIM en el municipio.

La OMM podré gestionar apoyo cientifico, técnico y financiero, a través de la cooperacion nacional
e internacional, para el efectivo cumplimiento de sus fines y objetivos; y para tal efecto, establecera
un reglamento especifico.

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES FINALES
Art. 19.- Incentivos

Para los efectos establecidos en el articulo 18 de la presente ordenanza, la OMM creard una gama
de incentivos principalmente de naturaleza econémica o social, los cuales serdn sometidos al
conocimiento y aprobacién del Corporacién Municipal.

Art. 20.- Infracciones

Son infracciones, todas las acciones u omisiones de los servidores publicos y demds personas
naturales o juridicas responsables, que vulneren las disposiciones establecidas en la presente
Ordenanza, o que se relacionen con procesos establecidos en otras ordenanzas, reglamentos u otros
instrumentos juridicos; para tal efecto, serdn sancionados de acuerdo a la legislacién respectiva; y
en lo no previsto, esto se regulara bajo los preceptos establecidos en la Ley de Municipalidades.

Art. 21.- De la armonizacion normativa

La presente Ordenanza, debera guardar coherencia y armonia con las demds leyes y ordenanzas
vigentes en el municipio y en el Estado hondurefio, para evitar interferencias en el ejercicio del
derecho al desarrollo integral de las mujeres.

Art. 22.- Difusién de la Ordenanza Municipal

La municipalidad de Sinuapa, a través de la OMM); debera realizar una amplia difusién y divulgacién
de la presente Ordenanza municipal, de forma inmediata a la entrada en vigencia de la misma.

Art. 23.- Vigencia de la ordenanza

Esta Ordenanza, entrard en vigencia ocho dias después de su publicacién en el Diario Oficial la
Gaceta o en su defecto en el portal Unico de transparencia.

Dada en el Salon de Sesiones, de la Municipalidad de Sinuapa, Departamento de Ocotepeque, a los
29 dias del mes de Mayo del afio dos mil veinticuatro.
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CERTIFICACION

La Suscrita Secretaria Municipal de Sinuapa, Ocotepeque en atribuciones que la Ley le confiere
CERTIFICA: Que en el Libro de actas llevado por esta Secretarfa se encuentra el Acta que en su
predmbulo punto y parte final dice: ACTA N° 278-2024. Reunidos La Honorable Corporacion del
Municipio de Sinuapa, Departamento de Ocotepeque en el salén de sesiones municipal a los
Veintinueve (29) dias de Febrero del aflo dos mil veinticuatro (2024), en sesién ordinaria presidida
por el Lic. Cesar Roldan Agustin Franco en su condicién de alcalde municipal, con presencia del
Seflor José Luis Maldonado Pefia. Vice alcalde Municipal, y asistencia de regidores por su orden:

Denia del Carmen Oliva Erazo. Primera regidora, Miguel Angel Pefia Villanueva. Segundo regidor,
Jorge Roberto Acosta Erazo. Tercer Regidor, Denya Maria Arévalo Buezo. Cuarta regidora,
Cinthia Maria Valdes Pacheco. Quinta regidora, José Bernardino Portillo. Sexto regidor, Lednidas
Mejia, séptimo regidor, Carlos Alfredo Arévalo octavo regidor, Nidia Alexandra Méndez Erazo,
Auditora Interna  y el sefior Marcos Antonio Pefia Pinto Comisionado de Transparencia ante la
secretaria municipal Edy Lourdes Villeda Serrano que da fe; se procedié de la forma siguiente:
1...2...3...4...5...6...7...8. Puntos varios 8. 1 Se dio lectura a la Ordenanza municipal para
la Implementacién de la politica Piblica Local Transfronteriza para el Desarrollo Integral de
las Mujeres (PPLT-DIM); la cual luego de dar lectura Corporacién Municipal por Unanimidad
RESUELVE APROBARLA descrito en su CAPITULO 1 Objetivo, Principios, Finalidad Y
Ambito De Aplicacién. CAPITULO 11 Desarrollo Integral De La Mujer Y Compromisos
Municipales Art. 5.- Desarrollo Integral de la Mujer -El desarrollo integral de la mujer, o el
derecho a la realizacién de un proyecto de vida valioso, es la facultad de visualizar y elegir
libremente un futuro con el fin de lograr la realizacion personal, tanto a nivel individual como
social, sin sufrir dafios arbitrarios, sin vivir en la miseria, ni bajo el temor constante; conduce a la
felicidad personal; habilita a la funcionar eficazmente en la sociedad, desarrollar sus capacidades
mediante oportunidades y recursos, tanto materiales como inmateriales; y capacita para contribuir al
bien comin. Art. 6.- Compromisos Municipales -De acuerdo a la Constitucién Politica de la
Republica de Honduras y de los tratados internacionales de Derechos Humanos, ratificados por este
Estado, en armonia con la Ley contra la Violencia Doméstica y la Secretaria de Estado en el
Despacho de asuntos de la Mujer y de acuerdo a sus atribuciones y obligaciones, este Municipio se
compromete a promover el desarrollo integral de las mujeres, como se expresa a continuacién: a)
Respeto. El gobierno municipal velara por que las acciones municipales que se desarrollen en su
territorio no afecten o entorpezcan el goce o disfrute efectivo de los derechos humanos de su
poblacién y en este contexto, pondré especial atencién a la consecucién del desarrollo integral de la
mujer. b) Proteccién - El gobiemo municipal, tomard medidas para evitar que otros actores dentro
del municipio, personas naturales o juridicas, afecten de manera negativa el goce o disfrute de los
derechos humanos de su poblacién y en este contexto, procurard la consecucién del desarrollo
integral de la mujer. ¢) Garantia - La municipalidad, coordinard con los diferentes sectores del
gobierno central, operadores del sistema de justicia, y otros actores dentro del municipio; para que
adopten medidas econémicas, sociales, técnicas, legales y de otro tipo, para lograr de manera
progresiva la realizacion y el disfrute pleno y efectivo de los derechos humanos de su poblacidn; y

en este contexto, apoya la persecucién y el resarcimiento de acciones civiles y delictivas que

garrio El Centro, Frente al Pargue Central
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pipidan la consecucion del desarrollo integral de lns mujeres. CAPITULO 111 - de los cje
estratégicos para el desarrollo integral de la mujer. Art. 7.- La Municipalidad impulsara el

cmpoderamiento y ¢l desarrollo integral de las mujeres, a nivel municipal, comunitario, en la

organizacion y en su funcionamiento interno, para contribuir al logro de la equidad ¢ igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, basdndose en las acciones y ejes estratégicos y
especificos de la PPLT-DIM, tales como: a)  Eje 1: Nuevos esquemas de valores y
transformacidn de las desigualdades;
b) Eje La corresponsabilidad de los cuidados, autocuido y cuido del planeta;
¢) Eje 3: Autonomin econdémica de las mujeres y reduccion de las desigualdades
Socioecondmicas;
d) Eje 4 Prevencion y respucsta a las violencias interseccionales contra las mujeres, nifias y
adolescentes;
e) Eje S: Redistribucion del Poder Politico con el empoderamiento y participacion de las
mujeres en la toma de decisiones a nivel local; y
f) Eje 6: Gobenanza transformadora para la igualdad y equidad de género.
CAPITULO IV De La Gobernanza Municipal, Capitulo V De Los Servicios Municipales Para El
Impulso Y El Desarrollo De La PPLT-DIM CAPITULO VI Modalidades De Seguimiento,
Monitoreo Y Evaluacién De La PPLT-DIM CAPITULO VII- Fortalecimiento De Las Oficinas
Municipales de Ia mujer (OMM) CAPITULO VIII-DISPOSICIONES FINALES Incentivos ,
Infracciones ,De la armonizacién normativa ,Difusién de la Ordenanza Municipal y Vigencia
de la ordenanza- Esta Ordenanza, entrara en vigencia ocho dias después de su publicacién en el
Diario Oficial.
9- Cierre de la sesién: El alcalde en vista de estar agotada la agenda da por cerrada la sesion
firmando todos para constancia.
FIRMA Y SELLO CESAR ROLDAN AGUSTIN FRANCO#####ALCALDE MUNICIPAL
FIRMA JOSE LUIS MALDONADO PENA ########4####VICE ALCALE MUNICIPAL
DENIA DEL CARMEN OLIVA ERAZOQ ###H##HHH###H#PRIMERA REGIDORA
MIGUEL ANGEL PENA VILLANUEVA #HHH-H-HHHHHHHHH##HSEGUNDO REGIDOR
JORGE ROBERTO ACOSTA E ERCER REGIDOR
DENYA MARIA AREVALO BUEZO UARTA REGIDORA
CINTHIA MARIA VALDES PACHECO QUINTA REGIDORA
JOSE BERNARDINO PORT SEXTO REGIDOR
LEONIDAS EPTIMO REGIDOR
CARLOS ALFREDO AREVALQ AVO REGIDOR
para los fines que al interesado convenga se extiende la presente en el Municipio de.

Sinuapa, Ocotepeque a los 29 dias de mayo de 20<A."
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