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PROVEEDORES

Esta/Registrado Direccion|Del g
Nombre Completo|| Como Proveedor, | TipoDe Identificacion Del Nimero De Proveedor, Numero Correo Numero De

A gy Nombre|Del A e k
Del Proveedor en ONCAE Proveedor( Rtn, Tarjeta De' | Identificacion (Pais, Ciudad, ST Telefénico Electrénico Contrato Fecha Dﬁ Fech? Esttlm.af:la De
(Si/No) Identidad O/Pasaporte) Residencia) DelContacto' | Del/Contacto Otorgado Contratacion Finalizacion

Diana Paola Erazo Tabor NO IDENTIDAD 0408199100089 Honduras, Francisco Moraza, C Diana Paola Erazo Tz 2229-0606 160-2024

2024-06-03 2024-11-30
Daniela Alejandra Diaz T NO IDENTIDAD 1501199103209 Honduras, Francisco Moraza, CDaniela Alejandra Di 2229-0606 162-2024 2024-06-05 2024-12-05
German Omar Oliva Gan NO IDENTIDAD 0801199604433 Honduras, Francisco Moraza, CtGerman Omar Oliva 2229-0606 163-2024 2024-06-01 2024-11-30
Angel Anibal Cueva Zela'NO IDENTIDAD 0801198813757 Honduras, Francisco Moraza, Cr Angel Anibal Cueva i 2229-0606 164-2024 2024-06-06 2024-12-20
Escarleth Lizzeth Palacio NO IDENTIDAD 0801199415205 Honduras, Francisco Moraza, CiEscarleth Lizzeth Pal 2229-0606 170-2024 2024-06-07 2024-12-07
Luis Alberto Baquedano NO IDENTIDAD 0707195600125 Honduras, Francisco Moraza, Ci Luis Alberto Baqued 2229-0606 172-2024 2024-06-07 2024-12-07
Marco Antonio Corea AvNO IDENTIDAD 0816196700064 Honduras, Francisco Moraza, Gt Marco Antonio Core 2229-0606 173-2024 2024-06-07 2024-12-07
Riccy Samai Martinez RuNO IDENTIDAD 1505199800518 Honduras, Francisco Moraza, G Riccy Samai Martine 2229-0606 174-2024 2024-06-07 2024-12-07
Juan Carlos Flores NO IDENTIDAD 0801197308895 Honduras, Francisco Moraza, CJuan Carles Flores 2229-0606 175-2024 2024-06-04 2024-12-16
Maria Angelica Osorto V NO IDENTIDAD 0801199003399 Honduras, Francisco Moraza, G Maria Angelica Osor 2229-0606

176-2024 2024-06-07 2024-12-07




Secv@taﬁ'ﬁa"gﬂe Estado en los @espach@sﬁe Gestion |
de Riesgos y Contingencias Nacionales :'

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO |
No. 160-2024 !

NOSOTROS, DARIO JOSUE GARCIA VILLALTA, mayor de edad, casado, hondun'eﬁo,
Abogado, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1985-01631, en mi condiciéon de Secretario de
Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO),
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No.37-2023 de fecha 09 de febrero del 2023, quien
en adelante y para los efectos de este contrato se denominard "EL CONTRATANTE" y,
por otra parte:_ DIANA PAOLA ERAZO TABORA hondurefia, mayor de edad, casz da,
con tarjeta de Identidad No. 0408-1991-00089, Quien en adelante se denominara "EL
CONTRATISTA", en este acto hemos convenido celebrar como en efecto celebramos), el
presente Contrato de Trabajo por tiempo limitado, de conformidad a las cldusulas siguientes:
PRIMERA: "EL CONTRATANTE", manifiesta que es una Institucién Gubernamental
que organiza y dirige las acciones para regular las situaciones de contingencia nacional
provocadas por los fenémenos naturales y/o antrépicos en el pais, que se califiquen como
emergencias o desastres e impulsa la prevencién de desastres que afecten la actividad
economica y el bienestar de la poblacion, a través del Secretario de estado, se contratara
personal para laborar en esta institucién, utilizando para ellos fondos de su presupuefsto
asignado, Por ser COPECO, una Institucion técnica requiere que sus contratados demuestren
un amplio involucramiento e identificacién personal con la Institucién y que su desempefio
y actitud denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluaré
no solo el desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidaéles
personales que la institucién exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal
para hacerle frente a las diversas actividades que conlleva la atencién a la poblaci6n afectada
a nivel local, regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los
servicios de: DIANA PAOLA ERAZO TABORA, en el puesto de_ AUXILIAR
ADMINISTRATIVO IV , por el periodo comprendido_DEL TRES (03) DE JUNIO DE

2024 AL TREINTA (30) DE NOVIEMBRE DE 2024, Manifestando que cumplir

fielmente las leyes y reglamentos Normativos y Gubernamentales, Acuerdos, Memorando y
demias Leyes Aplicables, deberes que se les asignen bajo la continuidad subordinacién y
dependencia sin perjuicio de las disposiciones que tipifican los Articulos 97 y 98 del cédigo
de trabajoi___TERCERA: FUNCIONES DEL PUESTO. TODAS LAS
CORRESPONDIENTES AL PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1V, Ilas
cuales se describen a continuacién; A) Archivar documentacién, B) Elaboracién de notas,
memorandum, oficios. C)Actualizacion del libro diario, D) Redaccién de informes técnic?s,
E) Revision de documentos para efectos de respuesta, F) Y demds que le asigne su jefe.
«CONTRATISTA” Se compromete a realizar con eficiencia y diligencia su trabajo ;de
conformidad con las funciones descritas en la clausula tercera; asi mismo se acuerda quez el
presente contrato podrad ser prorrogado si el “EL CONTRATANTE” requiere de!la
continuidad de sus servicios y cuenta con la disponibilidad de fondos, tomando en cuenta la
eficiencia y actividad misma de “EL. CONTRATISTA”_CUARTA: RESCISION DE
CONTRATO, seran consideras causas justa para rescindir el contrato: Ademds de las causas
sefialadas en el articulo 112 del cédigo de Trabajo, también puede darse por terminado: A)
El vencimiento del plazo acordado en el presente contrato. B) Por mutuo consentimiento de
las partes del contrato. C) Por caso fortuito y fuerza mayor por cauda debidamente justiﬁcaha
D) Abandono o ausentarse de lugar de su puesto de trabajo. E) La falta de cumplimiento de
realizacion de las tareas o funciones asignadas, asi como la no entrega en tiempo y forma
informes o productos obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada y maniﬁesta
indisciplina, asi como la violacién de las normas morales y buenas costumbres de parte del
trabajador cuanto estuviera en prestacién de sus funciones para las cuales fue contratado. G)
Por incumplimiento de cualquier de las cliusulas establecidas en el presente contrato H) Eor

Aldea el Ocotal 500 metros adelante del Hospital Militar, Carretera a Mateo
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informes emitidos por la secretaria de Estado en los Despacho de Gestion de Riesgo y
Contingencias Nacionales (COPECO). I) Por reincidencia de comision de faltas establecidas
en el reglamento interno de trabajo. J) La promocién y participacién de rifias o actos
constitutivos de faltas o delitos de denunciadas por la autoridad competente y cualquier otra
practica o conducta que atente contra la moral y buenas costumbres, K) Por el
incumplimiento de la clausula de confidencialidad y secretividad pactada en el presente
contrato, L) Por sobrevivir una capacidad fisica y/o mental que haga imposible el
cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con el periodo de prueba establecido
en el presente contrato, N) Por incumplimiento de cualquier falta grave cometida establecida
en el reglamento interno de trabajo, N) Por incumplimiento al codigo de ética del funcionario
piiblico. QUINTA: REMUNERACION “EL CONTRATANTE” Pagara a “EL
CONTRATISTA” la cantidad de LPS, 25,000.00 (VEINTICINCO MIL LEMPIRAS
EXACTOS); Pagaderos en forma mensual en el lugar donde “EL, CONTRATISTA” presta
sus servicios el presentc contrato estara sujeto a las disposiciones generales del presupuesto
vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO “ EL CONTRATISTA?, queda obligado a
cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida de acuerdo a la naturaleza del puesto
que se le asigne trasladandose a los lugares donde se requiere apoyo a las actividades de
atencion a la poblacién; SEPTIMA: mediante la suscripcién del presente contrato, “ EL
CONTRASTISTA”, Se compromete de manera expresa a guardar total confidencialidad,
relativo a toda aquella informacién a la este reciba dentro de la institucién para llevara a
cabo su trabajo. OCTAVA: “EL CONTRATISTA” Conviene y acepta que sui fuere
necesario trabajara jornadas extraordinarias bajo las condiciones en que prestan sus servicios
el personal de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gestion de Riesgo y Contingencias
Nacionales (COPECO) En las mismas situaciones de emergencia. Es entendido que si  EL
CONTRATISTA” Tuviere que desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una misién
oficial, las Secretaria de Estado; le regbnoceré\ los Viaticos y Gastos de Viajes, los cuales
seran asignandoles de acuerdo al reglamentos de¢ Viaticos en la Institucion NOVENA:
ambas partes se manifiestan conformes con el contenido de las cldusulas que %m
para constancia y firma el presente|contrato en la tiudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central a los tres (03) dias del mes de juniodel afio dos mil veinticuatro (2024).

DARIO JOSUE GARCIA VILLALTA
Secretario de Estado en los Despachos de Gestién

de Riesgos y Contingencias Nacionales con Acuerdo
Ejecutivo No. 37-2023.
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DIANA’PAOLX ER4ZO TABORA
EL CONTRATISTA
Identidad No. 0408-1991-00089




Secve&aﬁ'ﬁr&f*ﬁﬂe Estado en los espach@s%e Gestion
de Riesgos y Contingencias Nacionales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
No. 162-2024 f

NOSOTROS, DARIO JOSUE GARCIA VILLALTA, mayor de edad, casado, hondureéio,
Abogado, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1985-01631, en mi condicion de Secretano de
Estado en los Despachos de Gestién de Riesgos y Contingencias ‘Nacionales (COPE O),
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No.37-2023 de fecha 09 de febrero del 2023, qqlen
en adelante y para los efectos de este contrato se denominara "EL CONTRATANTE' y,
por otra parte: DANIELA ALEJANDRA DIAZ TORRES hondureiia, mayor de edad, :con
tarjeta de Identidad Ne. 1501-1991-03209, Quien en adelante se denominara "EL
CONTRATISTA", en este acto hemos convenido celebrar como en efecto celebramos, el
presente Contrato de Trabajo por tiempo limitado, de conformidad a las clausulas siguienztes:
PRIMERA: "EL CONTRATANTE", manifiesta que es una Institucién Gubernamental
que organiza y dirige las acciones para regular las situaciones de contingencia nacional
provocadas por los fenémenos naturales y/o antropicos en el pais, que se califiquen como
emergencias o desastres e impulsa la prevencién de desastres que afecten la actividad
econdmica y el bienestar de la poblacion, a través del Secretario de estado, se contratara
personal para laborar en esta institucion, utilizando para ellos fondos de su presupuesto
asignado, Por ser COPECO, una Institucion técnica requiere que sus contratados demuestren
un amplio involucramiento e identificacién personal con la Institucién y que su desempeno
y actitud denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluara
no solo el desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualldades
personales que la institucion exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal
para hacerle frente a las diversas actividades que conlleva la atencién a la poblacién afectada
a nivel local, regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar llos
servicios de: DANIELA ALEJANDRA DIAZ TORRES, en el puesto de OFICIAL bE
. COMPRAS, por el periodo comprendido_ DEL_CINCO (05) DE JUNIO DE 2024 AL
WMMamfestmdo que cumplira fielmente

las leyes y reglamentos Normativos y Gubernamentales, Acuerdos, Memorando y demas
Leyes Aplicables, deberes que se les asignen bajo la continuidad subordinacién y
dependencia sin perjuicio de las disposiciones que tipifican los Articulos 97 y 98 del cédigo
de trabajo.__ TERCERA: FUNCIONES DEL __PUESTO. TODAS LAS
CORRESPONDIENTES AL PUESTO DE OFICIAL DE COMPRAS, Las cualesl se
describen a continuacién; A) Realizar el plan anual de compras y contrataciones. B) Informe
de compras anuales en emergencia y en funcionamiento. C) Informe mensual sobre Jas
compras de funcionamiento y en emergencia, D) Informe de contratos vigentes y ejecutados.
E) Informes de retenciones del ISV a proveedores, F) Redaccidn de notas varias, G) ConQ‘ol
de Archivos del director administrativo. H) Redaccién de Memorandum, I) Verificacion de
pagos por compras y/o servicios adquiridos. J) Y demés que le asigne su jefe.
“CONTRATISTA” Se compromete a realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de
conformidad con las funciones descritas en la clausula tercera; asi mismo se acuerda que el
presente contrato podra ser prorrogado si el “EL. CONTRATANTE” requiere de la
continuidad de sus servicios y cuenta con la disponibilidad de fondos, tomando en cuenta la
eficiencia y actividad misma de “EL CONTRATISTA”_CUARTA: RESCISION DE
CONTRATO, serén consideras causas justa para rescindir el contrato: Ademas de las causas
sefialadas en el articulo 112 del codigo de Trabajo, también puede darse por terminado: A)
El vencimiento del plazo acordado en el presente contrato. B) Por mutuo consentimiento de
las partes del contrato. C) Por caso fortuito y fuerza mayor por cauda debidamente justificada
D) Abandono o ausentarse de lugar de su puesto de trabajo. E) La falta de cumplimiento de
realizacién de las tareas o funciones asignadas, asi como la no entrega en tiempo y forma

informes o productos obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta
Aldea el Ocotal 500 metros adelante del Hospital Militar, Carretera a Mateo
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indisciplina, asi como la violacién de las normas morales y buenas costumbres de parte del
trabajador cuanto estuviera en prestacién de sus funciones para las cuales fue contratado. G)
Por incumplimiento de cualquier de las cléusulas establecidas en el presente contrato H) Por
informes emitidos por la secretaria de Estado en los Despacho de Gestién de Riesgo y
Contingencias Nacionales (COPECO). I) Por reincidencia de comision de faltas establecidas
en el reglamento interno de trabajo. J) La promocion y participacién de rifias o actos
constitutivos de faltas o delitos de denunciadas por la autoridad competente y cualquier otra
prictica o conducta que atente contra la moral y buenas costumbres, K) Por el
incumplimiento de la clausula de confidencialidad y secretividad pactada en el presente
contrato, L) Por sobrevivir una capacidad fisica y/o mental que haga imposible el
cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con el periodo de prueba establecido
en el presente contrato, N) Por incumplimiento de cualquier falta grave cometida establecida
en el reglamento interno de trabajo, N) Por incumplimiento al cédigo de ética del funcionario
piiblico. QUINTA: REMUNERACION “EL CONTRATANTE” Pagardi a “EL
CONTRATISTA?” la cantidad de LPS. 26,200.00 (VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
LEMPIRAS EXACTOS); Pagaderos en forma mensual en el lugar donde_“EL
CONTRATISTA” presta sus servicios el presente contrato estara sujeto a las disposiciones
generales del presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO “ EL
CONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida
de acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne trasladdndose a los lugares donde se

requiere apoyo a las actividades de atencién a la poblacion; SEPTIMA: Mediante la
suscripcion del presente contrato, “ EL. CONTRASTISTA”, Se compromete de manera
expresa a guardar total confidencialidad, relativo a toda aquella informacién a la este reciba
dentro de la institucion para llevara a cabo su trabajo. OCTAVA: “EL CONTRATISTA”
Conviene y acepta que sui fuere necesario trabajara jornadas extraordinarias bajo las
condiciones en que prestan sus servicios el personal de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gestién de Riesgo y Contingencias Nacionales (COPECO) En las mismas
situaciones de emergencia. Es entendido que si “ EL CONTRATISTA” Tuviere que
desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una mision oficial, las Secretaria de Estado; le
reconocera los Viéticos y Gastos de Viajes, los cuales seran asignandoles de acuerdo al
reglamentos de Viaticos en la Institucion NOVENA: ambas partes se manifiestan conformes
con el contenido de las cldusulas que antecedén y paraconstancia y firma el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio def Distrito Central a los cinco (05) dias del mes de
junio del afio dos mil veinticuatro (2024).

DARTO JOSUH GARCIA VILLALTA
Secretario de Estadolen los Despachos de Gestién
de Riesgos y Continggncias Nacionales con Acuerdo
Ejecutivo No. 37-2023.

~

DANIELA ALEJANDRA DIXZ T S
EL CONTRATISTA
Identidad No. 1501-1991-03209



Secretariz je Estado en los espach@sﬁée Gestién ",
de Riesgos y Contingencias Nacionales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO |
No. 163-2024 ;

NOSOTROS, DARIO JOSUE GARCIA VILLALTA, mayor de edad, casado, hondurefio,
Abogado, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1985-01631, en mi condici6n de Secretaridj de
Estado en los Despachos de Gestién de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECD),
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No.37-2023 de fecha 09 de febrero del 2023, quien
en adelante y para los efectos de este contrato se denominari "EL CONTRATANTE" v,
por otra parte: GERMAN OMAR OLIVA GAMEZ hondurefio, mayor de edad, con tarjeta
de Identidad No. 0801-1996-04433, Quien en adelante se denominara "EL
CONTRATISTA", en este acto hemos convenido celebrar como en efecto celebramos, el
presente Contrato de Trabajo por tiempo limitado, de conformidad a las clausulas siguienI es:
PRIMERA: "EL CONTRATANTE", manifiesta que es una Institucién Gubernamental
que organiza y dirige las acciones para regular las situaciones de contingencia nacional

t

provocadas por los fenémenos naturales y/o antrépicos en el pais, que se califiquen como
emergencias o desastres e impulsa la prevencion de desastres que afecten la actividad
econdomica y el bienestar de la poblacion, a través del Secretario de estado, se contratara
personal para laborar en esta institucion, utilizando para ellos fondos de su presupuesto
asignado, Por ser COPECO, una Institucion técnica requiere que sus contratados demuestren
un amplio involucramiento e identificacién personal con la Institucién y que su desempéifio
y actitud denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evalu}ré
no solo el desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades
personales que la institucién exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal
para hacerle frente a las diversas actividades que conlleva la atencién a la poblacién afectada
a nivel local, regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los

servicios de: GERMAN OMAR OLIVA GAMEZ. en el puesto de_ ENLACE

ADMINISTRATIVO, por el periodo comprendido DEL, UNO (01) DE JUNIO DE 2024

AL TREINTA (30) DE NOVIEMBRE DE 2024, Manifestando que cumplird ﬁelmente)tas

leyes y reglamentos Normativos y Gubernamentales, Acuerdos, Memorando y demds Leyes
Aplicables, deberes que se les asignen bajo la continuidad subordinacién y dependencia $in
perjuicio de las disposiciones que tipifican los Articulos 97y 98 del codigo de trabajo:
TERCERA: FUNCIONES DEL PUESTOQ. TODAS LAS CORRESPONDIENTES AL
PUESTO DE ENLACE ADMINISTRATIVO, Las cuales se describen a continuacién; A)
Archivar documentacién, B) Elaboracién de notas, memorandum, oficios. C)Actualizacitn
del libro diario, D) Redaccién de informes técnicos, E) Recepcion y dar tramites a|la
documentacién, F) Asistencia al director de departamento en relacion con la direccién, G)
Apoyo logistico, H) Revisién y aceptacién de documentos, I) Representacién en reuniories
con otros departamentos u otras instituciones. J) Y demds que le asigne su jefe.

“CONTRATISTA” Se compromete a realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de
conformidad con las funciones descritas en la clausula tercera; asi mismo se acuerda que; el
presente contrato podrd ser prorrogado si el “EL CONTRATANTE” requiere de {la
continuidad de sus servicios y cuenta con la disponibilidad de fondos, tomando en cuenta;la
eficiencia y actividad misma de “EL CONTRATISTA”_CUARTA: RESCISION DE
CONTRATO, seran consideras causas justa para rescindir el contrato: Ademés de las causas
sefialadas en el articulo 112 del cédigo de Trabajo, también puede darse por terminado: A)
El vencimiento del plazo acordado en el presente contrato. B) Por mutuo consentimiento de
las partes del contrato. C) Por caso fortuito y fuerza mayor por cauda debidamente Jusnﬁcaaa

D) Abandono o ausentarse de lugar de su puesto de trabajo. E) La falta de cumplimiento de
realizacion de las tareas o funciones asignadas, asi come la no entrega en tiempo y fortha
informes o productos obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiest

I}
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indisciplina, asi como la violacién de las normas morales y buenas costumbres de parte del
trabajador cuanto estuviera en prestacion de sus funciones para las cuales fue contratado. G)
Por incumplimiento de cualquier de las clausulas establecidas en el presente contrato H) Por
informes emitidos por la secretaria de Estado en los Despacho de Gestién de Riesgo y
Contingencias Nacionales (COPECO). I) Por reincidencia de comision de faltas establecidas
en el reglamento interno de trabajo. J) La promocién y participacion de rifias o actos
constitutivos de faltas o delitos de denunciadas por la autoridad competente y cualquier otra
prictica o conducta que atente contra la moral y buenas costumbres, K) Por el
incumplimiento de la cldusula de confidencialidad y secretividad pactada en el presente
contrato, L) Por sobrevivir una capacidad fisica y/o mental que haga imposible el

cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con el periodo de prueba establecido
en el presente contrato, N) Por incumplimiento de cualquier falta grave cometida establecida

en el reglamento interno de trabajo, N) Por incumplimiento al c6digo de ética del funcionario
pliblico. QUINTA: REMUNERACION “EL CONTRATANTE” Pagara a “EL
CONTRATISTA?” la cantidad de LPS. 28.200.00 (VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS
LEMPIRAS EXACTOS); Pagaderos en forma mensual en el lugar donde_“EL
CONTRATISTA” presta sus servicios el presente contrato estara sujeto a las disposiciones
generales del presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO “ EL
CONTRATISTA?”, queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida
de acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne trasladdndose a los lugares donde se
requiere apoyo a las actividades de atencion a la poblacién; SEPTIMA: mediante la
suscripcién del presente contrato, “ EL CONTRASTISTA”, Se compromete de manera
expresa a guardar total confidencialidad, relativo a toda aquella informacién a la este reciba
dentro de la institucién para llevara a cabo su trabajo. OCTAVA: “EL. CONTRATISTA”
Conviene y acepta que sui fuere necesario trabajara jornadas extraordinarias bajo las
condiciones en que prestan sus servicios el personal de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gestion de Riesgo y Contingencias Nacionales (COPECO) En las mismas
situaciones de emergencia. Es entendido que si “ EL CONTRATISTA” Tuviere que
desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una misién oficial, las Secretaria de Estado; le
reconocera los Viaticos y Gastos de Viajes, los cuales seran asignandoles de acuerdo al
reglamentos de Viéticos en la Institucion VENA : ambas partes se manifiestan conformes
con el contenido de las clausulas que ant¢cedeny para constancia y firma el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los un (01) dia del mes de

junio del afio dos mil veinticuatro (2034).

J//
DARIO JOSUE GARCIA VILLALTA
Secretario de Estado en los Despachos de Gestién

de Riesgos y Contingencias Nacionales con Acuerdo
Ejedutivo No. 37-2023.

’

L2 orpeqy.
GERMAN OMAR OLIVA GAMEZ
EL CONTRATISTA
Identidad No. 0801-1996-04433




Secretar™ de Estado en los Despacho™le Gestidn
de Riesgos y Contingencias Nacionales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
No. 164-2024 ;

NOSOTROS, DARIO JOSUE GARCiA VILLALTA, mayor de edad, casado, hondurefio,
Abogado, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1985-01631, en mi condicién de Secretarl(!) de
Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO),
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No.37-2023 de fecha 09 de febrero del 2023, qtiien
en adelante y para los efectos de este contrato se denominara "EL CONTRATANTEI y,
por otra parte: ANGEL ANIBAL CUEVA ZELAYA, hondurefio, mayor de edad, '

tarjeta de Identidad Neo. 0801-1988-13757, Quien en adelante se denominara '?EL
CONTRATISTA", en este acto hemos convenido celebrar como en efecto celebramo: , el
presente Contrato de Trabajo por tiempo limitado, de conformidad a las clausulas siguientes:
PRIMERA: "EL CONTRATANTE", manifiesta que es una Institucién Gubernamental
que organiza y dirige las acciones para regular las situaciones de contingencia nacional
provocadas por los fenémenos naturales y/o antrépicos en el pais, que se califiquen como
emergencias o desastres € impulsa la prevencién de desastres que afecten la activiéliad
economica y el bienestar de la poblacién, a través del Secretario de estado, se contratara
personal para laborar en esta institucion, utilizando para ellos fondos de su presupuesto
asignado, Por ser COPECO, una Institucién técnica requiere que sus contratados demuestren
un amplio involucramiento e identificacién personal con la Institucién y que su desempéfio
y actitud denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluara
no solo el desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades
personalesP que la institucion exige del personal, se demanda de mayor cantidad de persohal
para hacerle frente a las diversas actividades que conlleva la atencion a la poblacién afectada
a nivel local, regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los

servicios de: ANGEL _ANIBAL CUEVA ZELAYA, en el puesto de MOTORISTA g)or

el periodo comprendido_DEL SEIS (06) DE JUNIO DE 2024 AL VEINTE (20) DE

DICIEMBRE DE 2024, Manifestando que cumplird fielmente las leyes y reglamentos
Normativos y Gubernamentales, Acuerdos, Memorando y demds Leyes Aplicables, deberes

que se les asignen bajo la continuidad subordinacién y dependencia sin perjuicio de las
disposiciones que tipifican los Articulos 97 y 98 del cédigo de trabajo:_TERCERA:
FUNCIONES DEL PUESTO. TODAS LLAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO I)E
MOTORISTA,; Las cuales se describen a continuacién; A) Transporte de Personali
Suministros. B) Mantener una comunicacién constante con el personal de COPECO y otros
equipos de respuesta para coordinar las actividades de transporte de manera efectiva. C) Estar
listo para responder rdpidamente a situaciones de emergencia, como evacuaciones, entre as
de ayuda humanitaria o rescates, cuando sea necesario. D) Mantener un registro preciso ;de
los viajes realizados, distancias recorridas y tiempo empleado para informes posteriores. E)
Cumplir con las politicas y normativas de seguridad y operacion establecidas por COPECO
y las autoridades pertinentes. F) Colaborar en tareas logisticas adicionales, como la carga y
descarga de suministros, cuando sea necesario. G) Participar en capacitaciones y C_]CI'C]CIOS
de preparacién para desastres para estar preparado para responder de manera efectiva ¢ en
situaciones criticas. H) Y demas que le asigne su jefe. “CONTRATISTA” Se compromete
a realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de conformidad con las funciones descntas
en la cldusula tercera; asi mismo se acuerda que el presente contrato podra ser prorrogado Is1
el “EL. CONTRATANTE” requiere de la continuidad de sus servicios y cuenta con la
disponibilidad de fondos, tomando en cuenta la eficiencia y actividad misma de “EL
CONTRATISTA”_CUARTA: RESCISION DE CONTRATO. seran consideras causas
justa para rescindir el contrato: Ademas de las causas sefialadas en el articulo 112 del cédi g0
de Trabajo, también puede darse por terminado: A) El vencimiento del plazo acordado en el
presente contrato. B) Por mutuo consentimiento de las partes del contrato. C) Por caso |

Aldea el Ocotal 500 metros adelante del Hospital Militar, Carretera a Mateo §
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fortuito y fuerza mayor por cauda debidamente justificada D) Abandono o ausentarse de lugar
de su puesto de trabajo. E) La falta de cumplimiento de realizacién de las tareas o funciones
asignadas, asi como la no entrega en tiempo y forma informes o productos obligados a
presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como la violacion
de las normas morales y buenas costumbres de parte del trabajador cuanto estuviera en
prestacion de sus funciones para las cuales fue contratado. G) Por incumplimiento de
cualquier de las clausulas establecidas en el presente contrato H) Por informes emitidos por
la secretaria de Estado en los Despacho de Gestion de Riesgo y Contingencias Nacionales
(COPECO). ) Por reincidencia de comision de faltas establecidas en el reglamento interno
de trabajo. J) La promocion y participacién de rifias o actos constitutivos de faltas o delitos
de denunciadas por la autoridad competente y cualquier otra practica o conducta que atente
contra la moral y buenas costumbres, K) Por el incumplimiento de la cldusula de
confidencialidad y secretividad pactada en el presente contrato, L) Por sobrevivir una
capacidad fisica y/o mental que haga imposible el cumplimiento del presente contrato. M)
Por no cumplir con el periodo de prueba establecido en el presente contrato, N) Por
incumplimiento de cualquier falta grave cometida establecida en el reglamento interno de
trabajo, N) Por incumplimiento al cédigo de ética del funcionario ptblico. QUINTA:
REMUNERACION “EL CONTRATANTE” Pagara a “EL CONTRATISTA” Ila
cantidad de LPS. 16,256.00 (DIECISEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
LEMPIRAS EXACTOS); Pagaderos en forma mensual en el lugar donde_“EL
CONTRATISTA” presta sus servicios el presente contrato estaré sujeto a las disposiciones
generales del presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO “ EL
CONTRATISTA?, queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida
de acuerdo a la naturaléza del puesto que se le asigne trasladindose a los lugares donde se
requiere apoyo a las actividades de atencién a la poblacion; SEPTIMA: mediante la
suscripcién del presente contrato, “ EL CONTRASTISTA”, Se compromete de manera
expresa a guardar total confidencialidad, relativo a toda aquella informacion a la este reciba
dentro de la institucién para llevaré a cabo su trabajo. OCTAVA: “EL CONTRATISTA”
Conviene y acepta que sui fuere necesario trabajara jornadas extraordinarias bajo las
condiciones en que prestan sus servicios el personal de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gestién de Riesgo y Contingencias Nacionales (COPECO) En las mismas
situaciones de emergencia. Es entendido que si “ EL CONTRATISTA” Tuviere que
desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una mision oficial, las Secretaria de Estado; le
reconocera los Viaticos y Gastos de Viajes, los cuales serdn asignandoles de acuerdo al
reglamentos de Viéticos en la Institucion NOVENA: ambas partes se manifiestan conformes
n y para constancia y firma el presente contrato
ito Central a los seis (06) dias del mes de

con el contenido de las clausulas que an
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipjo del D1
junio del afio dos mil veinticuatro (2 4).

DARIO JOSUE GARCIA VILLALTA
Secretario de Estado en los Despachos de Gestién
de Riesgos y Contingencias Nacionales con Acuerdo
Ejécutivo No. 37-2023.

Ao Ol

—

ANGEL ANIBAL CUEVA ZELAYA
EL CONTRATISTA
Identidad No. 0801-1988-13757




Secretari™de Estado en los Despachos™e Gestion |
de Riesgos y Contingencias Nacionales |

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
No. 170-2024 [l

NOSOTROS, DARIO JOSUE GARCIA VILLALTA, mayor de edad, casado, hondurt'afio,
Abogado, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1985-01631, en mi condicion de Secretarig’) de
Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECFO),
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No0.37-2023 de fecha 09 de febrero del 2023, quien
en adelante y para los efectos de este contrato se denominara "EL CONTRATANTE" A

por otra parte: ESCARLETH LIZZETH PALACIOS MARTEL, hondurefia, mayor de
edad, con tarjeta de Identidad No. 0801-1994-15205, Quien en adelante se denominara "EL
CONTRATISTA", en este acto hemos convenido celebrar como en efecto celebramos, el
presente Contrato de Trabajo por tiempo limitado, de conformidad a las cléusulas siguientes:
PRIMERA: "EL CONTRATANTE", manifiesta que es una Institucién Gubernamental
que organiza y dirige las acciones para regular las situaciones de contingencia nacional
provocadas por los fenémenos naturales y/o antrépicos en el pais, que se califiquen como
emergencias o desastres e impulsa la prevencién de desastres que afecten la actividad
econdmica y el bienestar de la poblacién, a través del Secretario de estado, se tontratara
personal para laborar en esta institucion, utilizando para ellos fondos de su presupuesto
asignado, Por ser COPECO, una Institucién técnica requiere que sus contratados demuestren
un amplio involucramiento e identificacién personal con la Institucién y que su desempefio
y actitud denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluara
no solo el desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades
personales, que la institucidn exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal
para hacerle frente a las diversas actividades que conlleva la atencién a la poblacién afectada
a nivel local, regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los
servicios de: ESCARLETH LIZZETH PALACIOS MARTEL, en el puesto de. ENLACE
DEL SISTEMA NACIONAL DE EMERGENCIA 911, por el periodo comprendido DEL
SIETE (07) DE JUNIO DE 2024 AL SIETE (07) DE DICIEMBRE DE 2024
Manifestando que  cumplird fielmente las leyes y reglamentos Normativos| y
Gubernamentales, Acuerdos, Memorando y demés Leyes Aplicables, deberes que se &es
asignen bajo la continuidad subordinacién y dependencia sin perjuicio de las disposiciones
que tipifican los Articulos 97 y 98 del cédigo de trabajo: TERCERA: FUNCIONES DEL
PUESTO . TODAS LAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO DE ENLACE DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMERGENCIA 911, Las cuales se describen a continuacién;
A) Coordinar con el centro de despacho de 9-1-1 la respuesta incidente dentro del territorio
nacional. B) Monitoreo de los niveles de los rios, monitoreo sismico y mapas del tiempo.
C) Monitorear los niveles de los rios cada hora, dejando archivo de registros en forma
disefiada en Microsoft de Excel D) Monitorear o vigilar las diferentes paginas de la red
sismica (INETER, USGS, SNET) por, lo menos cada dos horas. E) vigilar los mapas éel
tiempo (NASA, NOAA, Servicios Meteorolégico de Honduras) por lo menos cada 2 hor%ls.
F) Operar la radio base. G) Comunicacién constante con las diferentes regionales y miembros
del sistema. (Cuando sea Necesario) H) Mantener informadas a las autoridades superiores de
COPECO. I) Informar a las diferentes autoridades superiores de COPECO, sobre cualqui‘er
fenémeno inestable o cualquier informacién referente a la institucién J) Monitorear de los
diferentes medios de televisién y radio K) Monitorear los diferentes noticieros en los
diferentes canales de television y radio. (Los 365 dias del afio). L) Realizar cualquier otra
labor a fin asignada por superiores para contribuir con el logro de los objetivos de COPECO.
M) Llamar al organismo de respuesta para solicitar novedades (Bomberos, Cruz Roja, COC,
CODEM); Y otros anélogo.i en la naturaleza de su cargo N) Apoyar en el centro de
operaciones de emergencia. N) Realizar las tareas a fines que le sean asignado por el jefe
inmediato superior, EL CONTRATISTA” Se compromete a realizar con eficiencia y
diligencia su trabajo de conformidad con las funciones descritas en la cldusula tercera; asi
mismo se acuerda que el presente contrato podra ser prorrogado si el “EL
CONTRATANTE” requiere de la continuidad de sus servicios y cuenta con la
disponibilidad de fondos, tomando en cuenta la eficiencia y actividad misma de “ EL
CONTRATISTA”_ CUARTA: RESCISION DE CONTRATO, seran consideras causas
justa para rescindir el contrato: Ademas de las causas sefialadas en el articulo 112 del cédigo
de Trabajo, también puede darse por terminado: A) El vencimiento del plazo acordado en el
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presente contrato) Por mutuo consentimiento de las partes del contrato. C) Por caso fortuito
y fuerza mayor por cauda debidamente justificada D) abandono o ausentarse de lugar de su
puesto de trabajo E) La faita de cumplimiento de realizacién de las tareas o funciones
asignadas, asi como la no entrega en tiempo y forma informes o productos obligados a
presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como la violacioén
de las normas morales y buenas costumbres de parte del trabajador cuanto estuviera en
prestacién de sus funciones para las cuales fue contratado G) Por incumplimiento de
cualquier de las clausulas establecidas en el presente contrato H) Por informes emitidos por
la secretaria de Estado en los Despacho de Gestion de Riesgo y Contingencias Nacionales
(COPECO). I) Por reincidencia de comisién de faltas establecidas en el reglamento interno
de trabajo. J) La promocion y participacion de rifias o actos constitutivos de faltas o delitos
de denunciadas por la autoridad competente y cualquier otra practica o conducta que atente
contra la moral y buenas costumbres K) Por el incumplimiento de la cliusula de
confidencialidad y secretividad pactada en el presente contrato L) Por sobrevivir una
capacidad fisica y/o mental que haga imposible el cumplimiento del presente contrato. M)
Por no cumplir con el periodo de prueba establecido en el presente contrato N) Por
incumplimiento de cualquier falta grave cometida establecida en el reglamento interno de
trabajo N) por incumplimiento al cédigo de ética del funcionario publico. QUINTA:
REMUNERACION “EL CONTRATANTE” Pagara a “EL CONTRATISTA” la

cantidad de LPS. 16.256.00 (DIECISEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
LEMPIRAS EXACTOS); Pagaderos en forma mensual, en el lugar donde_ “EL

CONTRATISTA” presta sus servicios el presente contrato estara sujeto a las disposiciones
gencrales del presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO “ EL
CONTRATISTA?, queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida
de acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne trasladandose a los lugares donde se
requiere apoyo a las actividades de atencién a la poblacion; SEPTIMA: mediante la
suscripcion del presente contrato, “ EL. CONTRASTISTA”, Se compromete de manera
expresa a guardar total confidencialidad, relativo a toda aquella informaci6n a la este reciba
dentro de la institucién para llevara a cabo su trabajo. OCTAVA: “EL, CONTRATISTA”
Conviene y acepta que sui fuere necesario trabajara jomadas extraordinarias bajo las
condiciones en que prestan sus servicios el personal de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gestion de Riesgo y Contingencias Nacionales (COPECO) En las mismas
situaciones de emergencia. Es entendido que si “ EL CONTRATISTA” Tuviere que
desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una mision oficial, las Secretaria de Estado; le
reconocera los Viaticos y Gastos de Viajes, los cuales seran asignandoles de acuerdo al
reglamentos de Vidticos en ]a Institucion NOVENA: ambas partes se manifiestan conformes
con el contenido de las clausulas que antegeden y para constancia y firma el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Maunicipio Mdel Distrito Central a los siete (07) dias del mes de
junio del afio dos mil yeinticuatro (2024). ‘

DARIO JOSUE GARCIA VILLALTA
Secretario de Esthdo en los Despachos de Gestion

de Riesgos y Contingencias Nacionales con Acuerdo
Ejecutivo No. 37-2023.

;M

ESCARLETEL}ZZET PALACIOS MARTEL

EL CONTRATISTA
Identid4d No. 0801-1994-15205



Secretar™ de Estado en los Despachos™je @esﬂ:ﬁ@m}’
de Riesgos y Contingencias Nacionales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO ’
No. 172-2024 |

NOSOTROS, DARIO JOSUE GARCIA VILLALTA, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
Tarjeta de Identidad No. 0801-1985-01631, en mi condicion de Secretario de Estado en los Despachos de Gestion
de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No.37-2023 de fecha
09 de febrero del 2023, quien en adelante y para los efectos de este contrato se depominari "EL
CONTRATANTE" y, por otra parte: LUIS ALBERTQ BAQUEDANO IZAGUIRRE, hondurefia, mayor de
edad, con tarjeta de Identidad No. 0707-1956-00125 Quien en adelante se denominara "EL COD TRATISTA",
en este acto hemos convenido celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato de Tratiajo por tiempo
limitado, de conformidad a las cldusulas siguientes: PRIMERA: "EL CONTRATANTE", ménifiesta que es
una Institucién Gubernamental que organiza y dirige las acciones para regular las situaciones de contingencia
nacional provocadas por los fenémenos naturales y/o antrépicos en el pais, que se califiquen como emergencias
o desastres e impulsa la prevencion de desastres que afecten la actividad econémica y el bienestar de la poblacién,
a traves del Secretario de estado, se contratara personal para laborar en esta institucion, utilizando para ellos
fondos de su presupuesto asignado, Por ser COPECO, una Institucién técnica requiere que sus contratados
demuestren un amplio involucramiento e identificacion personal con la Institucién y que su desemipefio y actitud
denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluard no solo |el desempefio
profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades personales que la institucion exige del personal,
se demanda de mayor cantidad de personal para hacerle frente a las diversas actividades que conlleva la atencién
a la poblacién afectada a nivel local, regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los

servicios de: LUIS ALBERTO BAQUEDANO IZAGUIRRE en el puesto de JEFE DE OPERACIONES

. e e AL S

DEPARTAMENTAL, por el periodo comprendido del SIETE (07) DE JUNIO DE 2024 AL SIETE (07) DE
.

ICIEMBRE 2024, Manifestando que cumplird fielmente las leyes y reglamentos Normativos y

gubemamentales, Acuerdos, Memorando y demdas Leyes Aplicables, deberes que se les asignen bajo la
continuidad subordinacién y dependencia sin perjuicio de las disposiciones que tipifican los Articu,'llos 97y 98 del
codigo de trabajo; TERCERA: FUNCIONES DEL PUESTO : TODAS LAS CORRESPONDIENTES AL
PUESTO DE JEFE DE OPERACIONES DEPARTAMENTAL, Las cuales se describen a cohtinuacién, A)
Realizar las actividades de logistica, tanto de entradas y salida. B) Apoyo en el centro de operaciones de
emergencia en las actividades que le sean asignadas. C) Acompafiamiento a la subcomisionada en la entrega de
ayuda humanitaria, D)Acompafiamiento a la subcomisionada en los diferentes zonas de riesgo y hacer el

levantamiento de la ficha de Evaluacion de daiios (EDAN), E)Y demds que le ’asigne por el jefe inmediato
superior, EL CONTRATISTA?” Se compromete a realizar con eficiencia y diligencia su trabajo d#: conformidad
con las funciones descritas en la cldusula tercera; asi mismo se acuerda que el prese‘nFe conttato podra ser
prorrogado  si el “EL CONTRATANTE” requiere de la continuidad de sus servicios y cuenta con la
disponibilidad de fondos, tomando en cuenta la eficiencia y actividad misma de “ EL CONTRATISTA”
CUARTA: RESCISION DE CONTRATO, seran consideras causas justa para rescindir el contrato: Ademas de
i;:causas sefialadas en el articulo 112 del cédigo de Trabajo, también puede darse por te iinado: A) El
vencimiento del plazo acordado en el presente contrato) Por mutuo consentimiento de las partes del contrato. C)
Por caso fortuito y fuerza mayor por cauda debidamente justificada D) abandono o ausentarse de lugar de su
puesto de trabajo E) La falta de cumplimiento de realizacién de las tareas o funciones asignadas, asi como la no
entrega en tiempo y forma informes o productos obligados a presentar a la secretaria. F) La domprobada y
manifiesta indisciplina, asi como la violacién de [as normas morales y buenas costumbres de parte del trabajador
cuanto estuviera en prestacion de sus funciones para las cuales fue contratado G) Por incumplimientb de cualquier
de las clausulas establecidas en el presente contrato H) Por informes emitidos por la secretaria de Estado en los
Despacho de Gestion de Riesgo y Contingencias Nacionales (COPECO). I) Por reincidencia de comisién de
faltas establecidas en el reglamento interno de trabajo. J) La promocién y participacién de Fifias o actos
constitutivos de faltas o delitos de denunciadas por la autoridad competente y cualquier otra préctié:a o conducta
que atente contra la moral y buenas costumbres K) Por el incumplimiento dg\la clausula de conﬁ;ﬁencia]idad y
secretividad pactada en el presente contrato L) Po; sobrevivir una capacidad fisica y/o mental que h ga imposible
el cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con el periodo de prueba establecido én el presente

contrato N) Por incumplimiento de cualquier falta grave cometidq establecida en el reglamento intefno de trabajo
_ Aldea el Ocotal 500 metros adelante del Hospital Militar, Carretera a Mateo
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v/ N
N) por incumplimiento al cédigo de ética del funcionario publico. QUINTA: REMUNERACION “EL

CONTRATANTE” Pagara a “EL. CONTRATISTA” la cantidad de LPS, 21,200.00 (VEINTIUN MIL
DOSCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS); Pagaderos en forma mensual, en el lugar donde_“EL
CONTRATISTA” presta sus servicios el presente contrato estard sujeto a las disposiciones generales del
presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO “ EL CONTRATISTA?”, queda obligado a cumplir
con la jornada ordinaria de trabajo establecida de acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne trasladandose
a los lugares donde se requiere apoyo a las actividades de atencién a la poblacién; SEPTIMA: mediante la
suscripcion del presente contrato, “ EL CONTRASTISTA”, Se compromete de manera expresa a guardar total
confidencialidad, relativo a toda aquella informacién a la este reciba dentro de la institucion para llevara a cabo
su trabajo._ OCTAVA: “EL, CONTRATISTA” Conviene y acepta que sui fuere necesario trabajara jornadas
extraordinarias bajo las condiciones en que prestan sus servicios el personal de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gestion de Riesgo y Contingencias Nacionales (COPECO) En las mismas situaciones de
emergencia. Es entendido que si “ EL CONTRATISTA” Tuviere que desplazarse fuera de sus centro de trabajo
en una misién oficial, las Secretaria de Estado; le reconoceré los Viaticos y Gastos de Viajes, los cuales seran
asignandoles de acuerdo al reglamentos de Visticos en la Institucion NOVENA: ambas partes se manifiestan
conformes con el contenido de las clausulas que anteceden y para constancia y firma el presente contrato en la
ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Cefitral\ a los siete (07) dias del mes de junio del dos mil
veinticuatro (2024).

1

DARIO JOSUE GARCIA VILLALTA
Secretario de Estado en los Despachos de Gestién
de Riesgosy Contingencias Nacionales con Acuerdo
Ejecutivo No. 37-2023.

EL CONTRATISTA
Identidad No. 0707-1956-00125
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No. 173-2024

NOSOTROS, DARIO JOSUE GARCIA VILLALTA, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
Tarjeta de Identidad No.0801-1985-01631, en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Gestion
de Riegos y Contingencias Nacionales ( COPECO), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo N. 37- 2023, de fecha
09 de febrero del 2023, quien en adelante y para los efectos de este contrato se denominara”” EL
CONTRATANTE"' y, por otra parte: MARCO ANTONIO COREA AVILA, hondurefia, mailor de edad, ,
con tarjeta de identidad No. 0816-1967-00064Quien en adelante se denominara “ EL CONTRATIS TA”, en este
acto hemos convenido celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato de Servicios Profesionales, de
conformidad con las clausulas siguientes: PRIMERA: “EL CONTRATANTE”, manifiesta que eéta Institucion
Gubernamental que organiza y dirige las acciones para regular las situaciones de contingencia nacional
provocadas por los fenémenos naturales y/o antropicos en el pais, que se califiquen como emergencias o desastres
e impulsa la prevencion de desastres que afecten la actividad econémica y el bienestar de la poblacion a través
del secretario de estado , se contratara personal para laborar en esta instituci6n, utilizando para ellos fondos de su
presupuesto asignado, Por ser COPECO, una Institucidén técnica requiere que sus contratados demuestren un
amplio involucramiento e identificacion personal con la institucién Y que su desempefio y actitud denoten interés
, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO, evaluara no solo el desempefio profesional técnico,
sino que también caracteristicas y cualidades personales que la institucion exige del personal, se demanda de
mayor cantidad de personal para hacer frente a las diversas actividades que conlleva la atencién a la poblacién
afectada a nivel local, regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar ]os; servicios de:
MARCO ANTONIO COREA AVILA, en el puesto de AUXILIAR DE VENTANILLA, por el periodo
comprendido del SIETE (07) DE JUNIO DE 2024 AL SIETE (07) DE. DICIEMBRE DE 2024 fnanifestando
no que cumplira fielmente con las Leyes, Reglamentos, Normativa Gubernamentales, Acuerdos, Memorandos y
demas leyes aplicables, deberes que se le asignen, bajo la continua subordinacién y dependencia sin perjuicio de
las disposiciones que tipifican a los Articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo; TERCERA: FUNCIONES DEL
PUESTO, 1. TODAS LAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO DE AUXILIAR DE VENTANILLA , las
cuales se describen a continuacién A) Recepcién de documentacion B) Cotejo de documentacic'm.iI C) Creacion
de expedientes. D) Manejo de inventario y de expedientes. E) Manejo y custodia del archivo de secretaria general.
F) Y demas que le asigne su jefe. “El1 CONTRATISTA” se compromete a realizar con eficiencia y diligencia su
trabajo de conformidad con las funciones descritas en la clausula tercera; asi mismo se acuerda que el presente
contrato podra ser prorrogado si “EL CONTRATANTE? requiere de la continuidad de sus servicios y cuenta
con la disponibilidad de fondos, tomando en cuenta la eficiencia y actividad misma de “EL CONTRATISTA”.
CUARTA: RESCISION DEL CONTRATO, Serin consideradas causas justas para rescindir el contrato:
mas causas sefialadas en el articulo 112 del Cédigo de Trabajo, también puede darse por terminado: A)
El vencimiento del plazo acordado en el presente contrato, B) Por mutuo consentimiento de las partes de contrato.
C) Por caso fortuito y fuerza mayor por causa debidamente justificada. D) Abandono o ausentarse dél lugar de su

uesto de trabajo. E) La falta de cuamplimiento de realizacién de las tareas o funciones asignadas, asi como la no
cntrega en tiempo y forma de informes o productos obligado a presentar a la secretaria. F) La comprobada y
manifiesta indisciplina, asi como la violacién de las normas morales y buenas costumbres de parte del trabajador
cuando estuviere en la prestacion de sus funciones para las cuales fue f:ontratado. G) Por incumplimiento de
cualquiera de las clausulas establecidas en el presente c.:ontratf). H) Por informes emitidos por la Secretaria de
Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO). I) Por la reincidencia
de comision de faltas establecidas en el reglamento int'emo de trabajo de esta institucion, J) La promocion y

articipacion de rifias o actos constitutivos de faltas o delitos denunciados por la autoridad competente y cualquier
otra practica o conducta que atente contra la moral y buenas costumbres, K) Por incumplimiento de las cldusulas
de confidencialidad y secretividad pactadas en el presente contrato. L) Por sobrevenir una capacidad fisica y/o
mental que haga imposible el cumplimiento del presente contrato, M) Por no cumplir con el periodo de prueba
establecido en el presente contrato. N) Por incumplimiento a cualquier falta grave cometida, establecida en el
reglamento interno de trabajo. N) Por incumplimiento al cédigo de ética del funcionario publico.” QUINTA:
REMUNERACION “EL CONTRATANTE” pagard a “EL CONTRATISTA”, la cantidad de: LPS.

A e m——— |
19,200.00 (DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS ), pagaderos en forma mensual en e}
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lugar donde “EL CONTRATISTA”, presta sus servicios, el presente contrato estara sujeto a las disposiciones
generales del presupuesto vigente. SEXTA: LA JORNADA DE TRABAJO “EL CONTRATISTA”, queda
obligado a cumplir con la Jornada Ordinaria de trabajo establecida de acuerdo a la naturaleza del puesto que se le
asigne trasladandose a los lugares donde se requiera apoyo a las actividades de atenciéon a la poblacion;
SEPTIMA: Mediante la suscripcion del presente contrato “EL CONTRATISTA”, se compromete de manera
expresa a guardar total confidencialidad, relativo a toda aquella informaci6n a la cual esta recibida dentro de la
institucién para llevar a cabo su trabajo, asi mismo a cumplir con el periodo de prueba establecido, el cual tendra
el termino de (60) dias. OCTAVA: “EL CONTRATISTA”, conviene y acepta que si fuere necesario trabajara
jornadas extraordinarias, bajo las condiciones en que prestan sus servicios el personal de la Secretaria de Estado
en los Despachos de Gestién de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO) en las mismas situaciones de
emergencia. Es entendido que, si “EL CONTRATISTA” tuviere que desplazarse fuera de su centro de trabajo
en una misién oficial, la Secretaria le reconocera los Viaticos y Gastos de Viaje, los cuales seran asignados de
acuerdo al Reglamento Interno de Viéticos de esta institucion. NOVENA: Ambas partes se manifiestan
conformes con el contenido de las clausulas que anteceden y para constancia firman el presente contrato en la
Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los siete (07) dia del mes de junio del afio dos mil

veinticuatro (2024).

DARIO JOSUE GARCfA VILLALTA
Secretario de Estado en los Despachos de Gestién
de Riesgos y Confingencias Nacionales, con Acuerdo
Ejgecutivo N. 37-2023.

A

\
MARCO A}QT O COREA AVILA
EL CONYRATISTA,
Identidad No. 0316-1967-00064
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No. 174-2024 ,

NOSOTROS, DARIO JOSUE GARCIA VILLALTA, mayor de edad, casado, hondur!eﬁo,
Abogado, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1985-01631, en mi condicion de Secretaﬁo de
Estado en los Despachos de Gestién de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO),
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No.37-2023 de fecha 09 de febrero del 2023, quncn
en adelante y para los efectos de este contrato se denominard "EL CONTRATANTE" Y,
por otra parte: RICCY SAMAI MARTINEZ RUIZ hondurefia, mayor de edad, con taxjeta
de Identidad No. 1505,1998-00518 Quien en adelante se denominara "EL
CONTRATISTA", en este acto hemos convenido celebrar como en efecto celebramo;s, el
presente Contrato de Trabajo por tiempo limitado, de conformidad a las clausulas siguientes:
PRIMERA: "EL CONTRATANTE", manifiesta que es una Institucién Gubernaméntal
que organiza y dirige las acciones para regular las situaciones de contingencia nacxonal
provocadas por los fendmenos naturales y/o antrépicos en el pais, que se califiquen como
emergencias o desastres ¢ impulsa la prevencion de desastres que afecten la achvndad
econémica y el bienestar de la poblacion, a través del Secretario de estado, se contratara
personal para laborar en esta institucion, utilizando para ellos fondos de su presupuésto
asignado, Por ser COPECO, una Institucion técnica requiere que sus contratados demuestren
un amplio involucramiento e identificacién personal con la Institucién Y que su desempefio
y actitud denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evahllara
no solo el desempefio profesional técnico sino que también caractenstlcas y cuahdades
personales que la institucion exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal
para hacerle frente a las diversas actividades que conlleva la atencién a la poblacién afectada
a nivel local, regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los
servicios de: RICCY SAMAI MARTINEZ RUIZ. en el puesto de OFICIAL _OFICIAL_DE

PROTOCOLO, por el periodo comprendido_DEL SIETE (07) DE JUNIO DE 2024 AL
SIETE (07) DE DICIEMBRE DE 2024, Manifestando que cumplir4 fielmente las leyes y

reglamentos Normativos y Gubernamentales, Acuerdos, Memorando y demés Leyes
Aplicables, deberes que se les asignen bajo la continuidad subordinacién y dependenma sin
perjuicio de las disposiciones que tipifican los Articulos 97y 98 del codigo de trabdjo:
TERCERA: FUNCIONES DEL PUESTO. TODAS LLAS CORRESPONDIENTES AL
PUESTO DE OFICIAL DE PROTOCOLO, Las cuales se describen a continuacion; ?A)
Asistencia protocolar en las visitas oficiales al sefior Ministro, B) Asistencia en el montaje
de eventos fuera y dentro de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gestién de Riesgos
y Contingencias Nacionales. C) Asistencia en orden de procedeqpia de los eventos éon
participacion diplomatica, D) Redaccién oficial de nombramientos diplométicos. E) Y den“lés
que le asigne su jefe. “CONTRATISTA” Se compromete a realizar con eficiencia y
diligencia su trabajo de conformidad con las funciones descritas en la cliusula tercera; asi
mismo se acuerda que el presente contrato podrd ser prorrogado si el “EL
CONTRATANTE” requiere de la continuidad de sus servicios y cuenta con la
disponibilidad de fondos, tomando en cuenta la eficiencia y actividad misma de “EL
CONTRATISTA” CUARTA: RESCISION DE CONTRATO, serin consideras causas
justa para rescindir el contrato: Ademas de las causas sefialadas en el articulo 112 del codigo
de Trabajo, también puede darse por terminado: A) El vencimiento del plazo acordado en el
presente contrato. B) Por mutuo consentimiento de las partes del contrato. C) Por caso
fortuito y fuerza mayor por cauda debidamente justificada D) Abandono o ausentarse de lugar
de su puesto de trabajo. E) La falta de cumplimiento de realizacién de las tareas o funciones
asignadas, asi como la no entrega en tiempo y forma informes o productos obligados. a
presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta indisciplina; asi como la violaciéh

de las normas morales y buenas costumbres de parte del trabajador cuanto estuviera en

Aldea el Ocotal 500 metros adelante del Hospital Militar, Carretera a Mateo
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prestaciéon de sus funciones para las cuales fue contratado. G) Por incumplimiento de
cualquier de las clausulas establecidas en el presente contrato H) Por informes emitidos por
la secretaria de Estado en los Despacho de Gestion de Riesgo y Contingencias Nacionales
(COPECO). I) Por reincidencia de comision de faltas establecidas en el reglamento interno
de trabajo. J) La promocion y participacion de rifias o actos constitutivos de faltas o delitos
de denunciadas por la autoridad competente y cualquier otra practica o conducta que atente
contra la moral y buenas costumbres, K) Por el incumplimiento de la cldusula de
confidencialidad y secretividad pactada en el presente contrato, L) Por sobrevivir una
capacidad fisica y/o mental que haga imposible el cumplimiento del presente contrato. M)
Por no cumplir con el periodo de prueba establecido en el presente contrato, N) Por
incumplimiento de cualquier falta grave cometida establecida en el reglamento interno de
trabajo, N) Por incumplimiento al codigo de ética del funcionario piblico. QUINTA:
REMUNERACION “EL CONTRATANTE” Pagarda a “EL CONTRATISTA” la
cantidad de LPSAWMMM ;
Pagaderos en forma mensual en el lugar donde “EL CONTRATISTA” presta sus servicios
el presente contrato estard sujeto a las disposiciones generales del presupuesto vigente.
SEXTA: JORNADA DE TRABAJO “ EL CONTRATISTA”, queda obligado a cumplir
con la jornada ordinaria de trabajo establecida de acuerdo a la naturaleza del puesto que se le
asigne traslad4ndose a los lugares donde se requiere apoyo a las actividades de atencion a la
poblacion; SEPTIMA: Mediante la suscripcién del presente contrato, “ EL
CONTRASTISTA”, Se compromete de manera expresa a guardar total confidencialidad,
relativo a toda aquella informacion a la este reciba dentro de la institucién para llevara a
cabo su trabajo._OCTAVA: “EL CONTRATISTA” Conviene y acepta que sui fuere
necesario trabajara jornadas extraordinarias bajo las condiciones en que prestan sus Servicios
el personal de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gestién de Riesgo y Contingencias
Nacionales (COPECO) En las mismas situaciones de emergencia. Es entendido que si “ EL
CONTRATISTA” Tuviere que desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una misiéon
oficial, las Secretaria de Estado; le reconocer4 los Viaticos y Gastos de Viajes, los cuales
seran asignandoles de acuerdo al reglamentos de Viaticos en la Institucion NOVENA:
ambas partes se manifiestan conformes/€on ! contenido de las clausulas que anteceden y
para constancia y firma el presente contrato ¢n la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central a los siete (07) dias d&1 mes de junio del afio dos mil veinticuatro (2024).

DARIO JOBUE GARCIA VILLALTA
Secretario de Estado en los Despachos de Gestién

de Riesgos y Contingencias Nacionales con Acuerdo
Ejé¢cutivo No. 37-2023.

A

RICCY SAMAI MARTINEZ RUIZ

EL CONTRATISTA
Identidad No. 1505-1998-00518
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO

NOSOTROS, DARIO JOSUE GARCIA VILLALTA, mayor de edad, casado, hondureiio,
Abogado, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1985-01631, en mi condicién de Secretarig de
Estado en los Despachos de Gestién de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO),
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No.37-2023 de fecha 09 de febrero del 2023, quien
en adelante y para los efectos de este contrato se denominard "EL CONTRATANTE y,
por otra parte:_ JUAN CARLOS FLORES, hondurefio, mayor de edad, con tarjeta| de
Identidad Ne. 0801-1973-08895, Quien en adelante se denominard "EL CONTRATISTA",
en este acto hemos convenido celebrar como en efecto celebramos, el presente Contratg de
Trabajo por tiempo limitado, de conformidad a las clausulas siguientes: PRIMERA: "EL
CONTRATANTE", manifiesta que es una Institucion Gubernamental que organiza 'y diéige
las acciones para regular las situaciones de contingencia nacional provocadas por {los
fenémenos naturales y/o antrépicos en el pais, que se califiquen como emergenciaé o
desastres e impulsa la prevencién de desastres que afecten la actividad econdmica y el
bienestar de la poblacién, a través del Secretario de estado, se contratara personal para labgrar
en esta institucién, utilizando para ellos fondos de su presupuesto asignado, Por jser
COPECO, una Institucién técnica requiere que sus contratados demuestren un amplio
involucramiento e identificacién personal con la Institucién y que su desempefio y actitud
denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluaré no solo el
desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades personales que
la institucién exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal para hacérle
frente a las diversas actividades que conlleva la atenci6n a la poblacién afectada a nivel loéal,
regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los servicios de:
JUAN CARLOS FL.ORES en el Puesto de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALI%‘Q,
por €l periodo comprendido del CUATRO gM ) DE JUNIO DE 2024 AL DIECISEIS (16)
DE DICIEMBRE DE 2024, manifestando que cumplird fielmente con las Leyes,
Reglamentos, Normativas Gubernamentales, Acuerdos, Memorandos y demis Leyes
Aplicables, deberes que se le asignen, bajo la continua subordinacién y dependencia tin
perjuicio de las disposiciones que tipifican los Articulos 97 y 98 del c6digo del trabajo;
TERCERA: FUNCIONES DEL PUESTO. 1. TODAS 1LAS CORRESPONDIENTES
‘AL, PUESTO DE AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, las cuales se describetn a
continuacién: A) Contribuir en la coordinacién de la agenda dela unidad de servicios
generales (COPECO) y tener mejor aprovechamiento del tiempo, B) Cuidar los recursos
fisicos que le sean asignados, buscando su adecuada administraci6n, ante los posibles ﬁeséos
que les afecten. C) Tramitar los servicios necesarios, en caso de alguna imperfeccion o dalho
de los bienes muebles asignados, asi como el mantenimiento de la oficina, D) Colaborar con
el jefe inmediato en las diferentes asignaciones del departamento y/u otras unidades ide
COPECO. E) Y demas que asigne su jefe. “EL. CONTRATISTA”, se compromete a
realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de conformidad con las funciones descrqas
en la cldusula tercera; asi mismo se acuerda que el presente contrato podré ser prorrogado si
«EL, CONTRATANTE?”, requiere de la comunidad de sus servicios y cuenta con}la
disponibilidad de fondos, tomando en cuenta la eficiencia y la actividad misma de “EL
CONTRATISTA” CUARTA: RESICION DEL_CONTRATO, Seréin consideradas
causas justas para rescindir; Ademas de las causas sefialadas en el articulo 112 del Codigo de
Trabajo, también puede darse por terminado: A) El vencimiento del plazo acordado en el
presente contrato, B) Por mutuo consentimiento de las partes del contrato. C) Por caso
fortuito y fuerza mayor por causa debidamente justificada D) Abandono o ausentarse del
lugar de su puesto de trabajo E) La falta de cumplimiento de realizacién de las tareas y
funciones asignadas, asi como no entrega en tiempo y forma de informes o productos
obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi coqfao’
la violacién de las normas morales y buenas costumbres de parte del trabajador cuando
estuviere en la presentacion de sus funciones para las cuales fue contratado. G) ﬁor
incumplimiento de cualquiera de las clausulas establecidas en el presente contrato. H) Por
informe emitidos de la Secretaria de Estados en los Despachos de Gesti6n de Riesgo! y
Contingencia Nacionales (COPECO). I) Por incidencias de faltas establecidas en el I

|

Aldea el Ocotal 500 metros adelante del Hospital Militar, Carretera a Mateo
Tel.l (504) 2229*()606 / F‘dX. 2229-0616, MWW AL CO e s i

Comayagiiela, Honduras, Centroamérica :




reglamento interno de trabajo. J) la promocién y participacion de rifias o actos constitutivos
de faltas o delitos denunciados por la autoridad competente y cualquier otra préctica o
conducta que atente contra la moral y las buenas costumbres. K) Por incumpliendo de la

clausula de confidencialidad y secretividad pactada en el presente contrato. L) Por sobrevenir
una capacidad fisica y/o mental queda imposible y cumplimiento del presente contrato. M)
Por no cumplir con el periodo de prueba establecido en el presente contrato. N) Por
incumplimiento a cualquier falta grave cometida establecida en el reglamento interno de
trabajo, N) Por incumpliendo al Codigo de Etica del funcionario publico. QUINTA:
REMUNERACION “EL CONTRATANTE” Pagara a “EL, CONTRATISTA”. La
cantidad de LPS. 16,256.00 (RIECISEIS MIL, DOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
LEMPIRAS EXACTOS), pagaderos en forma mensual, en lugar donde “EL
CONTRATISTA” presta sus servicios del presente contrato estar4 sujeto a las disipaciones
generales del presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. EL
“CONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo
establecido de acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne trasladandose a los lugares
donde se requiere apoyo a las actividades de atencién a la poblaciéon; SEPTIMA: Mediante
la suscripciones del presente contrato, “EL CONTRATISTA?” se compromete de manera
expresa a guardar total confidencialidad, relativo a toda aquella informacién a la cual este
reciba dentro de la institucién para llevar a cabo su trabajo. OCTAVA: “EL
CONTRATISTA” Conviene y acepta que si fuere necesario trabajara jornada
extraordinaria, bajo las condiciones en que presta su servicio el personal de la Secretaria de
Estado en los Despachos de Gestién de Riesgo y Contingencias Nacionales (COPECO) en
las misma situaciones de emergencias. Es entendido que si “EL CONTRATISTA?” Tuviera
que desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una misi6n oficial La Secretaria de Estado;
reconocerd los Viiticos y Gastos de Viajes, los cuales seran asignados de acuerdo ai
Reglamento de Viéticos vigentes en la Institucién ; NOVENA: Ambas partes se manifiestan
conformes con el contenidos de las clausylds™que anteceden y para constancia firman el
presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los cuatro

gma

DARIO JOSUE GARCIA VILLALTA
Secretario de Estado en los Despachos de Gestién
“de Riesgosy Contipgencias Nacionales con Acuerdo
Ejecutivo No. 37-2023.

%

c/

JUANCARLOS FLORES
“EL, CONTRATISTA”
Identidad No. 0801-1973-08895
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO |
No. 176-2024 !

NOSOTROS, DARIO JOSUE GARCIA VILLALTA, mayor de edad, soltero, hondurefio, Abogado,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1985-01631, en mi condici6n de Secretario de Estado en los Despachos
de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo
No.37-2023 de fecha 09 de febrero del 2023, quien en adelante y para los efectos de este ¢ontrato se
denominara "EL CONTRATANTE" y, por otra parte: MARIA ANGELICA OSORTO VELASQUEZ

hondurefio, mayor de edad, con tarjeta de Identidad No. 0801-1990-03399 Quien en %delante se

denominara "EL CONTRATISTA", en este acto hemos convenido celebrar como en efecto célebramos,
el presente Contrato de Trabajo por tiempo limitado, de conformidad a las cliusulas iguientes:
PRIMERA: "EL CONTRATANTE", manifiesta que es una Institucién Gubernamental que jorganiza y
dirige las acciones para regular las situaciones de contingencia nacional provocadas por los fenémenos
naturales y/o antrépicos en el pais, que se califiquen como emergencias o desastres e impulsa la \revencién
de desastres que afecten la actividad econémica y el bienestar de la poblacién, a través del Se%retario de
estado, se contratard personal para laborar en esta institucién, utilizando para ellos fonl os de su
presupuesto asignado, Por ser COPECO, una Instituci6n técnica requiere que sus contratados demuestren
un amplio involucramiento e ideﬁtiﬁcggién personal con la Institucién y que su desempefio y actitud
denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluara no solo el d"escmpeﬁo
profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades personales que la institucién exige del
personal, se demanda de mayor cantidad de personal para hacerle frente a las diversas actividades que
conlleva la atencién a la poblacion afectada a nivel local, regional y nacional; SEGUNDA Est'p contrato

tiene por objeto contratar los servicios de: %Ww ‘Puesto de
_O_F_IQ_AL_Q_F_Q’EVE_NCIOE por el periodo comprendido del SIETE (07) DE JUNIO DE 2024 AL
SIETE (07) DE DICIEMBRE DE 2024, manifestando que cumplird fielmente con lis Leyes,
Reglamentos, Normativas Gubernamentales, Acuerdos, Memorandos y demads Leyes Aplicables, deberes
que se le asignen, bajo la continua subordinacién y dependencia sin perjuicio de las disposicjones que
tipifican los Articulos 97 y 98 del cédigo del trabajo; TERCERA: FUNCIONES DEL PUESTO, 1.
TODAS LAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO DE OFICIAL DE PREVENCION, las cuales
se describen a continuacion: A) Realizar inspecciones regulares para identificar posibles riesgos y
garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad. B) Organizar sesiones de capacitacion para
empleados sobre précticas seguras y procedimientos de emergencia. C) Investigar y documentar ualquier
incidente o accidente en el lugar de trabajo para determinar las causas y tomar medidas correctivas.
D)Colaborar en la creacién y actualizacién de politicas y procedimientos de seguridad en la organizacién.
E) Identificar y evaluar los riesgos potenciales en el lugar de trabajo y proponer medidas para mitigarlos.
F) Supervisar el estado y la funcionalidad de los equipos de seguridad, como extintores, sefializacién, etc.
G) Mantenerse actualizado sobre las regulaciones y leyes de seguridad pertinentes y gardntizar el
cumplimiento de las mismas. H) Establecer y mantener sistemas de comunicacién de emergencia y
coordinar simulacros. I) Mantener registros detallados de las inspecciones, capacitaciones, accjdentes y
medidas correctivas. J) Proporcionar orientacion a la direccion y otros departamentos sobre: asuntos
relacionados con la seguridad. K) Promover la conciencia y cultura. L) Y demis que designq su jefe.
"ELCONTRATISTA", se compromete a realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de conformidad
con las funciones descritas en la cldusula tercera; asi mismo se acuerda que el presente contrato Lodré ser
prorrogado si "EL CONTRATANTE" requiere de la continuidad de sus servicios y cuenta con la
disponibilidad de fondos, tomando en cuenta la eficiencia y actividad misma de "EL CONTRATISTA";
Wm Seran consideradas causas justas para rescindir el %:ontrato:
Ademés de las causas sefialadas en el articulo 112 del cédigo de trabajo, también puede darse por
terminado: A) El vencimiento del plazo acordado en el presente contrato, B) Por mutuo consentimiento
de las partes del contrato. C) Por casos fortuitos y fuerza mayor por causa debidamente Jjustificada D)
Abandono o ausentarse del lugar de su puesto de trabajo E) La falta de cumplimiento de realizhcién de
las-tareas o funciones asignadas, asi como la no entrega en tiempo y forma de informes o productos,
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obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como la violacién
de las normas morales y buenas costumbre de parte del trabajador cuando estuviera en la prestacién de
sus funciones para las cuales fue contratado G) Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas
establecidas en el presente contrato H) Por informes emitidos por la Secretaria de Estado en los Despachos
de Gestién de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO). I) por reincidencia de comision de faltas
establecidas en el reglamento interno de trabajo. J) La promocion y participacién de rifias o actos
constitutivos de faltas o delitos denunciados por la autoridad competente y cualquier otra practica 0
conducta que atente contra la- moral y buenas costumbres. K) Por incumplimiento de la clausula de
confidencialidad y secretividad pactada en el presente contrato L) Por sobrevenir una capacidad fisica y/o
mental que haga imposible el cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con el periodo de
prueba establecido en el presente contrato. N) Por incumplimiento a cualquier falta grave cometida,
establecida en el reglamento interno de trabajo, N) por incumplimiento al cédigo de ética del funcionario
piblico. QUINTA: REMUNERACION" EL CONTRATANTE" pagara a EL CONTRATISTA, la
cantidad de: Lps. 23.200.00 (VEINTITRES MIL DOSCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS), Pagaderos
en forma mensual, en el lugar donde "EL CONTRATISTA" presta sus servicios, el presente contrato
estar sujeto a las disposiciones generales de presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO,
"EL CONTRATISTA", queda obligado a cumplir con la Jornada ordinaria de trabajo establecida de
acuerdo a la naturaleza del Puesto que se le asigne trasladandose a los lugares donde se requiera apoyo a
las actividades de atenci6n a la poblacién; SEPTIMA: Mediante la suscripcion del presente contrato, "EL
CONTRATISTA" se compromete de manera expresa a guardar total confidencialidad, relativo a toda
aquella informacién a la cual este reciba dentro de la institucion para llevar a cabo su trabajo. OCTAVA:
"EL CONTRATISTA" conviene y acepta que si fuere necesario trabajara jornadas extraordinarias, bajo
las condiciones en que prestan sus servicios el personal de la Secretaria de Estado en los Despachos de
Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO) en las mismas situaciones de emergencia. Es
entendido que si "EL CONTRATISTA" tuviere que desplazarse fuera de su centro de trabajo en una
misién oficial, la Secretaria de Estado; le reconocera los Viaticos y Gastos de Viaje, los cuales seran
asignandole de acuerdo al Reglamento de Viaticos vigente en la Instituciéon; NOVENA: Ambas partes se
manifiestan conformes con el contenido de lag’ claudulas que anteceden y para constancia firman el
presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa,/Municipig del Distrito Central, a los siete (07) dias del
Mes de junio del afio dos mil veinticuatro (2024).

DARIO JOSUE GARCIA VILLALTA
Secretario de Estado en los Despachos de Gestién
de Riesgosy Contjngencias Nacionales con Acuerdo
Eje¢utivo No. 37-2023.
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