Municipalidad de Wampusirpi

MANUAL DE PUESTOS Y SALARIOS
PUESTO: Titulo del Superior:
GUARDIA DE SEGURIDAD
Gerente de Talento Humano

1- OBJETIVO DEL PUESTO: Velar por la seguridad de los bienes muebles e inmuebles ydelas

personas en la Alcaldfa Municipal.

2.- FUNCIONES:

> Evitar cualquier tipo de hechos delictivos e infracciones que afecten a la institucién.
» Poner en conocimiento todo tipo de incidente que ocurra en la institucién al jefe

Inmediato.
» Cumplir con la funcién establecida

> Llevar un libro diario de incidencias.
» Colaborar en las distintas labores de apoyo logfstico que le soliciten, sin descuidar el

dreade trabajo asignado.

> Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe inmediato.

en el Plan de Evacuacién en caso de siniestros.

> Educacién primaria
Conocimientos Deseables.

> Buenas relaciones humanas.

Habilidades:

> Habilidad para trabajar en equipo,

3.- REQUISITOS: Educacién Indispensable:
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¢) Experiencia

» 1laifo

4.- RELACIONES:
» Internas

Con los departamentos asignados.

» Externas

Con las diferentes personas que visitan la municipalidad.




