SIGADENAH HONDURAS

E CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

< SENAF-RRHH-461-2024
NOSOTROS, LIZETH ARMANDINA COELLO GOMEZ, mayor de edad. soltera, Doctora en
Medicina General. con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa. Departamento de Francisco
Morazan, hondurefia, con documento nacional de identificacion No. 0801-1961-04827, actuando en
mi condicion de SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA nombrada mediante Acuerdo de Ejecutivo No. 14-2024 de fecha
tres (03) de enero de dos mil veinticuatro (2024), y con facultades legales suficientes para la
celebracion del presente contrato, actuando en representacion de la SECRETARIA DE ESTADO
EN LOS DESPACHOS DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (SENAF); quien en lo
sucesivo se denominara "SENAF" y INDIRA JUDITH ALVARADO FIGUEROA, mayor de
edad, Soltera, Licenciada en Letras con Orientacién en Lingiiistica, con domicilio Municipio de

Distrito Central. Departamento de Francisco Morazan, de nacionalidad hondurefia y con

documento nacional de identificacion No. 1801-1985-01247. quien se denominara “E {
TRABAJADOR?”; hemos convenido en celebrar el presente Contrate Individual de Trabajo
tiempo limitado, que estard sujeto a las clausulas siguientes: PRIMERA: NATURALEZA
LOS SERVICIOS. SENAF declara que requiere contratar los servicios de El TRABAJA _
para que desempeiie el puesto de PEDAGOGO, en el marco de asegurar la operatividad para : ’

F?m’

fortalecimiento de esta Secretaria de Fstado. Ejerce sus labores en SEDE ADMINISTRATIVA,
pudiendo prestar sus servicios en cualquier otro lugar del territorio nacional donde se
requicra su labor relacionada con SENAF cuando las circunstancias asi lo ameriten o exijan. a
fin de cumplir con lo establecido en la relacion contractual se obliga a prestar sus servicios
comprometiéndose a ejecutar las funciones siguientes: 1. Orientar, supervisar v evaluar los
programas de adiestramiento personal en general, 2. Proyectar y proponer modificaciones en los
planes v programas de estudios de los nifios. nifias y adolescentes{NNA). 3. Participar en los
programas de adiestramiento de los NNA. 4. Supervisar y evaluar las actividades educativas de los
NNA en centros de cuidado altemativo. 5. Llevar actualizados los registros relacionados con la
actuacion de los centros de cuidado alternativo. 6. Coordinar actividades con otras instituciones
relacionadas. 7. Realizar las tareas afines que se asignen. Asi mismo se obliga a prestar con la ética
v el esmero apropiado las instrucciones que le sean sefialadas por su superior inmediato, en la forma
y condiciones que se le indique, en concordancia con sus actividades laborales. SEGUNDA:
ACREDITACION. EL TRABAJADOR se compromete a presentar los Titulos, Diplomas,
Certificados. Constancias, que acrediten sus conocimientos. y/0 preparacion técnica y/0
profesional, para desarrollar las actividades propias del cargo a desempefiar. TERCERA:
DURACION DEL CONTRATO. El presente Contrato Individual de Trabajo. es por tiempo
Limitado, tal como lo establece el Codigo de Trabajo en su Articulo 46 literal b “Por tiempo
limitado, cuando se especifica fecha para su terminacion... ", el mismo entra en vigencia a partir de
la fecha DOS (02) DE MAYO hasta la fecha VEINTE (20) DE JULIO DE DOS MIL
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VEINTICUATRO (2024). SENAF, queda facultado para dar por terminada la relacion iabmai
suspender o modificar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado cuando i’i{?l e i
criterio lo considere necesario o por cualquiera de las causas establecidas en la clausula séptima de WM
este contrato sin responsabilidad alguna para SENAF. CUARTA: SALARIO. EL TRABAJADOR
devengara la cantidad total de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L 25,000.90). EI
correspondiente pago se realizara a EL TRABAJADOR bajo las disposiciones emitidas por la
Secretaria de Finanzas (SEFIN), en el marco del PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS

Y EGRESOS DE LA REPUBLICA Y SUS DISPOSICIONES GENERALES EJERCICIO
FISCAL 2024, dicho pago se realizara al final de cada mes durante el periodo de vigencia del
presente contrato. El gasto afectara el renglon presupuestario: INST. 419, GA 1, UE 2, PROG 13,
SUB PROG 0, ACT/OBRA 1, FUENTE 11 OBJETO DE GASTO 12100, correspondiente a
SUELDOS BASICOS de la estructura presupuestaria de SENAF. “SENAF” pagard a EL
TRABAJADOR, el Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes de salario, de acuerdo con lo que
establece nuestra legislacion y/o en forma proporcional cuando asi corresponda, de los cuales
afectara los renglones presupuestarios: INST. 419, GA 1, UE 2, PROG. 13, SUB PRG 0, I
ACT/OBRA 1, OBJETO DE GASTO 12410. BENEFIC. 0 correspondiente a L
DECIMOTERCER MES vy INST. 419, GA 1, UE 2, PROG. 13, SUB PRG 00, PROY 0, )ﬂ '
ACT/OBRA 1, OBJETO DE GASTO 12420, BENEFIC. 0. correspondientes  a i
DECIMOCUARTO MES de la estructura presupuestaria de SENAF respectivamente. 4/
realizaran las deducciones y retenciones que en derecho corresponda de acuerdo con la normatiy i
vigente. QUINTA: LA JORNADA DE TRABAIJO sera de lunes a viernes a partir de las ocho de
maiiana (8:00 2.m.) a las cuatro de la tarde (4:00 p.m.), que incluye una hora de almuerzo diaria,,

de 12:00 m. a la 1:00 p.m.: la jornada extraordinaria, se regulard en el apartado pertinente en
Reglamento Interno de la Secretaria de Estado en los Despachos de Nifiez, Adolescencia ¥\

Familia (SENAF). SEXTA: CARACTER CONFIDENCIAL. EL TRABAJADOR se obliga a X
conservar una estricta confidencialidad durante o después de vigencia del presente contrato sobre
los datos, documentos y cualquier tipo de informacién a que pudiese tener acceso o conocimiento a
razon de la relacion laboral ademas, se obliga a no dar a conocer directa o indirectamente o a
efectuar publicacion o declaracion alguna, en ningiin tiempo acerca de la informacion, estudios e
informes realizados por ¢l en favor de SENAF, en el marco del respeto y proteccién de los derechos
de la nifiez en Honduras, las partes involucradas acuerdan guardar la debida confidencialidad lo
cual tiene como objetivo garantizar la privacidad v la integridad de la informacién relacionada con s

nifios, nifias, adolescentes v familia, asi como evitar cualquier uso indebido o divulgacion de a
cualquier informacion o documentos no autorizados. SEPTIMA: CARACTER DE
EXCLUSIVIDAD: EL TRABAJADOR se compromete que durante la vigencia del presente
contrato individual de trabajo prestara sus servicios Gnica ¥ exclusivamente a la SENAF, por lo cual
no podra realizar trabajos personales o trabajar para otra persona natural, Juridica, empresa pﬁvada,
Dependencia Gubernamental o Poder del Estado, salvo que ¢l trabajador realice labores de docencia
siempre y cuando dichas actividad no interrumpa la jornada ordinaria de trabajo, la contravencién a

2de3



o

vy

finalizada la relacion laboral en cualquier momento durante la vigencia del contrato, de acuerdo con

las circunstancias establecidas en los articulos 111, 112 v 114 del Cédigo de Trabajo y las
estipuladas en el Reglamento Interno de la Secretaria de Estado en los Despachos de Niiiez,
Adolescencia y Familia. NOVENA: CONTROVERSIAS. Para dirimir las controversias que
pudieran surgir en la aplicacion de este contrato, ambas partes aceptan agotar las instancias internas
a través de dialogo, asi mismo agotar la via administrativa v someterse a los Tribunales en materia
laboral correspondiente. DECIMA LEYES APLICABLES. El Cédigo de Trabajo vigente,
Reglamento Interno de la Secretaria de Estado en los Despachos de Niifiez, Adolescencia v
Familia, las normas complementarias en materia laboral v las clausulas del presente documento.
DECIMA PRIMERA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes manifiestan que es
cierto lo manifestado y que se obligan a cumplir fielmente todas v cada una de las condiciones

contenidas en las clausulas de este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Limitado.

En fe de lo cual ambas partes ratifican v firman por duplicado a fin de dejar constancia. - Dado en la
Ciudad de Tegucigalpa. Municipio del Distrito Central a los dos (02) dias del mes de mavo del afio

dos mil veinticuatro (2024).
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
SENAF-RRHH-462-2024
NOSOTROS. LIZETH ARMANDINA COELLO GOMEZ, mayor de edad, soltera, Doctora

en Medicina General. con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Departamento de Francisco
Morazan, hondurefia, con documento nacional de identificacion No. 0801-1961-04827,
actuando en mi condicién de SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA nombrada mediante Acuerdo de Ejecutivo No. 14-
2024 de fecha tres (03) de enero de dos mil veinticuatro (2024). y con facultades legales
suficientes para la celebracion del presente contrato, actuando en representacion de la
SECRETARIA EN LOS DESPACHOS DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA
(SENAF); quien en lo sucesivo se denominara "SENAF" y LEVI ISAI PORTILLO
OSORTO, mayor de edad. soltero. Abogado, con domicilio en el Municipio del Distrito
Central, Departamento de Francisco Morazin, hondurefia y con documento nacional de
identificacion No. 0610-1996-00505. quien se denominara “EL TRABAJADOR™; hemos
convenido en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado, que
estara sujeto a las clausulas siguientes: PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS.
SENAF declara que requiere contratar los servicios de El TRABAJADOR para que
desempeiie el puesto de SUB DIRECTOR DE ADOPCIONES, en el marco de asegurar la

operatividad para el desarrollo v Proteccion de Derechos de la Nifiez. Adolescencia v Familia,

asi como para el fortalecimiento de esta Secretaria de Estado. Ejerce sus labores en la Sede
Administrativa en la ciudad de la Tegucigalpa, departamento de Francisco Morazdn,
pudiendo prestar sus servicios en cualquier otro lugar del territorio nacional donde se/
requiera su labor relacionada con SENAF cuando las circunstancias asi lo ameriten

exijan. a fin de cumplir con lo establecido en la relacion contractual se obliga a prestar sus

DE ESTADO

servicios comprometiéndose a ejecutar las funciones siguientes: 1. Liderar los s

procedimientos para la identificaciéon familias idéneas para los nifios, nifias y
adolescentes en estado de adoptabilidad. 2. Coordianr la convocatoria para los Comités
de Asignaciones para la seleccién de familia idonea para los nifios, nifias y adolescentes
y levantar el acta respectiva. 3. Someter a aprobacion de la Secretaria General los
procedimientos de adopcion y participar en la etapa judicial de las mismas. 4.Realizar
los procesos de adopcion en la etapa administrativa, conforme a la Ley. 5. Establecer
las directrices técnicas sobre el funcionamiento de la sub-direccién y lo concerniente al

tema de adopciones. 6. Asegurar el cumplimiento de los plazos para informes tales
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como: Gestion Institucional, Compromisos Internacionales (mensuales. 1r1mestra]e§g, ﬁ”’“f*ﬂvg
anuales). 7.Llevar los registros de adopcion de manera ordenada y actualizado, tanto ew
fisico como en digital: 8.Coordinar interinstitucionalmente todo lo relacionado a la
adopcién infantil; 9.Representar la Secretaria en espacios interinstitucionales y ante
medios de comunicacion cuando en temas relacionados a la adopeion. 10. Gestion con
Organismes Nacionales el apovo técnico y financiero en materia de adopcién: 11.
Planificar y ejecutar la planificacion de la sub-direccion de adopciones: 12. Supervisar
las unidades juridicas, técnicas v operativas: en coordinacion con el delegado de la
Autoridad Nacional y otras que le sean asignadas por la maxima autoridad. SEGUNDA:
ACREDITACION. EL TRABAJADOR se compromete a presentar los Titulos. Diplomas,
Certificados, Constancias, que acrediten sus conocimientos, v/o preparacin técnica y/o
profesional, para desarrollar las actividades propias del cargo a desempefiar. TERCERA:
DURACION DEL CONTRATO. El presente Contrato Individual de Trabajo, es por tiempo
Limitado, tal como lo establece el Codigo de Trabajo en su Articulo 46 literal b “Por triempo
limitado, cuando se especifica fecha para su terminacion... ", el mismo entra en vigencia a
partir de la fecha DOS (02) DE MAYO hasia la fecha VEINTE (20) DE JULIO DOS MIL A LY
VEINTICUATRO (2024). SENAF. queda facultado para dar por terminada la relacion laboral, | \

suspender o modificar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempe limitado cuando a

su criteric lo considere necesario o por cualquiera de las causas establecidas en la A
séptima de este contrato sin responsabilidad alguna para SENAF. CUARTA: SALARIO. EL / /&
TRABAJADOR devengara la cantidad total de CINCUENTA MIL LEMPIRAS (] .
50,000.00). El correspondiente pago se realizara a EL. TRABAJADOR bajo las disposicion
emitidas por la Secretaria de Finanzas (SEFIN), en el marco del PRESUPUESTO,
GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA REPUBLICA Y SUS DISPOSICIONES
GENERALES EJERCICIO FISCAL 2024, dicho pago se realizara al final de cada mes

: :
)
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SENAF

durante el periodo de vigencia del presente contrato. El gasto afectara el renglon presupuestario:
INST. 419, GA 01, UE 82, PROG 12, SUB PROG 00, ACT/OBRA 004, FUENTE 11
OBJETO DE GASTO 12100, correspondiente a SUELDOS BASICOS de la estructura
presupuestaria de SENAF. “SENAF™ pagara a EL TRABAJADOR. el Décimo Tercer v
Décimo Cuarto mes de salario. de acuerdo con lo que establece nuestra legislacion v/o en forma
proporcional cuando asi corresponda, de los cuales afectara los renglones presupuestarios:
INST. 419 GA 1, UE 02, PROG. 12, SUB PRG 00, ACT/OBRA 004, OBJETO DE GASTO
12410, BENEFIC. 0 correspondiente a DECIMOTERCER MES v INST. 419, GA 1, UE 62,
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PROG. 12, SUB PRG 00, PROY 0, ACT/OBRA 004, OBJETO DE GASTO 12420,
BENEFIC. 0, correspondientes a DECIMOCUARTO MES de la estructura presupuestaria de
DINAF respectivamente. Se realizaran las deducciones y retenciones que en derecho

corresponda de acuerdo con la normativa vigente. QUINTA: LA JORNADA DE TRABAJO.
de lunes a viernes a partir de las ocho de la mafiana (8:00 a.m.) a las cuatro de la tarde (4:00

p.m.), que incluye una hora de almuerzo diaria. de 12:00 m. a la 1:00 p.m.. La jornada
extraordinaria, se regularéa en el apartado pertinente en ¢l Reglamento Interno de la Secretaria
de Estado en los Despachos de Nifiez, Adolescencia v Familia (SENAF). SEXTA:
CARACTER CONFIDENCIAL. EL TRABAJADOR se obliga a conservar una estricta
confidencialidad durante o después de vigencia del presente contrato sobre los datos,
documentos v cualquier tipo de informacion a que pudiese tener acceso o conocimiento a razon
de la relacion laboral ademas. se obliga a no dar a conocer directa o indirectamente o a efectuar
publicacion o declaracion alguna. en ningin tiempo acerca de la informacion, estudios e
informes realizados por él en favor de SENAF, en el marco del respeto y proteccion de los

derechos de la nifiez en Honduras, las partes involucradas acuerdan guardar la debida

confidencialidad lo cual tiene como objetivo garantizar la privacidad y la integridad de la /
informacion relacionada con nifios, nifias, adolescentes y familia, asi como evitar cualquier usg, :
indebido o divulgacién de cualquier informacion o documentos no autorizados. SEF
CARACTER DE EXCLUSIVIDAD: EL TRABAJADOR se compromete que durante |
vigencia del presente contrato individual de trabajo prestara sus servicios unica
exclusivamente a la SENAF. por lo cual no podra realizar trabajos personales o trabajar pa
otra persona natural, juridica, empresa privada, Dependencia Gubernamental o Poder del
Estado, salvo que el trabajador realice laboresde docencia siempre y cuando dichas actividad no
interrumpa la jornada ordinaria de trabajo, la contravencion a lo aqui dispuesto facultara a la
SENAF para rescindir el presente contrato de manera inmediata. OCTAVA: TERMINACION
DEL CONTRATO. "Las partes tendran el derecho de dar por finalizada la relacion laboral en
cualquier momento durante la vigencia del contrato, de acuerdo con las circunstancias
establecidas en los articulos 111, 112 y 114 del Codigo de Trabajo y las estipuladas en el
Reglamento Interno de la Secretaria de Estado en los Despachos de Nifiez, Adolescencia ¥
Familia. NOVENA: CONTROVERSIAS. Para dirimir las controversias que pudieran surgir
en la aplicacion de este contrato, ambas partes aceptan agotar las instancias internas a través de
dialogo, asi mismo agotar la via administrativa y a someterse a la Jurisdiccion de los Tribunales
en materia laboral ubicados en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazan. DECIMA LEYES APLICABLES. El Codigo de
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Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Secretaria de Estado en los Despachos de
Niiiez, Adolescencia y Familia, las normas complementarias en materia laboral y las clausulas
del presente documento. DECIMA PRIMERA: ACEPTACION DE CONDICIONES.
Ambas partes manifiestan que es cierto lo manifestado y que se obligan a cumplir fielmente
todas v cada una de las condiciones contenidas en las clausulas de este Contrato Individual de

Trabajo por Tiempo Limitado.

En fe de lo cual ambas partes ratifican y firman por duplicado a fin de dejar constancia. - Dado
en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los dos (02) dias del mes de

mayo del afio dos mil veinticuatro (2024).

F -/
—1&viL RTILLO OSORTO - - -
EL(/A) TRABAJADOR(A) e
0610-1996-00505
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SIGADENAH

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
SENAF-RRHH-463-2024
NOSOTROS, LIZETH ARMANDINA COELLO GOMEZ, mayor de edad, soltera, Doctora en
Medicina General, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Departamento de Francisco Morazan,
hondurefia, con documento nacional de identificacion No. 0801-1961-04827, actuando en mi
condicion de SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA nombrada mediante Acuerdo de Ejecutivo No. 14-2024 de fecha
tres (03) de enero de dos mil veinticuatro (2024), y con facultades legales suficientes para la
celebracion del presente contrato, actuando en representacion de la SECRETARIA DE ESTADO
EN LOS DESPACHOS DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (SENAF); quien en lo
sucesivo se denominara "SENAF" y ANGELA DARIELA CALIX VELASQUEZ, mayor de edad,
Soltera, Ingeniera Industrial, con domicilio Municipio de Distrito Central, Departamento de Francisco
Morazan, de nacionalidad hondurefia y con documento nacional de identificaciéon No. 1520-2000-
00141, quien se denominarda “EL. TRABAJADOR?™; hemos convenido en celebrar el presente
Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado, que estara sujeto a las cldusulas siguientes:
PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. SENAF declara que requiere contratar los
servicios de El TRABAJADOR para que desempeiie el puesto de PLANIFICADOR, en el marco \\)\
de asegurar la operatividad para el desarrollo y Proteccion de Derechos de la Nifiez, Adolescencia y /
Familia, asi como para el fortalecimiento de esta Secretaria de Estado. Ejerce sus labores en SEDE
ADMINISTRATIVA, pudiendo prestar sus servicios en cualquier otro lugar del territorio
nacional donde se requiera su labor relacionada con SENAF cuando las circunstancias asi lo

ameriten o exijan, a fin de cumplir con lo establecido en la relacién contractual se obliga a prestar
sus servicios comprometiéndose a ejecutar las funciones siguientes: 1. Recopilar, tabular e interpretar

informacién estadistica. 2. Recopilar y analizar libros, folletos, informes y demas documentos|
relacionados con el sector especifico. 3. Participar en estudios especiales de identificacion def
caracteristicas del desarrollo econémico y social del desenvolvimiento histérico de la economia.4. \}
Participar en el establecimiento de metas de los planes operativos. 5. Participar en la elaboracion de
proyecciones en los diferentes campos. 6. Participar en la preparacion del inventario de proyectos. 7.
Participar en la evaluacion en todas sus formas de los planos globales, sectoriales, nacionales y
regionales a corto, mediano y largo plazo..Asi mismo se obliga a prestar con la €tica y el esmero
apropiado las instrucciones que le sean sefialadas por su superior inmediato, en la forma y condiciones
que se le indique, en concordancia con sus actividades laborales. SEGUNDA: ACREDITACION.
EL TRABAJADOR se compromete a presentar los Titulos, Diplomas, Certificados, Constancias,
que acrediten sus conocimientos, y/o preparacién técnica y/o profesional, para desarrollar las
actividades propias del cargo a desempefiar. TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. El
presente Contrato Individual de Trabajo, es por tiempo Limitado, tal como lo establece el Codigo de
Trabajo en su Articulo 46 literal b “Por tiempo limitado, cuando se especifica fecha para su
terminacion... ”, el mismo entra en vigencia a partir de la fecha DOS (02) DE MAYO hasta la fecha
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SIGADENAH

VEINTE (20) DE JULIO DE DOS MIL VEINTICUATRO (2024). SENAF, queda facultado para o
dar por terminada la relacién laboral, suspender o modificar el presente Contrato Individu:l de

Trabajo por tiempo limitado cuando a su criterio lo considere necesario o por cualquiera de las c: usas 5__¢_ e ';-__,
establecidas en la clausula séptima de este contrato sin responsabilidad alguna para SEIMAF.
CUARTA: SALARIO. EL TRABAJADOR devengara la cantidad total de VEINTICINCO MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L 25,000.00). El correspondiente pago se realizara a EL TRABAJAIOR
bajo las disposiciones emitidas por la Secretaria de Finanzas (SEFIN), en el marcc del
PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA REPUBLICA Y SUS
DISPOSICIONES GENERALES EJERCICIO FISCAL 2024, dicho pago se realizara al final de
cada mes durante el periodo de vigencia del presente contrato. El gasto afectara el renglén
presupuestario: INST. 419, GA 1, UE 1, PROG 1, SUB PROG 0, ACT/OBRA 8, FUENTE 11
OBJETO DE GASTO 12100, correspondiente a SUELDOS BASICOS de la estru:tura
presupuestaria de SENAF. “SENAF” pagara a EL TRABAJADOR, el Décimo Tercer y Dé :imo
Cuarto mes de salario, de acuerdo con lo que establece nuestra legislacion y/o en forma proporc onal
cuando asi corresponda, de los cuales afectara los renglones presupuestarios: INST. 419, GA 1. UE
1, PROG. 1, SUB PRG 0, ACT/OBRA 8, OBJETO DE GASTO 12410, BENEFI _. 0
correspondiente a DECIMOTERCER MES y INST. 419, GA 1, UE 1, PROG. 1, SUB PR(: 00,
PROY 0, ACT/OBRA 8, OBJETO DE GASTO 12420, BENEFIC. 0, correspondienizs a
DECIMOCUARTO MES de la estructura presupuestaria de SENAF respectivamente. Se realizardn
las deducciones y retenciones que en derecho corresponda de acuerdo con la normativa vig:nte.
QUINTA: LA JORNADA DE TRABAJO seré de lunes a viernes a partir de las ocho de la maiiana
(8:00 a.m.) a las cuatro de la tarde (4:00 p.m.), que incluye una hora de almuerzo diaria, de 12:00

ol s

m. a la 1:00 p.m.; la jornada extraordinaria, se regulara en el apartado pertinente en el Reglamento /
Interno de la Secretaria de Estado en los Despachos de Nifiez, Adolescencia y Familia (SENAF). :
SEXTA: CARACTER CONFIDENCIAL. EL TRABAJADOR se obliga a conservar una es ricta | _'
confidencialidad durante o después de vigencia del presente contrato sobre los datos, documen 0s y |
cualquier tipo de informacion a que pudiesé tener acceso 0 conocimiento a razon de la relacion layoral
ademas, se obliga a no dar a conocer directa o indirectamente o a efectuar publicacion o declar: cién
alguna, en ningin tiempo acerca de la informacion, estudios e informes realizados por €l en favor de

SENAF, en el marco del respeto y proteccion de los derechos de la nifiez en Honduras, las partes

involucradas acuerdan guardar la debida confidencialidad lo cual tiene como objetivo garantizar la
privacidad y la integridad de la informacion relacionada con nifios, nifias, adolescentes y famili 1, asi
como evitar cualquier uso indebido o divulgacion de cualquier informaciéon o documentcs no
autorizados. SEPTIMA: CARACTER DE EXCLUSIVIDAD: EL TRABAJADOE. se
compromete que durante la vigencia del presente contrato individual de trabajo prestara sus servicios
unica y exclusivamente a la SENAF, por lo cual no podré realizar trabajos personales o trabajar para
otra persona natural, juridica, empresa privada, Dependencia Gubernamental o Poder del Esado,
salvo que el trabajador realice labores de docencia siempre y cuando dichas actividad no interrt mpa

la jornada ordinaria de trabajo, la contravencion a lo aqui dispuesto facultara a la SENAF para
Pdgina 2de 3
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§ rescmd:r el presente contrato de manera inmediata. OCTAVA: TERMINACION DEL

€~0=NTRATO "Las partes tendran el derecho de dar por finalizada la relacién laboral en cualquier

- Zmomento durante la vigencia del contrato, de acuerdo con las circunstancias establecidas en los

articulos 111, 112 y 114 del Cédigo de Trabajo y las estipuladas en el Reglamento Interno de la
Secretaria de Estado en los Despachos de Nifiez, Adolescencia y Familia. NOVENA:
CONTROVERSIAS. Para dirimir las controversias que pudieran surgir en la aplicacion de este
contrato, ambas partes aceptan agotar las instancias internas a través de dialogo, asi mismo agotar la
via administrativa y someterse a los Tribunales en materia laboral correspondiente. DECIMA
LEYES APLICABLES. El Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Secretaria de
Estado en los Despachos de Niiiez, Adolescencia y Familia, las normas complementarias en materia
laboral y las clausulas del presente documento. DECIMA PRIMERA: ACEPTACION DE
CONDICIONES. Ambas partes manifiestan que es cierto lo manifestado y que se obligan a cumplir
fielmente todas y cada una de las condiciones contenidas en las clausulas de este Contrato Individual

de Trabajo por Tiempo Limitado.

En fe de lo cual ambas partes ratifican y firman por duplicado a fin de dejar constancia. - Dado en la
Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los dos (02) dias del mes de mayo del afio

dos mil veinticuatro (2024)..

ILIA SE{N

V
@
5 C,
4 "v Burps:

EL(LA) TRABAJ ADOR(A)
1520-2000-00141
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
SENAF-RRHH-465-2024
NOSOTROS, LIZETH ARMANDINA COELLO GOMEZ, mayor de edad, soltera, Doctora en
Medicina General, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Departamento de Francisco Morazén,
hondurefia, con documento nacional de identificacion No. 0801-1961-04827, actuando en mi
condicion de SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA nombrada mediante Acuerdo de Ejecutivo No. 14-2024 de fecha
tres (03) de enero de dos mil veinticuatro (2024), y con facultades legales suficientes para la
celebracion del presente contrato, actuando en representacién de la SECRETARIA DE ESTADO
EN LOS DESPACHOS DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (SENAF); rqﬁi/en en lo
sucesivo se denominard "SENAF" y JORGE REINOLDS AYESTAS COLINDRES;mayor de
edad, Soltero, Bachiller en Electricidad, con domicilio Municipio de Distrito Central, Departamento
de Francisco Morazan, de nacionalidad hondurefia y con documento nacional de identificacién No.
0801-1976-11269, quien se denominara “EL TRABAJADOR™; hemos convenido en celebrar el
presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado, que estara sujeto a las clausulas
siguientes: PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. SENAF declara que requiere
contratar los servicios de E1 TRABAJADOR para que desempefie el puesto de MOTORISTA, en
el marco de asegurar la operatividad para el desarrollo y Proteccion de Derechos de la Nifiez,

\\" DEESTADO
a loSENAF

Otras tareas afines al puesto que se le asignen. Asi mismo se obliga a prestar con la éticay e
esmero apropiado las instrucciones que le sean sefialadas por su superior inmediato, en la
forma y condiciones que se le indique, en concordancia con sus actividades laborales.
SEGUNDA: ACREDITACION. EL TRABAJADOR se compromete a presentar los Titulos,
Diplomas, Certificados, Constani_:ias, que acrediten sus conocimientos, y/o preparacion técnica y/o
profesional, para desarrollar las actividades propias del cargo a desempefiar. TERCERA:
DURACION DEL CONTRATO. El presente Contrato Individual de Trabajo, es por tiempo
Limitado, tal como lo establece el Cédigo de Trabajo en su Articulo 46 literal b “Por tiempo limitado,
cuando se especifica fecha para su terminacién... ”, el mismo entra en vigencia a partir de la fecha
SEIS (06) DE MAYO hasta la fecha VEINTE (20) DE JULIO DE DOS MIL VEINTICUATRO
(2024). SENAF, queda facultado-para dar por terminada la relacion laboral, suspender o modificar el

presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado cuando a su criterio lo considere
Paginalde3
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necesario o por cualquiera de las causas establecidas en la cldusula séptima de este con (- sii

responsabilidad alguna para SENAF. CUARTA: SALARIO. EL TRABAJADOR deveng QMN ia V\.“;

cantidad total de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L 18,000.00). EIl correspond ente
pago se realizara a EL TRABAJADOR bajo las disposiciones emitidas por la Secretari:: de
Finanzas (SEFIN), en el marco del PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRE 308
DE LA REPUBLICA Y SUS DISPOSICIONES GENERALES EJERCICIO FISCAL 2024,
dicho pago se realizara al final de cada mes durante el periodo de vigencia del presente contrat). El
gasto afectara el renglén presupuestario: INST. 419, GA 1, UE 1, PROG 1, SUB PRO's 0,
ACT/OBRA 9, FUENTE 11 OBJETO DE GASTO 12100, correspondiente a SUELI)OS
BASICOS de la estructura presupuestaria de SENAF. “SENAF” pagard a EL TRABAJADOR, el
Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes de salario, de acuerdo con lo que establece nuestra legisle cion
y/o en forma proporcional cuando asi corresponda, de los cuales afectara los renglones
presupuestarios: INST. 419, GA 1, UE 1, PROG. 1, SUB PRG 0, ACT/OBRA 9, OBJETC DE
GASTO 12410, BENEFIC. 0 correspondiente a DECIMOTERCER MES y INST. 419, GA 1 UE
1, PROG. 1, SUB PRG 00, PROY 0, ACT/OBRA 9, OBJETO DE GASTO 12420, BENEFI _. 0,
correspondientes a DECIMOCUARTO MES de la estructura presupuestaria de SEINAF
respectivamente. Se realizaran las deducciones y retenciones que en derecho corresponda de acuzrdo

con la normativa vigente. QUINTA: LA JORNADA DE TRABAJO seré de lunes a viernes a partir

de las ocho de la mafiana (8:00 a.m.) a las cuatro de la tarde (4:00 p.m.), que incluye una ho a dg
almuerzo diaria, de 12:00 m. a la 1:00 p.m.; la jornada extraordinaria, se regulara en el apaita !

pertinente en el Reglamento Interno de la Secretaria de Estado en los Despachos de N iig

Adolescencia y Familia (SENAF). SEXTA: CARACTER CONFIDENCIAL.

indirectamente o a efectuar publicacion o declaracion alguna en ningun tiempo acerca ce la
informacion, estudios e informes realizados por €l en favor de SENAF, en el marco del respeto y
proteccion de los derechos de la nifiez en Honduras, las partes involucradas acuerdan guardir la
debida confidencialidad lo cual tiene como objetivo garantizar la privacidad y la integridad (e la
informacion relacionada con nifios, nifias, adolescentes y familia, asi como evitar cualquier uso
indebido o divulgacién de cualquier informacion o documentos no autorizados. SEPTIVIA:
CARACTER DE EXCLUSIVIDAD: EL TRABAJADOR se compromete que durante la vigencia
del presente contrato individual de trabajo prestara sus servicios Gnica y exclusivamente a la SEN AF,
por lo cual no podra realizar trabajos personales o trabajar para otra persona natural, juridica, emj resa
privada, Dependencia Gubernamental o Poder del Estado, salvo que el trabajador realice labor¢ s de
docencia siempre y cuando dichas actividad no interrumpa la jormada ordinaria de trabajo, la
contravencion a lo aqui dispuesto facultard a la SENAF para rescindir el presente contrato de menera
inmediata. QCTAVA: TERMINACION DEL CONTRATO. "Las partes tendran el derecho d.: dar

por finalizada la relacion laboral en cualquier momento durante la vigencia del contrato, de acuzrdo
Pagina 2 de 3
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~ circunstancias establecidas en los articulos 111, 112 y 114 del Cédigo de Trabajo y las

ladas en el Reglamento Interno de la Secretaria de Estado en los Despachos de Niiez,
Adolescencia y Familia. NOVENA: CONTROVERSIAS. Para dirimir las controversias que
pudieran surgir en la aplicacion de este contrato, ambas partes aceptan agotar las instancias internas
a través de dialogo, asi mismo agotar la via administrativa y someterse a los Tribunales en materia
laboral correspondiente. DECIMA LEYES APLICABLES. El Codigo de Trabajo vigente,
Reglamento Interno de la Secretaria de Estado en los Despachos de Niiiez, Adolescencia y
Familia, las normas complementarias en materia laboral y las clausulas del presente documento.
DECIMA PRIMERA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes manifiestan que es
cierto lo manifestado y que se obligan a cumplir fielmente todas y cada una de las condiciones
contenidas en las clausulas de este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Limitado.

En fe de lo cual ambas partes ratifican y firman por duplicado a fin de dejar constancia. - Dado en la

Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Cen s seis (06)-dias del mes de mayo del afio

dos mil veinticuatro (2024)..

F)
LIZETH
SECRETARIA DE ESTADO E
ADOLESCENCIA Y
F)
JORGE OLDS AYESTAS COLINDRES

EL(LA) TRABAJADOR(A)
0801-1976-11269
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
SENAF -RRHH-484-2024

NOSOTROS, LIZETH ARMANDINA COELLO GOMEZ, mayor de edad, soltera, Doctora en
Medicina General, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Departamento de Francisco
Morazan, hondurefia, con documento nacional de identificacién No. 0801-1961-04827, actuando en
mi condicién de SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA nombrada mediante Acuerdo de Ejecutivo No. 14-2024 de fecha
tres (03) de enero de dos mil veinticuatro (2024), y con facultades legales suficientes para la
celebracién del presente contrato, actuando en representacion de la SECRETARIA DE ESTADO
EN LOS DESPACHOS DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (SENAF); quien en lo
sucesivo se denominard "SENAF" y GLORIA IRMA MANZANARES MOLINA, mayor de
edad, Soltera, Licenciada en Trabajo Social, con domicilio Municipio de Distrito Central,

Departamento de Francisco Morazén, de nacionalidad hondurefia y con documento nacional de7
identificacion No. 1703-1976-00173, quien se denominard “EL TRABAJADOR?”; he :
convenido en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado,
estara sujeto a las clausulas siguientes: PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIGS.
SENAF declara que requiere contratar los servicios de El TRABAJADOR para que desempet " e
puesto de OFICIAL DE POLITICAS PUBLICAS, en el marco de asegurar la operatividad 7'

pudiendo prestar sus servicios en cualquier otro lugar del territorio nacional donde se:;'h'\ L) >
requiera su labor relacionada con SENAF cuando las circunstancias asi lo ameriten o exijan, a@.

fin de cumplir con lo establecido en la relacién contractual se obliga a prestar sus servicios |
comprometiéndose a ejecutar las funciones siguientes: 1. Coordinar actividades con Alcaldias
Municipales y fuerzas vivas de la comunidad y proyectos o programas que benefician a la nifiez y
velar porque se cumpla con lo enmarcado en ley. 2. Identificar en base a sondeos familias que
poseen nifios y nifias con problemas sociales. 3. Realizar censos en conjunto con programas para
identificar nifios y nifias que no asisten a la escuela ya que este es factor primordial a que los
mismos se involucren en actividades no adecuadas. 4. Supervisar a las ONG'S cada vez que sea
necesario verificando el nimero de nifios que atienden y el nivel de vida que estos se tienen, si estan
siendo atendidos de acuerdo a lo establecido..Asi mismo se obliga a prestar con la ética y el esmero
apropiado las instrucciones que le sean sefialadas por su superior inmediato, en la forma y
condiciones que se le indique, en concordancia con sus actividades laborales. SEGUNDA:
ACREDITACION. EL TRABAJADOR se compromete a presentar los Titulos, Diplomas,
Certificados, Constancias, que acrediten sus conocimientos, y/o preparacién técnica y/o
profesional, para desarrollar las actividades propias del cargo a desempefiar. TERCERA:
DURACION DEL CONTRATO. El presente Contrato Individual de Trabajo, es por tiempo
Limitado, tal como lo establece el Codigo de Trabajo en su Articulo 46 literal b “Por tiempo

limitado, cuando se especifica fecha para su terminacion... ”, el mismo entra en vigencia a partir de
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la fecha VEINTISIETE (27) DE MAYO hasta la fecha VEINTE (20) DE JULIO DE DOS M
VEINTICUATRO (2024). SENAF, queda facultado para dar por terminada la relacién labo al, “
suspender o modificar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado cuando & su
criterio lo considere necesario o por cualquiera de las causas establecidas en la clausula séptima de
este contrato sin responsabilidad alguna para SENAF. CUARTA: SALARIO. EL TRABAJADOR
devengara la cantidad total de VEINTICUATRO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L 24,000.00) EI
correspondiente pago s¢ realizard a EL TRABAJADOR bajo las disposiciones emitidas po la
Secretaria de Finanzas (SEFIN), en el marco del PRESUPUESTO GENERAL DE INGRES 0S

Y EGRESOS DE LA REPUBLICA Y SUS DISPOSICIONES GENERALES EJERCICIO _1
FISCAL 2024, dicho pago se realizara al final de cada mes durante el periodo de vigencia del

presente contrato. El gasto afectara el renglon presupuestario: INST. 419, GA 1, UE 2, PROG 11,

SUB PROG 0, ACT/OBRA 1, FUENTE 11 OBJETO DE GASTO 12100, correspondien ¢ a

SUELDOS BASICOS de la estructura presupuestaria de SENAF. “SENAF” pagara a EL

TRABAJADOR, el Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes de salario, de acuerdo con lo que

establece nuestra legislacién y/o en forma proporcional cuando asi corresponda, de los cuales

afectara los renglones presupuestarios: INST. 419, GA 1, UE 2, PROG. 11, SUB PRC 0,

ACT/OBRA 1, OBJETO DE GASTO 12410, BENEFIC. 0 correspondiente  a
DECIMOTERCER MES y INST. 419, GA 1, UE 2, PROG. 11, SUB PRG 00, PRO" 0,
ACT/OBRA 1, OBJETO DE GASTO 12420, BENEFIC. 0, correspondientes
DECIMOCUARTOQ MES de la estructura presupuestaria de SENAF respectivamente.
realizaran las deducciones y retenciones que en derecho corresponda de acuerdo con la norm: t
vigente. QUINTA: LA JORNADA DE TRABAJO serd de lunes a viernes a partir de las ocho «I¢/lg
maiiana (8:00 a.m.) a las cuatro de la tarde (4:00 p.m.), que incluye una hora de almuerzo di .-1.

de 12:00 m. a la 1:00 p.m.; la jornada extraordinaria, se regulara en el apartado pertinente
Reglamento Interno de la Secretaria de Estado en los Despachos de Nifiez, Adolescencia ."":
Familia (SENAF). SEXTA: CARACTER CONFIDENCIAL. EL TRABAJADOR se obl:za
conservar una estricta confidencialidad durante o después de vigencia del presente contrato sobre <
los datos, documentos y cualquier tipo de informacion a que pudiese tener acceso o conocimie ito a
razén de la relacién laboral ademas, se obliga a no dar a conocer directa 0 indirectamente o a
efectuar publicacién o declaracion alguna, en ningin tiempo acerca de la informacion, estud os e
informes realizados por él en favor de SENAF, en el marco del respeto y proteccién de los dere chos |
de la nifiez en Honduras, las partes involucradas acuerdan guardar la debida confidencialid:d lo
cual tiene como objetivo garantizar la privacidad y la integridad de la informacién relacionad: con
nifios, nifias, adolescentes y familia, asi como evitar cualquier uso indebido o divulgaci¢a de
cualquier informacion o documentos no autorizados. SEPTIMA: CARACTER DE
EXCLUSIVIDAD: EL TRABAJADOR se compromete que durante la vigencia del presente
contrato individual de trabajo prestara sus servicios tnica y exclusivamente a la SENAF, por lc cual
no podra realizar trabajos personales o trabajar para otra persona natural, juridica, empresa pri /ada,
Dependencia Gubernamental o Poder del Estado, salvo que el trabajador realice labores de doc :ncia
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,-f'i__‘t:?mpre y cuando dichas actividad no interrumpa la jornada ordinaria de trabajo, la contravencién a
"Las partes tendran el derecho de dar por

rante la vigencia del contrato, de acuerdo con

[_f"'aqui dispuesto facultaré a la SENAF para rescindir el presente contrato de manera inmediata.
» 112 y 114 del Cédigo de Trabajo y las

OCTAVA: TERMINACION DEL CONTRATO.
finalizada la relacion laboral en cualquier momento du

oy ‘:'
=“0C

—t =
las circunstancias establecidas en los articulos 111

Interno de la Secretaria de Estado en los Despachos de Niiiez,
pudieran surgir en la aplicacién de este contrato, ambas partes aceptan agotar las instancias internas

estipuladas en el Reglamento
Adolescencia y Familia. NOVENA: CONTROVERSIAS. Para dirimir las controversias que
a través de dialogo, asi mismo agotar la via administrativa y someterse a los Tribunales en materia

las clausulas del presente documento.

;;mﬁ

laboral correspondiente. DECIMA LEYES APLICABLES. El Cédigo de Trabajo vigente,
Ia Secretaria de Estado en los Despachos de Nifiez, Adolescencia v

NES. Ambas partes manifiestan que es

elmente todas y cada una de las condiciones

Reglamento Interno de

Familia, las normas complementarias en materia laboral y

DECIMA PRIMERA: ACEPTACION DE CONDICIO
contenidas en las clausulas de este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Limitado.
intisiete (27) dias del mes de mayo

cierto lo manifestado y que se obligan a cumplir fi

GOMEZ
ACHOS DE NINEZ,

F) -
LIZETH ARMAND
SECRETARIA DE ESTADO E
ADOLESCENCIA Y FAMILIA SENAF
0801-1961-04827

'1?'“"

/

7/ =

F) ~ . ’ - e

GLORIA IRMX MANZANARES MOLINA
EL(LA) TRABAJADOR(A)

1703-1976-00173
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
SENAF-RRHH-486-2024
NOSOTROS, LIZETH ARMANDINA COELLO GOMEZ, mavor de edad. soltera,
Doctora en Medicina General. con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa. Departamento
de Francisco Morazan. hondurefia. con documento nacional de identificaciéon No. 0801-
1961-04827. actuando en mi condicion de SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA nombrada mediante
Acuerdo de Ejecutivo No. 14-2024 de fecha tres (03) de enero de dos mil veinticuatro
(2024), v con facultades legales suficientes para la celebracion del presente contrato,
actuando en representacion de la SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (SENAF); quien en lo sucesivo se
denominard "SENAF" v DORA MERCEDES CASTILLO PAVON, mavor de edad. Union
Libre, Licenciada en Trabajo Social, con domicilic Municipio del Distrito Central, Departamento de
Francisco Morazan, de nacionalidad hondurefia v con documento nacional de identificacion No.
0801-1981-07371. quien se denominara “EL TRABAJADOR”; hemos convenido en
celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado. que estara
sujeto a las clausulas siguientes: PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS.
SENAF declara que requiere contratar los servicios de El TRABAJADOR para que
desempefie el puesto de TRABAJADOR SOCIAL, en el marco de asegurar la
operatividad para el desarrollo y Proteccion de Derechos de la Nifiez. Adolescencia y
Familia, asi como para el fortalecimiento de esta Secretaria de Estado. Ejerce sus labores
en SEDE ADMINISTRATIVA, pudiendo prestar sus servicios en cualquier otro lugar
del territorio nacional donde se requiera su labor relacionada con SENAF cuando las
circunstancias asi lo ameriten o exijan. a fin de cumplir con lo establecido en la relacién
contractual se obliga a prestar sus servicios comprometiéndose a ejecutar las funciones
siguientes: 1 Planificar. implementar, revisar v evaluar la practica del trabajo social con
personas, familias, grupos. organizaciones y comunidades de su competencia. con el fin de
implementar las medidas correctivas necesarias: 2.Realizar estudios socioeconémicos a los
grupos. organizaciones v comunidades que asi lo requieran: 3.Deteccion. Estudio,

valoracién y/o diagnostico de las necesidades v problemas sociales; 4.Dar seguimienip




7]

la vulneracion en la nifiez y adolescencia, basado en registros estadisticos, resultados de las
investigaciones v estudios socioeconémicos, con el proposito de mejorar las condiciones
sociales de los mismos; 8. Apoyar en cualquier otra actividad que no sea de su competencia
y que le sea delegada por el nivel superior; 9.Cumplir con todas las directrices emitidas por
el Gobierno Central de la Republica. v otras adicionales emitidas por EL PATRONO
referente a las acciones, protocolos v medidas de bioseguridad. asi como las emitidas
respecto a gobierno electrénico y teletrabajo: 10.Cumplir todas las directrices e
instrucciones realizadas por su superior jerarquico, o nivel ejecutivo, respecto al uso
obligatorio de plataformas y entornos virtuales como medio de comunicacion oficial de
trabajo; 11. Realizar las tareas afines que se asignen..Asi mismo se obliga a prestar con la
ética v el esmero apropiado las instrucciones que le sean sefialadas por su superior
inmediate, en la forma y condiciones que se le indigue. en concordancia con sus actividades
laborales. SEGUNDA: ACREDITACION. EL TRABAJADOR se compromete a
presentar los Titulos, Diplomas, Certificados, Constancias, que acrediten sus
conocimientos. y/o preparacion técnica y/o profesional, para desarrollar las actividades
propias del cargo a desempeiiar. TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. El
presente Contrato Individual de Trabajo, es por tiempo Limitado. tal como lo establece el
Codigo de Trabajo en su Articulo 46 literal b “Por riempo limitado, cuando se especifica
fecha para su terminacion... ", el mismo entra en vigencia a partir de la fecha VEINTE
(20) DE MAYO hasta la fecha VEINTE (20) DE JULIO DE DOS MIL
VEINTICUATRO (2024). SENAF, queda facultado para dar por terminada la relacion
laboral, suspender o modificar ¢l presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo
limitado cuando a su criterio lo considere necesario o por cualquiera de las causas
establecidas en la cldusula séptima de este contrato sin responsabilidad alguna para
SENAF. CUARTA: SALARIO. EL TRABAJADOR devengara la cantidad total de
VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L 20,000.00). El correspondiente pago se

Finanzas (SEFIN), en el marco del PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS ¥

EGRESOS DE LA REPUBLICA Y SUS DISPOSICIONES GENERALHS

EJERCICIO FISCAL 2024, dicho pago se realizara al final de cada mes durantd] o,
periodo de vigencia del presente contrato. El gasto afectara el renglon presupuestafhds s
INST. 419, GA 1, UE 2, PROG 12, SUB PROG 0, ACT/OBRA 3, FUENTE Y
OBJETO DE GASTO 12100, correspondiente a SUELDOS BASICOS de la estructur _
presupuestaria de SENAF. “SENAF” pagara a EL. TRABAJADOR, ¢l Décimo Tercer y |
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= Sua [\;@;‘ﬁno Cuarto mes de salario. de acuerdo con lo que establece nuestra legislacion y/o en
R W

=5 Stefma proporcional cuando asi corresponda, de los cuales afectara los renglones
presupuestarios: INST. 419, GA 1, UE 2, PROG. 12, SUB PRG 0, ACT/OBRA 3,
OBJETO DE GASTO 12410. BENEFIC. 0 correspondiente a DECIMOTERCER MES
y INST. 419, GA 1, UE 2, PROG. 12, SUB PRG 00, PROY 0, ACT/OBRA 3, OBJETO
DE GASTO 12420, BENEFIC. 0. correspondientes a DECIMOCUARTO MES de la
estructura presupuestaria de SENAF respectivamente. Se realizardn las deducciones y

retenciones que en derecho corresponda de acuerdo con la normativa vigente. QUINTA:
LA JORNADA DE TRABAJO sera de lunes a viernes a partir de las ocho de la maifiana
(8:00 a.m.) a las cuatro de la tarde (4:00 p.m.), que incluve una hora de almuerzo diaria,
de 12:00 m. a la 1:00 p.m.: la jornada extraordinaria. se regulara en el apartado pertinente
en el Reglamento Interno de la Secretaria de Estado en los Despachos de Niiiez,
Adolescencia v Familia (SENAF). SEXTA: CARACTER CONFIDENCIAL. EL
TRABAJADOR se obliga a conservar una estricta confidencialidad durante o después de
vigencia del presente contrato sobre los datos. documentos y cualquier tipo de informacion
a que pudiese tener acceso 0 conocimiento a razon de la relacion laboral ademas, se obliga
a no dar a conocer directa o indirectamente o a efectuar publicacion o declaracién alguna,
en ningun tiempo acerca de la informacion, estudios e informes realizados por €l en favor
de SENAF, en el marco del respeto v proteccion de los derechos de la nifiez en Honduras,
las partes involucradas acuerdan guardar la debida confidencialidad lo cual tiene como
objetivo garantizar la privacidad y la integridad de la informacion relacionada con nifios,
nifias, adolescentes y familia, asi como evitar cualquier uso indebido o divulgacion de
cualquier informacion o documentos no autorizados. SEPTIMA: CARACTER DE
EXCLUSIVIDAD: EL TRABAJADOR se compromete que durante la vigencia del
presente contrato individual de trabajo prestara sus servicios unica y exclusivamente a la
SENAF. por lo cual no podra realizar trabajos personales o trabajar para otra persona
natural, juridica. empresa privada. Dependencia Gubernamental o Poder del Estado, salvo
que el trabajador realice labores de docencia siempre y cuando dichas actividad no
interrumpa la jornada ordinaria de trabajo. la contravencién a lo aqui dispuesto facultara a
la SENAF para rescindir el presente contrato de manera inmediata. OCTAVA:
TERMINACION DEL CONTRATO. "Las partes tendran el derecho de dar

finalizada la relacion laboral en cualquier momento durante la vigencia del contrato.
acuerdo con las circunstancias establecidas en los articulos 111, 112 y 114 del Cédigo
Trabajo v las estipuladas en ¢l Reglamento Interno de la Secretaria de Estado en
Despachos de Niiiez, Adolescencia y Familia. NOVENA: CONTROVERSIAS. P
dirimir las controversias que pudieran surgir en la aplicacion de este contrato, ambas part
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aceptan agotar las instancias internas a través de dialogo. asi mismo agotar la via
administrativa y someterse a los Tribunales en materia laboral correspondiente. DECIMA
LEYES APLICABLES. El Codigo de Trabajo vigente. Reglamento Intermo de la
Secretaria de Estado en los Despachos de Niiiez, Adolescencia v Familia, las normas
complementarias en materia laboral v las clausulas del presente documento. DECIMA
PRIMERA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes manifiestan que es
cierto lo manifestado v que se obligan a cumplir fielmente todas y cada una de las
condiciones contenidas en las clausulas de este Contrato Individual de Trabajo por
Tiempo Limitado.

En fe de lo cual ambas partes ratifican y firman por duplicado a fin de dejar constancia. -

F)

B . § 3
DORAMERCEDES CASTILLO PAVON
EL(LA) TRABAJADOR(A)
0801-1981-07371
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
SENAF-RRHH-488-2024

NOSOTROS, LIZETH ARMANDINA COELLO GOMEZ, mayor de edad, soltera, Doctora en
Medicina General, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Departamento de Francisco
Morazan, hondurefia, con documento nacional de identificacion No. 0801-1961-04827, actuando en
mi condicion de SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA nombrada mediante Acuerdo de Ejecutivo No. 14-2024 de fecha
tres (03) de enero de dos mil veinticuatro (2024), v con facultades legales suficientes para la
celebracion del presente contrato, actuando en representacién de la SECRETARIA DE ESTADO
EN LOS DESPACHOS DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (SENAF); quien en lo
sucesivo se denominard "SENAF" y ALEJANDRA MARCELA MORENO FUENTES, mayor
de edad, Soltera, Licenciada en Pedagogia y Ciencias de la Educacién con Orientacién en
Administracion y Planeamiento de la Educacién, con domicilio Municipio de Choluteca,
Departamento de Choluteca, de nacionalidad hondurefia y con documento nacional de
identificacion No. 0601-1985-03698, quien se denominara “EL. TRABAJADOR?”; hemos
convenido en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado, que
estara sujeto a las clausulas siguientes: PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS.
SENAF declara que requiere contratar los servicios de El TRABAJADOR para que desempeifie el
puesto de OFICIAL DE POLITICAS PUBLICAS, en el marco de asegurar la operatividad para

O SECRETARIA
Eth Dz =STADO

la relacién contractual se obliga a prestar sus servicios comprometiéndose a ejecutar las funciongs &
siguientes: 1. Coordinar actividades con Alcaldias Municipales y fuerzas vivas de la comunidad y

N
JOURES;

proyectos o programas que benefician a la nifiez y velar porque se cumpla con lo enmarcado en ley.
2. Identificar en base a sondeos familias que poseen nifios y nifias con problemas sociales. 3.
Realizar censos en conjunto con programas para identificar nifios y nifias que no asisten a la escuela
ya que este es factor primordial a que los mismos se involucren en actividades no adecuadas. 4.
Supervisar a las ONG'S cada vez que sea necesario verificando el nimero de nifios que atienden y
el nivel de vida que estos se tienen, si estan siendo atendidos de acuerdo a lo establecido..Asi
mismo se obliga a prestar con la ética y el esmero apropiado las instrucciones que le sean sefialadas
por su superior inmediato, en la forma y condiciones que se le indique, en concordancia con sus
actividades laborales. SEGUNDA: ACREDITACION. EL TRABAJADOR se compromete a
presentar los Titulos, Diplomas, Certificados, Constancias, que acrediten sus conocimientos, y/o
preparacién técnica y/o profesional, para desarrollar las actividades propias del cargo a desempeiiar.
TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. El presente Contrato Individual de Trabajo, es por
tiempo Limitado, tal como lo establece el Cédigo de Trabajo en su Articulo 46 literal b “Por tiempo
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limitado, cuando se especifica fecha para su terminacion...”, €l mismo entra en vigencia a part @‘a&

la fecha DOS (02) DE MAYO hasta la fecha VEINTE (20) DE JULIO DE DOS{ WJJ]j%
VEINTICUATRO (2024). SENAF, queda facultado para dar por terminada la relacion lab o
suspender o modificar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado cuando a su
criterio lo considere necesario o por cualquiera de las causas establecidas en la cldusula séptima de
este contrato sin responsabilidad alguna para SENAF. CUARTA: SALARIO. EL TRABAJAI'OR
devengari la cantidad total de VEINTICUATRO MIL LEMPIRAS EXACTQOS (L 24,000.00). El
correspondiente pago se realizara a EL TRABAJADOR bajo las disposiciones emitidas por la
Secretaria de Finanzas (SEFIN), en el marco del PRESUPUESTO GENERAL DE INGRE 508
Y EGRESOS DE LA REPUBLICA Y SUS DISPOSICIONES GENERALES EJERCIZIO
FISCAL 2024, dicho pago se realizara al final de cada mes durante el periodo de vigenci: del

B¢k nuestra legislacion y/o en forma proporcional cuando asi corresponda, de los ciiales
aiH los renglones presupuestarios: INST. 419, GA 1, UE 2, PROG. 13, SUB PR'5 0,
/1 BRA 1, OBJETO DE GASTO 12410, BENEFIC. 0 correspondient: a
DECTMOTERCER MES y INST. 419, GA 1, UE 2, PROG. 13, SUB PRG 00, PROY 0,
XCT/OBRA 1, OBJETO DE GASTO 12420, BENEFIC. 0. correspondientes a
DECIMOCUARTOQ MES de la estructura presupuestaria de SENAF respectivamente. Se
realizaran las deducciones y retenciones que en derecho corresponda de acuerdo con la normativa
vigente. QUINTA: LA JORNADA DE TRABAJO sera de lunes a viernes a partir de las ocho de la
maiiana (8:00 a.m.) a las cuatro de la tarde (4:00 p.m.), que incluye una hora de almuerzo d aria,
de 12:00 m. a la 1:00 p.m.; la jornada extraordinaria, se regulara en el apartado pertinente >n el
Reglamento Interno de la Secretaria de Estado en los Despachos de Nifiez, Adolescen ia y
Familia (SENAF). SEXTA: CARACTER CONFIDENCIAL. EL TRABAJADOR se oblga a

conservar una estricta confidencialidad durante o después de vigencia del presente contrato obre

los datos, documentos y cualquier tipo de informacion a que pudiese tener acceso o conocimiento a
razén de la relacion laboral ademas, se obliga a no dar a conocer directa o indirectamentc o a
efectuar publicacion o declaracion alguna, en ningln tiempo acerca de la informacion, estucios e
informes realizados por €l en favor de SENAF, en el marco del respeto y proteccién de los der¢-chos
de la nifiez en Honduras, las partes involucradas acuerdan guardar la debida confidencialidd lo
cual tiene como objetivo garantizar la privacidad y la integridad de la informacion relacionad:: con
nifios, niflas, adolescentes y familia, asi como evitar cualquier uso indebido o divulgacicn de
cualquier informacién o documentos no autorizados. SEPTIMA: CARACTER DE
EXCLUSIVIDAD: EL TRABAJADOR se compromete que durante la vigencia del presente
contrato individual de trabajo prestara sus servicios Unica y exclusivamente a la SENAF, por lc cual
no podra realizar trabajos personales o trabajar para otra persona natural, juridica, empresa privada,
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: T& Depbndenma Gubernamental o Poder del Estado, salvo que el trabajador realice labores de docencia
f‘: g siefn pre y cuando dichas actividad no interrumpa la jornada ordinaria de trabajo, la contravencion a
ﬁ..km_}aqu: dispuesto facultara a la SENAF para rescindir el presente contrato de manera inmediata.
OCTAVA: TERMINACION DEL CONTRATO. "Las partes tendran el derecho de dar por
finalizada la relacion laboral en cualquier momento durante la vigencia del contrato, de acuerdo con
las circunstancias establecidas en los articulos 111, 112 v 114 del Cédigo de Trabajo y las
estipuladas en el Reglamento Interno de la Secretaria de Estado en los Despachos de Niiez,
Adolescencia y Familia. NOVENA: CONTROVERSIAS. Para dirimir las controversias que
pudieran surgir en la aplicacion de este contrato, ambas partes aceptan agotar las instancias internas
a traves de dialogo, asi mismo agotar la via administrativa y someterse a los Tribunales en materia
laboral correspondiente. DECIMA LEYES APLICABLES. El Cdédigo de Trabajo vigente,
Reglamento Interno de la Secretaria de Estado en los Despachos de Niiiez, Adolescencia y
Familia, las normas complementarias en materia laboral y las clausulas del presente documento.
DECIMA PRIMERA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes manifiestan Que es
cierto lo manifestado y que se obligan a cumplir fielmente todas y cada una de las condiciones
contenidas en las clausulas de este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Limitado.

En fe de lo cual ambas partes ratifican y firman por duplic ﬁn de dejar constancia. - Dado en la

afio dos mil veinticuatro (2024)..

F)
LIZETH ARMANDINA ff?'f‘é IWEZ
SECRETARIA DE ESTADO EN LO CHHS DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAM AF

0801-1961-04827

EL(LA) TRABAJADOR(A)
0601-1985-03698

3de3



SIGADENAH HONDURAS

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
SENAF-RRHH-489-2024

NOSOTROS. LIZETH ARMANDINA COELLO GOMEZ, mayor de edad, soltera. Doctora en

Medicina General. con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa. Departamento de Francisco

Morazan, hondureia, con documento nacional de identificacion No. 0801-1961-84827. actuando en
mi condicion de SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA nombrada mediante Acuerdo de Ejecutivo No. 14-2024 de fecha
tres (03) de enero de dos mil veinticuatro (2024), v con facultades legales suficientes para la
celebracion del presente contrato, actuando en representacion de la SECRETARIA DE ESTADO
EN LOS DESPACHOS DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (SENAF); quien en lo
sucesivo se denominara "SENAF” v JOHANNA GABRIELA BURGOS MONCADA, mavor de
edad. Soltera. Licenciada en Nutricion. con domicilio Municipio de Distrito Central. Departamento
de Francisco Morazan, de nacionalidad hondurefia v con documento nacional de identificacion
No. 0801-1997-17209. quien se denominara “EL TRABAJADOR™; hemos convenido en celebrar
el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado. que estara sujeto a las clausulas
siguientes: PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. SENAF declara que requiere
contratar los servicios de El TRABAJADOR para que desempeiie el puesto de TECNICO EN
RESPUESTA INMEDIATA, en el marco de asegurar la operatividad para el desarrollo vy
Proteccion de Derechos de la Nifiez. Adolescencia y Familia, asi como para el fortalecimiento de
esta Secretaria de Estado. Ejerce sus labores en OFICINA REGIONAL CENTRO ORIENTE
sMUNICIPIO DE DISTRITO CENTRAL, DFEPARTAMENTO DE FRANCISCO
MORAZAN, pudiendo prestar sus servicios en cualquier ofro lugar del territorio nacional
donde se requiera su labor relacionada con SENAF cuando las circunstancias asi lo ameriten  —.

o exijan, a fin de cumplir con lo establecido en la relacion contractual se obliga a prestar sus
servicios comprometiéndose a ejecutar las funciones siguientes: 1. Brindar atencidn continua
conforme a los servicios profesionales y atencién al publico. establecidas en las Oficinas central
su normativa de funcionamiento. 2. Ingreso y egreso de menores a centros de Protecci
Hospitales, y a otras instituciones de considerarse necesario. segiin el caso del nifio/a que se atie
Acompafiamiento de cualquier traslado de menores en general. 3. Atencién de denuncias.

Recorrido de calles en busca de NNA. 5. Recuperaciones de menores. 6. Acompafiamiento e "Q"
operativos del Ministerio Publico. 7. Tramites administrativos requeridos como: solicitud de SURAS,
viaticos, elaboracion de informes, etc. 8.Realizar todas las funciones afines que se le asignen. Asi
mismo se obliga a prestar con la ética y el esmero apropiado las instrucciones que le sean sefialadas
por su superior inmediato, en la forma v condiciones que se le indigue. en concordancia con sus
actividades laborales. SEGUNDA: ACREDITACION. EL TRABAJADOR se compromete a
presentar los Titulos, Diplomas. Certificados. Constancias. que acrediten sus conocimientos, v/o
preparacion técnica y/o profesional, para desarrollar las actividades propias del cargo a desempedar.
TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. El presente Contrato Individual de Trabajo, es por

tiempo Limitado, tal como lo establece el Codigo de Trabajo en su Articulo 46 literal b “Por tiempo
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limitado. cuando se especifica fecha para su terminacion... ", el mismo entra en vigencia a
la fecha VEINTE (20) DE MAYO hasta la fecha VEINTE (20) DE JULIO DE DOS !
VEINTICUATRO (2024). queda facultado para dar por terminada la relacion laboral, suspender o
modificar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado cuando a su criterio lo
considere necesario o por cualquiera de las causas establecidas en la clausula séptima de este
contrato sin responsabilidad alguna para SENAF. CUARTA: SALARIO. EL TRABAJADOR
devengara la cantidad total de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L 18,000.00). El
correspondiente pago se realizara a EL TRABAJADOR bajo las disposiciones emitidas por la
Secretaria de Finanzas (SEFIN), en el marco del PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS
Y EGRESOS DE LA REPUBLICA Y SUS DISPOSICIONES GENERALES EJERCICIO
FISCAL 2024, dicho pago se realizaré al final de cada mes durante el periodo de vigencia del
presente contrato. El gasto afectara el renglon presupuestario: INST. 419, GA 1, UE 2, PROG 13,
SUB PROG 0, ACT/OBRA 1, FUENTE 11 OBJETO DE GASTO 12100, correspondiente a
SUELDOS BASICOS de la estructura presupuestaria de SENAF. “SENAF” pagara a EL
TRABAJADOR. ¢l Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes de salario, de acuerdo con lo que
establece nuestra legislacion y/o en forma proporcional cuando asi corresponda, de los cuales :
afectara los renglones presupuestarios: INST. 419, GA 1, UE 2, PROG. 13, SUB PRG 9, i
ACT/OBRA 1, OBJETO DE GASTO 12410, BENEFIC. 0 correspondiente a
DECIMOTERCER MES y INST. 419, GA I, UE 2, PROG. 13, SUB PRG 00, PROY 6,
ACT/OBRA 1, OBJETO DE GASTO 12420, BENEFIC. 0, correspondientes a
DECIMOCUARTO MES de la estructura presupuestaria de SENAF respectivamente. Se
realizaran las deducciones y retenciones que en derecho corresponda de acuerdo con la normativilf
vigente. QUINTA: LA JORNADA DE TRABAJO sera de lunes a viernes a partir de las ocho de
maiiana (8:00 a.m.) a las cuatro de la tarde (4:00 p.m.), que incluye una hora de almuerzo diari ‘.‘
de 12:00 m. a la 1:00 p.m.: la jornada extraordinaria, se regulara en el apartado pertinente en L\
Reglamento Interno de la Secretaria de Estado en los Despachos de Niiiez, Adolescencia y
Familia (SENAF). SEXTA: CARACTER CONFIDENCIAL. EL TRABAJADOR se obliga a
conservar una estricta confidencialidad durante o después de vigencia del presente contrato sobre
los datos, documentos y cualquier tipo de informacion a que pudiese tener acceso o conocimiento a

razon de la relacion laboral ademés,ﬁ se obliga a no dar a conocer directa o indirectamente o a
efectuar publicacion o declaracion alguna, en ningén tiempo acerca de la informacion, estudios e
informes realizados por ¢l en favor de SENAF, en el marco del respeto y proteccion de los derechos
de la nifiez en Honduras, las partes involucradas acuerdan guardar la debida confidencialidad lo
cual tiene como objetivo garantizar la privacidad y la integridad de la informacion relacionada con i
nifios. nifias, adolescentes v familia, asi como evitar cualquier uso indebido o divulgacién de
cualquier informacion o documentos no autorizados. SEPTIMA: CARACTER DE
EXCLUSIVIDAD: EL TRABAJADOR se compromete que durante la vigencia del presente
contrato individual de trabajo prestara sus servicios tnica y exclusivamente a la SENAF, por lo cual
/ podra realizar trabajos personales o trabajar para otra persona natural, juridica, empresa privada,
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cia Gubernamental o Poder del Estado, salvo que el trabajador realice labores de docencia
y cuando dichas actividad no interrumpa la jornada ordinaria de trabajo, la contravencion a
lo aqui dispuesto facultara a la SENAF para rescindir el presente contrato de manera inmediata.
OCTAVA: TERMINACION DEL CONTRATO. "Las partes tendran el derecho de dar por
finalizada la relacion laboral en cualquier momento durante la vigencia del contrato, de acuerdo con
las circunstancias establecidas en los articulos 111. 112 v 114 del Codigo de Trabajo y las
estipuladas en el Reglamento Interno de la Secretaria de Estado en los Despachos de Nifiez,
Adolescencia y Familia. NOVENA: CONTROVERSIAS. Para dirimir las controversias que
pudieran surgir en la aplicacion de este contrato. ambas partes aceptan agotar las instancias internas
a través de dialogo. asi mismo agotar la via administrativa v someterse a los Tribunales en materia
laboral correspondiente. DECIMA LEYES APLICABLES. El C odigo de Trabajo vigente,
Reglamento Interno de la Secretaria de Estado en los Despachos de Nifiez, Adolescencia vy
Familia, las normas complementarias en materia laboral y las clausulas del presente documento.
DECIMA PRIMERA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes manifiestan que es
cierto lo manifestado ¥ que se obligan a cumplir fielmente todas v cada una de las condiciones
contenidas en las clausulas de este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Limitado.

En fe de lo cual ambas partes ratifican v firman por duplicado a fin de dejar constancia. - Dado en la
Ciudad de Tegucigalpa. Municipio del Distrito Central gJlag veinte (20) dias del mes de mayvo del

afo dos mil veinticuatro (2024).

JOHANNA GABRIELA BURGOS MONCADA
EL{LA) TRABAJADOR(A)
0801-1997-17209
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
SENAF-RRHH-492-2024

NOSOTROS, LIZETH ARMANDINA COELLO GOMEZ, mayor de edad, soltera, Doctora en
Medicina General, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Departamento de Francisco
Morazan, hondurefia, con documento nacional de identificacion No. 0801-1961-04827, actuando en
mi condicion de SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA nombrada mediante Acuerdo de Ejecutivo No. 14-2024 de fecha
tres (03) de enero de dos mil veinticuatro (2024), v con facultades legales suficientes para la
celebracion del presente contrato, actuando en representacion de la SECRETARIA DE ESTADO
EN LOS DESPACHOS DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (SENAF); quien en lo
sucesivo se denominara "SENAF" y ISMAEL ANTONIO CHAVARRIA ARGUETA, mayor de
edad, Soltero. Licenciado en Trabajo Social, con domicilio Municipio de Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazan, de nacionalidad hondurefia y con documento nacional de
identificacion No. 1212-1983-00086, quien se denominara “EL TRABAJADOR”; hemos
convenido en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado, que
estara sujeto a las clausulas siguientes: PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS.
SENAF declara que requiere contratar los servicios de El TRABAJADOR para que desempeiie el
puesto de DIRECTOR DE GESTION PROGRAMATICA Y TERRITORIAL, en el marco de
asegurar la operatividad para el desarrollo y Proteccion de Derechos de la Nifiez, Adolescencia y
Familia, asi como para el fortalecimiento de esta Secretaria de Estado. Ejerce sus labores e
SEDE ADMINISTRATIVA, pudiendo prestar sus servicios en cualquier otro lugar d,
territorio nacional donde se requiera su labor relacionada con SENAF cuando I}

<
circunstancias asi lo ameriten o exijan, a fin de cumplir con lo establecido en la relacwi =

contractual se obliga a prestar sus servicios comprometiéndose a ejecutar las funciones siguient

1. Asegurar la coordinacion institucional entre el nivel central y territorial para que los flujos de
trabajo (capacitacién, cumplimiento de estandares, involucramiento técnico, etc.) se realicen de
forma ordenada y eficiente tanto desde el ambito central como desde el local. 2. Asesorar al
Secretario(a) de Estado y al Subsecretario(a) de Estado sobre los asuntos técnicos y de coordinacién
territorial que sean requeridos. 3. Contar con expertis especifica en materia de género y nifiez para
poder orientar a las Direcciones Generales en la incorporaciéon de la perspectiva de género y
enfoque de nifiez en su quehacer institucional.4. Coordinar ¢ implementar, en conjunto con la
Subgerencia de Recursos Humanos, el mecanismo de capacitacién permanente del personal de la
SENATF a nivel de territorios. 5. Coordinar con las jefes departamentales, el cumplimiento de todos
los procesos y gestiones que, a ese nivel, tengan lugar para operar los lineamientos, guias y
procedimientos que dependen los departamentos de Proteccion de Garantia de Derechos y
Proteccion Especial.6. Coordinar desarrollo y cumplimiento de las actividades planificadas para ser
implementadas a nivel departamental en el ambito de competencia de la Secretaria de Nifiez,

Adolescencia y Familia y su debida ejecucién.7. Realizar informes de manera periddica sobre
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desarrollo de actividades a nivel de Direccion en relacion al cumplimiento de metas y de q ?

se siga el procedimiento de Gestion por Resultados a través de la plataforma con el ;}qs’m,q,; g
1a vid

nombre.8. Servir de enlace para el proceso de toma de decisiones por parte de la Autoridad M ixi

de la Institucién cuando asi lo requiera el caso.9. Instruir y aprobar situaciones de emergenc:a que
involucren el desarrollo de actividades en los programas especifices con los que cuenta la Seci etaria
de Nifiez Adolescencia y Familia (operativos en calle, operativos nocturnos, denuncias de inst:incias
operadoras de justicia, etc.10.Gestionar y monitorear el suministro de recursos materiales a nivel
central para que sean abastecidas a las oficinas departamentales conforme a sus necesidades y
prioridades;11. Hacer visitas de campo con el fin de controlar el trabajo realizado en las of cinas
departamentales, posteriormente ser reportada cualquier eventualidad que requiera le la
intervencion directa de la maxima autoridad de la SENAF. 12. Recibir todos los datos estad: sticos
de las actividades desarrolladas en las oficinas Departamentales para luego ser trasladadas a las
Direcciones generales y reportarlas como meta fisica de cumplimiento de las mismas.13. Brir dar la
informacién necesaria a la Unidad de Comunicaciones para la generacion del material meciatico
que sera publicado por parte de la SENAF.14. Vigilar el uso correcto de la Imagen Instituci ynal a

través de sellos, papeleria y demas bienes o insumos que muestren la correcta visibilidad de la

imagen institucional a nivel de territorios. 15. Realizar todas aquellas tareas afines al di1ca de
trabajo. Asi mismo se obliga a prestar con la ética y el esmero apropiado las instrucciones jue le
sean sefialadas por su superior inmediato, en la forma y condiciones que se le indique, en
oncordancia con sus actividades laborales..Asi mismo se obliga a prestar con la ética y el esmero

“'1:

propiado las instrucciones que le sean sefaladas por su superior inmediato, en la fooma y
condiciones que se le indique, en concordancia con sus actividades laborales. SEGUNDA:
ACREDITACI()N. EL TRABAJADOR se compromete a presentar los Titulos, Dipiomas,
Cemﬁcados Constancias, que acrediten sus conocimientos, y/o preparacion técnica y/o
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profesional, para desarrollar las actividades propias del cargo a desempeniar. TERCERA:
W;f DURACION DEL CONTRATO. El presente Contrato Individual de Trabajo, es por tiempo
Limitado, tal como lo establece el Cédigo de Trabajo en su Articulo 46 literal b “Por ilempo
limitado, cuando se especifica fecha para su terminacion... ”, €l mismo entra en vigencia a pz rtir de
la fecha DOS (02) DE MAYO hasta la fecha DIECINUEVE (19) DE NOVIEMBRE DE DOS
MIL VEINTICUATRO (2024). SENAF, queda facultado para dar por terminada la relacion
laboral, suspender o modificar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo linitado
cuando a su criterio lo considere necesario o por cualquiera de las causas establecidas en la cliusula
séptima de este contrato sin responsabilidad alguna para SENAF. CUARTA: SALARIO. EL
TRABAJADOR devengari la cantidad total de¢ SESENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L
60,000.00). El correspondiente pago se realizara a EL TRABAJADOR bajo las disposi:iones
emitidas por la Secretaria de Finanzas (SEFIN), en el marco del PRESUPUESTO GENIZRAL
DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA REPUBLICA Y SUS DISPOSICIONES GENERALES
EJERCICIO FISCAL 2024, dicho pago se realizara al final de cada mes durante el pericdo de

vigencia del presente contrato. El gasto afectara el renglén presupuestario: INST. 419, GA 1, UE 2,
2ded
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- 13, SUB PROG 0, ACT/OBRA 1, FUENTE 11 OBJETO DE GASTO 12100,
?;f’q ondiente a SUELDOS BASICOS de la estructura presupuestaria de SENAF. “SENAF”

gara a EL TRABAJADOR, el Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes de salario, de acuerdo con
lo que establece nuestra legislacién y/o en forma proporcional cuando asi corresponda, de los cuales
afectara los renglones presupuestarios: INST. 419, GA 1, UE 2, PROG. 13, SUB PRG 0,
ACT/OBRA 1, OBJETO DE GASTO 12410, BENEFIC. 0 correspondiente a
DECIMOTERCER MES y INST. 419, GA 1, UE 2, PROG. 13, SUB PRG 00, PROY 0,
ACT/OBRA 1, OBJETO DE GASTO 12420, BENEFIC. 0, correspondientes a
DECIMOCUARTO MES de la estructura presupuestaria de SENAF respectivamente. Se
realizaran las deducciones y retenciones que en derecho corresponda de acuerdo con la normativa
vigente. QUINTA: LA JORNADA DE TRABAIJO sera de lunes a viernes a partir de las ocho de la
maiiana (8:00 a.m.) a las cuatro de la tarde (4:00 p.m.), que incluye una hora de almuerzo diaria,
de 12:00 m. a la 1:00 p.m.; la jornada extraordinaria, se regulara en el apartado pertinente en el
Reglamento Interno de la Secretaria de Estado en los Despachos de Nifiez, Adolescencia y
Familia (SENAF). SEXTA: CARACTER CONFIDENCIAL. EL TRABAJADOR se obliga a

conservar una estricta confidencialidad durante o después de vigencia del presente contrato sobre

los datos, documentos y cualquier tipo de informacién a que pudiese tener acceso o conocimiento a

razon de la relacion laboral ademas, se obliga a no dar a conocer directa o indirectamente o a
efectuar publicacion o declaracion alguna, en ninglin tiempo acerca de la informacién, estudios e
informes realizados por él en favor de SENAF, en el marco del respeto y proteccién de los derechos
de la nifiez en Honduras, las partes involucradas acuerdan guardar la debida confidencialidad 1
cual tiene como objetivo garantizar la privacidad y la integridad de la informacién relacionada con
nifios, ninas, adolescentes y familia, asi como evitar cualquier uso indebido o divulgacién de
cualquier informacién o documentos no autorizados. SEPTIMA: CARACTER DE /
EXCLUSIVIDAD: EL TRABAJADOR se compromete que durante la vigencia del presen

lo aqui dispuesto facultard a la SENAF para rescindir el presente contrato de manera inmediata.
OCTAVA: TERMINACION DEL CONTRATO. "Las partes tendran el derecho de dar por
finalizada la relacion laboral en cualquier momento durante la vigencia del contrato, de acuerdo con
las circunstancias establecidas en los articulos 111, 112 y 114 del Codigo de Trabajo y las
estipuladas en el Reglamento Interno de la Secretaria de Estado en los Despachos de Niiiez,
Adolescencia y Familia. NOVENA: CONTROVERSIAS. Para dirimir las controversias que
pudieran surgir en la aplicacion de este contrato, ambas partes aceptan agotar las instancias internas
a través de dialogo, asi mismo agotar la via administrativa y someterse a los Tribunales en materia
laboral correspondiente. DECIMA LEYES APLICABLES. El Cédigo de Trabajo vigente,

Reglamento Interno de la Secretaria de Estado en los Despachos de Nifiez, Adolescencia y
3de4
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Familia, las normas complementarias en materia laboral y las clausulas del presente docum:ento.
DECIMA PRIMERA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes manifiestan q1e es
cierto lo manifestado y que se obligan a cumplir fielmente todas y cada una de las condic ones
contenidas en las clausulas de este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Limitado.

En fe de lo cual ambas partes ratifican y firman por duplicado a fin de dejar constancia. - Dado en la
Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los veinte (20) dias del mes de may> del

afio dos mil veinticuatro (2024).

SECRETARIA DE ESTADO EN
ADOLESCENCIA Y

EL(LA) TRABAJADOR(A)
1212-1983-00086
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
SENAF-RRHH-495-2024 /
NOSOTROS. LIZETH ARMANDINA COELLO GOMEZ, mayor de edad, soltera.
Doctora en Medicina General. con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Departamento
de Francisco Morazan. hondurefia, con documento nacional de identificacion No. 0801-
1961-04827. actuando en mi condicion de SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA nombrada mediante
Acuerdo de Ejecutivo No. 14-2024 de fecha tres (03) de enero de dos mil veinticuatro
(2024). y con facultades legales suficientes para la celebracion del presente contrato,
actuando en representacion de la SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (SENAF); quien en lo sucesivo se
denominard "SENAF" y ABNER ABISAID BRITO FERRERA, mayor de edad. soltero,
Abogado, con domicilio Municipio de Distrito Central. Departamento de Francisco
Morazan, de nacionalidad hondurefia y con documento nacional de identificacion No.
0801-1998-23218. quien se denominara “EL TRABAJADOR?”; hemos convenido en
celebrar €l presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado. que estard
sujeto a las clausulas siguientes: PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS.
SENAF declara que requiere contratar los servicios de El TRABAJADOR para que
desempeiie el puesto de OFICTAL JURIDICO, en el marco de asegurar la operatividad
para el desarrollo v Proteccion de Derechos de la Nifiez, Adolescencia v Familia, asi como
para el fortalecimiento de esta Secretaria de Estado. Ejerce sus labores en SEDE
ADMINISTRATIVA, pudiendo prestar sus servicios en cualquier otro lugar del
territorio nacional donde se requiera su labor relacionada con SENAF cuando las

circunstancias asi lo ameriten o exijan. a fin de cumplir con lo establecido en la relacion
contractual se obliga a prestar sus servicios comprometiéndose a ejecutar las funcione
siguientes: 1. Brindar asesoria juridica v atender conflictos legales planteados por la
Jefaturas. Departamentos y Unidades v de la Institucion. para prevenir actos violatorios a la
Ley que afecten al Estado v a particulares: 2. Ejercer la representacion legal por sustitucion
de la Procuraduria General de la Republica a través de un poder especial para pleitos en los
juicios que se ventilan entre los Tribunales de lo Contencioso Administrativo del fuero j
comun, para plantear oposicion a las demandas interpuestas contra Direccion de la Nifiez,
Adolescencia v Familia asimismo contra la SENAF: 3. Asesorar a la Secretaria de Estado
de Nifiez. Adolescencia y Familia en el cumplimiento v ejecucién de las comunicaciones
judiciales ordenadas por los Tribunales de la Repiblica. para que los procedimientos a
seguir sean los adecuados.4. Atender reclamos legales presentados por personas naturales o
juridicas en relacion a los procesos administrativos que sean de acuerdo a lo que la Ley
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establece, emitiendo las resoluciones correspondientes en materia de Ley de Prcocedm*ang;:;-i L — \;
Administrativo en lo referente a casos administrativos. proteccion adopeion, garantias de” —————
derechos de nifios, nifas y adolescentes; 5. Compilar vy archivar las Leyes, Reglamentos,

Acuerdos y disposiciones de orden juridico administrativo que competen a la Secretaria de

Estado de Nifiez, Adolescencia y Familia.6 Realizar el control de reparos formulados por
dependencias correspondientes;7.Presentar informes mensualmente: 8.Cumplir todas las

directrices e instrucciones realizadas por su superior jerarquico, o nivel ejecutivo, respecto

al uso obligatorio de plataformas y entornos virtuales como medio de comunicacion oficial

de trabajo: 9. Realizar las tareas afines que se asignen. Asi mismo se obliga a prestar con la

ética ¥ el esmero apropiado las instrucciones que le sean sefialadas por su superior

inmediato, en la forma y condiciones que se le indique. en concordancia con sus actividades

laborales. SEGUNDA: ACREDITACION. EL TRABAJADOR se compromete a

presentar los Titulos, Diplomas, Certificados. Constancias, que acrediten sus
conocimientos, y/o preparacion técnica v/o profesional, para desarrollar las actividades

propias del cargo a desempenar. TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. El

presente Contrato Individual de Trabajo, es por tiempo Limitado, tal como lo establece el

Cédigo de Trabajo en su Articulo 46 literal b “Por tiempo limitado, cuando se especifica

Jecha para su terminacion... ", el mismo entra en vigencia a partir de la fecha DOS (02) DE

MAYO hasta la fecha VEINTE (20) DE JULIO DE DOS MIL VEINTICUATRO
(2024). SENAF. queda facultado para dar por terminada la relacion laboral, suspender o
modificar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado cuando a

criterio lo considere necesario o por cualquiera de las causas establecidas en la clausula

EXACTOS (L 25,000.00). El correspondiente pago se realizara a EL TRABAJADOR
bajo las disposiciones emitidas por la Secretaria de Finanzas (SEFIN), en el marco del

- PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA REPUBLICA Y \.

SUS DISPOSICIONES GENERALES EJERCICIO FISCAL 2024, dicho pago se
realizara al final de cada mes durante el periodo de vigencia del presente contrato. El gasto
afectara el renglon presupuestario: INST. 419, GA 1, UE 2, PROG 12, SUB PROG 0,
ACT/OBRA 04, FUENTE 11 OBJETO DE GASTO 12100, correspondiente a
SUELDOS BASICOS de la estructura presupuestaria de SENAF. “SENAF” pagara a EL
TRABAJADOR, el Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes de salario, de acuerdo con lo que
establece nuestra legislacion y/o en forma proporcional cuando asi corresponda, de los
cuales afectara los renglones presupuestarios: INST. 419, GA 1, UE 2, PROG. 12, SUB
PRG 0, ACT/OBRA 04, OBJETO DE GASTO 12410. BENEFIC. 0 correspondiente a
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~“ACT/OBRA 4, OBJETO DE GASTO 12420, BENEFIC. 0. correspondientes a

DECIMOCUARTO MES de la estructura presupuestaria de SENAF respectivamente. Se
realizaran las deducciones y retenciones que en derecho corresponda de acuerdo con la
normativa vigente. QUINTA: LA JORNADA DE TRABAJO sera de lunes a viernes a
partir de las ocho de la mafiana (8:00 a.m.) a las cuatro de la tarde (4:00 p.m.), que
incluye una hora de almuerzo diaria, de 12:00 m. a la 1:00 p.m.: la jornada extraordinaria,
se regularé en el apartado pertinente en el Reglamento Interno de la Secretaria de Estado
en los Despachos de Nifiez, Adolescencia v Familia (SENAF). SEXTA: CARACTER
CONFIDENCIAL. EL TRABAJADOR se obliga a conservar una estricta
confidencialidad durante o después de vigencia del presente contrato sobre los datos,
documentos vy cualquier tipo de informacién a que pudiese tener acceso 0 conocimiento a
razén de la relacion laboral ademas, se obliga a no dar a conocer directa o indirectamente o
a efectuar publicacion o declaracion alguna. en ningin tiempo acerca de la informacion,
estudios e informes realizados por él en favor de SENAF, en el marco del respeto y

proteccion de los derechos de la nifiez en Honduras, las partes involucradas acuerdan
guardar la debida confidencialidad lo cual tiene como objetivo garantizar la privacidad y la

compromete que durante la vigencia del presente contrato individual de trabajo prestara sus
servicios tnica y exclusivamente a la SENAF, por lo cual no podra realizar trabajos p\: 3
personales o trabajar para otra persona natural. juridica, empresa privada. Dependencia
Gubernamental o Poder del Estado, salvo que el trabajador realice labores de docencia
siempre v cuando dichas actividad no interrumpa la jornada ordinaria de trabajo. la
contravencion a lo aqui dispuesto facultara a la SENAF para rescindir ¢l presente contrato
de manera inmediata. OCTAVA: TERMINACION DEL CONTRATO. "Las partes
tendran el derecho de dar por finalizada la relacion laboral en cualquier momento durante la
vigencia del contrato, de acuerdo con las circunstancias establecidas en los articulos 111,
112 v 114 del Cédigo de Trabajo y las estipuladas en el Reglamento Interno de la
Secretaria de Estado en los Despachos de Nifiez, Adolescencia y Familia. NOVENA:
CONTROVERSIAS. Para dirimir las controversias que pudieran surgir en la aplicacion de
este contrato. ambas partes aceptan agotar las instancias internas a través de dialogo. asi
mismo agotar la via administrativa y someterse a los Tribunales en materia laboral
correspondiente. DECIMA LEYES APLICABLES. El Codigo de Trabajo vigente,
Reglamento Interno de la Secretaria de Estado em los Despachos de Niiiez,
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Adolescencia y Familia, las normas complementarias en materia laboral v las clausulas del
presente documento. DECIMA PRIMERA: ACEPTACION DE CONDICIONES.
Ambas partes manifiestan que es cierto lo manifestado y que se obligan a cumplir fielmente
todas v cada una de las condiciones contenidas en las clausulas de este Contrato
Individual de Trabajo por Tiempo Limitado.

En fe de lo cual ambas partes ratifican y firman por duplicado a fin de dejar constancia. -
Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los veintisiete (27) dias

del mes de mayo del afio dos mil veinticuatro (2024).

F)

LIZETH ARM S ekl O

SECRETARIA DE ESTADO § E% A HOS DE
A

NINEZ, ADOLESCENCIA\s} LA/FENAF
0801-1961 eu:

EL'!'LA TRABAJADOR(A)
- 0801-1 3218
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
SENAF-RRHH-496-2024
NOSOTROS, LIZETH ARMANDINA COELLO GOMEZ, mayor de edad, soltera,
Doctora en Medicina General, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Departamento
de Francisco Morazan, hondurefia, con documento nacional de identificacién No. 0801-
1961-04827, actuando en mi condicion de SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA nombrada mediante
Acuerdo de Ejecutivo No. 14-2024 de fecha tres (03) de enero de dos mil veinticuatro
(2024), v con facultades legales suficientes para la celebracion del presente contrato,
actuando en representacion de la SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (SENAF); quien en lo sucesivo se
denominara "SENAF" y ELISA FERNANDA ROSALES ORELLANA, mayor de edad,
Soltera, Licenciada en Trabajo Social, con domicilio Municipio de Comayagua,
Departamento de Comayagua, de nacionalidad hondurefia y con documento nacional de
identificacion No.0301-1992-00527, quien se denominarda “EL. TRABAJADOR?”; hemos
convenido en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado,
que estara sujeto a las cldusulas siguientes: PRIMERA: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS. SENAF declara que requiere contratar los servicios de E1 TRABAJADOR
para que desempefie el puesto de TRABAJADOR SOCIAL, en el marco de asegurar la
operatividad para el desarrollo y Proteccién de Derechos de la Nifiez, Adolescencia y
Familia, asi como para el fortalecimiento de esta Secretaria de Estado. Ejerce sus labores
en Oficina Regional Centro, Municipio de Comayagua, Departamento de Comayagua,
pudiendo prestar sus servicios en cualquier otro lugar del territorio nacional donde
requiera su labor relacionada con SENAF cuando las circunstancias asi lo ameriten
exijan, a fin de cumplir con lo establecido en la relacion contractual se obliga a prestar s
servicios comprometiéndose a ejecutar las funciones siguientes: 1 Planificar, implemen
revisar vy evaluar la practica del trabajo social con personas, familias, grupos\
organizaciones y comunidades de su competencia, con el fin de implementar las medidas

correctivas necesarias; 2.Realizar estudios socioeconomicos a los grupos, organizaciones y
comunidades que asi lo requieran; 3.Deteccion, Estudio, valoracién y/o diagnéstico de las
necesidades y problemas sociales; 4.Dar seguimiento responsable de las situaciones en la
que los menores se encuentren dentro de la nueva unidad familiar, y su adaptaciéon en la
misma; 5.Evaluar, realizar Investigacién social aplicada, encaminada a identificar, obtener
o proporcionar, de manera valida y fiable, datos e informacién suficiente en que apoyar un
juicio acerca del mérito o valor de los diferentes componentes de un programa o recurso
social; 6.Elaborar informes mensuales y anuales de las actividades que se realizan en los
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diferentes programas de asistencia social de la Secretaria, con el proposito de determ’i_éi_;fé el
i

cumplimiento y alcance de los objetivos de los mismos; 7. Elaborar propues%s’ d
proyectos y programas orientados a la erradicacion de la vulneracién en la nifie: y{i
adolescencia, basado en registros estadisticos, resultados de las investigaciones y estucios
socioecondmicos, con el proposito de mejorar las condiciones sociales de los mismos. 8.
Apoyar en cualquier otra actividad que no sea de su competencia y que le sea delegada sor
el nivel superior; 9.Cumplir con todas las directrices emitidas por el Gobierno Central d: la
Republica, y otras adicionales emitidas por EL PATRONO referente a las accior es,
protocolos y medidas de bioseguridad, asi como las emitidas respecto a gobieno
electronico y teletrabajo; 10.Cumplir todas las directrices e instrucciones realizadas po1 su

superior jerarquico, o nivel ejecutivo, respecto al uso obligatorio de plataformas y entor 10s

kb s

virtuales como medio de comunicacion oficial de trabajo; 11. Realizar las tareas afines (jue
se asignen. Asi mismo se obliga a prestar con la ética- y el esmero apropiado las
instrucciones que le sean sefialadas por su superior inmediato, en la forma y condicio 1es
que se le indique, en concordancia con sus actividades laborales. SEGUNEL A:
ACREDITACION. EL TRABAJADOR se compromete a presentar los Titu os,
Diplomas, Certificados, Constancias, que acrediten sus conocimientos, y/o preparac on
técnica y/o profesional, para desarrollar las actividades propias del cargo a desempei ar.
TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. El presente Contrato Individual de
Trabajo, es por tiempo Limitado, tal como lo establece el Codigo de Trabajo en su Artic 1lo
46 literal b “Por tiempo limitado, cuando se especifica fecha para su terminacion...” el
mismo entra en vigencia a partir de la fecha VEINTIUNO (21) DE MAYO hasta la fecha
VEINTE (20) DE JULIO DE DOS MIL VEINTICUATRO (2024). SENAF, qucda
facultado para dar por terminada la relacion laboral, suspender o modificar el preseate

Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado cuando a su criterio lo considzre

“necesario o por cualquiera de las causas establecidas en la clausula séptima de este contr ito
sin responsabilidad alguna para SENAF. CUARTA: SALARIO. EL TRABAJADOR//:
~ devengara la cantidad total de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L 20,000.00). El
correspondiente pago se realizara a EL TRABAJADOR bajo las disposiciones emiticlak
por la Secretaria de Finanzas (SEFIN), en el marco del PRESUPUESTO GENER.
DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA REPUBLICA Y SUS DISPOSICION IS %\
GENERALES EJERCICIO FISCAL 2024, dicho pago se realizara al final de cada nies
durante el periodo de vigencia del presente contrato. El gasto afectarda el reng 6n
presupuestario: INST. 419, GA 1, UE 2, PROG 13, SUB PROG 0, ACT/OBRA 1,
FUENTE 11 OBJETO DE GASTO 12100, correspondiente 2 SUELDOS BASICOS de
la estructura presupuestaria de SENAF. “SENAF” pagara a EL TRABAJADOR, el
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‘Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes de salario, de acuerdo con lo que establece nuestra
<

vtfﬂpg"islacién y/o en forma proporcional cuando asi corresponda, de los cuales afectara los

Ry

renglones presupuestarios: INST. 419, GA 1, UE 2, PROG. 13, SUB PRG 0,
ACT/OBRA 1, OBJETO DE GASTO 12410, BENEFIC. 0 correspondiente a
DECIMOTERCER MES y INST. 419, GA 1, UE 2, PROG. 13, SUB PRG 00, PROY 0,
ACT/OBRA 1, OBJETO DE GASTO 12420, BENEFIC. 0, correspondientes a
DECIMOCUARTO MES de la estructura presupuestaria de SENAF respectivamente. Se
realizaran las deducciones y retenciones que en derecho corresponda de acuerdo con la
normativa vigente. QUINTA: LA JORNADA DE TRABAIJO sera de lunes a viernes a
partir de las ocho de la manana (8:00 a.m.) a las cuatro de la tarde (4:00 p.m.), que
incluye una hora de almuerzo diaria, de 12:00 m. a la 1:00 p.m.; la jornada extraordinaria,
se regulara en el apartado pertinente en el Reglamento Interno de la Secretaria de Estado
en los Despachos de Niiiez, Adolescencia y Familia (SENAF). SEXTA: CARACTER
CONFIDENCIAL. EL TRABAJADOR se obliga a conservar una estricta
confidencialidad durante o después de vigencia del presente contrato sobre los datos,

documentos y cualquier tipo'de informacién a que pudiese tener acceso o conocimiento a
razon de la relacion laboral ademas, se obliga a no dar a conocer directa o indirectamente o
a efectuar publicacion o declaracion alguna, en ningun tiempo acerca de la informacion,
estudios e informes realizados por €l en favor de SENAF, en el marco del respeto y
proteccion de los derechos de la nifiez en Honduras, las partes involucradas acuerdan
guardar la debida confidencialidad lo cual tiene como objetivo garantizar la privacidad y la

integridad de la informacién relacionada con nifios, nifias, adolescentes y familia, asi como

compromete que durante la vigencia del presente contrato individual de trabajo prestara sug
servicios unica y exclusivamente a la SENAF, por lo cual no podra realizar trabaj
personales o trabajar para otra persona natural, juridica, empresa privada, Dependencig s =TARV
Gubernamental o Poder del Estado, salvo que el trabajador realice labores de docencia! \" '
siempre y cuando dichas actividad no interrumpa la jornada ordinaria de trabajo, la
contravencion a lo aqui dispuesto facultara a la SENAF para rescindir el presente contrato
de manera inmediata. OCTAVA: TERMINACION DEL CONTRATO. "Las partes
tendran el derecho de dar por finalizada la relacion laboral en cualquier momento durante la
vigencia del contrato, de acuerdo con las circunstancias establecidas en los articulos 111,
112 y 114 del Cédigo de Trabajo y las estipuladas en el Reglamento Interno de la
Secretaria de Estado en los Despachos de Nifiez, Adolescencia y Familia. NOVENA:
CONTROVERSIAS. Para dirimir las controversias que pudieran surgir en la aplicacion de
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este contrato, ambas partes aceptan agotar las instancias internas a través de dialogo, asi
mismo agotar la via administrativa y someterse a los Juzgados en materia labcral
correspondiente. DECIMA LEYES APLICABLES. El Codigo de Trabajo vigerte,
Reglamento Interno de la Secretaria de Estado en los Despachos de Niizz,
Adolescencia y Familia, las normas complementarias en materia laboral y las clausulas el
presente documento. DECIMA PRIMERA: ACEPTACION DE CONDICIONLS.
Ambas partes manifiestan que es cierto lo manifestado y que se obligan a cumplir fielme 1te

todas y cada una de las condiciones contenidas en las cléusulas de este Contr:.to

Individual de Trabajo por Tiempo Limitado.

En fe de lo cual ambas partes ratifican y firman por duplicado a fin de dejar constanciz . -
Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los veintisiete (27) d'as

del mes de mayo del afio dos mil veinticuatro (2024).

F) [
LIZETH ARMANDINA
SECRETARIA DE ESTADO EN\k SPACHOS DE
NINEZ, ADOLESCENCIA /SENAF

0801-1961-048

RYANDA ROSAEES ORELLANA
EL(LA) TRABAJADOR(A)
0301-1992-00527
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
SENAF-RRHH-503-2024
NOSOTROS. LIZETH ARMANDINA COELLO GOMEZ, mayor de edad. soltera,
Doctora en Medicina General. con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa. Departamento
de Francisco Morazan. hondurefia. con documento nacional de identificacion No. 0801-
1961-04827, actuando en mi condiciéon de SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA nombrada mediante
Acuerdo de Ejecutivo No. 14-2024 de fecha tres (03) de enero de dos mil veinticuatro
(2024). y con facultades legales suficientes para la celebracion del presente contrato,
actuando en representacion de la SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (SENAF); quien en lo sucesivo se
denominara "SENAF" v DIANA BEATRIZ PORTILLO CASTRO, mavor de edad,
soltera. Licenciada en Psicologia. con domicilic Municipio de San Pedro Sula,
Departamento de Cortés, de nacionalidad hondurefia v con documento nacional de
identificacion No.0501-1994-03077. quien se denominara “EL TRABAJADOR?”; hemos
convenido en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado.
que estara sujeto a las cldusulas siguientes: PRIMERA: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS. SENAF declara que requiere contratar los servicios de El TRABAJADOR
para que desempefie el puesto de PSICOLOGO, en el marco de asegurar la operatividad

para el fortalecimiento de esta Secretaria de Estado. Ejerce sus labores en Oficin
Regional Norte, Municipio de San Pedro Sula, Departamento de Cortés, pudiend
prestar sus servicios en cualquier otro lugar del territorio nacional donde se requieghs
su labor relacionada con SENAF cuando las circunstancias asi lo ameriten o exijan.|h:
fin de cumplir con lo establecido en la relacién contractual se obliga a prestar sus serviciog
comprometiéndose a ejecutar las funciones siguientes: 1. Realizar entrevistas Psicologicas
v evaluaciones Psicologicas a NNA y encargados (por seguimiento. para reintegro, apertura
de expediente). 2. Acompafiamiento de NNA (camara Gessell. toma de
declaracién.acompafiamiento revision medico forense). 3. Monitoreos v Seguimientos de
IRCAs. 4. Acompafiamiento en Operativos (Operativos nocturnos v de NNA en situacion
de calle). 5. Coordinacién y Supervision de visita supervisada de NNA bajo medida de

proteccion temporal con su familia. 6. realizar evaluaciones psicolégicas por casos
remitidos del Ministerio Publico. Migracién, Evaluaciones por declaratoria de abandono y
evaluaciones a solicitantes de adopcién (Por solicitud del departamento de Adopciones). 7.
Entrevistas para adopcion por consentimiento. 8. Realizar actualizacion de informacién
psicoldgica en expediente en SISMO. 9. Discusion de casos con equipo multidisciplinario.
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10. Realizar la aplicacién de pruebas proyectivas o de identificacion de riesgo 11. R
entrevistas psicologicas exploratorias, evaluaciones rapidas a familias bioldgic
extendidas. 12. Realizar las tareas afines que se asignen. Asi mismo se obliga a prestar con
la ética y el esmero apropiado las instrucciones que le sean sefialadas por su superior
inmediato. en la forma y condiciones que se le indique. en concordancia con sus actividades
laborales. SEGUNDA: ACREDITACION. EL TRABAJADOR se compromete a
presentar los Titulos, Diplomas, Certificados, Constancias, que acrediten sus
conocimientos, y/o preparacion técnica y/o profesional, para desarrollar las actividades

propias del cargo a desempeiiar. TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. El :
presente Contrato Individual de Trabajo, es por tiempo Limitado, tal como lo establece el 1
Codigo de Trabajo en su Articulo 46 literal b “Por tiempo limitado, cuando se especifica
fecha para su terminacion... ", el mismo entra en vigencia a partir de la fecha QUINCE

(15 DE MAYO hasta la fecha VEINTE (20) DE JULIO DE DOS MIL
VEINTICUATRO (2024). SENAF, queda facuitado para dar por terminada la relacion
laboral, suspender o modificar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo
limitado cuando a su criterio lo considere necesario o por cualquiera de las causas
establecidas en la clausula séptima de este conirato sin responsabilidad alguna para
SENAF. CUARTA: SALARIO. EL TRABAJADOR devengara la cantidad total de
VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L 25,000.00). El correspondiente pago
se realizara a EL TRABAJADOR bajo las disposiciones emitidas por la Secretaria de
Finanzas (SEFIN), en ¢l marco del PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y
EGRESOS DE LA REPUBLICA Y SUS DISPOSICIONES GENERALES
EJERCICIO FISCAL 2024, dicho pago se realizara al final de cada mes durante el
periodo de vigencia del presente contrato. El gasto afectara el renglon presupuestario:
INST. 419, GA 1, UE 2, PROG 13, SUB PROG 0, ACT/OBRA 2, FUENTE 11
OBJETO DE GASTO 12100, correspondiente a SUELDOS BASICOS de la estructura
presupuestaria de SENAF. “SENAF” pagara a EL. TRABAJADOR, el Décimo Tercer
Décimo Cuarto mes de salario, de acuerdo con lo que establece nuestra legislacion y/o

forma proporcional cuando asi corresponda, de los cuales afectara los renglo;
presupuestarios: INST. 419, GA 1, UE 2, PROG. 13, SUB PRG 0, ACT/OBRA
OBJETO DE GASTO 12410, BENEFIC. 0 correspondiente a DECIMOTERCER ME

y INST. 419, GA 1, UE 2, PROG. 13, SUB PRG 00, PROY 0, ACT/OBRA 2, OBJETO
DE GASTO 12420, BENEFIC. 0. correspondientes a DECIMOCUARTO MES de la
estructura presupuestaria de SENAF respectivamente. Se realizardn las deducciones y
retenciones que en derecho corresponda de acuerdo con la normativa vigente. QUINTA:
LA JORNADA DE TRABAIJO sera de lunes a viernes a partir de las ocho de la maifiana
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00 a.m.) a las cuatro de la tarde (4:00 p.m.), que incluye una hora de almuerzo diaria,
de 12:00 m. a la 1:00 p.m.: la jornada extraordinaria. se regularé en el apartado pertinente
en ¢l Reglamento Interno de la Secretaria de Estado en los Despachos de Nifiez,
Adolescencia y Familia (SENAF). SEXTA: CARACTER CONFIDENCIAL. EL
TRABAJADOR se obliga a conservar una estricta confidencialidad durante o después de
vigencia del presente contrato sobre los datos, documentos y cualquier tipo de informacién
a que pudiese tener acceso o conocimiento a razén de la relacion laboral ademas, se obliga
a no dar a conocer directa o indirectamente o a efectuar publicacion o declaracién alguna.
en ningun tiempo acerca de la informacion, estudios e informes realizados por él en favor
de SENAF, en el marco del respeto v proteccion de los derechos de la nifiez en Honduras,
las partes involucradas acuerdan guardar la debida confidencialidad lo cual tiene como
objetivo garantizar la privacidad v la integridad de la informacion relacionada con nifios,
nifias. adolescentes y familia, asi como evitar cualquier uso indebido o divulgacién de
cualquier informacién o documentos no autorizados. SEPTIMA: CARACTER DE
EXCLUSIVIDAD: EL TRABAJADOR se compromete que durante la vigencia del

presente contrato individual de trabajo prestara sus servicios unica v exclusivamente a la

SENAF. por lo cual no podra realizar trabajos personales o trabajar para otra personf
natural. juridica. empresa privada, Dependencia Gubernamental o Poder del Estado, sal
que el trabajador realice labores de docencia siempre y cuando dichas actividad §

interrumpa la jornada ordinaria de trabajo. la contravencion a lo aqui dispuesto facultara\gs
la SENAF para rescindir el presente contrato de manera inmediata. QCTAVA! ﬁ&
TERMINACION DEL CONTRATO. "Las partes tendran el derecho de dar por

finalizada la relacion laboral en cualquier momento durante la vigencia del contrato. de

g1 AW
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acuerdo con las circunstancias establecidas en los articulos 111, 112 v 114 del Cédigo de
Trabajo v las estipuladas en el Reglamento Interno de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Nifiez, Adolescencia v Familia. NOVENA: CONTROVERSIAS. Para
dirimir las controversias que pudieran surgir en la aplicacién de este contrato, ambas partes
aceptan agotar las instancias internas a través de dialogo. asi mismo agotar la via
administrativa v someterse a los Juzgados en materia laboral correspondiente. DECIMA
LEYES APLICABLES. El Codigo de Trabajo vigente. Reglamento Interno de la
Secretaria de Estado en los Despachos de Nifiez, Adolescencia y Familia, las normas
complementarias en materia laboral v las clausulas del presente documento. DECIMA
PRIMERA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes manifiestan que es
cierto lo manifestado y que se obligan a cumplir fielmente todas y cada una de las
condiciones contenidas en las clausulas de este Contrate Individual de Trabajo por
Tiempo Limitado.
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F)
LIZETH ARMANDINE € COMEZ
SECRETARIA DE ESTADO §N T3 8IS P ACHOS DE
NINEZ. ADOLESCENCI \ ~ EENAF

0801-1961-¢

EL(LA) TRABAJADOR(A)
0501-1994-03077
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
SENAF-RRHH-508-2024

NOSOTROS. LIZETH ARMANDINA COELLO GOMEZ, mayor de edad. soltera,
Doctora en Medicina General. con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa. Departamento
de Francisco Morazan, hondurefia. con documento nacional de identificacion No. 0801-
1961-04827. actuando en mi condicion de SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA nombrada mediante
Acuerdo de Ejecutivo No. 14-2024 de fecha tres (03) de enero de dos mil veinticuatro
(2024), y con facultades legales suficientes para la celebracion del presente contrato,
actuando en representacion de la SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (SENAF); quien en lo sucesivo se
denominara "SENAF" v SUYAPA CRUZ GARCIA PEREZ, mayor de edad, Soltera.
Licenciada en Trabajo Social. con domicilio Municipio de San Pedro Sula. Departamento
de Cortés. de nacionalidad hondurefia v con documento nacional de identificacién
No.1210-1986-00027.  quien se denominard “EL TRABAJADOR”; hemos convenido en
celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado. que estara
sujeto a las clausulas siguientes: PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS.
SENAF declara que requiere contratar los servicios de EI TRABAJADOR para que
desempefie el puesto de TRABAJADOR SOCIAL, en el marco de asegurar
operatividad para el desarrollo y Proteccién de Derechos de la Nifiez, Adolescencia
Familia, asi como para el fortalecimiento de esta Secretaria de Estado. Ejerce sus labo
en Oficina Regional Norte, Municipio de San Pedro Sula, Departamento de Cortés,
pudiendo prestar sus servicios en cualquier otro lugar del territorio nacional donde se
requiera su labor relacionada con SENAF cuando las circunstancias asi lo ameriten o
exijan, a fin de cumplir con lo establecido en la relacion contractual se obliga a prestar sus
servicios comprometiéndose a ejecutar las funciones siguientes: 1 Planificar. implementar.
revisar y evaluar la practica del trabajo social con personas. familias, grupos,
organizaciones ¥ comunidades de su competencia. con el fin de implementar las medidas
correctivas necesarias; 2.Realizar estudios socioeconémicos a los grupos, organizaciones v
comunidades que asi lo requieran: 3.Deteccion. Estudio. valoracion v/o diagnostico de las
necesidades y problemas sociales: 4.Dar seguimiento responsable de las situaciones en la
que los menores se encuentren dentro de la nueva unidad familiar, v su adaptacion en la
misma: 5.Evaluar, realizar Investigacion social aplicada. encaminada a identificar, obtener
o proporcionar, de manera valida v fiable, datos e informacién suficiente en que apovar un
juicio acerca del mérito o valor de los diferentes componentes de un programa o recurso
social: 6.Elaborar informes mensuales v anuales de las actividades que se realizan en los
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diferentes programas de asistencia social de la Secretaria, con el proposito de dete
cumplimiento v alcance de los objetivos de los mismos: 7. Elaborar propues
provectos y programas orientados a la erradicacion de la vulneracion en la nifiez y
adolescencia, basado en registros estadisticos. resultados de las investigaciones y estudios
socioeconomicos, con el proposito de mejorar las condiciones sociales de los mismos: 8.
Apoyar en cualquier otra actividad que no sea de su competencia y que le sea delegada por
el nivel superior; 9.Cumplir con todas las directrices emitidas por el Gobierno Central de la
Republica, y otras adicionales emitidas por EL PATRONO referente a las acciones,
protocolos y medidas de bioseguridad, asi como las emitidas respecto a gobiemo
electrénico v teletrabajo; 10.Cumplir todas las directrices e instrucciones realizadas por su
superior jerarquico, o nivel ejecutivo, respecto al uso obligatorio de plataformas y entornos
virtuales como medio de comunicacion oficial de trabajo; 11. Realizar las tareas afines que
se asignen. Asi mismo se obliga a prestar con la ética y el esmero apropiado las
instrucciones que le sean sefialadas por su superior inmediato, en la forma y condiciones
que se le indique, en concordancia con sus actividades laborales. ~SEGUNDA:
ACREDITACION. EL TRABAJADOR se¢ compromete a presentar los Titulos,
Diplomas, Certificados, Constancias, que acrediten sus conocimientos, y/o preparacion
técnica y/o profesional, para desarrollar las actividades propias del cargo a desempeiiar.
TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. El presente Contrato Individual dg
Trabajo, es por tiempo Limitado, tal como lo establece el Codigo de Trabajo en su Articufp:
46 literal b “Por tiempo limitado, cuando se especifica fecha para su terminacion...”,
mismo entra en vigencia a partir de la fecha QUINCE (15) DE MAYO hasta la fecl¥
VEINTE (20) DE JULIO DE DOS MIL VEINTICUATRO (2024). SENAF, queda
facultado para dar por terminada la relacion laboral, suspender o modificar el presente
Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado cuando a su criterio lo considere
necesario o por cualquiera de las causas establecidas en la cldusula séptima de este contrato
sin responsabilidad alguna para SENAF. CUARTA: SALARIO. EL TRABAJADOR
devengara la cantidad total de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L 20,000.00). El S |
correspondiente pago se realizara a EL TRABAJADOR bajo las disposiciones emitidas ‘
por la Secretaria de Finanzas (SEFIN), en el marco del PRESUPUESTO GENERAL ‘-
DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA REPUBLICA Y SUS DISPOSICIONES

GENERALES EJERCICIO FISCAL 2024, dicho pago se realizara al final de cada mes

durante el periodo de vigencia del presente contrato. El gasto afectara el renglon

presupuestario: INST. 419, GA 1, UE 2, PROG 13, SUB PROG 0, ACT/OBRA 2,

FUENTE 11 OBJETO DE GASTO 12100, correspondiente a SUELDOS BASICOS de

la estructura presupuestaria de SENAF. “SENAF” pagard a EL TRABAJADOR, el
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o Tercer v Décimo Cuarto mes de salario, de acuerdo con lo que establece nuestra
acion y/o en forma proporcional cuando asi corresponda, de los cuales afectara los
renglones presupuestarios: INST. 419, GA 1, UE 2, PROG. 13, SUB PRG 0,
ACT/OBRA 2, OBJETO DE GASTO 12410. BENEFIC. 0 correspondiente a
DECIMOTERCER MES v INST. 419, GA 1, UE 2, PROG. 13, SUB PRG 00, PROY 0,
ACT/OBRA 2, OBJETO DE GASTO 12420, BENEFIC. 0. correspondientes a
DECIMOCUARTO MES de la estructura presupuestaria de SENAF respectivamente. Se
realizaran las deducciones v retenciones que en derecho corresponda de acuerdo con la
normativa vigente. QUINTA: LA JORNADA DE TRABAIJO sera de lunes a viernes a
partir de las ocho de la mafana (8:00 a.m.) a las cuatro de la tarde (4:00 p.m.), que
incluve una hora de almuerzo diaria, de 12:00 m. a la 1:00 p.m.: la jornada extraordinaria.
se regulara en el apartado pertinente en ¢l Reglamento Interno de la Secretaria de Estado
en los Despachos de Nifiez, Adolescencia y Familia (SENAF). SEXTA: CARACTER
CONFIDENCIAL. EL TRABAJADOR se obliga a conservar una estricta
confidencialidad durante o después de vigencia del presente contrato sobre los datos.

documentos v cualquier tipo de informacion a que pudiese tener acceso o conocimiento a
razon de la relacion laboral ademas, se obliga a no dar a conocer directa o indirectamente o

a efectuar publicacion o declaracién alguna, en ningun tiempo acerca de la informacion,
estudios e informes realizados por él en favor de SENAF, en el marco del respeto y
proteccion de los derechos de la nifiez en Honduras, las partes involucradas acuerdan
guardar la debida confidencialidad lo cual tiene como objetivo garantizar la privacidad y lai{
integridad de la informacion relacionada con nifios, nifias. adolescentes y familia, asi como
evitar cualquier uso indebido-e divulgacion de cualquier informacién o documentos no
autorizados. SEPTIMA: CARACTER DE EXCLUSIVIDAD: EL TRABAJADOR se
compromete que durante la v@c&a del presente contrato individual de trabajo prestara sus

servicios unica v exclusz\amlilé a la SENAF. por lo cual no podra realizar trabajos ‘
personales o trabajar para otra persona natural. juridica, empresa privada, Dependencia ; :
Gubernamental o Poder del Estado. salvo que el trabajador realice labores de docencia v §§§ i
siempre v cuando dichas actividad no interrumpa la jormada ordinaria de trabajo. la \'ﬁé

contravencion a lo aqui dispuesto facultara a la SENAF para rescindir el presente contrato i
de manera inmediata. OCTAVA: TERMINACION DEL CONTRATO. "Las partes
tendran el derecho de dar por finalizada la relacion laboral en cualquier momento durante la
vigencia del contrato. de acuerdo con las circunstancias establecidas en los articulos 111,
112 v 114 del Codigo de Trabajo v las estipuladas en el Reglamento Interno de la
Secretaria de Estado en los Despachos de Nifiez, Adolescencia y Familia. NOVENA:
CONTROVERSIAS. Para dirimir las controversias que pudieran surgir en la aplicacion de

3ded



SIGADENAH HONDURAS

este contrato, ambas partes aceptan agotar las instancias internas a través de dialogo, asi
mismo agotar la via administrativa y someterse a los Juzgados en materia labural
correspondiente. DECIMA LEYES APLICABLES. El Codigo de Trabajo vigente,
Reglamento Interno de la Secretaria de Estado en los Despachos de Niiiez,
Adolescencia y Familia, las normas complementarias en materia laboral y las clausulas del

presente documento. DECIMA PRIMERA: ACEPTACION DE CONDICIONES.
Ambas partes manifiestan que es cierto lo manifestado y que se obligan a cumplir fielmente
todas v cada una de las condiciones contenidas en las clausulas de este Contrato

Individual de Trabajo por Tiempo Limitado.

En fe de lo cual ambas partes ratifican y firman por duplicado a fin de dejar constancia. -
Dado en la Ciudad de Tegucigalpa. Municipio del Distrito Central a los cuatro (04) dias del

mes de junio del afio dos mil veinticuatro (2024).

F) =t

SECRETARIA DE ESTAD t‘ s
NINEZ. ADOLESCENC

0801-196 1§48

1210-1986-00027 -
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