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Ad4te5eenciq y Fs,'Éilit SIGADENAH

CONTRATO INDIVTDUAL DE TRABAJO
SENAF.RRHH-46t-2024

NOSOTROS, LIZETH ARMANDT:YA CoELLo cÓff nz. mayor de edad, soltera. Do.-tora en

Medicina General. con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa. flepatmento de Francisco

Morazán. hondureña, con documento nacional de identificación No. &ñ|t-196t4{t27. actuando en

mi condición de SECRITARIA DE ESTADO f,N LOS DESPACIIOS DE NÑEa
AIX)LESCENCIA Y FAMILIA nombrada mcdiante Acuerdo de Ejecutivo No. 14-2024 de fecha

tres (03) de enero de dos mil veinticuatro (202.1), v con facultades legales suficientes para la

celebr¿ción del presente conrato. actuarido en representación de Ia §ECRETARIA DE ESTAIX)

f,,N LOS DESPACHOS Df,, §ÑEZ. ADOLESCENCIA Y TAMILIA (§ENAF): quien en lo

sucesivo se densninani "SENAF" ¡ IIIIDIRA JUDTTH ALVARAIX) FIGIIEROA' mayor de

edad, Sohera. Licenciada en Letras con Orient¡ción en Lingüística con domicilio Municipio de

Distrito Central. Deprtamento de Francisco Morazán. de nacionalidad hondureña ¡' con

documen¡o nacional de idenrificación No. tfl)l-t9t5-0l247. quieo se denominará 'E
TRAB.{JAIX)R": hernoe convenido en celebrar el presente Conlrilo lodivftla¡l de Tnbejo

tiempo limit¡do. que estará suieto a las cláusulas siguientes: PRIIIEXA: NATLTRALEZA

LOS SER!'IC!OS. SE¡|AF declara que r€quier€ contratar los sen'icios de El TRABAJ

para que desernpe-ne el puelo de PEDAGOGO, en el marco de asegurar la operatividad para

desarmllo y Protección de Derechos de la Niñtz- Adolescencia y Familia' así como Para

fortslecimiento de est¿ §€crera¡ia de Estado. Dlercc sur lrbores ee §EDE AIIMIN¡STRATWA'

pudicado pfrrt.r so3 §ervkio§ ce cu\rier otm lügtr d.l territorlo nrcloo¡l donde se

rcqoien su labor rehiol¡de coa stNAF c¡¡ndo hs circrrd¡rcirs ari lo rmeriler o eíJrn. a

fin de cumplir con lo establerido en la rclackin contractual se oblig a presürr sus sen'icios

comprometiéndose a ejecutar las funcinnes sigUícntes: L Orientar, supervisar ¡' evaluar los

progÍtmas de adiesüamiento personal en general. 2. Proyectar ! Propcl€f modificaciones e¡ los

plancs ¡ programas de estudfu§ de los niños. niitns y adolcscentes{Nli-A). 3. PaniciPa¡ en los

programas de adieslramiento de lc NNA. ,1. Supen'isar 1 er'¡luar tas acti¡idades educ¡tir as de los

i\NA en centros de cuidado ahe¡ndivo. 5. Llev¡r actusliz¡dos los registros relacionados con la

actuacion de los centms de Cuiddo altenrativo. ó. Coo¡dinar actividedes con otras inlituciones

rclacionadas. 7. Realizar las treas afines que se asigmr. Así mismo se oblisa a prest'r co¡l la ética

¡ el esmero apropiado las instrucciones que le sean scñalad¡s po,r su superior inmediaro, en la fo¡ma

y condiciones que se le indique. en concordanci¡ csr sus ¿ctividades laborales. EIE9!!!IA:
ACREDITACIóN, EL TRABAJAIX)R sc compromele a presenlar los Títulos. Diplomas'

cenificados. Const¡ncias. que ecreditel sus conocimientos' y/o prep¿ración técnics y/o

profesional. para desar¡rlla¡ las actiYidades pmpias del cargo a de-mpeñar. §!§p!!:
DURACIóN DEL CONTRATO. El presenre Conrrato lndividual de Trabajo, es por tiempo

Limirú. tat como lo esat¡lece el código de Trabajo en su Artkul,o it6 lile|.rl b '?or tiemptt

limitdo, ctando se espcifua lectu pora su t¿nninxión.-. 
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el mismo entra €n vigencia a partir &
lafechaDos(c!)DEMAYOhasrelafech¡vEINTf(2o)DEJUII(}I}EIx)§MIL
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SI6ADENAH

VEi:\ITICUATRO (2112:f). §f,NAF- queda tbcsltado p¡ra dar por terminada Ia relacién

susp,cader o mr¡dilicar el presente Conaato lndividuál de I'rabalo por tiempo limitado c¡ando

eriterio la consid€re necesario o por cualquiera de las causas establecidas en la cliu*h septim¿

esle coñtrato rir rsponsabilidad alguna para SE§AF- CUARTA: SALARIO. EL TRABAJADOR
deveng,ani la cantidad aoral de Yf,INTICII{CO ttIL LE}IPIRd§ EXACTOS {L 2§000.S0). El

ronsspondiente pago s'e realizani a EL TRABAJADOR trajo las disposiciones emiridas por la

li.erelsri, de Finmzrs (SEflli), el el nrarco del PRESIPUE§TO GE§ERAL I]E INCRESOS
Y §ORE§OS Df II REPÚBLICA Y SUS DISPOSICTO§ES G§¡{ERALf,S EJ§RCICIO
fl§CAL 202,1, dicho pago sr realii¿ará aj l"inal de cada me: durante el periodr de vigencia del

pressnte contrato. El gasto al'eclará el renglón presupuesu.rio: lN§'f, {f9, GA I, UE 2, PROG 13,

SUB PROG 0, ACTIOBRA I, FU§§T§ ll OBJETO DE GA§TO l2t{Xt, corresprrndiente a

§U§LDOS BÁSICO§ de la essuctura presupue$ar¡a de sEliAF. -SE¡iAf. pagará a sL
TR{3.{JA}{}& el Décimo Tercer _v Décimo Cu¿rto ¡res de salario- de acuerdo csn lo qúe

esat lece nuestra legislación lro en lorrna proporcional cuar¡do asi corresponda, de los cuales

¿leeará los renglcnes prcsupueJtar¡os: tN§T. {t9, GA I, Uf, 2, PROC- 13. SIJB pRG 0,
ACTIOBR{ I, OB.I§T0 DE G.{§IO l2.lt0. BENEFIC. 0 correspordierre a

Of,CIM0T§RC§R MES 1 IliST. 4r9, GA t, Us ¿, PROG. 13, SUB pRG 00, fROy 0,
ACTIOBR{ I, OB.TETO DE GASTO t2420! Af,NsfIC. 0. corespondienles a

DICIMOCUAS.TO llIE§ de la estnrctu¡a presupuestaria de sEltiAF respec¡ivamentr.
r€§linañán las dedueciones y ratenciones que el <Icrecho corre;ponda de acuerdo con la oor¡nali
rigente. @§§: LA JORNADA DE TRABAJO s.,á de lu¡rss a viemes ¿ p¿rrir de las oEho de
mafrana (8:{10 a.m.) s l¡s cuetro de Ia rrrde {.t:{X} pm.), que iaclulr. u¡a l¡or¿ de almuerz¡¡

Reglemenro ,r,erno de I¡ §€er*trrie de E¡t*do en loc Despechos de siñe¿ Adahsoe*cia y
FrMiTir {§ENA§'}. §f,XTA: CARÁCTTR CONFIDENCIAL. EL TRABAJADOR SC ObIigA A

cot¡§e¡var uná es¡licla confide¡cialidad dsrari¡t o desprÉs de tigencia del presente c6ntrafo sobre
los &tos, dccumertos v cualquier tipo de rnibrmación a que pudiese tener acceso o sonócimienro ¿
raán de la relación lat¡oral ade¡rás. ss obliga a no da¡ a conocer direc¡a o indi¡ec¡ame¡te o a
cfectuar publicaciór ,: declaración alguna- en ningún tiempo acerca dc la inlormaciórq esrud¡os e
inlormes realiz¡drx; por él en favor de SENA§, en el marco del respeto -r prtxeccón de los derechos
de la *iñez en Hondurari las panes invulucradas acuerdan guartiar la debida confidencialid¡d lo
cual tiene cnmo objetivo gáranlizar la privacidad .t la integridad de la intbrmacién relacionad¡ con
niñor, niñas. adolescentes y familia- asÍ como er irar cualquier uso indebi¡Jo o divulgacién de
cualquier informacién o documentos no autorizados. sÉpuMA: cAR,{crER D§
f,xclu§§lrlAr,: fL rRAB-{J.dDo*, se crrmpromeie qre duranle la rigencia del presente
co¡trato individual de trabajo presrara sus sen icios única 1 exclusivamerte a la sENAtr. par lo eual
n0 p¡lá realizar tr¿bajos personales o trasar para osa I§rro¡a naturar, jurídica, empresa privada
Dependencia Gubernamental o Poder del Estado, salro qrrc er trab4fador realicc rabores de docercia
siempre y cuardo dichas ctividad no inrern-rmpa la jomada onlinaria de tmbqio. l¡ cona¡al.encion *

;

I
\

d{. ll:00 m. a la l:00 p'm.: la jonrada extraordi¡x¡i¿ se regulará en el aparado r€,t¡nente eo e :r
':.,
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F aqui dispueslo faculiará a ta §E§A§ para r*cindir el presente contrato de manera inmc{iata
AV.d: T§RIII§-a.CIÓ]- DEL CONTR{TO. "L-as: pa¡tl§ tendrán el de.recho de dar por

llnalizada la relación latrrral en cualquie¡ mome¡to duran¡e la vigencia del coonalo. de scuerdo con

Ia: circunslancias establecidas en los anicuk:s lll- ll2 I il.l del Codigo de Trahajo y las

estipuladás en el Regl¡merto lnf€roo r¡e la §ecre¡a¡í¡ de f,slado eo loc Ilespaclros d¿ Niñez.

trdolescexci¡ y Familia. §OYEI.4,: COI§TROVER§IAS. Par¿ dirimir las controversias que

pudieran surgir en la aplicación de este ¡-'onrato. ¡mhas Fartes a.rpran a§)tar las instanciás intemas

a trr!és de dialogo. así mism¡ a€rotar la r'ía administrati\a ! someterse a los Tiibun¿les en maferia

latrorai correspondiente, !)Éf:!!44 LEyE§ aPLICABLES- El Codigo de Trabajo yigenre,

Reglemcnto lrlterno de le S€cr.arí: de f,strdo en los Despachc de §iñq Adol€sceaoi, !
Famili¡. las normas complemen¡arias en msteria laboral ¡ las clá§s$lás del preseme docr¡me¡¡o-

DÉCIMA PRr!'ERA: ACETTA.CIó§ DE coNDICroNEs. Ambas pates manifiestan que es

cieño lo manifeslado l que se trbligan a cumplir §elmente todas v cada una de las ccndiciones

con¡elidas e¡ las cláusul¿s de es¡e Cotrtrrto ltrdivldual de Trabaj* por Tiempo Limifado.

En fe de lo cual amtras pates ratiñcan ¡, firman por duplicado a fin & &jar const¿ncia- - Dado en la

Ciudad de Tqucigalpa, Municipit'r del Dist ito Cenral a los dos (0:) díás del mes dc ma¡o del año

dos mil re inticuatro t202.1).

F

LIZETH ARv
SECRETARIA DE ESTADO

ADOI-FSCINC

l\tlrRA

ar

1

ALV,{RADO FICT:EROA

El.{l.A } rR.,1 BAJAInR(A}
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
SENAF.RRHH{ó2-2024

NOSOTROS. LIZET, ARNIANDINA COELLO GÓMEA mayor de edad. solrer¿, Doctora

en Medicina General. con domicilio en la Ciud¡d de Tegucigalpa, Departamento de Francisco

Morazán, hondureña, con documento nacional de identificación No. l)&11-1961-(X&!7,

acluando en mi condición de SECR-ETARIA DE EST.ADO EN LOS DESPACHOS DE

NIÑE¿ ADOLESCENCIA Y FAMILIA rrrmbrada mediante Acuerdo dc F-jecurivo No. 14-

202{ de fei-ha tres (03) d€ enero de dos mil veinticuatro f2024). 1 con facultades legales

suficientes para la celebración del presente contra¡o, actuando ert representación de la

§ECRETARIA EN LOS DESPACTIOS DE NfÑE¿ AIX)LESCENCIA Y FAMILIA
(SENAF); quien en lo sucesivo se denominañi "SENAF' ) Lf,YI ISAI PiORTILI,O

OSORTO, ma¡-or de edad. soltero- Abogldo, con domicilio en el Municipio del Disrrito

Central, Depafám€nto de Francisco Morazín, hondureña y con documento nacionsl de

ide¡¡rificación No. 06I1L.199100305. quien se denominará 'EL TRABAJADOR-; hemos

converido en celebrar el prcsente Cortrlo hdhddod de Tnbajo por tic[po limitrdo. que

estaná zujao a Ias cláusulas siguientes: !BE&84: ¡iATURALEZA DE LOS SERVICIOS.

SENAF decl¿ra que requiere oontralar los scrvicios de El TRABAJAIX)R para que

desernpeñe el puesro de SUB DIR.E CTOR DE ADOFCTONES, en el marco de ascgurar la

operatividad psra el desrrmllo !'Protección de Dercchos de la Niñe¿ Adolescencia y Familia

así como para el forlalecim¡erlo de esta Semmia de Esrodo. Elerc srs l¡borcs er h Scde

Adñ¡Dbtrriiv¡ en h cind¡d de l,r Tcpcigdpr, dcp.rt¡mc¡to de Fr¡rcisco Monzln,
pud¡cEdo prc3ter !üs servlckr Gü cuhr¡icr otm l¡g¡r dcl tcrritorio n¡cio¡d doldc sc

rcquierr su l¡bor relacbn¡da coú SINAF cr¡ado hs cirrunst¡ncias esí lo ¡mcriten

erij¡n. a fin de cumplir con lo e$ablecido en la relaión contractu¡l se obliga a prestar

servicios comprometiéndose a ejecutar las fu¡rciones siguie es: l. Lidera¡ los

procedim¡entos pra la identificación familias idóneas para los niños, niñas y

adolescentes en e$ado de adoptahilidad. 2. Coordianr la convocatoria para los Comités

de Asignaciones para la selección de familia idónea para los niños. niñas -v adolescentes

¡; Ievanur el acta respectiva- 3. Someter a aprobacién de la Secreraria General los

proccdimientos de adopción y participar en la etapa judicial de las mismas. 4.Realizar

los procesos de adopción en la etapa administrativa. contbrme a la Lef.-,. 5. Establecer

l¿s direcuices técnico" sotre el ñ¡¡rcionmiento de la subdirección y lo concernierte al

Ema de a&pcioncs. ó. Asegurar el curnplimiento de los plams pa¡a informes tales

t
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como: Cestión lnstitucional, Compromisos lnlernacionales lmensuales. trimestral

anualesi. 7-Llevar los registros de dopción de manera ordenada y actualizadq tarlto en

fisico como en digial: 8.Coordina¡ interins¡itucionalmente todo lo relacionado a 1¿

adopción in&aril: g.RepresenÉr la Secretaría en espacios interinstirucion¿les y ante

medios de comunieacién cuando en temas relacionados a la adopción' 10. Gestión con

Organismos Nacionales el apo¡"o recnico y-. fi¡anciero en materia de adopción; 11.

Planifiear l ejecutar la planificación de la sub-dirección de ariopciones: 12. Supervisar

las unidades juridicas, rdcnicas y otreraiilas: en coordinacién con e1 r.leieg«lt¡ de la

Aurorid¿d Nacional y otras que le sean asignadas por la lráxima autoridad. §8§§§&!:
ACn§IIITACIÓN. EL TRABAJAIX)R se eompromellj a presenlar los 'l'ítulos. Diplomas,

C'ertificados, Constancias. que rereditea sls conrximiento:i vlo preparación tecnica ¡.o

proiesioa*|, pa¡a desa¡rollar las ac¡ividades pmpias del cargo a desemp*iar. TERC§RA:

DUAACIó¡{ }EL CONTRATO. El Freselr,e CoDtrat Individual de Trabaio. es por tiempo

Limilado. ¡al como lo est¡blece el Clodigo d€ Tra@io cn .u Aficulo .16 lireral b *?ar tiempa

limit¡xla, eu¡snrlo se especifca /eck: para s¿ terminaciórr.,- . el mismo emra en rigencia a

partir de la feLh¿ DO§ {$2} DE ntAlo has¡a la l}cha Yf,L¡iTE {20) Of, JULI0 DO§ IXIL

Yfi§TICUATRO (202,1). S§NA§. queda facultado para dar por terminada la rel¿ción laboral-

suspender o modificar el preente Contr¿¡o l¡dividual de Tra§o p,or tiempr: limitado cre¡¡do a

su crite¡ic kr consid¿re neecsa¡io o por cualquiera de las eausas cstablecida; en Ia

septi¡na de est§l:oslrato sin responsabilrdad alguna para SfNAf. CL:ARTA; SALARIO- EL

TRABAJAIOR dei-engaai iá cánrid¡d toal de CII\CUE¡iTA IIIL L§I|{PIRA§ {

ls tl$"r..

i

'§

§

3
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§0,000.00). Él uorespr:ndienre pago se realizará a f,L TRdBAJADOR bajo las disposic

Gf,:§fR{L D§ INCRE§OS Y §GRESOS D§ ¡,A R§PÚBLICA Y §US }ISPOSICTO§E§

GE§ER{LI.S EJERCICIO FI§C.{L 202d, dicho pago se realizani al fin¿l de cada mes

duranle el perildo de rigerrcia del presente eontralo. El gasto afeetará el renglón presupuestario:

IN§T. 4I9, GA OI. UE 02, PROC 12, §ÜA PROG OO, ACTIOBRA OO{. TU§§T§ TI

O§JETO tre CASTO l2llXl, crrespondiente a SUELDOS BÁSICOS ds ta ertrüctura

presupuestaria de S§flAF. 'SENAF pagará a EL TR{BAJADOR el Décimo Tercer y

Décimo Cuarto mes de sala¡io- de acuerdo con lo que estábtece nuestra legislación yic er lbrrna

prop,orcicnal suando asi coresponda d€ los cuales altctará los rengloaes presupue,slarios:

IN§T..ll9 GA I, Uf, 02. PROG. 12, §UB P*.G 00, ACT/OBRA üN, OEJ§ro D§ GAs?o

INl0. BE¡a[ftC. 0 correspondiente a lEglI§K,g&ME§ y IliST. 4r9' GA 1, UE 02'

ernitidas pr:r ia 9.cre¡rrír de Fbanzrs {S§§§}, en el marc,'r del PRf,§UPU
v¡
? SECRflAñtA ;

0l ¿§r¿aó
§!§Ar
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PROG. 12, SUB PRG m, PROY 0, ACTIOBRA ü)¡t, OBJET() DE GASTO 12.t20,

BgraBFIC. 0. corrcspo¡dÉ¡tes a DECIMOCUARTO ME§ de ln estnrclura presupuestaria de

DINAF respectivamente. Se re¿liz¡rán las deducciones ) reterlciones que en derechr:

corresponda de acuerdo con la normativa vigente. O|JINTA: LA IORN ¡rDA DE TRABAJO-

de lu*es a víemcs a pañir de lc ocho dc la m¡ñ¡r¡ (t:00 ¡.n.) e b cmrro dc h lrde (4:00

p.E.), que incluye una hora de almue.rzo diaria. de Il:00 m. a la l:00 p.m.: [,a jcnada

extraórdinaria. s€ regulará en el apanado pertinente er el Reglenclto l erao de l¡ Secner¡ri¡

de L¡trdo ea toe Dcsprchoc d€ Niilca Adoltsccncir y Fenllie (SENAF). §EIA:
CARÁCrER CoNF'IDENC!aL. EL TRABAJAIXIR se otrliga a cons€rvar una es¡l¡ic.a

confidencialidad durante o despues de vigencia del Fesente con¡-alo sobre los datos,

documentos ) cualquier tipo de inlonnaciq¡ a que pudies€ tener acceso o conrrimiento a razén

de la ¡elación laboral adernrls. se obliga a no dar a comrcer di¡ecta o indirectamente o a efectuar

publicación o decl¡rckx alguna- en ningun tiernpo acerca de l¡ información, esudios e

info¡mes realizados pr él en favor de SINAF en el ma¡co del respero v prolección de los

derechos de la niñez en Hondurc. las panes involucradss acuerdan guardar la debida

confidencialidad lo cual tiene como oüjetivo gárantiztr la privacidad y la integridad de la

información relacionada con niños, niñas. adolescentes ¡ familia- así como evitar cualquier

iadebido o divulgacién de cualquier informrión o fucumenlos no autorizádos

CARACTER Df EXCLUS¡VIDAD: fL TRABAJADOR se compromele que durante

vigencia del pres€nte co{raato individual de tnbajo prestara sus senicios única

exclusivamente a la SENAF. por lo crnl no pod¡á r€alizar §abajos personales o rabajar

{xra perv)na narural. jurídica emprcse pivada Depcndencia Gubemamenlal o Poder del

Esrado. salvo que el trabejedor realice lAbo|Esr|e docencia siempre y cuando dichas actividsd no

inlerrumpa la jomada ordinarb de trabajo, la contravención a lo aquí dispuesto facultar¿ a la

SE§AF para rescindir el preseate contrato de manera inmediata. TTAVA: Tf RIIINACIéN

DEL CONTRATO. .l.as partes lendnán el dsecho de dar por finalizada la rclación laboral an

cualquier rnomen¡o durame la r igerrcia del contra¡o. de acgerdo co¡ las circunstancias

establecidas en los artículos lll. Il2 1 ll4 del codigo de Trabajo -v las estipuladas en el

RÉ?t¡meoto htcrúo d3 1¡ secreLrir de Ertrdo ef, Ios Despehc de N¡ñGa Adol6ccoci. y

Fenili¡. NOVEITÍA: CONTROVf,RSIA§. Para dirimir las contmversias que pudieran surgir

en la aplicación de este contrato. ambas partes aceptán agotaf lás instancias internas a través d€

dialogo. así mismo agot f la víi adminilrativa y a someterse a h Juri§diecid de los Tribr¡nal€s

en mate¡ia laborsl ubicrdos e¡ la ciudd dc Tegucigalpa- Municipio del Distrito CGñÚal'

Depanamento de Francisco Mo¡autut. DECIMA LIYES APLICABLES. L.l Código de

\ay
v

t l,,)

t
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Adols§c cncio y Fq.¡iiaa§ SIGAD€NAH

Trabajo vigente, Regbrento ltrlerDo de l¡ Seeret¡ri¡ de Est¡do ea loo Deoprchoc de

§iñc¿ Adolescc¡ci¡ y Femilir las normas conplemenarias en materia laboral y las cláusulas

del presenre docume o. DÉCIMA PRIMERA: ACEPTACIÓN DE coNDICIoNEs.

Amb¿s psrtes manifiesan que es ciefo lo manitixt¡do ¡ quc se obligrn a cumplir fielmen¡e

todas ¡ cada una de las co¡diciones contenid¿s en las cláusulas de este CoBtr¡lo lúdividEd dc

Trrbajo por TisDpo timitado.

En fb de lo cu¿l ambas partes ratilican y firman por duplicado a fin de dejar constancia. - Dado

en la Ciudad de Tegucigalp, Municipio del Distrito Ce¡tral a los dos (02) días del mes &
mayo del año dos mil reinricrutro (?024).

FI

\ay
-a)t ta

NIÑEZ.
INA iLIZETH

SECRETARIA DE
ADOI-

EST,{DO EN
ESCE}{CIA Y F

0E0l-¡9é1

RTILLO O§ORTO

F.t.l ) TRABAJADOR(A)

0ó l0- r 99G00505
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SIGADENAH

CONTRATO INDÑADUAL DE TRABAJO
SENAF-RRIIH-463-2024

NOSOTROS, LIZETIJ ARMANIDINA COELLO GÓIIIEZ, mayor de edad, soltera, Doctora en

Medicina General, con domicilio en Ia Ciudad de Tegucigalpa, Departamento de Francisco Morazán,

hondureñ4 con documento nacional de identificación No. 0801-1961-04827, actuando en mi
condición de SECR-ETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE NñEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA nombrada mediante Acuerdo de Ejecutivo No. 14-2024 de fecha

tres (03) de enero de dos mil veinticuatro (202$, y con facultades legales suficientes para la
celebración del presente contrato, actuando en representación de la SECRETARIA DE ESTADO

EN LOS DESPACHOS DE NÑEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (SENAI); qUiCN EN IO

sucesivo se denominará "SENAI" y ANGELA DARIELA CALD( VELASQTIEZ, mayor de edad,

Soltera, Ingeniera Industrial, con domicilio Municipio de Distrito Central, Depafamento de Francisco

Morazán, de nacionalidad hondureña y con documento nacional de identificación No. 1520-2000-

00141, quien se denominará *EL TRABAJADOR"; hemos convenido en celebrar el presente

Contrato Indiüdual de Trabajo por tiempo limitado, que estfiá sujeto a las cláusulas siguientes:

PRIMERA: NATIIRALEZA DE LOS SERVICIOS. SENAF declara que requiere contratar los

servicios de El TRABAJADOR para que desempeñe el puesto de PLAIIIFICADOR, en el marco

de asegurar la operatividad para el desarrollo y Protección de Derechos de la Niñez, Adolescencia y
Familia, así como para el fortalecimiento de esta Secretaria de Estado. Ejerce sus labores en SEDE

ADMII|IISTRATIVA, pudiendo prestar sus servicios en cualquier otro lugar del territorio
nacional donde se requiera su labor relacionada con SENAF cu¿ndo las circunsáncias así lo

ameriten o exijan, a fin de cumplir con lo esfablecido en la relación contractual se obliga a prestar

sus servicios comprometiéndose a ejecutar las funciones siguientes: l - Recopilar, tabular e interpretar

AD c¿

-:_.--1.
i,

información estadística. 2. Recopilar y analizar libros, folletos. informes y demás documen

relacionados con el sector específico. 3. Participar en estudios especiales de identificación de

caracteísticas del desarrollo económico y social del desenvolvimiento histórico de Ia economía.4-

Participar en el establecimiento de metas de los planes operativos. 5. Participar en la elaboración de

proyecciones en los diferentes campos. 6. Participar en la preparación del inventario de proyectos. 7,

Participar en la evaluación en todas sus formas de los planos globales, sectoriales, nacionales y

regionales a corto, mediano y largo plazo.-Así mismo se obliga a prestar con la ética y el esmero

apropiado las instrucciones que le sean señaladas por su superior inmediato, en la forma y condiciones

que se le indique. en concordancia con sus actividades laborales. SEGl.IlrlDA: ACR-EDITACIÓN.

EL TRABAJADOR se compromete a presentar los TÍtulos, Diplomas, Certificados, Constancias,

que acrediten sus conocimientos, y/o preparación técnica y/o profesional, para desarrollar las

acfividades propias del cargo a desempeñar. !!!Qpp\: DURACIÓN DEL CONTRATO. El

presente Contrato Individual de Trabajo, es por tiempo Limitado, tal como lo establece el Código de

Trabajo en su Artículo 46 literal b "Por tiempo limitado, cuando se especifica fecha para su

terminación... ", el mismo entra en vigencia a partir de la fecha DOS (02) DE MAYO hasta la fecha

:I SEcRETAiiAú DE 
=S'ADC

i,
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},EINTE (20) DE JI]LIO DE DOS MIL \.EINTICUATRO (2024). SENAF, qUEdA fACUItAdO PATA , . .

dar por terminada la relación laboral, suspender o modificar el presente contrato lndividur Ll d". ' '-- jr. ,,

Trabajo por tiempo limitado cua¡do a su criterio lo considere necesario o por cualquiera de las c¿ us¿ls- 
- 

.- 
-

establecidas en la cláusula séptima de este contrato sin responsabilidad alguna para SEITAF'

cuARTA: SALAzuO. EL TRABAJADOR devengará la cantidad total de vEINTICINCO VIIL

LEMPIRAS EXACTOS (L 25,000.00). El correspondiente pago se realizará a EL TRABAJAI tOR

bajo las disposiciones emitidas por Ia secretaría de Finanzas (sErIN, en el marcc del

PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA REPÚBLICA Y SUS

DISPOSICIONES GENERALES EJERCICIO FISCAL 2024, dicho pago se realizará al fin rl de

cada mes durante el periodo de vigencia del presente contrato. El gasto afectará el rer glón

presupuestario: INST. 419, GA 1, UE 1, PROG 1, SIIB PROG 0, ACT/OBRA 8' FIIENT 
'' 

1l

OBJETO DE GASTO 12100, correspondiente a LDOS BAS de la estru rtura

presupuestaria de SENAI. "SENAF" pagará a EL TRABAJADO& el Décimo Tercer y Dé:imo

Cuarto mes de salario, de acuerdo con lo que establece nuestra legislación y/o en forma proporc onal

cuando así corresponda, de los cuales afectará los renglones plesupuest¿rios: INST. 419, GA f tm

I, PROG. 1, SUB PRG O, ACT/OBRA 8, OBJf,TO DE GASTO 12410, BEIIEFI ]. O

correspondiente a DECIMOTERCER MES y INST. 419, GA f' UE 1, PROG. 1, SUB PR(+ 00'

PROY 0, ACT/OBRA 8, OBJETO DE GASTO 12420' BENEFIC. 0, corespondient es a

DECIMOCUARTO MES de la estructura presupuestaria de SENAF respectivamente. Se reali:.arán

las deducciones y retenciones que en derecho corresponda de acuerdo con la normativa vig:nte.

OUINTA: LA JORNADA DE TRABAJO será de lunes a viemes a partir de las ocho de la mariana

(8:00 a,m.) a las cuatro de la tarde (4:00 p.m.), que incluye una hora de almuerzo dia¡ia, de 12:00

m. a la 1:00 p.m.; lajornada extraordilaria, se regulará en el apartado pertinente en el Reglam ento

Interno de la Secretaría de Estado en los Despachos de Niñez" Adolescencia y Familia (SEN {f').
SEXTA: CARÁCTER CONI'IDENCIAL. EL TRABAJADOR se obliga a conservar una es ricta

confidencialidad durante o después de vigencia del presente contrato sobre los datos, documen.os y

cualquier tipo de información a que pudiese tener acceso o conocimiento a razón de la relación la rcral

además, se obliga a no dar a conocer directa o indirectamente o a efectuar publicación o declan ción

alguna, en ningún tiempo acerca de la información, estudios e informes realizados por él en fav rr de

SENAF, en el marco del respeto y protección de los derechos de la niñez en Honduras, las p ltes
involucradas acuerdan guardar la debida confidencialidad lo cual tiene como objetivo garantiz ar la

privacidad y la integridad de la información relacionada con niños, niñas, adolescentes y famili L, así

como evitar cualquier uso indebido o divulgación de cualquier información o documentc s no

B sEeú58 il,:.r' :

D

+¿'

E

I

autorizados. SEPTIMA CARA.CTER DE EXCLUSÑ'IDAD: EL TRABAJADOI se

compromete que durante la vigencia del presente contrato individual de trabajo prestara sus serl .cios

única y exclusivamente a la SENAF, por lo cual no podrá realizar frabajos personales o lrabajar para

otra persona natural, jurídic4 empresa privada, Dependencia Gubernamental o Poder del Es ado,

salvo que el trabajador realice labores de docencia siempre y cuando dichas actividad no intem mpa

la jomada ordinaria de trabajo, la contravención a Io aquí dispuesto facultará a la SENAF para
PáBina 2 de 3
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réscindir el presente contrato de manera inmediata. OCTAYA: TERMINACION DEL
partes tendrán el derecho de dar por finaliada la relación laboral en cualquier

vigencia del contrato, de acuerdo con las circunstancias establecidas en los

artículos 1l I, I 12 y I 14 del código de Trabajo y las estipuladas en el Reglamento Interno de la
Secretáría de Estado en los Despachos de Niñez, Adolescencia y Familia. NO
CONTROVERSIAS. Para dirimir las controversias que pudieran surgir en la aplicación de este

contrato, ambas partes aceptan agotar las instancias internas a través de dialogo, así mismo agotar la
vía administrativa y someterse a los Tribunales en materia laboral correspondiente. DÉcluA
LEYES APLICABLES. El Código de Trabajo vigente, Reglamenro Interno de la Secretaría de
Est¿do en los Despachos de Niñez, Adolescencia y Familia, las normas complementarias en materia

Iaboral y las cláusulas del presente documento. DÉctruA PRIMERA: ACEPTACIóN DE
CONDICIONES. Ambas partes manifiestan que es cieno Io manifestado y que se obligan a cumplir
fielmente todas y cada una de las condiciones contenidas en las cláusulas de este Contrato Individual
de Trabajo por Tiempo Limitado.

En fe de lo cual ambas partes ratifican y firman por duplicado a fin de dejar constancia. - Dado en la

Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los dos (02) días del mes de mayo del año

dos mil veinticuatro (2024)..

F)

LIZETH AR\trA.NI) Z
SECRETARIA DE ESTADO EN DE NINEZ,

ADOLESCENCIA Y
080r-r96r

F)

.{N-GELA D LAC SQUEZ

EL(LA) TRABAJADOR(A)

152()-200G.00141

i
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CONTRATO I¡IDTYIDUAL DE TRABAJO
SENAF-RRIIH-465-2024

NOSOTROS, LIZETE ARMANDINA COELLO GÓIVIEZ, mayor de edad, solter4 Doctora en

Medicina General, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalp4 Departamento de Francisco Morazán,

hondureña, con documento nacional de identificación No. 080I-1961-04827, actuando en mi

condición de SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE NÑEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA nombrada mediante Acuerdo de Ejecutivo No. 142024 de fecha

tres (03) de enero de dos mil veinticuatro (202{, y con facultades legales suficientes para Ia

celebración del presente contrato, actuando en representación de la SECRETARIA DE ESIADO
EN LOS DESPACHOS DE NÑEz, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (SENAF);,qfien en Io
sucesivo se denominará 'SENAF" y JORGE REINOLDS AYESTAS COLINDRE'symayor de

edad, Soltero. Bachiller en Electricidad, con domicilio Municipio de Distrito Central, Departamento

de Francisco Morazín, de nacionalidad hondureña y con documento nacional de identificación No.

0801-197G11269, quien se denomina¡á..EL TRABAJADOR"; hemos convenido en celebrar el

presente Contrato IndMdual de Trabajo por tiempo limitado, que estará sujeto a las cláusulas

siguientes: PRIMERA: NATIIRALEZA DE LOS SER\aICIOS. SENAF declara que requiere

contratar los servicios de El TRABAJADOR para que desempeñe el puesto de MOTORISTA, en

el marco de asegurar Ia operatividad para el desarrollo y Protección de Derechos de la Niñez,

Adolescencia y Famili4 así como para el fortalecimiento de esta Secretaria de Estado. Ejerce s

labores en SEDE ADMINISTRATM, pudiendo prestar sus servicios en cualquier otro I

del territorio nacional donde se requiera su labor relacionada con SENAF c

circunstancias así lo ameriten o exijan, a fin de cumplir con lo establecido en [a relación con

i

i

L

se obliga a prestar sus servicios comprometiéndose a ejecutar las funciones siguientes: 1.

vehículos de motor liviano como turismos, camionetas o pick up y otros. 2. T REtARIA E

servidores y materiales haciendo uso del eqüpo respectivo. 3. Dar mantenimi losexa;
vehículos para su buen funcionamiento. 4. Cambiar y reparar neumáticos c.

Otras tareas afines al puesto que se le asignen. Así mismo se obliga a prestar con la ética ye
esmero apropiado las instrucciones que le sean señaladas por su superior inmediato, en la

forma y condiciones que se le indique, en concordancia con $§ actividades laborales.

SEGUNDA: ACRJDITACION. EL TRABAJADOR se compromete a presentar los Títulos,

Diplomas, Certificados, Constancias, que acr€diten sus conocimientos, y/o preparación técnica y/o

profesional, para desarrollar las actividades propias del cargo a desempeñar. p§pp!:
DURACIóN DEL CONTRATO- El presente Contrato Individual de Trabajo, es por tiempo

Limitado, tal como lo establece el Código de Trabajo en su Artículo 46 literalb "Por tiempo limitado,

cuando se especifica fecha para su terminación... ", el mismo entra en vigencia a partir de la fecha

SEIS (06) DE MAYO hasta la fecha YEINTE (20) DE JULIO DE DOS MIL VEINTICUATRO

(2024). SENAF, queda facultado para dar por terminada la relación laboral, suspender o modiñca¡ el

presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado cuando a su criterio lo considere
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necesario o por cualquiera de las cau

responsabilidad alguna para SENAF.
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sa: establecidas en la cláusula séptima de este cont{tÍ

CUARTA: SALARIO. EL TRABAJADOR deuen$

i

!

j

I

)
Secretc.Tlc ü€ ]|r.\e¿.

Adotescenciq Y Fq§lilia

cantidad total de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS G f8,000.00). E[ correspond ente

pago se realizaní a EL TRABAJADOR bajo las disposiciones emitidas por la Secretarí¡ r de

Finanzas (SEFIN), en el marco del PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRE iOS

DE LA REPÚBLICA Y SUS DISPOSICIONES GENERALES EJERCICIO FISCAL 2)24'

dicho pago se realizatá al final de cada mes durante el periodo de vigencia del presente contrat ). El

gasto afectará el renglón presupuestario: INST.4l9' GA f' UE 1' PROG I' SUB PROI;0'
ACT/OBRA 9, FUENTE 11 OBJETO DE GASTO 12100, conespondiente a S[IELI)OS

&! de la estructura presupuestaria de SENAF. *SENAF" pagará aEL TRABAJADO. t, el

Décimo Tercer y Décimo Cua¡to mes de salario, de acuerdo con lo que establece nuestra legisle ción

y/o en forma proporcional cuando así corresponda, de los cuales afectará los rengl xes

presupuestarios: INST. 419, GA I' UE I' PROG. I, SUB PRG 0' ACT/OBRA 9' OBJETO DE

GASTO 12410, BEIIEFIC. 0 correspondiente a DEEIQEBQE&!@§ y INST. 419' GA 1 UE

1, PROG. 1, SL,'B PRG 00, PROY 0' ACT/OBRA 9' OBJETO DE GASTO 12420' BENEFI l' 0'

correspondientes a DECIMOCUARTO ME§ de la estructura presupuestaria de SEI{AF

respectivamente. Se realizaÉn las deducciones y retenciones que en derecho corresponda de acu:rdo

con la normativa vigente. Q![Q!: LA JORNADA DE TRABAJO será de lunes a viemes a ¡ artir

de las ocho de la mañana (8:00 a,m.) a las cuatro de la tarde (4:00 p.m.)' que incluye una ho,

almuerzo diaria, de 12:00 m. a la 1:00 p.m.; la jomada extraordinaria, se regulará en el apat

pertinente en el Reglamento Interno de la Secretaría de Estado en los Despachos de Nr

Adolescencia y Familia (SENAF). SEXTA: CARTICTER CONFIDENCIAL.

TRABAJADOR se obliga a conservar una estricta confidencialidad durante o después de vigt

del presente contrato sobre Ios datos, documentos y cualquier tipo de información a que pudiese r

acceso o conocimiento a razón de la relación laboral además, se obliga a no da¡ a conocer dire

indbectamenfe o a efectuar publicación o declaración alguna, en ningún tiempo acerca ce la
información, estudios e informes realizados por él en favor de SENAF, en el marco del respr to y

protección de los derechos de la niñez en Honduras, las partes involucradas acuerdan guard r Ia

debida confidencialidad lo cual tiene como objetivo Earanfizar la privacidad y la integridad r,e la

información relacionada con niños, niñas, adolescentes y familia, así como evitar cualquier uso

indebido o divulgación de cualquier información o documentos no autorizados. SÉPTf {A:
CARACTER DE EXCLUSI!'IDAD: EL TRABAJADOR se compromete que durante Ia vigt ncia

del presente contrato individual de trabajo prestara sus servicios única y exclusivamente a la SE| AF,
por lo cual no podrá realizar trabajos personales o fabajar pa¡a otra persona natural, jurídica, emi resa

privada, Dependencia Gubernamental o Poder del Estado, salvo que el trabajador realice laborr s de

docencia siempre y cuando dichas actividad no interrumpa la jomada ordinaria de trabaj,,, la

conúavención a lo aqui dispuesto faculta¡á a la SENAF para rescindir el presente contrato de m¿ oera

hmediata. OCTAVA: TERMINACIÓN DEL CONTRATO. "Las parres rendrán el derecho d, , dar

por finalizada la relación laboral en cualquier momento durante [a vigencia del contrato, de acu:rdo
Pág¡na 2 Je 3
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A

circunstancias establecidas en los artículos lll, ll2 y It4 del Código de Trabajo y last)t Iadas en el Reglamento Interno de la secretaría de Estado en los Despachos de Niñez,

C

5

F

Adolescencia y Familia. No\rENA: coNTRovf,RSIAS. para dirimir las controversias que
pudieran surgir en la aplicación de este contrato, ambas partes aceptan agotar las instancias internas
a través de dialogo, así mismo agotar Ia vía administrativa y someterse a los Tribunales en materia
laboral correspondiente. DÉCIMA LEYES A?LICABLES. EI código de Trabajo vigente,
Reglamento rnterno de la secretaría de Est¡do en los Despachos de Niñez, Adolescencia y
Familia, las normas complementarias en materia Iaboral y las cláusulas del presente documento-
DÉCtrVIA PRN,,GRA: ACEPTACIÓN DE CONDICIONES. AMbAS PAÍCS MANifiEStAN qUE ES

cierto lo manifestado y que se obligan a cumplir fielmente todas y cada una de las condiciones
contenidas en las cláusulas de este contrato rndividual de Trabajo por Tiempo Limitado,

En fe de [o cual ambas partes ratifican y firman por duplicado a fin de dejar constancia. - Dado en la

Ciudad de Tegucigalpa, Mun

dos mil veinticuatro (2024)..

icipio del Distrito C seis (06)días del mes de mayo del año

F)

LIZETIJ
SECRETARIA DE ESTADO E

ADOLESCENCIA Y
0801-1961-04827

F)

JORGE

GOMEZ
CHOS DENÑEZ,

SENAF

A}TSTAS COLIIIDRES

EL(LA) TRABAJADOR(A)

080t-r97Gt1269

CR

D

IA
3

a
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
SENAF-RRIIH-484-2024

NOSOTROS, LIZETH ARMANDINA COELLO GÓ,,,,Z,MAYOT dE EdAd, SOIIETA, DOCIOTA EN
Medicina Generar' con domicilio en la ciudad de Tegucigarpa, Departamento de Francisco
Morazin, hondureña" con documento nacional de identificación No. 0g0r-196l-04g27, actuando enMi CONdiCióN dE SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACEOS DE NÑEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMTLTA nombrada mediante Acuerdo de Ejecutivo No. 14-2024 de fecha
tres (03) de enero de dos mil veinticuatro (202\, y con facultades legales suficientes para la
celeb¡ación del presente contrató, actuando en representación de la sECRETARIA DE EsrADo
EN LOS DESPACHOS DE NÑEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (SENA$; qUiEN EN IO
sucesivo se denominará "SENAF" y GLORTA IRMA MANZA¡.IARES MOLINA, mayor de
edad, Solter4 Licenciada en Trabajo social, con domicilio Municipio de Distrito centrar,
Departamento de Francisco Morazán, de nacionalidad hondu¡eña y con documento nacional AD
identificación No. 1703-1976-00173. quren se denominará rEL TRABAJADOR.; h

t

I

[,

C

convenido en cerebrar er presente Contrato rndividual de Trabajo por tiempo rimitado,
I

estará sujeto a las cláusulas siguientes: pRTMERA: NATTIRALEZA DE Los sER\aI
sENAF declara que requiere contratar los sewicios de Er TRABAJADOR para que desem
puesto de OFICTAL DE pOLÍTICas pÚBLrcAs, en e[ marco de asegurar la operatividad
el desarrollo y Protección de Derechos de la Niñez, Adolescencia y Familia, así como p
fofalecimiento de esta secreraria de Estado. Ejerce sus labores en SEDE ADMrNrsrRATrv
pudiendo prestar sus servicios en cuarquier otro lugar der territorio nacionar donde
requiera su labor relacionada con sENAF cuando las circunstancias así lo ameriten o exijan,
fin de cumplir con Io establecido en la relación contractual se obliga a prestar sus SCTVICIOS

comprometiéndose a ejecutar las funciones siguientes: l. Coordinar actividades con Alcaldías
Municipales y fuerzas vivas de la comunidad y proyectos o progr¿rma.s que benefician a la niñez y
velar porque se cumpla con lo enmarcado en ley.2- Identificar en base a sondeos familias que
poseen niños y niñas con problemas sociales. 3. Realizar censos en conjunto con programas pÍ)ra
identificar niños y niñas que no asisten a la escuela ya que este es factor primordial a que los
mismos se involucren en actividades no adecuadas- 4. Supervisar a las ONG'S cada vez que sea

necesario verificando el número de niños que atienden y el nivel de vida que estos se tienen, si están

siendo atendidos de acuerdo a lo establecido..Así mismo se obliga a prestar con la ética y el esmero

apropiado las instrucciones que le sean señaladas por su superior inmediato, en la forma y
condiciones que se Ie indique, en concordancia con sus actividades laborales SE

L= EraRia
-,ADO !

GUNDA:
ACREDITACIóN. f,L TRABAJADOR se compromete a presentar los Títulos, Diplomas,

Certificados, Constancias, que acrediten sus conocimientos, y/o preparación técnica y/o
profesional, para desarrollar Ias actividades propias del cargo a desempeñar. p,!QlQp!:
DTIRACIÓN DEL CONTRATO. El presente Conrrato Individual de Trabajo, es por tiempo

Limitado, tal como lo establece el Código de Trabajo en su Artículo 46 literal b "Por tiempo

limitado, cuando se especifcafecha pdra su terminación --. ", el mismo entra en vigencia a partir de
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la fecha VEINTISmTE (27) DE MAYO hasta la fecha VEINTE (20) DE JULIO DE DOS M

VEINTICUATRO (2024)' SENAF, queda facultado para dar por terminada [a relación labo

suspender o modificar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado cuando ¿

criterio lo considere necesario o por cualquiem de las causas establecidas en la cláusula séptima

este contrato sin responsabilidad alguna para SENAF' CUARTA: SALARIO' EL TRABAJAD'

devengará la cantidad total de \¡EINTICUATRO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L 24'000'00)

correspondiente pago se realizará a EL TRABAJADOR bajo las disposiciones emitidas po

Secretaría de Finanzas (SEFIN), en el marco del PRESIJPUESTO GENERAL DE INGRES

iiá*riot DE LA REPúBLICA Y sus DISPosICToNEs .ENERALES EJERCI(

FISCAL 2024, dicho pago se realizará al final de cada mes durante el periodo de vigencia

presente contrato. El gasto afectará el renglón presupuestario: INST' 419' GA l' UE 2' PROG

SUB PROG 0, ACT/OBRA r, FIIENTE 11 OBJETO DE GASTO 12100' conespondien

SUELDOS BÁSlCoS de la estructura presupuestaria de SENAF' pagari a

TRABAJADOR, el Décimo Tercer y Décimo Cua¡to mes de salario, de acuerdo con 1o

establece nuestra legislación.v/o en forma proporcional cuando así corresponda' de los cu

afectará los renglones presuPuestarios: INST' 419' GA l' IJ'E 2' PROG' I I' SUB PR(

ACT/OBRA l, OBJETO DE GASTO 12410' BENEFIC' 0 correspondiente

DECIMOTERCER MES v INST' 419, GA 1, IIE 2' PROG' r1' SUB PRG 00' PRO'

ACT/0BRAl.oBJEToDEGASTO12420'BENEFIC'0,correspondientel
Df,CIMOCUARTO MES de la estructura presupuestaria de SENAF respectivamente

realizarin las deducciones y retenciones que en derecho corresponda de acuerdo con la normi

vigente. @§!\: LA JORNADA DE TRABAJO será de lunes a viernes a partir de las ocho 
'

mañana (8:00 a.m.) a las cuatro de la tarde (4:00 p'm'), que incluye una hora de almuerzo di

de 12:00 m. a ta l:00 p.m.; la jomada exraordinari4 se regulará en el apartado pertinente (

Reglamento Interno de la Secretaría ile Estado en los Despachos de Niñez' Adolescen<

FAMiIiA (SENAF). SEXTA: CARÁCTER CONFIDENCIAI,. EL TRABAJADOR SC ObI:

conservar una estricta confidencialida{ durante o después de vigencia del Presente contrato !

los datos, documentos y cualquier tipo de información a que pudiese tener acceso o conocimie tto a

razón de la relación laboral además, se obliga a no dar a conocer directa o indirectament€ o a

efectuarpublicaciónodeclaraciónalguna,enningúntiempoacercadelainformación'estudose

informes realizados por él en favor de sENAF, en el ma¡co del respeto y protección de los dere:hos

de la niñez en Honduras, las partes involucradas acuerdan guardar la debida confidencialid;.d lo

cual tiene como objetivo gdranlizat la privacidad y la integridad de la información relacionadr con

niños, niñas, adolescentes y familia, así como evitar cualquier uso indebido o dilulgació r de

cualquier información o documentos no autorizados SÉPTIMA: CARACTER DE

EXCLUSIITDAD: EL TRABAJADOR se compromete que durante la vigencia del pre;enfe

conlrato individual de trabajo pf€stara sus servicios única y exclusivamente a la SENAF, por lc cual

no podrá realizar trabajos personales o trabajar para otra persona natural, jurídica, empresa pri 
'ada"

Dependencia Gubemamental o Poder del Estado, salvo que el trabajador realice labores de doc :ncia

2 de3

! I

!j

al

AD o

SU

de

)R
EI

la

OS

IO

del

11,

ea
EL
que

rles

.0,
a

40,
a

i

t

n

o

-*

ta

gaa

:bre . A

't
T---:

i
t

I

2



\g
'-= 

-:

.\ .+ _--
: ._: >\

.:' <' ¡'

SIGADENAH

tiempre y cuando dichas actividad no intem:mpa lajomada ordinaria de trabajo, la contravención a
aquí dispuesto facultaní a Ia SENAF para rescindir el presente contrato de manera inmediata

TER,\{INACI ON DEL CONTRATO. ,'Las partes tendrán el derecho de dar por
finallizada Ia relación Iaboral en cualquier momento durante Ia vigencia del contrato, de acuerdo

i

I

r

conlas circunstancias establecidas en los artículos I I I ll2 y ll4 del Código de Trabajo y las
estipuladas en el Reglamento Interno de la Secreta de Estado en los Despachos de Niñez,rIa
Adolescencia y Famitia. NOVENA: CONTROVERS IAS. Para dirimir las controversias que
pudieran surgir en la aplicación de este contrato. ambas partes acepta¡ agotar las instancias internas
a través de dialogo, así mismo agotar Ia vía admi nistrativa y someterse a los Tribunales en materia
laboral correspondiente. DÉCIMA LEYES APLICABLES. El Código de Trabajo vigente,
Reglamento Interno de la Secretaría de Estado en los Despachos de Niñea Adolescencia v
Familia, Ias normas complementarias en materia laboral y |as cláusulas del presente documento.
DECIMA PRI]VIERA: ACEPTACIÓN DE CONDICIONES. Ambas parres manifiestan que es
cierto Io manifestado y que se obligan a cumplir fielmente todas y cada una de las condiciones

En fe de Io cual ambas partes ratifican y firman a fin de dejar constancia. - Dado en la
Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del

del año dos mil veinticuatro (2024).-

F)

LIZETH ARVI-{ND
SECRETARIA DE ESTADO

F)

GLORIA

ntisiere (27) días del mes de mayo

GOMEZ
ACHOS DE NÑEZ,

Distrito

t

ADOLESCENCIA Y F IA SENAF
0801-1961-04827

LINA

EL(LA) TRABAJADOR(A)

1703-1976-00173

*9 *

"f&rhEÁ¿§á(\)€/
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SICADENAH

CONTR{TO INDIVIDUAL DE TRABAJO

sf \.A F-RRrrH-.{8ó-202.1

NO§OTROS, LIZETH ARMANDINA CO§LLO CÓMf,¿ mayor de edad. soltera.

Doctora e¡¡ Medicina Ceneral, con domicilio en [a Ciudad de Tegricigalpa. Departaraenro

de Francisco Morazin- hondureña cnn documento nacional de identiñcación No. lXl$l-

IXI{}4E27. actuando en ,¡ri condición de §ECRf,TARIA Dt' ESTADO §§ LOS

DT§PACHO§ D[ §ÑEA ADOLESC'NCIA Y FAMII,TA nomhrada mediante

Acuerdo de Ejecurivo \o. 14-20?4 de iecha tres {03} de enero de dos mil veinticualm

il0:a). l con iaculrades legales suficientes para la celebración del presente co ñ¡lo.

actua¡do en representación de la SICRETARIA DE E§TADO EN LOS DE§PACHO§

DE NIÑEa ADOLE§CE§CIA Y rAMILIA (s§¡{AB¡ quien en lc sucesivo se

denerminani "§ENAF" y IXIRA MEBC§.DIS CASTILI-O PAvo§, mayor de edad" Uniür

l..ibrr, Licenciada en Tratrajo Serial. co¡ domicilio Municipio del Disl¡ito Cenrral. Deparamerto de

F'rancisco Xorazar. de naeionalidad hondure§a y con documento nacional de idenriñcaeión No.

0E0t-t9El-0?37I. quien se denominará *EL TRABAJAIIOR"; hemos convenido en

celebrar el presente Contreto l¡dividurl de Trebeio por tiempo limif¡do- que estará

sujeto a las eláusulx siguientes: PRIMERA: NATURALf,ZA DE LOS §ERYICIOS.

SINAF declara que requieit coniraiar los servicios de f,l TRABAJADOR para que

desempeñe el pueslo de TR{BAJADOR §OCIAL' e¡ el marco de asegurar la

§peati\.idad para el desarrollo y Protección de Dereehos de la Niñez. Adolescencia.v

Fan¡ilia asrí como pard el fortalecimiento de esta Secrearia de Estada, Eierce sus labores

en §EDE ADMINISTRATIVA, pudkxdo pñc*fir s§s ¡ervicios cn cu*\uier otro luger

del terrirorio ¡acioa¡l donde se reqrbn ¡l hbor rchcionad¡ cor SBNAF cuando las

drcuast*acias ¿sí lo amerifea o exijrn. a fil de cumplir eon lo establecido en la relación

conlractual se obliga a presfar sus sen'icios cornpromeliéndose a ejecunr las funciones

siguientes: I Ptanificar, implementar. revisar 1' evalua¡ la p*íctica del trabaio social con

personas. familias- ,erupos. organizaciones ¡- comunidades de su competencia- con el fin de

implementar las medidas corr.ctivas necesarias: 2.Realizar estudios «xioeconémic¡rs a lcs

gnr¡»s^ organizaciones 1, comuni,t¡des que así lo requieran: 3.Dereccién. Estudio.

valr¡ración -r,-lo diagnóstico de las necesidades y problemas sociales: 4.Dar

responsable de las situaciones en la que los meno¡es se encrrentreñ deltm de la

rmidad f¿miliar. ¡, su adaptación en la misma: 5.Eraluar, realizar Invesligacién

aplicada- e¡caminada a identificar. obtener o proporcionar. de martera uílids y' fiable

e información suficientc en que apoyar un juicia acerca del mériro o valo¡ de los di

comporenle§ de un pmgrama o recursó social: ó. Elaborar informes mensuales ¡

;.y
':

|,

F

h

las acti*-idades qre se realizan en los dife¡eates programas de asiste¡ria soci¡tr

1de
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Secre¡ana con e[ pmpésito de determina¡ el cunplimieato ¡- alcance de los objetivos

mismos: 7. Elaborar propuestas de proyectos 

'' 
programas orien*dos a la erradieación

la vulneración en la niñez y adolescncia, basado en registros est¿disticos. resultados de las

inleligaciones y est!¡dios sr¡cioeconémicos" con el pro$sito de mejorar las condiciones

sociales de los mismos; 8. Apoyar en cualquier otra a.Iiyidad que uo sea de su competencia

y que le sea rlelegada por el nivel superioc 9.Cumplir con to¡las las directrices emitidas por

el §abie¡no Central de la República ¡'orras adicionales erni¡idas por EL PATRONO

retbrente a las acciones. protocolos y medidas de bioseguridad así eomo las emiüdas

respeetu ¡r gobiemo elecrónico y teleirabajo: 'l 0.Cumplir lodas las direclrices e

instn¡cciones realizadas por su superior jenAquico, o nivei ejecuivo, respecto al uso

obligatorio de platai'ormas -v entoñlos lirtt¡ales eomo me¡Jio de comunicación oficial de

trabajo; 11. Realir,ar las tareas afines qoe se asignen..Así mismo se obliga a presar con la

ética ¡' el esmero apropiarir: las ins§ucciorrs que le sean señaladas por su superior

in¡nediato. e¡ la tirrma y condiciones que se le indique, en conco¡dancia con sus actividades

labor¿les. §§@!: ACRTDITACIÓN. EL TRABAJA{AR se comproñ}ele a

presentar los Titulos, Diplomas, Cenificados. Const¿ncias, que aercditet sus

con<¡¡imientos. y/o preparación t*aica y/o pmfesional. para desarrolla¡ las acri""id¿des

prcpias del cargo a desenrpeñar. TERCERA: DUBACIÓN DEL CONTRATO. El

preserte Cont ato individual de Trabajo, es For tiempo Lirnitado. tal como lo establece el

Codigo de'lrabajo en su Anieulo 4ó lkeral b -'Por tiemgt limiuda. caaa¡lc se especi]icu

.feeha ytra sa termbwtión... ". el mismo cltra en vigencia a paúir de ta fbcha VEINTE
(20) DE MAYO hasla la fecir¿ Y§INTE {20} nE JULTO DA DO§ }{IL
VOINTICUATRO (2024). §[NAF, queda facultado para dar por terminada la relación

laboral, suspead* o modi§ca¡ el prernte Contrato Individual de Trabajo por tiempo

limí¡ado cua¡rdo a su criterio lo considere necesario o por cuaiquiera de las c¿us¡s

establecid¿s en la cláusula s.pEma de esle consato sin responsabilidad alguna para

§ENAF. CUARTA: SALARiO,. §L TRABAJADOR devengará la eanri¡lad rofal de

VI,II\TE MIL L§,MPIRAS §XACTO§ (L 20!0{m.00). El correspondiente pago se

realiza¡¿i a §L TRABAJAIIOR bajo las riisposiciones emitidas por la liecret*rie
Fin¿üz¿s (SEfINf en el ma¡co det PRI§UPÚf,,STO Gf,IiERAL DE l§cRESO§
EGRE§OS I}§ LA R§PÚBLICA Y SUS I}TSPOSICIONES GE§§
EJERCICIO FI§CAL 2024, dicho pago sc reali:zará al tjnal de cada mes

periodo de vigencia del present contra¡o. El gxro aiicrarii el renglén

IN§T. 419. GA ¡, UE 2, PROG 12, §UB PROG 0, ACTiOBRA 3, F[EtiTS
OBJ§TO Df CA§TO 12l(X), c{rrrespondieore a §U§LD0§ BÁsICOs d€ la
pr$upuestaria de §ENAf. *§E¡iAf" pagará a IL TR{BAJAIIOR. el Dci;imr-¡ Tercer 1
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, Cuano mqs de sala¡io. de acuerdo con lo que es¡ablece nuestra legislación ylo en

pmporcional cuando así corresporda de los cr¡ales afectani los renglones

presupue$arios: INST. 419, GA I, UE 2, PR(X;. t2, SUB PRG 0, ACI/OBRA 3,

OBJETO §E GASTO 12410. BENEFIC.0 correspondiente a UE§IUIEE§E§§@
¡., INST.4r9, GA l, UE 2, PROG. 12, SLrB PRG 00, PROY 0, ACT/OBRA 3, OBJETO

DE GASTO 12420, BE¡{EFIC. 0. correryoodientes a p§!Q!@}!!¡[@ de la

estruclura presupuestaria de SENAF respectivamente. Se realizani,n las deducciones ¡..

retenciones que en derecho corresponda de acuerdo con la normativa vigente. $!!!!!:
LA JORNADA DE TRABAJO será de lunes a t iernes a panir de las ocho de la otñ¡na
(E:fl) ¡.m.) . lás cu¡tro de h t¡rde (,{:00 p.m.), que irrclu.ve una hora de almuer¿o diaria.

de l2:00 m. a la l:00 p.m.: la jornada ext¡aordinaria se rcgulará en el apartado pertinente

en el Reglrmento lrterno de l¡ Sccrctdr de Est¡do en los Dcspecbo¡ de Niñcz,

Adolescencia y Frmilie (SENAF). §EXT* CARÁCTf,R CONFIDENCIAL. EL

TRABAJAOOR se obliga a consenar tma estricta confidencialidad durante o despues de

vigencia del presente contrab sobre los datos. documentos ¡ cualquier tipo de informacién

a que pudiese ten€r acceso o conocimiento a razón de Ia relación laboral adem¡is. se obliga

a no dar a con{rcer directa o indirectamente o a efectuar publicación o declaración alguna.

en ningún tiempo acerca de la información est¡¡dios e informes realizados por él en favor

de SENAF, en el marco del respeto ¡'' proteceión de los derechos de la niñez en Honduras.

las panes intolucradas acuerdan guardhr la debida confidencialidad lo cual tiene como

objetivo garantizar la privacidad ¡- la integridad de la información relacionada con niños.

niñas, adolesce¡tes v t'amilia. así como evitar cualquier uso indebido o dirulgación de

cualquier información o documentos no auoriz¿dos- SÉftIUe: CARACTER DE

EXCL¡.,SMDAD: EL TRABAJAIX)R se compromete que durante la vigencia del

presente conlrato indir idual de trabajo prestara $§ servicios única.v exclusivamente a la

SENAF. por lo cual no podni rcalizar trabajos personales o trabajar p¿rr¿l otra persona

naturat" jurídica- empresa privada- Dtpendencia Gubemamental o Poder del Estado. salvo

que el tratajador realice labores de docencia siempre l cuando dichas actividad no

interrumpa la jornada ordinaria de trabajo. la contravención a lo aqui dispuesto facultaní a

Ia SENAF para rescindir el presente conlralo de manera inmediat¿. OCTAV

TERMINACIÓN DEL C0NTRATO. "I¡s partes tendrán el derecho de dar

finalizada la relación laboral en cualquier momento durante la vigencia del contrato"

acuerdo con las circunstancias cstablecida-s en los afícukrs I I l. I l2 ¡- I !'t del Codigo

Trabajo y las cstipuladas en el Reghmclto lrter¡o de l¡ Sccrct¡l¡ de Estrdt cn

Despachos de Niñez, Adolescencia v Familia. NOVENA: CONTROVERSIAS.

F

F

L

ADo
,

adirimir las cont¡oversias que pudieran surgir en la aplicación de esÉe contrato. amk
3de4
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Adolesc¡ñcia y Famlt-io SIGADENAH

¿rceplan agot¿r las instancias intemas a traves de dialogo. así mismo agotar la vía

administrativa y someterse a los Tribunales en materia laboral correspondiente. DÉCIMA

LEYES APLICABLES. El Codigo de Tebajo vigente. Reglemento Interno de l¡
Secreterí¡ de Est do en los Despechor de Niúer., Adolesccncie y Femilir. las nonnas

complementarias en materia laboral y.. las cLíusulas del presente documemo. D*CLl,fA
PRIMERA: ACErIACIÓN DE CONDICIONES, Ambas partes maniñestan que es

cielo lo manitbstado !' que se obligan a cumplir lielmen¡e todas y cada una de las

condiciones contenidas en las cláusulas de este Cootr¡to l¡dividu¡l de Trebrio por
Ticnpo Limitedo.

En fe de Io cual ambas paries ratiticao y tirmaa por duplicado a fin de dejar constancia -

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa. Municipio Central a los veinte (20) dias dcl

mes de ma¡-o del año dos mil veinticuatro

f)

*

*
\'y¡Ó

c.¡

!

LIZETH
SECRETARIA

NÑEZ.

r)

}IEZ
ESTA P,ACHOS DE

LIA SF-NAF
0E0l-196

DES CAST¡LLO P.A.VO¡{

EL(LA) TRABAJADOR(A)

0E0r-r9trs737r

;

1

;

1

a

t
*
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
SENAF-RRIIH-488-2024

NOSOTROS, LüLETH ARMANDINA COELLO GÓtvlJ',Z, mayor de edad, solterq Doctora en

Medicina General, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalp4 Depart¿mento de Francisco

Morazán, hondureña, con documento nacional de identificación No. 0801-1961-04827, actuando en

mi condición de SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACEOS DE NñEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA nombrada mediante Acuerdo de Ejecutivo No. 14-2024 de f*.ha
tres (03) de enero de dos mil veinticuatro (2024), y con facultades Iegales suficientes para la
celebración del presente contralo, actuando en representación de la SECRETARIA DE ESTADO
EN LOS DESPACHOS DE NÑEZ, ADOLESCENCIA y FAMILIA (SENAF); quien en lo

sucesivo se denominará "SENAF" y ALEJAIIDRA MARCELA MORENO FIIENTES, mayor

de edad, Soltera, Licenciada en Pedagogía y Ciencias de la Educación con Orientación en

Administración y Planeamiento de Ia Educación, con domicilio Municipio de Choluteca,

Departamento de Cholutec4 de nacionalidad hondureña y con documento nacional de

identificación No. 0601-198103698. quien se denominará 'EL TRABAJADOR'; hemos

convenido en celebrar el presente Contr¿lo Individual de Trabajo por tiempo limitado, que

estará sujeto a las cláusulas siguientes: PRJMERA: NATIIRALEZA DE LOS SERVICIOS.
SENAF declara que requiere contratar los servicios de El TRABAJADOR para que desempeñe el

puesto de OFICIAL DE POLÍTICAS PÚBLICAS, en el marco de asegurar la operatividad

el desarrollo y Protección de Derechos de la Niñe¿ Adolescencia y Familia, así como para

fortalecimiento de esta Secretaria de Estado. Ejerce sus labores en la Oficina Regional

Municipio de Choluteca, Departamento de Choluteca, pudiendo prestar sus servici

cualquier otro lugar del territorio nacional donde se requiera su labor relacionada
3ECRE-rARlASENAF cuando las circunstancias así lo ameriten o exijan, a fin de cumplir con lo estableci

la relación contractual se obliga a prestar sus servicios comprometiéndose a ejecutar las func 5=llAF
L

siguientes: l. Coordinar actividades con Alcaldías Municipales y fuerzas vivas de la comunidad

proyectos o progr¿unas que benefician a la niñez y velar porque se cumpla con Io enmarcado en ley-

2. Identificar en base a sondeos familias que poseen niños y niñas con problemas sociales. 3.

Realizar censos en conjunto con progÉmírs para identificar niños y niñas que no asisten a la escuela

ya que este es factor primordial a que Ios mismos se involucren en actividades no adecuadas. 4.

Supervisar a las ONG'S cada \ez que sea necesario verificando el número de niños que atienden y

el nivel de vida que estos se tienen, si están siendo atendidos de acuerdo a Io establecido.-Así

mismo se obliga a prestar con Ia ética y el esmero apropiado las instrucciones que le sean señaladas

por su superior inmediato, en la forma y condiciones que se Ie indique, en concordancia con sus

actividades laborales. SEGIIIIDA: ACREDITACIÓN. EL TRABAJADOR se compromete a

presentar los Títulos, Diplomas, Certificados, Constancias, que acrediten sus conocimientos, y/o

preparación tecnica y/o profesional, para desarollar las actividades propias del cargo a desempeñar.

TERCERA: DIIRACIóN DEL CONTRATO. El presente Contrato Individual de Trabajo, es por

tiempo Limitado. tal como Io establece el Código de Trabajo en su Artículo 46 literal b "Por tiempo

1de3
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limitado, cuando se especilcafecha poro su tefminación... ", el mismo entra en vigencia a palt

la fecha DOS (02) DE MAYO hasta la fecha VEINTE (20) DE JULIO DE DOS1 l

VEINTICUATRO (2024), SENAF, queda facultado para dar por termi¡ada la relación lab
trr¿[,i,:'l:l .

suspender o modificar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado cuando a su

criterio lo considere necesario o por cualquiera de las causas establecidas en la cláusula séptin4 de

este contÍato sin responsabilidad alguna para SENAF.@[A: SALARIO. EL TRABAJAI ¡OR

devensará la cantidad total de VEINTICUATRO MIL LEMPIRAS EXACTQS (L 24,000.0{ ). El

correspondiente pago se realizará a EL TRABAJADOR bajo las disposiciones emitidas p,rr la

secretaría de Finanzas (sEFIN), en el marco del PRESUPUESTO GENERAL DE INGRE iOS

Y EGRESOS DE LA REPÚtsLICA Y SUS DISPOSICIONES GE¡IERALES EJERCI:IO

FISCAL 2024,, dicho pago se realizará al final de cada mes durante el periodo de vigencir del

contrato. El gasto afectará el renglón presupuestario: INST. 419' GA 1, UE 2' PRO(: 13,

OG 0, ACT/OBRA I' FLTENTE 11 OBJETO DE GASTO 12100, correspondierte a

BÁSICOS de la estructura presupuestaria de SENAF. pagaÁ a EL

O& el Décino Tercer y Décimo Cuarto mes de salario, de acuerdo con Io que

nuestra legislación y/o en forma proporcional cuando asi corresponda, de los c rales

los renglones presupuestarios: INST. 419, GA l, LIE 2' PROG. 13' SUB PR] 0,

BRA 1, OBJETO DE GASTO l24l0, BENEFIC. 0 correspondient: a

y INST. 419, GA r, UE 2,, PROG. 13' SIIB PRG 00' PROY 0'

/OBRA r, OBJETO DE GASTO 12420' BENEFIC. 0, correspondiente j a

DECL\IOCLT TO MES de la estructura presupuestaria de SENAF respectivamente Se

realizar¿n las deducciones y retenciones que en derecho corresponda de acuerdo con Ia norm ¡tiva

vigente. !)UEIB: LA JORNADA DE TRABAJO será de lunes a viemes a partir de las ocho Je la

mañana (8:(Xl a.m.) a Ias cuatro de la tarde (4:ü) p.m.)' que incluye una hora de almuerzo d aria,

de 12:00 m. a la l:00 p.m.; la jornada extraordinaria, se regulará en el apartado pefinente r el

Reglamento Interno de I¿ Secretaría de Estado en los Despachos de Niñez, Adolescen':ia y

FAMiIiA (SENAF).WIA: CARTICTER CONFIDENCIAL. EL TRABAJADOR SE ObI gA A

conservar una estricta confidencialidad durante o después de vigencia del presente contrato obre

los datos, documentos y cualquier tipo de información a que pudiese tener acceso o conocimie ño a

razón de la relación laboral además, se obliga a no dar a conocer directa o indirectamentr o a

efectuar publicación o declaración alguna, en ningún tiempo acerca de la información, estuc ios e

informes realizados por él en favor de SENAF, en el marco del respeto y protección de los den.chos

de la niñez en Honduras, las partes involucradas acuerdan guardar la debida confidencialid rd lo

cual tiene como objetivo garantizar la privacidad y la integridad de la información relacionad r con

niños, niñas, adolescentes y familia, así como evitar cualquier uso indebido o divulgaci( n de

cualquier información o documentos no autorizados. SÉPTfMA: CARACTER DE

EXCLUSMDAD: EL TRABAJA-DOR se compromete que durante la vigencia del pre sente

contrato individual de trabajo prestara sus servicios única y exclusivamente a la SENAF, por k cual

no podrá realizar trabajos personales o trabajar para otra persona natural, jurídica, empresa pri vada,

'i
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jl§=. O""iO"¡¿"ncia Gubemamental o Poder del Estado, salvo que el trabajador realice labores de docencia+ i'>' l'r

^ 
.f¿ir"- si§lire f cuando dichas actividad no interrumpa la jomada ordinaria de trabajo, la contravención a

-§____g¡quí dispuesto facultará a la SENAF para rescindir el presente contrato de manera inmediata.

fu-rERMINACIóNDELCoNTRATo.,'Laspañestendánelderechodedarpor
finalizada Ia relación laboral en cualquier momento durante la vigencia del contrato, de acuerdo con

las circunstancias establecidas en los artículos tll, ll2 y ll4 del Código de Trabajo y las

estipuladas en el Reglamento fnterno de le Secretaía de Estado en los I)espachos de Niñez,

Adolescencia y Familia. NOVENA: CONTROVERSIAS. Pa¡a dirimir las controversias que

pudieran surgir en la aplicación de este contrato, ambas partes aceptan agotar las instancias intemas

a través de dialogo, así mismo agotar Ia vía administrativa y someterse a los Tribunales en materia
laboral correspondiente. I¡ÉCIMA LEYES APLICABLES. El Código de Trabajo vigente,

Reglamento Itrterno de la Secretaría de Estado en los Despachos de Niñez. Adolescencia y
Familia, las normas complementarias en materia laboral y las cláusulas del presente documento-

DÉCIMA PRIMERA: ACEPTACIÓN DE CONDICIONES. Ambas partes manifiestan que es

cierto lo manifestado y que se obligan a cumplir fielmente todas y cada una de las condiciones
contenidas en las cláusulas de este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Limitado.

En fe de lo cual ambas partes ratifican y firman por dupli n de dejar constancia. - Dado en la

Ciudad de Tegucigalp4 Municipio del Distrito Cen (20) días del mes de mayo del

año dos mil veinticuaro (2024)..

r)
LI1LETH INA

SECRETARIA DE ESTADO EN LO DENINEZ.
ADOLESCENCIA Y FAM AF

0801-r96r-04827

F)

ALE.I IIARCEL.A.MORENO

;

EL(LA) TRABAJADOR(A)

0601-198 )3698

,"H..
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¡
CONTRATO INDIVIDIiAL DE TRABAJO

SENAF-RRI{H-489.2024
NO§OTROS. I ITETH ARM.{NDINA COELLO CÓUEZ. mayor de edad. solrera. Doc¡ora en

Medicina General. con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa- Departamerto de Francisco

Morazán. hondureñ¿ con documento nacional de identificación No- llt0l-Igil-S{f!7. acluando en

mi ecndición de SECRETARIA DE EST{X) El\ LOS IIESPACHOS DE Nñfe
AIX)LESCENCL{ Y F.{MILIA nombrada mcdíanre Acuerdo de Ejecurivo No. ¡4-2024 de fecha

tres (01) de enero de dos mil vei¡ticuarro (:02.1). r con facultades legales suficientes para la
celebracién del preserre contraro. actuando en represe¡tación de la SECRET.4,RIA Dn ESTAIX)
EN LOS Df,SPACHOS DE ¡ifÑf¿ ADOLESCENCIA Y FAMILIA (SE§AF); qUiCN EN IO

sucesivo se denominañá "SE!YAF" y.JOHANNA GABRIELA BI'RGOS MONCADA. ma1..or de

edad. Soltera. Licenciada en Nutrición- con domicili,o Municipio de Distrito Central. Departamenlo

de Francisco Moraán. de nacionalidad hondureña ¡ con documento nacional de identificacién

No. l§01-1997-1721}9- quien se de¡ominaá.EL TRABAJADOR.¡ hemos conrenido en celeha¡
el press e contrrto Ldivfttual de Trrbejo por tienpo limitado, grr es¡ará sujao a las cláusulas

siguieores: PRIMERA: NATTTRALEZA DE II)S SERVICIOS. SENAF declara que requierc
contratir los sen,icios de El TRABAJADOR pa que desempeñe el pueslo de TÉCNICO EN
RESPUESTA INMEDIATA, en el marco de asegurar la operarividad para el desarrollo ¡,
Protección de Derechos de la Niñe¿ Adolescencia v Familia, así como para el fortalecimiento de

esta Secretaria de F-stadtr. Ejcre sur hborcs er OFICTNA REGIONAL CENTRO ORIE¡aTE
,MU§ICIPTO DE DISTR"TTO CEITITRAL, DEPARTA1UENTO DE FRANCTSCO
MORAZ-,I:\, pudiendo p¡eit¡r sus senicios cn emlquitr c{rú lugrr del t rritorio lt¡r¡otr¡l
donde se requierc su l¡bor rcl¡ciomda con sENAF cs¡rdo l¡s circunst¡ncis rsí lo rneriten
o erijen. a fin de cumplir con lo establecido en la relación contactual se obliga a pretar sus

sen'icios comprometiéndose a ejecútar las fimcirmes siguientes: l. Brindar ¡tención
conftrrne a los sen.ieios profcsionales r atenciár al piblico. establecidas en las Oficinas central
su norm¿tiva de funcionamiento. 1. Ingreso y egreso de menores a ceritros de

Hospiláles. )'a otras insinrciones de co{sidemrs€ necesario. rpún el caso del niñola que se a

Acompañamiento de cualquier trashdo d€ mero¡es en gener¡|. 3. Arención de denuncias.

Recorrido de calles en busca de NNA. 5. Recupctaciones de menores. é. Acompañamientc

oper¿tiros del Vinisterio Publico. ?. Támites administr¿tivos requeridos como: solicind de
viáticos. elabor*ión de informes. etc. E.Re¿li¿ar tods las funciones afines que se le asignen, Así
mismo se obliga a ptefa¡ con Ia ética v el esmero apopiado las instrucciones que le sean señaladas

por su superior inmediato. en la forma v condiciones que se le indique. en concordancia con sus

actividades laborales. Sf,GUIfDA: ACREDITACIÓN. EL TRABAJAIX)R se compromere a

pressntar los I'ítulos. Dplomas. Cenifrcados- consancias. que rrcditea sus conocimiertos" -v-l6
prepración tecnica )ro profesion¡]- para dessroll¡r las acrividades propüs del caryo a dcsernpcfrar.
TEECERA: IIURACfÓN DEL CO§TR{TO. El prescnte Conr*o lndividual & Tnbas es por
tiempo Limitado, tal como lo esr¡blece el codigo de Trabajo en su Anículo ¿lé liu¡al b .por t¡e*rp
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limildo. cuando se especifica lecha para su terminación .. ". el

la fecha YEINTf, (20) DE MAYO lusta la fecha Yf,INTE

\'y
--atr 1 1

mrsmo entra en t'lgencla a

(20) DE JULTO Df, DOS

o

:

1

ir lO vrüí.

VEINTICUATRO (2024), queda facultado para dar por terminada la relación laboral. susPender o

modíñc¿r el presenre Conrrato Individual de Traba.io por liempo limitado cuando a su criterio lo

considerc necesario o ptr cualquiera de las c¿usas establecida§ en la cláuSul¿ septima de esre

conrrato sin responsabilidad alguna para sf,NAF. CUARTA: SALARIO. EL TRABA.IADOR

derenganí la cantidad rotal de DIECIoCHO MIL Lf,MPtRAS EXACTOS (L ltn00.0o). El

conespordiente pago r realiz:rá a EL TITABAJAIX)R bajo las disFr¡icior¡es emitidas por h

secrcr¡rí¡ d€ F¡|lenzs (sEFIN), en el m¿rco del PRESTIPUESTO Gf,NERAL DE INGR"ESOS

Y [(;I'ESOS DE LA REPÚ'BLICA Y SUS D§POSTCIONE§ GENf,RAL§S f,Jf,RCICIO

FISCAL 2024, dicho pago se rcalizará al firul de e¿da rnes dur¿nte el periodo de vigencia del

prcsente coorBlo. L,l gasto al-ecraá el renglón pre*pues¡ario: IN§T..1t9, GA I, UE 2' PROG 13'

SUB PROG 0, ACT/OBRA l, FL,E¡'¡TE lr OBJETO Df GASTO I2lü), csrrcspondiente a

SUELIXIS BÁSICOS de la estructur¿ Pr€süpuestaria de Sf §A-F *SEI§Ar " pagará a EL

TRABAJADOR el Deciuro Tercer y Décimo Cua¡to ¡nes de salario. de acuerdo con lo que

cstablece nuestra legislación \.o eri forma p«rporcional cuando asi conesponda de los cuales

afectará kx renglones presupuestarios: INST- {f9' GA l. UE 2' PROG' 13' SUB PRG 0'

ACT/OBRA l, O&If,TO DE GASTO 12410. BE§ff¡C. 0 §orrespondiente '
DECIIVIOTERCER Mf,S 1 INST. {19' GA l, UE 2, PROG. l3' SUB PRC 00' PROY 0,

ACT/OBR{ l, OBJITO DE GASTO l2't20' BE|{EFIC' 0. correspondientes a

DECTMOCUARTO illES de la estnrctur¿ presupuestar¡a de SE¡\AF respec¡irameote

realizarán las deduceiones y retencioDes que en derecho corresponda de acuerdo c(m la normali

rigeDt€. !¡gEE\: LA JORIT{ADA D[ TRABAJO §€rá de lunes ¡ viemes a partir de hs ocho de

meñrle (8:(X) r-n.) a las ctrtro de la terde (4:lX) pm.¡, que inclure una hor¿ de almuerzo

de 12:00 m. a la l:00 p.m.: la jornada exrao¡di¡rsia se regulará en el apanado pelinente en

Reglmenro Inlerno de ls tkrcr.tlri¡ de E¡¡¡do etr lc D.Jp&chos de Niñea Adolescemie y

Femitir (sENAF).Eb: CARTICTER CONFIDEI\iCIAL EL TRABAJADOR se obliga a

co sefvar una estricta confidencia¡i&d du¡ante o deryués de vigencia del prcscnte contrato sobfe

los d¿tos. rlocumentos I cu,alquier tipo de informacién a que pudies€ tencr acceso o conocimiento a

razón de la relaciot laborat aden¡,i¡i. se obliga a no dar a conocer directa o indirectamenrc o a

etecfuar publicación o declaracién alguna- en ningún tiempo acerca de la información, estudio§ c

inl'ormes realizsdos por él en favor & SENAF, en el ma¡co del respeto ) prolección & los derechos

de la niñcz en Hondu¡a-s, las partes inrolucradas acuerdan guardar la debida conlidencialidad lo

cual riene como objetivo garantizar la privacidad y la integridad de la inlbrmaciór relacionada con

niños. niñas. adolescen¡es ¡ familia, asi como evitar cualquier uso indebido o divulgaciéa de

cualquier inlbrmación o documentos no autortzados. §ÉEIIMA: CARACTER DE

EXCLUSrVIDAD: EL TRABA.IAIX)I se compromele que durante la vigrencia del pre§§t€

con¡rato individr¡al de rsbqio prE§a¡¿ sus servicios única ) exclusiremeote a la SE§Af, pC' lo caral

po&á realizar rrabqios persomle o trabajar para otra persona natural. jurídice' empresa priv@

i

i
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!t)33
ia Gsbemamental o Poder del Estado. salvo que el trabajador realice labores de docencia

1 cuando dichas actiridad no inlerrumpa la jomada ordinaria de tr¿bajo, la contr¿vencion a

lo aquí disprrsto llcultará a la SEI§AF para rescindir el pressnte contrato de manera inmediata.

OCTAVA: Tf,RMINACIÓN DEL CO]\TR.ATO. "[.as parres rendrán el derecho de dar por

ñnalizada la relación labo¡al en cualquier momento durante la vigencia d€l contrato. de acuerdo con

las circunsancias establecidas en los aniculos lll. ll2 ¡ ll.l del Codigo de Trabajo y las

estipuladas en el Regl¡ñento Interso de l¡ §ecret¡ri¡ de §-st¡do en loc DesprcLor de Niiea
.4.dolescenci¡ ¡- Fenilia. NOVENA: COI{TROI'ERSIAS. Para dirimir las conrror.ersias que

pudieran surair en la aplicacitin de ele contrato. ambas pañes aceptan agotar las instancias intemas

a ¡ravés de dialogo. así mismo agr.rtar Ia r ía administratira ) someters€ a los Tribunales en materia

laboral cr:rrespondiente. DÉCIMA LfYEs APLICABLES. El Codigo de Trabajo vigente.

Regl¡mento Intcrno de h Sccrctrrú¡ de Es6do ca loe Depechos dc §iñe¿ Adolesccncie y
F¡milir. las normas complementarias en materia laboral 1 las cláusulas del presente documento.

DÉCIMA PRIUERA: ACf,PTACIÓN DE CO¡fDIcIosEs. Ambas panes manifiestan que es

cieno lo manifestado y que se obligan a cumplir fielmerite lodas y cada una de las condbiones

contenidas en las cláusulas de este Cortr¡lo ledh'idud de Tmbrjo por Tiempo Limitedo.

En fe de lo cual ambas partes ratificm y firmao por duplicado a fin de dejar consrancia, - Dado en la

Cirdad de Terucigalpa. \lunici

año dos mil veinticuatro (l0l{).
pio del Distrito Central t€int(' tl0) días del mes de ma¡-o del

ri
LIZETH A\DI

SECREI'^RIA DE ESTADO EN DE NÑEZ
ADOI-ESCENCIA Y

080t-t9ó1

F)

.l()HAI \-.\ G.,lBR Bt R(;OS ill CAD.A

EL{I,A) TRABAJAIX)R( A)

0801- 1997-17209

tLIA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

SENAF-RRHH-492-2024
NOSOTROS, LIZETH ARMAI\IDINA COELLO GÓNÍü,Z,, mayor de edad, solter4 Doctora en

Medicina General, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalp4 Departamento de Francisco

Morazán, hondureña, con documento nacional de identificación No. 0E0l-1961-04827, actuando en

mi condición de SECRETARIA DE ESTADO EN LOS Df,SPACHOS DE NINIEZ,

ADOLESCENCIA Y FAMILIA nombrada mediante Acuerdo de Ejecutivo No. 142024 de fecha

tres (03) de enero de dos mil veinticuatro (2024), y con facultades legales suficientes para la

celebración del presente contrato, actuando en representación de la SECRETARIA DE ESTADO
EN LOS DESPACIIOS DE NNÍEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (SENAD; qUiEN EN IO

sucesivo se denominaní "SENAF" y ISMAEL ANTOI\IO CHAVARRIA ARG[IETA, mayor de

edad, Soltero. Licenciado en Trabajo Social, con domicilio Municipio de Distrito Central,

Departamento de Francisco Morazán, de nacionalidad hondureña y con documento nacional de

identificación No. 1212-1983-00086, quien se denomina¡á *EL TRABAJADOR',; hemos

convenido en celebrar el presente Cotrtrato Individual de Trabajo por tiempo limitado, que

estará sujeto a las cláusulas siguientes: PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SER\aICIOS.
SENAF declara que requiere contratar los servicios de Et TRABAJADOR para que desempeñe el

puesto de DIRECTOR DE GESTIÓN PROGRAMÁTICA y TERRITORIAL, en el marco de

asegurar la operatividad para el desarrollo y Protección de Derechos de la Niñez, Adolescencia y

Famili4 así como p¿ra el foñalecimiento de esta Secreta¡ia de Estado. Ejerce sus labores

SEDE ADMIMSTRATfVA, pudiendo prestar sus servicios en cualquier otro lugar
territorio nacional donde se requiera su labor relacionada con SENAF cuando

l. Asegurar la coordinación institucional entre el nivel central y territorial para que los flujos de

trabajo (capacitación, cumplimiento de esándares, involucramiento técnico, etc.) se realicen de

forma ordenada y eficiente tanto desde el ámbito central como desde el local. 2. Asesorar al

Secretario(a) de Estado y al Subsecretario(a) de Estado sobre los asuntos técnicos y de coordinación

territorial que sean requeridos. 3. Contar con expertis específica en materia de género y niñez para

poder orientar a las Direcciones Generales en Ia incorporación de la perspectiva de género y

enfoque de niñez en su quehacer institucional.4. Coordinar e implementar, en conjunto con la

Subgerencia de Recursos Huma¡os, el mecanismo de capacitación permanente del personal de la

SENAF a nivel de territorios. 5. Coordinar con las jefes departamentales, el cumplimiento de todos

los procesos y gestiones que, a ese nivel, tengan lugar para operar los lineamientos, guías y

procedimientos que dependen los depafamentos de Protección de Gamntía de Derechos y

Protección Especial.6. Coordinar desarrollo y cumplimiento de las actividades planificadas para ser

implementadas a nivel departamental en el ¿imbito de competencia de la Secretaria de Niñe¿

Adolescencia y Familia y su debida ejecución.7. Realiza¡ informes de manera periódica sobre

,¿

!ü

*

I
circunstáncias así lo ameriten o exijan, a fin de cumplir con lo establecido en la re
contractual se obliga a prestar sus servicios comprometiéndose a ejecutar las funciones siguien 1

¿il
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desarrollo de actividades a nivel de Dirección en relación al cumplimiento de metas V de Q{t;

se siga el procedimiento de Gestión por Resultados a través de la platatbrma con el\

nombre.8. Servir de enlace para el proceso de toma de decisiones por parte de la Autoridad M'

de la Institución cuando así lo requiera el caso.9. Instruir y aprobar situaciones de emergenc a que

involucren el desarrollo de actividades en los programas específicos con los que cuenta la Secl:taria

de Niñez Adolescencia y Familia (operativos en calle, operativos noctumos, denuncias de inst|ncias

operadoras de justici4 etc.lo.Gestionar y monitorear el suministro de recursos materiales a nivel

central para que seafi abastecidas a las oficinas departamentales conforme a sus necesida des y

prioridades;l l. Hacer visitas de campo con el fin de controlar el trabajo realizado en las ol.cinas

departamentales, posteriormente ser repofada cualquier eventualidad que requiera le la

intervención dhecta de la máxima autoridad de la SENAF. 12. Recibir todos los datos estad.sticos

de las actividades desarrolladas en las oficinas Depaftamentales para luego ser trasladadas a las

Direcciones generales y reportarlas como meta fisica de cumplimiento de las mismas.l3. Brir dar la

información necesaria a la Unidad de Comunicaciones para la generación del material mer iático

que será publicado por parte de la SENAF.I4. Vigilar el uso correcto de la Imagen lnstituci rnal a

través de sellos, papelería y demás bienes o insumos que muestren la correcta visibilidad de la

imagen institucional a nivel de territorios. 15. Realiza¡ todas aquellas tareas afines al áea de

trabajo.Asimismoseobligaaprestarconlaéticayelesmeroapropiadolasinstrucciones¡uele
sean señaladas por su superior inmediato, en la forma y condiciones que se le indiqr e' en

cia con sus actividades laborales..Así mismo se obliga a prestar con la ética y el e;mero

piado las instrucciones que le sean señalatlas por su superior inmediato, en la fo, ma y

ondiciones que se le indique, en concordancia con sus actividades laborales EGUIDA'
s, Dip omas,

técnic r y/o
ACREDITACIÓN. EL TRABAJADOR se compromete a presentar los Título

Certificados- Constancias, que acrediten sus conocimientos, y/o preparación

profesional, para desarrollar las actividades propias del cargo a desempeñar' S,!§ ERA:

D11RACIóN DEL CONTRATO. El presente Contrato Individual de Trabajo, es por tiempo

Limitado, tal como lo establece el Código de Trabajo en su Artículo 46 literal b "Por t lempo

limitado, cuqndo se especificafecha para su lerminación... ", el mismo entra en vigencia a pz rtir de

la fecha DOS (02) DE MAYO hasta la fecha DIECINL.iEVE (r9) DE NOVIEMBRL Df DOS

MIL \aEINTICUATRO (2024). SENAF, queda facultado para dar por terminada Ia re lación

laboral, suspender o modificar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo lir nitado

cuando a su criterio lo considere necesario o por cualquiera de las causas establecidas en la cl íusula

séotima de este contrato sin responsabilidad alguna para SENAF. 9U4B|I4: SALARI( ). EL

TRABAJADOR devengará la cantidad total de SESENTA NtrL LEMPIRAS EXACTI)S (L

60,000.00). El correspondiente pago se rcalizará a EL TRABAJ{)OR bajo las disposi:iones

emitidas por la Secretaria de Finanzas (SEfIry, en el marco del PRESIIPIJESTO GENI IRAL

DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA REPÚBLICA Y SUS DISPOSICIONES GENER{LES

EJERCICIO FISCAL 2024, dicho pago se realizará al final de cada mes durante el perit,do de

vigencia del presente contrato. El gasto afectará el renglón presupuestario: INST. 419, GA 1' I.IE 2'
2de4
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13, SUB PROG 0, ACT/OBRA l, FIJENTE rr OBJETO DE GASTO 12100,

a S[IELDOS BASICOS de la estructura presupuestaria de SENAF. *SENAI"'

a EL TRABAJADOR el Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes de salario, de acuerdo con

lo que establece nuestra legislación y/o en forma proporcional cuando así correspond4 de los cuales

afectará los renglones presupuestarios: INST. 4f9, GA 1, UE 2, PROG. 13, SIIB PRG 0,

ACT/OBRA 1, OBJETO DE GASTO 12410, BENEFIC. 0 correspondiente a

DECIMOTERCER MES y INST. 4r9, cA LAf, 2, PROG. 13, StB PRG 00, PROY 0,

ACT/OBRA I, OBJETO DE GASTO 12420, BENEFIC. 0, correspondientes a
DECIMOCUARTO MES de la estructura presupuestaria de SENAF respectivamente. Se

realizarán las deducciones y retenciones que en derecho corresponda de acuerdo con Ia normativa

vlgente. UINTA: LA JORNADA DE TRABAJO será de lunes a viemes a pafir de las ocho de la

mañana (8:lX) a.m) a las cuatro de la tarde (4:ü) p.m.), que incluye una hora de almuerzo diaria"

de 12:00 m. a Ia l:00 p.m.; la jomada extraordinari4 se regulaní en el apartado pertinente en el

Reglamento Interno de Ia Secretaría de Estado en los Despachos de Niie4 Adolescencia y
Famitia (SENAF). SEXTA: CARTICTER CO¡mTDENCIAL. EL TRABAJADOR se obliga a
conservar una estricta confidencialidad durante o después de vigencia del presente contrato sobre

los datos, documentos y cualquier tipo de información a que pudiese tener acceso o conocimiento a

¡azón de la relación laboral además, se obliga a no dar a conocer directa o indirectamente o a
efectuar publicación o declaración alguna, en ningí.Ln tiempo acerca de la información, estudios e

informes realizados por él en favor de SENAF, en el marco del respeto y protección de los derechos

de la niñez en Honduras, Ias partes involucradas acuerda¡l guardar la debida confidencialidad I

cual tiene como objetivo garantizar la privacidad y la integridad de la información relacionada con

niños, niñas, adolescentes y familia, así como evitar cualquier uso indebido o divulgación de

cualquier información o documentos no autorizados. SEPTIMA: CARACTER DE

EXCLUSMDAD: EL TRABAJADOR se compromete que durante la vigencia del

contrato individual de trabajo prestara sus servicios únicay exclusivamente a la SENAF, por lo c

no podrá realizar trabajos personales o trabajar pará otra persona natural, jurídica, empresa priv

lo aquí dispuesto facultará a la SENAF para rescindir el presente contrato de manera inmediata.

OCTAVA: TERMINACION DEL CONTRATO. "Las partes tendrán el derecho de dar por

finalizada la relación laboral en cualquier momento durante la vigencia del contrato, de acuerdo con

las circunstancias establecidas en los artículos lll, ll2 y ll4 del Código de Trabajo y las

estipuladas en el Reglamento Interno de la Secr€taría de Estado en los Despachos de Niñea

Adolescencia y Familia. NOVENA: CONTRO\aERSIAS. Para dirimir las controversias que

pudieran surgir en la aplicación de este contrato, ambas partes aceptan agotar las instancias intemas

a través de dialogo, así mismo agotar la vía administrativa y someferse a los Tribunales en m¿teria

laboral correspondiente. p¡ilLMA LEYES APLICABLES. El Código de Trabajo vigente,

Reglamento Interno de t¡ Secretaría de Estado en los Despachos de Niñez, Adolescencia y
3de4
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Dependencia Gubemamental o Poder del Estado, salvo que el trabajador realice labores de docencia

siempre y cuando dichas actividad no interrumpa la jomada ordinaria de trabajo, la contravención a
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Familia, las normas complementarias en materia laboral y las cláusulas del presente docur ento.

DÉCIMA PRIMERA: ACEPTACIÓN DE CONDICIONES. Ambas pafes manifiestan qre es

cierto lo manifestado y que se obligan a cumplir fielmente todas y cada una de las condic ones

contenidas en las cláusulas de este Contrato IndiYidual de Trabajo por Tiempo Limitado'

En fe de lo cual ambas pafes ratifican y firman por duplicado a fin de dejar constancia. - Dado en la

Ciudad de Tegucigalpa" Municipio del Distrito central a los veinte (20) días del mes de may: del

año dos mil veinticuatro (2024).
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CONTRATO INDIVIDÜAL DE TRABAJO
SENAF.RRHHI9TZO24 i

NosOTRos. LTZETH ARMANDTNA CoELLo cÓun¿ may.or de edad. soltera-

Doctora en Medicina Gener¿I. con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa Depanamento

de Francisco Morazi,¡1. hondureña. con docur¡ento nacional de identificacién No. llt0l-
196l-04827, actuando en mi condición de SECRETARIA DE ESTADO EN LOS

DESPACHOS DE NIÑEA ADOLE§CENCTA Y tr.AMILIA TombTada mediante

Acuerdo de Ejecutivo No. 14-202.1 de fecha tres (03) de enero de dos mil veinricuatro

{2024). l' con far:ultades legales suficientes para la celebraeión &l presenre contmto.

actuando en repiesentación de la SECRETARIA DE f,§TADO EN LOS DÉSPACIIOS

DE NtÑE¿ AIX)LESCENCIA Y FAMILIA (SENAF); quien en lo sucesivo se

denominani "SENAF" y ABNER ABI§AID mm0 FERRERá', may-or de edad. soltero.

Abogado, con domicilio Municipio de Distrito Central. Departamento de Francisco

Llorazin. de nacionali.lrd hondureña y con documento nacional de identiñcación No.

0801-1998-232t8. quien se denominará *EL TRABAJADOR'; hemos convenido en

celebrar el presente Cortrrto Individu¡l dc Tnbljo por tirupo limitrdo. que estará

sujelo a las cláasulas siguientes: PRIMERA: NATT,RALEZA DE LOS §ERVICIOS.

SENAF declara que requiere contratar los senicios de El TRABAJAIXIR para que

desempefie el puesto de OFICIAL JURiDICO. en el marco de asegurar la operatividad

para el desarrollo l Protección de Dercchos de la Niñez- Adolescencia y Familia. así como

pa¡a el tbfalecimiento de esta Secret¿ria de Estado. Ejerce sus l¡bores er SEDE

ADMINISTRATIVA, pudiedo pnrt¡r sus ¡ervick¡s en curlquier otro lugrr del

territorio ¡¡cioa¡t donde se reqricn ¡u l¡bor rtlrcion¡d¡ con SENAF cu¡¡do l¡s
circunst¡nci¡s ¡si lo ameriten o exijru. a fin de cumplir con lo establecido en la relación

contractual se obliga a pr€§tr¡ sus servicios compromeliéndose a ejecutar Ias funcione

siguientes: l. Brindar asesoría iurídica y.. alender conflictos legales planteados por

Jefaturas. Deparramentos 1 U nidades -v de la Insitución- para prevenir rctos violatorios a la

Ley que afecrea al Estado ¡-- a particulares: 2. Ejercer la reprcsent*ión legal pcr sustitución

de la Procuraduría General de la República a traves de un poder especial para pleiros en los

juicios que se ventilan ealtre los Tribunales de lo Contencioso Administrativo del filero

comrin. para plantear oposición a las demandas inlerpuestas contra Dirección de la Niñez.

.{dolerencia ¡.'-. Familia asimismo contra la SENAF: l. Asesomr a la Secretaria de Estado

de Niñez. Adolescencia -v Familia en el cumplimiento 1'ejecucién de las comunicaciones

judiciales o¡denadas por los Tribunales de la República- para que hs procedimiaeoc a

seguir sern los adecu&s.4. Atender reclamos legeles presentdos por personas naturelx o

juridicas en rclación a los procesos adminis,e¿tivos que sean de acuerdo a lo qrc la Ley

1d€4
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establece, emitiendo las resoluciones correspondientes en materia de l.e_v. de Procedimi

Administrativo en lo refe¡ente a casos administrativos. protección adopción. garantias

derecbos de niños, niñas y adolescentes: 5. Compilar y archivar las Leyes. Reglamentos,

,¡rcue¡dos ¡- disposiciones de orden juridico administrativo que competen a la Secre¡aria de

Estado de Niñez. Adolescencia ¡ Familia6 Realizar el control de reparos formulados por

dependencias correspondientes:T.Presema¡ informes mensualmente: S.Cumplir todas las

directrices e instrucciones realizadas por su $¡perior jerá¡quico. o nivel ejecutivo, respecto

al uso obligatorio de plataformas )' enlomos virn¡ales como medio de comunica:ión oficia¡

de trabajo: 9. Realiza¡ las ta¡eas atlnes que se asigrren. Asi mismo se obliga a pres8r con Ia

áica y el esmero apropiado las ingn¡cciones que le sean x{aladas por su superior

inmediato, en la forma y condiciones que se le indique. en concordancia con sus astividades

laborales. W,!JNDA: ACREDITACIÓN. EL TRABAJADOR se compromele a
presentar los 'l'ítulo1 Diplomas. Certificados, Consuncias. que ecreditel sus

conocimientos. yio ptparación tecnica y/o profesional. para desarrollar las actividades

propias del cargo a desempeñar. TERCERA: DURACIóN DEL CONTRATO. El

presente Clontrdo Indiüdual de Trabajo, es por tiempo Limir«io, lal como lo e*ablece el

Codigo de Trabajo en su Afículo 4é literal b "Por tiempt limitado. cuando se especifica

.fecha para su terminación... ". el misrno entra en vigencia a patir de la fecha IXXi (02) DE

MAYO hasta la fbcha VEINTE (20) DE JULIO DE DO§ MIL VE¡NTICUATRO
(204). SENAF. queda l-cultado par¿ dar por terminada la relación laboral. susperder o
modiñca¡ el pres'ente Contrato tndividuat de Trabajo por tiempo limi¡do cu¿ndo a

criterio lo comidere necesario o por cualq uiera & las causas establecidas en la c
Éptima de este contrato sin responsabilidad alguna para SENAF. CI,,ARTA: SAIARI
EL TRABAJAIX)R deve4¡ani la can¡idad toral de VEINTICINCO MIL LEMP
EIG.CTOS (L 25,m0.00). El correspondiente pago se realizaÁ a EL TRABAJAIXIR
bajo las disposiciones emitidas por la §ecreterir dc Fi¡rnz:s {SEFIN), en el ma¡co del

PR"ESI.;PUESTO GENERAL DE ¡NGRESOS Y EGRESOS DE LA REPÚBLICA Y
SUS DISPOSICIONE§ GE¡iERALES EJERCICIO FISCAL 2024 dicho paso s€

¡ealizará al llnai de cada mes durante el periodo de vigeccia del pres€nle contrato. El gaso
afectará el renglón presupuestario: INST.4l9, GA I, UE 2, PROG 12, SUB PROG 0,
ACT/OBRA 04. FUENTE I f OBJETO DE GASTO t2l(X), correspondiente a

SUELDO§ BÁSICO§ de la esrrucrura presupuesr¿¡ria de SENAF. .SENAF. pagará a EL
TRABAJAIX)R el Décimo Tercer ¡ f)écimo Cua¡ro rnes de salario. de acuerdo con lo que

establece nuesrra legislación yio en fbrma proporcional cua¡rdo así corresponda, de los

cuales aferctani los renglones presupuestarios: IliST. ¿¡9, GA I, UE 2, PROG. 12, SUB

PRG 0, ACT/OBRA (M, OBJDTO DE GASTO 12{10. BENEFIC. 0 correspondienre a

t
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t
\ I\ST..TT9, GA I, UF, 2. PROG. 12, SUB PRG OO, PROY O.

CT/OBRA {, OBJETO DE GASTO 12¡20. BEllEFlC. 0. conespondientes a

DECIMOCUARTO MfS de la estructura presupuestaria de SENAF respectivamente. Se

realizará¡ las deducciones ¡.' retenciones que en derecho corresponda de acuerdo con Ia

normaliva vigenle. 0UINTA: LA JORNADA DE I RABAJO seni de lunes a viemes a

pañir de las ocho de la m¡ñ¡na (E:ü) e.u.) ¡ lrs eu¡tro de l¡ t¡rde (4$0 p.m.)' que

incluye una hora de almuer¡,o diaria. de 12:00 m. a la I :00 p,m.: la jomada extraordinaria'

se regularí en el aparrado pertinente en el Reglemento Interro dc l¡ Secretrrfu de Estrdo

en tos Despachos de Niñea Adolesce¡ei¡ y Familir (SENAF)L SI4: CAR {,CTER

CONFIDENCIAL. EL TRABAJADOR se obliga a consen'ar una eslricla

contidencialidad duranle o después de vigencia del presente conmlo s{rbre los datos.

documenlos ¡ cualquier tipo de informacién a que pudiese tener acceso o conocimiento a

razón de ta relación laboral ademárs se obliga a no dar a conocer direcla o indirectamente o

a ef'ectuar publicación o &claración algrnm. en ningún tiempo acerca de la información.

estudios e inlbrmes realidos por él ea favor de SENAF en el ma¡co del respeto 1'

protección de los derechos de la niñez ea Honduras. las pa¡es involucradas acue¡dan

guardar la debida confidencialidd lo csal tierie como objeüvo garantizar la privacidad y la

integridad de la información relacionadá con niños. nifus. adolescentes y- familia así como

evitar cualquier uso indebido o divulgación de cualquier información o documentos

auloTiz¿dos. SÉPTIMA: CARACTER DE EXCLI-ISIVIDAD: EL TRABAJADOR

compromete que durante la ügencia del peseate contrato individual de trabajo prestara s§

senicios única y exclusiv-amente a la §f,NAF, por to eual no podra rcalizar trabajos

personales o trahjar para otra persoís rratural. jurídica, emprcsa privada Dependencia

Gubernamental o Poder del Estado, salvo que el trabajdo¡ realice labores de docencia

siempre -r cuan¡io dichas actividad no intemrmpa la jomda o¡dinaria de trabajo. la

contravencién a lo aquí dispueSo ñcultani a la SENAF pora rescindir el presente contrato

de manera inmediata- OCT,{\' TERMI\ACIÓN DEL CONTRATO. "Las partesA:

tendrán el derecho de dar por ñnaliz¡da la relación laboral en cualquier momento dr¡rante la

ügencia del contrato. de acuerdo con las circunstarrcias establecidas en los aniculos 111-

112 y. ll4 del Código de Trahajo 1, las eslipuladas en el Reglemeato lnferno de l¡
secrct¡rí¡ dc Est¡do en los Desprchos de Niñea Adolcscenci¡ ¡.. Fenllir. NovENA:

CONTROVERSIAS. Pa¡a dirimir las controversias que pudieran surgir en la aplicar:ión de

este contrato. ambas partes acepta¡ agotar las instancias int€fias a través de dialogo. asi

mismo agotar la via administrativa y someterse a los Tribunales en materia laboral

correspondienre. DÉ,CIMA LEYES .{PLICABLES. El Codigo de Trabajo vigenie.

Reghoeato I¡ter¡o de l¡ secrct¡rir dc Ect¡do en l,os llesp*hos dc Niñeez'
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Adolescencir y Frmili¡, las normas complementarias en materia laboral l las cláusulas del

presenre documento. DÉCIMA PRIMERa: ACEpTACIÓN DE CONDICIONES.
Ambas partes manifiestan que es cierto lo ma¡ifeslado ¡- que se obligan a cumplir fieknente

údas y cada una de las condiciones contenidas en las cláusulas de este Contr¡to
lndivi¡lurl de Tnbejo por Tiempo Limitrdo.

En fe de lo cual ambas pates radtican 1 ñrman ¡ror duplicarJo a fin de dejar constalcia. -

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa. Municipio del Distriro Central a los veintisiete 127) días

del rnes de mayo del año dos mil veinticuatro (2024).

F)
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SECRETARIA DE L,S'TADO HOS DE

NIÑEZ. ADOLESC ,{F
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- CONTRATOINDIVIDUALDETRABAJO
SENAF-RRHH-496-2024

NOSOTROS, LIZETI{ ARMANDINA COELLO GÓM.EZ, mayor de edad, soitera,

Doctora en Medicina General, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalp4 Departamento

de Francisco Morazfui., hondureñ4 con documento nacional de identificación No. 0801-

1961-04827, actuando en mi condición de SECRETARIA DE ESTADO EN LOS

DESPACHOS DE NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA NOMbTAdA MCdiANtC

Acuerdo de Ejecutivo No. 14-2024 de fecha tres (03) de enero de dos mil veinticuatro

(2024), y con facultades legales suficientes para la celebración del presente contrato,

acruando en represenración de la SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS

DE NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (SENAF); quien en lo sucesivo se

denominará "SENAF" y ELISA FERNA¡IDA ROSALES ORELLANA, mayor de edad,

Solter4 Licenciada en Trabajo Social, con domicilio Municipio de Comayagu4

Departamento de Comayagua, de nacionalidad hondureña y con documento nacional de

identificación No.030l-1992-00527, quien se denominará *EL TRABAJADOR"; hemos

convenido en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado,

que estarii sujeto a las cláusulas siguientes: PRIMERA: NATURALEZA DE LOS

SERVICIOS. SENAF declara que requiere contratar los servicios de El TRABAJADOR

para que desempeñe el puesto de TRABAJ{)OR SOCIAL, en el marco de asegurar la

operatividad para el desarrollo y Protección de Derechos de la Niñez, Adolescencia y

Familia así como para el fortalecimiento de esta Secretaria de Estado. Ejerce sus Iabores

en Oficina Regional Centro, Municipio de Comayagua, Departamento de Comayagua,

pudiendo prestar sus servicios en cualquier otro lugar del territorio nacional donde

requiera su labor relacionada con SENAF cuando las circunstancias así lo ameriten

exijan, a fin de cumplir con lo establecido en la relación contractual se obliga a prestar

servicios comprometiéndose a ejecutar las funciones siguientes: 1 Planificar, implem

¡

,

¿

t

T:!:ii3r
5E iÉ-¡!reüsar y evaluar la piáctica del trabajo social con person¿rs, familias' gru

;

organizaciones y com¡nidades de su competencia, con el fin de implementar las medidas

correctivas necesarias; 2.Realizar estudios socioeconómicos a los grupos, organizaciones y

comunidades que así lo requieran; 3.Detección, Estudio, valoración y/o diagnóstico de las

necesidades y problemas sociales; 4.Dar seguimiento responsable de las situaciones en la

que los menores se encuentren dentro de la nueva unidad familiar, y su adaptación en la

misma; 5.Evaluar, rcalizar Investigación social aplicada, encaminada a identificar, obtener

o proporcionar, de manera válida y ñable, datos e información suficiente en que apoy¿f un

juicio acerca del mérito o valor de los dife¡entes componentes de un programa o recr¡rso

social; §.Elaborar informes mensuales y anuales de las actividades que se realizan en los

1de4
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diferentes progftimÉls de asistencia social de la Secretaría, con

cumplimiento y alcance de los objetivos de los mismos;

proyectos y pro$amas orientados a la erradicación de la

adolescencia, basado en registros estadísticos, resultados de las investigaciones y estuc ios

socioeconómicos, con el propósito de mejorar las condiciones sociales de los mismos 8.

Apoyar en cualqüer otra actividad que no sea de su competencia y que le sea delegada rcr

el nivel superior; g.Cumplir con todas las directrices emitidas por el Gobiemo Central d,: la

República y otras adicionales emitidas por EL PATRONO refe¡ente a las acciol es,

protocolos y medidas de bioseguridad, así como las emitidas respecto a gobie no

electrónico y teletrabajo; lO.Cumplir todas las directrices e instrucciones realizadas por su

superior jerrirquico, o nivel ejecutivo, respecto al uso obligatorio de plataformas y entor los

virtuales como medio de comunicación oficial de trabajo; 11. Realizar las ta¡eas añnes ,¡ue

se asignen. Así mismo se obliga a prestar con la ética y el esmero apropiado las

instrucciones que le sean señaladas por su superior inmediato, en la forma y condicio les

que se le indique, en concordancia con sus actividades laborales. SEGUNIA:

ACREDITACIÓN, fl TRABAJADOR se compromete a presentar los Títu os,

Diplomas, Certificados, Constancias, que acrediten sus conocimientos, y/o preparac ón

técnica y/o profesional, para desarrollar las actividades propias del cargo a desempeÍ ar.

TERCERA: DURACIÓN DEL CONTRATO. EI presente Contrato Individual de

Trabajo, es por tiempo Limitado, tal como 1o establece el Código de Trabajo en su Artíc ¡lo

46 literal b "Por tiempo limitado, cuando se especifica fechct para su terminación... " el

mismo entra en vigencia a partir de la fecha VEINTIUNO (21) DE MAYO hasta la fe, ha

VEINTE (20) DE JULIO DE DOS MIL VEINTICUATRO (2024). SENAF, qu,'da

facultado para dar por terrninada la relación laboral, suspender o modificar el prese rte

Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado cuando a su criterio lo consid :re

devengará la cantidad total de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L 20,000.00).

correspondiente pago se realizará a EL TRABAJADOR bajo las disposiciones emiti,

por la Secretaría de Finanzas (SEFIN), en el ma¡co del PRESUPUESTO GENER
DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA REPÚBLICA Y SUS DISPOSICION ]S
GENERALES EJERCICIO FISCAL 2024, dicho pago se realizará al final de cada nres

durante el periodo de vigencia del presente contrato. El gasto afectará el reng. ón

presupuestario: INST. 419, GA 1, UE 2, PROG 13, SUB PROG 0, ACT/OBRA 1,

FUENTE 11 OBJETO DE GASTO 12100, correspondiente a LDOS BASICOS de

la estructura presupuestaria de SENAF. "SENAF" pagará a EL TRABAJADOR, el

2d.4

a

el propósito de determi.n¡

7. Elaborar propuestd}

lulneración en la niñe:

u§

ADO

'§
necesario o por cualquiera de las causas establecidas en la cláusuia séptima de este contr rto

sin responsabilidad alguna para SENAF. CUARTA: SALARIO. EL TRABAJAD( ) I
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ACT/OBRA I, OBJETO DE GASTO 12410, BENEFIC. 0 correspondiente a

DECIMOTERCER NTES y INST. 419, GA l,UE 2, PROG. 13, SUB PRG 00, PROY 0,

ACT/OBRA I, OBJETO DE GASTO 12420, BENEFIC. 0, correspondientes a

DECIMOCUARTO MES de la estmctura presupuestaria de SENAF respectivamente. Se

realizarán las deducciones y retenciones que en derecho corresponda de acuerdo con la

normativa vigente. OUINTA: LA JORNADA DE TRABAJO seá de lunes a viemes a

partir de las ocho de la mañana (8:00 a.m.) a las cuatro de la tarde (4:00 p.m.), que

incluye una hora de almuerzo diaria- de 1r:00 m. a la 1:00 p.m.; la jornada extraordinari4

se regulaní en el apartado pertinente en el Reglamento Interno de la Secretaría de Estado

en los Despachos de Niñez, Adolescencia y Familiá (SENA$. SEXTA: CARÁCTER
CONFIDENCIAL- EL TRABAJADOR se obliga a conservr¡r una estricta

confidencialidad durante o después de vigencia del presente contrato sobre los datos,

documentos y cualquier tipo de información a que pudiese tener acceso o conocimiento a

razón de la relación laboral adem¿ís, se obliga a no dar a conocer directa o indirectamente o

a efectuar publicación o declaración algun4 en ningún tiempo acerca de la información,

estudios e informes realizados por él en favor de SENAF, en el marco del respeto y

protección de los de¡echos de la niñez en Honduras, las partes involuc¡adas acuerdan

guardar la debida conñdencialidad lo cu¿l tiene como objetivo garantizar la privacidad y la

integridad de la información relacionada con niños, niñas, adolescentes y famili4 así como

evitar cualquier uso indebido o dirulgación de cualquier infomración o documentos no

AUIOTiZAdOS. SÉPTIMA: CARACTER DE EXCLUSN'IDAD: EL TRABAJADOR
:A,

i
?

compromete que durante la vigencia del presente contrato individual de trabajo prestara

.-)::
..:'i Fécimo Tercer y Décimo Cuarto mes de salario, de acuerdo con lo que establece nuestra

.,i - rl)ggislación y/o en forma proporcional cuando así corresponda, de los cuales afectaní los

renglones presupuestarios: INST. 419, GA I, UE 2, PROG. 13, SUB PRG 0,

;

O¿

servicios única y exclusivamente a la SENAF, por lo cual no podrá realizar trabaj

personales o trabajar para otra persona natural, jurídica empresa privad4 Dependenc

Gubernamental o Poder del Estado, salvo que el trabajador realice labores de docenc

siempre y cuando dichas actividad no intem-rmpa la jomada ordina¡ia de trabajo, la

contravención a lo aquí dispuesto facultará a la SENAF para rescindir el presente contrato

de manera inmediata. OCTAVA: TERMINACIÓN DEL CONTRATO. "Las partes

tend¡¿ín el derecho de dar por finalizada la relación laboral en cualquier momento durante la

vigencia del contrato, de acuerdo con las circunstancias establecidas en los artículos 111,

112 y 114 del código de Trabajo y las estipuladas en el Reglamento Interno de le

Secretaría de Estado en los Despachos de Niñez, Adolescencia y Familia. NOVENA:

CONTROVERSIAS. Pa¡a dirimir las controversias que pudieran surgir en la aplicación de

3de4
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este contrato, ambas partes acepfan agotar las instancias intemas a través de dialogo, xí
mismo agotar la vía administrativa y someterse a los Juzgados en materia labc ral

correspondiente. DÉCIMA LEYES APLICABLES. El Código de Trabajo viger te,

Reglamento Interno de la Secretaría de Estado en los Despachos de Niñ cz'

Adolescencia y Familia, las normas complementarias en materia laboral y ias cláusulas lel

presente documento. DÉCIMA PRIMERA: ACEPTACIÓN DE CONDICIONIIS.

Ambas partes maniliestan que es ciefto lo manifestado y que se obligan a cumplir fielme rte

todas y cada una de las condiciones contenidas en las cláusulas de este Contr¡.to

Individual de Trabajo por Tiempo Limitado.

En fe de lo cual ambas partes ratifican y firman por duplicado a fin de dejar constanci¿ . -

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los veintisiete (27) d:as

del mes de mayo del año dos mil veinticuatro (2024).

F)

LIZETH ARMANDIN Z
SECRETARIA DE ESTADO HOS DE

NÑEZ, ADOLESCENCIA ENAF
0801-196r-0,r8

F)

E ORELL.4.NA

E TRABAJADOR(A)

0301-1992-00527

4d)4
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CONTRATO INDIWDUAL DE TRABAJO
SENAT-RRIIH-II3.2024

NOSOTROS. LIZETH ARMANDINA COELLO GóMEI ma-vor de edad. solter¿

Doctora en Medicina Ceneral. con domicilio en la Ciudad de Tegnrcigalpa. Depa¡tamento

de Francisco Morazin. hondureña. con documento nacional de identificacién No. 0tlll-
l96l4tl8i27. actuando en mi condición de SECRETARIA DE ESTAIX) EN LOS
DE§PACHOS DE NIÑEE AI}OLESCENCIA Y FAIWLIA nombrada mediante

Acuerdo de Ejecutivo No. 14-2014 de fecha tres (03) de enem de dos mil veinticuatro

(202a). y con facultades legales suficientes par¿ la celebración del presente contrato-

actuzrndo en representación de la SECRETARIA DE E§TADO EN LOS DESPACHOS
DE NIÑEZ, ADOLE§CENC|A y FAMILIA (SENAF); qüen en lo sucesivo se

denominani "SEN.{F" y DIANA BEATXIZ PORT¡LLO CASTRO, ma¡.or de edad,

soltera- Licenciada en Psicologia. con domicilio Municipio de San Pedro Sula-

Depalamento de Cortés. de nacionalidad hondureña -v- con documento nacional de

identificación No.0flt-199.1-0-107?. quien se denominará "EL TRABAJADOR"; hemos

convenido en celebra¡ el pr€sente Contrrto Individu¡l de Trrbrjo por ticmpo limit¡do.
que cstaná sujeto a las cláusulas siguien IEs: PRIMERA: NATURALEZA DE LOS

SERVICIOS. SENAF declara que requiere contrala¡ los servicios de Et TRABAJAIX)R
p¿¡ra que desempeñe el puesto de P§ICÓLOGO, en el marco de asegrrrar la operarividad

para el desarrollo y Protección de Derechos de la Niñez, Adolescencia v Família así como

para el fortalecimiento de esta Secretaría de Estdo. Ejcrce sus l¡bores en

Regional Norte. Municipio de Ssn Pedro Sula, I)eprrtamento de Cortés,

prest¡r sus scn'icios en cualquier otro lug¡r del tcrritorio naeionel donde se

su labor rel¡cioned¡ con §ENAF cu¡ndo l¡s circunsl¡¡cirs ¡si lo emeriten o exijen

fin de cumplir con lo estableido en la relación contrrctual se obliga a prestar sus serli

compromeliéndose a ejecutar l¡s funciorrcs siguientes: l. Realizar entrevistas Psicológicas

y- evaluaciones Psicológicas a NNA -v encargados (por seguimiento. para reintegro, apeñ¡ra

de exdiente). 2. Acompa&miento de NNA (cámara Gessell. toma de

&claación.acompañamiento ¡er,isión medico forense). 3. Monitoreos y Seguimientos de

IRCAs. 4. Acomp8ñarniento en Operativos (Operativos nocturnos ¡, de NNA en sitr¡ación

de calle). 5. Coordinación.v- Supen'isión de visita supenisada de NNA bajo medida de

proteción ternporal con su famil ia. 6. ¡alizzi¡ evaluaciones psicológicas por c¿rsos

remitidos del Ministerio Publico. Migración, Evaluaciones por declaratoria de abandono y

evak¡acio¡rcs a solicita¡¡tes de adopción (Por solicind del degtamm dc Adopcim). 7.

Entrevis*as paa adopción por consartimierrto. 8. Realiza rtr¡alización de i¡fora*iol
psicológica en ex@ieme en SISMO. 9. Discusión de casos con cquipo muhidiscipliarir,

1de4
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10. Realizar la aplicación de pruebas proyectivas o de identificación de riesgo I l- R

entrevistas psicológicas exploratorias. eval¡.¡rciones nípidas a t'amilias biol

extendiil,s. 12. Realiza¡ las ta¡eas atines que se a§i8nen. Asi misnro se obliga a pre$ar c,g¡l

la ética y et esmero apropiado las instnrcciones que le sean señaladas por su superior

inr¡edia¡o. en la tbrma y.. condiciones que se le indique, en coccorda¡rcia con sus actividades

laborales. SEGUNDA: ACR§DITACION. EL TRABAJADOR sc compromete a

presenBr los Titulos, Diplomas. Certiñcados. Constancias^ ql¡e rcrcdita sus

conocimientos. y.ro preparación técnica ¡.'io profesional. para desanollar las actividades

propias del cargo a desempcñar. TERCERA: DT RACIÓ¡{ DEL COIaTRATO. El

presente Contrato Indiv:idual dc Trabo¡io, es por tiempo Limilado. lal conlo lo establece el

Codigo de Trabqio en su Artículo 46 titerd b "Par riem¡n limitado. cuutdo se especifica

Jécha para su terminación... ". el misrro entra en vigencia a partir de la fecha QUINCE

(r5) DE MAYO hasta la l-echa VEINTE (20) DE JUL¡O DE DO§ MIL
YEINTICU.{TRO (2OZ{} SENAF. queda ,aculudo para dar por terminada l¿ relación

laboral. suspender o modificar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo

limitado cuando a su criterio lo considere necesario o por cualquiera de las causas

establecidas en la cláusula s4xim¡ de esle cortrato sin responsabilidad alguna pra

SENAF. 9U48IA: SALAPJO. EL TRABAJAIX)R devengará la cantidad total de

VEINTICI¡§CO MIL LEMPIRA"S EXACTOS (L 25,000.00). F-l correspondiente pago

se rcaliz¿ra a EL TRABAJAIX)R bajo las disposiciones gmi¡irlas Por la Sectearf¡ de

Fin¡nz¡s (SEFIN), en el r¡a¡co del PRESUPTjESTO GENERAL DE INGRESOS Y

EGRESOS DE LA REPÚBLICA Y SUS DISPOSICIONES GENERALE§

EJERCICIO FISCAL 202¡t, dicbo pogo se rcalizsñ¡ al final de cada mes dur¿nte el

periodo de vigencia &l prrsente cont¡ato. El gasto al'ectará el reng.lón presupuestario:

INST. 419, GA I, Uf, 2, PIIOG 13, SUB PROG 0, ACT/OBRA 2, FIi-ENTE ll
OBJETO DE GASTO I2l(X), correspordienle a §UELDO§ BÁsICoS de la estructura

presupuestaria d€ SENAF. 'SE¡iAf" pagará a EL TRABAJAIX)R el Decimo l'ercer

¡ INST..ll9, GA I, UE 2, PR(rc. 13, SUB PRG ü0, PROY 0. ACTIOBRA 2, OE.|ETO

DE GASTO 12d20, BENf,FIC. 0. correspondientes a @!!¿!QQ!l¡!§tQ-$§§ de la

estn¡cs¡ra Fesupuestaria d€ §ENAF respectivamnte. Se ¡ealizaná¡ las deducciones y

retercior¡es qrc en derecho co¡res@a de acrudo con la mrmaliva vigeore. OUIiffA:
LA JORIiADA DE TRABAJO será de lunes a viernes a pa¡tir de las ocbo de Ia n¡ñr¡¡

2óe4

úl0v

i

I
.,

Décimo Cua¡o mes de salario, de acuerdo con lo que establece nuesra Iegislación yio

presupuestarios: INST. {19, cA I, UE 2, PROC. 13, SLB PRc 0, ACT/OBRA

o

sacnÉraRi^ ;
DE E'IAOO

t\

forma proporcional cuando así correspooda de los cuales albctará los

OBJETO DE GASTO l2.lf 0. BENEF¡C. 0 correspondicnt.- a SEN AT

(.
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a.m.) a les cu¡tro de la tarde (.1:00 p.m.), que inclul'e una hora de almuerzo diaria.
l2:rl0 m. a la l:00 p.m.l la jornada extraordinaria. se regulani en el 4artado pertinente

en el Rcglemento Intertro de l¡ Sccret¡rí¡ de Est¡do en los llorp*hor de Niñcz,
Adolesceoci¡ y Frmitia (SENAF). §EXIA: CARÁCTER CONtrIDENCIAL. EL
TRABAJAIX)R se obliga a consen¡ar u¡a estrict¿ confidencialidad du¡antc o despues de

vigencia del presente contrato sobre los ddos documenros ¡- cualquier tipo de información

a que pudiese tener acceso o conocimiento a razón de la relación labo¡al ademris, se obliga
a no da¡ a conocer di¡ec'ta o indireclamente o a efectuar publicación o declaración alguna
en ningún tiempo acerca de la info¡macién. estudios e informes realizados por él en lávor
de SENAF, en e1 marco del rcspeto ¡,, prdocción de los derechos de la niñez en Honduras,

las panes involucradas acuerd& guada la debida confidencialidd lo cual tiene como
objetivo garantizar la pri'acidad 1 la integridad de la informacién relacionada con niños.

niñas. adolescentes 3. familia- así como evitar cualquier uso indebido o dirulgación de

cualquier información o documentt¡s no aurorizados. SÉpTI},lA: CARACTER Df
EXCLUSwIDAD: EL TRABAJAIXIR se compromete que duranre la vigencia del
presente conlrato indir idr¡al de trabajo Festaa stls servicios única y exclusivamente a I too
S§NAF. ¡nr lo cual no podrá realizar trabajos personales o trabajar para otra I

T

I

F

*r
naiural. jurídica empresa privda Dependenci¿ Gubernamental o Poder del Estado, sal

que el trabajador realice labores de docencia siempre .v- cuando dichas actividad

inlemrmpa la.iomada ordinaria de trabajo. la contrave¡rción a lo 4uí dispuesto

la SE!{AF para rescindir el presente contrato de manera inmediata. v
TERñÍI¡¡ACIÓN DEL CONTRATO. "t-as pa¡tes rendrán el derecho de dar por

finalizada la relación labo¡al en cualquier rromento dr¡r¿nte la vigencia del contrato. de

acuerdo con las circunstancias establecidas en los anículos lll. I 12 v I 14 del Código de

Trabajo 1' las estipuladas en el Rcglemento Inter¡o de ls S€cretlr¡¡ de Esardo er los

Ilespacbos de Niñez, Adolesacir y Feniñe. NOVf,NA: CONTROVERSIAS. Pa¡a

dirimir las contro\ersias qr.e prulierzn surgir en la aplicación de este contrafo. ambas partes

aceptan agor¿r las insrarrcias intemas a traves de dialogo. así mismo agotar la vía

adminisrativa ! someterse a tos Juzga&s en materia laboral correspondiente. DÉCIMA

LEYES APLICABLES. El Código de Trabajo vigente. Reglamento Intcno de la
Secretarí¡ dc Est¡dó en los Ilerpachos de Niñcz. Adolescencir y Femilir, las normas

complementarias en materia laboral 1' las cláusulas del presente documento. DÉ'CIMA

PRIMERA: ACEPTACIÓN DE CONDIC¡ONES. Ambas partes manifiestan que es

cierto lo manit'esado ).. que se obligan a cumplir ñelmetrte todas y csda rma de las

condiciones contenid¡s en las cláusulas de este Contrato IndicHu¡l dc Trrbljo por

Tieopo Liaitedo.

3de4

,7



I

f

*

SICADENAH

..1

En fe & lo c¡¡al a¡nbss partes rarifican y firnran por duplicado a fin de &jar coostarria :

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa lvfunicipio del Distrito Ccntral a los cuatro (04) días del

mes de junio el año dos mil veinticuatro (2024).

* H \'y
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F)

LIZETH AR}TA\D
SECRET.{RI.A DE ESTADO

NÑEZ. ADOLESC
0801-r961

F)

DIANA BEATRIZ RTILLO

EL(LA) TRABAJADOR(A)

0501-199{-,0307?

7,

[-NAF
DE a

1
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c

I

I
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CONTR,ATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
§E ¡i A F-RRHH-508-202.t

NOSOTROS. LIZETH ARMANDINA COELLO GóMEa mayor de edad. soltera.

Doctora en Medicina Ge¡eral. con domicilio en la Ciudad de Teg,cigalpa. Departamenro

de Francisco Morazán. hondureña con documenro nmional de identificación No. OEltt-
l%144827. actuando en mi condición de SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESP.{CHOS DE Ñ.IÑEZ, ADoLEscENcIA Y FAMILIA nombrada mediante
Acuerdo de Fjecutivo No. l¡t-1024 de fecha rres (03) de enero de dos mil veinticuarro

12024). I con facultades legales suficientes para la celebración del presente contrato.
acruando en represenración de la SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE NIÑEZ" AIX)LESCENC'IA y FAMILIA (SEiyAo; quien en to sucesivo se

denominará "SENAF" y. SUY.APA CRUZ GARCIA PER"EZ.'ma-vor de edad. Solrera.

l-icenciada en Trabajo social. con domicilio Municipio de San pedro sula- Departamento

de Conés- de n¡cionalidad hondurela -.- con documento ¡aciona¡ de identificación
No.l2l&I986-00027.''quien se denomina¡'¿i gEL TRABAJAI)OR': hemos convenido en

celebrar el presente Cotrtrsto lndivida¡l de Trrbajo por tierpo timitedo. que esrará

sujeto a las cláusulas siguientes: PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS.
SENAF declara que requiere contratar los sen'icios de El TRABAJAIX)R para

desempeñe el puesto de TRABAJAIX)R SOCIAL,-- en el marco de asegurar

¡0o<

I

operatividad para el desarmllo ¡.' Prorección de Dcrechos de Ia Niñez. Adolescencia

Familia así como para el fortalecimiento de esra Secrctaría de Estado. Ejerce sus hbo
e¡ Oficinr Regional iYorte, Municipio de Srn Pedro Sut¡, Deprrtrmento de Co

pudiendo prertar sus semicios eu curlqnier oüro IEg¡r d¿{ ferr¡torio n¡cion¡t donde ¡c
req¡iere su l¡bor rclrcionrd¡ cor SENAF cE¡¡do les circr¡nct¡nc¡¡§ rsí lo ¡merñcn o

exijan. a fin de cumplir con lo establecido en Ia relació¡ contracfi¡al se obliga a p¡estar sus

senicios comprometiéndose a c-iecutar las funciones siguientes: I Planiñca¡. implementar.

revisar l evaluar la pnictica del trabajo social c(m personas. familias, grupos,

organizaciones ¡- comunidades de su competercia. con el ñn de implementar las medidas

correcti\.as necesarias: l.Realizar estudios soci<rconómicos a los grupos. organizaciones y-

comunidades que asi lo requieran: 3.Daección. Estudio. valoración v/o diagnóstico de las

necesidades l proble¡nas sociales: 4.f)ar seguimiento responsable de las situaciones en la

que los menores se e¡cue¡tren dentro de la nueva unidad familiar- -v su adaptación en la

misma: S.Evalua¡, realizar lnvestigación social aplicada. encaminada a idenrifica¡. obtener

o proporcionar, de maner¿ váida 1, fiabh, datos e información suficiente en que apoyar rm

juicio acerca dcl mérito o valor de los difereutes oomponenEs & un programa o reqrso
social: 6.Elaborar informes me¡-suales 1' anuales de las actiüdades que se trealizat en los

1de¡1
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:

1ditbrentes progrrunas de asistencia social de la Secrctaría- con el propésilo de
*
el

?¡.

cumplimiento y alcance de los objetivos de los nismos: 7. Elabora¡

p¡oyectos y progra¡r¡as orienra&s a la erradicacién de la lulnereión en la niñez y

a¡lolescencia, basado en registros estadísticos. resultados de las inveSigaciones y estudios

socioeconómicos. con el propósito de mejorar las condiciones sociales de los misstos; 8.

Apoyar en cualquie¡ otra actividad qtre m sea de su competencia y que le sea delegda por

el nivel superior; g.Cumplir con todas tas di¡tctrices emitirtas por el Gobiemo CenEal de la

Repúblic.a y otras adicionales emitidas por EL PATRONO relérente a las accio¡eq

protocolos l medidas & bioseguridad, así como las emitid¿s re§pecto a gobiemo

electrónico y teletrabajo; t 0.Cr¡mplir todas hs di¡ectrice e instn¡cciones realizadas por su

superior jerírquico, o nivel ejecutivo, respccto al usr obligatorio de platafbrmas y ettton¡os

vi¡tuales como medio de comunicacion oficial de trabqio; I l. Re¿lizar las tareas afines que

se asigren- Así misrno se obliga a pres¡ar con Ia ética y el esmero apropido las

instrucciones qrrc le seaa señaladas por su zuperior in nediaro, a la lbrma y condiciones

que s€ l€ indique, cn corcordancia con §us aclividades lab<¡rales. §EGUNDA:

ACR.EDITACIÓN. EL TRABAIAIXIR se compromete a prEsent¿¡r tos Tírulos'

Diplomas. Cenilicados. Constanci¿s, que ¡crcdftca $¡s conocimien¡os, ylo preparación

tecnica y/o pmlesional, para desarrolla¡ las a¡ividades propias del cargo a desempeñar.

IEKEBA, DLRAC¡ÓN DEL CONTRATO. El presente C ontrato lndividual

Tmbajo, es por tiempo Limirado. tal como lo es¡ablece el Código de Trabajo en su

46 lileral b "Por tiempo limitulo, cuerú se especiJicu Jécln paru su terminación... ",

mismo entra en vigencia a panir de la techa QUI¡{Cf, (I5) Df, MAYO hasta la

vEtNTE (20) Df, JULIO DE DOS MIL VEINTICUATRO (202,1). SENAF,

facultado para dar por lerairurda la ¡elacióo laboral. suspender o modifica¡ el presente

C:ontrato lr¡dividual de Tr¿bqio por tiempo ümitslo cu¿ndo a su criterio lo considere

necesario o por crialquiera de las causas es¡ablecidas en la cláusu]a septima de este mntrato

sin responsabilidad alguna para §ENAF. CUARTA: SALARIO. f,L TRABAIADOR

devengará la cantidad to¡¿l de YEINTE MIL LEIIIPIRAS EKACTOS (L 20,m0"00). El

correspondiente pago se realizani a EL TBABAJADOR. bajo las disposiciones emitidas

por la Secreterie ¡16 f ia¡nz-s (SEFIN), e¡ el marco del PRESUPLESTO GENERAL

DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA R,EPÚ'BLICA }' §I,S DISPIOSICIONES

GE¡íf,RALES EJERCICIO FISCAL 2021, dicho pago se realizani al final dc eda mes

durante el periodo de vigencia del presen¡e contralo. El gasto afectará el renglón

presupuestario: IN§T. 419, GA I, UE 2, PROG f3, SUB PROG 0, ACT/OBBA 2'

FUENTE lt OS.IETO DE CA§TO l2lll0, conupondiente a $[!p(§$§.!Q§ de

la estructura presuprcstaria de Sf,,NAf. 'SENAF- pagará a EL TRABAJAIX)& cl

2de4
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Tercer ,v Décimo Cuano mes de salario. de acuerdo con lo que establece nuestra

ón y,b en forma proporcional cuando asi corresponda. de los cuales al'ecfaá tos

renglones presupuestarios: INST. {19, GA I, UE 2, PROG. 13, Sl",B PRG 0,

ACT/OBRA 2, OB.IETO DE G.{STO l2,ll0. BENEFIC. 0 correspondiente a

DE('I]VIOTE R('ltR UES r II{ST. {19, GA I, LrE 2, PROG. l-1, SUB PRG 00, PROY 0,

ACT/OBRA 2. OBJETO DE GASTO 12¡20, BENEFIC. 0. correspondienres a

DECIMOCI-,ARTO MIiS de la estnrctura Fesupu€staria de SENAF respectivamenle. Se

realizará,n las deducciones ) retenciones que en dcrecho corresponda de acuerdo con la

normativa vigenre. OUINTA: LA JORNADA DE TRABAJO seni de lunes a viemes a

panir de las ocho de la mrñra¡ (t:lXl r-m.) r las c¡.tro de ls t¡rde (.{:fi} p.m.), que

incluy'e una hora de almuerzo dia¡ia de l2:0O m. a la l:ü) p.m.: la jomada exrraordinaria.

se regulará en el apartado peninente efl el Reglrnrafo lntemo dc *¡ §ccret¡rlr de Estrdo

en los Despachos de Niñe¿ Adolesceneir y Frrilir (SENAF). §EXB: CARÁCTER

CONFIDENCTAL. EL TRABAJADOR s€ obliga a consen ar una estricta

conlidencialidad durante o despues de vigencia del presente contralo sobre los datos.

documentos ¡- cualquier ú¡n de información a que pudiese tener acceso o conocimiento a

razón de la relación laboral además. se obliga a no dar a conocer directa o indirectamente t¡

a efectua¡ publicación o decla¡ación alguru- ar ningun tiempo acerca de la informrcióru

estudios e informes realizados po¡ él en f¡vor de SENAF, en el marco del res¡rto y'

protección de los derechos de la niñez en Hondural las Frtes involucradas acuer¡l

guardar la debida confidencialidad Io cual tiene como objetivo BaÉnti"ar la privacidad y

¡oo
I

¿

integridad de la información relacionada con niños. niñas. adolexentes ¡" familia- asi como

eritar cualquier uso indebidq o, diRrlga:ón de cualquier información o documenlos no

AUtOriZAdOS, SÉPTIMA: CAiTCTER DE EXCLTiSTWDAD: EL TRAB.4'JAIX)R SC

comprontere que durante la §lrrcia del presenfe contrato indi§idual de trabajo preslara sus

senicios única ¡ exclusir.naSé u la SENAF. por lo cual no podÉ realizar trabajos

,
,

OÉ.

¡

personales o Úabajar para otra pcfsona narurat. juridica emPresa privada. Dependencia

Gubemamental o Poder del Estado. saho quc el trabajador realice labores de docenci¿

siempre ¡. cr¡ando dichas acli\ idad no ioternrmpa la jomada ordioaria de trabajo. la

co ravención a lo aquí dispuesto facuhsÉ a ta SENAF para rescindir el prestnte contrato

de manera inmediara. OCT.A.vA: TERIIINACIÓN DF.L CONTRATO. "Las partes

tendrán el derecho de dar por finalizada la rclación laboral en cualquier momento durante la

vigcncia del contrato. de acuerdo con las circunstancias eslablecidas en los a¡tículos I I I,

I I I y I 14 del Codigo de Trabajo y las estipuládas en el Reltrmto Interno d' l¡
S€{rct rí¡ dc Estrdo en los Dcsprchor dc Niñez' Adoksctucb y Farillr. NOVENA:

CoNTROVER§|A§. Para dirimir las controversias que pudieran surgir en la aplicación de
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Secr€tqrí{¡ da §iñé:.
AdsttÉclttcia y Fqmil.o SICADENAH

esle contrato, ambas pates aceptan agotar las imtancias in¡emas a rravés de dialoga asi

mismo agolar la via administrativa y someterse a los Juzgados en materia labofal

correspondiente. DÉCIMA LEYES APLICABLES. El Código de Trabajo vigcate,

Rcgl¡Bento Intcr¡o de tr Íiecret¡rir de Est¡do en los Desprüor de NiñGz,

Adolcscencie y F¡mili¡. las normas complemen¡arias en materia laboral y las cliusrlas del

presente documenro. DÚg¡U4-SBMEBA: AcEPTActÓN DE coNDIcIoNES'

Ambas Frtes manitiesran que es cierto lo msnifestado ¡ que se obligan a cumplir ñclmentt

lodas y ca¡la u¡a de las condiciones contenidas en las cláusulas de eSte CO¡tnto

Indivktu¡l de Trebrjo por Ticmpo Lioit¡do.

En le de lo cual ambas partes ratiticao y finna por duplicalo a iin de dejar consrarrcia- -

Dado en ia Ciudad & Tegucigalpa lvtrmicipb &l Distrito Central a los cuatro (04) días del

mes de -iunio del año dos mil veinticuatro (2O24).
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