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CONTRATO I!iDÍV'IDL-AL Df TR-AAAJO

sE:\.{ F-RRI| -3é}2 024

§Os{)TRo.§. I-IZETH ARUANDÍ¡iA COEI-I,() CÓilE7. m¡yor de cdad soltcra, Docro'" en

Medicina Gerreral, crm rl¡¡micilio c¡ la Ciudad dc Tcgucigalpa- Dcparratnellto de Fr¿¡rcasq) Morazir\

londu¡cñ¡- coc docunrento nacitmal dc idefiitiraeión No &l0l-19él{tlt27- actr¡ando e¡ mi

cmdició¡ d€ §ECRf,TARI^ DF. ESTAIX) E§ ¡,OS DESPACHO§ DE NlÑ§,Z
ADOLE§CENCI.{ Y FAMlLl.{ nombr¿da mcdiante Acucrdo de l--¡ecurrvo No- I +1024 dc fecha

rrcs t03l de ¿nc¡o dc dr¡s nril vcintrcr¡atro (2024). y c¡rn iaculudcs lcgales suficic*es para la

celebracién dei presente corrato. actuando en rqrrsentacirin de l¡ SECRETARIA flE f,STADO
E¡i LOS DE§PACHOS DE N!ÑEZ. TDOLE§I1I§CIA Y FAMILIA (§ENAF); qUicrr EN IO

;uccsivo sg dqnominará "SENAF" y f,,D.A FR".{NCISCA BE:\ITE¿ mayor dc cd¿d, solter,!

Primaria compieta. co¡ dornicilio Municip¡o d€ Sarit¡ Rosa. f)e?anamento de C(Dár. dc nacionalidad

hondureña y con documento nacronal de ideoúficación Nu.040l-198t-111357. quicn sc dcnominani

"EL TRABAJAIIOR"; hcmos convenirlo cn cclctrar el prio*nte Co¡tr.to ¡ndvlduel dc Trebrio
por t¡cmpo limildo, quc es¡ará sujcro a las cláurulas siguientes: PRIMERA: NATIIRAI.ET-A Df,

LOS §tiRVlCtO§. §f,N Ats declara quc roquiere coflt¡atar los sen,icios de El TRABÁJAIX)R fara
gue desempeñe el puesto rlc PERSONAL DE -{§EO co el m¡¡co de asegurar la opera¡ividad p¡¡a e!

desatrollo !, Proreoción de Dcrcchm de la Niñcz Adolesce¡cia y Familia. asi como pa¡a ol

t'on¿lecim¡enro de cs¡a Secretana dc Esladtr. E 
"rc! 

ras hb{rrcs €n Oñcior Rcgiond Ocddaafs,

iltunlciplo de §rntr R,osr. Dep¡rtrmcrto de Cop¡r" püdiendo prestrr su¡ scrücior cr cualq[id,.
otro lu3lr del teiritorio rrcior¡l donde ¡€ r.qui.n 5E hhor rel¡cionrd¡ co¡ SEIIAF c¡¡¡do
hs circumter€irs üi lo ¡mcriadr o erlirn, ¡ iia dc cunrplir con lo cstablecido en la rclariés

contra€n¡al se *lig, a prestar sus scryicios compromeliéndo\c a ejcciltar las fulrciores siguicntcs: l.
Limp¡e¡¿ de l¡¡.s inslalacit¡ncs lisic¿r.s dc la itstituciórr. dcsde llrs oficinas a los patios o ár€as comuttos.

3. Re¡xrsición dc nrarrrial lsen illcus. papcl higir:trico. jahrxr). 3. Rcerlger la basura de lls papelens.

{. Mantcler todo¡ s¡s materiales de limprez ¿signadt}s, cn bue¡ estado y ascados. 5. Asisrir en el

prctocolo dc cyenlos organizados por la institusiórt. 6- Oras t¡reas afincs al pucsro quc se le asigren.

Asi ¡rismo se cbliga a pn¡ita¡ con la ética v cl cxnrero rpropiarkr l'¿s instru¡iciorrcs r¡ue lc'sean

señaladas por sr superúrr rnmedrato. e-n la forma y cordiciones que sc lc indrque. co concordancia

con sr¡s actividades laboralcs. §pQ!§Q!: ACREDTTACIóN. EL TRAB.{AIX)R s€

comfrrqnete a tr senlar hx Titulos. Diploma-s, Cstificsdos. Corl§tancias. quc atreiüteB .{Lr

conocimiertos, y,o p¡cparación técnica ylo Jrrofssiqtal, para dcsarnrllar las acÚvidadcs ¡ropias del

cargo a riesampcñar. EBggBA: t URACIÓI! DEL CON'rRATO. L,l prescntc Contfak)

lndividual de Trabajo, r:s ltor aiempo Limitado. tal como k¡ r§tahlecs cl Codigo de Trabajo cr su

Articulo 4ó litf}sl b I'or tiem¡n lirnilo¡lo, atando se ¿srytiftca le¡'ha Para su|,ermi¡aiót...", el

mismo cnra cr vigencia a panir dc h techa tI]\tO (01) DE UARZI) hasta la ltcha VEINTE t20)

DE JULIO frE Ix§ MlL i'E¡:tTICtlATtrO {202,{)' SENAF. queda f¡s¡lta&r para der For

terminada la rclacion leboral. strspc'ndcr o modiñcar cl Frescntc Contato lndividual dc T@io por

ticmpo limit¡do cuerdo a su critrrio lo corlsidere ncc€sario o por cualquica dc las caus¡s cslablecidrs
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SIGADENAH

e¡r la cláusul? §sptimo rlc cstc cr¡nr¡aro sl responsabilrdad alguna para SE\Af. §!!§!{:
SALARIO. Et- ?R-{BAJADOR ,.lcvrrtgará l¡ cantidad urr¡l dc Snt.\RlO EL Tf,AAAJA§OR

delengará la ca¡¡idad toral de DIECISE¡S Mtl- LEMPIRA§ Ex{CToS (f. I éJ00.1r0).}. E!

corrcsparüc{te pago se reali'zará a EL TR,{BAJAI}IOR bajo las tlsposicionu; en¡iúdas por }a

Secr€rrríe C€ Finrnz¡s {SEFI\). en cl nr¡rco dsl PRESUPUESTO GEIER{L DE |\GRE§O§

T' EGR.ES{}§ T}E L,{ RF-PÚBT,IC.{ Y SUS DI§POSICTONT.S GENERALES FJERCICIO

I I§C'AL 2024. dicho pago se rcaliiatá al final d¿ cada nres duranre el periodo de Ytse¡cia del Dr.ssnte

contrato Ei gasro afétara cl rcn¡lkin prcsuprr-'srario: I¡i§T. {19, (;-A 0t, t.F.02, PROG ¡3, §LlB

PROG 00. ACT/ORR,I 01. TllENTt: ¡ I OBJETO DE C-{.§To 12100, conespondreme a

§UEI-DO§ BÁslcos üc la csrucru¡a pr€¡iururs!¿na .le SF,:IA!-. *sllNAf'¡xgará a EL

TITABAJADOR- el Decrmo Tcrcer y l)écimo Cluarto mss & s¡lario, dc ¿susftlo con lo quc esablece

nucstra lcgislaciór )iro rn lonrra prt4xrreional cua¡do ¿ri corres¡-rontia. dc los cualcs afecrani los

renglores pr*upucsrarios: INST. {19, GA lrl. Uf, 02, PROG. lJ, SUB PRC 00. ACI iOBRA 0!.
OBJETO DE CA§TO 12410. BIr-EFIC. 0 corrcspondirntc a p[!!!!I[f,!§§f]!§ 

-v I\§T.
4t9. GA 0t, UE 02. PR(X;. 13. §UB PRG 00, PROY 0, A('TTOARA 01, OBJETO tlE G.{SIO
12420, Bf,i\"AFlC.0. correspondrcntes a DECIMOCU.{RTO MES dc la estructura presupuestaria

dc SEs-Af respccüvarnen¡c- Sc rc¿lizarán l:rs tlcd*:r:ioner y rctenc¡ores quc cn dcrccl¡t¡ curresp*rodr

de acucrdor;on la norm¿liva vigcnte. Q[!§!!: LA IOR]aADA DF. 'IRABAJO scrá de lu$r
viemes a partir de las ocho dc la m¡ñrn¡ (t:0e r,m.) r a¡s curro de l¡ t¡rde (.1:q, p.B.} {u*
irrcluye una hrrra dc alr¡¡¡erzo diaria, de I2100 m. a la I :00 p.nr.: [a jornarla cxtr¿ordioaria, se reE$¡tá

.n.l ap¿n¿do peniuente e¡r cl Rc8hmetrto lnfcrBo de h Secretrrí¡ dc Eslrdo eD lot

il€ Nlñ€z. Adolcs¡e¡ci¡ y Frmili¡ (SE\AF). Sf§; CARACTER C()NFIDE:\C¡AL. EL
TRABAJADTOR se oblig¡ a corLscrvar una esúic1a confidcncialidad durantc o después de vigencia

del F(cs€¡rlc contrato sohrc los datos, dxumeltos y cualquis rrpo dc ul¡ormació¡ a qr¡e pudrcsc terer

acceso o contxifiicnto a razón tl,c la rclaciin lalx¡r¡l además. se ohliga a ntr dar a com¡jcr directa o

indirectamente o a cfcctua¡ publicacióo o d€cler¡aióü alguna. cn ningún riempo ace¡ca d¿ la

intbrmarión, cstudios c ¡nlb¡mes realizados por él .n fhvor dc §ENAF. en el marc¡¡ dcl respcto y

protcac¡.ln de los tl.¡cch¡¡s dc la niñe'z cn Hoodr¡¡as, las pantr involucr¿das acuerün guardar la

debida conúdencialidad lo cual nene comD ob¡arvo garanÚzar la prrvacidad y la ,nregridad de la

inlbrmaeiéu rcl¡cio¡ad¿ con niños, niias. adolesc€¡rcs y familia. asi somo cvitá¡ cualquier uso

indcbiri¡: o ditrlgación dc cualqurrr l¡formaciór¡ o drxun¡¡n¡os no autorrados- §Éf@!!,
CARACTER DE EXCLUSTVTDAD: EL T¡aABATAIXIR se compromeÉ quc durr¡te [a yigerircia

dcl presürre c-clliral(r ind¡\.idual dc t¡abajo Fcslal¿ sr¡s s¿rvicios riuca v cxc lusr vamemc a la SE\A!,
por lo r-'rul mr ¡xxlii redizar trabajm pcrsonalcs o trahajar para otñr pcrsona natural. jurirlica, emprcsa

FriYadá, l)ependancia Gubcman¡cntal o Poder dcl Éstado. salvo que cl traba.¡ador reaÍce labntas de

docencia siemprc ¡' cuurdo dichas activid¡xl no inrsrru$p3 la jomada ordtnaria d¿ rabajo, la

contravocion a lo aqui dispucsto tacultará a la §ENAF g¿ra n^scmdir cl prcscnte contr¿ro dc ns¡cra
inrncdiar¡. OCTA! A: TERMI N ACIóN DEL CONTRATO. "L¡s panes rn&án ct dcrecho de da¡
p«rr linalizad,l la rel¿cirin labor¿t en cualquiu mornenlo durnntc la vigcncia dcl co{rtrúa, dE ¿cuqdo
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§I§ADEN,AH

rsn l¿s circurlsrincia¡ es¡ablecidas en los xrtí.ulos I I l. I ll ! I 14 del C:édigo de T.¿baio y la§

cstipularix m cl Reglamento Inter¡o dt lá §ecret¡r{t de fjtrdo tn lo§ D¿sP¡ehos de lilñez'

.{doltscerda ¡- Trmilia. !{OYE§,^r: CO§TRO}'ER§IA§. Par¡ di¡imi¡ las ctñ1¡ove6r.§ qlle

püdier¿n sr¡rgir e¡ la aplicaeiér de este contrato- amt)&s panes aceplan agotar las instanciat in¡ernas

¿ i¡rir,ás de riialogo, a;i ñris¡rr) ág¡rtar la ris adrnrnistÉti!¿ j. sofilcll'r¡ie a los Juzgadr,rs eu alalsria

iaboral eoreipondíente. B*.C¡$IA LEl'Es ;\PLICABLI§. Fl codigr: dt Trabajo vigene'

Regi¡nr€nto l*lerRo de la §t ret.rít dc Ert¡do §r ¡a§ f)espscho§ dt lYiñca .Adoleseencir ¡
f¡mili*. las norn n contplcmectaries rl nÉteaia lalxxal y l;s cláusul¿¡ dcl pfaseole d¡lcürncoto.

nÉCtlt¡ PRIMERa: Acr,rTdclÓN IIE coNDlC¡o§€S. Ambas panes maniñestan que es

cieno lo manife§aarlo -v que se oblig,rn a cumpiir ñelmerxe lod¡s l cada una de l¿s cotdici¡:nes

eor¡tcnidas cn l¡.¡ clá¡¡.§ui:,-i de csle CÍ tato IndiYidurl d¿ Trrbaio por Tlelrpo Linitldo-

En l! de lo cual ambas p¿n€5 ratificnr y finnar por drglicado a frn de dcjar conslancia. - Dado tn la

Ciu&.l dc'f cgucigal¡x. lt{unicipio dcl Dis&io Central l.Igtrxr {01) dias dcl rnes de ma¡zr¡ ¡lel aio

¿os mi¡ r,eintl.ualÍ! {:0:,1I

fl
I,IZITII

sr-.cR!_'t ARl.{ D¡-, usT.lDo E\
ADOLT.SCE};CIA Y F

t*l$l-lrr§t

FiÉlL ?*-fT€í*

fif ¡il\*t:Z.
Al.

TDA FR,{§CI§C.{ BT"§I'Í'EZ

EL{ LA t f R.C.B..1JAtX }R{-{ l

0,¡{rl-l9E! -0135?
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CO¡{TRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
sENAF-Rrurll-371-2021

¡{OSOTRO§. I-IZETH ARMA§DI§..A COILLO CÓnffZ. mar..]. de edad- soltera. D(xtorá eñ

Medicina (ieneral. c(1n domicilao en la Ciudad de Tegucigalpa. Depaname[to de Francisco Moraán.

hondureña- con documento nacion¿l de identificación No. 0801-1961-l!¿1827- a«uando en mi

condición de SECRETARIA Dn §STAI)0 f.N LOS DESPACHOS Df NÑnZ.
ADOLE§CENCIA Y FAMILIA nr'¡mhrada mediante Acuerdo de liecutivo.\,io. 14-301,1 tle lecha

re* (03) de ene¡o de dcs mil le¡nticr¡atro (20?.ft. 3 ¡:on facultades legales suficientes para la

celebración del presente contrato- actuando en represenración de la SICRf,TARIA DE E§TAIIO
E]\ LO§ DE§P,{CHOS DE NTi¡EZ. ,{DOLE§CE:\CIA Y FAMILIA {§ENAF}; qUiCN CN IO

sucesivr'¡ se denomina¡á "SfNAf* ¡ GEI§E§IS L§TICIA GIRON MOI{TOYA, mayor de edad.

Snltera" Bachiller Técnico en lnformatica. con domicilic Tegucigalpa. Municipio del Distrito Central-

f)epanamcntr'r de F¡ancisco Mtrr¿zán. de nacionalidad hondureña.v rün d{xumento nacional de

idc.ntificacién :r-o. 0E01-2lBl{5! 13. quien se denominará *[L TRABAJADCR"i hemos

convenido en celebrar el prcsenfe Contrsto Individu.l de Trabajo por tiemp lim¡tido. que eslará

sujcto a las cláusulas siguientcs: PRIMERA: NATTIRALEZA DE LOS SERVICIOS- SE§AF

declara que requiere contratar los servieios de El TRABAJADOR para que desempeñe el puesto de

IC{) Ii]i RISPLEST-A IN]VIIDIATA. en el m¡rco de asegnrar la r'rperatir idad p:ra el

sar.ollo \ Protección de Derechos de la ¡.iiñe¿ Ad¡lescencia l Familia. asi como para el

imienro de es¡a Secre¡aria de [stadt¡. Ejerce sus l¡bore¡ en Oñcine Regionll Ce*lro

rierlc. Tsgscigalpa. }lunieipio del Dislrilo ('entral, Dtpararlmsnlo de l'r¿ntiseo llnrarir,
¡snrl{r p.eslar sus sen.icios en clelqtrier ofro lugrr del territorio nacional donde se requiera

labor relarion¡rl¡ con §E¡--{F tuando las cirtunslancias asi lo anreriten o exijal. a lirr dc

cumplir con l¡r establecido e¡ la relación contraclutl se obliga a pre§lat sus serricios

comprametiéndase a ejecutár las l-unciones sigrisntes: l. Briadar a¡ención conlioua confr'¡mre a los

sen ieios profesionales ; alención al priblico. establecidas en las Oficinas central ¡' stt nórmalivl ,le

firnciollamiento- 2. Ingreso ) eg¡e$ de menores a centms de Pro¡ección. Ho§pilalss. ! a olra§

instituciones dt considerarse necesario! según e[ caso del niño,Ia gue se atiende. Acompañamientc de

cualquier traslado de menores en general, 3. Ate¡cién de de¡uncias. {. Recorido de c¿lles en trusca

de Nll{. 5. Recuperaciones de mcno¡es. 6- Acompañamiento en o¡rratiros del Minislerio Público-

?. Trámiter ¡dministraliro! requer¡d(rs como: solicitud de vifuicos- elahoración de informes. ctc. 8-

Realiz¡r todas las &ncianes afines que se le asiglen. Así mismo se otrlign a pre§t¿r c§n la éiica Y el

esmer<r aprcpiado l¿5 i¡51¡1¡s¡:iones que le sean señsladas por su su¡rrior inmediato. en la lorma ¡;

ccndiciones que se le indique- cn concordancia con sus actividades laborales- §EGUNDA:

ACR¿DITACIóN, EL TRdBAJADOR sr comp«)mefe a prcsenl¡r los Títulos, Diplomas.

Cer¡ificados, Constancias. que acredite¡ sus conocimienlos. --r:o preparación técnica y/o profesioral.

para desarmllar las activi<lades propias del cargo a desempeñar- p§§§!!: DURACIÓN DEL

CO§TRATO_ El prcsente contrato lndiridual de l rabajo, es por liempo l-imitado. tal coñ, lo

establece el Córligo de Trabajo en su Articulo 46 literal b " I'or riemyx» limit«lo, cueatdo se espe<'ilica
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.feclutpurusuterminLtLkin..-,el mis¡no elltra cn rigencia l part ir de la fecha l-it0 {01} D§ }{ARZ0
hasta l¿ l"ccha Y§I§TE (20) DE JLLIO Df IIOS MIL V[I§TIC[,.{TRO (202*). §§§AF.

i¡uula lar-^ulmdo para da. por aerminada la rel¿ción labr¡¡al. suspender rl mldiiicar el presesfe Conlrakr

Individrlal de l raba.jo por tiempc lin¡it¿do cuando a ss caitc.io ll..' larsidere necesario o ¡tr cualquiera

rir las causas estatrlecidas e¡ la cláusula septima de este i:unlrsto sin responsabilidad alguna para

§fl\Af. CUARTA: S.A[-ARiO. EL TII{BAJADOR dcvengará la cantidad total de D¡§CIOCHO

MIL l,l-ltflRAs EXACTO§ (f- 18,fiX1.00). lil corrtspondicnt€ pago se realiz¿nt a }ll-
TRABAJ,iIIOR bajo Ias disposicioncs ernitidas por la §ocretaría de Fin¡nr¡as (SEIIN), cr cl

n¡arca del PRE§UPUESTO GENf,RAL Df, INGRESOS Y EGRI-SOS DE LA REPIItsLICA Y

SU§ DI§POS¡CIONE§ GE¡'¡ERALES EJIRCICI0 FISCAL 2021. dicho pago se realizará al

ñn¡l de cad¿ mes durar¡te el periodo de r.igencia d*l prcssi¡te coñtralú. U gasto at'ectará el rengli»

prcsupurslario: IN§T. {19, GA l. Uf, 3, PROG 13, §L:B PROG 0. ACTIOBRA t, §L]E§T§ ll
O§JtrTO Dli CASTO l2l{Xl, ronesp*ndiente a §UILDOS B.{SICOS dc Ia csrrucrura

pres puesiaria de §¿§AF.'SENAF- pagará a fI- TRABAJADOR el Décirno Tereer ¡ Décirrrr

(uaÍr¡ mcs llc sal¿ri¡.¡" de acuerdo con lo que eslablece nuestra legislaciól ,r.o en forma proporcional

cua¡dr¡ asi corrcsponda" de los cu¡le: afectará lor renglones prrsupuesiarios: I\§T. {19. G.{ I, l.r E

?, PROC. 13. SIB PRG O. ACT/O§§ I, OBJETO TIg G.{STO 12{10. BE¡'§FI', O

c0rTespr}rdiente a DECIIIOTERCER ltf§ .v IN§T. {19, (i-{ l. L§' :. PROG. 13, §UB PRG 0ü,

PROY 0. ACT/OBRA 1, OBJf,TO Df {;A§TO t?{20. IlfNfflc. 0. coresp'ordie nics

III'CIMOCUARTO ME§ de Ia cstructura pre supu,..staria de §1,\AF respectir allc¡le. St re¿rli

l¿s deducciones ).retenciones que en derecho eoresgtnda dc acuerdo co¡ la normatir'a 
"-i

O{"iI§TA: 1.,,\ JORNADA DE TRABAJO será de lunes ¿r viernes a parrir de las ocho ¡Je la

(8:ü) ¡.m,) a las cuslro de la t¿rdc (dlXl p.m,), que inclu¡e una hora de almue¡zo diari¡, dc ll: SF

m. a la i:00 p.m-; la jomada extraürdirnri¿. sc regulará en el apanado peñineñte en el R€g

Ina€rno dr l¡ §.cretaría de Eslado en lan.Desparhos de \iñsr- .{dolesrcocia y Familia {sEsA
SFJ(TA: C.{R.ÁCTER CO§FID§¡{CIAL. §L TRABAJADOR se otriisa a consen.ar una esricla
confidenci¿li¡lad durante o después dc vigeneia del present¿ dontra¡s sotre los datos. documenlr'¡s.-

clalqlier tipo de inlormacién a que pudiese tencr aec¿so o conocimie¡to a razén de la rclación lakrral
además- se ohliga a no dar a conmer directa o indireca¡rcnic c a ei-ectrar publicación o declaració¡r

alguna' er ningún tiempo aeerca de la iníonnación, esludios e intbrr¡es realizados por él en fávor rle

SE§AF en el m¿¡co del ¡espeto ! proreccién de los ¡lereclr.rs de la niñe¿ en !{ondu¡as, Ias paxes

involuc¡adas acuerdan guardar la debida contide¡cialidad lo cual tiene como objetirrr gararllil¿r la

ptivac¡dad ,!' la integridad de la información relacionada con riios. niias. adolesccntes \ familia, asi
comrr eritaa cualquier uso intlebido u divulgaeiiln de cualquier infi:nnación o documentos r¡q)

autr¡ri¡ados. §ÉPTIMA: CA-LACTI R DE EXCLUSIVID,{D: EL TRABAJAI}0R s{:

compromele que durante Ia vigencia del ptesente contralo indir idual de tratrajo prestara sus señ'icios
única y exclusivamenle a Ia §ENAf. por lo cual no prxlrá realizar uaba.ios perscnales o trabajar para

olra per-\ionn natural. juídica ernprcsa priYad4 Dependenc it Ciuberna¡r¡ental o podcr del E:tatlo-
salvo que el trabqiador realice labor* de drrcencia sierupre 1 cuandt¡ dichas actilidad no inlem¡mp¿
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0801-100l -051 l3
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jomada ordinaria de trabajo- la contravención a kr aqui dispuesto facultará a la SINAI para

rc\clndir cl prcscnte conrato de manera inmediata. qg!!!!! Tf,RMIN.ACIOI§ DEL
CONTRATO. "l-as panes tctrdrá¡ el derecho de dar por linalizada la relación latnral en cualquier

momento dwante la risencia del conlralo. de acuerdo con las circunstancias establecidas en l(}s

afículos I ll- I 12 ¡ I l.l del Codigo tlc l rabajr: y las estipuladas cn el Regl.mento Inter¡o de la

Secretarí, de Estado en los Despachm de \iñez. Adolescencia r' Familia. \()\-E\..1,:
CONTROVERSIA§. Para dirimir las controversias que pudieran surgir en la aplicaci(rn de cse

contrato. ambas panes aceptan aqotar las instancias intemas a tr¿rés de dialogo, asi nrismo agotar la

via administratira l sometese a los tribunales en materia latxrral corresp:ndiente. DÉCIMA:
LEYES APLICABLES. El Codigo de 'l rabajo rigente. Reghmento Inlerno de la Secretrrie de

fslado en los Ilespechm de §i c¿ Adolcscenei¡ y Frmilia las normas complemenlarias en materia

lahrral y las cláusulas dcl presenle doe umento. DÉCIMA PRIMERA: ACEPTAC¡Ó!§ DE

COf§DICIONES. Ambas partes manifiestan quc es cieno hr manif-etado r que se obligan a cumplir

fielmente todas ¡ cada una de las cr.'mdiciones curtenidas en l¿s cláu:iulas de este Co¡!rato Individu¡l
de Trabojo por Tiempo Limitado.

Fln l'e de lo cual amhas pañcs ratifican \ lirman por de dejar constancia. - f)ado er la

Ciudad de Tegucigalpa. lVlunicipio del Distrito C ) dias del mes de marz.o del año

d()s rnil \.eintii:uatro I l0lj)

LIZETH
SF( RI:TARIA I)l:

t)
(;E\ES|S|_ETI( l{(; ()\

()\t 1:7_

ACI IOS DF, \I ñtz

\,\

FSI,\ry)L\ I.
Alx)l-ESCENCIA Y FAN'llt-lA Sl:\AIj

080r - l96l {l¿827

SECFSTAPI

F
faoo

I
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CONTRATO I§DIVIDTiAL DE TRABAJO
sf t\.{F-RRH H- 31 2-2021

:\OSOTROS. LIZETH ARMANDIN.{ COEI,I-O GóMEI ma}or de edad. soltcra. Doctora sn

lledicina Gene¡¡|. con domicilit en la Ciudad de Tegucigalpa. Ilepartamento de l-rancisco l\,lorazrin.

hondureña. con r'i¡cumcnrt'r nackrnal de identilicación \o. 080t -19ól-0{827. acruando cn mi
condición de SECRETARIA DE ESTADO Er- LO§ DESPACH0S Df NIÑEZ.
ADOLESCE\CIA Y FAMILIA nombrada medianre Acuerdo de Fjecutivo No. l.l-l0l.l de fecha

tres (01) de enero de dos mil reinticualro (102-l). r con facullades lecales suficientes para la
celebración de! Jrrescntc contrato. actuando en reprcsenración dc la SECRET.ARIA DE ESTAIX)
§§ LOS DESPACHOS DE ITIÑEZ, AI}OLf,SCE:{CI.A Y TAMTL¡A (Sf,NAT}¡ qUiEN CN IO

sucesirrr se denomina¡á "SENAF" ) J.{§LY¡I PATRICIA PÍRALTA MARTINEZ. mavor de

edad. solter¿- Licenciada en Psicóloga. con domicilio I'egucigalpa- Municipio del Dislrito Ccntral.

f)epatamento de Francisco \,lorazán. de nacionalidad hondureña ¡ con dcrcumenlo nacional dc

identit'icacitin \o. 0801-199&23050. quien sc denominani "EL TRABAJADOR*: hcmos

eolrcnido cn celebrar el prcsente Contr¡to Individuel de Tr¡bejo por tiempo limitado. quc cstará

sujeto a las cláusulas siguientr's: EE!4EBA: NATIIRAI-EZA DE LOS SERVICIOS. SENAF

declara que requiere cortratar krs scn icios de El TRABA.IADOR para que descrnp€ñe el puesb de

PSICÓLOGO, cn r'l marco de ase¡lurar la operati\ idad para el drsarrollo r Protección de f)erechos

de Ia Niñez- Adolescencia ¡ tamilia. asi como para el fonalecimicnto de esta Secretaria de Esrado.

Ejerce sus l¡bo¡es en Oficina Regional Cenlro Oriente, Teguc¡gdp¡, Municipio del Distri¡o

Cetrtnl. Deprrtamenlo de Fr¡ncisco Yorezán. pudieudo p¡"strr sus s€nicios en coelquier otro

lugar del ter¡iforio racio¡¡l donde se requierr su labor relacion¡da con SElt.{F cusndo ks
rcunsl¡nci¡s ¡si lo ameriten o etrij¡n. a fin de cumplir con lo estahlecido cn la relación conlr¿ctual

ohliga a prelar st¡s senicios comprometiéndose a ejecular las funciones siguientes: l. Realizar

r istas PsictrLigicas 1 eraluaciones Psicológicas a N\iA ¡ encargados (¡rr scguimiento. para

nlegro- apertura de erpedbnre¡. 1- Acompañamiento de lilriA (cámara Gessell- toma de

laración.acompañanr iento relisión medico forense¡. 3. lllonitorc'os ! Seguimient.rs de IRCAs. .1.

le).5
Coordinación l. Supeñis¡ón de visita superrisada de NNA hajo medida de prolección lemporal con

sr thmilia. ó, reali¡ar eraluaciones psicológicas por c¿sos ren¡itidos del }linisrerio Publico.

Migración- Er aluaciones por declaratoria de ahandono ¡ e\ aluaciones a solicitantes de adopción ( Por

solicirud del depalamento de .{dopeiones). 7. EntrRvilas para ado¡rión por consenlimiento. E.

Realiz¿¡ actualización de información psicológica en expediente en SISMO.9. Discusién de casos

con eqúipo muhidi*-iplinario. 10. Realiz¡r la aplicackin de pruetras pro)-ectivas o de identificación

de riesgo ll. Realizar e¡trer.istas psicológicas exploratorias. elaluaciones aápidas a f'amilias

bitrltigicas o e\teídidas. ll. Realiz¿r las larcas afines que se asignen. ,{si mismo se obliga a prestar

con la ética 1 el esmero apropiado las insnrciones que le sean seful¿das por su superior inmedíato'

en la ftrrma v condiciones que se le indique, en concordancia con sus actividsdes laborales.

mpromele a preseat¿r los Titulos,

'o

Acompañamiento en Operativos (Operarivos noclumos 1.' de NNA en situacion de cal
I

§fGtI\DA: ACRID¡TACIÓ\. f L TR{B,{.'ADOR SC i,;'
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Diplornas. Ceniticados. Constancias. quc acrtdilen sus conocimien¡os. ) () prcparaslon tecn

prtrfesional. para desarrcllar las a,rtir idades propias del cargtr a dcscmpetiar E

DT RACIóN DEL CONTR{TO. Ll presente Con¡rato lndir idual dc I rabaj.. es por ¡ienlpo

l-imitarlo. r¿l como fo establece cl (lxligti de l rabajo en su Añisulo +6 literalb for tienpo limitulo.

t¡ttutdo se espatilicu .lcchu pt¿nt su tcrninat'i(»t.. I el mismo cnlra crr viscncia a palir de l¿ l'echa

UN() (0t) Df, MARZO hasta la lecha Yf Ii\íTf (20| Df, JULIO DE DOS MIL

vEt:§TlcuATRo (202.r). sE\-aF. queda fasultado para dar por ¡erminaria la relación laboral.

susperider ¡.r m¡difica¡ el prescntc (inrtrat() Individual de I raba-io F.lr l¡cmF) limitado cuando a su

criterio lo considere necesario r.r ¡rr uualquiera dc las causas t'statrlecida: cn la cláusula septima de

este conlrallr sin responsabilidad alEuna pata SE§AF.g.UAq: SALARI(). EL TEABAJADOR

rlercngará lo can¡idad tonl dc Vf,INTICINCO MIL LEMPTRA§ I:XACTOS {L 25.000'00). El

corrcs[x)ldirrte pago se rcalizará a fL TRAB.{JADOR baju lar disposicit'nes enriridas por la

Secretaría de Firenzes (SEF!\), en el ma¡co del PRESUPT'ESTO (;I¡iERAL DE I§GRESO§

Y E(¡RESOS DE LA RIPÚBLI('A Y §f S DTSPOS¡CIO:TES GENf,RALES EJERCICIO

FI§CAL 202{, dicho pago se rcalizará al final de cada mes durante el periodo de \ igencia del presente

c,.rntrato. F-l gasto afectará el rcngltin presupuestario: INST. {19, GA l. Ll[ 2, PROG IJ. St,B

PROC 0. ACT/OBR{ 2. FUEN'I'f, I I O&rETO DE GASTO 13l {X}, c,,rres¡rndienle a §!!!QQ§
BÁSICOS de la esfructura preiupuestaria de §ENAF,'SE!{A§- pagará a EL TRABAJADOR. el

Décimo 'l ercer ) Dicimo Cuano mes de salario- de acuerdo con lo que r'stablece nuestra legislación

r.¡r s¡ form¿ proporcional cuando &.'i corresp(rnda de los cuale' al¿ctará k)s renglones

presupuestari()s: [\ST. {19. G.{ I, l";E 2. PROG. 13' SUB PRG 0' ACTIOBRA 2. OBJf,TO DE

{;AST0 l2dt0- BEI{EFIC. 0 corrcs¡rndiente a DECIIIÍOTERCER lllES ¡ INST. dl9. GA I, UE

2. PROG. IJ. SUB PRG OO. PROY 0..{CT/OBRA 2, OBJETO I}E GASTO I2I2O, BINETIC.
0. correspondientes a g4!!4(!Q!@_U§ de la estructura prcsupuestaria de SEN.{F

lisamcnie. Se realiz¿¡án las dcduccioors y retenciones que eB dcrecho concspocrda de acuerdo

la normatira rieente. Q!§f!!: l-A JORNADA DE I'RABAJO scr¿i de luncs a riemes a panir

s r¡cho de la mañana (E:00 r.m.) | lrs cürlro de la tarde {.í:{Xl p.m.). quc inclu¡e una hora de

diaria, de ll:00 m. a la l;@ p.m-; Ia jornada extraordin¡ria. se regulará en et apartado

rerrle en el Reglameato lnterño de !a Sccret¡rí¡ de Esla¡lo en los f)espachos de \iñtz.
n cla I Familia (s[r-Af]. sE\T.{: c.{RÁcI'r-R ('()\t ll)f \clAL. f t.

BAJ-{DOR se obliga a con*-nar una estricta contldencialidad ri¡rr¿nte ,r rlc:pués de r iuencia

del presente contra¡o sobre los da¡os. documenlos ) cualquier ti¡r dc inf(rnnaciót) a que pudiese tener

acceso o conocimiento a razón de la relacion labor¿l además. ss obliga a no dar a conocer direcra o

indirectamente o a efectuar publicacitin o declar¿ción alguna, cn n¡ngrin tietnpo acerca de la
infornración. estudios e inforn¡cs realiz¡dcx por él en lávor de S!:NAi-, cn el marco del respeto y

protección de los de¡eehos de la niñcz en llonduras, las partes inrolucra¡las acuerdan guardar la

debida confidencialidd lo cual tiene corno objetiro garantizar la priracidad y la integridad de la
información relacionada con niños. rriñas. adolescentes ¡ t'arnilia así como evitar cualquicr uso

indebido o diyulgacíón de cualquier inlbrmación o documenlos no auloriz¿dos. SÉPTIMA:

ttcr !¿YI1\
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AR.{CTER Df EXCI,I.rSMDAD: EL TRABAJAD(}R se cornprorrrete quc dura¡¡te la vigencia

I pr§senle contralo indir idual de traha,jc p.e§&rá su. serlicit¡¡ í¡nica r erclusivamen¡e a la §E§AF-
por lo cual no podcl realizar trahajos personales o tratrajar para olra persona natural, juridica, empresa

prilada. l)eperdencia Gubemame¡lal o Podcr dcl listado, salro que el trabajador realice labores de

docencia :iempre ¡ cuando dichas actividad no intermrlpa la jonrada ordinaria de trabajo, la

contralenciól a lo aqui dispussto facultará a la §ENAF par¿ rescindir el presente contralr) de manera

inmediata. OCTAYA: TERMINACIÓr* DEL CO\TRATO. "La panes tendán el dererho de dar

po; linali;rada la relación latxrral en cualquier momento durante la vigencia del contralo. de acuerdt

con las ci¡cunsuncias esfahlecidas en los artícülós I ll. l11 ¡. l la del Cndigo de Tratrajo y las

eslipuladas en cl Reglamenlo Inlerno de lc §€cr€teria de Estado en lm Despaehos dc Niiez.

Adolescencia y Familia. §OVENA: COI\-Tf,.OYER§¡A§. Para dirirnir las cort.rrver§i&s que

pudieran surgir en la aplicación de esle conlrato, ambas pañes aceptan aBütar las instansia¡ intemas

a tra¡ér de dialogr:. asi nismo agour la vía adninistrati¡-a 1 somelersc a los'Irihunales en male¡ia

laboral crrres¡nndiente. DÉCIMA: LEYES APfICABISS. El Cnriigo de Traba¡o vigente.

Reghmenlo lntcrno de la §ee¡et¡rís de E¡r¡do en los Dcspaclm de Niñer, Adolesccncia y

Famili¿. las nirmas complemen¡arias en materia laboral v las cláusulas del presente doctmento

DÉclM.{ PR¡MERA: .{cf,PTACIÓr Df, co§DIClol§ES. Ambas partes ñanifieslan que e§

cieño hr marifslfado l.que se obligaj¡ a cumplir l¡elmente todas .! cada una d¡: las condiciones

.ontenidas err las eláusulas dc este Contr¿to Indiv¡dual de Trabrjo por Tiempo Limilrdn.

En fe de lo cual ambas pa(es

Ciudad de Teg:ue i¡nlpa- Mun

dos milvei¡ticuatro { l0l'}},

¡atifican

icipio del

r lirman ¡r.lr duplicado a fin

imosrrito

d¿ deiar constancia. - Dado e¡ l¡

I ) dias del nres tle marzo del año(0¿(f)

r)
L.t7-

:1

§Ij('Rl: I ¡\Rlt D[ l§1.\lX)
:\DOt-t-S( LNCl,{

0,t01, t 96l

ETTI A¡¡ lt fz
i I()t I)L NI\l;1.

ST',J\AI]

Il,
P.{TRICIA P}'-RAt,T

ti¡.{ 1..L) TR AUAJAfX)R(r{

.tAs

0t0l -r 99E-:i05rJ

¡Nl:?-
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CONTRATO INDIVIDTIAL DE TRABA.TO

SENAF-RRHH-373-202{

:\OSOTROS. LIZETH AR!!|AI\DI¡IiA COELLO GOMEZ- mavor de edad. soltera.

Doctora cn Medicina General. con domicilio en la Ciudari rle 
-fegucigalpa, 

l)cpanamento de

Francisco Moraziin. hondureña. con documenlo nacional de idenlificación No. 0801-1961-

04E27. actuando en mi condición de SECRETARIA DE F.STADO EN LOS

DESPA('HOS Df NlÑt:z, AI)OLESCENCTA Y FAMILIA nombrada mediante Acuerdo

tle [ijecutivo ],ro. l4-201-l de fecha tres {03) de enero dc dos mil veinticuat¡o (2024¡. ¡- con

tácultades legales suticientes para la celcbración dcl presente contrato. actuando en

representación de la SECRETARI-A DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE NIÑEZ,

ADOLESCE§CIA Y FAMILIA (SENAF); quien en lo sucesivo se denominará "S§NAF"
v JOHAN.A, RAQIIEL NUÑEZ I-OZA, mal'or de edad. Soltera. I.icenciada en Trabajr'r

Social. con domicilio 'fegucigalpa. Municipio del I)istrito Central. Departamento de

Francisco tlorazán. de nacionalidad hondureña -v con documento nacional de identificación

No. 0801-2fi)l-01572. quien se denonrinará "EL TRABAJ.{DOR"; hemos convenido en

celebrar cl presente Contrato lndividu¡l de Trebajo por tiempo limitrdo. que estaÉ sujeto

a las cláusulas siguientes: EBIMEBA: NATURALEZA DE LOS SERVTCIOS. SENAF

lara que requierr' contratar los sen icios de El TRABAJADOR para que desem¡rñe el

sto de TRABA'IADOR SOCIAL, cn cl marco dt &segurar la op,--rarir.idad para el

llo ¡ Proteccirin de Derechos de la Niñez. Adol"'scencia ¡ Familia- asi como para el

alecimiento de csta Sec¡etaria de l'.stado. Ejerce sus l¡bores en Olicina Regional

?

=..eeri¡áDE ESÍAOO
§EI{AF

tro Oriente, Tegucigalpa, llunicipio del Distrito Cenlr¡l, Ileperaamento de

ncisco ltorazán. pudicndo Pre§t¡r §us sen'icios en curlquier otro lugar del

rio nacional donde se requicra su lrbor relacionada con §ENAF cuando las

circunstanci¡s asi lo ¡meritr:¡ o exijan. a fin de cumplir con lo establecido en la relrción

coatractual sc. obliga a preslar sus serricios comprometiéndose a ejecutBr las funciones

siguientes: I Planillcar. implcmentar. revisar ¡.'- evalua¡ la práctica del trabajo social con

personas. l'amilias. grup,os, organizaciones y comrmidades de su competencia con el fin de

implemcntar las medidas correcti\.as necesarias: 2.Realizar estudios socioeconómicos a los

grupos. organizaciones y comunidades que así lo requieran: 3.f)etección, Esludio. valoración

¡-'..o diagnóstico de las necesidades ¡- problemas socialcs: 4.Dar segUimiento responsable de

las situaciones e¡ la que los menorcs s!'encuentren dentro de la nueva unidad familiar. y su

adapracitin en la misma: 5-l:r'aluar. realizar lnvestigación social aplicada. encaminada a

identilicar. obtener o proporcionar. de manera r ¿iLlida ¡- liable. datos e información suficienle

en que apoyar un juicio acerca dcl mérilo o valor de los diferentes componentes de un

progfrmla o recurso social; ó.F-laborar informes memuales y anuales de las rtividades que
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se realizan en los dit'erenres programas de asistencia social de la Secretarí;¡- con el pro

de detemrina¡ el cumplimiento ¡' alcance de los objetivos de los mismost 7. El

Fropucstas de pro¡cctos !'progr¿lmas orienrados a la erradicación de la vulneración en

niñez y adolescencia, basado c'n regislros estadislicos. resuitados de las investigaciones y

estudios sorioeconómicos. con el propósito de mejorar las condiciones sociales de los

misnros: 8. Apoyar en cualquicr o¡ra acüvidad que no sca dc su competencia I que le sea

delegada ¡rr el nivel superior: 9.Cumplir con todas las directriccs emitidas por el Gobiemo

Cenrral de la República ¡ otras adicionales emitidas por EL PATRONO rele¡ente a las

acciones. protocolos y rnedid¿:s de bioseguridad. así como l¿5 ernilid¡s respccto a gobiemo

electrónico 1 teletrabajo: l0.Cumplir todas las di¡ectrices e instrucciones realizadas por su

superior jerárquico. o nivel ejecutiro. respecto al uso obligatorio de platalbrmas y entomos

virtuales como medio de comunicación olicial de trabajo: I l. Realizar las tareas afines que

se asignen. Así mismo se obliga a prestar con la ética ¡' cl esmero apropiado las insirucciones

que le sean señaladas por su supericrr inmediato en la lirrma y c«rndiciones que se le indique.

en concordancia con sus actividades laborales. §ElGtjlillA: ACRED¡TACIÓN. EL
TRABAJADOR se compromele a presealar los 'l-ílulos. Diplomiu. Cer¡ificados.

tancias. que ecrediten sus conocimientos. vro preparacion ticnica ¡ro prot-esional, para

AD;

a

ú DEE

llar l¿-s actir idades propias del cargo a desempe¡i¿r. IEBCEM; DURACION I)EL
i\I'RAI{). lll prcscnte Conrrato lndi\ idual de lraba.¡o. es por ticmpo Lirnitado. tal como

tablece el Código rle Trabajo en su Artículo 46 literal b 'l'or tienyt lintitudo. cuundo

especi/icu Jbchtt paru su terminucitil... ". el misnlo entra en t,igencia a pfiir de la t¡cha
() (01) De llAR¿O hasra la tbcha VglVf l. 120, Dli Jtr t.¡0 tlE DOS

MI l, vElN'rICtrATRo (202{). SENAF. queda láculrado para dar ¡rr rernrinada la relación

laboral. suspcnder o moditicar e I pres.nlc conrraao lndi'idual dc I-rabajo por riempo limitado
cuando a sL¡ ctits'rir'r lo cttnsidcrc necssalio o por cualquiera dc I¿u; causas est¡¡blecidas en la
cláusula sr-iptin¡a dc esle conrraro sin responsabilidad alguna para SENAF. C$&IA:
SAL¡\RIO. [.L TRABA.TAD()R devengará la cantidad r'ral rlc YEI\TE ]l¡L LE]tplR{ S

EXAC'rOS (L 20,000.00). fil corres¡rndicnre pago se rcalizará a EL TRABAJADOR bajo
las disposiciones emiridas p.r la secreterie de Fin¡nz¡s (sEFtN), en el marco ilel
PRT]SI,]PTIESTO GENERAT- Df, INGRESOS Y EGRESOS DT: LA REPÚBLICA Y
SUS DISPOSI(:I()NES GfNf,R,{r-ES EJERCICIO F¡S(.AL 202{, rlicho pago se

rcaliaá al tinal rle cada mes durante cl pcriodo rle r i{cncia dcl prcsente contrato. El gasto
al'ectará el renglón presupuesrario: INST. {19. GA l. ttE 2. PROG l-1. SIJB PROG 0.
AC'I'/OBRA 2, F tiENTE I t OB.ISTO DE GASTO t 2 t(X), correspondiente a ssELDf)§
BÁSICOS tle la esrructura presupuestaria de SE\AF. *SE¡'iAF- pagará a EL
TRABAJADOR. r:l Decimo 

.lercer l lxcinro C u¿fto nrcs dc salari<¡. de acuerdo con lo que

L
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lecc nueslra legislación ¡,.ro en fbrma pnrporcional cuando asi corresponda. de los cuales

PROG. 13, SUB PRG O,

C. 0 corresgrndiente as

los renglones presupuestarios: II\ST. {19, GA l. tr§ 2,

CT/OIIRA 2. 0BIETO D}] (;ASTO I2{IO. BE\EFI
DFCIMOTFRCF.R MrS 1. INST. {19. GA I, tIE 2' PROG. 13, SfrB PRG 00, PROY 0,

ACTIOBRA 2, OBJETO DE GA§TO 12¡t20, BENEFIC. 0. corrcspondicntes a

DECTMOCUARTO M F'.S de la cstructura presupuestaria de SENAF res¡rectivamente. Se

realizaní,n las deducciones \ retencioncs que en dc'rccho corresponda de acuerdo con la

normatira vigentc. dLL|NIA: LAJORNAD.I Dl: 
.I'RABA.IO 

será de lunes a vienres a palir
de las crcho de la mlñana (8:ül a,m.) e l¡s custm de la tarde ({:fi} p.m.), que incluve una

hora de almuerzo diaria. de ll:ff) m. a la l:(X) p.m.: la jomada extraordinaria, se regulará en

el apanado perlinr'nre en el Reglameuto Inten¡o de l¡ Sccretarí¡ de Est¡do en los

Despachos de Niñez. Adolescencia y Familia (SEI\iAF). §EIIIA: CARÁCTER

CONFIDE:\-ClAL. EL TR4BAJADoR sc obliga a consL-ñ ar una cstricta conl'idcncialidad

durante o después de tigencia del prescnle contralo sobre los datos. documentos I cualquir'r

tipo de infbrmacirin a que pudiesr- tener acceso o ct'not'imiento a r¿zón de la relación laboral

además. se ohliga a n<r dar a contrcer directa o indirectamcnte o a ct'ectuar publicación o

decla¡aciiin alguna. en ningún tiempo accrca de la intbnnación. esludios c inlirrmcs

lizados por él en t'atrr de §ENAF, en el marco del respeto ¡ protección de los derechos

la niñr:z en l{onduras. las partes involucradas acuerdan guardar la debida confidencialid¡d

cual lienc conto objctivo garanüzar la privacidad 1 la integridad de la información

acionada con nirlos. niñas. adolescentes ¡i familia así como evitar cualquier uso indebido

divulgación de cualquier información o d(rcumentos no autorizados' §fIEIIMA:

vigencia del presente contrato individul de trabait-t prestara sus sen'icios Única v

exclusivamente a la SENAF. por lo cual no podrá rcalizar tratrajos personales o rrabajar para

otra persona narural. .iurídica- empresa privada. Dependencia Gubernamental o Poder del

F,stado. salvo que el trahajador realice latxrres de docencia siemprc ¡ cuando dichas actividad

no intemrmpa la jomada ordinaria de trabajo. la contmvención a lo aquí dispuesto f'acultará

a la SENAF para rescindir el prL'sente contrato de manera inmediata. OC[Atll¡
TER1ÍINACIóN DEL CONTRATO. "Las parrcs tendrán el derecho de dar por finalizada

la relación lahoral en cualquier momenlo durante la vigencia del contrato. de acuerdo con las

circunslancias establecida-s cn Ios aniculos IIl. III ¡ ll.l del Cédigo dr" Trabaio -r'- las

eslipularj¡s en el Reglamento Intemo de l. Secretaría de Esl¡do cn los Despechos de

Niñez' Adolesccncia ¡- Familir. NovF'NA: C0NTR0\'ERSIA§' Para dirimir las

controversías que pudieran surgir en la aplicación de este contrato. ambas partes acepan

agotar las instancias intern&s a tra\'és de dialogo. asi mismo agonr la vía administrativa y
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somclerse a los -l ribunales en maleria laboral correspondiente. [f§llt¡l¡ LEYES

APLICABLf,S. Ll Codigo dc l rabajo vigente. Reglamenlo Interno de le Secrelari¡ dc

Esaado en los Despachos de l§iñez, Adolescenci¡ ¡' Femilia. las nr¡nnas conrplementarias

L'n mareria lahrral ¡ las cláusulas del presente d()crxncnl(). Of.ltMA-EBIMtr$A:
ACEPTACTÓN DE CO\D!CIO:{ES. Amb¿s panes nranifiestan que es cierto lo
nlanit'estado l que s!- otrligan a cumplir fielmente todas r cada una de las condiciones

contcnid¿s en las cláusulas de cste (lontrato I¡diridual de Trabajo por Tiempo Limit¡do.

F.n tb de lo cual ambas pafes ratil¡ca¡ )' ti plicado a fin de dcjar constancia. -

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa. )\,tunici entriil a los uno {01 } días del mes

de marzo del año dos mil veinticuatro

A\ o (;()!luz
SE('R[: IARIA Dl- ES l' S DIiSI'A('HOS I)I:

NIÑEZ. ADOLESCEN(]IA Y F¡\IT{ILIA SI..NAI;
08{[-19ól-0,t827

l')
,,OHANA RAQUEL t.oz,\

EL(LA} TRABAJADOR(A)

0801-1001-01571

LIZETH A

I

Lr_ i

Di s

: sFaREIARIA
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('ONTRATO INDTVIDUAL DE TRABAJO
SENAF.RRHH-.175.202{

NOSOTROS. LIZFIH ARMANDINA COELLO GÓME¿ ma)or de edad. soltera-

Doctora en llledicina (ieneral. con domicilio en la ('iudad de 1'cgucigalpa, Departamento de

Irancisco l\{orazán. hondureña. con documento nacional de identificación No. 0801-1961-

0{E27. actuando en mi condición de SECRETARIA DE ESTAIX) El§ LOS

DESPACHOS DE NIÑEZ.TIX}LESCENCIA Y FAMIL¡A nombr¿da mediante Acuerdo

de Ejecutivo No. l4-2024 de fecha tr.'s (03)de cnero de dos mil veinticuaro (2024). ¡'con

t-acultades legales suticienles para la celebración del presente contrato. actuando en

representación de la SECRETARTA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE N¡ÑE7-

AIX)LESCENC¡A Y FAIVIILI.A (SEN.{F); quien en lo sucesixr se denominará "SENAF"

I VICTOR MODESTO SALGADO GONZALES, mal or d¿ edad' Soltero- Licenciado en

Trabajo Social. con domicilio Tegucigalpa- Municipio del Distrito Central. Dcpañamento de

*
cisco \.{r¡razán. de nacionalidad hondureña v con documento nacional de identilicación(a

0801-1993-23{62. quicn sc denominará'El. TR.{BAJADOR"I henros convenido en

cláusulas sigt¡icntcs: EBIIIEBA: l\A'ft'RALEZA DE LOs SERVICIOS. SENAF
el prcscnle ('ontrato Indir'¡dual de Trahajo por tiempo limitado. que eslará suieto

ll

3
RI qur n'quiere contra¡ar los sen icios de El TR,{BAJAIX)R para que desempeñe el

3t 10 de TRABA.IADOR SOCIAL. cn el marco de asegur¿r la o¡rratividad para el

llo ¡- Protcccitin de Dercchos de la Niñcz. Adolescencia ¡ Familia. así como para el

fbtalecimiento de esta Sct-rctaria de Estado. Ejerce sus laborcs en Ofcina Regionel

Centro Orienfe, Tegucigelpa, Muaicipio del Distrito Centr¡|, Departemento de

Frr¡cisco Morazán, pudiendo pre§t¡r sus scn'icios en cuelquier otro lüg¡r del

territorio nrcionat donde se requi€m su l¡bor rel¡cionadr con SENAF cu¡ndo l¡s

circunst¡ncies así lo ¡mcrile¡ o exiiln. a fin de cumplir con lo estahlecido en la relación

conlractual se obliga a preslaf sus señ'icios comprometiéndose a ejecutar las f¡mciones

siguientes: I Planiñcar. implementar. revisar y- evaluar la práctica del rabajo social con

personas. familias. gru¡xrs. organizaciones y comunidades de su competencia. con el fin de

implementar las medidas correctivas necesarias: 2. Realizar estudios srrcioeconómicos a los

grupos. organizaciones l comunidades quc asf lo requieran:3.f)etección. h,studio. valoración

¡.ro diagnóstico tlc las necesidades 1'problemas s<,.-iales: -l.Dar seguimienlo responsable de

las situaciones en la que los menores se €ncuenlren denlro de la nueva unidad familiar- ¡. su

adaptacién en la misnra; 5.Er.aluar. realiz:r Investigación social aplicada- encanrinada a

identit'icar, obtener o proporciona¡. de manera válida ¡- fiable, datos e información suficienle

en que apo!.Ír un juicio accrca del mérito o valor de los diferentes componentes de un

progr¿¡ma o recurso social: 6.Elaborar informes mCnsuales y anuales dc las actividades que
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se realizan en los dilerentes programas de asistencia social de la Secretaría. con el propósi

de determinar el curnplimiento 1 alcance de los objetivos de los ntismos: 7. Elabo

+

nDo

propuestas de proyectos y programas orientados a Ia crradicación dc la vulneración en la

niñez y adoleseencia, basado en registros estadísticos. resultados de las investigaciones ¡'

estudios socioeconómicos. con el propósito de mejorar las condiciones smiales de los

¡nismos: 8. Apo-var en cualquier otra actividad que no sea de su compelencia ¡ que le sea

delegada por el nivc'l superior: 9.Cumplir con todas las directrices enritidas por el Gobierno

Central de la República. y otras adicionales emitidas por EL PATRONO ret'erente a las

acciones. protocolos v medidas de bioseguridad. asi como las emiridas respecto a gobiemo

electrónico y teletrabajo: IO.Cumplir ¡odas las dircctrices e insrrucciones reali:zadas por su

superior jenirquico. o nivel ejecutivo, respecto al uso obligatorio de platalbrmas y entomos

vinuales como mc.dio de comunicación oficial de rrabajo: i l. Realizar las rareas afines que

seasignen. Así mismo se obliga a presar con la ética 1 el esmero apropiado las instrucciones

le sean señaladas ¡»r su superior inmediato. en la tirrma v condiciones quc se le indique.
concordancia con sus actividades laborales. §EIGUNDA: .4,CREDITACIóN. EL

1 BAJADOR sc cortrpromere a prescnrar los Títulos, Diplomas. Certificados.
ias. que acrediten sus conocimientos. l-1o preparación récnica yio profesional. para

rrolla¡ las acti\ idades propias del cargo a dcscmpeñar. ItrBCEBA: IIITRACIóN DEL
NTRATO. El presente Contrato Individual de 'l-rabaio. 

es por liempo l_imirado- ¡al como
o establece el Cédigo de l'rabajo en su Artículo.16 lireral b por riempo limitutlo. cuando

se especific'u Jecho p«r su terminación... ". el nrismo entra en vigcncia a pafir de la lbcha
UNO (01) DE MARZO hasta la flcha vEtNTE (20) DE JULTO DE DOS MIL
vEINTrcuATRo (2024). SENAF. queda fácultado para dar por terminada Ia relación
lahoral. suspender o rnodilicar e1 presentc contr¿ro Individual de 'l'raba-io por liempo limitado
cuando a su crilerio lo considere necesario o por cualquiera de las causas esrablecidas en la
cláusula séptima tlc csrc contrato sin responsabilidari alguna para SENAF. CL,ARTA;
S.{LAzuO. EL TRABAJ.{,DOR devengará la ca¡lidad rotal de VEINTF. MIL LEMPIRA,S
EXACTOS (L 20,000.00). El correspondienre pago se realizará a EL 'TRABAJADOR bajo
las disposiciones cn¡itidas por la secrctarí¡ rle Fin¡nzas (sEFIr), en el marco del
PRESUPUESTO (;ENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA RDPÚBLICA Y
SUS DISPOSICIONES (;ENERALES EJT,RCICIO FISCAL 202{, dicho pago se

realizará al tlnal de'cada mcs duranre el periodo rje r,igencia del prescnte contrato. El gasto

atéctará el renelón presupuestario: II\ST. {19, G..f f , I_ E 2, PROC 13. SL'B PROG 0,
ACTiOBRA I, FUtiNI'Ii t I OBJETO DE GASTO 12100, corresponrtienrc a §]..[!pf,f!
BÁSICOS de la esfuclura presupueslaria de sE\AF. *SENAF. pagará a EL
TRABAJADOR cl Decimo Tercer rv Décimo Cuarto mes de salario. dc acuerdo con lo que

5E
DE ES'A
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# lece nue$ra legislación ),'o en forma proporcional cuando así corresponda- de los cuales

krs renglones presupuestarios: l\ST. {19. (;.4 l. t:D 2. PROG. 13, SLIB PRG 0,

BRA I, OBTETO DE GASTO l2{t0. BENIFIC. 0 correspondiente a
)t§ to

-/

DFCIMOTFRCER MFS 1 I\ST. {I9, (;A 1, LiE 2, PR(X;. 13, StrB PRG 0O, PROY 0,

A('T/()BRA l. OBJETO DE GASTO 12{20. BENIFIC. 0. correspondientes a

IIFCIMOCI]ARTO MFS dc la cstructura pr!*supuestar¡a dc SENAF respeclivamente. Se

realizariin las deducciones ). retenciones que en derecho corresponda de acuerdo con la

norrnativa r igente. Qll§f¡\: LA .|()RNAI):\ D[: l R,,\tsA.lO será de lunes a viemes a partir

dc las ocho dc [a mañ¡na (t:00 á.m.) a lrs cuatro de la tarde ({:(Xl p.m.). que inclu¡'e una

hora de almuerzo diaria. dc i2:00 m. a la l:00 p.nt.: la ¡omada extraordinaria. sc regulará en

el apanado feñin!'nte L-n r-l Reglamento lrtemo rle l¡ Secretaria de Estado en los

Despachos de \iñez, Adolescenci¡ y Frmilit (SEliAf ). §EXIA¡ CARÁCT§ R

('()liFIDENClAt.. EL TR{8.{JADOR se obliga a c(tnsr'n ar una esticta confidencialidad

tc o después de vigencia del presente conmlo sohre los datos. documentos 1' cualquier

e inlormación a que pudiese tener ¡cceso o cL)nocimienlo a razón de la relación laboral

se otrliga a no dar a conocer direcra o indirectamente o a efeclu¿tr publicación o

ón alguna. en ningún ticmpo acerca de la intbrmación. estudios e infbrmes

s ¡nr él en távor de SENAF. en el marco del respeto y.prolección de los derechos

niñez en Honduras. las pales involucradas acucr<lan guardar la debida confidencialidad

cual tir"'nc como obje¡ivo gara¡tizar la privacidad ¡ la integridad dc la inlbrmación

relacionada con niños" niñas, adolescentes 1'f-amilia. asi como cvitar cualquier uso indebitlo

o divulgación de cualquier inlormación o documentos no autorizados. §fIEIIMA:
CARACTER DE EXCLUSMDAD: f,L TRABAJADOR se compromele que durante la

rigencia del prc'sente contrato individual de trabajo pre§tara sus sen'icios única ¡

c'rclusivamenle a la SENAF. por kr cual no podni realizar trabajos personales o rahaiar para

otra pcrsona natural. juridica. empfesa prir ada- Dependencia Gubemamental o Poder del

Estado. sllvo que el trabajador realice lakrres de docencia sit'mpre l cu¿ndo dichas actividad

no intrrrumpa la jomada ordinaria de trabajo. la con¡rar ención a lo aqui dispuesto lacultará

a la SENAF para rescindir el presente contrato de ma¡era inmediata' QCfA!ilI¡
TERMINACIóN DEL CONTRATO. "t-as partes tendrán el derecho de dar ¡xrr finalizada

la rclaci<'¡n laboral cn cualquier momento durante la vigencia del contrato. dc acuerdo con las

circt¡nsrancias establecidas en los arriculos 'l ll. l121' I l;l del Codigo de Trabajo y la-s

csripuladas cn el Reghmento Inlertro rte h secretrría de Est¡do en los Despechos de

Niñg¿, Adotescencia ¡. F¡mili¡. N0VENA: CONTRO!:ERSIA§. Para dirimir las

contmvcrs¡as quc pudieran surgir en la aplicacion de cste'contrato. ambas pañes aceptan

ag.oÉr las insrancias inlemas a trarés dc dialogo" así mismo agolar la r'ía administrativa y
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someterse a los I'ribunales en materia laboral conespondiente. DÉCl!&l¿ LEYf,S

APLICABLES. El Codigo de Trabajo vigente. Reglamento Interno de Ia Secreteria de

Est¡do en los Despachos de Niñez, Adolescenci¡ ¡-- Familia. las nonnas complementarias

en materia laboral y' las cláusulas del presenre documento. IIIICIMÁ-EBIMEBA:
ACEPTACIÓN DE CONDICIONE§. Ambas panes rnanifiestan que es cierto lo

manifesudo )' que se otrligan a cumplir fielmente todas 1 cada una de las condiciones

contcnidas en las cláusulas de cstc Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Limitado.

En le de lt¡ sual ambas partcs ratilic¿m ) l'r icado a iin de dejar constancia. -

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa Munici tral a los uno 101 ) dias del mes

de marzo dcl año dos mil veinticuarro 12

F)

Ltzb.l § A\DI o (;0MEZ
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE

NIÑEZ. ADOLESCENCI¡\ Y FAMILIA SENAF
0801-19ót-01827

IF)

vICTOR }IODESTO

EL(LA) I'RABAJADOR(A)

0801-t 993-234ó2

GO ES

SECRE'ARIA
D€ ESTAOO

!

§
I

4de4

I

I



I \y
- at

SIGADENAH

CONTRATO I\DIVIDT]AL DE TRABAJO

SENAF-RRHH-.176.202{
tlrclr r, Al,lo

t\iOSOTRoS. LIZETH ARMANDINA CoELLo cÓuEz. mayor de edad soltera. Docrora e¡

Medicina General, con dr.rmicilio en la Ciudad de Tegrrcigalpa. Departamenlo de Francisco Morazán,

hondureña. con documento nacional de identiticación No. 08Ot-1961-04827. actuando en mi

condición de SECRf,TARIA DE ESTAIX) EI§ LOS DESPACHOS DE NÑf,,z.

ADOLESCENC¡A Y FAMILIA nombrada mediante Acuerdo de Ejecutivo No. l4-20?4 de fecha

tres (03) de enero de dos mil veinticuatro (202a), : con facultades legales suficientes para la

celebración del presente contrato, actuando en representación de la SECR-ETARIA Df ESTADO

fN LOS DESPACEOS DE MÑEZ, AIX)LESCf,NCIA Y TAMILI,{ (SEN,AF); qUiCN CN IO

sucesivo se denominaná "SE§AF" ¡ VICTOR NORTIER ÁVlU SOSI, mayor de edad. soltero

Bachiller en Ciencias;.. Hunranidades. con domicilio Tegucigalpa, Municipio del Disrito Central.

Departamento de francisco lVlorazjn- de nacionalidad hondureña y con documento nacional de

idcnrificacién No. 070&l9E&03132, quíen se denominará 'EL TRABAJADOR"; hemos

convenido en celebrar el presente Co¡trrto ltrdivitlud de Trabajo por tiempo limirado, que

sujeto a las cláusulas sic.u¡entes: !U![EBA: NA f UR{LEZA DE LOS SERVICIOS. SEN

declara que requiere contrátar los servicios de El TRABAJADOR para que desempeñe el Puest

AUXILIAR Df .ARCHIVO, en el nrarco de asegurar Ia operatividad para el desanollo ¡- P

de Derechos de la Niñe¿ Adolescencia y Familia- así como para el fortalecimiento de esta

de Eslado. Ejerce sus l¡hores en Olicina Regional Centro Orienle. Tegucigalpa. Municipio

l:q

trl

J,

Distrilo Central, Ilep¡rtsmenlo d€ Fr¡ecLco ]lorazán, pudiendo prc§t¡r sus scrvicios en \

cualquier oiro lugtr del territorio n¡eion¡l dorde se rtquiera su l¡bor rcl¡cionrd¡ con SENAF

cuardo las circunstxnci¡s ¡sí b ¡merilen o exijen, a fm de cumplir con lo establecido en la relación

contractual se obliga a presmr sts serticios comprometiéndos€ a ejecular las funciones siguienles: l.

Brindar atención a los diferentes usurios que solicitan información sobre algún tnimite. 2. Clasificar

y.archivar corresJrondencia. a fin de fácilitar la bírsqueda de la misma y prestar un buen xrvicio 3.

Seleccionar ¡ hacer un lisrado de los documentos de años anleriores. a ñn de trasladarlos al archiso

muerto. 4. Trasladar doeumenlos varios. para ser clasificados y archivados. 5. Encuademar y mtular

lc¡s documenlos a archivar. a tin de que los mismos no se dañen o exravíen. 6. Llevar control de la

entrada y salida de documcntos. a fin dc cjcrcer mayor conbol. 7. Recogcr La Gaccta ordinaria y

archivarla. a fin de mantener las Le1'es. Reglamentos ) Decretos actualizados- 8. Revisar' sellar y

foliar los expedientes actiyos para ser archivados. 9. Recibir- archivar y postear cuadros de nolas.

certificaciones- historias- conslancias- suficiencias ¡ equivalencias para elaborar Ia estadística anual
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de la in«itución. 10. Depurar ¡ ordenar allábéticamente los expedientes de los archir os pasir

Archivar mensual v anual las planillas de pago mensual. ll. Reali¿ar las funciones afines

asigrre cl superior inmediato..Asi mismo se obliga a prestar con la ética ¡ el esmero apropiado

las instrucciones que le sean señaladas por su superior inmcdiato. cn la fon¡ra y condiciones

que se le inJique, en concordancia eon sus actir idadcs labt¡rales. SEü[if DA:

ACREDITACIÓ\. f,L TRABAJADOR se compromere a presenrar los 'firulos. Diplomas.

Certitlcados. Constancias. que ¡crediteo sus conocimientos. v:'o preparación técnica y,o

pmfesíonal. para desarrollar las actividades propias del cargo a desempeñar. p.p§Q\:
DURACIÓN DEL (IONTRATO. Ll presente Contraro Individu¿l de'lratrajo. cs por ticmpo

Limitado. tal como lo establece el ('ódigo de Trabajo en su Añículo.16 literal h " Por ¡¡empo

linilado aantk¡ se espec ilicu .lechu ¡turo -lu terminü{'iritt... . el mismo entra cn vigenci

qr¡c -\ 3

partir de la técha li\O (01) DE M..IRZO hasta la ltch¡ \'EI\TE (20) DE.lt
DE DOS ñtlL Vtll§TTCLIA I'RO (202{}. SENA}. queda lacultado para dar yrr temr

la relación laboral. suspender o modificar el presenle Contrato Individual de Trabaj

tiempo limitado cuando a su criterio lo considere necesario o por cualquiera de las c

establecidas en la cláusula séptima de este contrato sin responsabilidad alguna para Sf.\.{
CL:ART.{: SAI-ARlO. EL TRABAJADOR devengará Ia canridad roral de DIf,CIOCHO

¡llll. LEMP¡RAS EXACTOS (L l&fit0,00). El conespondicnle pago sc ¡cali;¿ará a EL

TRABAJADOR bajo las dis¡rsiciones emiridas por la Secretaria de Finan¡¡s (SEFIN),

en el marco dcl PR-ESUPüESTO GENERAL Df, INGR§,SOS Y EGRESOS DE LA
REPÚBLICA }' SI-S DISPOSICIONES GE\ERALES E.'ERCICIO FISCAL2O2{.

dicho pago sc rcaliz¡¡á al final de cada mes durante el peritüo ric vigencia del presente

conlmto. El ga-sto at'ecrani el renglón presupuestario: ¡NST. ¡19, GA t. UE 2. pRO(; 13,

StlB PROG 0,.ACT/OBRA I, FIIENTE lr OBJf,TO Dn (;ASTO l2t(X), concspondicnte

a SUELDOS BÁSICOS de la cstruc¡ura presupuesraria tle SENAF. .SEN.AF. pagará a EL
TRABAJADOR. el Décimr¡ Tc'rcer r Décimo cuarto ¡res dc. salario. de acucrdo con lo que

estatrlece nuestra legislación,vro en lbrma pmporcional cuando ¡sí correspon<la- de los cuales

afectará los rengkrnes presupueslarins: llti§T. ll9, GA l. I-:E
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2, PROG. I]. §I.'B PRG O. ACT/OBRA I, OBJITO DE GASTO I2{IO. BE:{EFIC. O

correspondientc a DECIMOTERCER MES v INST. {19, GA 1, l-'E 2. PROG. l-1, SUB

PRG OO, PROY O, ACT/OBRA I. OBJF,TO DE (;ASTO 12{20, BE:{EF¡C. O.

correspondicntes a DICIMOCIIARTO MES de la cstructura presupuestaria dc SENAF

respectir,amenle- Se realizanin las detlucciones v retencion!'s quc en derecho corresponda de

acuerdo con la normativa vigentc. Q!l!S!: t-¡\.IORNAI).{ DETR-\BAJO será de lunes

a viemes a panir de las ocho de la mañrne (8:(X) a.m.) e hs cuatro de la trrde {4:ü) p.m.).

que inclul c una hora de aimuerzo diaria" de l 2:00 m. a la I :00 p.m.: la jomada exlraordinaria-

se regulará cn cl aparlado perlinenlc en el Reglemento lnterno de l¡ Secretaria de Es

en los Despachos tle Niñez. Adolescencia y Frmilia (StlNAF). $[: CARÁ

f"i
:t4

$

CO\FIDE:{('lAl-. EL TRAB.{.t-{D()R se obliga a c(trrs!'r\ ar una estricla confidenci

durante o después de vigencia dcl prescnte contrato sobr,.' los datos- documentos ¡' cual ,¡o
Ftipo de inlormación a que pudiese tener acceso o conocimicnlo a razón de la relación

además. se obliga a no da¡ a conocer directa o indi¡ectamente o a efectuar publicacién

declaración alguna. en aingún riempo acerca de la infbrmación. estudios e inttrrmes

realizados por él en t'ar.or de Sf,NAF. en el ma¡co del respeto 1' protección de los derechos

de la niñez en llonduras. las partes involucradas acuerdan guardar la debida confidencialidad

lo cual tiene como otrjetir o garanlizar la privacidad )' la integridad de la información

relacionada colt niñt-¡s. niñaq adolescentes y familia- así como evilar cualquier uso indebido

o divulgacióu de cualquier inlbrmación o documenltls no aulorizatlos. SE PTIMA:

CARACTER DE EXCLUSIWDAD: EL TRABAJAInR s.- comPromete que duranle [a

r igencia ilcl presente conrrato indir idual de Uahajo Prest¿¡ra sus senicios única ¡

exclusivamente a la SENAF. por lo cual no podrá realizar trabajos personales o trabajar para

otra frerfrna natural. jurídica. cmpresa privda. Dependencia (iubemanrental o Poder del

Estado. mlvo que el trabajador realicc labores de docencia siemprc y- cuando dich¿s aclividad

no interrumfla la jomada ordinaria de trabajo. la conlra§enció¡t a lo aqui dispuesto lhcultará a

la SEI{AF para rescindir el presente contrato de manera inmediata. OCTAIA¡

TERMINACTóI\ DEL CONTRATO. "l.as panes tendrán el derecho de dar por linalizada

la relación lahoral en cualquier momenlt) durante la vigcncia dcl contrato. de ac¡.terdo con las

,/
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circunsmncias establecidas en los aíiculos lll. 112 ¡ I l-l dc'l Código de 1'raba-io l las

estipuladas en el Reglameoto Interno de l¡ §ecret¡ri¡ de Estado en los Despechos de

Niñe4 Adolescencia ¡' Femilia. NOVENA: CONTROVERSIAS. Pa¡a dirinrir las

controversias que pudieran surgir en la aplicación de este contrato. ambas paíes aceptan

agotar las instancias iñernas a trar'és de dialogo. así mismo agotar la r.ía administrativa y

someterse a los Tribunales en materia labora[ conespondiente. UE!;!]!§ LEYES

APLICABLES. Et Codigo dc Trabajo vigente. Reglamerto Itrterno de la Secretaria de

Estado en los Despachos de Niñcz, Adolescencia -v Familia. Ias normas complementarias

en materia laboral l las cláusulas del presente documenro. DÉCINIA PRIMERA:

ACEPTACION DE CONDICIONES. Amhas panes mariliestan que es cieno lo

manitbstado )' que se obligan a cumplir fielmente todas l cada una de las condiciones

contenidas en las cláusulas de este Contrafo Individual de Trabajo por Tiempo Limitado.

-9''-*
En f'e de lo cual ambas partes ratifican ! tu o a fin de dejar constancia. -

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa. Ivl entral a los uno (01) días del

mes de marzo del año dos mil veinticuatro

/^t

t..

te
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LIZETH AR\Ir\DI\A LLO GO}IEZ
SECRL'TARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE NIÑEZ.

ADOLESCENCIA Y FAMII-IA SENAF
0801-19ól-0¿¡t27

FI ,J,c'lror g, jo

VICTOR NORTIE ÁYIL.A SOSA

EI.( I-A)TRABAJADOR
070i-1988-03 t 32
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CONTRATO INDIVIDTIAL DE TRABA.IO
sENAr-RRHH-177-2021

¡iOSOTROS. LIZETH ARIIANDII-..{ COILLO cÓ]fEZ. ma\or dc edad. solrera. f)oclora en

N'ledicifia General. co¡ donricilio t'n Ia Ciudatl dc f.egr¡cigalpá. I)epafamcnto de Francisc«r \1orazín.

hondureña- con docunrcnto nacional de identilicación \rr. OSOl-t961-0,1827. actuandt¡ en mi

condición de SECRI T.4.RIA Df, ESTADO f I\ I-0S DISPACHOS DE ]YÑEZ.
AIXILESCÍ§C¡.A Y FAlllLlA nomhrada mediarte Acrerdo dr., Ejecutiro No. l{-l0l{ de l'echa

tres (0il de e¡ero de dos mil rei¡ticr¡atro (:02.1)- ] con t'í¡cullades legalcs srrficientes ¡rara la

celebración del presente c()ntrato- actuando en representaci,irr dc la SECRETARJA DF, ESTADO

f,N L()§ DE§PACHOS DE rlÑfz.. ADOLESCf,ICI.{ } F.rM¡LtA (Sf\Ar); <pricn en lo

rr¡ccsivo sc denominara "§E§AF" l HANSEL A:\DRf.f V.{SQIryZ BOtiIl,LA, ma¡orde edad-

Solten). Ingeniero en ( iencias de la ( ,.rmputacit'rn. con domicilio Municipio de Disrr¡b Cenlral.

lkpartamenl,l de Fra¡ci,ictr !'lor¿zán. de nacionalidad hondurcña ¡ con document,r nacional de

identificaciLirr No. 0E0l-l§&153fi). quien sc dcnominard 'fL TR.{BAJAD()R*: hemos

conreni¡,lo sn celebrar el prcsentc Contr¿lo lndivid¡¡el de Trabrjo por tiempo limitrrdo. que estará

su-lelo a las ciáusulas siguientes: PRIMERA: NATI'RALEZ.A DE LO§ Sf,RVICI()S. SEII{AF

declara quc requiere contratar los ren icios de El TR-AB.A.I{DOR para que descmpeñe el puesto dr'

ANALI§TA DE SISTI MAS DE II\-FORMACIóI{. en r'l mar(o de asegurar la operar¡vidad para

el desarrc.'llo y Proteccirin de l)ercchos de la \iñez. Adolescc'ncia ¡ F'amilia. así como para el

f'ortaletimicnto de esta Sc',cretaria de F.stado. Ejerce sus hbor€§ etr SEDI ADIII§lSTRATll'A.
pudiendo presfar s¡s senicim en curlquier olm hgar del territorio rtacionrl donde se requiera

su hbor relacionada con SE§AF cuando l¡s circunstancias así lo ameriten o exijan. a tin de

cumplir con lo establecido en la relación conlr¿ctual se obliga a pre§l¿r sus sen'ici

compromeriéodose 0 !'jecutar las tirnciones siguientes: l. Efettuar los dia¡nóslicos l- soluc¡ones
3

un pro]-ecto determinado. l. Realiz¡r análisis sobr€ el prr¡c€§amiento de los datos. ]
prrrcesamiento. captáckin ) diseño de sistemas de procedimient()s administralivos' 4

prescripcitin de programas. 5. Evaluar la programación ! manualcs operatirt¡¡. 6. Realizar las lareas

afines que se asignen. Así mismo se obliga a pÉslar con la ética ¡ el esmenr aPftrpiado la§

inslrucriones que le sean señ¡ladas por stt superior inmediato. cn la fomta I condiciones que se le

indique. cn concordancia con sus acti\ idades laborales SEGL'j§DA; ACREDITACIÓN. fL
TR{BA.!ÁIX)R se contpr()mete a prcsenfar los [-ílulos. Diploma-s. C elifi§ados. Constancias. que

rcrsdilen sus con()§imisnt0s- \ ,o prspariNión tecnica y/o prrrfc;ional, para desarnrllir las ac¡ir idarles

pnrpias del car-eo a desr'nr¡rñar. TERCERA: DURACIÓN DEL CONTRATO. FI presente

Contrato lndividual de Tratrqio. es B)r licmpo I imiradr'r. tal conrt) lo establece cl Códigcr de Trabajo

en su Ar1ícub:16 lit(xal b 'Ptr tiL,mpo linit«lo. uundt¡ s,: tsptc ilic,t.fechq l¡.tr.t s.l tL'tntintL'iótr... ".

el mismo entra en vigencia a parrir dc' la lbcha {ll\o(01) DE MARZO hasta la fecha YEINTE (20)

DE JULIO DE DO§ M¡L i'EINTICLIATRO (2024). Sf NAF queda facult¡do para dar por

terminada Ia relación latxrral. sus¡xnder o m<xlificar el prelcrilc Contralo Indir idual de I rabajo por

ticmpo linritado cuando a su critcrit¡ kr considere necesario o tr)r cuaiquiera dc las causas establecidas

1de3
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!'n l¡ clautula icpl¡n)ir de est¡j c(rnlrilt() silr r!-str)n5ibi¡ idad ulguna P3ra SEN'Á'1"

+

TAR ¿,¡vtN;ó{

S^t-ARlo EL TR.{BA.IADoR derc'ngará Ia cantidad r'rtal dc TREI\TA }' DOS llll'
Lf,§lPIRAS EXACTOS (1, 32.lXXr.oO¡. El corres¡rndiente pago sc rcalizará a EL TRABAJADOR

bajo las disposiciones cmitidas ¡rr la Secretaría de Fi¡rnzas (SEFI¡i). en cl ¡uarco del

PRISTIPUISTO GE\F,RAT. Df II§GRF-SOS Y EGRESO§ Df L.{ REPÚBLICA Y SUS

D!§P()SICI0)¡fS GENERALES I-TERCICIO FlliCAL 202{. dicho Pago se reali¿¡rá al final de

cada mes durante el ¡rriodtr lls r iscncia del prescntc contralo. [:l gasto al'cclará el renglón

presüpuestario: INST. {19, GA l. l.rF. I, PROG l. St'B PROG 0. ACT/OBRA 6' FUf¡iTE ll
OBJITO Df G.Asl'O l2l(X). eorrcsprrndicnte a §!EtE[»-qi: lq(!§ dlr l¿ eitructura

presupusstaria de SENAF. *SEIAF" pagani a EL TR{SAJAIX)R. cl Decimo lercer ¡ f)écimo
(luaflo nrcs de salarit¡. dc acuerdo c«rn l(! que efableee nuesra legisláción \ io en lirrma proporcional

cuando así corresperntla. de los cualcs alectará los rengkrnes presupuestarios: INST. :119, GA I, UE

I, PROG. ¡. §UB PRG O. .A,CT/OBRA 6, OBJETO DE GASTO I2.IIO. BfNEflC. O

corres¡'rondiente ¿ DECIMOTERCI-R MfS ) INST. {19. GA I, Lf l. PROG. I, SUB PRG 00,

PR())' 0. ACT/OBRA 6' OBli;I0 Df GAST0 12{20, Bf,§E}'lC. 0. corrcrpondientes a

DECIMOCUARTO ME§ de la cslructr¡ra presupuestaria de Sf,NAF rcspectivanrcnte. Sc realizarán

las deducciones r rctencir.¡ne> quc cn derecho corresponda de ¿cucrdo con la nonnali\a rigetlte.

OL'INTA: LA J()R\AD.,\ Df I R.{U^JO sc¡á de lunes a rientc's a patir de las trcho dc la mgñen¡
(8:ül e.m.¡ r les cu¡ln¡ de l¡ rrrde ({:00 p-m.). quc inclure una hor¿ dc almuerztr diaria- de 1l:00
nr. a la l:00 p.m.: la.jonrada exlraL)rdinaria. se regulani cn el apanado pcninertte en el Reglemenlo

lnterno dr la Secretaria de fsledo en los DespecLm de Niñez. .A.dolescencia y F¡mili¡ (SENAF).
Sf,XT.{: CAR{CTER CO§FID}:N( 1.{L EL TRABAJADOR :c obli8a a conscn.ar una estric

ct¡n I ¡dclrc iaiidad durantc o después de r igencia del prescnte coDtmtlr srrbrr los da¡os. dr^-umenlos

cual¿rricr tiprr rJc ir¡ litrnl¡cialn a quc pudic!,e tener asses(r o conosir¡ric¡l¡t¡ a ra¿ón dc la relación labora

además. st'obliga a tu dar a conoctr direcu o indirectamente o a el'ectuar publicación t¡ declaración

alguna. cn ningún ticnrpo acerc¡ de la información. estudios e inlbrmes realizados por él en favor de

SE§AF. cn el marc¡.r tlcl respc¡o ! protección de los durechos de la niñsz en llonduras. las parres

involucradas acuerdan guardar la debida sontidencialidad lo ct¡ál tiele como objetiro garantizar lg
privaeidad 1. la integridad & la infl¡mracicin relacionada con niños. ¡¡ilias. adolescentes ) familia. asi

cr¡mr¡ t'virar cualquicr uso indebido o dirulgación de cualquier información o documenlos no

aulori:¿ados. SÉPTTMA: C.{,RACTER DE EXCLUSIVIDAD: f L T&{B.UADoR sd

compromete quc duranle la I igcncia del present€ contrato individual dc lrabajo prestara sus sen icirx;

irnica r exclusivamcn¡e a la SENAF. por lo cual no ¡xürá realizar trabajos personales o rrabajar pa.ra

o¡ra pniona oatural. Jurid¡ca. enrpresa prirada. Dependencia cubernamcntal o poder del Estado"

salvo quc el trabajador rcalice laborc: dc docencia siempn: ¡ cuanckr dichas acrir idad n¡ intemrmpa
lajornada ordina¡ia dt trabajo. la .rrntra\cnción a lo a<¡ui dirpuest() [aculrará a la SE\AF para

rcseilltlir el prcsei¡te confrato dr manera ill¡nctliata. ()( T TfRlrrNA( t(iN DÍtL
CONTRATO. 'Las Frartes tendrán el derecho de dar por finalizada ta relación laboral en cualquier
mtlmento durantc la r igencia del contrate. de acuerdo co¡r las circunstancias eslablscidss en los
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artícul()s lll. lllr ll.l del (-odigo de Irahajo ¡ las cstiprrladar en el R€gl¡mento lnterno de la

SccreteÉr de Estldo cn los Despachm de Niñe¿ .Adolescencia ¡- Femilia. NOY[I\A:
CONTROYERSIAS. Para dirimir las ionlror!'rsias quc pudieran surgir en la aplicación dc este

c(lntralo. arlhas pañL's aaeplan agolar la,, instancias inlernar a lr¿rés dc diahg.r. asi mismo ag()lar la

r ia admiristrativa \ somcterse a k,s I rihunalcs er nralcria labor¡rl l:r 
'rfc.ifi( 

ln¡l ir'ntt' Q[§!@!
LEYES .{PLICABLES. l l ('ódigo de lrabaio \ igentc. Reglamento lrlerro de ls liccrclsr¡¡ de

Estado en kx Despcchos de ¡{iñez. Adolestencia y-. Familia- las normas cornplemenlarias en nrateria

latoral ¡ h' cláusrrlas dcl prü\§nre d(reumenro. DÉ( Ilt.{ PRI}rfRA: ACEP'[.{CIÓ\ DE

CO:\DICI()NES. Arnbas parte:' manilicstan que cs cieno lo ntitnile:tado ¡ que se ohligan a cumplir

tielmente todas ¡ cada una dc las condiciones contenidas sn las clat¡sulas de estc Contrrlo Individual

de Trabajo por Tiempo Limitedo.

En fc de lo cual ambas partcs ralilican ¡ firman por duplicado a fin de dejar constancia - Dado en la

Ciudad de I egucigalpa. §1u

dos n¡il rcinticuatro ( 1024 ).

nicipio del Disfito Ccnt al días del mes de marzo dr'l añr:

".,.u,"+"
ui

¡ s

l)
t.l7-ETll {lt\t .\\l)l\ "t

Sf.( RE'¡ -.\RtA DL ESI 
^l)O 

EN L

^tx 
)l.t s( t \cl^ \'F^

0801- 1961-0+fi2

Dt-, \ l\ l:1.
I

r)

A§SÍ.1- A\l)REf \'-{sQl [.2 t..{

EL( I-A ) TRAI]AJADOR( A)

0801-19e8-15100

sP^
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Co\TRATO INDI\]DT.{L I}E TRABA.IO

sEr-AF-RRHH-3t0-202r

NOSOTROS. LIZETH ARMANDINA COELLO GÓMEZ, mayor de e«lad. soltera.

Doctor¿ en l\'ledicina General. con domicilio en la Cir¡dad de legucigalpa. Depanamento de

Francisco N'forazán. hontlureña. con documcnto nacit¡nal dc identificación No. 0E0l-t9ól-

O4827. actuando en nri condición de SICRET.A.R|A IrE ESTAIX) EN LOS

DESPACHOS DE NIÑEE ADOLESCENCIA Y }.AMIL¡A nombrada medianlc Acuerdo

de Fjecutivo No. l4-2024 de fecha tres (0-1) de enero de dos mil veinticuatro (1024). ) con

facultades legales sulicienres para la celehracitin del prcsente contrato, acluando en

representación dc la SE('RETARIA DE ESTAIX) EN LOs DESPACHOS DE NtÑEa

ADOLESCENCIA Y FAMILIA (§ENAF); quien r'n lo sucesiro se denominani "SENAF"

y CI"A[,D|A LETICTA ESTRAD.{ GARCIA' mal'or de edad. soltera- Licenciada en
-frabaio 

Social, con domicilio 'l egucigalpa Municipio del l)istrito Central. I)epartamenlo

de Ir¿ncisctr \{oraz;án. de nacit nalidad hondureña 1con dot-umento nacional de

tilicaciónIo. 0E0l - I 976-0{936. quien sc denonrinará *flL TRAtlA.lADOR"l lrcnros

ido cn celchrar cl presente Conlrato lndividual de Trebajo por tiempo limitado.

suiclo a las cláusula^s siguicnles: f,BlMEp\t :\i.{'TtlR{LEZA t}E l.()S
lclOs. SINAF dcclara que requiere contramr los senicios de EI TRABAJ.ADOR

que desempeñe el puesto de TR.{BAJAIX)R SOCIAI., en el marco de asegurar la

tividad para el desarrollo y Protección de Derechos de la Niñez. Adolescencia !
ilia. así como para el fortaL.cimicnto de esta Secreta¡ia ile Estado. Ejerce sus labores

eú Oficins Regional Centro Orienle, Teguc[rlpa, Municipio del Distrito Central,

Deparlamento de Frencisco Morrán, pudiendo pr?§lrr sus sen'icios en cualquier

otro lug¡r del territorio n¡cional donde se rcquierr su lebor relacionada con SEI\AF

cu¡ndo les circunst¡ncirs ¿sf lo ¡neriten o exijan. a fin rlc cumplir cr¡n Io establecido en

la relacién contractual s,". trhliga a prestar sus senicios compromelióndt.rse a ciecutar las

funciones siguientes: I Planificar, implemcntar. rel isar y cl'aluar la práctica del trahajo

social con per§onas. f'antilias. grupos. (rrg¿tnizaciones 1 comunidades de su competencia.

con el fin de implemenrar las meilidas corrccli\as nccesarias: l.Realizar estudios

socioeconómicos a hs grupos. organiizaciones ¡- comunidades que así lo requieranl

i.l)ctccción. I:studio- r'aloración ¡''o diagnóstico de las neccsidades ¡ problemas sociales:

4.f)ar sc'guirniento responsahle de las situaciones en la que los menores se !'ncuentren

dentro de la nue§a unidad l'amilia¡. 1'su adaptación en la misma: S.Evalu¿r. realiz¡¡

Investigación social aplicada. encaminada a identiñcar. oh¡ener o proporcicnar. de manera

válida 1, fiable" datos e intbrmación suficienteen que apo)ar un juicio acerca del mérito o

valor de los diferentes componcntcs dc un programa o recurso sociall ó.Elaborar informes

mensuales ,r anuales de las actividades que

4
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se rcaliz-a-n en los dilertntes programas de asistencia st¡cial de la Sccretari

de determinar el cumplimiento 1' alcance de los oh-ietir trs de los nli

niñez 3' adolescencia, basado en registros estadísticos. tesul¡ados dc las inrestigaciones ¡'

estudios socioeconómicos, con el propósito de meiorar las condiciones sociales de los

mismos: 8. Apo¡ar en cualquier otra actividad gue nrl sca de su compctencia 1 que le sea

delegada por el nirel superior: 9.Cumplir con todas las directrices emitidas por el Gobiemo

Central de la República. v otras arlicion¿les emitidas por EL PA'IRON(J ref-ercnte a las

acciones, prolocolos v medidas tle bioseguridad, así como liu emitidas respcclo a gobiemo

electrónico I teletrabajo: l0.Cumplir todas las direcrrices e ins¡rucciones realizad¿s por su

supcrior jerárquico. o nivel ejecutivo. rcspecto al uso obligatorio dc plataformas v entomos

vinuales como medio de comunicación oficial de rrabajo: I l. Realiz.¿r¡ las tareas alines qte

sc asig¡nen..Asi mismo se obliga a prestar con la éiica I el csmero apropiado las instrucciones

quc lr: sean señaladas por su superior inmediato, en la tbrma l condiciones que se le indique,

e¡ concordancia con sus actividades laborales. §fliLNDA: ..{CRODITACIÓN. EL
TRABAJADOR se compronrete a prcs€ntar los 'l-ítulos. Diplomas. Certiñcados,

Constancias. que ecr'€ditetr sus conocimienlos, y/o preparación técnica yro protbsional. para

desarrolla¡ las actividades prtrpias del cargo a desempeñar. TFRCERA: DURACIóN DEL
('O\TILATO. El prc*-ntc Co¡ltrato lntlir idual dc I rabajo, cs por ticnr¡ro Limitado. tal como

establecc cl C'ódigo dc Trabajo en su Aniculo.{ó litcral b .'Por riempo linitado. cuun<lo

;pecificu Jéthu pata su terminocirir¡... '. el mismo cntra en vigencia a partir de la lécha

(01) DE .\t A R Z O hasra la lecha VEI-\TE (20) DE .ttJl-t() DE DOS MIL
\I-ICLATRO (202{). SENAF. queda l'aculrado par¿ dar por terminada la relación
ral. sus¡rnder o modilicar el presente Conuato lndir idual de Trabajo por riempo limitado
do a su crilerio lo considere neccsario o por cualquiera de las causas establecidas en la

cláusula séotima dc csrc conrrato sin responsabilidad alguna para sÍiNAF. CUA§IA:
SALARIO. EL TRAB.AJADOR devcngará la canridad lotal de VEt\TE lVl¡L LEMPIRAS
f,XACTOS (L 20,000.00). El corresp.ndiente pago se rcalizará a EL TRAB.{.JADOR bajo
Ias disp,osiciones c'miridas por la secreteríe de Fina¡zas (sEFl¡i), en el marco rlel
PRISUPI-]ESTo GF,NERAL DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA REPÚBLICA Y
SLiS DISPOSICIONIS GENERALES EJERCICIO FISCAL 202t, dicho pago se

realizani al linal dc c¿da mes durante cl periodo de r igcncia del ¡rrcscntc contrato. lil gasto
allct¿¡:i cl renglón presupuesrari.: l\sT. {19, C.{ l, LE 2, PROG l-1, SL,B PROG 0,
ACT/OBRA I, FUENTE I I OBJETO DE GASTO t2100, correspondiente a§!l[![!§
BÁS¡COS de la esrrucrura presupucstaria de sE§AF. *SENAF. pagará a EL
TRABAJADOR cl L)écimo Terccr ¡- I)écimo Cua¡to mcs eie sal¿rio. tle acuerdo con k> que
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nuestra lcgislacién vlo en tbmla pr0pora:ional cuando así comesponda. de los cuales

k¡s renslones prüsupucstarios: I§ST. {t9. GA I. LrE 2, PR{X;. 13, StlI} PRG 0,

BRA l. OBJIiTO D§, (;-{STt} l2¡10. BfIEI¡IC. 0 correspondienre a

¡- I\§T. {19, GA I, lrE 2. PROC. 13, SUB PR(;00. PROY tl,

ACTIOBRA I, OBJETO DE GASTO 12{20, B§§EFIC, 0. correspondienre s a

DFCIMOCUABTO MIr S dc la eslructura presupuestaria de SENAF resfleclivafirente. Se

rcalizárán l¡¡s deducciones v relenciones que en derecho corresponda de acuerdc con la

normaliva r.igente. Ot;1.§-f A: l--{ JOR\ADA Dll -I'ILAI}AJO 
será de lunes a viemes ü partir

de l¿s ocho de la mañana {8!00 a.m.) e l¿s cuafro de la tarde (4:$ p.m.}, que inclu¡-e una

hora tle almuerzo diaria- de 1f :tll-) m. a la l:00 p.m.: la-iomada e\traordinaria- se regulara en

el apartado pertincnte cn el Rcglamento lnferno de l¡ Sccret¡ria de §sf¡do en los

Despachm dc i\iñez. Adolecenci¡ y Femilia {SENAf ). §.EXLI: (.{RÁCTER

CONFIDINCIAt,. El- TIL{BAJADOR sc ohliga a conser.r'ar una estricta confidencialidad

duran(e o después ele vigencia del presente contrato sobre kls dalers. dotunrentos l cualquier

tipo de ini'ormación a que pudie,,.- tcncr acceso o §onocinricnto a razón de la rclacirin labor¿l

además. se ohliga a n<¡ dar a conocer direcla o indireelanrent!' (r a eftcluar puhlicacidrn o

laración alguna. en ningún dernpo aclrca de la inibrmar,ión. es¡udios e irformes

por él en t-avor de SENAF. en el marco del rcspeto .v pmtección de los derechos

iiez en I{onduras. las partes inxrlucradas acuerdau guardar la dcbida sonfidencialidad

ti(:ne como ohjetivo garantizar ia privacidad ,v la integridad de la inlormación

co¡ niños. niñas, adolescenles y t'amilia- asi corno e\itar cualquier u§o indebirl<r

ulgación de cualquier inlbrmación o dtxumentcs nt¡ aulorizados. SEPTIMAI

RACTER D[ EX('t.[jStYl DAI]: EL TL{BAJADOR sc corlprorrlct(' que durante la

vigencia dt1 presente cont¡alo individual de tratlaio presura ¡u§ se¡ '*'icios unica y

exclusir.anrente a la SE§AF. por lo cual no podni realizar trabajos persr¡nales r¡ traba-iar para

otra persona natural. jurítlica, empresa privada Dependencia Cubem¿ment¿l o Ptder del

Estado" sah.c quc r-'l trabaiador realiCe labores de docencia siempre I cuando dichas actividad

no iniemrmpir la jornada Ordinaria de trabajo. [a conravención a lo aquÍ disputsto facul¡ar'á

a la §ENAF para rescindir el prcsente conlrato dl: manera inmedi¿ta. OCTAVA:

TERM¡NACIÓN DE¡ Co\TR{To. "Las panes tendrán el derecho de dar por linalizada

la relación laboral cn cualquier mom!.nto dürante la Yigencia dd conlrato, de ¿cuerdo eon las

circunstancias cstahlecitias en los aniculos lll. lll ¡' l14 del Código de Ttsbaio )' las

eslipuladas en el Reglamento lnterño de ls Setret¡ría rle Est¡do en los Ilespaehos de

Niñez, .ddolescencie y- F¡milia- NOV§NA: CONTROVER§IA§- P¿¡a dirimir las

controversias que pudieraa surgir en la apticación de esle contrato, ambas partes aceptan

agotar la-s instancias i ternas a ¡ravés de dialogo. así mismc ago¡ar la ria administrativa y
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scmererss a los .l 
ribunales e¡r materia laboral corresp,r.rnr-lienle. DICIMA LEYES

APLICABL§,§. l.l Codigo dc l rabaio vigente. ReglamÉnto Intemo de l¡ §ecretari¡ de

Est¡¡Io cn los Despachos ds Niñe¿, Adolescencia ¡' Familia. la,; nonlas ccmplementarias

en materia laboral ¡ las cláusulas del pr*sente documer¡l,r. TLCIMA-EBIIIEBA:
ACEPTACIÓN DE CO¡{DICIONE§. Ambas pancs maniiiesran que es cierto lo
manilbstado -y que se obligan a eumplir fielmente tod:rs ). cada una de las condiciones

coltenidas en la-s cláusulasde esl.e Contrato Individual de Trabajo porTiempo Limitado.

I-n it de lo cual anrbas parres mtifican ¡ linnarr por duplicado a lin de dejar cons*ücia. -

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa. Munici Central a los unr¡ iOl ) días del

mes de r¡arzo de l a¡]ri dos mil veinticuatrr'r

F)

L I7-T.-1'H T GO}IEZ
SE(]RE'I.{RI.,\ DE ES-T li.sp.\('HOS ¡)1,

\INEZ. AD()I-ESCENC¡ I,IA SH\.{F
üll0l-¡ 9ót-0{¡t27

Ci L' l)lt.¡a,, 6
CLAUDTA L§TICIA
ESTR.{DA GARCTA

IL{ t".{)'f-R¡\BAJ;\DOR(A)

0801-I976-&193ó

t-

Q:,.
3
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CONTRATO INDIYIDI.'AL DE TRABA.'O
SENAF.RRHH.3tI.2O2¡

NOSOTROS. LTZETH ARMA§DINA COELLO GÓIUEZ, mayor de edad, sohera

I)oclora en \ledicina Gencral. con donricilio cn la Ciudad de Tegucigalpa. Departamento de

Francisco l\{oraz¿in. hondureña. con documento nacional de identificación No. 0E0l-19é1-

&{t27. actuando en mi condición de SECRETARIA DE ESTADO EN LOS

DESPACHOS DE NIÑEZ. ADoLESCENCIA Y FAMILTA nombrada medianle Acuc¡do

de Ejecutivo No. I4-202{ de fccha tres (03) de enenr de dos mil veinticuatro (2024). l. con

facultades legales suficic-ntes para la celehracién del prr'sente contmio- actuando en

represenración de la SECRETARIA DE ESTAIX) EN LOS DI:SPACHOS DE NIÑEZ"

ADOLESCENCIA Y FAMILIA (SENAF); quien en lo suc.-sivo se denominañi "§ENAF"
v TVETH DEL CARMEI\ BOI\ILI,A, ma)'or dL' edad. soltera. Licenciada en Trabajo

Sociat. con domicilio Municipio dc Choluteca. f)epanamentrl de Chr:tlutec¡. dr'nacionalidad

hondureña \ con documento nacional de identificación No. 17l)6- l9!D-{X}327. quien se

denominani "EL TRABA.TADOR'¡ hemos convenido en celebra¡ el presente Contreto

Individu¡l de Trabajo por tiempo timitrdo. que esurá sujeto a las cláusulas siguientes:

PRllltlRA: \ATI'RALEZA l)E LOS SERVI(IIOS- SENAI' declara quc reqtr

contratar los sen icir)s de f I TRABAJADOR para quc desempeñe el pueslo de Trabrj

5t
i E!1Aoo
cer¡¡{ll

Social, en el marco de a-segurar la operatividad pam el desamrllo y Protección de Dere¡

de la liiñez. Adolescencia 1'Familia así como para el fortalecimicnto de esta Secretaria

I'-stado. Ejerce sus lahores en ()ficina Regional Sur. Municipio de Cholu

Dep¡rlxmcnto de (-holuteca, pudiendo Pre§tar §us sen icios en cualquier otro lugar

lerrilorio nacional doode se requiere su l¡bor rel¡eion¡de con SEf{AF cu¡ndo las

cirtunstrnci¡s asi lo ameriten o exijan. a fin de cunrplir con lo estahlecidtl en Ia relación

conlmctual sc. ohliga a presta¡ sus sert.icios comprometiéndose a ejecutar las funciones

siguientes: l. Planificar. implementar. revisar l evaluar l¿ práctica del trabajo social con

Flersonas. t'amilias- grupos, organizacioncs 1 comunidades de su competencia. con el fin de

implementar las medidas correctivas nccesa¡ias: 2.Realizar estudios socioeconómicos a los

grupos. organizrciones ¡ crrmunidades que así lo requier::ur: -i.Detección. Estudio. r'alor¿ción

ylo diagnóstico de las necesidades y problemas sociales:4.Dar seguimícnto responsable de

las situacionq; en la que los menores se !.ncuenúen dentro de la nueva unidad familiar. y su

adaptación en la misma: 5.Evaluar. rcalizar Investigación social aplicada. encaminada

idenrilicar. ohtener o pro¡rorcionar. de manera válida )- fiable. datos e inlbrmación suficiente

en que apoyar un juicio acerca del mérito o valor de los difere¡tes comF)nentes de ¡m

programa o recurso soCiall 6.Elatrora¡ inlo¡mes mensuales y anuales de las actividades que

se ¡ealizan cn los diferemes programas de a-sistencia scrcial de la Secretaría con el proÉsito

lde4
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de dcterminar el cumplimiento v alca¡ce de los obietivos de los mismos:7. Ela

propuestas de proyectos y progr¿mas orientados a la erradicación de la vulnera¡ión

niñez I adolescencia, basado en registros estadísticos. resul¡ados de las inrestigaciones v

estudios socioeconírmicos. con cl propósito de mcjorar las condiciones sociales de los

mismos:8. Apo¡'ar cn cualquier olra actividad que no ssa tle su conrpetencia y'que le sea

delegada por e[ nirel superior: 9.Cumplir con todas las directrices emitidas por cl Cobicmo

Cenrral de la Repútrlica. y otras adicionales emitidas por F.L PA.I'RO\0 relerente a las

acciones, prolocolos ¡ medidas dc bioseguridad. así como las emitidas rcspecto a gobiemo

elecirónico ¡- teletrabajo; l0.Cunrplir todas las direcrrices e instruccionr-,s realizadas por su

superior jerárqüco, o nivel ejecutivo. respeco al uso obligatorio de platal'ormas ! entornos

virtuales como medio de comunicación oñcial de rabajol 11. Realiza¡ las tareas atines que

se asignen. Asi mismo se otrliga a prestar coo la ética 1 el esmero apropiado las instrucciones

que lc sean señaladas por su supcrior inmediato, en la lbrma ¡ condiciones que se Ie indiqua
en conco¡dancia con sus actir idades l¿borales. SEGUNDA: ACRI:DITACIóN. EL
TRABAJ"ADOR s!' compromcte a pres€nta¡ los Titulos. I)iplom.rs. ('ertificados.

constancias, que acrediten sus conocimientos. ylo prcparación técnica ¡'ro prolbsional. para

desa¡rollar las actividades propias del cargo a desempeñar. TERCERI: DURACIóN DEL
CONTRATO. El prcsenle Contaro Individu¿l de Trabajo. es por riempo Limirado. tal como
lo establece el Código de rrabajo en su Aniculo 46 lirerat b Por tiemyt limitaclo. cuando
sc espec'ilicu ./icha paru su terninatlón... '. el nlismo enlra en r igencia a p¿rtir de la l-echa

UNO (01) DE MARZO hasta la lécha VEINTE (20) DE JtrL¡O DE IXIS MtL
YEINTICIIATRO (202.{}. SENAF. queda facultado para dar por rernrinada la relación

laboral. suspcnder o modilicar cl presente Contrato lndividual de Trabajo por tiempo limitado
cua¡do a su criterio lo considere necesario o por cualquiera de las causas establecidas en [a

cláusula séntima dc esre contmtL¡ sin responsabilidad alguna para SENAF. CI;ARTA:
SALARIO. EL TRABAJADOR devengani la can¡idad rotal dc Vf.,tsTE MIL LEMPIRAS
EL{CTO§ (L 20,000.00). El correspondienre pago sc realizará a I1L TRABAJADOR
las disposiciones r,nlitidas por la Secretaría de finanzas (SEÍ'!,\), cn el nrarco
PREST:PT]ESTO (;ENER{.L DE INCR§SOS }'EGR§SOS DE L.{ RTP(BLIC'A
SUS DISP0SICIO\ES (;T,NE,R.4,T,ES EJERCICIO Í-ISCAL 202{, diChO PAgO
realtzará al flnal dc cada mcs durante el periodo de vigencia ricl prescntc contrato. El gasto

af'cctará cl renglón prcsupucsrario: INST. 419, GA t, UE 2, PROG 13, SUB PROG 0,
ACT/OBR{ 2, Fti ENTE I I OBJET() DE GAST0 12I00, correspondien¡e a SUELDOS
BÁSI (:()s dc la estructura presupuestaria de SENAF. *SENAF. pagará a EL
TRABAJADOR el Décinro Tercer ¡.Décimo Cuarto ntes de salario. de acuerdo con lo que

eslablcce nuestra legislación Ilo en forma proporcional cuando así corresponda. dc los cuales

tt¡ ¡g vtt{,
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rá los rcnsloncs presupuestarios: INST. {t9, (;,{ I, t.E 2, PROG. I3, St'B PRG 0.

BRA 2, OBJETO DE GASTO l2{I0. BENEFIC. 0 correspondiente a

¡ I\S'l'. {I9. G.4 l. tiU 2, PRO(;. l.¡, Sl:B PRC 00. PRO}'0.

ACITOBRA 2. OB.IETO DE (;ASTO 12{20, Bli:iEFIC. 0. c¡irresf,ondicntes a

l)Í( lltOcL.{RTO IIES de lir cstructura presupucslaria dc SENAF respectivamenlc. Se

realiz¿rán lLs deducci(]nes ¡ retenciones que en derecho corresponda dc acuerdo con la

n()rmati\a vigentc. OUI§TA: t-A JORNADA DL I'RAB,,\J() será de lunes a vicmrx a partir

de las ocho dc la m¡ñana (E:0{l e.m.) a l¡s curtro de l¡ tarde (4:00 p.m.)! que incluye una

hora de almuerzo diaria. de ll:00 nl. a la l:00 p.m.: la jomada extraordinaria- sc r.'gulará en

el apatado petinenlc en r-'l Rq;lamcnto lñtemo de l¡ Secretari¡ de Estado en los

I)esprchos dc \iñez, Adolescencia v Familia (§E\.'\F). SEXT,{: ('AR.ÁCTER

CONFIDENCIAI,. EL TRABAJADTOR se obliga a conservar una estricta contidencialidad

durante o después de vigencia del prescnte contrato sobre los datos. documentos ¡'cualquier

tipo de información a que pudiese tcner acceso o conocimicnto a razón de la relación laboral

además. se obliga a no dar a conocer direct¿ o ¡ndirtttamenle o a efbctuar publicación o

declaración alguna. en ningún tiempo acerca de la infomlación. estudios e informes

realiz¡dos por él en fatrrr dc SENAF, en el marco del res¡rto ¡'protección de los derechos

dc la niñez en tlontluras. las panes involucradas acuerdan guardar la debida conlidenciali

lo cual tienc como objelivo garantizar la privacidad la integridad de la inlbrmaci

o¿

I
I

SrcR t
CARACTER DE EX( LT SIVIDAI): EL TRABAJAI)OR sc c(tmpR)nrtte que tlurante I ll

relacionada con niños. niña-s. adolest'entes y familia- así contr¡ er ilar cualquier uso indcbi

o dir ulgación de cualquir.'r infomración o documentos no autorizados. SÉPI!

vigencia del prescnte contrato individual de trabajo Prestara sus sen'icios única ¡
exclusivamente a Ia SENAF, ¡ror lo cual no podrá realizar trahaios personales o trabajar para

ofra pcrson¿ natural. juridica- €mpresa privada. Dependencia Gubemamental o Poder del

[-.stado. salvo que el gabajador realice lahores de docencia siempre ¡- cuando dichas ¿ctividad

no interrumpa la jomada ordinaria de lrabajo. la contrave'ncitin a lo aqui dispuesto laculuni

a la SE\AF para rescindir L'l prescnte contrato de maner¿ inmediata. OCTA\'^{:

TERIII1ACIóN DEL COI\TRATO. "Las panes tendrán el derccht' de dar ¡rr finalizada

la relación laboral en cualquier mo¡nenlo durantc la vigencia dcl contralo. de acucrdo con las

circunslancias establecidas en los artículos lll. lll1 ll.l del Código de I rahajo y las

estipuladas en el Regtamento lnterno de h secreta ría de Est¡do en los l)espachos de

\iñez. Atlolesccncia ¡ Iamili¿. \OV \A: C()\'l-ROVERSIAS. I)ara dirin:ir las

controversias que pudieran surgir en la aplicacitin de esle conlrato, a¡ribas paíes acep¡an

agotar las inskncias iñtemas a Aa\'és dt'dialogo. así mismo agotat la r'ía adminisfrativa ¡-

$lmeterse a los Juzgados en materia laboral correspondiente- @! LIYE§
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DOR{A}

APLICABLES. Ll Codigo dc lrabajo vigcnle. Reghmetrto ltrtcrno de h Secretarí¡ de

Estedo en los Despechos de Iiñez, Adolcscenci¡ ¡' Familia. las normas complementarias

en nrateria laboral ¡ las cláusulas del prescnte dtxunento. DÉCIMA PRIIiERA:
ACUPTACIÓr- DE CONI)ICIONIS, Anrhas pancs nranitiesran que es cieto lo

nlanilistadcr ] quc sc obligan a cumplir lielmcnte todas r. cada una dc las condiciones

contenidas en las cláusulas tle este Contrrto lndividu¡l de Trabajo por Tiempo Limit¡do.

En l'e de lo cual ambas partes ratilican ¡- Iirman por duplicado a lin de dejar constancia. -

Dado en la Ciudad de 
-l 

egucigalpa. Ivlunicipio del Distrito (:entral a los uno (01) días del mes

de marzo del año dos mil \ einticuatro ( 20f4 ).

Fl_
LIZETH t\

S[:CRET.,\RIA DE ESTADO
NIÑI]2. .ADOI-ESCENCI

080t -19ót

F}

t\ [_ I)

I:l-(

170é- 1999-00-127

Í.7_

llos DI:
\AI]

()[.Ll o

7

§
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(.0NTRATO INI}IVIDtIAL I}E TR,,\BAJO

sINAt'-RRHH-100-202{

NOSOTROS. LIZETH ARMANDINA COELLO (;OM[Z. ma)-.or de edad. soltera.

Doclora en lV{edicina Gcneral- cc¡n don¡icilio en la Ciudad de I egucigalpa, Deparlamento de

Francisco \{oraz:i,n. honduretia. con drrcumento nacional de itlentiiicacii¡n No. 0801-1961-

04827. actuando en mi condicitin de SECRETARIA DE ESTADO EN LOS

DESPACHOS DE NIÑEZ, ADOLESCINCIA Y FAMII-IA nr¡mbrada mediante Acuerdo

de Ljecutiro No. l4-2024 de lecha tres (03) de enero de rios mil veinticuatro {1024). 1 con

lacultades legales suficientes para la c.elebr¿ción dcl prcsente contralo. acluando en

representación de Ia SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE NIÑEZ,

ADOLESCEXCIA l' FAMILIA (SENAF); quien en lo succ'sivtr st'denominara "SENAFt'

r LETICIA CAROLINA OSORIO RODRIGUEZ. malor dc edad. casada. Abogada, con

domicilio iVlunicipio de ('holuteca. Departamento de Cholutcca. dc nacionalidad hondureña

v con dmunrenro nacional dr' identificación No.060l -1996-{}0538. quien sc denominaá *EL

TRABAJAIX)R*: hemos eonr enido en celebrar el pr!'scnte Contreto Individurl de

Trabajo por ti€mpo limit¡do. quc estará suieto a las cláusulas siguicntes

NATUULEZA DE, LOS SERVICIOS. SENAF ilr'claru que requiere

sen'icios de El TRABAJADOR para que desenrpeñe el Puesk) de OFI('IAI

PRI}I}-RA:
e(lnlratar los

. Rt t)t('(). -4,
. .;*

en el marco de asegurar Ia opcratividad pa¡a c'l desarrollo y Prorección de Derechos de

Niñez. -ddolescencia I Iramilia, así como para el fonalecimien«r de es¡a Secretaria de E

donde se requierr su labor ret¡cionrda con SENAF cuando I¡¡ circunsl¡ocias ¡sl lo

¡meriaen o exijen. a lin de cumplir con lo establecido en la relación contractu:¡l se obliga a

prestar sus sen'icios comprometiéndose a ejecutar las funciones siguienles: l.Brinda¡

asesoía juridica y atender confliclos legales planteados por las Jet'aturas. f)epaftamenlos -v

Llnidades 1 de la lnstitución. para prevenir actos violatorios n la Le¡"que alecten al listado y"

a particulares: 2. Fjercer la represenración legal por suslitución de la Prr¡cur¿duría General

de la Repúhlica a través de un ¡xxler cspecial para pleitos en k»s iuicios quc sc ventilan entre

los'fribunales de 1o Contencioso Administrativo del luero común, para planlear oposición a

las demandas interpuestas conlra Dirección de la Niñez- Adolescencia y F'amilia asimismo

contra la SENAF: 3. Astsorar a la Secretaria de F.stado de Niñr'2. Adolescencia y Familia en

el cumplimiento y ejecución de las comunicaciones iudicialcs ondenadas por los Tribunales

de la República. para que los procedimientos a seguir sean krs adecuadosl. Atendcr reclamos

legales prcsenrados pof rrrsonas naturales o jurídicas en rclación a los procesos

adminislrativos que sean de acuerdo a lo que la l-ey establece. emitiendo las resoluciones

1de4

Ejerce sus lahores cn Oficina Regional Sur, Municipio de ('holuteea. Depxrtamento d

Choluteca, pudiendo prestar sus sen'icios en curlquitr otro lugar dcl territorio naciona s
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correspondientes en materia de Ley de Procedimienlo Adminislralivo en lo rel¡irente a

l

administ¡atir.os. protección adr:pción. garanlias de derechos de niños. niñas 1'' adol §s:+
5. Compilar y archivar las Ley-es. Reglamentos. Acuerdos,v dispcsiciones de orden j ,§toI1!i
ad¡¡iuis¡rativo que compelen a la Secretaria de Estado de Niñez. Adolescencia 1-Iamilia.

Realizar el control de reparos formulados por dependenciits correspondienles:T.Presentar

inlormes mensualmente; 8.Cumplir todas las directrices e instrucei<¡nes realizadas por su

superior jerárquico. o nivel eieculivo. respecto al uso obligatorio de plataformas y entomos

virauales como medio de comunicación ofieial de trabajo; 9' Realizar las tareas afines que se

asignen. Así mismo se obliga a prestar con [a ética ¡ el esmero apnrpiado las instrucciones

que le sean xñaladas por su superior inmediato. en la forma y condiciones que se le indique'

oncordancia con sus aclividades laborales. S§GUNDA: ACREDIT.{CIÓ\. ELenc
TRABAJADOR se compromete a presentar los Ti¡ulos. Diplomas, Certilicados,

Conslaneias. que ¿crediten sus conocimientos. ¡,o preparación técn¡ca !lo protbsional, para

desarnrllar las aetividades propias del cargo a desempeñar. §§§[p!: ITURACIÓN Df,L

CONTRATO. El presente Contrato Individual de Trabajo. es por tiempo Limitado. tal como

1o establece el Código de Trabaio en su.A.niculo 46 literal b 'Por ticmpo limilad¡¡, cumdrt

se especificu.lécha pora su termirucién... " el mismo entra en vigencia a pafir de Ia fecha

CUATRO (0{) DE MARZO hasta la fecha VEINTE (20) DE JULIO DE DOS §fi
VEINTICI-ATRO (202.t). SENAF-'. queda tácultado para dar por terminada la relaci

laboral. suspender o modiiiear el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo limi

cuando a su crile¡io lo considere necesario o por cualquiera d.- las causas estab[c-cidas en lá 
-i_ urrs:::. 1:.

cláusqla séptima de este confralo sin responsabiiidad alguna para §ENAF. CUAR,}!i{," - .

SALARIO. g,L TRABAJADOR devengará la cantidad tolal de VEINTICINCO MIL i ".

LE1!lPIRAsExACTos{L25,000'{X¡}'ElcorrespondientepagoserealizaráaEL
TRABAJADOR bajo las disptisicir:nes emitidas por Ia Secretaria de Finani¿as (§§FIN),

en el nrarco del PRESUPUESTO GENERAL DE I§CRE§OS Y EGRE§OS DE LA
REPÚBLICA Y SUS DISPOSICIONES GENERAL§,S EJERCICIO tr'ISCAL ZO2{,

dicho pago se realizará al ñnai de cada lnes duranle el periodo de vigencia del presente

conlrato. El gasro at'ectará el renglón presupuestario: INST. {19, GA I, U¡ 2, PROG 13,

SUB PROG 0, ACT/OBRA 2, I|UENTE I I OBJETO Df GAST{} 121{X}, conespondiente

a SUEI,IIOS BÁSICOS de la estrucrura presupuesraria rle SENAF. *SE\AF- pagari a[L
TRABAJADOR. el Décimo I ercer ,v Décimo Cuano mes de salario. de acuerdo con lo que

estatrlece nueslra legislación _".,,'c en lirrma proporcional cuurdo asi corresponda de los cuales

afectará los renglones presupuestarios: INST. ,119, §A I, UE 2, PROG. f3, SUB PRG 0,

ACTIOBRA 2, OBJETO DE GASTO 12.110, BENtrFIC. 0 correspondiente a

DECIMOTERCf,R M§S y IN§T..119, CA I, U¿ 2, PROC. 13, SUB PRG 00, PROY 0,

2de4
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.ACT/OBRA 2, OBJETO DE (;ASTO t2{20. llU}i}:FI('. 0. conespondit'ntes a

E Itltoc t ARTO ltEs de la estructura presupuestaria de SfitiAF respeclivamente. Se

liz¡rán las deducciones y retenciones que cn derecho corresponda de acuerdo con la

normali\a vigente.Q!!§Ii., I-^ JORNAI)A DI: TRAIIA.IO seni de lunes a viemcs a partir

de las ocho dc la mañana (8:ü) ¡.m.) a las cu¡tro de la larde (4:fi1 p.m.)' que inclu¡-e una

hora de almuerzo diaria- de l2:00 m. a la l:0lJ p.m.; la.jornada extraonlinaria. se regulará en

e[ apanado pefinenre cn el Reglamento lnterno de le Secret¡ria de Estido er lo§

Despachos de l\iñe¿, .4dolescenci¡ y Familia (Sf,NAF). SEXTA: CARÁCTIR

CONFIDEi\ClAL. EL TRABAJADTOR se obliga a conscn ar una estricta confidencialidad

durante o después de vigencia del pres€nle contrato soh¡e los datos. documenlos .v cualquier

tipo de informaciitn a que prxliesc lener accey) o conocimienlt¡ a razón dc la relación laboral

además. sr' obliga a no dar a contrcer direcla o indire'clamenle o a el-ecluar putrlicación o

declaracitin alguna. en ningún tiempo acerca dr"' la inli:rrmación. estudios e inf'ormes

realizados por el en favor de SENAF. en el marco del n's¡xto y protección de los derechos

_(l

de la niñez en Hondurm. las pafes involucr¿das acucrdan guardar la debida con

lo cual tiene como objetivo garantizrar la privacidatl ¡ Ia integridad de la

relacir¡nada con niños, ¡iñas. adolescenles ¡ familia. así como cvitar cualquier

o divulgacirln de cualquier intbrmacitin o documenlos no aulorizados.

C.{RACTER DE EXCLU§!}IDAÍ}: EL TRABAJADOR se compromete q

tidcncialid

inlbrmaci

uso indebi

ue dur¿nte I CPÍ
¿É5uoo ¡

vigencia del presente conll'aro individual de trabajo preslara sus sen icios única ¡'

erclusivamenle a la SEN.{F. por Io cual no podni rcalizzr trahajos personales o trabajar para

otra persona natural. jurídica- empresa privada, De¡rendencia (iubemamental o Poder del

Estado. salt o qur. el tr¿baiador realice labores de docencia siempre -v cuando dichas actividad

no interrumpa la jomada ordinaria de trabajo. la contravención a lil aquí dispuesto f¡culuni

a Ia SE§AF para rescindir cl prescntc' contralo de manera inmcdiata' OCTAVA:

TERMII\ACIóN DEL CONTR{TO. "t¿s panes tendrán r.'l derecho de da¡ por linalizada

la relación laboral en cualquier nromento durante la vigencia del conlralo. dc acuerdo con las

circunstanci¿us establecidas sn los artículos lll. lll I l14 del Código de 
-lrabajo 

¡" las

estipuladas en el Reghmento Interno <te l]¡ secretaría de Est do en los Despnchos de

I\iñez. Adolescencia r l'amili¡. N0\'EN& ( ()NTR()VERSIAS. l)ara dirimir las

controversi¿s que pudieran surgir cn la aplicación dc cstc conlrato. arnbas pañ!-s accptan

agotar las instancias intemas a fravés de dialogo. asi mismo agolar la vía administrativa 1'

somctcrsc a los Juzgados sn matcria latxrral correspontliente' S§!@! LEYES

APLICABLES. n Codigo tle 'frabajo vigente. Rdamsúto Interno dc h secret¡rle de

Est¡do en los Despechos de Niñez, Adolesccncir y Familir. las normas complementarias

I'RIMER.{:

Ar _t¡
t.y'

en materia laboral -v las cláusulas dcl prcsente documento DÉ-( tuA
3de4
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ACEPTAC¡ÓN DE CONDICIOi\I,S. Anrhas parres nranilie starl quc cs cieño ltr

manilestado .\- que se obligan a cumplir lir'hnenl(' lr)das \ cada una de las condiciones

contenidas r'n las cláusulas de estc ('ontr¿to lndividual de'frabajo por Tiempo Limitado.

En fe de lo cual ambas pafes rarific¿rn ) llrman por duplicado a lin de dejar consuncia. -

Dado en la ('iudad de Tegucigalpa. illunicipio dcl Distrito Central a los uno (01 ) días del mes

de abril del año dos mil reinticuatro Il0l{).

F}

LIZITH A ANI)I
SECREI'ARIA DE EST

\I\.- F-2. AD( ) I, f lSC EN C I

l.-t
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[:\.\l]
080I - t 9ó
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CONTRATO INDIVIDUAL ¡)E'I'RABAJO

sEr¡AF-RRHH-403-2021

NOSOTROS. LIZETH ARMANDINA COELLO GÓMEa ma)'or de edad. soltera.

Doctora en Vedicina General. con domicilio cn la Ciudad ric 'Iegucigalpa. f)epatamenlo de

Franciseo Voraz-¿in. hondureña. con documenro nacional de identiflcación No. 0E0l-lXl-
04827. actuando en mi condición de SECRETARIA DE ESTADO E¡i LOS

DESPACHOS DE :YIÑEz" ADOLESCENCIA Y FAMILIA nombrada mediante Acuerdo

de Ljecutiro No. l1-201-t dc'l'echa tres (0.i) de enero de dos mil vcinticuatm (2024). 1 con

facultades legales sulicientcs para [a celebración dcl prescnte contratc. acluando en

representación de la SECRETARI.{ DE EST.{DO EN LOS DESPACHOS DE NIÑEZ

ADOLESCENCIA Y FAMII,IA (SENAFI quien cn lo sucesivo se denominará "SE¡{AF'

1 SUYAPA YA¡iESS| AR¡.A,S MOLII\A, ma,v-or de edad. Soltera. Abogada- con domicilio

Municipio de Clomay'agua. I»partamen¡o de Coma¡agua. de nmionalidad hondureña -v {jon

documento nacional rte identificación r"-o.030?- I 996-fi1I 25. quien se denominará 'EL
TRAB.{JADOR'; hemos convenid(} en celebrar ('l Prcsente Coltrato Individu¡l de

Trebajo por tiempo limit¡do. que estaú suieto a las cláusul¿s siguienrcs: EBLIIEBA:
IATI,'RALEZA Df LOS Sf RYIC¡OS. SENAF declara que requiere conlraur los

scn-icios de El TRABAJAIX)R para que desempeñe cl puesto de OFICIAL JURiDICO.

en el marco de asegurar la rtpera:ividad para el desarnlllo ¡- Protección dc f)ercchos de la

Niñez. Adolesc'encia ¡.- Familia, asi como para el lortalecimiento de esta Secretaria de Lisiado.

Ejerce sus t¡bores en Oficina Region¡l Cen¡ro. illuoicipio de Coma-vagua'

Dcprrt¡mento de Come¡-agua. pudiendo prcst¡r §ús sen icios en cue\uier otro luger

del terrilorio n¡cion¡l donde se requier¡ su fibor relicio¡edr con SE§AF cuando l¡s

cirtunst¡ncias ¡si to rmeriten o exij¡n. a tin de cumplir con lo establecido en la relación

contractual sr- obliga a prelar sus sen'icios comprometiéndose a ejecular las lunciones

siguientes: l. Bindar asesoria jüridica y a¡ender confliclos legales planteados pof

Jet'aturas. Departament¡s l tlnidades ¡.de la lnstitucion. para prevenir aclos violatorios a
¿

Le¡ que afecten al Esta¡lo )., a paniculares: 2. Ejercer la representación legal ¡nr sustituci

de la Procuraduria General de la República a través dc un poder espe<ial para pleitos en I

juicios que se t.entilan entre los Tribumales de k¡ ('on¡encioso AdminislratiY(xlel É.cals :Aoo

lr

¡
rt

.i

*

AD

I

3

l6niA
D tts

común. para plantear oposicitln a las demandas interpur'stas contra Dirección de la Niñez,

Adolescencia 1' Familia asimismo contra la SFINA|: J. Asesorar a la Sccretaria de l:stado de

Niñez. i\dolescencia ¡ Familia en cl cunrplimiento ¡ ejecución de la-s comunicaciones

judiciales ordenadas por los 'fribunales de la República. para que los procedimientos a seguir

sean los adecuados.4. Atcndcr reclamos legales presentados por personas naturales o

Pág¡na 1de 4
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juridicx en rclación a los pro,cesos ad¡ninislrativos que s€aÍ de acuerdo a

es{ablece. enritiendo las resoluciones correspondientes en materia de Lc'y de

lo que

Procedim

: ,§

t

(

:

Adrninisaratiro en lo referenle a casrrs adminislralillts. prcteccion ado¡rcion. garantias de

derechos de niños. niñas y ailoleseentes: 5. Compilar y archivar las Le1'es- Reglamentos.

Acuerdos l disposiciones de orden juridicr: adnrinistralivo que compe¡en a la Secrelaria de

Eslado de Ninez. A¡lolescencia ¡ Familia,ó Realiza¡ el contn¡l de repanrs fornrulados por

dcpendencias corre spondientcs:T.Ptesentat informes nrensuaimente:S.Cumplir todas las

directrices e instrucciones realizad¿s por su superiorjer*rquico. o nir'el ejecutilo" respecto al

uso otrligatorio de platalormcx li enloros virtuales como medio de comunicacién oficial de

rabaio; 9. Realizar las tareas afines que se asignen. Asi n¡ismo se obliga a prestar con la ética

¡; el esmero apropiado las in$rucciones que le sean señaladas por su sufxlior inmedialo. en

la fi¡rma ¡,condiciones que se le indique. en concordancia con sus actividades labor¿les.

sL(; t,§D-{,: ACR¡. I)ITA('r()r. r:r, TR{B.q,JAD()R sc canr promsle a prcscnaar los

Títulos. Diplomas. Certificados" Constancias. que aerediten sus conocin:icntos. yro

preparación trrcnica .vlo prol'csional. para desarroliar las actividades propias del cargo :r

desempeñar. TERCERA: DUR{CIÓN DEL CO:ITRATO. }.1 presenrr. Contraro

Individual de Trabajo. es por tiempo l-imiudo" tal como lo establece el Código de Tratajo

en su Articulo 46 literal b "Por tiem¡so limit¿¡da. cut¡nd<¡ se e;peci/ictt -lirhu pura su

w,rtinecititt..- ". el mismo entra en vigencia a partir de la fecha U§O (01) Df MARZO

§ENAF. queda facultado para dar ¡xrr terminada la rela¡;ién latrr.rral. suspender o mrüili
el presenle Contrato tndividual de Trabajo por tiemf» limitado cuando a su rrite¡io

ctrnsidere necesario r¡ por cualquiera de las sausas eslableeidas en la cláusula séptima de

hasta la lccha VEI¡§TE (20) DE ,ItiLIO DE D{}S }llt, V}:l§I'lCtlATRO {2921 *

:-

con¡ü1o sin responsabilidad alguna para SE§.,\Í. CtjART.{: §Al.ARl(). l:L
TII{BA.|A¡X)R dcvcngará la cantidad total de Vf,INTICINCO llll- LIMPIRAS
EX-{CTOS {L 25.00{1.00). lil sorrespondienre pago se realizará a f L "|'R.{8.{J.{.OOR hajo

las r.lispusie ilrnes cmitidas p(,r la §ecretarÍa de Fin*nzas (SEFIN), en el fiarco del

PR'SL.PLtrSTO GS:\ERAL DE I}¡GR.ESO§ Y §CRESo§ DE LA REPÚBLICA Y
SUS DISPOSICIO§ES C§rERA.L§§ EJf,RCICIO TISCAL 202{, dicho pago se

realiz¿¡á al lln¡l dc'cada nres tluraltc el periodo de vigencia dcl presenle cuntrat¡¡. El gasto

alectará el renulén presupuesurio: l§§T. {19, GA I, t.E 2, PROC t3, SUB PROC 0,

ACT/OBRA 2, FU}:NTE ll OBJETO DE (;ASTO 12100, eorrespondienre a stjELD0§
EAS|COS ,ie la es¡ructura presupueslaria de §r,l\Af . 'SE:§A}"' pagani a E,L

TRABAJAIXIR. el l)écimo'lercer y Décimo Cua¡to mcs de sal¿rio. de acuerdo cr:n lo que

eslablece nueslra legislación y,o en iorma proporcional cu¿urdo ¿si ccrresFxlnda- dc los cuales
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Ios rcngloncs presupue:,tari()s: INST. ll9, (;A l. t E 2, PROG. I-1, Sl, B PRG 0,

.{CT/OBR{ 2, OB.lfTO DE GASTO l2.tt0. BE\EFIC. 0 corres¡rndien¡e a

DECIMOTERCER MES 1 INST. {19, GA I, trE 2, PR(X;. l-1. St,B PRG 00, PROY 0,

ACT/OBRA 2, {)B.IETO DH (;ASTO 12.120, BENE.FIC. 0. corres¡}ndientes a

DEC I IIO( [ .{R'l'O \lt,S ,.le l.r *truc¡ura prl'supuestaria dc SENAF respectivamente. Se

realizanín las deducciones ) re¡.nciones que en derecho corresponda de acuerdo con la

nornrativa vigent§. Q.U[$!.I l.A JORNADA DII l RABAJ() scrá de lunes a vienrcs a paÍir
de las trcho de la mañ¡nc (E:lXl a,m.) a las curtro de le terde {4:ü) p.m.), que inclu.ve una

hora de almuerzo diaria de l2:00 m. a la l:00 p.m.: la jomada extraordinaria se regulará en

el aparado peninente en el Refllsmcnto Inlen¡o de l¡ Secref¡rí¡ de Est¡do cn lo§

Despachos de Niñez, Adoloscenci¡ y Famitia (SENA}). SIA, CARÁCTER

COI\FIDENCIAL. EL TRABAJADOR se obliga a conser\ar una estricta conlidencialidad

durante o después dc r igencia del presente contrato sobre los datos. documenlos ¡' cualquier

tipo de int'ormaeión a que pudicsc lcner accexr o conocimicnto § razón de la relación laboral

adcmás. se obliga a no dar a contxer dirccta o indirectamente o a et'ectua¡ publicación o

de'claración alguna. en ningún tiempo acerca de la información. estudios c informes

reali¡¡dos por él r-n t-arrr de SENAF, en el marco del respeto y protección de los derechos

de la niñez en llonduras. las partes involucr¿das acuerdan guardar la debida confidencialidad

lo cual tiene como objelivo garantizar la privacidad I la integridad de la inlbrmacitln

relacionada con niños. niñas. adolescentes ¡ tamilia, asi como evitar cualquier uso indebido

o rlir ulgación de cualquier informacién o documentos no aurorizados. SÉPTIMA:

CAR{CTER DE EXCLUSMDAD: EL TRABAJADOR se compromelc que durante la,-

vigencia del presentc contrat«r irdividual de nabajo prestara sus senicios única f;

exclusivamente a la SE\.{F. yrr lo cual no podrá realizar trabajos personalcs o trabajar

otr¿ persona natural. jurídica. empresa privada- Dependencia GuttmamenEl o Poder

Estado. salvo que el trahaj ador realice labores de docencia siempre ¡ cuando dichas aclivi

§H

sto facultarÉ. ;

()CT.A.VA:\. ET¡A

a

oo
f

A:l
siA;l

no inremrnrpa la jornada ordin¿r¡ia de trabajo. la contravención a lo aquí dispue

a la SEN.{F para rescindir dl prcsenle conlral!) de tnant-ra inmediata

TERIIINACIóN DEL CONTRATO. "Las pates tendrán r'1 derecho de dar ¡nr finalizada

la relación laboral cn cualquier nromen¡o durantü la vigencia del contrato. de acuerdO con las

circuns¡ancias establecidas en los artículos lll. l12 v l14 del código de'trabajo ¡'tas

eslipuladas en el Regtamento lnterno de l¡ Secretaria de Est¡do en los llesprcbos de

lliñs¿, Adole§cencir r familia. NoYEliA: coNTR()VERSlAs. Para dirimir las

conlroversias que pudieran surgir r'n la aplicacirln de este contrato. ambas partes acept n

agotar las insta¡rcias intemas a trar,és de dialogo- así misnro agotar la vía administrativa 1

t
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somÉIerse a los .luzgatios c'n rratcria lahoral corrcspond icnrc. DÉClM.{ LEYES

APLICABLf,S. F.l ( tidigo dc I'rahajo vigente. Reglamento lnlerno de l¡ Secretaria de

Estado en los Despachos de \iñez, Adolescencia ¡ Familia. las normas conrplementarias

en materia latnral ¡ las cláusulas del presente documenro. DÉCIMA PRIMERA.:

ACIIPTACIÓN DE CONDI('I0¡§ES. Ambas panes manilieslan quc es cierto Io

manitéstado v que sc obligan a eumplir ñelmentr. todas \ carla una de las condiciones

conlenidas en l¿s cláusulas dc cste Contr¡to Individual de Trabajo por Tiempo Limit¡do.

En f'e de lo cual ambas panes ratilican 1' firman por duplicado a tln de deja¡ constancia. -

Dadt¡ en la Ciudad de 
-Iegucigalpa. 

lr{unicipi

de abril dcl año dos milveinticuatro (2024).

ST ,\ A\

o del Distritt¡ t'enrral a los uno ( 0l ) días del mes

F}

LIZ}:IH I) )11:.7-
( ilos DI:

\ I \- Ll. .{D( ) t.E S(' t-.\(' t.{ II S l:\.-\ i'
0lt0t-t9óI

t:()t.:1,t,()

I

El.(I-A ) 
.t 

RAIIAJADOR(A)

0307- 1e96-001 t5
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

sE\AF-RRHH-{05-202{
NOSOTROS. LIZ?.TH ARMA¡\iT}INA COELLO GÓMEZ, MA.V..Or dC CdAd. SO

Doctora en Mcdicina (ieneral. con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa. Depalamento

Francisco lvloraz:in. hondureña. con documento nacional de identiticación No. 0E0l-l

0.1t27. actuando en mi condición de SECRETARIA DE ESTAIX) EN

.\

DESPACHOS DE NINI:2., AIIOLESCENCI.{ }' FA}f ILI.{ nomhrada mcdiantc A

de Ejecutilo \io. I"l-l0l-l de técha tres (0,1) tle enero,je <ios mil veinticuatro t3014¡. v cqp- {;','
1t-' ,.ir-"-'' 'facultades legalcs suficientes para la celebración del presente contrato. actuando eñ.. . -

represenración de ta SECRET.{RIA DE §STADO E¡{ LOS DISPACHOS DE N|ÑEZ. \l ' 5' "
ADOLESCENCIA Y FAMILIA (SENAF); qüen en lo sucesivo se denominará "Sf,NAF' \''::.: '

¡" EDITH YOLANY ZELAYA VILLAN¡i'EVA. maror de edad casada. con domicilio

\lunicipio de Coma¡agua. f)epanamento de Conra¡agua. de nacionalidad hondureña 1.con

documento nacional de identilicacirin No. ! 20t-1975-{X}121. quien sc denominará *EL

TR4,BAJAIX)R'; hemos convenido en celehrar el presente Contr.to lndividuel de

Trabajo por tiempo limitado. que estará sujeto a las cláusulas siguienles: PRIMERA:

NATURALEZA DE LOS SERV¡CIOS. SENAF declara que requiere contratar los

sen icios de El TRABAJADOR pa¡a quc desem¡rñe el puesto de OFICIAL DE

FOLiTICAS PÚBLICAS. en el marco de asegurar la operatividad para el desarrollo y

Prorección de Derechos de la Niñez Adolescencia y F'amilia así como para el t'olalecimienlo

de csfa Secretaria dc Estarlo. Ejerce sus t¡borcs en Oficine Regionel Ceütro, Municipio

de Comeyague, Deprrtrmento de Comeyogue, pudkndo pr§tar sus sen icios e¡

cu¡lquier otro lugar del territorio nrcien¡l dondc se requiera su l¡bor relacion¡d¡ con

sEl-Ar cuendo l¡s circulst¡ncias ¡sí lo ¡mcriten o exijao. a lin dc' cumplir con lo

cstatrlccido cn la rclacitin contractual se obliga a prcstar sus sen'icios comprometióndose a

ejecular las funciones siguientes: l. Coordinar actif idades con Alcaldías Municipales 1'

fuerzas vivas dc la comunidad )'' pro)--eclos o programas que benefician a la niñez I velar

porque se cunrpla con lo cnmarcado en ley.]. ldentillcar en trase a s«rndeos t'amilias que

posecn niños 1.. niñas con problemas sociales.J. Realizar ccnsos en conjunlo con programas

para identilicar niños 1 niñas que no asislen a la escuela )..a que este es fhclor primordial a

que los mismos se int,olucren en aclividades no adecuadas.'1. Su¡ren'isar a las ON(i'S cada

vez que sea necL-sario r criiicando e.l númenr de niños que atienden 1'el nivel de vida que

estt}s se tienen. si están sicndo atendidos de acuerdo a lo eslablecido. 5. f)ar seguimienlo a

las recomendaciones que se dejan en visilas a cenlros d<¡nde se ubican los niños .t

adolescentes con el objetir,o de velarque se cumplan rambién a los que han sido reintegrdos
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enconlrado en una situación prcca¡ia.ó. Regular con centros de

adolcscenles. impartiendo una motivación lámiliar paru que

L

asista¡r ¿l control respcctivo.T. Trabajar en conjunto con las mes¿s de protección. Plan en

Honduras para unilicar esfucrzos a debilidades que se dan en el seclor vulneruble de la

sociedad conlo los son los niños y'adolexenles. buscando las soluciones respectivas de

acuerdo también a convenios establecidos.S. Gestionar ante instiruciones públicas ¡' privadas

(ONG'S), a¡-uda para l'amilias que tienen nifios con problemas de desnutrición y problemas

de salud que no s€ pueden rerclver en el país.g. Elaborar ).' presenlar informes al jefe

inmedia¡o cada vez que lo vrlicite con dalos estadísticos donde pcrmite identiticar el grado
\." $ complejiciad de los casos.l0. Realizar todas las fünciones afines que le sean asignadas por

$a i.tt inme<iiaro. Asi mismo se obliga a prestff con la érica v el esme«r apropiado las

'\iinstrucciones que le sean señaladas por su superior inmediato. en la forma l condiciones que

, 'it 
t. indique. en concordancia con sus actir idades lakrrales. SEGUI§DA:

, i.ACREDITACIO¡i. EL TRABAJADOR se compronr!,re a presentar los Tirulos. Diplomas.

7

//

t
¡,

Cr'niñcados. Constancias. que acreditea sus conocimientos. ¡',,o preparación tecnica yzb

prot'esional, para desarrollar las astivid¡des propias del cargo a desempeña¡. TERCERA:
DUR{CIÓN DEL CoNTRATO. El presenrc Contrato Indivirlual de Trabajo. es por ticmpo

Limitado" ¡al como lo establece el Código de I'rabajo en su Artículo 46 literal b ' Por tiempo
limitado. cuando se espacilico -f|chu puru :\u ,crn¡inación... ", el mismo entra en r.igencia a

pañir de la t'echa UNO (01) DE MARZo hasra ta l'echa VEI¡{TE (20) DE JULIO DE
IX)S M¡L VEINTIC¡,ATRO (202.1). SENAf, queda l'acuhado para dar ¡xrr rerminada la

relación laboral. suspender o moditicar el presente conrrato lndividual de Tratrajo por tiempo
limitado cuando a su critcrio io considcre necesa¡io o ¡rr cr.ralquiera de las causas

establecidas en la cláusula s¡ry¡ima de e$e conüato sin responsabilidad alguna para sENAF,
('[JARTA: SAI-AI{l(). EL 'TRABAJADOR dcvenganí la cantidad toral de
VETNTIC{-,ATRO ltlL LE]VIPIR{s IXACTOS (L 24,000.00). El eorresgrndiente pago
se realiza¡á a fL-[R{B.{JADOR trajo las disposiciones cmitidas por la Secretaríe de
Finanz¡s (SEFIN). cn el marcrr del PRf,SLIPUESTO GEIT§ERAL DE INGRESOS y
EGRESOS DE LA Rf PUBLICA \' STiS D¡SPOSICIO]\iES (;ENI:RALES
EJERClclo flscAt. 202{, dicho pago se realizaÉ al ti¡ral rle cada nrcs durante el pcriodrr
de rigencia del presenrc conrralo- LI gaslo albctará cl rcnglirn prcsupucstario: INST. ¡r9,
GA I,' UE 2, PROG 13, ST]B PROG O' ACT/OBRA 2, FUE¡{TE II OBJETO DE
GASTO 121{x), correspondicnre a sl":ELDos BÁslc()s de la esrrucrura presupuesraria de
SENAF- "§ENAF" pagará a EL TRABAJADOR, cl t)ecimo Tercer v Décimo cuarro mes
dc s¿rlario. de acuerdo con lo que establece nuestra legislación y.,io en lbmra proporcional
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asi corres¡xrnda. de los cuales al'ectará los renglones presupuestarios: INST.4l9, GA
I, I"iE 2, PROC. I.¡, SUB PRG O, ACT/OBRA 2, OBJETO DE GASTO T24IO.

BENEFIC. 0 eorrcspondir-nte a DECIMOTERCER MES y.. IN§T. {19, GA I, UE 2,

PROG. I.1. SUB PRG OO, PRO\' O, ACT/OBRA 2. OB.IETO D[ {;ASTO 12{20,
BENf,FIC. 0. corresgrndienres a DECIMoCUARTo lfES de la c-slructura presupueslaria

de SEI\.A.F respcctivamente. Se realizará¡ las deducciones \. rei('nciones que en derecho

corresponda de acuer¿lo con la normarira vigente. Ol,t\TA: l_A JORN¡\DA DE TRABAJO,
será de lunes a vicrncs a panir de las ocho de la mañana (8:(X) e.m.) s las curtro de le tr
(.f:fi} p.m.), quc inclure una lrora de alnruerzo diari¿¡- de l2:00 m. a la l:00 p.m.: la jom
extraordina¡ia. se regulará en el apanado pertincnte en el Reglamento lnterno de

l

Secretaría de Estado en los l)espachm de Niñez, Adolescencia ¡- Femilia (SENAF)..

SEXTA: CARÁCTER CONFIDEI"CIAL. EL TR.{BAJADOR SC tIhIigA A 
'ON**.- 

Uá
esrricta conñdencialidad durante o después de vigencia del presente conrraro sobre los datos.

documentos v cualquier tipo de información a que pudiese tener acceso o conocimiento a

razón de la relación latxlral además. se obliga a no dar a conocer directa o indirectamenfe o
a cfectuar publicación o declaración alguna. en ningún tienrpt acerca de la inlbrmación.

cstudios e iniormcs realizados por él en lavor de SENAF. en el marco del respeto y
proteccién de los derechos de la niñez en Honduras. las partes involucradas acuerdan guardar

la debida confidencialidad lo cual tiene como objetivo garanrizar la púvacidad 1. la integridad

de Ia inlbrmación relacionada con niños. niñas. adolescentes 1. f'amilia, asi como evitar

cualquier uso indebido o dirulgación de cualquier intbrmación o documenlos no autorizados.

sÉpT¡wt¿,: CARACTER DE ExCLUstvlDAD: EL TRABAJADoR se comprom!'re

que durante la vigencia del prcsente contrato individual de traba.io prestara sus servicios única

1 exclusivamente a la SENAF. por lo cual no pottni realizar trabajos ¡rrsonales o trabajar

para otra persona natural. jurídica. empresa privada. Dependencia (iur-umamc-nral o Poder

del Estado. salr.o que c-l trabajador realice lahores de docencia siemprc 1 cuando dichas

ac¡iv.idad no interrumpa la jomada ordinaria de trabajo. la conlra\ enciirn a lo aqui dispuesto

facultará a la SENAF para rescindir c.l presente contÉto de mancra inrnediata. OCTAVA:
TERMINACIó¡i DUI- CONTRATO. "l-as parres ¡endrán el derecho de dar por finalizada

la relación labtrral en cualquier momento durante la vigencia del contrato. de acue¡do con las

circunstancias es¡ablecid¿s en los atículos lll. lll r l1.l del Código de Trabajo 1 las

estipuladas en el Reglamento lrterno de l¡ S€crelarí¡ de Est¡do en los Despachos de

\iñez. Adolcscenci¿ r Familia. I{OVE\A: ('OYtR()\'f RSIAS. l'rra diri¡nir las

controt.ersias que pudieran surgir en la aplicación de este contrato. ambas panes aceptan

allotar ¡as instancias intemas a través de dialogo. así mismo agotar la r'ía administrativa y

:'
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sometcrse a los .luzgados cn n:atcria laboral corrcspondienrc. pE§!!!! LEYES

APLICABLES. I-.1 Codigo de Irabajo vigente. Reglamento Interno de la Secretaría de

Estado en los Despachos de \iñez, Adolescencir ¡'Familiu. las normas complementarias

cn nrateria laboral ¡ las cláusulas del presente documento. DÉCIUI pRl}tfR^l:

ACF,PTACIÓN DE CoNtlICloltES. .Ambas pañcs nlanifiesran que es cierto lo

manil'cstado ) quL' se obligan a cumplir fielmenle todas \ cada una de las condiciones

conlenidas en las cláusulas de cste Contrrto Individual de Tr¡bajo por Tiempo Limit¡do.

En fc de lo cual ambas pañes ralifican v firman por duplicatlo a tin de de.iar constancia. -

Dado en la C'iudad de l'cgucigalpa. Muricipio del Distrito Centrai a ¡os uno {01 ) dia-s del mes

de abril del año dos mil veinticuatro (1024)

*

,

A\DI\ Itf:z
SICRt-].fARlA Dh LSTADO LOfi DESI).\C}I()S DI:

\ I\LZ. AIX)LI:SCI]\C l.\ F.\ I\fILL{ SLN,\f
0801- r e6l -0{E27

ul)l'IH YA vIt- t.rg! A

(t.A TRABAJADOR(A)

rt08-l975-0{)lII

Pág¡na 4 de 4

l') _
LIZE'IH



\ay
--

SICADENAH

(]O¡§TRATO IND¡VIDT]AL Df 'I'RABAJO

s E r-A F-RRHH{0,ó-20 2..t

NO§OTROS. LI:ZF-TH ARMANDINA COELLO GóMEZ, ma)-or de edad. solrera.

Docl.ra en lvledicina (ieneral. con donlicilio en la ('iudad tle Tegucigalpa. Depatamento dc
ljrancisco !\,toraán. hondureña- c()n d{)cunenlo nae ion¡l dr. identilicación No. 0t0l-19ól-
0dE27. actuando en mi condiciírn de SECRf,TARIA DE ESTADO EIri LOS
DESPACHOS DE NIÑEZ, ADOL§SCENCIA Y FA]!ttLIA nombrada medianlc Acuerdo
de Eiccutivo No. l4-1014 de fc-cha tres (01)de enero de dos nril veinlicuatro (2024). r.con
lácultades legales suficir'ntes para la celebración tlcl presenre contrato. acruando en

rcpresenmcitin de la SICRETARIA DE ESTADO EN LOS DSSP.ACHOS DE tylñE¿
AIIOt,ESCENCI.{ Y FAlltILIA (S}.NAF); quien cn lo sucesir.o se denomina¡á ,,sENAFn

v \YtlNDY cARoLl:\A suAzo MENDEZ. ma¡.r dc edad. solrera* con domicilio
\{unicipio de coma¡'agua. Deparamcnto de Comayagua. de nacionalidarl hondureña v con
documenttr nacional dc identiticación No.l20l-198ó-00265. quien se rlenominará .EL
TR4,BA.IADOR"¡ hemos convenid() en celebrar cl presente Conarsto lodividual de
Trabajo por tiempo limitado. que esrará sujero a las cláusulas siguientes: pRIMER{:
NATIIR{LEZA DE t-OS SERVICIOS. SENAF dcclara que requiere conrrarar los
sen icios de El TR{IIAJADOR para que desempeñe el puesro de OFICTAL DE
PoLiTlcAs PÚBI.ICAS. en el marc. de asegurar la operatividad para el desarrollo
Prolccciór¡ de Dercchos de la Niñez. ,{dolescencia ¡- Iiamilia. así como para el fonalecim
de sst¿r Sccretaria dc f:stado. Ejerce sus labores en Oficina Regíonal Centro. Mu¡ici
de (-omavagua. l)epartamento de Comayagua, pudiendo prestar sus sen.icios €o

cualquier otro tuger del territorio n¡cbo¡l donde se requiera su t¡bor rtl¡cion¡d¡ coa--- ....,' ''.'..
SE§AF cuando les circu¡sttucias ¡sl lo *mcrilen o exijrn. a fin de cumplir con loli:. t É

esrablccido en la relación contractual se obliga a prcsrar sus sen,icios comprometiútdor u !.,.1t-.., 
,. ,,'

ejecutar las funciones siguientes: l. Clcnrdinar actividades con Alcaldías Municipales ! 
-'

fuerz¡s vira-s de la comunidad y prolcctos o progr:¡mas que benefician a la niñez y relar

fxlrque sc cumpla con lo cnmarcado cn ley-,.2. Idcntiticar en base a sondeos f'amilias que

poseen niños l' niñas con problemas sociales.3. Realizar ccnsos en conjunto con programa-s

para identiticar niños.v niñas que no asisten a la escuela va que este es factor primordial a

que los mismos se involucren en acti\ idades no adecuadas.4. Supervisar a las ONG,S cada

vcz que sea necesario lerificando !'l número de niños que alienden 1 el nivel de vida que

estos sc lienen. si están siendo atendidos de acuerdo a lo establecido. 5. Dar seguimiento a

las rccomendaciones que se dejan en vi§tas a cenlros donde s¡ ubican los niños y
adolescentes c<rn el objetir.o de velar que se cumplan también a los que han sido reintegrados
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a la f'anrilia por haberse encontrado en una silu¿ci(in prccaria.6. Regular con ccntros de

casos dc embarazos en adolescentes. impaniendo una moti\ación l'amiliar para que

asislan al control respclivo-7. Trabajar en conjunto con Ias mesas de protec'cirin, Plan en

Htlndur¿s para unilicar esfüerzos a debilidadcs que sc dan en el sector vulnerablc de la

s6ciedad como los son los niños y adolescentes. bus!'ando l:¡s soluciones respectivas de

acuerdo lamtrién a convenios establecidos.8. Ges¡ionar anle instituciones públicas y privadas

(ONC'S)- ayuda para l'amilias que tienen niños con prohlemas de desnutrición y problemas

de salud quc no se pueden rcsolver en el paÍs 9. Elaborar -v prese ar informes al jelb

inmerjiato cada vez que lo solicite con daros estadisticos donde permite identificar el grado

de complejidad de los c¿sos.l0. Reali:¿ar trdas la-s lünciones afines que le sean asignada-s por

el jelé inmediato. Así mismo se obliga a prestar con la ética ..- el esmefo apropiado las

instrucciltnes que le sea¡ señaladas por su superior inmcdiato. en la forma 1 condiciones que

se lc indique. e n concordancia con sl§ actividades laborales. Wp!:
ACREDITACIÓ¡i. EL TRABAJAII(}R se compromcte a presentar los Títulos. Diplomas.

Cenilicados. Constancias. que ecrediter sus cotrtrcimientos. 1'r'o preparación técnica yio

prolesional. para desanollar las activitlades propias dr.'l cargo a desempeñar-@Eft!:
DLlRAC|ÓN DEL CO¡§TRATO. F-l presentc Contrato lndividual de Trabajo. es por tiem¡xr

l.imitado. tal como lo establece el Código de [rabajo en su Aniculo .ló literal b " Por tiemp<t

limitatlo, cuuwlo se cspeciJico .fechu paru \u Ícrnrinackin... '. el mismo entra en vigencia a

pañir de l¡ lecha ClliCO (05) DE MARZ0 ha.sla la tccha VEh-TE (20) DE JIíLI() l)E

cst.t\

naria k¿ . '

I

DOS MIL YEII-TICUATRO (202¡). SENAF. queda t'acultado para dar por termi

relaciirn laboral. suspender o modilicar cl presente Conrato lndividual dc Trahajo por

linri¡arto cuando a su criterio Io considere necesa¡irr o pcrr uualquiera de las

establccidas en la cláusula septima de este c¡¡ntratr¡ sin responsabilidad alguna para SENAF- -

CL..{RTA: S,\I-ARIO. EL -I RAB.{JADOR devcngará la cantidad total dÚ. r-

Vf.tNTl( tlATRO MIL LE,MPIRAS EXACTOS (L 2{,fi)0'00). F-l correspondicnte pago

se rcaliz,ará a EL TRABAJADOR baio la-s disposiciones cmitidas por la Secretaría de

Fin¡nze-s (SEfl¡§), en el marcr'r del PRESLtPUI]STO GE\ER{L DE INGRE§OS Y

f,GRESOS DE LA REPÚBL¡CA }' SUS DI§P(}SICIONES GENERALES

EJF:RCICIO FISCAL 202.¡, dicho pago sc realiz-ará al linal de cada mes durantc el perirxlo

de rigcncia del presente contrato. Ll gasto alsclará el renglirn presupuestario: INST. {19.
(;A I. UE 2, PROG 13, ST'B PROG O, ACT/OBR{ I, FT:E\TE II OBJETO DE

(;AST0 12lU), conespondienle a S,[tUULL!)IS dc la estructura presupuestaria de

SEliAF.'SENAF pagará a EL TRABAJAD()R. sl Décimo l crcer y Décimo C ualo mcs

dc y¿lario. de acuerdo con lo t¡ue establcce nucstra lcgislación )ro en lorma proporcionai

tl
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o asi corcspond:r. de. los ct¡¿lcs a['ctará los rencloncs presupuestari()s: t\ST. I19, GA
TIE 2, PR(X;. I.1. S['B PR(; O, ACT/OBRA I. oRTF,TO DE (;ASTO I2{IO.

8ENEFIC.0 corr,,-spondiente a DECTMOTERCER MES v INST.4t9, GA l, UE 2,

PROG. I]. ST:B PRG OO, PROY O. ACT/OBR.{ I. OBJETO DE G.4§TO 12420.

BEIt{EFlC. 0. conespondientes a DECIMOCUARTO MEs de la esructura prcsupuesraria

de SENAF respccti\.amente. Se realizarán las deduccir)nes v rc'tenciones que en derecho

corresponda de acuerdo con la norm¿1ir'¿ yigsnre. Q!l!!i!!: t.A JORNADA Dt1 'l'RABAJO

será de lunes a \ iemes a partirdc las ocho dc la m¡ñ¿nr (E:fB a.m.) o les cuetro de l¡ t¡rde
(4:fi) p.m.), que inclu¡'e una hora de almuerzo diaria. de I l:()O m. a la I :00 p.m,: la iomada
extraordinaria- se regulará en el apartado pertinente en el Reglamento lnterno de la
Secretarie de Estrdo en los Despachos de \iñe¿ Adolescencia ¡ Familir (SE¡¡AF).

SEXTA: (IARÁCTER CONrIDF,NCIAL, EL TRABA.TADOR se obliga a conscrvar una

estricla confldencialidad durantc o rlc'spués de vigencia dcl presente conlmlo sobre los datos.

docuntc'nlos I cualquier ti¡r de infonnación a que pudicsc tener accsso o conot-inriento a

ra7ón dc Ia rr'lacitin laboral además. se ohliga a nt¡ dar ¿¡ contrcer directa o ¡ndirectamente o

a el'ectuar publicación o declaracion alguna. en ningún ticnr¡xr acerca de la inlbrmación.

csludios c infilmres reali:¿ados por él cn t'avor dc §ENAF, en el marco dcl respeto r,-.

protección de krs derechos de la niñez en Honduras. Ias panes involucradas acuenlan guard

la dehida confidencialidad lo cual liene como objetivo garantizar la privacidad J- la intcgri

de la infbrmación relacionada con niños. niñas. adolecentes r familia. asi como evi

cualqui!'r LL\o indehido o divulgación clc cualquier inlbrmación o documcntos no dutorizaao{., *
i, " _-.a.

SÉPT¡MA: CAR.{,CTER DE ExcLtrstvIDAD: EL TRABA.,ADOR se comprometti¡: !:,
que durante la vigüncia dcl presente conlrato individual de trabajo presl&ra sus seru*icios única '\ - _'

v exclusivamcntc a la SENAI . ¡ror lo cual no podrá realizar trabajos persr.rnalcs o trabajar 1\'
para otra peruona natural. jurídica. empresa privada. Dependencia Gubemamental <¡ Prxler

del Estado. salro que el trabaiador realice labores de docencia siempre 1 cuando dichas

actilidad no inlemrmpa la jomada ordinaria de trahajo. la contravención a lo aqui dispuesto

f'acultará a Ia SEñ-AF para rescindir cl presente contralr) de nranera inmcdiata. OCTAYA:

TERMINACIÓN DEL CONTRATO. "Las partes tendrán el derecho de rlar ptrr finalizada

la relación laboral en cualquier momento durante la vigencia del contralo. dc acucrdo con las

circunstancias cstahlccidas cn los anículos I 'l l. I I I ¡ I l-l del Código dc 'l rahaio ¡.- Ias

estipsladas en cl Reglamento lnterno de l¿ Secretaría dc Estedo en los Despechos de

\iñez. Adolerctncia ¡ Familia. N0\'E!§A: ('O\TR()VERSl.{S. l'ar¡ tlirinrir las

controvenias quc pudieran surgir en la aplicación de estc contrato. añbas pales aceptan

agotar las instancias iñtemas a tra\'és de dialogo. así mismo agotar la vía administratira ¡
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sonrclerse a los Juz,gados en maleria latxrral corrcspondientc. @§!¡! LEYES

APLICABLES. I:l Código de l rabajo vigente. Reglamento Interno de l¿ §ecretrrí¡ de

Esttdo en los Despachos de Niñez, Adolcscer¡cia ¡ Familie. las norm¡s complementarias

en matcria latxrral ¡ li¡-s cláusul¿rs del prcsentc documcnlt¡. DÉClñlA PRTMER{:

ACEPTACIÓN DE ( OTDICIO\ES. Amhas panes nraniliL'stan quc es cieno lo

maniibstado ) quc ¡e trbligan a cumplir fielmcnte todas ) cada un¡ dc'las condiciones

contenidas en las cláusulas ile'este Contrsto lndiridual de Trabajo por Tiempo Limit¡do.

En I'e de lo cual amtras partes ratifican y tirnnn por duplicado a tin de dejar constancia. -

Dado en la Ciudad de'l'egucigalpa lvlunicipio del Distrito Central a los uno (01) dias del mes

de abril del año dos mil leinticuatro t2024).

t,)

LIZETH
SI ('RI I \RI \

C0ELLO )t¡.2
DE ESI N t-(]s DE cnos I)l:

\l\l:l-..\lX)l.t:S(' \.F\\iII SE\-,\F
0E0l - 196t.0¡1E27

It)

\r l_\t)\ ( ARol.t st DF.L

EL(LA) TRABAJADOR(A)

l l0l- 1986-001ó5

I

,\l)o t:
frNC'ty\
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CO}TRATO INDTVIDUAL DE TRABAJO
SENAF.RXIIH-I3&2024

NOSOTROS, LEf,TE ARMANDINA COELLO GÓMEZ. ma)-or de edad. solrcra. Doctors en

Medicina General con domicilirr en la ciudad de Tegucigalpa. Departamento de Francisco Moraán,
hondureña- con documento nacional de identificación No.0t{ll-l!ló14{E2?- actuando en mi
condición de SECRETARIA Df, ESTAIX) EN Los DEsPACtros DE NIÑEa
ADoLE§cf,NCIA Y TAMILIA nombrada mediante Acuerdo de Ejecurivo No. l,l-1024 de fecha

tres {03) de enem de dos mil r.einticuafro (:024)- r.con facultades legales suficientes para la
celebracitlr del presenre contraro- actuando en fepfesentación de Ia SECRETARIA DE fsrADo
EI§ LOS DE§PACIIOS DE N[tE¿ ADOLESCENCTA Y FAIIIIL¡A (SENAD; qUiCN CN IO

sucesiro se denominará "sENAF" ¡ IltlGRrD YADIRA R()DRTGUEz zAvALA, mayor de edad,
Soltera- Bach¡ller Tecnico Profesitrnal en Contaduría 1 f inanzas. con domicilio Municipio de Distriro
Cenrral. Depanamento de Francisco Morazán. de nacionalidad hondureña y con d6umenao nacional
de identificación No. l)?0il-2fiXH)2fi17. quien se denominará "EL TRABAJADOR-; hemos

convenido en celebrar el presente Contr¡to ltrd¡vi.lu¡l de Trebejo por tiempo lirniledo, que esrani

sujelo a las cláusulas siguienles: PRIMERA: NATLIRALEZA DE LOs SERVICI()S. SfNAf
declara que requiere contrara¡ los sen icios de El TRABAJADOR para que desempeñe ei puesto de

OFICIAL AI)MI§ISTR{TIVO, ea el marco de asegrrar la oper¿ri\ idad para el desarrol

Proiección de Derechos de la Niñe¿ Adolescencia y F¿milia así como para el fortalecimie¡to de

Secre¡aria de Estado. Ejene sx l¡botrs en SEIIE ADMINISTRITIVA, pudicrdo prestar
senicios en euelquier otm lnger dcl lerriiorio tr¡cio¡¡l donde se rcq¡iere su trbor
co¡ SE§AF cu¡udo l¡s circrnst¡mi¡s ¡sí lo ¡meriten o erijen. a fin de cumplir con lo establec

en la relación contractual se obliga a preslar süs ser!'ici,os crynpromaíóndose a ejecutar las funciones

siguientes: L Administrar los fondos presupuestar¡os ) rotatorios. asignados a la dependencia.S.

Efectuar compras y pagos de sum¡nistros & matef¡iles y senicios.3. En ocasiones llevar la
contabilidad prcsupuestaria de la depgdencia..l. Supen isar y dirigir el personal administraüvo y de

senicios generales de msr¡:r jerar,quía.5. Asescrar a supoiores sobre las disponibilidades

presupuestarias.6. Atender los p«tidos dc material para cubrir l¡s necesidades de la dependencia.T.

Elaborar planillas de personal y documenros dc compra y- dt pago.t. Participar en la elaboracién del

anteprolecto de presupuesto- Así misr¡ro se obliga a prestar crn la aica ¡ el esmero apmpiado las

instri¡cciones que le sean señaladas por su superior irunediato. en la forma y condiciones que se le

indique. en concordancia con sus actividades labcales. SEGLll{DA: ACREDITACIÓN. EL

TRABAJADOR se compromete a presentrr los Títulos. Diplomas. Certificadm. Constancias. qrrc

¡c¡tditen sus concnimienlm. !,'o preparación técnica y./o profesional, para desarollar las actividades

propias del cargo a desempeñar. §§p!\: DURACIÓN DEL CONTRATO. El presente

Contrato lndividual de Trabajo. es por tiempo l-imirado. tal como lo es¡ablece el Código de Trabajo

ensuArtículo¿lólíte¡alb'Portieryxtlimi,do,cuúrdoseespecificaleclopasuterminacion-..".
el mismo entra er vigencia a parrir de h fecha UNO (0t) DE l[tAR ¿O htsa la fecha VEINTE (2O)

DE JULIO DE IX}S DIIL Vf,INTICUATRO (202¡l). SINAF. queda facultado para dar por
Página 1 de 3

-lI)
-y-)

lo

sE¿nEraRiA
DE E§'ADO

SENAF

o

:
¡-

<.

I



SIGADENAH

terminsda la relación laboral, suspeoder o modificar el Pres€rte Contralo Individual de Trabajo

tiempo limitado cuando a su crite¡io lo considerc necesario o por cualquiera de las causas e§¡ablec

en la cláusula Éotima de este contrato sin responsabilidad alguna para SENAF'

SALARIO. EL TRABAJAIDR delenganá la cantidad total de lIINTf, MIL LEMPIRAS

EXACTOS (L 20,m000). El correspondiente psSo se realizará a EL TRABAJADOR bajo las

disposicioms emitidas por la serretrría de Firrnz¡c (SEFIN), en el marco del PRESUPUESTO

GENERAL D§ INGRI§OS Y EGRESOS DE LA R.EPÚBLICA Y SUS D¡SPIOSIC¡OITES

GENERALES f,JIRCICIO F!SC.{L 202¿1, dicho pago sc realizará al frnal de caü mes durante el

periodo de vigencia del preientc contrato. El gasto afectará el renglón presupuestario: NsT. ,119,

GA I,Uf, 2. PROG I!.SUB PROG O, ACTIOERA I, FUEI\TTf, II OB.IETO D§ GA§TO I2IOO.

conespondiente a SUELDOS BÁ§ICOS de la es¡¡uctura pr€supuestaris de SENAF. '§ENAp
pagaá a EL TRABAJAIX)R. el Décimo Tercer ¡ Décímo cuano mes de sala¡io. de acuerdo cor lo

que eitablece nuestra legislación rlo en forma proporcional cuando asi corresponda" de los cuale;

afecta¡á los renglones ptesupuestarios: INST. {f9' GA l. UE 2' PROG. l3' SUB PRG 0'

ACT/OBRA r, OB.TETO DE GASTO r24r0. Bf,¡lEFIC. 0 conespondiente a DECIMOTERCER

MES y INST. ,119, GA l, UE 2, PROG. r3.' SUB PRG 0O' PROY 0' ACT/OBRA I' OBJETO DE

GASTO 12,t20, BENErIC. 0. correspondÉntes a 4!!!gg,WlryE§ de la estructura

staria de SENAF rcspectivamente. Se rcaliza¡í,¡ las deducciones y retenciones que en

conesponda de acuerdo con la normativa vigente, S§!!: LA JOR:r-ADA DE TRTBAJO

de lunes a viemes a panir de las ocho de la nrñua (t:ll0 r.m') r lrs curtro dc l¡ terdc ('l:01)

), que incluye una hora de almuerzo dia¡ia, de I2:00 m. a Ia l:00 p.m.; lajomada extraordinarí4

de Iiñe¿ Adolescencia ¡ Femilia (SENAF). EE: C.{R{CTER

CONFIDENCIAL f,L TRABAJAIX)R se obliga a consen.ar una esÉricta conf¡dcncblidad du¡acte

o después de vigencia del pres€nte conúato sobr€ los dslos. documentos ¡ cualquier tipo dc

información a que pudiese te¡¡er access o cslocimiento a rsán de la relación laboral adem¿ís" sc

obliga a no dar a conocer directa o indirscramen¡é o a efectua' publicación o declaración alguna en

ningún riempo acerca de h inforn¡asión- estrdios e inforrues re¡lizados por él en favor de SENAF,

en el marco del rcspeto y pnrtesción de los dercchos de la niibz en Honduras. las pales involucradas

acuerdan guardar la debida confidercialid¿d lo cu¡l tiene como objetivo gar.ntizar Ia p.ivacidad y la

¡nregridad de la información relacio¡ada con niños, niñas. adolessentes ) familia ¿sí como evilar

cualquier uso indebido o divulgacióo & cualquier información o documentos no au¡orizados.

§É:EII@: CARACTER Df EXCLUSNIDAD: EL TRABAJADoR s€ comsroñete que

dura¡re la vigencia del prcsente contralo individual de trabajo pres¡ara sus rrricios única y

exclusivamente a la SENAF, ¡nr lo cual no podrá realizar trabajos personales o rabajar ¡nra ofra

persona natural. juridica. empresa privada, Dependencia Cubernamental o Po¡ler del Esa¡lo, salvo

que el trabajador re¿lice labores dr doccncia siernpre y cuando dichas actividad no interrumpa la

jomada ordinaria de trabajo, la conk¿vensión a lo aquí dispuesto fmultaá a la SENAF para rescindir

el prescnte contrato de m¡ne¡a inmediar¿ OCTAVA: TERMINAC!ÓN DEL CONTRATO. "tás
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paíes tendrán el d€recho de dar por finalizada la relación laboral en cualquier moñeflto durante la

vigencia del sonlrato- de acuerdo co¡ las circun$¡ncias establecidas en los artículos I I l. I l2 y' I l4
del Código de Trabajo 1.. las estipuladas en el R.eghocnto Iaterno dc l¡ Secret¡rÍr de Lst¡do en

loe Dcrprchc de l{iñcz Adolescenci¡ y F¡mil¡.. NOVENA: CONTRO!'ERSIAS, Para dirimir
las cont¡oversias que pudieran surgir en la aplicación de este conúato. ambas parres aceptan agotar

las ins¡ancias intemas a tralés de dialogo- así mismo agorar la lia administretiva ! someters€ a los

Tribunales en materia laboral corres¡nndienre. pÉ!=!!b LEYES APLICABLf,S. Et Codigo de

Trabajo vigente. Reghmento lntcr¡o de l¡ Secret¡rí¡ de Estado ctr los Dcsp.chm de Niñca
Adolesce¡cia v Frmilia. las normas complementarias en materia laboral r las cláusulas del presente

documenro. DÉcrMA PRTMERA: .{cErr.{,CIóN I}E coNDICroNES. Ambas parres

manifiestan que es cierto lo manif€stado ¡- que se obligan a cumplir fielmente rodas ), cada una de las

condiciones contenidas en las cláusulas de este Corfnto Individud de Tnbajo por Tiempo

Limitado.

* \ay¡D

En fe de lo cual ambas panes ratifican ¡ firman por duplicado a fin de &jar constancia. - Dado en la

Ciudad de Tegucigalpa- §lunicipio del Distrito Central a los diecinueve ( 19) di¿s del mes de abril

del año dos mil veinricuafo 1202,1)..
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CONIR{TO INI}TVDUAL DE TR,ABAJO

SENAF.R,RñH.I4T.2(n4
NOSOrR(}§. LI¿ETH AR]IANDI¡IA COELLO Cólr¡e¿ ma¡.or de edad. sotrer¿ Docrora en

Medicina General, con domicilio en la Ciudad de Tegwigalpa. Departamento de Frrncisco Moraán.
hondureña con documento nacional de identificación No. ll$l-19éf{X&!7. agtuando en mi condición

de SECRETARIA DE ESTADO E:t LOS DESPACH0§ DE NINE¿ ADOLESCENCTA Y
rAMILIA nomkada mediante Acuerdo de Ejecwívo No. l,t-2024 de fecha tres (03) de enem de dos

mil veinticuarro (202.1). ¡ con facultades legales í.¡f¡cientcs Fnra la celebración del prcsenre conra¡o,

actuando en reprcsenleión de la SICRf,TARIA DE ESTADO f§ LOS DESPACHOS DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA (§ENAFJ; quien en lo sucesivo se denominará "SE¡íAF' y

GABRIELA ALE"TANDRA VALII DARTS MARTINEZ malor de edd. Licenciada en Psicologia,

§o'| domicilio Municipio de Disrrito Central. Depanamerto de Francisco Moraziín. de nacionalidad

hcndureña y con documento nacior¡al de ider[ificación ].¡o. 0¡El-1991-tó,t7{. qlien se denominará 'EL
TRABAJ,{DOR-; hernos convenido en c€lekar cl prscnte Cootrrlo hdivHrd de Trebljo por

tiempo limitedo. que estará sujeto a las cláusulas sipuhntes: f;$!!§p!: NATURALEZA IrE LO§
§ERVICIO§. SENAF dcclara que requiere contralar los servicios de El TRABAJADOX para gtr
desempeñe el puesto de OF'ICIAL DE PRIMERA INrANCIA en el marco de asegurar la

operatiridad para el desarrollo ¡" Prorccción de Derechos dc la Niñez- Adolescencia y Familia, así como

para el fonalecimiento de esta Sccreh¡ia de E«ado. Ejerce s[s hborc¡ en §EDf
ADiIINISTRATIVA pudiado prr.t r s.r s.ryicba cli c[.hüi!r otm lüg¡r dcl tsntorto
trrciotrrl doúde se requicra ¡u bbor rd¡cioa.dr cor SENAF aErndo lr3 circairtrrci§ rsf b
iaarilc! o.rii¡n, a fin de cumplir con lo est¡blecido en la rclación cont¡actual sa obliga a p¡estar $¡s

senicios comprometiéndose a ejccutar las funcimes siguientes: l) Folalecimiento de compererrir

parenl¡les para ser implementadas por los equipos técn¡cos de la SENAF en las oficinas

departamentales los gobiemos municipales, organizaciones de la socied¡d civil ) otr¿s instihrc¡ottes

competentes- 2) Diseñar. formalizar asociaciones de colaboración )" dar seguimiento técn¡co a 18

implementrción del programa de fo¡rahcimíen¡o de competencias paEntales dirigido a personas

cuiddor¿s ünculadas con el suü6itcma de protÉc8iori especial para promover la reintegración ñmiliar

de niñ¿s. niños y adolescentes. l) Crsr inmv¿ción en rnelodologías de inter'-elción social y familiar

para el fonalecimienlo de competercias pa¡entales y l¡ rei egr¿ción fami¡iar. iocluyendo la vinculació¡

con servic¡os de alención ¡- apol'o. 4. Asegurar que el conjunto dc prestaciones priorizadas en maleria de

primera instancia sea asumido e imphmentado desde las instiluciones &l Estado competest€s. 5.

Promover la adopción de un sistema de informrión. nominal. Vóvil -v.. 
en tiempo real que permita el

s¿guimiento a la cobertura por cada preeación dirigida a la primera infanci¿ l¿s condiciones dcl hogar,

las competencias de los padres. madres ),cuidadores para la decuada crianza de niños y niñas durante la

primera intlncia- Realiz¡r las investigaciones ) otras tare&s esPeciales que le asigne la Márima

Ar¡oridad. relacionad¿s con la naluraleza de su puesto- Así mismo se oblig.a a Pr€st8J con la ética y el

esmem apropiado las imtrucciones que le sean s€ñaladas Por sü superior inmediato. en la forma y

c.ondiciones que se le indique, en csrordancia con süs ¿ldiüdafu Sorcles. §EGuItlDA:

ACREDITAC!ÓN. EL TRABA.TAIX)R se c{xnpn}rnete a p¡esenttr los Ti¡ulos. Diplom¡s.

Certifaados. Constancias- que rcrtdita süs conocimiedo§- \/o Frt!ff*i&l tecnkx y1o prof€sio al.
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pam desarrollar las actividades fopia§ del c¿rgo a desempeñar. IgBegBA: DUR.ACIÓN

C0NTRATO. El presenrc Conrrab l¡dividual de Trabajo. e5 por tiemPo Limitado. tal cofno

establece el Codigo de frabajo en su .Articulo 4ó liferal b "Por tiempo limitulo, <'tutttlo se espeifica

fecha paru sa termindción... . el mismo enra en vigencia a partir de la fecha CINCO (05) Df,

MARZO has¡a la fecha VEINIE (20) DE JULIO DE D(Xi MIL VEINTICUATRO (202{)' SENAF'

qeda faculado para dar por lerminda la relarión laboral, suspender o rnodifica¡ el p*sen¡e Contrslo

lndividual de l rabajo por liempo limitado cuando a su cri¡erio io considere necesario o por cualquiera de

las cauas establecidas en la cláusula sépüma de.$e contrato sin responsabilidd algum para §E§AF.

CUABIA; SALARIO. EL IRABAJAIX)R deveng¿rá la ca ¡dad &tal d€ TR"EINTA MII-

LEMPIRAS EXACTOS (L 30.mo.m). El corrcspondiente pago se realizará a EL TRABAJAIX)R

bajo las disposiciones emitidas por la Sccrttrrír dc Fir¡oz¡s (SEf[\)t er¡ el marco del

PRESUPUE§IO GENERAL DE T¡iCRf,SOS Y EGRESOS DE LA REPÚBLTCA Y §US

DI§FO§ICIONES GENERALES f,JERCICIO §ISCAL 2024, dicho pago - realizará al ñn¡l de

cala mes duante el periodo de r igencia del prcs€nte con¡ralo- EI gasto afecurá el renglon

presupuestario: tl{ST.419, GA ¡, UE 2' PR(X; 1l' Sl,B PR(X;0, ACT/OBRA 2, FUENTE ll
OE ETO DE GASTO l2llxl, correspoodiente a W,Et§-EÁ§lgQ§ de la esúuctuÉ presupEstaria

de SENAF. 'SENAP pagañi a EL TRABAJAIX)& el ll¡écimo Tercer ¡ tlécimo Cualo mes de

salario. de acuerdo con lo que esrablece nuesra legislación y,b en forma proporcional cua¡do así

corresponda. de los cuales af'ectará los renglo,tes presupuesrarios: INST. .t19, GA I, UE 2, PROG, ll,
SUB PRG 0. ACT/OBRA 2, OB¡ETO DE GA§TO 12{10. BENEFIC. 0 conespordie e a
DECtMOTf,RCf,R ME§ y INST. {r9, GA I, UE 2, PBOG. tt, §UB PRG 00, PROY 0'

ACT/OBRA 2, OB.IETO DE GASTO 12.U0, BE¡ÍEFIC. 0, corrcspondientes a DECIMOCUARIO

!4E§ de la sstructura presuprestaria de SENAF respecriyaÍ¡ente. Se re¿lizanin las dedrccio*es y

retencio¡es qtre en derecho conesponda de acuerdo con la normat¡va vigente. OUI§TA: LA

JORNADA DE TR{BAJO será de lunes a r iemes a panir de las ocho de la mrúro¡ (3:00 &.m.) r hs
cürtm d€ h t¡rde ({:00 p.m.}, que irrclu)e una hora de almuerzo dia¡ia- de I l:00 m- a la I :&} p.m.: la

jomada exraordinaria. se regulará en el ápartado p€rtin€nte en el Regbmen¡o lntemo de L Sacrctarh

de Esr¡do er loo Despecbm dc Niie¿ Adolesc.oc¡r y FrErilb (SE:!A$. SEXTA: CAIIÁCTER
CONFIDENCIAL EL TRABAJAIX)R x obliga a conservar una estricta contidencialidad dura¡ e o

después de vigencia del presenre contrato sobre los dab\ d{xunentos ! cualquier t¡po ele información a

que pudiese tener ¿rcceso o conocimie o a raán de la relación labor¿l además. se obliga a no dar a

conocer direch o indirectamente o a efectuar publicación o declaración ¿lguna- er¡ ningún tiempo a€erca

de la información. estudios e infbrmes re¿li¡ados por él en favor de §fttiAF, en el marco del respeto y
pmtección dc los der¡chos de la niñez en Hor¡duras. las panes inrolucr¿das acurdan guardar la debida

conr¡densial¡dad lo cual tiene como objetivo gar¿ntiz¿r la privacidad r la integridad de la info¡mación

relacionada con niños. niñas adolescenes ¡- familia asi como evitar cualquier t¡so indebido o
divulgación de cualquier intbrmación o docur¡e¡¡os no autorizados. SÉPr¡M-A,: CARACTER DE

f,XCLUSTVIDAD: EL TRABAJADiOR s€ comprome¡e que duran¡e la vigencia del p¡csen¡e con¡¡do
individul de lrabajo prestara sus senicios única y exclusivamente a la SENAF. por lo cual m podrá

realia trabajos persorulc o trabajar patzr olra persorra nahrr¿|, juridica emprcsa privad4 Depqr&lcia
Cüb€nra¡nental o Poder del E§ado, salvo que el trabajador realice laborei & docencia siem¡xe y cuando

SICADENAH
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artiy¡dad no interrumpa la jomada ordinaria de trabajo. la contravencién a lo aqul dispues!ú

a la SENAF para rescind¡r el presenre contrab de maner¿ inmediata. OCTAVA:
Tf R]IIT\AC lÓN DEL CONTRATO. ^Las partes rendrÁn el derecho de dar por finalizada la rclacién

laboral en cualquier momento durante la Yigeacia del contrato. de acrrrdo con las circurstrncias

establecidas en los anículm I ll. lll ) I l{ del Código de Trabajo y las estipuladas en el RsgLrBGDao

Ioterno dc L Secrelrrlr de Esbdo en hs Dcspclm dc lliñc¿ Adolesccrcir ¡- Feni[r. NOVENA:
CONTROVER§IAS Para dirimir las controvers¡as que pudieran surgir en la aplicacién de este

conrato. ambas pane§ aceplan agotar las insaancias intemas a tr¿vés de dialogo. así mismo agotar la vía

administr¿tiva I someterse a los Trihunales en msteria laboral conespondiente. DÉg!UA LEyEs
APLICABLES. El Codigo de Trabajo vigente. Reghm€nto htcr¡o de h Sccrtttrír de fst¡do en lc
Despachas de Niñe¿ Adolescacir y Frnilir. l¿s normas complementarias en materia laboral ¡. las

cláusulas del presente documenro. DÉCIMA pnD{ERA: ACf}'rAClóN DE CoNDICIONES.
Ambas Frres maíihestan que es cierto lo manifestado ¡,que se obligan a cumplir fielmene rodas y cáda

una de las con¡liciones contenidas en las cláusulas de este Cortr¡to ladividuel de Tr¡bajo por

Tlempo Limiádo.

En fe de lo csal ambd pa¡1es ratifican ¡ firman por fuplicdo a fin & dejar constanci¿ - Dado cn la

Ciudad de Tegwigalpa- Municipio del Distrilo Cefltral a los diecinrrve (19) dfs &l mes de akil del

año dos mil veinticuatro (202.1)
1,4
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