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MEMORANDO RR. HH- SDN-367-07-2024

Para: Ing. Keylin Yuliza Naira Reyes
Jefe de Transparencia

De: Lic. José Maria Andrade Lara

Asunto:

Fecha: 10 julio 2024

Contrataciones junio 2024

HONDURAS

De la manera mds atenta me dirijo a usted, en ocasion de informarle que
damos continuidad al memorando UT-147-08-2021, en el cual se informa
que, se realizaron veintinueve (29) contrataciones en la modalidad de

contrato en el mes de junio 2024, en esta Secretaria de Estado.

Total, de Contratacion.

Modalidad

Mes
Contrato

Puesto

Odontdélogo

Asistente Contable

Asistente de Modernizacién

Analista de Proceso de pagos

Analista de Deducciones

Oficial Legal

ARo 2024

Asesor Legal

Junio

Asistente de Secretaria General

Licitador

Auxiliar de Compras Menores

Conductor

Conserje

Asistente de Archivo

Auxiliar de Archivo

Al IN|IW Al ldDlWa(NAlwW]

Analista de Presupuesto

Sin otro particular me suscribo de usted con muestras de consideracion y

estima.
Atentamente,
Egru/jcoe

r=: Archivo RRHH
r~: Copia Despacho del Secretario de Estado
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Nacional HONDURAS
Tegucigalpa, M.0.C. 06 de junio 2024

ACUERDC No. 0e7-2024

EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DEFENSA NACIONAL
ACUERDA:

1. Aprobar, en cada uno de sus clausulos ol CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADC MNo. SDN-CIT-0229-2024 entre o
Secretaria de Estado vy el cludadano con
Decurmente Nacional de Identificacion No, enelcargo
como AUXILIAR DE ARCHIVO con uigencia desde el 11 de junio al 31 de
diciembre del 2024, devengondo o cantidad mensual de Lps. 20,000.00

(VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS CON 00100,

2. Imputese el valor a la Institucion 90, Programa 01, Unidad Ejecutora 05
Actividad/Cbra 05, Objeta 12100,

COMUNI
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ABG. ELEMA MICH ALLECILLG-FOENTES
Secretorinseneral

Centro Civicd Gubarnarmanbal Jodé Cecilio del Valle, Blvd. Juan Pable |, intdraeccidn can catle Rapublica de Carea
Forrg numeng 3, Piso 1819

Ted, 508 -F2aF -7a50 504-27043-TRS5]

Teguckgalpa. Francisco Maragan, Honduras, Centro América
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD POR TIEMPO DETERMIMADO Mo, SDON=CIT=-020-2024

hMosotros: JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES mayar de aedod, salters  hondurafio, con
documents nacional de identiflcacion 15307-1988-04747, nombrads medlante Acuerdo Mg,
12-2022 v actuands an mil condiclén de Secretarnio de Estodo en el Despacho de Defensa
MNacienal, guien en lo sucesiva v para efectos del presente contrato se denominard “LA
SECRETARIA"yelpludadans. =7 Pasantede lacarrera de
Licenclatura en Derecho, maoayor de edad, de nacionaiidad hondurefia v de este domaciiio
condocumento naciongt de ldentificacidn numero quien en Lo sucesiuo
s denominarg "EL TRABAJADOR", hemos conueniao en ceweorar, como e&n efecto
celecramos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD POR TIEMPO DETERMINADC
que se regird por las clausulasy estipuloclones sigulentes:

1. CLAUSULA PRIMERA.- DESCRIPCION DE SERVICIOS U OBJETO: "EL CONTRATADD" se
compramete a desempenar el cargo de AUXILIAR DE ARCHIND, asignodo al Archiuo
Institucional detiendo cumplir con [os funclonessigulentes: Clasificar, encuaderndr,
rotular, aorehluar v brindar informocion sobre documentocion wvariodo que se
mansia en los archiuos que al efecte se llevan en o aiferentes secretarine de
estade, sigulendo los lineamientos det jefe Inmediato, con el fin de focilitor a los
diferentes usuarios lo coecumentacidn por ellos reguerida, Closificar v archiuar
correspongencia, a fin de facilitar o busguedo de la mismao y preéstar un buen
setuicio, Selecelonar y hacer un listodo de los documentes de afios antericres, a fin
de traslodarlos ol archive muerts, Trasladar documentos warios, parg ser
clasifleados v archivadeos, Lisuar control de lo entrada v salida de documentos,
Cumpllr con las politicas, frormas, reglas ¥ Tesponsabllidades estoblecidas en el
Reglamento Interne de la institucidn, Proteger v no divuigar informacién sensible ¥
de caracter confidencial de la institucion, Realizar cualguler otra labor g fin
asignacdo por sus superiores, para cantribuir con el legro de los objetivos de SEDEMNA
v cuatguier otra actlvidad o tarea gue sea asignada por su jefe inmediato,

g. Entregaren tiempo y forma, todo la documentacion persanal v/o iaboral gue e sea
requerida por el jefe superior inmediato o la Subgerencio de Redurscs Humanos,

b, Respetar v dar cumplimiento a @ normotiva institucional, asl como a cualguier
instruccian, notificacion, comunicado o circular medionte el cual se le Indiguen
disposiciones Internar o gubernamentales.

c. Obseruar laos medidas de picseguridad que "LA SECRETARIA® establezca para el
cumplimiento de las funciones iabordles, en ei marco de garantizar la proteccion
de o solud v lo seguridod laboral,

d, Entregar por eserito un informe a su jefe superior inmedicto con copia a la
Subgerencia de Recursos Humaonos de toda la decumentacion y estado de (os
actividodes que por la naturaleza de sus funciones le fueron delegogdas ol
momento de la resolucion del contrate por cuclguiera de los clrcunstancios
establacldas e el misnio.

e, Esde cargeterinaludibie lda devalucisn de ios carnes de identificacion institucionol
gue esta Secretaria de Estado le hayo otorgade; asi como tamblén entragar todos
los bines, moblliaric, equipo de oficing v papeleria que ie fue proporeionado para el
buen desempenc loboral; asimlsmo, queda oblloadoe o entregar integrameante
todos los documentos y archivos digitales que en funcidn de su relacion laberal
tuva conocimiento.

f. Se comprometerd o realizar las funcignes, tareas y actividades asignadas en las
areas relocionodas a sy competencia laboral y todas aquellas que sean impartidas
por su jefe inmediato o el Secretario de Estado.

2. CLAUSULA SEGUNDA, - PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION: Queda claramenta
conuenido, que, por la naturaleza institucional, asi como de las funclones y
actividades encomendadas o “LA SECRETARIA® se requlere de un proceso de
certificaridn de sus miembros, misma gue seruira para establecer (a conflanza v
tegitimidad entre EL PATROMNO ¥ EL TRABAJADOR, por 1o gue, conforme al
Reglamento de Certificacion para los miembros de los Fuerzos Armadas, el
proceso de certificncion se reatizard una vez ab-ang,

3, CLAUSULA TERCERA. - M{m!ﬁ. LIDAD DE TELETRABAJO: Cudando por instruccionas
emitidas por “LA SECRETARIA" vfo el Goblerne Centrol, "EL CONTRATADD™ deba

Cantro Civico Gubarnamantal José Cecilio de] Vaile, Blvd. Juan 2abio 1l intersecckn con calle Republica de Cofea
Foffe numens 7, Biso 18/19

Tel S04-2247-TR50, D0g - 224 2-7059

Teguoigalpa, Francisco Morazin, HORdurEs, CEntre Amar|cd Paginataae s
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reclizar cotividades laborales bajo lo condicion de teletrabojo, en cunlguierao de

st modalidades: teletrabojo outénomo, teletrabon movil o teletrabajo

suplemeantario segun o estipula el Manueol de Teletrabajo del Sector Publico de

Honduras, estard sujeto o lo siguiente:

o Dar cumplimients a tods lo pactado an cado wng de las cldusutos det
presente contrato.

b. Utilizarlas tecnologlas de la informacién ¥ de comunicacisn auborizados por
“LA SECRETAR[A® pora dor cumplimientos en tlempe y forma a los
requerimientos laborales,

. Presentor semanalmente o cuando osl sea soliciodo, al jefe inmediate
superior, y 8ste a lo Subgerencio de Recursos Humanos un informe de
rendimignto laboral ¥y cumpimento de lgs asignacionss loborales bajo la
modaiidad de teletrabajo

4, CLAUSULA CUARTA. - VALIDEZ, VIGENCIA ¥ EFECTIVIDAD DEL CONTRATO: ElL
contrato tendra ualidez dnicamente dentro del presente ejercicio fiscal,
comanzando a correr el tiempo, desde (g fecha en gue se firme y sea aprobado
mediante el dcusrds correspondliente v su efectividad se contard desde 20171 de
junio hasta el 37 de diciembre del 2024

5. CLAUSULA QUINTA, - JORNADA LARORAL: La jornada de trabajo sera de 0800
g.m, o las 34:00 poar; asi misme "EL TRABAJADOR" gulen desempend un puasto
e compromete a realizar actividades laborales en horos v digs inhabiles cuondo
o necesidad del servicioc o reguiera, sin dicho tlempo couse efecto
presususstaria, yo que no genera pago de horas extras,

6. CLAUSULA SEXTA.- DiAS DE DESCANSO ¥ FERIADOS: Los dias de descanso para
“EL TRABAJADOR “conformae a la Ley, serdn el sébadoy domingo, asi como los dias
Feriados estipulados por el Gobierno de la Replblica, exceptuando aguellos casos
en gue por la noturaleza del seruicio seq necesario reallzar roles de trabajo para
el cumplimiento de los funciones vy objetiuos Institucionales, guedando
conuenico, gue el mismao se calendarizara para su goce en ld semana sigulente de
ocontecida & tol de servicio, deblendo el jefe superior inmedioto acreditar y
soticitar ante lo Subgerencia de Recursos Humanos el trabojo desarrollodo; por
cuanto gueda claramente establecide v de conocimiento de ambas partes gue
estos dios no podrdn asumularse, i gue o ganera pago de noras extras.

7. cLAUSULA SEPTIMA. - DEL LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: “EL
TRABAJADOR" prestard sus serulcios en los Instalociones del Archivo
Institucional de o “LA SECRETARIA" en la cludad de Tegueigalpa, Municipio det
Distrite Central, pudiendo ser desplazade por el territorio nacional en
cumplimiente de sus obligaciones cuando La naturakezo del seruieio Lo requlera.

8. CLAUSULA OCTAVA, - SALARIO: "EL TRABAJADOR “"devengard por o prestacion de
sus seruiclos Lo cantided de L.20,000.00 (VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS)
mensuales. El gasto afectard (o estructura presupuestaria; institucion 90,
Gerencla Administrativa 01, Unidaod Ejecutera 05, Progroma 071 Actlvidades
Centrales 007, Subprograma 00, Proyects 00, Actividad ©bra 05, Cbjeto 12100
sueldos Bdsicos, Objeto 12410 Decimotercer mes v Objeto 12420 Decimocuarto
mes los que se efectuara dentro de la vigencia y/o tesolucion del contrato, De la
rermuneracidn mensual se hardn las deducciongs y retenciones de Ley, las que por
mandato jugicial se ordenen y las gue “EL TRABAJADOR" autorice, slempre gue
esto Secretaria’ de Esiodo tenga conuenio lnterinstitucionol preuviamente
suscTito; asi misma "EL TRABAJADOR" gozara del pago del decimotercer iy decimo
PUATLA MEs de manera praporelonal g Lo vigencia del prasante contrato

9. CLAUSULA NOVENA. - VIATICOS ¥ GASTDS DE VIAJE: “LA SECRETARIA"
proporcionard a "EL TRABAJADCOR™ cuando sen procedente el pago de viatices y
gastos de vigje, dentro del pais segin el “Reglarmento de viaticos y otros gnsios
de uiaje para funcionarios y empleadoes plblicas dal *Poder Ejecutive” en el grade
y categoria gue corresponda,

10, CLAUSULA DECIMA.- PERMISO ESPECIAL! “EL TRABAJADOR" podra gozar de un
permiso debidamente justificado dentro de la jornoda erdinoria de trabajo, paro

Eontes Clvies Gubernamental Jone Cesibio del Valie, Bivd. duan Babio i, iniersectdn con ciile Ropubics de Corea
Tarrg AuMmors 2, Fis0 1899

Tal 504-2242- 7950, S04-2242- 38451

Tegucigalpa, Francisco Morazin, Honduras, Centro Amarica Phgina 2 de 5
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atendear asuntos de cardcter urgerite, este serd deuno (1) dia de parmisa especial
poT cada-mes de seruicio préstade g la Institucion; este permiso serd a cuenta de
UACaciones ¥ Jdeberd solicitorse por escrito antelo Subgerencia Recursos
Humanos con el Visto Bueno del jefe superlor inmediato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMERA, - CONTROL DE ASISTENCIA: Con el propésito de
efectuar el pago del tlempo efeciiuo del servicio se renlizard un reporte mensual
de osistencio del relej biemétrico de LA SECRETARIA", el cual acreditora sy
asistencia; las inasistencias injustificadas, llegadas tardes, v salldas tempranas
Ao auterizadas serdn deducidos del solario menswal, sin gerjuicio 2e lo oplieoeion
de lgs medidas disciplinarias. v el régimen de despldos en los coscs gue
coffesponda

12, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA, - RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato
podrd rescindirse por los siguientes cousas ¥ sin ninguna responsabilidad pard
“LASECRETARLIAT
o El mutuo consentimiento de las partes; Por muerte de “EL TRABAJADOR" o

incopacidad fisica o mental del mismo, gue haga imposible el cumplimiento
del contrato;
b, Par deecisidn uniicteral de @s portes, cbigandose o dar el ouwiso
correspondiente conforme lo establece el articulo 719 del Cadigo del Trabajo;
£, Porincumplimiento de [os obligaciones contraidas;
d, Cuands "EL TRABAJADOR® seq condenoda sufrir peno poaf Crimen o simple
delito, en sentencia gecutarioda)

Par caso fortulto o Tuerza moygar,

Por todo dofo material cdusodo dolosomente o los edificios, obras,

mobitiarios o equips, vehiculos, instrumentos ¥ demas objetos relacionodos o

lo prastacidn de suc seruicios v toda grave negligencia que ponga en peligro

su sequridac v de los personas o las cosas,

g. Todo acto inmoral ¢ delictupse que "EL TRABAJADOR' cometo en el
estabiecimiento o iugar donde presta sus seruicios cuando sen debldamente
comprobodas ante o cutoridad competente,

h Cuondos el ttular de “LA SECRETARIA™ pierde o confianza en “EL
TRABAJADOR" slempre gua el mismo seq debidomente [ustificada;

. Reuvelar o daor a conccer informacion confidenciol, yvo sea de sus
responsabilidades de trabajo o de otros dmbitos de trabajo a los cuales par la
naturolezs de sus funcicmes tenga Goceso,

i Cugndo "EL TRABAJADOR" incumpla lo pactado en o clousula de uso
reseruado de la informacion o en el nocuarde de confldencialidad:

k. La inhabilidod, negligencia o ineficiencia menifiesta de "EL TRABAJADOR"
gue hoga imposible ef cumplimiento del contrato y cuando deje de asistir al
cumplimiento de sus funciones sin permiss o sin causa justificada durante
dos 12) dias completos y consecutluas o durante tres (3) dios habiles en el
barmino deé wn 1] res.

L  Cuands “EL TRABAJADOR" no dprusbe el pericdo de pruebo el cual es de dos
[2) meses una uez iniciada la retacion labeoral;

m. Cuando por la naturaleza de los funciones institucionales, *EL TRABAJADGR"
represente Ung amenaza & la Seguridad y Defensa de “LA SECRETARIA®.

n. Son cousas justas cue focultan o “LA SECRETARIA® para daT por terminada el
controto de trabajo, sin responsabllidad de su parte, las contemplodas en el
Articulo 112 del Codigo de Trobajo y los establecldas en el reglamento INTerno.

a1

13, CLAUSLUILA DECIMA TERCERA, - QHALIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademds de
otros contenidas en el Codigo del Trahaje, normatiuva vigente de seguridad social
y demdas aplicable, son obligaciones imperativas de todos los Trabajodores:

o Respetar ¥y hacer cumplir 1o Constitucidn de lo Republica, las Leyes y
Reglamentos relativos a sus funciones y las demas que correspondarn.

b, Cumplir con el Codlgo de Conduecta Etica del Seruvidor Publico, asi como
contribulr con el apoyo ¥y la entrega de informacion que i CPEP de la
SECRETARIA solicitare en caso de inuastigacitn o denuncias presentadas

voT los Trabajodores,

Eaniro Civics Subernamental Josd Cocilio dol Yalle, Bivd. Juas Pable 11, interseccion con chlle Hepubllica de Coraa
Talre namarn &, Peon 1898

Tal 504-2247-ma50, S04 -2342- 10851

Tegurigalpa, Frantises Masaidn, Hornduras, Centro e Pagina I ae's
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o, Cumplir con las Mormas del Coatrol Interno Institucional, asi como apoyar y
participor activamente en la generacidn de mecanismos v las actividades
gue sirvan para fortalacer y modelar €l control interno vy el funclonamiento
de la SECRETARIA.

. Entregor lainformacidn solicitado en tiempo v formao segln reguetimientos
de lo Ley de Transparencia v Acceso a g Informacidn Plblica a traves del
Instituto de Acceso a la informaclsn Publlca

e. Conpcer y cumplir los preceptos del Reglomento, y acatar y cumplir las
oraengs a instruccioneas que de modo particular les imparta la SECRETARIA
05U TERTESaNtante, segun el orgen jerdrguico establecido,

f. Permanecer gnsu puesto de trabajo y evitar el tiempo de ocio en los pasillos
durante las horags leborales.

g. Prestar quxilio en cualguier tiempo gue se necesite, cuanda por sinlestre o
rlesgo inminenta peligran las personas o los bienes de 1o SECRETARIA,

h. Guardar escrupulosamente o Informaoeldn técnica y los. asuntos
administratives reseruvades, con cuya divulgacion, puedan causar perjuicio
o lo SECRETARIA.

14, CLAUSULA DECIMA CUARTA. - PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR: Ademas de
otras contenidas en el Codigo del Trabojo ¥y demds normotiua aplicable, son
prohibiciones para todos los Trabajodores:

a) Abandenar el trabajo sin causa justificada o impedimento, sin el permiso de la
atitoridgd respecilua.

bl Exlgir, solicitar o aceptor obsequlos o recompensas coma retribucion por actos
Propies de su cargo,

c! Solicitar o recaudar directa o indirectamente, contribuciones o suscripclones
de fondos o con cuaiguier fin, durante las horgs de oficing sin preuia
autorizacion de io MAaE.

dl Prevalerse directa o indirectamente de influencias ajenas al mérito, para
obtener ascensos o cudalguler otra clase de privilegios en el saruicio piblico.

@] Desempefnor a (o uez dos ¢ mas puestos o cargos pablices remunerados.
Excepto los facultativos que presten seTuiclos asistenciales de salud y 1os que
gjerIon cargos de docencia, siempre y cuando no exista Incompatibilidod de
RGTArios ¥ joTnadas.

f) Ejecutar trabajos privados en las oficinas de la SECRETARIA y utilizar pereonal
y material de estg para dichos fines, asi como g utilizacion de informacicon
oficial con fines privacas.

gl Sustraer del centro de traboje, o destinar o uso diferente del que corresponda,
los materiales, utiles, herramientas, equipos de trabgjo, materlas primas o
productos elaborados para ef desempefo de sus actiuidades sin autorizacion
expresa deljete inmediato o responsable, cuaonda fuere procedente

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- OBLIGACIONES CONTRACTUAL DE EXCLUSIVIDAD:
Quieda conuenids por "EL CONTRATADO" gue no prestara sus seruicios a otro
patrono dentro de lo administrocldn  piblica, sea esta centralizada,
descentralizada, desconcentrada y entés qutonomaos del pals; asl mismo, debera
informar por escrito LA SECRETARIA" de cualguier negocia, emples profesional,
o actividad gue por su giro y/o finalidad téendea, tuulere similitud con los
octividades, en que personaimentes estuviero vinculado con anterioridad o &n
cualquier momento durante la vigencin del presente contrato,

16, CLAUSULA DECIMA SEXTA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Es entendido gue es
propiedad exclusivade "LA SECRETARIA" |os derechos de gutor, patantes y demas
derechos sobre cualguier obra o sistemao gue resulten producto de log trabajos
Tealizados por "EL TRABAJADOR" en su desempeno loboral, producto de la
relacidn contractunl con “LA SECRETARIA™.

7. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - USO RESERVADC DE LA INFORMACIOMN: “EL
TRABAJADDR" acepta

G Quela documentacion Que se maneje vWo se prepare deberd utilizaria con la

debida confidencialidad, =saluve aguelloc oue debido al servicio sea de

noturoleza piblica o que especificamente se le autorice poneria a disposicion

Lenbio Civico Guiermamenisl Jose Decilla del valle, Blive dust Dalls |, intersecoon con calle Repoblica de Coroa
Tohre npgmara 3. Pisa 18091

Tol S04-2047=-7050 S08-2042- 7351
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del pubties, siempre gue no dafle o exponga la imagen y el prestigio
institueional,
b, Que nopodrd utitizar ninguna infermacian ne publicada o confidencial que sea
propiedad de “LA SECRETARIA",
€. No podra hacer uso de la informacién publicada, confidencial v no
confidenclal con fines especulativos o de lucTo personal, ni aun cuando ya no
tenga reiacion contractunl con"La SECRETARIA™,
d, Que las notificactones, comunicados, circulares, oficios entre otros
doCcumentos o imagensas pertinentes son para uso interno exclusivamante.

g "EL TRABAJADOR" firmard un Acuerdo de Confidenciciidad, por las |labores
desempenadas en estn Secretaria de Estada,

18, CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - MODIFICACION DEL CONTRATO: &l contrato pusde
modificarse en todo o en parte, en cualquier mamento, dentro de la vigencia de
aste, meodificade a solicitud de “LA SECRETARIA", slempre g ue conste por ascrito,
gue este firmodo por los suserites, fechade v waide 4l contrate.

19, CLAUSULA DECIMA NOVENA, - RESOLUCION DE CONFLICTOS: Para dirlmir las
controversias gue surian de lo aplicacién del presente contrato, las partes
primerg o solucionaran de manera amistosa v de ne seolucionar de formeo
amigable se someterdn o los disposiciones de la jurisdiccidn del Jurgoado
competentsa,

Amias portes aceptan Los términos del presente conlrato, comprometigndoss al fiel
cumplimiento de este, En Fe de o anterior v para los efectos legoles consiguientes, se
firma el presante Contraoto individual de Trabajo por Tiempo Determinodo a los seis [06)
dias del mes de’junio del afo dos mil velnticuatro.

secretariode Esthdo en el
Despocho de Defdnsa Macional

Centro Clivico Gubarnarmental José Cecitle el Vake, Blva, Juan Pablo (i, intorsecoign con cille Repablica ge Corea
Tadre mbimers 2, Ple T80

Tl 504-2747=TA50) SO4-T342- 7951

Tegucigalps, Framcisco Morazan, Mondutas, Centrs Armarica Pdgina Sdo &
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Tegucigalpa, M.D.C. 06 de junio 2024

ACUERDO No. 064-2024

EL SECRETARID DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DEFENSA NACIOMNAL
ACUERDA:

1. Aprobar, en cada ung de sus clausulas el CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJD POR TIEMPDO DETERMINADD Mo, SDN-CIT-026-2024 entre la
Secretaria de Estado ¥ el ciudadano
con Documento Nacional de Identificacion No.
an el cargo como AUXILIAR DE COMPRAS MENORES con uigencia
desde el 171 de junio al 31 de diciembre del 2024, devengando la cantidad
mensual de Lps:24,000.00 (VEINTICUATRS MIL LEMPIRAS EXACTOS COMN

00/100.)

. Imputese el valor a la institucidén 90, Programa 07, Unidad Ejecutora 05
Actividad/Obra 05, Objeto 12100,

ABG. ELENA MICHE
Secretaria General

Cgrtra Cleico Subernamental Jose Cocllio del Vatle, Blvd. Juss Pabla 1 interspcaign con calle Republicn ge Corea
Forra nidrreis 2, Pyo 1871,

Tel 508-2283-T350, 504- 22342 -T457

Tegutigaipa, Francisco Morarin, Hendurag, Tentmm America
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADDO MNo. SDN-CIT-026-2024

Mosotros: JOSE MAMUEL ZELAYA ROSALES mayor de edod, soltero, hondurefo, con
documents racianal de ldentificacian 1507-1988-04747, nembrada meadiante Acuérda Mo,
13-2022 y actuando &n mi condicidn de Secretario de Estade en al Despacho de Defenso
Nacional, qulen en lo sucesivo y para efectos del presente contrato se denominard “LA
SECRETARIA" v &l ciudodano Pasante
Universitario de la Licenciatura en Ingenieria de Negocios, mayor de edad, casads, de
naclonalidad hondurafia ¢ de este domiclilo con documents nocienal de identificacion
MLMETs auien an ko sucesiuo s denominard "EL TRABAJADDR", hempos
conuenido en celebrar, como en efecto celebramas, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJC POR TIEMPO DETERMINADD gue se-regitd por los clausulas vy estipulaciones
siguitentes:

1 CLAUSULA PRIMERA.- DESCRIPCION DE SERVICIOS U OBJETO: “EL COMNTRATADC" &
compromete a desempenar el cargo de AUXILIAR DE COMPRAS MENCRES, asignado
a o Sub Gerencia de Recursos Moteriales y Seruicios Generales debiendd cumplir
conlos funciones siguientes: Documentar de manera eficaz y eficlente cado procesc
de compra de acuerdo o su modalidad, Coordinacidn con proueadores entregas de
documentacion v productos, Actualizacion de lista de prouveedores, Recepoion y
salida de notos o los diferentes unidades, verificar archluos de procesos terminados,
Actividades de compra vy contratocion gque cumplen con Loz poliicas ¥
procedimientos estoblecidos en la Ley de Contratocion del Estade v se ajustan o las
mejores practicas en materia de compra y contratacltén pablica, Cumplir con:los
politicos, narmas, reglas vy responsobilidodes establecidas en el Reglamento INKerno
de g [nstitucion, Proteger v o divulgar informacidn sensible vy de caracter
confidencicl de la institucion, Reclizar cuglguier otra labor a fin asignada por sus
superiores, para contribulr con el logro de 05 objetivos de SEDEMNA y cualquier otrd
actividod o tarea que seq asignada por su jefe inmediato.

a. Entregar en tiempoy forme, toda lo documentacion persondl y/o laboral que le 5eaq
requerida por el jefe supenior inmediato o Lo SubgeTencin de Recursos Hurmonos.

b, Respetar y dar cumplimiento o lo normativa institucional, asi como a cualguier
instrucclan, notificocidn, comunicado o circular mediante el cual s la indiquen
disposiciones internar o gubernomentales,

o, Dhseryar los medidos de bloseguridad gque "LA SECRETARIA" estoblezca para el
cumplimiento de los funciones laborales, en el marco de garantizar la proteccion
de o salud v lo segunidad iaboral.

d. Entregar por escrite un lnforme @ su jefe superior nmediato con copio o o
subgerencia de Recursos Humanos de toda la documentocidn y estado de las
octivldodes gus por @ naturalezn de sus funciones le fueron delegadas al
marmento de la resolucidn del contrato por cuglquiera de las circunstancios
estoblecidas en el misma.

8. Esde cardeter ineludible la deuoiucion de Los carnés de igentlficacion institucional
que esta Secretaria de Estado le hayo otorgado; asi como también entregar todos
los bines, mobiliario, equipo de oficing y papeleria que le fue praparcionado para el
buen desempena laboral, asimismo, gueda sbllgodo a Entregar integramente
todos los documentos y arehiuvoes digitales gue en funcion de su relacion laboreal
tuun conocimilento,

f. Se comprometerd a realizar las funciones, toreas y actividoades asignadas en las
areas relacionadas a su competencia laboral y todos aguellas que sean imparticas
poT 5w jefe inmediato o el Secretorio de Estado.

2. CLAUSULA SEGLUNDA, - PROCEDIMIENTS DE CERTIFICACION: Queda claramente
convenido, que, por o naturaleza Institucional, asi como de las funclones y
aetividaodes encomendadas a LA SECRETARIAY, se requigre de un proceso de
certificasion de sus miembras, mismao gue seruird paro establecer la confionza y
legitimidad entre EL PATRONO ¥ EL TRABAJADOR, por lo gue, conforme al
Regloments de Certificacion para los rruembros de las Fuerzas Armoaas, el
eroceso de certificacidn se realizara una vez al ano.

3. CLAUSULA TERCERA, - MODALIDAD DE TELETRABAJD: Cuando por instrucciones
emitidas por “LA SECRETARIA" /o el Goblerno Centrol, "EL CONTRATADO"™ deba

Coantbra Civieo Guborpamental doss Cacllio dal Vatle, Bled. Juan Pabio il intersecteaom con calie Hepusicn da Torea
Forne furmena &, Psa 1819
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regiizar actividades laborales bajo ia condicion de teletrabajo, en cudlguiera de

sus modalidades: teletrabaje awtdnbma, telatrabajs moull a teletrabaje

suplementorio segun o estipula el Manual de Teletrabajo del Sector Pablico de

Honduras, estard sujete o lo siguiente:

@, Dar cumplimienio a tode lo pactode en cada wno de las clousulas del
presente contrato.

b WRilizar las tecnologias de la informocion y de comunicacion autdrizadas por
“LA SECRETARIA" para dar cumplimiente en tlempe y formo a los
requerimientos laborales.

C. Presentor semoanalmente o cugndo asi sen solicitadd, ol jefe inmedioto
superior, ¥ aste o la subgerancio de Recursos Humanos un informe de
rendimients liaboral y cumplimento de las asignociones loborales bajo la
mpdalidad de teletrabajo

CLAUSULA CUARTA. - VALIDEZ, VIGEMCIA ¥ EFECTIVIDAD DEL COMTRATOE EI
contrato tendrd walidez dnicamente dentro del presente ejercicic fiscal,
comerzando a correr el tlermpe, desde la fecha en que se flrme v sea aprobado
mediante el acusrdo corresponcisnte y su efectividad se contara desde el 1 de
Junlo hasta el 31 de diclembre del 2024

CLAUSULA QUINTA, - JORNADA LABORAL: La jornada de trabajo sera de DB:00
LML @ las 0400 po, asl mismo “EL TRABAJADCR™ gulen desemipeno un puesta
52 COmMPpromete & reqiizaractividades laborales en horos vy dias inhabiles cuando
o necesidod del servicloe o reguiera, sin dicho tiempo cduse efecto
presupuestario, ya que no gensra pago de horas axtras.

CLAUSULA SEXTA.- DIAS DE DESCANSO ¥ FERIADOS: Los dias de descanss para
"ELTRABAJADOR "conforme ala Ley, seran el sabado v demingo, asicomo losdios
feriados estipulndos por el Gobierno de la BRepublico, exceptuando oguellos cascs
en que por la naturaleza del serulcio sea nacesario realizar roles de trabajo para
el eumplimianto de las funciones v objetivos institucionales; guedando
conuenido, gque el mismo se calendarizara para su goceenla semana sigutente de
acenteciao el rol de serulcio, deblends el jefe superior Inmedicte acreditar v
solicitar gnte la Subgerencia de Recursos Humanos €l trabajo desarmollado; por
cuanto gueda cloramente estoblecido v de conoclmiento de ombos paries gue
estos dias no podran acumularse, y gue no gensra pago de horas extras.

CLAUSULA SEPTIMA. - DEL LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIE “EL
TRABAJADOR" prestara sus setuiclos en lao sede “LA SECRETARIA en la cludod de
Tegucigalpg, Municipio del Distrito Centrol, pudiendo ser desplozodo por el
territario nacional encumplimiento de sus ebligaciones cuands la naturaleza el
SETLICIO lo Tequisrg,

CLALSLILA OCTAVA, - SALARIO: "EL TRABAJADOR "dauengard por la prestacidn de
Sus seTulcios o cantidad de L24,000.00 WEINTICUATRO MIL LEMPIRAS EXACTOS)
mensuales, El gasto afectard o estructura presupuestaric: institucidn 90,
Gerancia Administrativa 41, Unidod Ejecutora 05, Programa 01 Actividodes
Centrales 001, Subprograma 00, Provecto 00, Actividad Obra 05, Objeto 12100
Sueldos Basicos, Objete 12410 Decimotercer mes v Cbieta 12420 Decimocuarto
mes Los gue se efectuard dentro de lo vigencia ¥/o resolucidn del contrato, De lo
remuneracién mensual se hardn las deducciones vy retenciones de Ley, las gue por
mandato judicial se ordenan y las que "EL TRABAJADCR" autorice, siempre que
B5i0 SecTeiOra de: Estodo tengo conuenio interinstitucional preuioments
suseTite: asi mismo “EL TRABAJADOR" gozara del pogo del decimotercer vy décimo
cuarto mes de manero proporeisnal a la vigencia del presenta contrato.

CLAUSULA NOVEMA. - VIATICOS ¥ GASTOS DE WVIAJE: "LA SECRETARIA®
propotcionard a “EL TRABAJADOR' cuands sea procedenta al pags de vidticosy
gastos de viaje, dentro del pails segun el “Reglamento de vidticos y otros gostos
de vigje pard funcionarios ¥ empleados pablicos del "Poder Ejecutiug” en el grado
v categorio gue cotresponada.

10, CLAUSULA DECIMA.- PERMISO ESPECIAL: "EL TRABAJADOR" podrd gozar de un

permiso debidamente justificado dentro de bz jornoda ordinaria de trabajo, para

Cantro Chvics Subdrnamantal Jese Cecitio del valle, Blyg. Juan Pabio 0, interseccon con calin Mepublica de Cotos
Torme pdmero 2, Pla a2,
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atender asuntos de cardeter urgente, este serd de uno (1) dia de permiso especial
pOT cada mes de seruicio prestado a la Inetitucidn; este permiso sera o cuenta de
wacaciones ¥ deberd solicitorse por escrito antelo Subgerencia Regursos
Humanos can el Visto Bueno del jefe superior inmedlato.

1, CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL DE ASISTENCIA, Con gl propdsito de
afectuar el pago del tlempo efectivo del seruiclo s reallzara un reporte mensual
de psistencio del relos| biométrico de LA SECRETARIAY, el cugl ocreditara su
asistencia; las inasistencias injustificadas, llegaaas tardes, y salicas tempranas
no autorizadas serdn deducldas del salario mensual, sinperjulciode la aplicacion
de los medidas disciplinarias y el régimen de despidos en los cascs que
corresponda

12, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA, - RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato
podrd Tescindirse por Los sigulentes causas ¥ sin ninguna responsabilidad pora
‘Lo SECRETARIA™
a. El mutuo censentimiento de los partes; Par muerte de “EL TRABAJADOR" 0

incapacidad fisica o mental del misme, gue haga imposible el cumplimiento
del contraoto,

b Por decision unilateral de los  portes, obligéndese a dar el oviso
correspondiente conforme Lo estoblece el articulo 116 del Codigo del Trabajo;

. Porincumplimignto de los abligaciones contraidas;

d Cuando “EL TRABAJADOR" seq condenada sufrit pena par orirmen o simple
delito, ensentencia ejecutoriada;

@. Porcase fortuiteo o fuerzo mayor.

f. Por todo dafc materiol cousado dolosamente a los edificios, obras,
maobiliarios o eguipo, vehiculos, Instrumentas y demas objetos Telacionados a
ln prestacion de sus sendicios y toda grave negligencia que ponga en peligro
si saguridad v de Las personas o las cosas,;

g. Todo acto inmoral o delictuose gue "EL TRABAJADOR" cometa en el
establecimiento o lugar donds presto sus seruicios cuando sea debidomente
comprobados ante le auteridad competente.

h Cuando el titulor de "LA SECRETARIA" plerda la confionza en “EL
TRABAJADORT gsiempre que el mismo sea debidamente justificado,

L Reupslor o dor o conocer mformacién confidencial, wyo sea de sus
responsabilidades de trabajo o de otros dmbitos de trabajo a los cuales por la
raturcleza de sus funciones tengg accesa.

. Cugndo “EL TRABAJADCR™ incumpla lo pactade en la cldusula de use
reseruado de la informacién o en el acuerda de confidencialidad;

k; Lo inhobilidad, negigencia o neficiencia monifiesta de "EL TRABAJADDE"
gue haga (mposible el cumplimisnto del contrato y cuando deje de asistir al
cumplimiento de sus funciones sin permiso o sin causa justificada durante
dos (27 dios completos ¥ consecutivos o durante tres (3] dias habiles en el
tarmino de un (T) mes.

[, Cuando “EL TRABAJADDR" no apruebe el periodo de prueba el cual es dedos
[2) meses unao ver iniciada ta relacion loboral]

m. Cuando por la noturaleza de las funciones institucionales, "EL TRABAJADOR"
represente una amendza a la Seguridad y Defensa de "LA SECRETARIAY,

. S0f Ccousas justas gue facultan a "LA SECRETAR[A® para dar por terminado el
contrato de trabajo, sin responsobilidad de su parte, las contempladas en el
Articulo 112 del Cédige de Trabajo v las establecidas en el reglamento interno.

13, CLAUSULA DECIMA TERCERA, - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademas de
otras contenidas en el Codigo del Trabojo, narmatiua vigente de seguridad social
ydemds oplicable, son obligaciones imperativas de todos los Trabajadores:

o. Respatar y hacer cumplir lo Constitucidn de o Republica, los Leyes y
Reglamentos relativos a sus funciones v las damds gue correspoandan.

b, Cumplir con el Cédlgo de Conducta Etica del Seruldor Pabllco, asl como
contribulr con el opove vy la entrega de informiacion gue el CPEP de lo
SECRETARIA solicitore en case de inuestigocién o denuncias presentadas
por los Trabajadores.

Centro Clvico Guhrrmarmentsl doss Ceeiio del Valle: Bhed, Juan Bablo 1, interseccdn con calle Pepubilca de Carea
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. Cumplircon los Mormas del Control interno Institucional, asi como apoyary
participar activoamente en la generacidn de mecanismes v las octividades
gue sirvan para fortalecer v modelar el control interno y e funciocnamiento
de lnSECRETARIA

d. Entregorloinformocion solicitoda en tiempo v forma segun reguerimientos
de la Ley d& Transparencia ¥ Accesc a o Informacion Publicae a traugs del
instituto de Acceso a la Informaclon Publiea

g, Conocer vy cumpllr los preceptos del Reglaments, v acatar v cumplir las
grdeneas e instrucciones que de modo particular les imparte la SECRETARIA
2 su TepTesentante, segdn el orden jerdrguica establecida,

f. Permarecer en su puesto de trabajo v evitor el tiempo de oclo en los paslilos
durznte igs horas loborales

Q. Prestar auxilio en cualguler tiempo gque se necesite, cuando por sinlestro o
rigsgo inminente peligren tas personads o los bienes de la SECRETARIA,

f, Guardar escTupulosgmente & informasion téonica v los osuntos
administrativos reseruados, con cuya divulgacion, puedan causar perjulcio
aloSECRETARIA,

14, CLAUSULA DECIMA CUARTA, - PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR: Ademds de

otras contenidas en el Cédlge del Trabajo v demds normativa aplicable, son
prohibiciensgs para todos los Trabojodores:

ol Abangonar el trabajo sincausa justificada o impedimento, sin el permiso de o
autoridad respectiva.

b) Exigir, solicitar o aceptar obseguios o recompensas como retribucidin por actos
Propios de su cargo.

£} Solicitar o recoudaor directa o indirectaments, contribuciones o suscripciones
de fondos o con cudlguier fin, durante los horos: de oficing sin previc
autorizacidn de la MAE.

d) Preualerse directq ¢ indirectomente de influencios ajenos al mérito, para
obtener ascensos o cualguier otra clase de privilegios &n el seruicio publico,

g) Desempefar a la ver dos o mos puestos 0 cargos publicos remunerados.
Excepts o8 facuitatlvos gue presten serulclos asistenciales de salud vy los que
gjerzan corges de docencia, siempre vy cuands no exista incompatibilidod de
horarios ¥ jornadas.

fi Ejegutar trobaojos privados en las oficinos de la SECRETARIA vy utilizar personal
y material de ésta para dichos fines, asi como o utilizacion de informacicn
oficial can fines privados.

g) Swustraer del centro de Trabajo;, o destinar a usa-diferente del gue corresponda,
los materiales, Gtiles, herramientos, eguipos de trobajo, materias primas o
productos elaborados para el desempeno de sus actiuidades sin cutorizacicn
exprasa del jefe inmadiato o responcable, cuands fusre procedents,

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA, - OBLIGACIONES CONTRACTUAL DE EXCLUSIVIDAD:

Quedg conuenido por "EL CONTRATADD™ gue no prestara sus seruvicios o otro
patrone dentro de la odministracion publica, sea esto  centralizoda,
descentrolizadn, desconcentradn y entes autonomes del pais; asi mismo, deberad
informar por escrite "LASECRETARIAY de cualguier negocio, emples profesional,
o actividad que por Su girg vwWo flnalldod técnleog, tuvlere similitud con las
actividodes, en gue peTsonalments estuuiera uinculado con anterioridad o en
cualguler momenta durante la vigencia del presente contrata,

16, CLAUSULA DECIMA SEXTA, - PROPIEDAD INTELECTUAL: Es entendido que es

propiedad exclusiua de LA SECRETARIA" los derechos de autar, patentes y demds
derechos sobre cunlqueer obra ¢ sistema gue resulten proaducto de los trabaios
Tealizados por "EL TRABAJADOR" en su desempeno (gboral, producto de la
relaclén contractual con “LA SECRETARIA™

17. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA, - USO RESERVADO DE LA INFORMACION: "EL

TRABAJADOR" Ocepto:

o Que la documentacion que se maneje /o s8 prepare deberd utilizarla con lo
dablda confidencialidad, saluc aguello que debido al seruiclo sea de
naturnleza publico o gue especificamente se le gutorice ponerla o disposicidn

Cemrn Cikico Gobernamental José Tacilio ded Valke, Risd. Juan Papio il imTarsecodhn con Cilla Hepnbiics de Coras
Forrs numers 2, Bieg 18519

Tal 504=-3342 30950, 504.-3242-7057

Teguckgalpa, Francisco Momzan, Honduray, Centro Armidrica Piging 4 de T



: i
o
w b |

Defensa

Nacilonal HONDURAS
- dél oublico, siempre gue no dafde © exponga @ imagen vy el prestigio
iRstituciomnal.

b, Que o podrd utilizar ringena informacion no publicada o confidenciol gue seq
propiedod de “LA SECRETARIA®,

c. Mo podrd hocer use de lg informacion publicada, confideneial ¥ no
confidencial con fines especulatives o de lucro parsaonal, Nl aun cuando ya no
tenga relacien contractucl con “LA SECRETARLA".

o, Que os notificociones, comunicados, clrculares, oficles entre otros
documentos o imagenes pertinentes son parda use interno exclusivamenta,

2, "EL TRABAJADCR" firmarg un Acuerde de Confidencialidad, por las labores
desempenradas en esta Secratario de Estado,

18, CLAUSULA DECIMA OCTAVA, - MODIFICACION DEL CONTRATO: el controto puede
modificarse en toda o en parte, en cualquier momento, denira de la vigencia de
aste, modificades a solieitud de LA EEEIT.'.I:_I'AR[E.", SLEMEre Que Conste por esenito,
que aste firmado por los suscritos, fechado v unido al contrato.

19, CLAUSULA DECIMA NOVENA. - RESOLUCION DE CONFLICTOS: Para dirimir las
ContToOUSTsias gue surjon Jde o oplicacion del presente contrato, los pories
primaro lo solucicnardn de manera amistosa y de no solucionar de formao
armigable se someterdn o los disposiciones de lo jurisdiccidn del Jurgado
competente,

Ambaos portes aceptan los térmings del presente contrato, comprometiéndose al fiel
cumpiimiento de este. En Fe de lo anterior y para Los efectos lecales consiguientes, se
firma el presente Contrato individual de Trabajo por Tiempo Determinado a los seis (O8]
dias del mes de junio del afto dos mil veinticuatro,

Secretario db Estodo en el
Despacho de Defensa Macional

Canio Chvics Gubermamental Josa Cecilio del Vallo, Rlvd. Juan Pablo d, mterseLcitn con calle Rapubiica o8 ©ore
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Tegucigalpa, M.D.C. 06 de junio 2024
ACUERDO Mo, 073-2024

EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DEFENSA NACIOMAL

ACUERDA!

25, Aprobar, en coda una de sus clausulas el CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADC Mo. SDN-CIT-035-2024 entre la
Secrataria de Estado v la cludadana
con Documento Nacional de Identificacion Nao. en el
cargo como CONSERJE con uigencia desde el 11de junio al 37 de diciembre
del 2024, devengando la cantidad mensual de Lps1B8,000.00 (DIECIOCHOD
MIL LEMPIRAS EXACTOS CON 00700

26.Imputese el valor a la Institucion 90. Programa 01, Unidad Ejecutora 05
Actividad/Obra 05, Objeto 12100.

ABG, ELEMNA MI
Cepretarih Genaral

Contro Clyico Gubernpmpntal Jodd Cacibo dal Valle, Blvo. Jusn Patic i, intersaccin con calle Republica de Corea.
Tarre pumans I, Pien 1879
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADC No. SON-CIT-035-2024

Mosotros: JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES mayor de edad, soltero, hondureno, o
documento nacional de ldentificacldn 1501-18988-04147, nombrado mediante Acuerdo ho
13-20022 y aciuando en mi eondicion de Secretaric de Estado en el Despacha de Defensa
Macional, quien en lo sucesiua v para efectios del precente contrato se denominard "LA
SECRETARIA" ¥ Lo ciudadona mayor de edad, de
Aacionalidod hondurefia v de este OomIcllo con aocwmento nuuwn@ de identificacion
AUmeTo guien en lo sucesiua se denominaré "EL TRABAJADOR™, hemos
ronuenido en celebrar, como en efects celebramos, el prasente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJD POR TIEMPO DETERMINADO gque se regird por las clausulos y estipulaciones
siguisntes,

CLAUSULA PRIMERA.- DESCRIFCION DE SERVICIOS U OBJETO: “EL CONTRATADD" se
compromete a desempenar el cargo de CONSERJE, gsignada a la Secretaria General,
debiendo cumplir con las funciones slgulentes: Manejo de @ planta tetefénica, dar
ingresc o la documentocidn entrante o (A capretoria, recibir y entregar
carrespondencia, organizar documentacion por fecha, recibir commespondencic ¥
entregar en g seceldn de embarges, atender a los personas gue asistan o atencion al
cludadano, entrega de chegues de la seccion del Deportomento de Computo, atender
salicitudes de constancias, otender o los abogados gque visitan para tramites legaies,
lleuar correspondencia digital por depariamentos, Cumplir con las pellticos, normaos,
regias y Tesponsabilidades establecidas en el Regioments Interno de la institucion.
Proteger y no divulgar informaeien sensible y de cardeter confidencial de la institucion
Reallzar cualquier otra labor a fin asignodo por 5US sizperiores, para contribuir con &l
logra de los objetiuos de SEDENA y cualquier otrd actividad ¢ tareq que sed asignada
por su jefe inmediato.

T1s

Entregar en tiempo y forma, toda la documentacian persenal y/o lnboral gue le sea
requerida por el jefe superior Inmediato ola Subgerencia de Recurscs Humanas.

_ Respetar v dar cumplimiento a la normativa institucional, asl como @ cualguer
instruccion, notificacldn, comunicado o sireular medignte el cual se le indiguen
disposiciones internar o gubernomenioles.

_ Observar las medidas de bioseguridod que ‘L4 SECRETARIA" establezca para el
cumplimlents de las funciones loborales, en ol marco de garantizar o proteccion de
o solud v o seguridad laboral

. Entregar por escrite un informe o su jefe superior inmediate con copia o I
Subgerencia de Recursos Humanos de toda lo documentacion y estado Qe los
actividades gue por la naturaleza de sus funcianes le fueron delegadas al momento
de la resolucion del contrato por cutiguiera de las clftunstancias establecidas en el
FTES M,

s Es de cardeter ineludible lo deuslucion de los carnes de identificacidn Institucwonal
gue esta Secretario de Estaco L8 haya otorgado; asi comeo tambien entregar todos los
bines, mobiliario, equipo de oficingd ¥ papeteria que e fue proporcionado para Blbuen
desempeno loboral; asimismo, gquedd obligade @ entregar integramente todos 1og
documentos y archiuos digitales que en funcion de su reloclén loboral tuuo
conocimientd.

o comprometerd o Trealirar lQs funciones, tarens y activiaades asignoaas en las
Aracs Telocionadas @ su competencia laboral y todas oquellos gue sean ImMpartiaas
por su jefe inmediato ¢ el Secretaria de Estadao.

2 CLAUSULA SEGUNDA, - PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION: Queda claramente
conuenido, gue, por la naturdlezq inetitucional, asi como de las funciones y
gctividodes encomendadas & "LA SECRETARIA", e& requiere de un proceso de
cartlficacion de sus miembros, misma que seruird para establecer la confianza y
legitimidad entre EL PATRONO ¥ EL TRABAJADOR, por o gue, conforme al
Reglamento de Certificacion pard los miembras de (os Fuerzas Armaodas, el
proceso de certificacion se realizard ung vez al ano.

3 CLAUSULA TERCERA. - MODALIDAD DE TELETRABAJQ: Cuanda par insCruccicnes
emitidas por “LA SECRETARIA® y/o el Gobierno Cantral, “EL CONTRATADC™ deba
rociizar actividodes laboraies bajo 1O condicldn de teletrabaje, en cualgulera de
cus modaligodes: teletrobajo autdnomo, teietrabao mauil o teletraobojo

Fentre Cldos Gubernamental Jasd Cecilio diel Walle, Bivd, Juah PEbin |1, ntErsacoion can ralle Republica de Corss
Torre nurmern 7, Meo 1819
Tol 504 -224%2-1550, 504-1343-TE57
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suplementario segun lo estipula el Manual de Teletrabajo del Sector Plblico de
Honduras, estara suleto o Lo siauiente;

a. Dar cumplimients a tedo Lo poctado en caga uno de las elausulas del presente
contrato,

b. Utilizar las tecnologias de la informacion y de eomunicacion autorizadas por "LA
SECRETARIA" para dar cumplimiento en tiempeo y forma a los requerimientos
laboTrales,

&, Precentar semanglmente ocuanao asl seq solicitade, al jefe inmediato supenar,
y Bste o Lo Subgerencin de Recursos Humanos un informe de rendimiento laboral
y cumplimento de las asignaciones laberates bajo 1o modalidod de reletrabajo

A, CLAUSULA CUARTA. - VALIDEZ, VIGENCIA ¥ EFECTIVIDAD DEL CONTRATO: EL
contrate tendrd uwalidez dnicaments dentro del oresents gjercicio fisoal,
comenzando a correr el tiempo, desde la fecha en gque sa firme y sea aprobado
mediante el acuerde correspondiente y su efectividad se contard desde €l 11 de
junio hasta el 31 de diclembre del 2024

CLAUSULA QUINTA, - JORNADA LABORAL: La jornada de trabojo sera de DB.0O
arm. a las 04:00 p.m asl misme "EL TRABAJADOR" qulen desempenid un puesto
5@ compromete o reclizar actividades laboroles en horas dias inhabiles cuando
ln necosidod del seruicio Lo reguierg, sin diche tiempo couse efecto
presupuestario, ya gue no geneTa pago e horas extras,

L

6. CLAUSULA SEXTA.- DIAS DE DESCANSO ¥ FERIADOS: Los dias de descanso para
“EL TRABAJADCR "conformea la Ley, serdan el sabodo y domingo, asicomo los dias
ferindos estipulades por el Gablerno de la Republica, exceptuando nguelios oas0s
en oue por la naturaleza del seruicio seq necesario realizar Toles oe trabajo para
el cumplimiento de las funclones ¥ abjetives institucionoies; guedando
conuenido, gue el mismose colendarizarg para su goce en la cemana siguiente ae
acontecido el rol de servicio, debiendo el jefe superior inmadiato acreditar y
solicitar ante la Subgerencio de Recursas Humanos £l trabajo desarroliado; por
cuanto queda claraments establecido y de conocimients g ambas paries que
estas dlas no podran acumularsea, y Que no genera pago de horas extras.

7 CLAUSULA SEPTIMA, - DEL LUGAR DE PRESTACION DEL SERMICIO: "EL
TRABAJADOR" prestard sus serulcios en lo sede LA SECRETARIAY en la cludad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, pudlendo ser desplozado por el
territorio nacional en cumplimients de sus obligaciones cuando la naturalezo del

seruiciolo requieTa,

5 CLAUSULA OCTAVA, - SALARID: “EL TRABAJADOR “deuengard por la prestacion de
sus seTulclos la cantidad de L18,000.00 [DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS)
mensuales. El gasto afectard la estructuro presupuestona Institueian 94,
Serencia Administrativa @9, Unidad Ejecutera 05, Programa 01 Actividodes
Centrales 001, Subprograma 00, Proyecto 00, Actlvidaod Obra Q5, Objeto 12100
sugldos Basicos, Objeto 12410 Decimotercar mes y Objeto 12420 Decimocuarto
mes los gue e efectuara dentro de la vigencia y/o resolucion del contrato, Ce la
refmuneraeian mensucl se hardn los deducciones y retenciones e Ley, lag gue poT
mandate judicicl se ordenen y las que "EL TRABAJADOR" qutorice, siempre que
estn Secretaric de Estado tenga conuenio interinstitucional previamente
suscrito: asi misma “EL TRABAJADOR" gozara del pago del decimotercer y décimao
Euarte mes de monera proporcional a o uigencia del presente contralo,

a CLAUSULA NOVENA. - VIATICOS ¥ GASTOS DE VIAJE: “LA SEC RETARIA"
oropotcionard @ “EL TRABAJADOR® cuanda sea procedente el pago de uiaticos ¥
gastos de vigje, dentro del pois segun el "Regiomento de vidticos y otros gastos
da uigje para funcionarios y empleados publucos del "Poder Ejecutive”™ en el grado
y categoria gue coTresponda.

10, CLAUSULA DECIMA - PERMISO ESPECIAL: "EL TRABAJADOR" podrd gozar de un
permiso debidamente justificodo dentro e ia |ornada ordinaria de trabaje, para
atender asuntos de cardotar urgente, este serd de uno (1) dia de permiso especial
por coda mas de seruicio prestadoa la Institucion; aste permilso sera a cuenta de

Centra Civico Gubernamental Josd Caoilio del Valle, Bivd. Juan Pablo W, mcerseccion con cille Replublles de Corea
Torre Aumers 2, Feo 187189

Tel S04-2747-1050, S04-2342-T851
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vacaciones y deberg solicitorse por escrito antelo Subgerencio Recursos
Humanos con el Yisto Bueno del jefe superiar inmedioto,

1. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL DE ASISTENCIA: Con el propésita de
efectuar el pago det tiempo efectiuo del servicio se realizard un reporte mensual
de asistencia del relg] biometrice de “LA SECRETARIAY, el cual ocreditara su
asistencia: las ingasistencias lnjustificadas, legadas tardes, ¥ salidas tempranas
no autorizodes seran deduridas cel salario mensual, sin perjulcic de \a aplicacion
de los medidos disciplinarics ¥ el régumen gde despidos en DS o0s0s QuUE
earfoapanda

92, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato
podra rescindirse por las siguléntes causas y sin ninguna responsablilaod pora
"LASECRETAR[AY

a  El mutug consentimiento de las partes; Por muerte de "EL TRABAJADOR"™ o
Incapacidad fisica o mental del mismo, gus haga imposible el cumplimiento
del contrato;

b, Por decisian uwniloteral de las partes, obligandose a daor el quiso
rorrespondiente conforme lo establece &l articulo 176 del Codigo del Trabajo;

e, DPorincumpllimiento de ias obligociones contraldas,

d. Cucndo "EL TRABAJADOR" sea condenada sufrir pena par erimen o simple
delito, en sentencia ej@cutorioda;

e Por caso fortuite o fuerza mayor

f Portodo dofo material cousodo dolosamente a los edificios, obras, mobiliarios
o equipo, vehiculos, instrumentos y denmds cbjetos relacionaaos a la prestacion
desus seruicios y toda grave negligencia que ponga en pellgro su seguridad v
de los parsonas o las cosas)

g. Todo acte inmoral o delictucso gua "ElL TRABAJADOR" cometa en el
establecimients o lugar donde presta sus serulcios cuondo sad debidamente
comprobados ante e autoridad competante

A Cuondo el titular de "LA SECRETARIA™ plerda laconflanzaen “EL TRABAJADOR®
clempre que el mismo sea debidomente justificada:

.  Reuelor o dar a conocer Informaclon confidenclal, yo seo de sus
responscbilidades de trabajo ¢ de oltros AmBItos ae trabajo a los cuales par la
naturaleze de sus funcionas Tengo OCCcEsO.

. Cuando “EL TRABAJADOR® incumpla o poctado en o clausula de uso
resgruade de ia informaceidén o en el acuerdo de confidencialidad,

k, Lo inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de "EL TRABAJADOR" gue
hoga imposibie € cumplimienta del contrato y cuando deje de asistir al
cumplimienta de sus funclones sin per miso o sin causa justificada durante dos
12 dics compietas y consecutiues o durante (res (3] dias hdbiles en el termino
e un (1) maes,

L Cuando“EL TRABAJADOR" no aprusbe el periodo de prueba el cunlesde dos(d)
meses wia vez inlelada la relacién laboral;

m. Cuando por la naturaleza de las funciones institucionales, “EL TRABAJADOR"
represente uno omenaza a la Seguridad y Defensa de "LA SECRETARIA".

n. Son cousas justas gue facultan a "LA SECRETA RiA" para dar por terminado el
santrato de traboo, sin responsabilldod ce su parte, las contemplodas enal
Articulo 112 del Codige de Trabajo ¥ los esteblecidas en el reglagmento interng,

73, CLAUSULA DECIMA TERCERA. - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademds de
otras contenidas en el Codige del Trabajo, normativa uigente de seguridad social
v demds aplicable, son obligaciones Imperativas de todos los Trabajadores;

a. Respetor y hacer cumpiir 1o Constitucton de la Repdbllea, las Leyes ¥
Regiomentos Telatiuos 4 5us funciones y las demas que correspondan.

b, Cumslr con el Chdigo de Conducta Etica del Seruidor Publico, Qsi como
contribuir con el apoyo y la entrega de informacion que el CPEP de la
SECRETARIA solicitare encaso de inuestigacisn o denuncias presentadas par los
Trabajodores.

c. Cumplir con los Normas del Control Ifterno Institucional, sy COMo QPOYar ¥
participar activamente en la generacion de mecanismos ¥ las activlidodes guea
sirugn para fortolecer y modelar el control internc y el funcionamiento de la
SECRETARIA

ramtrs Civico Guborramantal Josd Cecilie del Vilte, Blvd, Juan Eagde 1, intorseccsdn con calle Repunlica do Cored
Tarne nameda 2. Plso 18/78.

Tal. S0a-Fzd 7-TE50, 5048 2343~ T35
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d.  Entregarlo informacidn solicitada en tlempo y forma segun requerimientos de
loLey de Transparencia y Aceeso a la Informacion Publica a troves del Instituts
dge Acceso a la Informacion Paklico

g, Conocery cumpllr los preceptos del Regiomento, ¥ acatar v cumplir las erdenes
e instrucciones gue de modo porticuiar les imparta la SECRETARIA o su
representante, segun el orden letdrguico establecido,

f Permanecer en su puesto de trobajo y euitar el tiempo de ocio en los pasitios
duronte las horos laborales.

g. Prestarauxilioen cualguler tiempo gue se necesite, cuando por siniestro o Tiesgo
inmirente peligren los personas o los bienes de la SECRETARIA,

h, Guardar escrupulocamente lo informacidn técnica y los asunbos
administrativos reservados, eon cuya divulgacion, puedan causar peTjuicioa la
SECRETARIA,

14, CLAUSULA DECIMA CUARTA, - PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR: Ademas de
atras contenldas en el Codigo del Trabajo v demcds normativa aplicable. son
prohibiciones para todos los Traboiodaores:

ol Abandonar el trabajo sin causa justificada o impedimento, sin el permiso de o
gutoridad respectiuva.

b] Exigir, solicitar o aceplar obsequios o TECOMpensas oomo rettibucion por actos
Fropigs de su cargo.

e] Solicitar o recaudar directa o inditectamente, contribuciones o suscripclones
de fondos o con cualquier fin, durante los horas de oficing sin preuia
autorizacidn de 1o MAE,

d) Prevalerse directa o indirectamente de influencias aienas al meriLo, para
abtenar ascensos o cualguier otra clase de privilegios en el seruicio pubiico.

el Desempefar q la Ugz dos © mMas puesins o cargos publicos Yemuneraaos.
Excepto los facultativos que presten seruicios asistenciales de solud y los que
elerzan cargos de docencia, slempre y cuanda ag exista incempatibilidod de
horarios v jornadas

fi Ejecutar trabajos privades en ias oficinos de ta SECRETARIA v utilizar personal
v material de ésta para dichos fines, asi come |o utilisaeldn de informacion
oficial con fines privades.

gl Sustraer del centro de trabajo, o destingr a use diferente del que corresponda,
ios materiales, utiles, herromientas, equlpos de trabajo, materias primas o
productos elatorados para el desempeno de sus actividades sin autorizacion
expresa del jefe inmeciato o responsable, cuando fuere procedente,

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- OBLIGACIONES CONTRACTUAL DE EXCLUSIVIDAD:
Quedd conuenlds por “EL CONTRATADO" que no presiara sus saTuicios a otro
patrono dentra de lo odministracidn  publica, sea esta centralizonda,
descentralizadn, desconcentrada y entes outdnomos del pais; asi mismo, debe ro
informar por eserito “LA SECRETARIA" de cualquier negocio, empien praofesional,
o octividad gue por su gito y/o finalidod técnica. tuulere similitud con las
actividodes, en que parsenaimente estuvlera vineulads con anierionidad o en
cualguier momente durante la wigencia del presente contrato,

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROPIEDAD INTELECTUAL: Es entendido due es
propledad exclusivade “LASECRETA RIA" los derechos de autor, patentes y demads
derechos sobre cualquier obra o sistema que resulten producto de los trabojos
realizados por “EL TRABAJADOR" en su desempefio laboral, producto de la
relacien contractual con "LA SECRETARIA™,

17, CLAUSULA DECIMA SEBTIMA. - USD RESERVADO DE LA INFORMACION: “EL
TRABAJADDR" ccepta:

o Quela documentacion que se manele y/o se prepare deberd utilizaria con la
debidn confidencialidad, saluo aguella gue debldo ol servicio seo de
naturaleza pablica o gue especificamente sa le outoTice poneTia o disposician
del publica, siempre que no dofe o exponga la imogen y Bl prestigio
institucional,

b Quencpodrd utilizar ninguna informacsien no publicoaa o ronfidencial gue sao
propiedad de "LA SECRETARIA"

Feptre Ciicn Gubeframenial Jogé Cocillio del Walle, Biwd, Juat Pabho 0 inTerseccion con cally Fopubilcs die Carei
Tarre nlmedo 2, PEn 188,
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£, Mo podra haoeer uso de o informacidon publicada;, confidenciol ¥ no
confidencidl con fines especulativos o de wero personal, nl aun cuando ya no
tenga reiacion contractunl con “LA SECRETARIA"

d. Que los notificaciones, comunicados, circulares, oficlos entre otros
decumentos o imagenes pertinentes son para dseinterno exclusivamente,

e. "EL TRABAJADOR" firmard un Acuerdo de Confidencialidad, por las labores
desempenados en esto Secratario de Estado,

18. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - MODIFICACION DEL CONTRATO: el contrato puads
modificarse en todo 0 en parte, en cusiguier momento, dentro cae la wigencla de
este, modificado a solicitud de "LA SECRETARIA", siempre que conste por escrito,
gue este firmado por los suseritos, fechads y unido al contrato.

19, CLAUSULA DECIMA NOVENA, - RESCLUCION DE CONFLICTOS: Para dirimir Los
controuersios que surjon de la oplicacion del presente conirato, Wos partes
primero lo solucionardn de monero amistosa y de no solucionar de forma
amigable se someterdn o las dlspeosiciones de la jurisdiccidn del Juzgado
competente.

Ambos portes aceptan los términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimients de este. En Fe de lo anterior y para (os efectos legales conslgulentes, se
firma el presente Contrato individunt de Trabajo por Tiempo Determinado o las sais {06)
dios del mes de junio dal afo dos milveinticuatro,

- [ I PR s e e e s L P e L —

Seorebario de Bstado en el
Despacho de Defernsa Naclonal

iH

Centra Chvico Gubernamental Joss Cecilla del Vallo, Bt
ToITe nurmero 2, Feo 1808
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| Tegucigalpa, M.0D.C. 06 de junic 2024

ACUERDO Mo, 074-2024

EL SECRETARIO DE ESTADO EMN EL DESPACHO DE DEFENSA NACTIONAL

ACUERDA:

13, Aprobar, en cacao una de sus clausulas el CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJD POR TIEMPO DETERMINADC MNo. SDN-CIT-036-2024 entre la
Secretaria de Estado y el ciudadano
con Documento Nacionaol de ldentificacion No. en el
cargo como ASISTENTE DE ARCHIVO con vigencia desde el 11 de junical 31
de diciembre del 2024, devenganda la cantidad mensual de Lps.25,000.00
(WEINTICINGO MIL LEMPIRAS EXACTOS COMN CO00:)

14. Imputese el valor a la Institucidon 90. Programa O, Unidad Ejecutara 05
Actividad/Obra 05, Objeto 12700,

ABG. JOSE MANUELY
Eacrelario de Estado en el De

ABG. ELEMA MICH
Ceeretario enerdl

Cantre Civicn Gubsrnamentsl José Cecilo dalVallo, Blyd, Jaan Dable IF, inTerseccin con calle Repuolica de Coren.
Tarre nurmato 2, Fisa 16T

Tl 5097287 -T050, 504-3343-7357

Togucigalpa, Francisca Morazin, Honduris, Cenprn Amerca
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CONTRATC INDNMIDUAL DE TRABAJID POR TIEMPQ DETERMINADO Mo, SDN-CIT-036-2024

MNosotros: JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES maoyor de edad, solters, hendurefo, con
documento nacienal de entificocidn 1507-1888 -04147, nombrado mediante Acusrdo No.
13-2022 y actuando en mi condicion de Secretario de Estado en el Despacho de Defensa
MNaclonal, quien en lo sucesiug v parg efectos del presente contrato se denominard “LA
SECRETARIA" v el cludadano Abogado, Inscrito en el
Colegio de Abogados de Honduras coan numearso, moyor de edod, de naclonalidad
hondurend ¥ de este domicilio con documeanto nacwnal da identificacion numerg

, gulen en to sucesiuo se denominard “EL TRABAJADOR™, hemos conuenids en
celenrar, como en efecto celebromos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD POR
TIEMPOQ DETERMINADO que se Tegird por las cldusulas v estipulaciones sigulentes:

1 CLAUSULA PRIMERA.- DESCRIPCION DE SERVICIOS U OBJETO: “EL CONTRATADO" co
compromete a desempefar el cargo de ASISTENTE DE ARCHIVO, asignado al Archive
Institucional debiende cumplir con las funciones siguientes: Asistir ol Jefe de
Archiuo, digitolizacidn documental, brindar nformacion sobre documentocion
varioda que se maneja en s archivos que al efecto se lleuan en los diferentes
secretarios de estado, siguiendo los lineamientos del jefe iInmedioto, con el fin te
focilicar a las diferentes usuarios la documentacidn por ellos requerida. traslecdo e
documentos bojo cumplimienta de oficios, trasiodo de documentos, Levar el control
de lo salida de todo documento, Cumpllr con las politicas, normas, reglas v
responsabilidodes estoblecidas en el Reglamenta Interno de la Institucidn, Proteger
¥ no divulgar informaoeion sensible v de cordcter confidencial de la institucidr,
Redllzar cualquier otra labor a fin asignode por sus superiores, para contribuir con
el legro de los objetiuos de SEDENA y cualquier otra actividad o tarea que saq
asignada porsu jefe inmediato,

a. Entregar entlempo y forma, toda la decumentacion personal y/o loboral gue le sea
requerida por el jefe superior inmediato o la Subgerencia ae Recursos Humanos

b. Respetar y dar cumplimiento a la nermativa institucioneal, asi come a cualquier
instruccion, notificacion, comunicade o airculor mediante el cual se le indiguen
disposiciones internar o gubernamentales,

¢. Cbservar las medidas de bioseguridaod gue "LA SECRETARIA® establezea parg al
cumplimienio de las funciones laborales, en el marco de garantizar la proteccicn
de lo salud ¥ la seguridad labaral

d. Entregar poT escrite un informe a su jefe superior inmediato con copic o .o
Subgerencia de Recursos Humanos de toda (0 documentacion y estado de los
actividades gue por la naturaleza de sus funciones le fueron delegadas ol
memento de (o recolucion del contrato por cugiguiera de las sfreunstancios
gstablacicdas en el misme.

& Esdecorgcter ineludible la deuolucion de os carnés de identificacion institucional
que esta Secretara de Estado le hays otorgado; asl comao también entregar tod s
Los bines, mobiliarie, equlpo de oficing ¥ papeleria gue le fue proporclonado para al
buen desempefo laboral, asimismeo, queda cbligade a entregar Integramente
todos 1os documentos ¥ archiuos digitales gue en funcion de su retacion labaral
uuo conecimiento,

f. Se comprometerd a realizer los funclones, toreas y octividades osignadaos en ios
arens relacionodas o su competencia laboral y todas aguelias Que sean impartidas
por su jefe inmediato o el Secretario de Estade,

2. CLAUSULA SEGUNDA, - PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACIAN: Queda claramente
convenido, que, por la naturaleza institucional, asi como de los funciones »
actividades ancomendacdas o “LA SECRETARIA®, se reguiere de un proceso o
certificacion de sus mismbros, misma gue serulrd para establecer lo canf ionza y
legitimidod entre EL PATROMO ¥ EL TRABAJADOR,. por lo gue, conforme nl
Reglamento de Certificacion para les miembroas de los Fugrzas Armadas, =f
Proceso de certificoclon se realizard uno vez al aAg,

3. CLAUSULA TERCERA, - MODALIDAD DE TELETRABAJO: Cunnds por instrucclones
Ermi'_ciqq.s por *LA SECRETARIA" /o el Gobierno Central, *EL CONTRATADO": daba
realizar actividades laborales bajo la condloién de teletrab gjo, en cualgulera de
sus modoiidades, teletrobaje outdnomo, teletrabajo mauvil o teletrabojo

Lentra Chvico Guberndmental Jois Cecilio del Valls Blid, Jusn Babio i, inrecsses : ;
s i la, ulus v INTRESSECIGN Cn 1 bl
eopidigpnusial g e ) o calle Hapiblica de Corps.

Tol 504-2247-T50, S04.-3349- 70947
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5uplgm¢_ntnrin sogun lo estipula el Manual de Teletrabajo del Sector Publico de

Honduras, estard sujeto a W sigulente!

a. Dar eumplmiento o todo Lo poctado en cada una de las clausulos del
presente contrato.

t. Utilizar las tecnologios dela infarmacidn y de comunicacion autorizadas por
“LA SECRETARIA" para dar cumplimientc en tiempo y forma a los
requerimientos laborales,

o Presentar semancimente o cuanda asi seq solicitado, al jefa inmedioto
5upe_rln:t_r. ¥ =ste a le Subgerencic de Recursos Humanos un informe de
rendimiento laboral vy cumplimento de las asignaciones iaborales bajo la
modalidad de teletrabajo

4. CLAUSULA CUARTA. - WALIDEZ, VIGENCIA Y EFECTIVIDAD DEL CONTRATO: EL
contrato tendrd ualidez cgnicamente dentto del presente elercicio fiscal,
comenzande o cormer el tlempo, desde la fecha en gue se firme y sea aprobado
mediante el acuerde correspandiente y su efectividad se contorn desde €l 11 de
junio hasta el 31 de diciemnbre del 2024

5. CLAUSULA QUINTA. - JORNADA LABORAL: La jornada de trabajo serd de G8:00
o a los 04:00 pomi asi mismo "EL TRABAJADOR® qulen desempena un puesta
se compromete a redllzar octividades loborales en horas ¥ dids inhadblles cuandd
la necesidad del seruicio lo reguierm, sin dicho TEemMpo Ccouse efecio
Presupuestario, ya gue no genera pago e Roras extros.

B CLAUSULA SEXTA.- DIAS DE DESCANSC ¥ FERIADOS: Los dias de descanso parad
"l TRABAJADOR “conforme a la Ley, seran el sdbadeo y domingo, asicomo ios dicis
ferindos estipulaodos por el Gobiernode 1o Republica, exceptuando oquellos Cosos
an gue por la naturaleza del servicio sea necesaris realizar roles de trobajo pAra
el cumplimiento de las funciones y objehiuos institucionales: quegando
conuenido, gue el mismo se calendarizard pard su goce en la sermnna sigulentea de
acontecido el Tol de seruvicic, debiendo el |efe superior inmediato cereditar y
enlicitar ante la Subgerencio de Recurses Humanos el trobajo desorroliods; por
cuants gueda claramente establecido iy de conccimiento de ombas pares que
estos dias no podran acumularse, y gue nogenera pago de horas axtras.

7 CLAUSULA SEPTIMA, - DEL LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: "EL
TRABAGADOR" prestara sus serulcios en las Instalaciones del Archivo
Institucional de la “LA SECRETARIA" en la cludad de Tegucigalpa, Municiplo del
Dictritc Central, pudienda ser desplazado par gl territorio nacional en
cumplimisnto de sus cbligacionas cuands la naturaleza del servicio o requiera.

& CLAUSULA OCTAVA. - SALARIO: "EL TRABAJADOR "deueng ard por o prestacion de
sus seruiclos la cantidad de L.25000.00 IVEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOSL)
mensuales. El gaste afectard lo estructurd presupuestaria; Institucion 20,
Gerencia Administrotiva 09, Unidad Ejecutora D5, Brograomo 07 Actividodes
Centroles 001, Subpragrama 00, Prayecto 00, Actividad Obra 05, Objeto 127100
Susidos Basicos, Objero 12410 Decimotarcer mes ¥ Ohjero 12420 Decimocuarto
mes los que se efectuard dentro de o ulgencia y/o resolucion del contrato, Celo
ramunaracidn mensual se nardn los deduocionas y retenciones de Ley, las que par
mandato judicial se ordenen y las quUe *EL TRABAJADOR" outorice, siempre gQue
estn Secretaria de Estado tenga conuenio interl nstitucional preuigmenta
cuscTito: asi misma "EL TRABAJADCOR” gozara del pago el decimaotercer y décimo
cuarto Mmes e monera proporcicnal o la vigeneid del presente conlTOio,

9. CLAUSULA NOVENA. - VIATICOS Y GASTDS DE VIAJE: "LA SECRETARIA"
proparcionara a "eL TRABAJADOR" cuando sea procedente el pago de piaticos y
gastes de vigje, dentro deat pais segun el "Reglameanto de uidticos y otros gastos
de ulgje para funcisnarios ¥y empleados publicos del “Pader Ejecutive” anel grado
y categorio aue corresponda,

10, CLAUSULA DECIMA.- PERMISO ESPECIAL: "EL TRABAJADOR” podra gozar de un
permisc debidamente justificado dentro de la |ornada ordinartia de trabajo, para
aterder asurtos de cargcter urgente, este serd de une (1) dia de permisc especial
por cada mes de Semicio prestado a la Institucion, este permiso serd o cusnta de

Contia Clucn Subarnarmes il Josd Cecilio che walle, Biwd. <lusm Pablo il inEersscslan £O0wa L& Hagublics de Coraa
Torre rrarnmers 2, Pisd 1615
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vocaslongs y deberd salicitarse por escrito antelo Subgerencia Recursos
Humangs con el Visto Bueno del jefe superior inmediato.

1. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL DE ASISTENCIA Con &l propésito de
Efe:u‘;ur el pago del tiempo efective del seruicio se realizard un TERCTLE Mensual
de asistencic del Telo| biométrico ce "LA SECRETARIAT, el cual acreditarn su
asistencia; ias inasistencinos injustificacas, llegadas tardes, y salidos tempranas
no autorizadas seran deducidas del salario mensual, sin perjulcio de io oplicacion
de |lne medidas disciplinarias y el régimen de despidos en 05 ©Os05 que
corresponda

12, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - RESOLUCION DEL CONTRATO! Este contrato
nodrd rescindirse por las sigulentes causas y Sin ninguna responsabiidad para
“LA SECRETARIAT
a El mutuc consentimlento de las partes; Por muerte de "EL TRABAJADOR" 0

incapacidad fisica o mental del mismoe, gue haga imposible el cumplimiento
fdel contratn;

b, Por decisign unilateral de los partes, eobliganaocse o dor el aulso
correspondiente conforme (o establece el articulo 116 del Codigo del Trabajo,
Por incumplimiento de los obligaciones contraidas;

Cuando “EL TRABAJADOR® sea condenada sufrir pena por crimen o simple

detito, en sentenclda ejecutoriada;

2. Por coso fortuito o fuerzg Mayor,

£ Por tods dofo material cousado dolosamente o los edificios, obras,
pobiliorios o equipo, ushiculos, INSruMEntos y demas objetes Teldcionados a
la prestacidn de sus seruicios v toda grave negligencia gue ponga en peligro
su seguridad y de las personas o las cosOs;

g. Tadoe acto inmoral o delictucse gque "EL TRABAJADOR™ cometa en €l
establecimignto o lugar donde presia sus SETUICLOS Cuanco sed debidomeante
comprobados ante (o autoridad competente.

h Cuando e, titulor de LA SECRETARIA" pierda la conflanza en “EL
TRABAJADOR" siempre aue el mismo sea debidamente justificado;

|, Reuelar o dar a conocer Informaeion confidencial, ya seq @8 Sus
responsabilidodes de trobojo o ¢e otros ambilos ae trabajo o los cuales por o
naturalera de syus funciones tengd QCceso,

. Cuondo “EL TRABAJADOR' incumpld o poctodo en la clousula de uso
reseruddeo de la informacign o en el acuerdo de confidercialidod;

k. Lo inhabilidad, negiigencia o insficiencia monifiesto de "EL TRABAJADDR
gue haga Imposible el cumplimiento del contrato y cuando deke de asistir ol
eumplimients de sus funciones sin permiso o sin couwsa justificoda aurante
dos (2} dias completos y consecutivos o durgnte tres (3] dias habiles en el
terming de un i} mes.

L Cuando “EL TRABAJADOR" no apruebe el penado o pruebna el cugl es dé dos
(2] meses una vez lnicioda ta relacion lobaral

m. Cuando por la naturaleza de las funciones institucionales, "EL TRABAJADOR"
represente una amenaza a la Seguridod ¥ Defensa de LA SECRETA RIA"

n. Son cousas justas que focultan o "LA SECRETARIA™ poTa dar por terrminado el
controte de trabajo, sin responsabilidad de su parte, las contempladas en el
Artieulo 112 del Cédigo de Trabajo y las establecidas en el reglamento interno.

B

13 CLAUSULA DECIMA TERCERA. - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademds de
mtros contenidas en el Sédigo del Trabajo, normatiua vigente deseguridad sociol
y demds aplicable, son obligaciones imperativos de todos los Trabojodores:

a. Respetar y hacer cumpllr @ Constitucian de (o Repdblica, las Leyes Yy
Reglamentos relativos a sus funclones y las demas que correspondan.

b Cumplir con el Codlgo de Conducta Etica del Seruidor Publico, asi como
contribulr con el apoys ¥y la entrega de informacion que €l CPEP de |4
SECRETARIA solicitare en coso de inuestigacion o denuncios presentadas
por los Trapajadoras.

¢, Cumplircon las Normas del Control interno Institucional, ash comad JQpoyar y
partieipar activamente en la generacion de mecanlsmas y las actividades

Contro Civich Gubermamental Jose Ceclio dal Walla, Blvd, Juan Pablo il intersaccian £a6 tatle Bepunlica de Cores
Torre nomeers 2, Fao 18518

Tol. &04-2247-7250, 504 -7342-7857
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gue sivuan para fortalecer y modelar et controt i L

gl ¥ rterno v el funcionamiento

d. Entregariginfaormarcidnsolicitada en tiempo y forma segun reguerimlentos
te ia Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publico o traués del
Instituto de Acceso a la Informecion Pablica

g, Conocer y cumpliir los preceptos del Reglamenteo, y acatar y curnpllr las
ardenes e instrucciones gue de mods particutar les imparta la SECRETARIA
£ gu TepTEsentante, segun el orden jerdrouico establecidao,

f Darmaneceren su puesto de trabajo v evitar el tiempo de ocloen los pasillos
durante los horas laboraies,

Q. F!rastm’ auxlllo en cuslguier tiempo que s& necesite, cuando par siniestra o
rigsge inminente peligren los personas o Los bienes de la SECRETARIA.

h, Guardar escrupulosamente o informacldn tecnica Y los  OSURLOS
administrativos reseruados, con cuya divulgacion, puedan cousar perjulcio
o la SECRETAR(A,

14, CLAUSULA DECIMA CUARTA. - PROMIBICIONES DEL TRABAJADOR: Ademas de
atras contenidas en el Cddigo del Trabaio ¥ dermds normaotiva aplicable, son
prohibiciones para todes los TrabojGaores!

ol Abandonar el trabaojo sin causa Justificada o impedimeanto, sin el permisa de lo
gutoridad respectiva.

B Exiglr, solicitar o ooeptar chsequlos o recomMpEnsas COMmo retribucian por octos
proplos de s cango.

&) Saolicitar o recoudar directo o indirectamence, contribuciones o SUSCTipClOnes
de fondos o con cuolguier fin, durante los horas Qe pficlno sin preulo
auiorizacion de o MAE.

d} Preunlerse directa o indirectamente de influencias qjenas al merita, para
ohtener ascensos o cualauier otra clase de privilegios en el seruiclo publico.

g) Desempefar o lo uez dos O mds puesios O cargos publicos re munerdos,
Execapto los facultativos gue prestan spruicios asistenciales de solud y Los que
gjgrzan cargos de docencia, siempra ¥ cuando no exista incompatibllidad ce
horarios v jornadas.

# Ejecutar trabajos privados en las oficinas ae la SECRETARIA y utilizar personal
y mateTial de ésta parg dichos fines, asi como o utilizacion de informacion
oficial con fines privados.

g) Sustroer deicentro detraba)d, o dectinar o uto diferente del que cormesponda,
loe materiales, Gtiles, herramientos, equlpos de trabajo, maoterios primos o
productos eloborados pura £l despmpefo de sus aetividodes sin autorizacidn
awpresa del jefe inmediote o responsable, cuando fuere procedente,

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA, - OBLIGACIONES CONTRACTUAL DE EXCLUSIVIDAD:
Quedo conuenido per "EL CONTRATADD" que no prastaro Sus seruicios a otra
patrono dentto de la administracion publico, seq esto centrallzada,
sescentralizoda, desconcentrada y entes autonomos del pals; asi mismo, debarg
Informar por Escribs "LA SECRETARIA" de cudlguier negocio, EmMpleo profesional,
g actividad gue por su giro ¥/o snalidod téenica, tuviers similitud con los
actividades, en que personolmente estuulera uvinculodo con anterioridod o.en
ecuatguier momento durante 3 uigencla del presenta contrato.

6. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROPIEDAD INTELECTUAL: ES gntendido gue s
propledad exclusivade "LASEC RETARIA" los derechos de autor, patentes y demas
derecnos sobre cudlguier obrd o sistemno Que resulten producte de los trabajos
reciizades por "EL TRABAJADOR® &n su desempenc laboral, producto de (o
relafian controctual can “LA SECRETARIA"

17. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - USD RESERVADO DE LA INFORMACION: “EL
T TRABAJADOR" aceplac
o, Que la documentacicn que se manaje v/o s prepara deberd utilizarla con la
debide confidencaliaad, salvo dgueila gque debide al seruicio sea de
naoturaleza plblica o que especificamentea & le autorice ponerio d disposicion
dei publice, siempre gue no dafie o exponga la Ilmagen y el prestgio
institucional

CEntra Civkeo Gubarnamen sl Jose Eeeilin dinl Valls, Ared. Juan Pablo 1, [nLE regs et ¢on calle Repuiblics de ol
Torre numera 2, Do 18A5%
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b. Quenepodrautilizar ninguna infarmacion no publicada o confidencial gue sea
propledad de "LA SECRETARIA",

£, Mo podrda hacer wso de o lnformoecion publicada, confidencial vy no
sonfidencial con fines especulatiuos o de lucro personal, nl aun cuando ya no
tenga relacidn contractual con "LA SECRETARIA™

d. Que los notifwaciones, comunicodos, girculares, oficios entre otros
dorurmentos o imagenes pertinentes son para uso interno exclusivamente.

e EL TRABAJADOR® firmard un Acuerdo de Confidenclalidod, por las iobores
desempefiqdas en esta Secretario de Estado.

1B, CLAUSULA DECIMA OCTAVA, = MODIFICACION DEL CONTRATO: & contrato pusde
maodificarse en todo o en parte, en cudlguler momento, dentro de ld vigencio de
eete modificade a solicitud de LA SECRETARIA", siempre que conste por escTita,
gue este firmadeo por los suseritos, fechodo y wnldo ol contrato,

19, CLAUSULA DECIMA NOVENA. - RESOLUCION DE CONFLICTOS: Para dirimir los
controuersias gue surjan de lo aplicocion del presente contrato, laos partes
primero o solucionaran de manera omistosa y de no sclucionar de forma
amigable se someterdn o los disposiciones de 1a jurisdicclon del Juzgado

competente,

Ambas portes acepton |68 términos del presente contrata, comprometiéndose ol fiel
eumplimients de este, En Fe de lo antenaor y para los efectas legales consiguientes, se
firma el presente Contrato indlvidual de Trabaje por Tiempo Determinads a los seis 1068)
digs del mes de junio del afo dos mil veinticuatro.

o o e i (B e e

secretoriode Edtado enel
Despache de Defensa Naclonal

Ceptro Civice Gubsrmamontal Sose Cecilio durt Valle, Bivel Juan Bable b, mterssccian oon cilip Repubiica oF Cormi.
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Teguecigalpa, M.D.C. 06 de junio 2024

ACUERDO MNo. O57-2024

ELSECRETARIODE ESTADO EM EL DESPACHO DE DEFENSA NACIOMAL
ACUERDA

1. Aprobar, en cada una de sus cldusulaos el CONTRATD INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPDO DETERMINADD No. SON-CIT-019-2024 entre la
secretaria de Estado v la cludadana con
Documento Macional de ldentificacion No. , Bn el cargo
como ANALISTA DE DEDUCCIONES con vigencia desde el 71 de junio al 31
de diciembre del 2024, devengando la cantidod mensual de Lps.22,000.00
(VEINTIDOS MIL LEMPIRAS EXACTOS CON Q0/100.)

2. Impitese el valor a la Institucion 90. Programa 01, Unidad Ejecutora 05
Actividad/Obra 05, Obieto 12100,

ABG, ELENA MIC
secretnriakEenaral

Cantrp Clvico Gubarnameantal Jose Cacitio gl Valke, Blvd. Juan Pablo i, intarseccidn con calle Repubhliics de Coraa
Foere Numagrs 2, Pleg 187939

Tal S04-2242-71950, L0A-22402-70407%

Togucegaipa, Franciscd Moratan, Honduras, Centro america
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJC POR TIEMPO DETERMINADO Mo. SDMN-CIT-019-2024

e e e

Nosotros: JOSE MAMUEL ZELAYA ROSALES mayor de edad, soltero, hondurefo, con
documento nacional de identificacidn 1501-1288-04147F, nombrado mediante Acuerdo Mo,
13-2022 y actuando en mi condicidn de Secretario de Estadeo en €l Despacho de Defensa
Naclonal, guien en lo sucesive y para efectos del presente contrato se denominara “LA

SECRETARIA" y la cludadana , Licenciada en Ingenieria de
Negeocios, mayor de edad, casada, de nacionalidad hondurena y de este domicilio con
documents nacional de identificacidn nuamero quien en lo sucesiuo se

denominara "EL TRABAJADOR™ hemos convenido en celebrar, como en efecto celebramaos,
el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD POR TIEMPO DETERMINADO que se regird
por las cldusulas ¥ estipulaciones siguiantes:

CLAUSULA PRIMERA. - DESCRIPCION DE SERVICHOS U OBJETD: “EL CONTRATADD" se
compraomete a desempenar el cargo de ANALISTA DE DEDUCCIONES, asignada al
Departamento de Computo, debiendo cumptir con las funclones sigulentes: Aplicar la
deduccidn de embargos a los miembros de Fuerzas Armodas gue tienen obligociones a
nivel nacional | asi como lo elgborocion memordndums y oficios, beneficios
proporclonales, para beneficiarios y deucluciones de embargos a personal por orden
judicial, Cargar en el sistema las retenciones por embargos aplicadas mensualmente
en los planillas de pago, Recepcidn de documentacidn soporte (recibos| para pago de
embargos via correo electranico y en fisico, verificacion y aplicacion de retenciones
aplicadas a los beneficios por concepto de Cumplir con las politicas, normas, reglas y
responsabilidades establecidas en el Reglamento Interno de la institucion, Proteger y
no divulgar informacion sensible y de caracter confidencial de la institucion, Realizar
cualguier otra labor a fln asignada por sus superiores, para contribulr con el logro de
los objetiuos de SEDEMA v cualguier otra actividad o tarea gue sea asignada por su jefe
inmediato.

T

a. Entregar en tiempo v forma, toda la documentacian personal y/o laboral gue le sea
requerida por el jefe supetior inmedidto o la Subgerencid de ReCursos Humanos,

b. Respetar vy dar cumplimiento a la normativa institucional, asl como a cualguier
instruccion, notificacion, comunicados o circular mediante &l cunl se @ indguen
disposiciones internar o gubarnomentales.

o. Obseruar los medidas de bioseguridad que "LA SECRETARIA" establezca para el
cumplimients de las funciones labarales, en el marco de garantizar la proteccicn de la
solud ¥ la seguridad laboral,

d. Entregar por escrito un lnforme o su jefe superiorinmediato con copla a la Subgerencio
de Recursos Humanos de toda la documentacion y estade de los actividades que por
la naturaleza de sus funciones le fueron delegadas al momento de o resolucion del
contrato por cualguiera de las circunstancios establecidas en el mismo.

g, E=zdecardcter ineludible la devolucidn de los carngs de lidentificacion institucional gue
gsta Secretaria de Estado le haya otorgado; asi como tambieén antregar todos los bines,
rmeobillaric, equipe de oficina y papelerla gue le fue proporcionado para el buen
desermpefio laboral; asimismo, queda obligada a entregar integramente todos los
documentos vy archivos digitales que en funcion de su reiacidn laboral tuuo
conocimiento.

f Se comprometerd a reallzar los funciones, tareas y actividades asignadas en las areas
relocionadas o su competencia laboral v todas aguellas gue sean impartidas por su jefe
inmediato o el Secretario de Estado.

9. CLAUSULA SEGUNDA. - PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION: Queda claramente
eonuenido, que, por la naturalera (nstitucional, asi como de las funciones y
actividades encomendadas a "LA SECRETARIA", se Tequiete de un proceso de
certificacidn de sus miembros, mismao gue seruird para establecer la confianza y
legitimidad entre EL PATRONO ¥ EL TRABAJADOR, por lo que, conforme il
Reglamento de Certificocidn pora los rmiembros de las Fuerzas Armadas, el
proceso de certificacion se realizard una ver al afo.

3, CLAUSULA TERCERA. - MODALIDAD DE TELETRABAJO: Cuanda por lnstrucciones
emitidas por "L& SECRETARIA® v/o el Gobierno Central, “EL CONTRATADO": deba
realizar actividades laoborales bajo la condician de teletrabajo, en cualguiera de
sus modolidodes: teletrabajo autdnomo, teletrabaje moull o teletrabajo

Centra Chvce Gubernamental José Cecilio del valie, Blvd. Juan Pabio il interseccisdn con calle Republicada Corea
Torra numaro 2, Piss 1619

Tal GO4-2240- OG0 S0 - = TH5T
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suplementario segun (o estiputa el Manual de Teletrabajo del Sector Publico de
Honduras, estard supeto a lo siguiente:

a. Dar cumplimiento a todo lo pactado en cada una de las clausulas del presente
contrato.

b. Lritilizar las tecnologias de la informacion y de comunicacion outorizadas por "La
SECRETARIA® para dar curnplimiento en tiempo vy forma a los requerimientos
labarales.

o, Presentar semanalmente o cuando asi sea solicitado, al jefie iInmedioto superior,
y este a la Subgerencia de Recursos Humanos un informe de rendimiento laboral
y cumplimento de las asignaciones laborales bajo la modalidad de teletrabajo

4, DCLAUSULA CUARTA, - WVALIDEZ, VIGENCIA ¥ EFECTIVIDAD DEL CONTRATO: EL
contraota tendrd vallder dnicamente dentro del presente ejercicie fiscal,
comenzando a correr el tiempo, desde la fecha en gque se firme vy seq aprobado
mediante el acuerdo correspondiente y su efectividad se contara desde el 11 de
junio hasta el 31 de diciembre del 2024

5 CLAUSULA QUINTA. - JORNADA LABORAL: La jornada de trabajo sera de 08:00
a.m, a las 04:00 pom; asi misme "EL TRABAJADOR™ gulen desempena un puesto
e compromete a realizar activldades laborales en horas y dias inhdbiles cuando
la necesidod del servicio lo requiera, sin dicho tiempo cause efecto
presupusstario, Yya gue no genera pago de horas extras,

6. CLAUSULA SEXTA.- DiAS DE DESCANSO ¥ FERIADOS; Los dios de descanso para
“EL TRABAJADOR "conforme a la Ley, serdn el sdbado y domingo, asi como los dias
ferlados estipulados por el Gabierno de lo Repablica, exceptuando aquellos casos
en que por la noturaleza del servicio sea nacesario realizar roles de trabajo para
el cumplimiento de las funciones y objetivos institucionales; quedando
conuenido, que el mismao se calendarizara para su goce en la semaona siguiente de
acontecida el rol de servicio, debiendo el jefe superior inmediato acreditar y
solicitar ante lo Subgerencia de Recursss Humanos el trabajo desarrollade, por
cuanto gqueda claramente establecido y de conocimiento de ambas partes gue
estos dias no podrdn acumularse, ¥y que no geneta pago de horas extras.

7. CLAUSULA SEPTIMA, - DEL LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: “EL
TRABAJADOR" prestard sus seruicios en la sede “LA SECRETARIA" en la ciudad de
Teguclgalpa, Municipio del Distrito Central, pudiendo ser desplazado por el
territorio nacional en cumplimients de sus obligaciones cuando lo naturaleza del
SETLHEIO Lo requiera.

8. CLAUSULA QCTAVA, - SALARID: “EL TRABAJADOR "devengard por la prestacidn de
sus seruicios la cantidad de L.22,000.00 (VEINTIDOS MIL LEMPIRAS EXACTOS)
mensuales. El gasto afectard lo estructura presupuestaria: Institucion 90,
Garencia Administrativa 07, Unidaod Ejecutora 0%, Programa 01 Actiuvidades
Centrales 007, subprograma 00, Proyvecto 00, Actividad Obra 0%, Objeta 12100
sueldos Bdsicos, Objeto 12410 Decimaotercer mes v Obhieto 12420 Decimeocuarto
mes Los que se efactuard dentro de la vigencia y/o resolucidn del contrato. De la
remuneracidon mensual se hardn las deduccliones y retenciones de Ley, laos gque por
maondato judicial se ordenen y las que "EL TRABAJADOR™ autorice, siempre que
esta Secretaria de Estado tenga conmvenio interinstitucional preéwlamente
SUsSCTitS; asi mismo “EL TRABAJADODR™ gozara del pago del decimotercer y decimo
cuartn mes de manerg proporcional a la vigencia del presente contrato,

9. CLAUSULA NOVENA., - VIATICOS ¥ GASTOS DE VIAJE: “LA SECRETARIA"
proporcionard a "EL TRABAJADOR" cuando sea procedente o pago da uldticos y
gastos de wvigje, dentro del pais segun el "Reglamento de viaticos y otros gastos
de vinje para funcionarios y empleados puablicos del “Poder Ejecutivo” en el gradao
y Categoria gue corresponda.

10. CLAUSULA DECIMA.- PERMISO ESPECIAL: "EL TRABAJADOR" podrd gozar de un
permiso debidamente justificado dentro de la jornada ordinaria de trabajo, para
atender asuntos de coracter urgente, este serd de unc (1) dia de permiso espeacial
por cada mes de servicio prestado a la institucion; este parmiso sera a cuenta de

Cenrre Civien Guberfamental fode Cacilia del Valle. Bhwd, Juan Pabilo I, interseccits eon cakle Republica og Corga
Forre rumers 2, Pro 18719,
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yocociones y deberd solicitarse por escrito onte la Subgerencia Reoursos
Humanos con el Visto Bueno del jefe superior inmediato,

11, CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL DE ASISTEMCIA: Con el propdsito de
efectuar el pago del tiempo efectivo del serulcio se reallzard un reporte mensual
de asistencia del retoj biométrico de “LA SECRETARIA", el cual acreditara su
asistencia; las inasistencias injustificadas, llegadas tardes, v salidas tempranas
no autorizadas seran deducidas del satario mensual, sin perjuicio de la aplicacidn
de los medidas disciplinarias ¥ el régimen de despidos en oS COS05 QuE
correspanda

12, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA, - RESOLUCIAON DEL CONTRATO: Este contrato
podrd rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para
“LASECRETARIA™

. El mutuos consentimlento de los partes; Por muerte de "EL TRABAJADOR o
incapacidad fisica o mental del mismo, gue haga imposible el cumplimiento
del contrato;

b. Por decision wunilateral de |os partes, obligandose 4 dar el Quiso
correspondiente conforme Lo establece el articulo 116 del Cedigo del Trabajo;

£, Porincumplimiento de los obligociones contraidas]

d. Cugndo “EL TRABAJADOR" sea condenada sufriv pana por crimen o sumple
dellto, en sentencia ejecutoriada;

e, Por caso fortuito o fuerza maoyor

f Portododofo matenal cousado dolosamente a los edificios, obras, mabiliarios
o equipo, vehicuios, instrumentos y demas objetos relacionados a la prestacion
e sus seruicios y toda graue negligencia que ponga en peligro su seguridad y
de las personas o las cosas;

g. Todo acto inmoral o delictuoso gue *EL TRABAJADOR" cometa en el
establecimiento o lugar donde presta sus servicios cuando sed demaamente
comprobodos ante la autoridad competenta

h. Cuandoeltitular de “LA SECRETARIA" pierda la confianza en "EL TRABAJADOR"
siempre gue el mismo sea debidomente justificodo;

L Reuvelar o dar a conocer informacién confidencial, ya sea de sus
responsabilidodes de trabajo o de otros ambitos de trabopo 4 [os cuales por 1a
naturaleza de sus funclones enga Qcceso,

Cuando “EL TRABAJADOR" incumpla lo pactade en la cldusula de uso

resaruado de la informacion o en el acuerdo de confidenciatidad;

K. Lainhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de "EL TRABAJADOR™ gue
haga imposible el cumplimiento del contrato y cuando deje de asistir al
cumplimiento de sus funciones sin permisa o sin causa justificada durante dos
(2) dias completos vy consecutivos o durante tres [3) dins habiles en el término
de un (1) mas,

. Cuando"EL TRABAJADOR” no apruebe el periodo de prueba el cual esde dos{2)
meses una vez iniciada la relacidn laboral;

m. Cuarndo por lo naturaleza de las funciones institucionates, *EL TRABAJADOR"
represente una amenaza o la Seguridad y Defensa de "LA SECRETARIA"

n Son cousas justas que facultan a *LA SECRETARIA" para dar por terminado el
contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte, las contempladas en el
Articulo 112 del Cddigo de Trabajo v las establecidas en el reglamento interno.

13, CLAUSULA DECIMA TERCERA. - DBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademas de
otras contenidas en el Cédigo del Trabgjo, normativa vigente de seguridad social
y demas aplicable, son obligaciones imperativas de todos los Trabajadores:

a. Respetar ¥ hacer cumplit la Constitucion de lo Republica, las Leyes y
Reglamentos relativos a sus funciones y las demds que correspondan,

b, Cumplir con el Codigo de Conducta Etica del Servider Publico, asi como
contribuir con el apova v ld entrega de informacion gque el CPEP de o
SECRETARIA solicibare en caso de invastigacidn o denuncias presentodas por
los Trabajodores,

g, Cumplir con las Normas del Control Interne institucional, asi como apoyar y
participor activaments en la generacldn de meconismos i los actividades gue
siruan para fortalecer y modelar al control interno vy el funcionomiento de La
SECRETARIA,

Contro Civien Gubernaments Jose Cecilko dol Valle, Blva. Juwas Pablo 1, interseccon con calle Sepublica de Corea
Forre nuimsers 2, Peso 18714

Tel S04-22472-7050, S04-2242-795%

Teguirgalpa, Francisco Morazad, Hoal iebuiris, CENkro Amarics bagina 4 de 5



* ok H * ik *
- # [ -

* + 4.4

Defensa

Nacional HONDURAS

f W no | : ! 1l N (TR RY ¥

d Entregar la informacion solicitada en tiempo v forma segun reguerimientos
de lo Ley de Transparencia vy Acceso a Lo Inforrmacién Pablico a traves del
Instituto de Acceso a la Informacién Publica

g, Conocer y cumplit los preceptos del Reglamento, y acatar y cumplir las
ordenes @ instrucciones gue de modo particular les imparta la SECRE TARIA o
s representante, segun el orden jerarguice establecido.

f. Permanaecer en sy puesto de trabajo v evitar el tiempe de oclo en los pasillos
durante las haras labarales.

g. Prestar auxilio en cuglguier tiempo gue se necesite, cuando por siniestro o
riesgo inminente peligren las personas o los bienes de la SECRETARIA,

h, Guordar escrupulosamente o informacién técnica y los  asunktos

administrativos reservados, con cuya divulgacion, puedan causar perjuicio a
lo SECRETARIA.

14, CLAUSULA DECIMA CUARTA. - PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR: Ademas de
atras contenidas en el Codigo del Trobajo vy demas normativa aplicable, son
prohibiciones para todos los Trabajadores:

a) Abandonar el trabajo sin causa justificada o impedimento, sin el permiso de lo
autoridad respectiva

BY Exigir, sollcitor o aceptar obsequios o recompeansas comao retribucicn por actos
PToOpios de su oargo

2] Solicitar o recaudar directa o indirectamente, contribuciones & SUSCTIPCIONas
de fondos o con cualguier fin, durante las horas de oficing sin preuvia
autorizacion de lag MAE.

d] Prevalerce directa o indirectomente de influencios ajenas al merito, para
abtenst ascensos o cualquier otra clase de privilegios en el sevuicio publico.

e) Desempefar a lo uvez dos © mas puestos o cargos publices remunerados.
Excepto los facultativos gue presten setulcios asistenciales de salud v los que
gjerzan caorgos de docencia, siempre v cuondo no exista incompatibilidod de
haorarios y jornadas,

fI Ejecutar trabojos privados en las oficings de la SECRETARIA y utilizar personal
y material de ésta para dichos fines, asi como la utilizacion de informacion
oficial con fines privados

g] Sustraer del centro de trabajo, o destinar a uso diferente del que correspondda,
los moteriales, utiles, herramientas, equipos de trabojo, matenias primas o
productos eloborados para el desempefio de sus actividades sin autorizacion
expresa del jefe inmediato o responsable, cuando fuere procedente.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- OBLIGACIONES CONTRACTUAL DE EXCLUSIVIDAD:
Quada conuvenido por "EL CONTRATADD" gue no prestard sus Seruicios a otro
patrono dentro de la administracion publica, sea esto  centralizada,
descentrallzada, desconcentroda v entes autdnormos del pais; asl mismo, deberd
informar por ascrito “LA SECRETARIAT de cualquier negocio, emples profesional,
o octividad que por su giro v/o flnolidad técnico, tuuviere similitud con los
actividodes, en gue personalmentes estuuiera vinculade con anterioridad o en
cualquier momento durante laugencia del presenta contrato,

16, CLAUSULA DECIMA SEXTA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Es entendido gue es
propiedad exclusivo de "LA SECRETARIA" los derechos de autor, patentes y demds
derechos sobre cualguier obra o sistema gue resulten producto de (05 trabgjos
realizados por “EL TRaBAJADOR" en su desempefio aboral, producto de la
relacion contractual con “LA SECRETARIA"

17. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - USO RESERVADO DE LA INFORMACION: “EL
TRABAJADOR" aceptal
a. Que o documentacidn gue se maoneje y/o se prepare debera utilizaria con la
dablda confidencialidad, saluvo aguella que debido al sevuicio sea de naturaleza
publica o gue especificamente se le autarice ponerla a disposiclan del pablico,
siempre gue no dafie o exponga lo imagen v el prestigio institucional.
b, Queno podrd utilizar ninguna informacidn no publicada o confidencial que sea
propiedad de LA SECRETARIA",

Canbro Chvico Gubsdfamsenial Joss Cacilie del Valle, Bl Juan Pablo (L intersesson eon calle Republica da Coraa
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¢, Mo podrd hacer uso de la informacidn publicada, confidenclal ¥ no confldencial
con fines especulatives o de lucro personal, ni aun cuando ya no tenga relacidn
contractunl con"La SECRETARIA",

4 Que los notificaciones, comunicados, circulares, oficlos entre olros documentos
o imdgenes pertinentes son para wusa interno exclusivamente.

e, "EL TRABAJADOR" firmard un Acuerdo de Confidencialidod, por las labores
desempeanadas en esta Secretaria de Estadao.

18. CLAUSULA DECIMA DCTAVA. - MODIFICACION DEL CONTRATO: 8l contrato puede
rmodificarse en todo o en parta, en cualguier moments, dentro de la vigencia de
aste, modifleado o solicitud de "LA SECRETARIA", siempre gue conste por escrito,
gue este firmado por los suseritos, fechada v unido al contrato.

19. CLAUSULA DECIMA NMOVENA, - RESOLUCION DE CONFLICTOS: Para dirimir las
controversias que surjan de la aplicacidn del presente contrateo, las portes
primerg lo solucionaran de manera amistesa vy de no solucionar de forma
amigable se someterdn a los disposiciones de lo jurisdiccion del Juzgado
compeatente.

Ambas partes aceptan los términos del presente contrateo, comprometiéndose al figl
cumplimiento de este, En Fe de Lo anterior y para los efectos legales conslgulentes, se
firmea el presente Contrato individual de Trabajo per Tiempo Determinade a los seis (08}
dios del mes de junio del afo dos mil velnticuatro,

o . o o, e - . . i ) P

JOSE MAMNUEL ik
Secretario de Estadoen el
Despacho de Defensa Macional
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ACUERDO Neo. 069-2024

EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DEFENSA NACIONAL

ACUERDA:

1. Aprobar, en coda una de sus cldusulaos el CONTRATO INDIWIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMBD DETERMINADG No. SDN-CIT-031-2024 entre la
Secretaria de Estade y la cludadana
con Documento Nacional de ldentificacion No. en &l
cargo como AUXILIAR DE ARCHIVD con uigencla desde el 11 de junio al 31
de diciembre del 2024, devengando la cantidad mensual de Lps.20,000.00
(WEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS CON Q000

2. |mpltese el valor a la Institucion 90. Programa 01, Unidad Ejecutcra D5
Actividad/Cbra 05, Objeto 12100,

COMUNI

ABG. JOSE MANUEL ZE]LA :
secretaric de Estado en el Despafho de Defensa Nacional

Canbra Clvico Gubsrmamantal Josd Tecilio de Vaile, Bivd. Jusn Pabdo Il, interseccrin con calle Republice de Cores
Tarre nlmens 2, Bsn 18718,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADD No, SDN-CIT-037-20234

Nosotros: JOSE MANUEL ZELAYA RODSALES mayor de sdod, soiters, hondurefio, con
docurmento noclonal de identificacion 1507-1988-04747, nombrado megiante Acuerdo Mg,
13-2022 v oetuando en mi eondicidn de Seevetario de Estado en el Despoacho de Defansa
mMaclional, gulen on o sucesivo y pora efectos del presente contrato se denominord "La
SECRETARIA" v la ciudodana . mayvor de edod, de
nacionalidad hondureda vy de este domicilic con documento naclonal de ldentificaclon
RIMmero ,Quian en | sucesluo s denominard "EL TRABAJADOR", hemos
conuenico en calebrar, como en efecto celebramos. &l presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJD POR TIEMPO DETERMINADO qgue sg regitd por lgs clausulas v estipulociones
siguientes:

1, CLAUSULA PRIMERA. - DESCRIPCION DE SERVICIOS U OBJETO: "EL CONTRATADD” se
compromete a desempefar el corgo de AUXILIAR BE ARCHIVO, asignada ol Archiue
Institucional debiendo cumplir con las funcionessiguientes: Clasificar, encuadernar,
ratular, archivar ¥ brindar informacién scbre documentacién variada gue se
mangja en los archivoe que ol efecto s llevon en las diferentes secretarios de
estadao, sigulendo los lineamientos del jefe Inmediato, con el fin de facilitar a los
diferentes uwsuarios o doecumentocion por ellos Tegueridn, Clasificar y archiuar
correspondencio, o fin de facilltar la busqueda de la misma y prestar un busn
servicic, Seleccionar y hocer un listodo de los documentos de ofios anterioras, a fin
do troslodorios ol archivg mgerto, Trastedor docurmentos uarios, para Ser
clasificados y archivades, Llevar control de lo entrada y sallda de documentos,
Cumplit can las politicas, normas, reglas y respensabilidades establecidas en &l
Reglamento Intemno de la institucion, Proteger y no dluulgar informacion sensible v
de cardacter confidencial de la institucidn, Realizar cunlquier otra labar o fin
asignaoda per sus superlores, para condribulr con el logro de los objetives de SEDEMA
¥ cunlquier otra octividad o tarea gue seq asignada por gy jefe inmediats,

a. Entregar en tiempeoy forma, todg la decumentacion personol y/o laboral gue le seaq
requerida por el jefe superior inmedioto o la Subgerencla de Recursos Humanos,

b. Respetar y dar cumplimiento o e normatiua instituclonal, osl como a cualguler
instruccion, notificacién, comunicodsa o eirculor mediante el cual <2 le Indiguen
disposiciones iInternar o gubernamentoles

¢ Obserudr los medidos de hioseguridad que “LA SECRETARIA™ establezca para el
cumplimiento de las funcianes laborales, en el marco de garantizar la proteccion
de la salud v la seguridod laboral,

d. Entregar por escrito un informe a su jefe superior inmediaro con Ccopig o Lo
cubgerencia de Recursos Humaonos de toda la documentacion y estado de las
actiuidodes gue por lo noturalera de sus funciones lo fueron delegodas i
momento de lo resolucidn del contrato por cualgulero de las circunstancias
estoblecidos enel mismo.

o Esdecardeter ineludible (o devotucidn de los carngs de identificacion institucional
fue esta Secretaria de Estado le haya otorgado, asl como tambian entregar todos
los bines, mobiliario, equipo de oficina y papeleria gue le fue proparcio rnado para el
biuen desempeds laboral, asimiemo, guedo obligodo a entregar (ntegraomente
todos Los documentos y archivos digitates gue en funcion de su relacion laboral
tuve conocimiento,

f 5 comprometerd a realizar los funciones, tareas y activdades asignodas en las
areas relacionadas g su competencia laboral y todas aguellos que sean Impartidas
poT suU jefe inmedlato o el Secretario de Estada.

2 CLAUSULA SEGUNDA. - PROCEDIMIENTC DE CERTIFICACION: Queda claramente
conuenido, gue, por i naturaleza institucional, asi come de las funclonas y
actiuldades encomendadas o “LA SECRETARIA", se reguiere de un process de
certificacion de sus miembros, misma gue seruitd para establecer la confianza y
legitimidad entre EL PATRONO Y EL TRABAJADOR, por lo gue, conforme al
Reglomento de Certificacion para los miembros de las Fuerzas Armadas, el
proceso de certificaclon se realizara una vez al ano.

3, CLAUSULA TERCERA, - MODALIDAD DE TELETRABAJO: Cuando por instrucciones
emitidas por "LA SECRETARIA™ y/o el Gobierno Central, "EL CONTRATACO™ deba

Cantre Choco GubshhemenTs) Josa Cecro del Valle, Blvo, Jdupn Fablo 1| Ivterseocidn gon calle Repablico de Coros
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reglirar actividades loborales bajo la eondiclon de teletrabajo, en cunlgueeara de
sus modolidades: teletrobojo guténomo, teletrobojo mouil o teletrabajo
suplementario segun Lo estipula el Manual de Teletrabajo del Sector Publico de

Honduras, estard suleto o lesiguiente:

a. Dar cumplimiente a todo lo poctodo en cada dno de los clousulas dal
presente contratc,

b, Utilizar las tecnotogias de lo informacidn y de comunicacion autorizadas poer
“LA SECRETARIA® pora dor cumplimiento en tiempo y forma a los
reguerimizntos laborales,

& Presentor semanalmente o cuando asi sec solicitado, al jefe inmediato
superior, y este o Lo Subgerencia de Recursos Humanos un Informe de
rendimienta laboral y cumplimente de los asignaciones laboroles bajo o
madaliddad de teletrabajo

4 CLAUSULA CUARTA. - WVALIDEZ, VIGENCIA ¥ EFECTIVIDAD DEL CONTRATO: El
contrato tendré uvalidez Gnicamente dentro del presente ejercicio fiscal,
comenzando a correr el tlempo, desde la fecha en gue se firme y seq aprabado
mediaonte & acuerdo correspondiente vy su efectividad sa contard desde el 11 de
junio hasta el 31 de diclembre del 2024

5 CLAUSULA QUINTA. - JORMADA LABORAL: La jernada de trabaje sera de 08:00
a.m. @ log 04:00 pmy asi mismo "EL TRABAJADOR™ quien desempeno un puesto
s& pompromete a realizar actividodes laborales en horas y dias inhdbiles cuando
la necesidad del setuicio lo rteguiera, sin dicho tempos cause efecto
presupuestario, ya gue no genarda pago de horas extros.

&, CLAUSULA SEXTA.- DIAS DE DESCAMSO ¥ FERIADOS: Los dics de descanss pard
“El TRABAJADOR "conforme ala Ley, seran el edbado v damingo, astcomolos dias
ferindos estipulodas por el Gebierng de la Repdbiica, exceptuando agquellas Casos
en que por la naturaleza del seruicic seq nacesario realizar roles de trabajo para
el cumplimiente de las funciones y ohjetiuas instituclonales;, cuedando
conuenido, que el mismo 58 calendarizara para su goce en la semana sigulente de
acontecido el tol de serulclo, cebiendo el jefe superior inmediato acrecitar v
collcitar ante la Subgerencia de Recurses Humanos el trabajo desarrolloda; por
cuanto queda claramente establecido y de conocimignto de ampos partes gue
estos dins no podran acumulcrss, ¥ QUE No genera pago de horos éxtras.

2 CLAUSULA SEPTIMA. - DEL LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: “EL
TRABAJADOR" prestarda sus seruicios en las Instalaciones del Archivo
Institucional de la "LA SECRETARIA” en la ciudad de Teguclgalpa, Municipio dal
Distritc  Central, pudiendo ser desplozado por el territorio nacional &r
cumplimiento de sus abligaciones cuando la naturatela del seruicio lo requiera.

8 CLAUSULA OCTAVA. - SALARIO; “EL TRABAJADOR “deuangara par ia prestacion de
sue seruicios la cantidad <e L.20,000.00 (VEINTE MIL LEMPIRAS ERACTOS)
mensuales. EL gosto afectora lo estructura presupuestaria: Institucion 890,
corencia Administrativo 01, Unidad Ejecutora 05, Programa 07 Actiuidades
Centrales 007, Subprogroma 0O, Prayecto CO, Actividad Obra 05, Ohjeto 12700
ueldms Basicos, Objeto 12410 Decimotercer mes y Objeto 12420 Decimocudrto
mes los aue se efectunra dentro de la vigencla y/o resolucién del contrato. De la
remunerasian mensual se hardn los deducciones yretenclones de Ley, los que por
maondato judicial se ordenen y Las que "EL TRABAJADOR™ autorice, siempra qua
esto Secretoria de Estodo tenga Cconuenio interinstituciocnal previamente
suscrito; asi misme "EL TRABAJADOR" gozara del pogo deldecimotercery décirmo
cuaTho MEes de manera proporcional @ o uigencia del presente contrato,

o CLAUSULA NOVENA. - VIATICOS ¥ GASTOS DE VIAJE “LA SECRETARIA"
proporcionara a "EL TEABAJADOR" cuande seq procedente el pago oe uldticosy
gastos de uiaje, dentro del pals segln el "Reglamente di LIiaticos y olras gastos
de ulaje para funcicnariosy empleados publicas del "Podar Eiecutiuo” en el grado
¥ categoria que coTTEsponda.

0. CLAUSULA DECIMA-~ PERMISC ESPECIAL: “EL TRABAJADOR" podrd gozar de un
permiso debidamente |ustificouo dentro de lo jornada ordinaria de trabajo, pard

Cenbre Civica Gubarnarmemnital Lo Caqiio oel stalle, Bivd Jian Babio il mtersecchin con cale Fopabllcn de Corfea.
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agtender asuntos de cardoter urgente, este serd de uno (1} dia de permise especial
por cada mes de servicio prestado o la Institucidn; este permisg SETA O cuenta de
vacnciones y deberd solicitarse por @scrito ontela Subgerencia ReCursos
Humanos conel Visto Bueno del, [efe superior inmecato,

11, CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL DE ASISTENCIA: Con el propdsite de
efectuar el pago del tiempo efective del servicio se realizara un repoTte mansual
da aslsencia del relo] blomeétrico de "LA SECRETARIA", el cunl acreditora su
asistencia las inasistencias injustificadas, [legadas tardes, y salidas tempranas
mo autorizadas serdn deducidos del salario mensual, sin perjulciode la aplicaclon
de lne medidos disciplinarias v el régimen de despides en lgs casos que
COTTESRoNGa

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato
podrd rescindirse por las siguientes causas ¥ sin ninguna responsabllicad para
“LASECRETARIA"

a  ElL mutuo consentimienta de las partes, Por muerte de “EL TRABAJADOR™ O
incapacidod fisice o mentol del misme, gue hago imposible &t cumplimiento
del contrato;

b, Por decision unilateral de las partes, obligandose o dar &l auso
correspandiente conforme lo establece ef articula 116 del Cadigo del Trabgjo;

&, Por Incumplimiento de Las obligociones controidas,

d Cuande “EL TRABAJADOR® seq condenada sufrit pena por crimen o simple
delito, en sentencia ejecutoriada,

e, Por caso fortuito o fuerza mMayor,

# por todo dofo materiol cousodo dolgsamente a [0S edificios, obras;
moblligrios o eguipo, uehiculos, INSTruMmentos y domds ohjeros relacionados a
|g prestacion de sus servicios ¥y toda graua neagligencia gue ponga an peligro
gu seguridad v de ios personas o las cosas;

g Todo acto inmerol o delictuose que “EL TRABAJADOR" cometo en et
establecimiento o lugar donde presto sus SeTuicics cuando seda debidamente
comprobades ante lo autoridad competente.

k. Cuando el titular de LA SECRETARIA® plerdq ln conflonza en "EL
TRABAJADOR" siempre que el mismo sea debidamente justificado

i Reuvelar o dar a conocer lnformocion confidencial, ya sea de Ssus
responsabilidades de trabajo .o de otTos dmbitos de trabajo ¢ los cuales poT la
raturcleza de sus funciones tenga Qreess.

| Cuande “EL TRABAJADOR" incumpia lo pactodo en la clausuclo de wsd
reseruado de la informaecisno en el acuerdo de eonfidencialidog;

¥ Lo lnhabilidad, negligencia o ineficlencia manifissta de "EL TRABAJADCOR"
gue haga imposible el cumplimiento del contrato y cuando deje de asistir al
cumplimiento de sus funciones sin permiso o sin causa |ustificada durante
dos [2) dias completos ¥ ronsecutivos o durante tres (3) dias habiles &n el
téETrming da uwn{l) mes

|, Cunndo “EL TRABAJADOR" no apruebe el periode de prusba el cual es de dos
12 meses una uez iniciada o relaoitn laberal;

m. Cugndo por la naturatera de los funciones institucionates, “EL TRABAJADOR"
reprasents ung amenaza alo seguridod y Defensa de "LA SECRETARIA"

n. Soncausos justas gue facultan o "LA SECRETA ria" paro dar por terminado el
eontrato de trabaja. sin responsabilidod de su parte, los contempladas enel
Articulo 112 del Cédigo de Trabajoy las epstoblecidas en el reéglamento interna.

13

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademas de
otras contenidas en el Cadigo del Trabgjo, normatiua vigente de sequridad social
y demas aplicable, son obllgaciones imperativas de todos ios Trabajadores:

o Respetar y hacer cumplir iz constitucidn de la Republicd, lOs Leyes ¥
Reglamentos retatiuos a sus funciones y los damds gue correspondan.

b, cumplir con el Cédigo de Conducta Etica del Seruldor Pablico, asl como
contribuir con el apoyo y la entrego de informacien gue e CPEP de la
SECRETARIA =olicitare en coso de inuestigacion 0 denuncias presentadas
Do los Trabajodores,

Cantra Clvico GuDermanmenial ot Cosilo dal valle. Blyd, Jiean Bxblo i, intérsecoian oo calle Rapltlics de Corsa
Toffi nimere &, Peo 181,

Tel §O4-F242-7850, 504-3242-F057

Tesucsgalpa. Francisco Forazan, stgnduras, Centro AMEncs Pagina 3-de -



"ol : - H . ' ;
Defensa i
I\llf_:l_lll;_gq__r}ql HONDURAS

¢, Curmplirconlas Narmas del Control interno nstitucional, asi como apoyary
participar activamente en o generocion de mecanismos y los actividodes
gue siruan para fortolecer y modelar el control internc v el funcionamiento
de la SECRETARIA,

d  Entregorioinformacicn solicitada en tiempa y forma segun reguetimientos
de lg Ley de Transparencla y Acceso a la Informacian Publica a trauves del
Instituto de Acceso a la informacion Pdblica

g, Conocer y cumplit los preceptos del Reglamento, y acatar ¥ cumplit as
ardenes e (nstrucciones gue de modo particular les imparta lo SECRETARIA
o su representante, segun el orden jerargulco establecido.

f. Parmaoneceren su puesto de trobaojo y eultarel tiempo de ocioen (05 pasillos
durante los horas laborales.

Prastor auxilio en cualguier tiempa aue se necesite, cuando por siniestro o
riesge inminenta peligren los personas o los bienes de lo SECRETARIA.

h. Guordor escrupulosamente 1o (nformocidn técnica Yy los  asuntos
administrativos reservados. con cuya divulgacion, pugdan causar parjuicio
ala SECRETARIA,

14, CLAUSULA DECIMA CUARTA. - PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR: Ademas de
otras contenldas en el Codigo del Trabajo y demds normativa aplicable, son
prohiblclones para todos 108 Trabajndores:

gl Abandonar el trabajo sin cousa justificada o Impedimento, sin el permiso de o
autcridad respectiva

b] Exiglr, solicitar o oceptar obsequyios o TecoOMmpensas oomao retribucidn paractos
Eropigs de su cargo,

ej Solicitar o recaudar directa o indirectamente, contribuciones © suscTipciones
de fondos o con cuglguier fin, durante los horas de oficing sin prewa
autorizacidn de la MAE.

d) Preualerse girecto o indirectamente de influencias ajenas ab merito, para
obtenar ascensos o cunlguler otra clase de privilegios en el seruicio pablice.

8} Desempenar o lo uez dos © MAs puestos O cargos publicos remunerados.
Excepto los focultativos que presten seruicios asistenclales de salud v los que
gjerzan corgos de docencia, slempre ¥ cuando no exista incompatibilidod de
horarios y jornadas.

fi  Ejecutar trabajos privados en las oficinas de la SEC RETARIA y utilizar personal
v material de ésta pora ciches fines, asi como o utilizacidn de informacicn
gficial con fines privados.

g} Sustroer del centro de trabajo, o destiner a usc diferente del gua corresponaa,
los materiales, Utiles, herramientos, egulpos de trabajo, materios primas o
productos elgborades para el desempefio da sus actividades zln autorizocion
gxpresn cel jefe iInmediato o responsable, cuando fuere procedente,

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- OBLIGACIONES CONTRACTUAL DE EXCLUSIVIDAD!
Quedno conuenido por “EL CONTRATADD" gue no prestora sus ceruicios o otro
patrone dentro de o odministrocion publico, sed esio centralizada,
descentralizada, desconcentrada y entes autonomas del pais; ast mismo, deberd
informar por escrite “LA CECRETARIA® de cualquier negecio, emplao profesional.
o octividad gue por su gite y/o flnalidod téenlea, tuviers similitud con las
actividades, en que personalments estuuleva vinculodo con anterionidad o en
cudlouier momento durante la uigencla del presente contrats.

16, CLAUSULA DECIMA SEXTA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Es entendids que es
propiedad exclusiua de “LA SECRETARIA" los derechos de autor, patentes y demas
derechos sobre cualguler obra o sistema gue resulten producto de tos trabojos
realizados por “EL TRABAJADOR" en su desempenc laboral, productn de la
relacion contractual con “LA SECRETARIA®,

47 CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - LSO RESERVADO DE LA INFORMACION: “EL
TRABAJADDR" qceptal

o Que la docurmentacidn gue sa mangje y/o se prepare deberd utilizaric con o

dobida confidencialidad, salue aguella gue debido ol servicio seq ce

naturalero pablica o que especificamente se le QutoTice ponerio a disposicion

Cantro Civico Gubarnameantal Sose Cecilior ol valle, Bivd. Juan Pabic )l ntersecian con calie Republice de Coroa
Tairs Aamero 2, Rk T8
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dei publico, siempre gue no danfe o exponga lo imagen y el prastigic
institucional,

. Quenopodrautiizar ainguna informacion no publicoda o confidenclal gue sean
propiedad de "LA SECRETARIA".

c. No podra hoacer uso de o informacién publicada, confidencial v no
confidencial eon fines especulativos o de lucro personal, ni oun cuando ya no
tengd relacion contractual con LA SECRETARIA".

d. Que las notificaciones, comunicados, circulogres, coficios entre otros
documentos o imagenes pertinentes son para use interno exclusivaments,

g "EL TRABAJADOR" firmard un Acuerds de Confidencialidad, por las labores
desempenodas enesta Secretaria de Estado.

18, CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - MODIFICACION DEL CONTRATO: el contrato puedes
maodificarse en todo o en parte, en cualguisr momento, dentro de lg vigencia de
aste, modificodo a selicitud de *LA SECRETARIA®, slempre gue Conste por escrito,
gue este firmados por los suseritos, fechado y unide al contrato.

12. CLAUSULA DECIMA NOVENA. - RESOLUCION DE CONFLICTOS: Para dirimir las
controugrsias que surjan de la aplicacidr del presente controto, las partes
primero o solucionoran g manera amistosa v de no soluciongr de forma
darmigable. se zameterdn a los disposiclones de g jurisdiccion del Juzgodo

competentea,

ambos partes aceptan los térmings del presente céntrato, comprometidéndose al fiel
cumplimiento de este. En Fe de [o anterior y paro los efectos legales consigulentes, se
firma el presente Contrato individual de Trabojo por Tiempe Determinado a los s&is (06)
dias del mes dejunio del afo dos mil veinticuatro.

Despacho dae DEfensa Macional

CentroCivico Gubernameantal Jadsé Cocillo del Vallo, Blva. Juan Pabsla 1L iR tersaccion conmcalle Bapublicy e Ty,
Terre namera 2, Pisg 1815

Tel S0ad-2247=-TH50, G04-3242-7359 _ _
Tegucigalpa, Francises Maraybn. Hinduras, Cantro B rreiracii. PEging 5 ge 5



Defensa
NGC tonal HOMDURAS

Tegucigalpa, M.0.C. 28 de mayo del 2024
ACUERDO MNo, 051-2024

EL SECRETARIC DE ESTADO EMN EL DESPACHO DE DEFENSA NACIOMAL
ACUERDA:

Aprobar, en cada una de sus clausulas el CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJD DOR TIEMPO DETERMINADD No, SDN-CIT-014-2024, entre Lo

T

Secretaria de Estado v la cludadana

con identidad MNo. Cpomo CDONTOLOGA con uigencia
desde el 11 de junio al 31 de diciembre del 2024, devengando la cantidad
mensual de L.25,000.0 (VEINTICINCS MIL LEMPIRAS COM 00/100)

. Impltese el valor g la Institucion 90. Programa 07, Unicad Ejecutcra 05
ActluldadsObra 05, Objeto 12100

COMUNIQ LM

el

ABG. JOSE MANUEY ZELAVA ROSALES
Secretario de Estado en el Despo da Defensa Macional

ABG, ELEMA MICHE
Secretaria Garneral

Conbre Clvies Gubarmamsncsl Josd Cecilka del Walls, Blvid, Juan Bablo i, inkarsecclan con calle Repoblics o Corad
Tome pamears 2, Plag 185,

Tal S0d-2343-7E50 S04-2243-7Ja5T

Tegucigalpa, Francisca Marazan, Honouras, Lantroadmenica
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD POR TIEMPO DETERMINADO Mo. SDN-CIT-014-2024

Nosotros. JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES miayor de edad, soitere, honduredo, con
documento nacional de [dentificacian 507-1988-04147, nombrads mediants ACuerdd
No. 13-2022 vy actuando en mi condicion de Secretarlo de Estado en el Despacho de
Defensa Macional, quien en lo sucesivo y pora efectos del presente confrato e
denominarda “LA SECRETARIA® y lo cludadana ’ _
Doctora en Cirwgla Dental, casada, maoyar de edad, de nocionalidad hondurena y de este
darmicilio con documento nacionol de (dentificacidn  numero | lscrito
en el Cotegio da Cirujanos Dentistas de Honduras bojo el ndmaro guien en Lo
sucesiyo se denominard “EL TRABAJADDOR™; hemos conuenido en calebrar, como an efecto
calabramas, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJQ POR TIEMPO DETERMINADO
gue s regird por las cldusulas y estipulaciones siguientes:

1, CLAUSULA PRIMERA- DESCRIPCION DE SERVICIOS U OBJETO: “EL
CONTRATADO™ se compromete o desempeniar el cargo de ODONTOLOGA,
asignoda o lo Base Aerec Soto Canoc, debiendo cumpllr con las funciones
siguientes: diggndstico y tratamients de enfermedades dentales y bucales, Esto
ircluye la realizocion de ex@menes dentales completos gue permitan identificar
caries. enfermedodes de las encios, otras enfermedades orales, tratar la earies,
realizar endodoncios, trator las infecciones bucales, tratamientos o PToceses
infecciosos del Grec bucodental, realizar ciugio oral, como extracciones
dentales, biopsios ¥ otras interuenciones qulrirgicas gue permitan tratar
problemas en lo boca y los dientes, educar y asesorar o los pacientes sobre la
salud e higlene dentol, Cumplir con las politicas, normas, reglas y
responsabilidades establecidas en el Reglaments Interne de (o institucion,
Proteger v no divulgar informacion sensible y de cardeter confidencial de o
\nstitucion, Reallzar cualguler otra lgbor a fin asignada por s5us superiores, para
eantribuir con el logro de los abjetivos de SEDEMA y cunlquier otra actividad o
toreq gue sea asignado por su jefe inmediats,

A, Todos los meses debe presentar un informe mensual de actividades
ejecutadas en su puesto de Trabaje, debe remitir a la Sub Gerencia de
Recutsos Humanos de lo Secretaria de Defensa Macional, via correo
glectrénico recursoshumanosisadena.gob.nn

t. Entregar en tiempe y forma, toda la documentacion personal y/o
laboral gue le sea Teguerida por el jefe supervior inmediato © la
Subgerencia de Recursas HUMANOS,

& Respetar y dar cumplimienta a la normative institucional, asicomo o
cuatguler instruccién, notiflcacicn, comunicado o circular megiance
el cual s L& Indiguen disposiciones (nternar o gubernamentales.

& Obseruar los medidos de bioseguridad gue "LA SECRETARIA®
establezea para el cumplimients de las funciones laboroles, en el
marce de garantizar la proteceion de ld saiud y la seguridad labaral,

g Entregar por escrito un (nforme a su jefe superior iInmediato con
copic @ le Subgerencia de Recursos Humanos de toda o
documentacion v estado de las actividades gue por la naturaleza de
=us Funciones le fueron delegodos 4l momento de lo resolucion del
contrato por cualguiera de las circunstancios establecidas en el
(pati-tygla 8

£ s de cardeter ineludible la sevolucion de los carnés de identificocion
\nstitucional que esta Secretarin qe Estodo le haya otorgado; asi
como también entregar todos (os bines, mobiliario, eguipo de oficing
y papeleria gue le fue proporcionnds para el buen desgmpeno
|oboral asimismeo, queda obligade o entregar integraments todos LOs
documentos y archiuos digitales que en funclon de su ralocicn loboral
tuuo congcimiento.

g. Se comprometerda o vealizor los funclones, tareas y gotividades
asignodas en los areas relocionadas o su competencic leboral y
todas aguelles gue sean impartidas por su |efe inrmediato o el
Secretario de Estada,

Centra Civico Gubernimantal dosé Callo deal walle Blvd Juan Pablo i), EErseccign oon cajle Ropubica 8@ Careq
Torre numders 2, Preg 1818,
Tel 504-7747-7550, GO4-2342-7057

TEguCignpa, Erancisco Morazdn, Hondures, Centre Amarien Paginat1de 5



Defensa 5"
Nacional HONDURAS

2. CLAUSULA SEGUNDA. - PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION: Queda cloromente
conuenido, gue, por lo naturalera institucional, asli como de las funciones v
actividodes encomendados a “LA SECRETARIA", se requiere de un proceso de
certificacion de sus miembros, misma gue seTulrd para establecer la confianzo y
legitimidad entre EL PATRONO ¥ EL TRABAJADOR, por lo gue, conforme al
Reglamento. de Certificacidn para los miembros de lgs Fuerzas Armodos, el
proceso de cettificacion se realizard una vez al afo.

3 CLAUSULA TERCERA. - MODALIDAD DE TELETRABAJO: Cuando por instrucciones
ernitidas por “LA SECRETARIA" v/0 el Gobierno Central, "EL CONTRATADO": deba
realizar actividages laborales bajo la condicidn de teletrabojo, en cualguiera de
sus modaolidades: teletrabajo autonomao, teletrabaje mouvil o teietrabojo
suplementario segun (o estipula el Monual de Teletrabajo del Sector Publice de
Honduras, estard sujets a lo siguienta:

d, Daroumplimients a todo Lo pactodo en cado unad de las clausulas del
preserte contTaL,

b, Utilizar las tecnologias de o informocion ¥ de comunicdacion
autorizodas por “LA SECRETARIA" para dar cumplimiento en tiempo ¥
formaa los reguerimientos laborales.

. Presentar semanolmente o cuando asl sec solicitedo, ol jefe
Inmediato superior, ¥ este o la Subgerencic de Recursos HumMmonos un
informe de rendirmiente laboral v cumplimento de las asignaciones
laboroles bajo lo modaolidod de teletrabajo

4, CLAUSULA CUARTA. - WALIDEZ, VIGENCIA ¥ EFECTIVIDAD DEL CONTRATO: EL
pontrato tendrd uclider unicamentes dentro del presente ejerciclo fiscal
comanzando a correr al tlempo,; desde (o fecha en gue se firme y seqa aprobodo
mediante el oouerde correspondienta y su efectividad se contard desde el 11 de
junio hasta el 31 de diclembre del 2024

5. CLAUSULA QUINTA, - JORNADA LABORAL: La jornoda de trabajo serd de 0B:00
a.m, o las C4.00 pur) asi misma “EL TRABAJADOR" gulen desempefia un puasto
se compramete a tealizor actividodes laborales en horos v dias inhabiles cuando
la necesidod del servicio lo reguiera, sin dicho tiempo couse efecto
presupuestario; yo que no genera pagoe de horas extras,

8, CLAUSULA SEXTA.- DIAS DE DESCANSO Y FERIADOS: Los dins de cescanso para
‘EL TRABAJADOR “conforme o la Ley, serdn el sdbade ¥y gomingo, asi coma los
dias feriodos estipulados por el Gobierne de la Republico, exceptudando aguellos
cosOos en gue por la naturaleza del setuicio sea necesarlo reallzar roles de
trabajo para & cumplimiento de los funciones y objetivos institucionales;
guedanda conuenido, gue el mismo s calendarizara para su goce en la semanc
sigulente de acontecido el roi de servicio, debiendo &l jefe superior Inmadlato
aeraditar y solicitar onte la Subgerencia de Recursos Humanos el trabajo
desarrollada; por cuanto queda clargmente establecido y de conocimiento de
ambas partes gue estos dias no podrdn acumularse, ¥ QUE O Genera pago de
horas extras,

7. CLAUSULA SEPTIMA, - DEL LUGAR DE PRESTACION DEL SERMICIO: “EL
TRABAJADOR" prestard sus seruicios asignoda o los Fuerzos Armados de
Honduras, en la Base Adrea Jose Entigue Soto Cana (Palmerola;, Comayogud,
Honduras. pudiendo ser desplozads por el territerlo nocional en cumplimients
de sus obligociones cuando o naturaleza del serulcio (o reguiera.

8. CLAUSULA DCTAVA. - SALARIO: “EL TRABAJADOR “deuengard por la prestacidn
fde tus servicios la cantidad de L.2500000 (VEINTICINCO MIL LEMPIRAS
EXACTOS) mensuales. El gasto ofectard la estructura presupuestana
nstitucion 90, Gerencla Administrativa 01, Unidad Epecutorq 05, Programa 07
Actividades Centradles 007, Subprograma 00, Proyecta 00, Actividad Obra O5,
objeto 12100 Suseldos Bdsicos, Objeto 12470 Decimetercer mes y Objeto 12420
Decimocuarto mes los gue s& efectuard dentro de la vigencia y/o resclucion del
contrate. De la Temuneracion mensual se haran las deducciones y retenciones
de Lay, las gque por mandate judiclal se ardenen y las gue "EL TRABAJADOR®
outotice, slempre gue esta  Secretaric de  Estodo tenga  conuenio
interinstitucional preéviamente suscrite; asl misme “EL TRABAJADOR" gozaras del

Centre Clvico Gubormomentol Jose Cecilia del Vallo, Blyva Juan Panlo n, intersscrian con calle Republica de Corea
Tormre ndmedd 2, PiEa 16519
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pago del decimetercer vy décimo cuarto mes de manerd proporcional g la
vigencia del presente contrate.

g, CLAUSULA NOVENA. - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: “LA SECRETARIA"
proporcionard a “EL TRABAJADOR" cuande sea procedents el pago de viaticos v
gastos de uigje, dentro del pais segun el "Reglamento de vidticos ¥ otros gastos
de wigje para funcionarios y empieados pablices del "Poder Ejecutiva” en el
grado v CategoTio gue corTesponda;

10. CLAUSULA DECIMA.- PERMISOS PERSOMNALES Y PERMISO ESPECIAL: “EL
TRABAJADCGR™ podrd gozar de un permist personal debidamente |ustificodo
dentro de lo jornoda ordinaria de trabajo, para atender asuntos de cardclier
urgente, 8l gue no podrd exceder de (8] ocho horas de permiso especial por cada
mes de servicio prastade a la Institucion; este permiso debers solicitarse por
ascrite ante lo Subgerencid Recursos Humanos con el Vista Buend del iafe
superiarinmediato.

T1. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTRQOL DE ASISTENCIA! Con el proposito de
efectuar el pago del tiempoe efectivo del seruiclo se realizard un Teporte
mensual de gsistencia del relo] blométrice de LA SECRETARIAY, el cual
aereditara su asistencia; las inasistencias injustificaodas, |legodas tardes, y
salidas temprangs no autoreadas serdn deducidss el salario mensual, sin
perjuicio de la aplicacion de las medidas disciplinarias y el regimen de despidos
an los casos gua Correspanda

72, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato
podra resoindirse por las siguientes causas v sinninguna responsabilidod para
“LA SECRETARIA™

. Bl mutun consentimiento de los portes, Por muerte de “EL
TRABAJADCOR™ o incapatidad fisica ¢ mentgl gel mismo, gue hagao
imposible el cumplimiento del contrato,

B, Par decision wnlioteral de las portes, cbligondose o dar el gusa
correspondiente conforme lo establece et articulo 716 del Codigo del
Trabo)o;

¢, Porincumplimiento de las obligaciones contraidas;

d Cuando "EL TRABAJADOR! sea condenada sufriv pena por crimen o
simple delito, ensentencla ejecutorioda;

. Porcagso fortuito o fuérza mayor.

f. Por todo dano material cousado dolosamente a los ediflcios, obras,
mobiliarios o equipo, uehiculos, [nstrumentos y demds objetos
relacionados ¢ la prestacidn de sus seruicios vy toda grauve negligencio
gue ponga en peligro su seguridad v de lgs personas o las cosas;

g. Todo acte inmoral o delictupso gue “EL TRABAJADOR" cometa en i
ectablacimiento o lugor donde presto sus seruicios cuando seq
debidaments comprobados ante (o autoridad competente.

h. Cuando el titular de “LA SECRETARIA" plerda e confionza en “EL
TRABAJADOR" slempre gue el mismo sea debidamanta justificaodo;

. Revelor o dar a eonocer nformocion confidencial, ya sea de sus
responsabilidodes de trobojo © de otros dmbitos de trabajo o los
cugles por la naturaleza de sus funsiones tenga accasno.

[ Cuando “EL TRABAJADOR" Incumpla lo pactado en la eldusula de use
reseruacio de la informacion ¢ en el acuerdo de confidencialidad;

k. La inhobilidod, negligencio o Ineficiencic manifiesta de “EL
TRABAJADOR" gue haga imposible et cumplimiento del contrato y
cuando deje de asistir al cumplimiento de sus funcliones sin permiso o
sin cousa justificada durante dos (2) dios completos y consecutives o
durante tres (3) dias habiles en el término de un (7] mes.

L Cugndo “EL TRABAJADDR™ no opruebe e] periodc de pruebq el cual es
de dos (2) meses una vez iniciadn la reiacian loboral;

m, Cudnde por o noturaleza de las funciones institucionales, "EL
TRABAJADOR™ rapresente una amenaza a (o Seguridad y Defensa de
“LA SECRETARIA™, _

A Son causas justns gue foculton o “LA SECRETARIA" para daor por
rerrilnado 8l contrato de trabaojo, sin responsabilidod de sy parte, Wos

Contro Chaco Gubemamentod Joss Cecilio disl Wale, Blvd. Juar Pabla i, IHCErSeccion con calle Ropublics oe Lorsa,
Tormg narmers 20 M6 10089,

Tal, S04-2242-7950, 504.-2243-T951
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contempladas en el Articulo 12 del Codigo de Trabajo y las
estoblecidas en el reglemento (NteTno.

13, CLAUSULA DECIMA TERCERA, - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOQR: Ademas de
otras contenidas en el Codigo del Trabgjo, normativa vigente de seguridad
soclal y demdas aplicable, son obligaciones |Imperativuas de todos los
Trabojodores:

g, Respetar y hocer curmplir o Constitucion de lo Republica, las Leyes v
Reglamentos relativos a sus funclones y los demas que corresponcdan,

b, Cumplir con el Codigo de Cenducta Etica del Seruidor Pablico. asl como
contribuir con el apoyo v la entrega de informacidn que el CPEP de la
SECRETARIA solicitare en coso Jde lnuestigacicn o denuncias
presencodas por los Trabajadores.

g. Cumplir con las MNormas det Control Interna Instituctonal, asi como
apoyar i participar activamente en lo generacidn de mecanismos y las
actividodes gue sirwan para fortolecer ¥y modelar el controlinterno y el
funcionamiento de la SECRETARIA,

4. Entregar la informacion solicitodo en tiempo Y forma. segun
requerimientos de la Ley de Transparencla y Acceso a la Informocion
Pablico a traues del instituto de Acceso a la infermacién Publica

e, Conocery cumplir los preceptos del Beglaments, ¥ acatar v cumpllr as
érdenes e [nstrucciones gque e modo partlcular les imparta lo
SECRETARIA o su representante, segun el orden jerdrguico establecido.

F, Permonecer en su puesto de trabaio v evitar el tiempo de ocio en los
pasillos durante ios horas laboralss,

g. Prestor ouxilio en cudlguier tempa Que se mecesite, cuando par
sinlestro o riesgo inminente peligren las personas o los blenes de lo
SECRETARIA,

. Guardar escrupulosamente o informacidén téonico v los asuntbos
administrativos reseruades, con cuyg divulgacion, puedan causar
perjuicio o la SECRETARLA,

14, CLAUSULS DECIMA CUARTA. - PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR: Ademas de
otras contenidas en el Codigo del Trabajo v demds normative aplicabie, son
prohibiciones paro todos las Trabajadores:

g} Abandonar el trabaio sin causg justificada o impadimento, sin el permiso de la
autorided respectiuo

b Exigir, solicitar o aceptar obsequios o TECOMPensas coma tetribucion por
octos propios da su carga.

o] Solicitar o recoudar directa o Indirectamente, contribuciones 9 sUsSCTipCiones
de fondos o con cualguier fin, durante las horas de oficing sin previa
giuforizacion de \a MAE.

i) Preualerse girecto o indirectamente de influencias ajenas al mérito, para
obtener ascensas o cudlguier otra close de privilegios en ei seruicio publico.

g Desempefiar a la vez dos o mas pusstos o cargos plblicos Temunerodos.
Excepto los facultativos que presten seTuicios asistanciales de saiud y los que
gjerzon cargos de docencia, siempre ¥y cuando no exista incompatikilidad de
horarios ¥ jornodaos. :

fi FEjecutar trabajos privados en los oficings de la SECRETARIA y utilizar personal
v material de ésta pora dichos fines, asi coma la utllizacion de informacion
oficial con fings privados.

g) Sustraer del centro de trabajo, o destinar g uso diferente el gue corresponda,
los materiales, dtiles, herramilentas, equipos de trabdjo, materias primas o
productos elaberados para el desempeno de sus actividades sin autorizacidn
expresa del jefe inmediato 0 responsable, cuando fuere procedente.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- OBLIGACIONES CONTRACTUAL DE EXCLUSIVIDAD:
Queda conuenldo por “EL CONTRATADO" gue no prestara sus servicles g otro
patrona dentro de la adminlstracién pablica, sea esta eentrolizoga,
descentralirada desconcentrodo y entes autdnomos del pals; asi mismao, deberd
informar por escrito ‘LA SECRETARIA" de cualguier negocio, empleo profesional,

Cantra Civico SGubarnamental Joss Cacilio dal valto, Bivd, Jusn Patde |, interseccran con celle RepuBlice deCorag
Torre ndmero & Ples 18,73
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o actiuidad gque por su giro ywwo finclidod recnico, tuulere similitua con los
actlvidodes, en gue personalmente astuulera vinculodo con anterioridad a en
cudlaquier momento durgnie g vigencio del presente contrato,

16, CLAUSULA DECIMA SEXTA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Es entendido gue es
propiedad exclusiva de "LA SECRETARIA® los derechos de cutor, patentes y
damds derecnos sobre cualouier obra o siecema gue resulten products de los
trabajos reallzados por "EL TRABAJADOR" en su desempena laboral, producto de
o relacidn contractual con "LA SECRETARIA"Y,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA, - USO RESERVADD DE LA INFORMACION: “EL
TRABAJADDR" acepta:

2. Cue (o documentacion que se manegje ywa se prepare deberd utillzaria
can la debido confidencialidad, salvo acguella que debido al seruicio
80 Ge naturalera publlea o gue especificomente se e qutorice
poneria a disposicion del pablico, siempre gue no dafe o exponga la
imagen vy el prestigio institucional.

b Que no podrd atidzar ninguno  informocion no publicada o
confidencial oue sea propiedad de “LA SECRETARIA®.

. Wo podrg hacer uso de la informacion publicada, confidencial v no
confidencial con fines especulativos o de lucro personal, ni aun
cuando ya no tenga telacion contractual con "LA SECRETARIA".

d. Que las notlificaciones, comunicadas, circulares. oficios entre otros
documentas & imoagenes peartinentes son para uso  Rterns
exclusivaomente,

2, "EL TRABAJADOR" firmard un Acuerds de Confidenciolidod, por los
lobores desermpefadas en esta Secretana de Estado.

17

18. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - MODIFICACION DEL CONTRATC: el contrato pueds
modificarse en tode o en parte, en cualguler momeanto, dentro de la vigenecia de
este, modificado o sollcitud de "La SECRETARIA", slempre gque conste por escrito,
que este firmado por los suseritos, fechado v unido ol contrateo,

19, CLAUSULA DECIMA NOVEMA. - RESOLUCION DE CONFLICTOS: Para dirimir tos
cantroversids gue surjan de o aplicocion del presenté contrato, las partes
primero o soldcionardn de manera omistosa v de no solucionar e formao
armigable se someteran a los disposicionss de o jurisdiceidn del Juzgado
competents,

Ambas partes oceptan s términos del presante contrate, comprometiendose al fiel
cumplimiento de gste. En Fe de lo anterior ¥ para os-efectos legales conslgulentes, sg
firma el presente Contrato ndluldual de Trabojo por Tlempe Determingoo a 10s
veintiocho (28] dias cel mes de mayo del oo dos mil veinticuatso,

Secretano de Estddo en el
Despocho de Defeksa Macicnaol

Cantro Chacs Guitinameanp Joss Ceciho del Vallo, Blvd, Juan Pablo ¥, srEarseccicn con cille Aepubace gde Corsm
Tarrg ndmase 2, Piso 1879

Tl S09-2248-2050, S04-228F-7953
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Tegucigalpa, M.D.C. 06 de junio 2024
ACUERDO Mo, 056-2024

EL SECRETARIO DE ESTADD EN EL DESPACHO DE DEFENSA NACIOMNAL
ACUERDA!

1. Aprobar, en cada ung de sus cldusulos el CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADC Mo. SON-CIT-01B-2024 entre la
Secretaria de Estado y el ciudadano con
Documento Nacional de ldentificacicn No ,en el cargo
como ANALISTA DE PROCESQO DE PAGODS con ulgencia desde el 11 de junio
al 31 de diciembre del 2024, devengondo la cantidad mensual de

Lps.22.000.00 (VEINTIDOS MIL LEMPIRAS EXACTOS CON QO/100,)

. Imputese el ualor a la Institucidén 80, Programa 01, Unidad Ejecutora 05
Activldad/Obra 05, Objeto 12100,

COMUN|QUESE: ;

ABG. JOSE MANUEL{ZELAYA ROGR,
Cecretario de Estodo en el De o de Doves

ABG, ELENA MICH

CEntrn Civiee Subernamental Jose Cacilia ded Malle, Bled: Juan Pabils I, intarsacogn con calln Republica de Corea
TofrE Aumers 2, men 18,19,

Tl S04-27a4 21650 504-2342-70951

Tegucigalpa, Framcisco Morazin, Honduras, Ceniro Ameanice
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJID POR TIEMPO DETERMINADO No, SON-CIT-018-2024

Mosotros: JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES mayor de edod, soltero, hondurefo, con
dacumento ancianadl de identiflencidn 1507-1988-04947, agmbrads mediante Acuerds Na,
13-2022 v actuanddd en mi condicion de Secratario de Estado-en el Despacho de Defensa
Nacional, qulen en o sucesivo y pard efectos del presente contrate se denominard "LA

SECRETARIA® v el ciudadano , Licenciads en Gestion
Estratégica de Empresas, moyor de edad, solters, de nocionalidad hondurena y de ests
domicilio condacumento naclonal de identiflcacidn ndmers ' quien en lo

sucesive se denomingta "EL TRABAJADOR™, hemos conuvenide en ¢celebrar, como en efectn
calebramos, el presenta CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD POR TIEMPO DETERMINADO
Oue S8 regird por las eldusulas v estipuloeionss siguientes:

1 CLAUSULA PRIMERA.- DESCRIPCION DE SERVICIOS U OBJETO: "EL
CONTRATADO" sg campromete o desempenor el coargo de AMALISTA DE
PROCESDOS DE PAGOS, asignodo ol Departamento de Computo, deblendo
cumpllr con las funciones sigulentes: Reuisar v procesar ransacciones de
pagos, procesc de verificocion ce pagos, supetuisar y Teuisar los pogos
antrantes ¥ sallentes en busca de gtroras, fraudes o discrepancios, procesar y
ponciliar los pagos de geuards con Lo pracadimientas ¥ potitices establacidos,
asi como generar ¥ maontener registros, informes v documentocion de los
misrmos, comunicarse vy coordinarse con las partes inberesacos internas y
externas, resalucion de problemas, Cumplir con las politicas, narmas. reglas y
responsabilidades establecidas én £l Regiamenta Interno de (g instifucion,
Proteger ¥ no dibulgar Informacidn sensible ¥ de cardcter confidencial de (o
institucian, Realizar cualguier otra labor @ fin osignoda por sus superiores, parag
contribuir con el logro de los objetives de SEDEMA v cualguler otra actividad o
tareq gue sea osignada por su jefe inmediata,

d. Entregar en tiempo y farma, todo lo documentactdn personal yoo laboral gue le sea
requertida por el jere superior inmeadinto o la Subgerendcia de Recurscs Humanos.

DO, Respetar vy dar cumplimiento o o normativa institucional, osi como a cualguler
instruccion, notificacidn, comunicadn & circular mediante e cual se ie indiguen
disposiciones internar o gubernomentales.

o, Observar las medidas de bleseguridad gue “LA SECRETARIA® establezca para el
cumplimiento de las funciones laborales, en el marcd de garantizor la proteceion
de o salud ¥ laseguridad ioboral.

d, Entregar por escrito un informe a sujefe syperior inmediato con copio g la
Subgetencia de: Recursos Humanos de toda o documentacidn v estads de los
actividades que por o naturaieza de sus funciones le fueron deiegodas al
moments de la resolucidn del contrato por cualguiera de los clrounstanclas
establecidos en al mismao.,

g. Esdecordcter ineludible la deuolucidnde los carnés de identificacidn institucional
gue esta Secretaria de Estado le haye otergade; osi como tamblén entregar todos
Los bines, mobilidrio; eguipo de oficing ¥ papelerio que e fue proporeionado para el
buen desempefio laboral, asimismeo, queda obllgado o entregar integraomente
todos los documentos y archivos digitales que en funcidn de su reldacién laboral
tuve concclmiento.

f. Se comprometerd a realizar los funciones, tareas v actividodes gslgnadas en los
dreqs reloclonados a su competencia laboral v todos aguellas gue segn impariidos
por sy jefe inmediato o el Secretario de Estado,

2. CLAUSULA SEGUNDA, - PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION: Queda claramente
conuenido, oue, por la noturgieza institucional, asl eamo de s funcionas y
actividades encomeandadas o LA SECRETARIA", se Tequiere de un proceso de
certificacion de sus miembros, mismao gue saruird para establecer lo confianza vy
legitimidad entre EL PATRONO ¥ EL TRABAJADCR, por lo gue, conforma al
Reglaments de Certificacién para los miembros de las Fuerzas Armadas, el
proceso de certificacidn se realizard uno vez al ofo

3. CLAUSULA TERCERA. - MODALIDAD DE TELETRABAJQ: Cuando por IASLTUCCIONGS
emitidas por LA SECRETARIA" o el Goblerno Central, "EL CONTRATADOD®, debad
realizor gotividades laborales bojo Lo condicion de teletrabajo, en cualguiero de

Contrg Chnoa Gubarnamental ot s Cecilng el Valie, Bhvg, Juan Beolo ), interseconn oon cille Sopublica de Corea
Tarre NUMErn 3, Piso 18,12
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sus modalidages: teletrobajo autonomo, teletraboje mavil o teletrebaojo
suplementario segun 1o estipulo el Manuol de Teletrabadjo del Sector Publico de
Honduras, estara sujete a lo siguente:

a. Darcumplimiento a todo lo poctade en cada una de las eldusulos del prasente
contrata.

o Utllizar las tecnologlos de la informacian v de eomunicacidn autorizodas por
“L& SECRETARIA" para dar cumpiimiente en tiempe v forma o los
reguerimientos laborales.

o, Presentar semonoiments o cuonde osi sea solleitado, ol jefe inmedioto
superior, v este a lo Subgerencia de Recursos Humanos un infarme de
rendimiento loboral v cumplimento de a5 asigraciones laborales bajo la
modaiidad de teletrabajo

4, CLAUSULA CUARTA. - VALIDEZ, VIGENCIA ¥ EFECTIVIDAD DEL CONTRATO: EL
contrato tendrd uvalidez dnicamente dentro del presente sgjercicio fiscal,
comenzando g correr el tiempo, desde la fechd en gue se firme vy seq aprobadao
medlante Bl acuerdo cotrespondiente v su efectiuldad se contard desde el 11 de
junio hasta el 31 de diciembre del 2024

5. CLAUSULA QUINTA. - JORMNADA LABORAL: La jornada de trabajo serd de CBOD
a.m, @ las 04:00 pomc asi mismo "EL TRABAJADOR™ guien desempeno un puesto
se compromete a renlizar actividades lobarales en horas y dios inhabiles cuandao
la necesidod el seruicio lo reguiera, sin dicho tiempo couse efecto
DresUpUEstaTio, YO QUE N genera pago de horas extras.

8. CLAUSULA SEXTA.- DIAS DE DESCANSO ¥ FERIADOS: Los dins de descanso para
"EL TRABAJADOR “conformea lo Ley, serdnel sdbodo v domingo, asi comeo los dias
feriados estipulados por el Gobierno de la Repiblica, exceptuands aquelios casos
en que por la naturaleza del serviclo sea necesario realizar roles de trabajo para
el cumplimiento de los funcicnes y objetivos institucionales; guedando
conuenido, gue gl misma se calendaorizara para su goce n lo semana siguisnte dé
accontecido el ol de seruicio, debiendo el jefe superior inmediato acreditar y
solicitor ante la Subgerencia de Regursos Humaonos €l trabajo desarrolladn; por
cuants gueda claramente establecido vy de conogimiento de ambas partes que
estos dins no podrdn acumularse, v gue no generd pogo de horas extras,

7. CLAUSULA SEPTIMA. - DEL LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: “EL
TRABAJADOR™ prestard sus seruicios en ia sede "LA SECRETARIA" en la cludad de
Tegucigalpa, Municipic del Distrito Central, pudlendo ser desplazado por el
rerritario naclonal en cumplimiento de sus obligaciones cuando o naturalera del
SETUICIO [0 Teguisra

8, CLAUSULA OCTAVA. -~ SALARID: “EL TRABAJADOR "devengard por la prestoclon de
gl coaTulcios lo cantidad de L22.000.00 (VEINTIDOS MIL LEMPIRAS EXACTOS)
mensuales. EL gosto afectard lo estructura presupuestarias Institucton 94,
Gerencia Admilnistratiua 01, Unidod Ejecutora 05, Programa 071 Actividades
Centrales 007, Subprograrma 00, Proyecto 00, Actividad Obra 05, Objeto 12700
Susidos Basicos, Objeto 12410 Declmetercer mes y Objeta 12420 Decimocuarto
mes los que se efectuard dentro de la vigencia y/o resolucion del contrato. De la
remuneracion mensualse haran las deduccionss y retenciones de Ley, los gue por
mandate judicial se ordenen y los que "EL TRABAJADOR® autarice, siempre que
estn Secretario de Estado tenga conuenle interinstitucional previomente
suscrito; asi mismo “EL TRABAJADOR™ gozara del pago del decimatercar y decimo
cuaTto mes de manera preporcional o la vigencia det presente contrato.

9, CLAUSULA NOVENA, - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: "LA SECRETARIA"
proporcionard a “EL TRABAJADOR® cuando sea procedente el page de ulaticos v
gostos de viaje, dentro del pais segun el *Reglamento de ViGticos y otros gastos
de ulaje para funcionarios y empleados publicos del *Poder Ejecutiua” en el grado
W categorio gus corresponda.

10. CLAUSULA DECIMA.- PERMISO ESPECIAL: "EL TRABAJADOR” podrd gozar de un
permiso debidamente justificade dentro de la jornoda ordinaria de trobajo, para
atonder osuntos de cardcter urgente, este serd de uno (1) dia de permiso especial

Cantro Civico Subernameartal Joud Cocilio deld Valle, Bivel Juan Babio 1), iRTef secChhn con s llp Repubiice og LOres
TorTE nUmero 2, PiEe e
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por coda mes e seruicio prestodo a bo institucidn este parmiso serd a cuenta de
uacdciones ¥ deberd solicitorse por escrito antelo Subgerencia Recursos
Humanos con et Victo Bueno del jefe superior inmediato,

1. CLAUSULA DECIMA PRIMERA, - CONTROL DE ASISTENCIA: Con el proposito de
efectuar gl pogo del tiempo efectluo del seruicis se reallzard un reporte mensusal
de asistencia del reloj biométrico de ‘LA SECRETARIA", el cual acreditara su
asistencia: las inosistencias injustificodas, legadas tardes, v salldas tempranas
no autorizadasseran deducidas del salaria mensual, sin perjuicio de la aplicacidn
de las medidas disciplinarias y el réegimen de despidos en o5 £Qsos Que
COTresponda

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contraio
podra rescindirse por {os siguientes cousas v sin ninguna responsabilidod para
"LA SECRETARIA™

. EL mutus consentimients de las partes; Por muette de "EL TRABAJADOR" o

incopacidod fislco o mental del misme, que haga impesible el cumpllimiento
del eontrabe:

b Por decisidn wnilateral de las paories, obligondose o dar el auiso
correspondiente conforme o establece el articuls 116 del Codigo del Trabajo;
Porincumplimiento de las abligaciones contraidas,

Cuande “EL TRABAJADOR® sea condenada sufrir pena por erimen o simple

delito; en sentencio ejecutoriada;

@, Porcase fortuito o fuerzo mayor,

f. Portodo dafo matericl cousado dolosamente a los edificios, obras, mobitiarios
o eguipo, uehiculos, Instrumentos y demas objetos relacionados o la prestacion
de sus seruicios y toda grove negligencia gue ponga en peligro su seguridad v
de las personas o las cosas;

g Todo octo inmoral o delictuoso gue “EL TRABAJADOR" cometa en el
ectablecimlento o lugar donde presta sus sarvicios cuando seq debidomente
comprobados ante lao autoridad competente.

o Cuando et titular de “LASECRETARIA™ plerda o confionza en"EL TRABASADDR”
slempre gue gl mismo sen debidomente justificado;

. ‘Reuelar o dar a conocer informaocion confidencial, ye sea de sus
responsabllidades de trabajo o de otros dmbitos de trabojo a Los cuales por la
naturaiezo de sus funciones tenga acceso.

| Cugndo “EL TRABAJADOR" incumpla (0 pactado en o cldusulo de uso
reseruado de la informacton o en el acuerdo de confidencialicdad;

k. Lainhaobilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de "EL TRABAJADOR” gue
haga impeosible el cumplimignto del contrato y cuondo deje de asistir al
cumplimiento de sus funciones sin permiso o sin causa justificada durante dos
(2} dios completos v consecutiuos o durante tres (3] dias habiies en el término
de un (1) rmes.

L Cuando"EL TRABAJADOR® no aprusbe el periodo de prueba el cual s de dos (2
meces una et iniciada o relocitn laboral;

m. Cugndo par Lo noturaleza de las funciones institucionales, "EL TRABAJADOR"
represente una amenaza a la Seguridad y Defensa de "LA SECRETARIA™.

n. Son.causas justas gue facultan @ LA SEC RETARIA" para dar por terminado el
contrata de trabajo, sin Tespensabilidad de su parte, las contempiadas en el
articulo 112 det Codigo de Trabajo v las establecidas en el reglamento intermo,

p o

13, CLAUSULA DECIMA TERCERA, - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademas de
otras contenidas en el Cédigo del Trabajo, nermativa vlgente de sequridod social
v damas aplicable, son obligaciones imperativas de todos los Trobajadores:

o, Respetar y hacer cumplit o Constlituckdn de lo Republica, los Leyes Yy
Reglomentos relatives a sus funciones y las demas gue correspondan

b, Cumpllr con el Codigo de Conducta Etica del Seruidor Publleo, asl como
contribuir eon el apoyo ¥ la entrega de informacion gue el CPEP de [a
SECRETARIA salicitare en caoso de inuestigocidn o denuncias presentados por
Los Trabojadores.

o, Cumplir con las Mormas del Control Interno Institucional, asi comoc Qpoyar ¥
participar activamente en la generacidn de mecanismos y ios actividodes que

Centrs Civico Gubornamental José Cacilio Sl Valla, Blvid. Juan Pakio 1T, intersaccson con calla Ropshlica da Codea.
Torre numera & Piso 8%

Fel S04-22dF-TH50, SO -F243-7957

Teguclgalpa, Francisce Morazdn, Hondudas, Centro America Piging Ide S



L] * L
= & . s
W W

Defensa .

Nacional HONDURAS
. siryan pora fortatecer y modelar el control interns v el funcionarmiento de &
SECRETARIA.

. Entregor io informacion solicitada en tiempo v forma segun reguerimientos
de (o Lay de Tronsparencia v Acceso o la informacidn Publica o través det
instlituto de Acceso a la informacion Pablica

e. Conocer y cumplit los preéceptos del Reglaments, ¥ acatar ¥y cumplir las
grdenes e instrucciones gue de modo particular tes Imparta la SECRETARIA o
sy representante, segin el orden jerdarquico establecldo.

f, Permanecer en 'sid puestd de trabajo v euitar el tlempo de ocio en los pasillos
durante las horas laborales. )

g, Prestar ouxilio en cudlguler tiempo gue se necesite, cuando por siniestro o
riesgo inminente peligran las persanas O los bienss de lo SECRETARIA

f. Guardar escrupulosamente o Iinformocién técnico y oS  asuntos
agdministrotivos reserucdos, cOM cuyd Siuulgacion, pugdan causar perjuisio o
o SECRETARIA,

14, CLAUSULA DECIMA CLUARTA. - PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR: Ademas de
otras contenidos en el Codigo del Trabajo v demds normotiva gplicable, son
prohibiciones para todos los Trabaxdores:

o) Abandonar el trabajo sin causa justificodo o impedimento, sin el permiso de la
outoridad respectiva,

bl Exigir, sollcitar o aceptar obseguios o recompeansas como retribucion por actos
propios de-su cargo,

o} Sollcitar o recaudar directa o indirectaomente, contribuciones o suscripcionas
de fondos o con cuoiguier fin, durdnte ias horos de oficing sin previo
gutormizocion de la MAE.

d) Preualersa directa o indirectamente de influencias gjenas ol merito, paro
phtener ascensos o cualauler otra clase de privilegios en el seruicio publico:

g) Desempefdr o \a ez dos © mas puestos o cargos publicos remunerados.
Excepto los facultativos gue presten seruicios asistencialas de salud y los que
gjerzan cargos de docencia, siempre y cuandae no exista incompatibilidad de
hoTanos ¥ jornadas, _

f| Ejecutar trabajos privados en los oficinas de o SECRETARIA y utiiirar personal
y materigl de ésta para dichos fines, asi comeo la utilizacién de Infermacion
oficial con fines privados.

g} Sustroer del centro de trabajo, o destinar a uso difevente del que correspenda,
los maoteriales, dtiles, parramientos, equipos de trabojo, materias primas o
productos alaborados para el desempens de sus actividades sin autorizacidn
gxpresa del jefe inmediato o responsable, cuandn fuere procedente.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- OBLIGACIONES CONTRACTUAL DE EXCLUSIVIDAD:
Oueda conuenida por “EL CONTRATADO" gue no prestara sus Serulcios a otro
patrens  dentro de la  administrocién  pabliea, cec esta centralizada,
descentralizada, desconcentrada y entes autonomaos del pais; asl mismo, asbera
(nformar por escrito "LA SECRETARIA" de cuciquier negocio, emplad profesionai,
o activldod oue par su glro yio fingligdad tecnica, tuuiere gimilitud eon las
actiuldades. en gue personalmente estuuierg vincuiade con anterioridod o en
cudlguier momenta durante lo vigencla del presente contrato.

18, CLAUSULA DECIMA SEXTA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Es entendido que es
propiedad exclusiua de "LA SECRETARIA" [os derechos de qutor, patentes y demds
derechos sobre cualguier obra o sistema gue resulten producto de [os trabajos
realizados por “EL TRABAJADOR® en su desempeno loboral, producto ds io
relacion contractual con "LA SECRETARIA™.

17, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - USO RESERVADO DE LA INFORMACION: “EL
TRABAJADOR" coepta:

g, Que la documentacidn que se maneje y/o s prepare debera utilizorio con ld
debida confldenclalldod, soluo aguello gue debido ol seruicio seq e noturaleza
pubilco & gue especificamente se le autorice poneria a disposicion del publica,
siempre gue no dafe o exponga la imogen y el prestigio institucional

b, Que no podra utilizar ninguna (nformacisn no publicada o confidencial gue sed
propiedad de “La SECRETARIA™

Centio Civico Gubarnamantsl.dose Cailio del Valle, Blvd. Juan Pabic it intferseccism con calis Repubcs oy Torea
Forre ndrmand 2, PR 18778

Tel 504-2242-TA5G, 504-2242-7951
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¢, N podrd hacer uso de la informacidn publicada, confidencial ¥ no confidencial
con fines especulativos o de lucro personal, ni aun cuando ya no tenga relacian
contractunl con “LA SECRETARIA®,
d  Que las notificociones, comunicados, circulares, oficios entre otros documentos
oimdgenes pertinentes son pard usc interno exclusivamente.

e, “EL TRABAJADOR" firmard un Acuerdo de Confidenciolidad, por las labores
desempefiadas en esta Secretaria de Estado.

8. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - MODIFICACION DEL CONTRATO: el contrato puede
modificarse en todo o en parte, en cuclguler momenteo, dentro ¢ela vigencla de
este, modificoco a sollcitud de "LA SECRETARIA", siempre que consta poT escrits,
que este firmoda por los susceritas, fechado y unido ol contrato

19. CLAUSULA DECIMA NOVENA. - RESOLUCION DE CONFLICTOS: Para dirlmir las
pantrouersios que suricn de o aplicacion del presente controto, los partes
primero 1o solucionaran de manesra amistosa ¥ dé no solucionar de forma
omigable se someterdn a las disposiciones de lo jurisdiccion del Juzgado
CompeTente,

Ambaos partes aceptan los términos del presente controto, eomprometiendoss al fiel
cumplimients de este; En Fe de lo anterior y para los efectos legoles consigulentes, se
firma el presente Contrato indlvidual de Trabajo por Tiempo Determinado ¢ los seis (06)
dige del mes de junio del afo dos mil veinticuatro,

Secretorio de Estodo en al
Despacno de Defensa Nacional

Cantio Civics Gubernamental Joss Cacilio dol Vaile, Bivd. Juan Pabls i, intErseccian con call= Repusiics da Corea
Toimenumers 2. Pigo 1874,

Tei, S04- 22407050, 504-2342-7051 )
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Tegucigalpa, M.D.C. 06 de junic 2024
ACUERDD Mo, O76-2024

EL SECRETARIC DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DEFENSA NACIOMNAL
ACUERDA:

7. Aprobar, en coda una de sus clausulos el CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADDC No. SDN-CIT-038-2024 entre la
Secretaria de Estado vy la ciudadana

caon Documento Macional de ldentificacian No. ;e el
cargo como OFICIAL LEGAL con ulgencia desde el 11 de junio al 31 de
diciembre del 2024, deuvengando la cantidod mensual de Lps.25,000.00

[VEINTICINGD MIL LEMPIRAS EXACTOS CON 0C/100.)

. Imputese el valor a la Institucion 20, Programa 07, Unidad Ejecutora 05
Actividad/Obra 05, Chieto 127100,

ABG. ELEMNA MICH
Sacrataria Gerearal

Centre Civice Gubstnamentad Josd Cecil i dil Valle, Bival Juan Pablo o) interseccion can celie Republice de Corea
Torma namaro &, Peas 1892

Tel &04-2342-FaSh, SO&- 2342 -7957

Tedgucigalse, FroncEcn Maragdn, Henduras, Cantra Amenica
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CONTRATO INDIWVIDUAL OE TRABAJD POR TIEMPC DETERMINADC Mo, SDN-CIT-038-2024

Mosatros: JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES mayor de edad, soltera, hondurens, con
decumenta nacional de identiflocacidn 15071-1288-04747, nombrada mediante Acuerdo Mo,
13-2022 v actuandao en ml condicidn de Sacratario ce Estado en el Despocho de Defensa
MNacional, gulen en lo sucesivo y porn efectos del presante contrato se denomingra “La

SECRETARIA® y la ciudodana Fasante
Universitaria de la carrera de Devecho, mayosr de edad, de nacignalidad hondurena y de
gste domicllic con documento naclonol de identificacion namero Quien

en io sucesivo se depominardg "EL TRABAJADOR", hemas convenids en calabrar, comd en
efecto celebromeos, 2l presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADD gue se regird por las cldusulas v estipulaciones sigulentes:

1 CLAUSULA PRIMERA - DESCRIPCION DE SERVICIOS U OBJETO: “EL CONTRATADO" 58
compromete o desempediar el cargo de OFICIAL LEGAL, asignada a la Unidad de
Gestion Administrotiug, deglendo cumplir con las funciones slguiantes: Realizar
Andlisis y argumentacion juridlca enla elaboracion de resowuciones de las solicitudes
de rectamos, estudio de redaccion y eloboracidn de informes administrativos,
reulsidn de acuerdos ¥ contratos, participar en las reuniones de trabajo, Lieuvar el
registro de los Gecrelos v Acuerdos gue sa dicten sobre asuntos del Ramo, Recibir los
solicitudes y peticiones gue se presenten para revisién y leuar el registro
correspondiente para el controb v custodla de los expedientes, Veor porgque los
asuntos en tromite se entreguen dentro de Los piazos establecidos, Motificar a les
interesados las providenoids o resolusionsas v, n suU cass, expeadit certificaciones vy
razonar documentos, resower en los asuntos que le delegue el jefe inmediatg,
Cumplit con las politicas, normas, reglas y responsabilidades establecidas en el
Reglamento Interno de la institucion, Proteger y no divuigar informacion sensible y
e cordacter confidencial de la lnstitucion, Realizar cualguier otra obor o fin
asignada por sus superiores, para contribuir con el logro de los objetives de SEDEMA
v cualguier otra actividad o tareq gue sea asignada por su jefe inmediato.

a. Entregar en tiempo y forma, toda la documentacion personal y/o laboral que le sea
requerida por ol jefe superior inmedicto o o Subgerencia de Recursos Humanos.

b, Respetar y dar cumplimients a la rermativa institucionaol, asi come a cualquier
lmstruccién, notificacion, comunicads o circular mediante el cual se le indiguen
disposiclones Internar o gubernamentales

o, Obserucr los medidas de bioseguridad gue “LA SECRETARIA" establezca para el
cumplimiento de las funciones laborales, en el marco de garantizar (o protegeion
de losolud v la seguridad (aboral.

d. Entregar por escrite un informe a su jefe superior inmediato con copia a la
Subgerencia de Recursos Humanos de toda o documentacion y estado de las
actividades gue por la naturaleza de sus funciones lg fueron delegadas al
mormento de o resolucign del contrato por cualguierg de las circunstancias
gstabiacidas en el misma.

g, Esgecardcter ineludiblia 1o deuolucldn de los carnes de identificacion institucional
gque'esta Secretarid de Estado le haya otorgade; asi come tamblen entregar todos
los bines, mobiliario, equlpo de oficing y popeleria gue e fue propoTcionodo para el
buen desempeno laboral, asimiemo, queda obligado o sntregar integramente
tedos los documentos y archives digitales que en funcldn de su relacion loboral
tuua congpeimiento.

f. S& comprometerd o realizar las funciones, tareas v actividades asignodas en loe
areds relocionadas a su competencia loboral v todas aguellas que sean impartidos
por su Jefe inmedioto o el Secretario de Estado,

2 CLAUSULA SEGUNDA. - PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION: Queda claramaente
conuenido, que, par la naturaleza institucional, asi como de los funciones y
actiuidades encomendadas a "LA SECRETARIA®, s Teguiere de un procesa de
certificacidn de sus miembros, miema gue seruird para establacer la confianzo y
legitimidad entre EL PATROMO ¥ EL TRABAJADOR, por lo gque, conforme al
Reglamento de Certiflcacion para los miembros de las Fuerzas Armaodas, el
proceso de certificacion =e realizard ung vez al afo,

Centra Clvice Gubarngmental Jose Cacilio dol Walle, Blud. Juan Patrla 1, mtarsaccbn 2on callps PEpubibica de Corea

Terre ndmero 3, Piso 1898
Tl S04-2247=-FA50, S0E-T342-T951
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3. CLAUSULA TERCERA. - MODALIDAD DE TELETRABAJO: Cunndo por instrucciones
emitidas por LA SECRETARIA" v/ el Gobietna Central, "EL CONTRATADG™ debao
Teclizar actividodes laborales bajo o condician de teletrobajo, en cualquiera de
sus modolidodes: teletrabojo autonomo, teletrabaie méull o teletrabajs
suplementario segun o estipula €l Manual de Teletrabojo dal Sector Plblico de
Honduras, estard sujeto a lo siguiente:
4, Dar cumplimiento o todo lo pactado en cada una de las cldusulas del
procente contrato,
b. Utiizar las tecnologias de g iInformacion v de comunicacidn autorizadns poT
LA SECRETARIA" pora dovr eumplimiento en tiempo y formo o los
requerimientos laborales,
€. Presentar socmanalmente o cuando asli sea solicitado, al jgfe inmediato
superior, y este g lg Subgerencia de Recursos Humanos un informe de
rendimienta laborol ¥y cumplimente de las asignaclones laborales bajo la
mgdalidod de teletrabaio

4. CLAUSULA CUARTA, - VALIDEZ, VIGENCIA ¥ EFECTIVIDAD DEL CONTRATO: El
controto tendrd validez Gnicamente dentro del presente ejercicio fiscal,
comenzando a correr el tiempo, desde (o fecha en que se firme y seq aprobado
mediante &l ooueTco correspondiente y su efectividad se contord desde et 11 de
junio hasta gl 31 de diciembre del 2024

5. CLAUSULA QUINTA. - JORNADA LABORAL: La jornods de trabajo sevd de 08:00
CLIm. @ 105 D400 pm asi mismo "EL TRABAJADOR" qulen desempefa un puasto
S8 compromete o realizar actividodes loborales en horas y dias inhdbiies cuando
W necesidad del seruicio lo requiera, sin dlehe tiempo couse efecto
PrESURUBSTaTio, ya que no genera pago de horas extras,

6. CLAUSULA SEXTA.- DIAS DE DESCANSO ¥ FERIADOS: Los dias de descanso paro
“EL TRABAJADOR "conforme ala Ley, serdan el sdbado y domingo, asi como los dias
ferladas estipulados por el Gobierno de ta Republica, axcepiuande aqusallos cosos
en que por la naturaleza dei seruicio seq necesario realizar Toles de trabajo pora
el cumplimients de las funciones vy objetluos institucio nales; guedongo
conuenids, gue el mismo se calendarizara para su goce en la semona siguiente de
acontecido el rel de seruicio, debiende el jefe superior Inmedicto aoreditar i
solizitar ante la Subgerencla de Recursos Humanos el trabajo desarrollado; por
cuanto queda claramente establecido v de conoaimiento de ambas partes gie
estos dias no podrdn ccumularse, v gue no genera pogeo de horas extros,

7. CLAUSULA SEPTIMA. - DEL LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: “EL
TRABAJADOR" prestard sus serulcios en la sede “LA SECRETARIA” en lo cludad de
Tegueigalpa, Municiplo del Distrito Central, pudiends sar desplazado por el
territorio nacional en cumplimients de sus obligaciones cuando la naturaleza del
Seruvicio Lo requiera.

8. CLAUSULA OCTAVA. - SALARIO: “EL TRABAJA DOR “devengara por lo prestacion de
SUs seTUlCIos lo cantidad de L.25,000.00 (VEINTICINGD MIL LEMPIRAS EXACTOS)
mensuales. El gasto afectord la estructuro presupuestario; institucion 90,
Gerencio Administrativa 07, Unidad Ejecutora 05, Programa 07 Actividades
Centrales 007, Subprograma 00, Provecto DO, Actividad Obra 05, Dbjeta 12100
sueldos Basicos, Objeto 12410 Decimotercer mas y Objeto 12420 Decimocuarto
mes los que se efectuard dentro de la vigencia v/o resclucidn del cantrato. De la
ramunerdcicn mensual se haran las deducciones y retenciones de Ley, las gue por
mandato judiciol se ordenen v los que “EL TRABAJADOR" QUToTICS, SIempTe gue
asta Secretaria de Estade tenga conuenlo interinstltucional previaments
SUECTICO, asi mismo "EL TRABAJADOR® gozara del pago del decimaotarcer ¥ decimo
cuarto mes de manera proporclonal & la vigencia del presente eontrato.

9. CLAUSULA NOVENA. - VIATICOS ¥ GASTOS DE VIAJE: "LA SECRETAR|A®
proparcionard a "EL TRABAJADOR” cuando seq procedente el pago de vidgticos v
gostos e uigje, dentro del pals segun el *Reglamento de vidticos ¥ okros gostos
devigje para funcionarlos y empleados publicos del “Poder Ejacutiva” en el grado
¥ categoria que corresponda.

Cantra Civict Gubarnameastal Jads Cacilio delValle Blvd. Juan Pasla 1L nlersecoidn com calle Bopublica de Caraa
Todre namern 2, Pigo s

Tel S04-204%- 7950, 504 -2243- 76851
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10, CLAUSULA DECIMA.- PERMISO ESPECIAL: "EL TRABAJADOR" podrd gozar de un
permiso debidamente justificado dentra de la jornada ordinaria e trabajo, para
atender gsuntos de cardoter urgente, este serd deune (1) dio de permiso especial
por coda mes de serulclo prestodo a la institucidn; este permisoserd a cuenta de
vacaciones y debera solicitarse por escrito antela Subgerencia Recursos
Humaneos con el Visto Bueno del jefe supetior inmedlato,

1. CLAUSULA DECIMA PRIMERA, - CONTROL DE ASISTENCIA: Con el proposito de
efectuar el pogo deltiempo efectivo del seruicio s realizard un reporte mensual
de osistencia def relo| blométrico de “LA SECRETARIA", el cual acreditara su
asistencia; las inasistencias injustificadas, llegadas tordes, v salidas tempranas
noautorizadas seran deducidas del salario mensdal, 5in peridicie de la aplicacion
de los medidas disciplinarias v el régimen de despidos en los cosos gue
corTesponda

12, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato
podra rescindirse por los sigulentes causas ¥ sin ningunad responsabilidad poarg
LASECRETARIA™
a. ElL mutuo consentimlents de laos partes; Por muerte de "EL TRABAJADOR" o

incapacidod fisica o' mental del mismo, gue haga impesible el cumplimiento
del contrato,

b. Por ‘decision unilcteral de las portes, -obliggndose a dar el guiso
correspondiente conforme loestoblece el articulo 716 del Codigo del Trabajo:

C. Porincumplimidento delas obllgaciones contraidas;

d. Cufindoe "EL TREABAJADOR" sada condenada sufrir pena por crimen o simple
delito, ensentencia ejecutoriada;

. Porcasc fortuito o fuerza mayor,

f. Por loda dandg material causodo dolosomente g los edificies, obras,
mabiliarios o eguipo, vehiculos, Instrumentos y demdads objetos relocionodas g
[a prestacidn de sus seruicios v toda grave negligencia gue ponga en peligro
suseguridad v de los personas o las cosas;

g. Tedo octo inmoral o delictupse gue “EL TRABAJADOR" cometa en e
estabiecimiento olugar donde presta sus seruicios cuando sea debidomente
comprobodos ante o autoridod competente.

h. Cugndo el titulogr de "LA SECRETARIA® plerda la confidnza en "EL
TRABAJADOR" siempre gue el mismo sea debidamente justificodo;

. Reuelgr o dar a conocer informacion confidencial, ya sea de sus
responsabilidodes de trabajo o de otros ambites de trabajo a los cuales poria
naturalera desus fUnSIiones Lenga aocesn,

|- Cugndo "EL TRABAJADOR® incumpla lo pactado en lo cldusulo de uso
feservads de la informasidn & en el acuerds de confidencialidad!

k. La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL TRABAJADOR"
gue haga imposible el cumplimiento del contrato ¥ cuando deje de asistir al
cumplimignto de sus funciones sin parmiso o sin cousa justificada durante
dos (2) dios completos ¥ consecutivos o durante tres (3} dios hdbiles en el
Lermingo de un 7] mes.

I, Cugndo “EL TRABAJADOR" no apruebe el pericdo de pruaba el cudl es de dos
(2) meses una uez inicladno la relacion laboral;

m. Cuando por la naturaleza de ios funciones institucionales, “EL TRABAJADOR™
représente una amenaza a la Seguridad v Defensa de "LA SECRETARIA".

n Soncausas justas que facultana LA SECRETARIA" pora dar por terminado el
controto de trabaja, sin respansabilicad de su parte, as contempladas en el
Articulo 172 del Codigo de Trabajay las establegidas en glreglament o interng,

13. CLAUSULA DECIMA TERCERA. - QBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademas de
otras contenidas en el Coddigo del Trabajo, normatiug vigente de seguridad social
ydemds aplicable, son obligociones imperativas de todos los Trabajadores:

o. Respetar y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, las Leyes y
Reglomentos relativos a sus funciones v las demds que corTrespondan,

b. Cumplir con el Cédigo de Conducta Etica del Seruidor Pablice, osi coma
contribuir con el apoyo v la entrega de informacion que el TPEP de o

Centro Clvico Gubernamental José Cecilio de] Valke, Blvd. Juan Pabio U, interseccudn oan calle Bepublich de COrea
Torra nomers 3, Plsg 1815

Tol 504-2242-1850, B04-21202-7081
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CSECRETARIA solicitare en caso de lnuestigacion o denuncios presentadas

par los Trabajadares,

£, Curmplir con las Mormas del Control iInterno (nstitunionol aoi ooms opoyar y
marticipar activamente en lo generacion de mecanismos vy los actividodes
gue siruan para fortalecer y modelar el control interno v el funcionamiento
de la SECRETARIA,

d. Entregarlainformacidn solicitoda entiempe v formao segun requerimientos
de la Ley de Transparencla y Acceso o la Informacidn Pablica a traues del
Instituto de Acceso a la Informacion Pablica

g, Conocer vy cumplir los preceptos del Reglaments, v acatar ¥ cumplit las
ardenes e instrucciones gue de modo particular les imparta la SECRETARIA
o s representonte, segun el orden jerdrguice establecidao.

f.  Permonecer ensu pussto de trabajoy euitar el tiempo de ocio en los pasillos
durante las horas loborales.

g. Prestar auxilio en cualguler tlempo gue se necesite, cuando por sinjestro ©
rigsgo inminente peligren (as personas o 1os bienes de o SECRETARIA.

h. Guardar escrupulosamente la  informocidn téenica y los osuntos
adminlstratiuas reseruados, oon cuyd divulgacion, puedan CQusar perjuicio
o laSECRETARIA,

14, CLAUSULA DECIMA CUARTA, - PROHIBICIONES DEL TRABACADOR: Ademds de
ctras contenidas en el Codigo del Trabajo vy demds normativa aplicable, son
profibiciones pora todes los Trabojadores:

o) Abaondonar el brabajo sin causa justificoda o impedimeanto, sin el permiso de la
autoridad respectiua

b} Exigir, solicltar o aceptar obsequios o recampensas como Tetribucion por actos
propics de sucargo.

£] Solicitar o recqudar directo o indirectamente, contribuciones o SUSCTIPCIONES
de fondos o eon cualquier fin, durante ios horas de oficing sin preuis
autorizacion de la MAE.

! Preudlerse directo o indirectamente de influencias ajenas ol mérito, pora
obtener ascensos o cualguier otra clase de privilegios en el seruleio publico,

el Desempendar 4 4 wez dos o MOS puestos © cargos publicos remunerados.
Excepto los focultatives que presten seruicios asistenclales de salud v los que
gjerzan cargos de docencin, siempre v cuondo no exista incompatibilidod de
horarios v jornodas, .

fi Ejecutar trabajos privados en las oficinas de la SECRETARIA y utilizar personal
y roterial de ésta para dichos fines, asi como o utilizacion de informaocidén
oficiol con fines privodos.

g) Sustraer cel centro de trabgjo, o destinar a uso diferente del gue corresponda,
los materiales, utlles, herramientas, equipas da trabajo, materias primas o
productos elaborados para el desempeno de sus actividades sin autorizacion
expresa del jefe inmediato o Tesponsoble, cuando fuere procedente,

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - OBLIGACIONES CONTRACTUAL DE EXCLUSIVIDAD:
Queda conuenido por “EL CONTRATADC" gue no prestara sus Serulcios a ofro
patrong dentre de o odministrocicn publica, sea esta  centrolizado,
descentralizada, desconcentrada y antes outdnomaos del pals; asi mismao. debera
Informar por escrito "LA SECRETARIA® de cualauler negocio, empléo profesional
o ectividad que por =u glro v/o finglidad técnlcd, tuuiere simllitud con los
actividades, en gue personalmente estuulera vinculedo con anterioridad o en
cuolguier momento gurantes o vigencia del presente contrato,

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Es enfendico que es
propiedad exclusiva de LA SECRETARIA" los derechos de autor, patentes y demdds
gerecnos sobre cualguier obro o sistema gue resulten producto de los trobajos
realizades por “EL TRABAJADOR™ en su desempeno loboral, praducto de lo
relacidn contractuct con "LA SECRETARIA"

17. CLAUSULA DECIMA SERTIMA. - USD RESERVADO DE LA INFORMACION: “EL
TRABAJADOR" Qcepta;

a. Que la documentocion gue se manaje VAo se prepare deberd utilizarla con 1a

debida confidenclalidod, saluvo oguelis gue debido ol seruicio sea de

Centio Chvieo Gubarmamantal Jose Cocilio del Valle, Blvd, Jduan Bable (L iInterseccion cor calle Bepublica oe Corms
Toite Aumedic . Piga 18519

Tl 504-3342-T050, 50a=TadF- 701 _
fegucigdlpa, Francisos Morazan, Honduras, Centro América Pagina & de &



o H |
Defensa
Nacional HONDURAS

=" g T

naturalera publica o gue especiflcamente se le auiorice poneria o disposicion
del publico, siempre gue no dafe o exponga lo imagen y &1 prestigio
Institucional

b, Quenopodrd utillzar ninguna infermacion no publicodo o confidenciol gue sea
propledad de “LA SECRETARIAY,

¢. Mo podrda hocer uso de la nformacion pubiicada, confldencial v no
confidenecicl con fines especuldtives o de lucro personal, ni qun cuande ya no
tenga Telaclon controctual con "LA SECRETARLA",

d. Que las notificaciones, comunicados, circulores, oficios entre otros
documentos o imagenes pertinentes son para use interng exciusivamente,

g, "EL TRABAJADOR" firmard un Acuerdo de Confidenclalidad, por ias labores
desempefiodas en esta Secretaria de Estado,

18. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - MODIFICACION DEL CONTRATO: el contrato pueds
rmadificarse en todo o en parte, en cualguier momento, dentro de la vigencia de
gste, modificade o solicited de “LA SECRETARIA™, sl@mpre Que conste por escrito,
gue este firmado por los suscTitos, fechodo vy unido al contrato,

0. CLAUSULA DECIMA NOVEMNA. - RESOLUCION DE CONFLICTOS: Para dirimir las
controversios gue surjan e lo aplicacién del presente contrato, las portes
primers o solucionordan de monegra amistosa v de no solucionar de forma
amigable se someterdan a los disposiciones de la jurisdiccidn del Jurgado
competente,

Ambas partes aceptan los términos del presente contrata, comprametigndose al Hel
cumpiimiento de este. En Fe de o anterior y para Los efectos (egales consigulentes, sa
firrma el presente Contrato individual de Trabajo por Tlempo Determinado o los sels(06)
digs del mes de junio del afio dos mil veinticuatro.

Secretario de Extado enel
Despacho de Defgnso Macional

Centro Clvico Gubernamental Josd Cocilio del Yalle, Bivd. Juan Fablo i, mterseccidn con calla Republica de Corea
Torre ndmes 2 FEs 18w

Tel, S03-F2d 2 - 7950, Sld-dada-Faa
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Tegucigalpa, M.D.C. D6 de junic 2024

ACUERDO Mo, 053-2024

EL SECRETARIO DE ESTADC EM EL DESPACHO DE DEFENSA NACIONAL

ACUERDA:

1. Aprobar, en cada ung de sus cldusulas el CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPC DETERMINADC Mo, SDN-CIT-015-2024 entre la
Secretaria de Estado v la cludadana

con Documento Nacional de Identificacion No. | en el
eargo como ASISTENTE CONTABLE con uigencia desde el 11 de junic al 31
de diciembre del 2024, deuengando la cantidad mensual de Lps.26,000.00
[VEINTISEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS CON D000,

_ Imputese el valor a la Institucion 20. Programa 1, Unidad Ejecutora 05

Actividad/Obra 05, Objete 127100,

ABG. JOSE MANUEL 2
secretario de Estado en el Desp

ABG. ELENA MICHE
Secretana

Canbra Civico Bubeinamental Josd Cecilko-del Vakle, Blvd, Juan Pabio i, mLersecclon con ca lle Regublicn de Carea.
TaFreiimearo L, Peo 10578

Tl She-#342-7950, 504-3343-7057

Tegucioblpa SFancisse Morazan, Fondures, Centro &merica



Defensa o
anmnul HONDURAS

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJC POR TIEMPO DETERMINADO No. SOMN-CIT-015-2024

Nosotros: JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES moyor de edad, solterc, hondurefio, con
documento naclonal de identificacidn 1507-1988-04147, nombrade mediante Acuerdo No
13-2022 v actuando en ml condicion de Secretario de Estado en el Despacho de Defensa
Macional, gulen en lo sucesiua y para efectos del presente contrato fe denominard “LA

SECRETARIA™ v la cludadana Ingeniers de Negocios,
MTLELWOT ::l.._a edad, de nacionalidad hondurefa y de este domiclllo con documents naclonal
de identificocidon numero guien en lo sucesiuvo se dengminora “EL

TRABAJADOR™ hemaos conuanido en celebrar, como en éfecto celebramos, el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD POR TIEMPO DETERMINADO gue se regira por los
elausulas y estipulocionas sigulentes;

1 CLAUSULA PRIMERA.- DESCRIPCION DE SERVICIOS U OBJETO: “EL CONTRATADO™ sa
compromete o desempefor el cargo de ASISTENTE COMNTABLE, asignada 4
Departaments de Contabilidad. debiendo cumplir con  las funciones
sigulentes: Concillacidn de los cuentas bancarias del Estado Moyor Conjunto, Ejercito,
Fuerza cérea HondureAd, Fuerza Moual de Honduras, Universidod de Defensa ae
Honduras, Calegio de Defensa y Policlo Militer del Orden Publico, Realizar
tronsferencias al Banco Central, eonciliaciones, Realizar tramites ge ulalicos ol
axteriar en Banco Central, Eloborar y registrar chegues de lo cuenta de octividod
central en concepta de: pago o proveedores por diferentes compras, pAgo de
uacaciones, reembolsos de cajo chica y otros, registrar transferencias bancarias
reqlizadas en coda una ce las cusntas asignadas registrar depositos, buscar &n SIAF
FO1 luego registrar e Imprimir coma ingresos Cumplir con las politicas, normas, regias
y responsabilidodes establecidas en el Reglamento interno de ia [nstitucian, PToleger ¥
no divulgar infermacion sensible y de caracter confidencial de la institucion, Reallzar
cualquler otra labor a fin asignada por sus superiores, para coniribuir con el logro de
los objetivos de SEDENA y cualquier otra actividad o tarea que sed asignoda por su jefe
inFrediato,

Entregar en tiempe y forma, toda la documentacién personal y/o laboral gue & Sed
requerida por el jefe superior iInmediala o lo Subgerancia de Recursos HUmManos,
Respetar y dar cumplimiento a lo normativa institucional, asi comeo a cualguiet
instruccion, notificacién, comunleado o circular mediante el cual se le indiquen
disposiciones internar o gubernamentales.

. Obseruar los medidos de bioseguridad gue "LA SECRETA RiA" establezca para el
cumplimiento de las funciones laborales, en al marco de garantizar la proteceion de o
salud v la seguridad laboral.

. Entregar por escritoun informe asujafe superiorinmediato con copia o la Subgerencia
de Recursos Humanos de toda la decumentacién y estogo de las activigacss gue por
la noturaleza de sus funciones le fueron delegadas al momento de la resolucion del
oontrato por cualgulera de las clreunstancias establecidas en el mismao.
 Esdecardeter ineludible ie devolucidn de Los carnes de identificacien institucional que
esta Secretaria de Estado le hoya otorgado; asi come también entregar todos [os bines,
mabiliario, eguipo de oficina y papeleria gue le fue proporcionadeo para el buen
desermpefio laboral, asimismo, queda obligodo a entregar (ntegramente todos o5
decumentos y archiuos gigitoies que en funcién de su relacion laporal tuuo
conscimienta.

f Sgeoomprometerd arealizar las funciones, toreas ¥ octividades osignados en las dreas
relacionndas a sucompetencia laborol y todas aguellas gue sean impartidas por su jefe
inmediata o el Secrerario de Estado.

2. CLAUSULA SEGUNDA. - PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION; Queda ciarameante
convenida, que, por la naturaleza institucional, asi como 08 los funciones ¥
actividades encomendadas a “LA SECRETARIAY se requisre de un proceso de
certificacion de sus miembros, misma que seruird para establecer la confiania y
legitimidad entre EL PATROND ¥ EL TRABAJADOR, por io gue, conforme al
Reglamenta de Certificacion para los miembros de ios Fuerzas Armados, el
procese de certificacion se reglizara una vaz al afo.

3. CLAUSULA TERCERA. - MODALIDAD DE TELETRABAJO: Cuandao por instrucciones
amitidas par “LA SECRETARIA" y/o el Goblerno central, “EL CONTRATADO™ deba

Cantro Clvico Gube rnamental Josa Trodlo gl Valie, lyvd. Juan Pable i, interseccian con calle Republicn o Corad,
Farre nurmed 3, Pieo 18593
Tol. 50a-2 042 1850, 504 2342- 785

Tagistigeaa, Erancisco Morasin, Honduras, Centro Armdrica Dagina1dn S
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realirar aotividades laborgles bajo lo condicidn de teletrabajo, en cualquiera de
sus modolidades: teletrabajo autdonome, teletrabajo maéull o teletrabojo
suplementario segun lo estipula el Manual de Teletrabajo del Sector Bublico de
Honduras, estard sweton bo sigulente;

a. Darcumplimiento a todo lo pactado en cada una de las clausitas del presente
contrato,

b. Utilizar los tecanugiqs de lg iInformacion y de comunicacion autorizodaos por
“LA SECRETARIA® poro gar cumplimiento en tilempe v formo a los
reguerimientos laboraies.

c. Pregentar semanalments o cuondo asi sen solicitado, ol jefe iInmedinto
superior, ¥ este o lo Subgerencia de Recursos Humaneos un informe de
rendimiente labaral y cumpliments de las asignaciones laborales bajo la
modalidad de teletrabojo

4. CLAUSULA CUARTA. - VALIDEZ, VIGENCIA ¥ EFECTIVIDAD DEL CONTRATO: El
contrato tendrd uaiidezr unicamente dentro del presente gjercicio flscal
comenzando a correr el tiempo, desde la fecha en gue se firme ¥ sea aprobado
mediante el ocuetdo correspondiente y su efectividad se contard desde el 11 de
junio hasta el 31 de diclembre del 2024

5. CLAUSULA QUINTA, - JORNADA LABORAL: La jornada de trabajo sera de D8:00
am; a las 04:00 p.m.; asi mismo “EL TRABAJADOR™ qulen desempefi un puesto
s& compromete a redlizar actividodes leboralesen horas y dins inhabiles cuando
lo necesidod del serulclo o reguiera, sin dicho tiempos ofuse afacto
presupusstarlo, yo gue no genera pago de noras extras.

5 CLAUSULA SEXTA.- DIAS DE DESCANSO ¥ FERIADOS: Los dias de descanso pora
“EL TRABAJADOR “conformea la Ley, seranelsabado y gomingo, asl como tos dias
farindos estipulados por el Gobierno de la Republica, excaptudndo aquelios Casos
e gue por lo naturaleza del servicio sed necesaria fealizar roles de trabajo para
gl cumplimiento de los funclones y objetivos institucionales; cuedando
ganuenida, que el mismd S calendorizarg pora suw goce en la semana sigulente de
acontecido el Tol de seruiclo, debiendo el |efe superior inmediato acréditar v
colleitar ante lo Subgerencia de Recursos Humanos e: trobojo desarrollodo; por
suanto queda elaramente astablecido y de conocimiento de ambas partes gue
estos alas no podrdn ocumularse, ¥ gue no genera pago de horas exiras.

+ CLAUSULA SEPTIMA. - DEL LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: "EL
THABAJADDOR" prestard sus servicios en la sede LA SECRETARIA" én la cludad de
Tagucigalpa, Municipia del Distrito Central, pudiendo ser desplazado por el
territoric nocionat en cumplimiento de sus ohligaciones cuande la naturaleza del
geruicio Lo reguiera.

B CLAUSULA OCTAVA, - SALARIO: “EL TRABAJADOR "devengard poria prestocion de
elc ceruicios la cantidad de L.26,000.00 (VEINTISEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS)
mensuales, El gasto afectard lo estructura Presup uestaria; Institucion 20,
cerencia Administrativa 01, Unidad Ejecutora 05 Programa 07 Acliuldodes
Centrales 007, Subprograma 00, Proyecto 08, Actluidad Obra O5; Objeto 12700
gueldne Basicos, Objeto 12470 DeCifmOoteTCeT mes y Ohbjeto 12420 Decimocuarto
mes las que se efectuara dentro de la uigencio y/o resglucion del contrato, Celo
remuneracien mensusl se hgran las deduccionesy retanciones de Ley, los gue par
mandato judicicl e ardenen y 105 Que vgL TRABAJADOR" outcrice, slempre que
ecta Secretarin de Estodo tenga conueEnio interinstitucional preuiamente
cuscrite: asl misme “EL TRABAJADOR" gozora del pago del decimotercery decimo
cuarto mes de manaro proparcional & 1a vigencla del prasente conlrato,

9. CLAUSULA NOVENA, - WVIATICOS ¥ GASTOS DE VIAJE: 'LA SECRETARIA"
proporcionard o “EL TRABAJADOR" cuando sea procedente el pago de Ligticos y
gastos de viaje, dentro del pais seglin el “Reglamento de vialicas y olros gastos
de uigje para funclongrios y emplecdos publicos del "Poder Ejecutiua" en el grado
y categoria que correspondd,

10, CLAUSULA DECIMA. - PERMISC ESPECIAL: "EL TRABAJADDR® podrd gozar de un
permiso debidamente justificodo aentra de \a jornaca ordinaria de trabajo, pata

CentraClvico Gupermamental Josd CEril del walle Bled. Jusn Pablo i, mtemacoion cob calla Repubbion de Corsa,
Tarre Auivere 2, PEa 18T
Tl S0d =324 1950, 504-2248- 57
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atender asuntos de caracter urgente, éste sard da uno [7) dia de permiso especial
por cada mes de seruicio prestade a la Institucion: este permiso sera a cuenta de
vacaciones y deberd eolicltarse por escrite anteln Subgerencia Recursos
Humanos con al Visto Busna del jefe supetiar inmediato,

11. CLAUSULA DECIMA PRIMERA, - CONTROL DE ASISTENCIA: Con el propasito de
efectuar el page del tiempo efectivo del servicio 58 realizard un reporte mensual
de asistencia del Tele] biomaétrico de “LA SECRETARIA", el cugl acreditara su
asistencia las [nasistencias injustificadas, (legadas tardes, y saiidas temprandas
Ao autorizadas seran deducidas det salario mensual, sin perjuloio de \a aplicacion
de lgs medldos disciplinarias y @l régimen de despidos en los casos gue
correspondo

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato
podrd rescindirse por las sigulentes causas y sin ninguna responsabilidad para
“LA SECRETARIA™
o El mutuo consentimiento de los partes; Per muerte de "EL TRABAJADDOR™ o

incapacidad fisica o mental del mismo, gue haga imposible el cumpiimiento
del contTato:

h. Por decisidn unllateral de los paries, obligandose o dar el ouiso
corTespongiente conforme lo establece elarticulo 716 del Codigo del Trabajo;

o. Per incumplimiento de las obligaciones contraldas,

4 Cugnde *EL TRABAJADOR® seq cendenada sufrir peno por crimen o simple
delito, ensenienci ejecutomadn;

e, Porcaso fortuito o fuerza mayor.

f por tode dafo materiol cousado dowsamente o los edificios, ooras,
mablliarios o equipo, vehiculos, INstrumentos ¥ dernds abjetos relacionados a
iq prestacion de sus seruicios y toda grove negligencia que ponga en peligro
su saguridad y de las personas o Las cosas;

g. Todo actc inmoral o delictuoso gue “EL TRABAJADOR" cometa en el
serablecimiento o lugar donde presia sus seruicios cuando sea debidamaente
cemprobadeos ante la outoridad competente.

h. Cugndo el titular de “LA SECRETARIA™ pierda lo confianza en "EL
TRABAJADOR" sigmpre gque €l mismo sea debidaments justificoda;

.  Rewelar o dor a conccer (nformacion confidencial, ya seg de Sus
rasponsabilidades de trabgjo o de otToS dambltos de trabajo o los cuales por la
naturatero de sus funciones tenga acceso.

|. Cugnde “EL TRABAJADOR® incumpla lo poctaco en lo cldusula de uso
reseTuado de la infarmacion o en el acuerdo de canfidencialidad,

k. Lo lnhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL TRABAJADOR"
que haga impasible et cumplimiento del contrato y cuando deje de asistir al
curnplimiento de sus funciones sin permisa o sin causa justificada durante
dos [2) dias compietos y consecutivos o durante tres {3) dias hdbiles en el
término de un (1) mes.

| Cuando “EL TRABAJADCR™ no apruebe &l periodo de prueba el cunl esde dos
[2) meses una vez iniciado la relacian laboral;

m. Cuando poric naturaieza de los funciones institucionales, “EL TRABAJADOR"
represente una amenazd a lo Segur idod v Defensa de "LA SECRETARIA™

L Soncousas justas que focultan a "LA SECRETARIA™ pora dar por terminado el
contrato de trabajo, sin respensabilidad de su parte, las contempladas en el
Artleulo 112 del Cédigo de Trabogjo v 1as 8530 blecidas en el reglomento intermo.

13, CLAUSULA DECIMA TERCERA, - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Adernds de
otras contenicas en el Codigo del Trabajo, normatiua vigente de seguridad soctal
y demds aplicabie, son cbligaclonas imperativas de todos los Trabgjodores:

g. Respetar y hacer cumplir la constituclon de la Republica, laos Leyes ¥
Reglamentos relatiuos a sus FUnCIones y s demgds que coTresponaan,

b. Cumplir con el Cédigo de Conducta Etica del seruldor Publlco, osl como
contribuir con el apoyo vy la entrego de infarmaocian gue e. CPEP de [a
SECRETARIA solicitare en caso de inuestigacion ¢ denunclas presentadas por
|gs: Trabajaclores.

Centro Civico Gubarmamental Joss Cecdio dil Valig, Blvd. Juan Bable |, intersaccian con calle Bepatblica de Corna.
TOFrE NUMmeErs 2, Piso TR78
Tel 504-2342-TE50, 504-7242-7057
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=3 Eum.plir con {as Normas del Control Interno Mstitucional, asi como apoyar ¥
participar actluamente en lo generacion de mecanismos y los actividades gue
siruan para fortalecer y modelar el control interng vy el funcionamiento de la
SECRETARIA.

d. Entregar o informacion solicltodo en tiempo ¥ formo Segun Tequerimientos
de I_-:. Ley de Transparencia y Acceso a la Informactén Publice o troues del
netituto de Acceso a la informaocion Pablica

g, Conoccer v cumplit los preceptos del Reglamento, y acatar ¥ cumplr las
drdenes e instrucciones que de modo particular les imparta (e SECRETARIA &
su rapresentante, seqgun el orden jerarquico astablectdo,

£, Permanecer an su pussto de trabaje y euitar el Lempo de ocio en 195 pasillos
durante los horas laborales.

g. Prestar auxilio en cualguler tempo que se Accasite, cuando PoOT siniestto O
riesgo inminente peligren las personas o los bienes de la SECRETARIA,

h, Guardar escrupulosamente lo Iafarmacion téenica v los  asuntos
administrativos reseTuades, con cuya divulgacion, puedan causar PeTjuicio a
la SECRETAREA,

14. CLAUSULA DECIMA CUARTA. - PROHIBICIONES DEL TRABAJADCOR: Ademas de
otras eantenidas en el Codige del Trobaojo v demds normativa aplicable, son
prohibiciones pora todos los Trabojodoras:

a) Abandonar el trabajo sin causa justificoda o impedimeanta, sin el permiso de la
autoridad respectiva,

bl Exigir, solicitar o aceptar obsequlos o TeCoMpensas coma retribucion por actos
propios de su cargo.

¢ Soticitor o recaudar directa o Indirectaments, contributiones o suscripciones
de fendos o son cuglguier fin, durante los horos de oficing sin preuin
autorizocidn de la MAE.

dl Prevalerse directa o indirectomente de influencias gjenas al merito, parg
obtener ascensos o cuglouier otra clgse de priuileglos en el serulcio publico.

gy Desempefiar o lo vez dos O mas puesios o cargos publicos Temunerados.
Excepto los facultativos que prastan SETUICIOS asistenciales de salud y los que
pjeTzan cargos de doecencio, cltampre ¥y cuando no exista incompatibilidad de
torarios vy jornadas.

#) Ejecutar trabojos privados en las oficinos dela SECRETARIA v utilizar personal
y material de gsta para cichos fines; asi como lo utiiizacion de infForrmacian
oficial con fines privados.

g} Sustraer del centro de trabajo, o destinar g uso diferenta del que corTesponda,
lme maoteriales, dtiles, herramientas, egquipas de trabajo, materias primas o
productos elaborades para el desempenio de sus oetividades sin autorizocion
expresa det jefe inmediato o responsable, cudrdo fuere procedenta

15, CLAUSULA DECIMA QUINTA.- OBLIGACIONES CONTRACTUAL DE EXCLUSIVIDAD:
Queda conuenids por "EL CONTRATADQ" Que No Presiara sus Servicios g otro
patrono dentroc de 4 administracidn  publica, sea esta centralizada,
descentralizada, desconcentroda y entes autanocmos del pals; asi mismo, deberd
\nformar poT Bsorito “LA SECRETARIA" ce cualguier negocio, emplec profesional,
o aetivldad que por su girg y/o finalidog téenicg, tuulere similitud con las
actiuidodes, en que perscnalmente estuuierg yinculado con antenordos o an
cualguier momento durante Lo ulgencia del presente controto.

16, CLAUSULA DECIMA SEXTA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: E< entendido que es
propiedad exclusiuo de LA cECRETARIA" los derechos de aqutor, patentes y demas
derechos sobre cualquier obrm o SistEmMa que resulten producto de'los trabajos
realizados por “EL TRABAJADOR" en Su desempena leboral, producte de la
reloclan contractual con “LA SEC RETARIA",

17. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - USO RESERVADD DE LA INFORMACIGN: “EL
TRABAJADOR" acepta
o Que lo documentacion que se maoneje y/o se prepare debera utilizaria con la
debida confidencialidad, saiuo aguella gue debido al seru [ciosan de noturalezs
publica o gue especificamente se e autorice ponerla o disposicion del publice,
siempre que no dafe o exponga la imagen y el prestigio institucional.

Cenlrs CRico Gubarmamdngal Josd Cegilio del'Valie, Blva Jan Pable i, interyeccidn con ciile Republica Ge Cored.
TorFe ailmers 2 Piso 1873,
Fal S04-3243-7950, 504-2242-F357
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b. Que no podrd utilizar ninguna infarmacion no publicodao o conficenciol que sea
propiedad ce "LA SECRETARIA",

¢, Mo podra hacer uso de la informacion publicada, confidenclal y no confidencial
con fines especulatives o de luero personal, nl aun cuande ya na tenga relacion
contractucl con "LA SECRETARIA",

d. Quelas notificociones, comunicadss, circulares, oficlos entre otros documentos
o |mdgenes pertinentes son para usa Interno exclusivaments.

g, “EL TRABAJADOR" firmard un Acuerdo de Confidenciclidad, por los labores
desempefiodas en esta Secretaria de Estado.

18. CLAUSULA DECIMA DCTAVA, - MODIFICACION DEL CONTRATO: el contrato puede
maodificarse on todo o en parte, en cualguisr momento, dentro de la vigenaia (4]
aste. modificads a eolleitud de “LA SECRETARIA", siempre que conste por escrito,
gue este firmade por los suscritos, fechado y unide al contrato.

g CLAUSULA DECIMA NOVENA. - RESOLUCION DE COMFLICTOS: Para dirimir las
controuersias gue surjan de o eplicocidn del presente contrato, los partes
primero lo soluclonordn de manera omistoso y de no selucionar de forma
amigable se someterdn o las disposiclones de o juriedicoidn del Jurgado

competente.

Ambos portes aceptan los térmings del presente contrato, comprometigndose al fiel
cumplimierito de este. En Fe de lo anterior y para los efectos legales consigulentes, se
flrma el presento Contrato individunl de Trobajo por Tiempo Determinads a los Seis (O5)

dias del mes de junio del afic dos mil ueinticualra.

Centro Clélco Bubernamental Sose Corilin del walte, Bivd. duan Pakla ||, iiterseccsof con ealle REpubilics de Corea,

Torre ndmera 2, Plic 78499
Tol 504-2242-7350, SO8-3242-7951
Trgucigalpa, Frantisco Marazan, Henduras, Cantrao Amirica Pagina Sde b
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Tegucigatpa, M.D.C. 06 de junic 2024

ACUERDQ Mo, 068-2024

EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DEFENSA NACIOMNAL

ACUERDA

1. Aprobar, en cada una de sus clausulos el CONTRATO INDWVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADC No. SDN-CIT-030-2024 entre la
Secreraria de Estado y el cludadano - con
Documento Nacional de ldentificacion No. . en el cargo
como AUXILIAR DE ARCHIVO con uigencia desde el 11 de junic al 31 ae
diciernbre del 2024, devengando la cantidad mensual de Lps, 20,000.00

(WEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS CON Q000

. Impitese el valera la Institucion 90, Programa 01, Unidad Ejecutora 05
Actividod/Obra 05, Objeto 12100,

Cantia Chdco Gubsrmamenel José Cecilie delValle; Elva Juan Enbsla |, mtarspccion con calle Bepunica de Corea
Tarfendmearg 2. Pisa 1899

Tal 50422437950, H04-2343 - 18951

Tegecigaipa, Francisoo Morazhn, Handuras Canbre SEnca.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJC POR TIEMPC DETERMINADO Mo, SDN-CIT-030-2024

Mosotros: JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES mayor de ecod, soltero, hondurefo, con
decumento nacional de ldentificacion 15071-1288-04747, nombrodo mediante Acuerdo Mo
13-2022 v actuandg en mi condicion de Secretaria de Estodo en el Despacho de Defansa
Nacional, quien en lo sucesluo ¥ para efectos del presente contrato se denominara “LA

SECRETARIA® v el ciudodano Perito Mercantil y
Contador Pudblico, mayor de edad, de nacionalidad hondurefia y de esta domicliio con
documenta nocional de identificdcion Aumaro , guien en Lo sucesiug se

dencminard "EL TRABAJADOR" hemos conuenido en celebrar, como en efecto celebramos,
gl presents CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD POR TIEMPO DETERMINADD gque e ragird
por los cldusulas vy estipulacicnes siguientes;

1. CLAUSLILA PRIMERA.- DESCRIPCION DE SERVICIOS U OBJETO: “EL CONTRATADO" sg
compromete a desempenar el corge de AUXILIAR DE ARCHIVO, asignade al Arehlue
Institucional deblendo cumplir con las funciones sigulentes: Clasificar, encuadermar,
rotukar, archivar v brindar nformackén sebre documentacion wvariada que se
moneja an Los archives que ql efecto se Ueuan en las diferentes secretanas de
estodo, siguiendo los lineamientos del jefe inmediate, con el fin ae facilitar o {os
diferentes usuarios la documentacidn por ellos requerido, Clasificar y archiuvar
porrespondencia, o fin de focilitar lo busqueda de la mismo y prestar un buen
carulcio; Seleccionar v hocer un listodo de los documentos de arfios anteriores, a fin
da trosladarlios al archivo moerto, Troslador documentos warios, para Ser
clasificados v archiuados, Lieuar control de la entrada y salida de cocumentaos,
cumplir con los politlcas, normaos, reglas y Tesponsabilidades establecidas en el
Reglamento nternc de La institucion, Proteger y no divuigar informaocidén sensible y
de cardcter confidencial de la (nstitucién, Reallzar cualguier otra labor a fin
gsignoda por sus supetiores, para contribuir oon el logro de Lot objetivos de SEDENA
y cualguier otra actluldod o torea gue sea asignada por su jefe inmeciato.

a. Entregar en tiempo y forma, toda la documentacion personal y/o laboral que le seq
reguerida por el jefe superior inmediato ¢ la Subgerencia de Recursos HUMOnos.

b. Respetar y dar cumplimiento a la normativa institucional, osi como a cualquier
instruccitn notificacidn, comunicado o circular mediante el cual se le indigquean
disposiclones internar o gubernomentaies. .

o, Obseruar las medidas de bloseguridad gue “L& SECRETARIA" establezca para el
cumpilmiento de las funciones laborales, an el marco de garantizar la proteceion
de lo salud y la seguridad laboral. .

d. Entregar por escrito un informe a su jefe superior inmediaic con copla ¢ ld
Subgerencia de Recursos Humanos 4e todqa la documentacitn y estodo de las
getividades que por la naoturalezo de sus funclones e fueron delegadas al
moments de la resolucidn del eontrato por cualguiera de las circunstanclas
estoblecidas en el mismeo.

5. Esde cardcter ineludible o devcluclon de los carnds de ldentificacion institucional
que esto Secretaria de Estado le haya atorgods; asi comoe también entragar todos
Los bines, mobitiario, equipe de oficing y papeleria gue le fue propercionado para el
huen desempedo loborol; asimismeo, gueda obllgado o entregar integramente
Lodos los documentes y archivos digitales gue en funcidn de su relacion laboral
tuus conotimiento,

f Se gomprometerd a realizar las funciones, tareas y actividodes gsignados en las
arens relacionodas a sucompetencia laberal y todas aquellas gue sean impartidas
por su jefe iInmediato o el Secretario de Estado.

7, CLAUSULA SEGUNDA. - PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION: Queda claramente
convenldo, gus, por la naturalezs institucicnal, asi coma de las funciones ¥y
actividodes encomendadas a "LA SECRETARIA"Y, se regulere de un proceso de
certificocion de sus miembros, mismao aue seruird para establecer (o confionza y
legitimidad entra EL PATRONO ¥ EL TRABAJADOR. por o gue, gonforme ol
Reglomento de Certificacidn paro los miembros de las Fuerzos Armadas, &1
procesa de certificacidn se reallzard ung uez al afo.

3 CLAUSULA TERCERA. - MODALIDAD DE TELETRABAJD: Cuando poT iNstruccionas
emitidas por “LA SECRETARIA" y/o el Goblerno Central, "EL CONTRATADO"™ deba

Contro Civies Guparnamental Jpse £ edilio gel Walle, Blvd. Jusn Patdls Il Interseccmnn con calle Bapiblica de Coras
Torrg nomard 2, Hlss TEW

Tol T04-2282-TA50, Sd-Fa42 =725

Tegucigalpa, Francisco Mofazan, Handurss, Centro AmSTica. Phegina 1 da 5
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realizar octividades laborales bajo la condicion ge teletrabaje, en cualguiera de

sus modolidades: teletrabajo auténomo, teletrabojo migull o teletrobaojo

suplementario segun lo estipula el Manual de Teletrabajo del Sector Publico de

Hondurgs, estard sujete a lo sigulente

. Dar eumplimiento a todo lo poctado en cada una ae las cldusulas del
presente controto,

b. Utilizar las tecnologios de a informacion y de comunicacicn autorizodas por
“LA SECRETARIA" para dar cumplimiento en tlempo y forma a los
requerimientos laborales.

oo Presantar semanaimente o cuandn sl sea sclicitodo,. ol jefe Inmeadiaro
superior, ¥ este a la Subgerencio de Recurscs Humanos un informe de
rendimiente laboral y cumplimento de las osignaciones laborales bao la
modalided de teletrabajo

4 CLAUSULA CUARTA. - VALIDEZ, VIGEMCIA ¥ EFECTIVIDAD DEL CONTRATO: El
raptrate tendra uelider Onicoments dentro del presente ejercicio fiscal,
comenzando a correr el tiempo, desde la fecha en gue se firme y sea aprobado
mediante g acuerdo correspondiente v su efectividad se contard desde el 11 de
junio hasta el 31 de diciembre del 2024

5. CLAUSULA QUINTA. - JORNADA LABORAL: La jornada de trabajo seta de 0200
arm alas 04:00 p.mg osi mismo “EL TRABAJADORT guien dessmpena un puesto
se compromete a realizar actividades laborales en hotas y dins inhabiles cuanda
lo necesidad ael seruicio o reguisra, sin dicho tiempo couse efecto
presupuestario, yo que no genera pago de horas extras,

6 CLAUSULA SEXTA.- DIAS DE DESCANSO ¥ FERIADOS: Los dias de aescanso para
“EL TRABAJADOR “conformeala Ley, serdn el sabado y damingo, asicomolosdias
forindos estipulados por el Gobiermo de Lla Republica, exceptuando aguellos Casos
en gue por g naturaleza del seruicio seq necesario realizar roles de trobojo para
el cumplimiento de las funciones y objetivos institucionaies; gquedando
conuenide, que el misme se ealendoTizara para sUgoce en i semana sig Lulente de
acontecido el Tol de seruicio, deblendo el jefe supeTior Inmedioio acreditar y
callcitar ante la Subgerencia de Recursos Humanaos el trobajo desarrollado; par
cuanto queda claraments establecido y de conocimisnto de ombas partes gue
estos dios no podran acumularse, y Oue no genera pago de hortas extras,

+ CLAUSULA SEPTIMA. - DEL LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: “EL
TRABAJADOR" prestard sus seruicios en las  Instalacienes el Archiuo
inetitucional de la “LA SECRETARIA® 2n la cludad de Tegucigaipa. Municipio del
Distrita Central, pudiendo ser despinzodo por &l tarritoric  nacional en
cumplimiznto de sus obiigacionas euando lo naturaleza del servicio 1o requiera.

8. CLAUSULA QCTAVA, - SALARIO: "EL TRABAJADOR “deuengard por la prestacidn de
sus serulcios la cantidod de L.20,000.00 (VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS)
mensuales. E|l gasto afectara la estructura presupuestaria; Institucion 90,
Gerencia Administrativa 07, Unidad Ejgcutora 05 Frogramd 27 Actividades
centrales 0071, Subprograma 00, Proyecto 00, Actiuldad Obra 05, Objeto 12100
cupldos Basicos, Objete 12410 Decimotercer mes y Objeto 12430 Decimocuarto
mes o5 que se efectuard dentro Ge la uigencia y/o resolucidn del contrate, De la
remuneracian mensugl e hardn las dedueeiones yretenciones de Ley, las gue par
mandato judictal se ardenen y las gue “EL TRABAJADOR" nutoTice, slempre gue
estn Secretario de Estodo tenga Cconuenio interinstitucional previamente
cuscTite: ael mismo “EL TRABAJADOR" gozara del pago del declmotercer y décimao
~uarto mes de manera proporcional a la vigencia del presente contrato.

0. CLAUSULA NODOVENA. - VIATICOS ¥ GASTOS DE VIAJE: “LA SEC RETARLA"
proparcionarda a "EL TRABAJADOR" cuando sea procedente el pogo de ulaticos y
gastos de viaje, dentro del pais segun el "Reglomeanto die viaticos y oiros gastos
de vigje para funcionarios y empleados pliblicos del “Poder Ejecutivo” en el grado
y categoria gue corresponda,

10, CLAUSULA DECIMA.- PERMISO ESPECIAL! “EL TRABAJADOR™ podra gozar Ga un
permiso debidamenta justificado dentro de la jornada ordinaria de trabajo, para

Centro Clvico Gubernamantal Joss Cacilla del 'valle, Bivd. Juan Babioil, imtersecclan cbn sl Rep ublics de Coren
TodTeE NUymero 2, PlEs 1893

Tl G0d-29423-FASH, SOE-340-T5

Tegurigalpa, Francisco Morazn, Honduras, Cantro Americs Ragina ¥ do 5
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atendar asuntos de coaracter urgente, este serd de uno (1) dio de permiso especial
por ::n!:tn mes de servicio prestods o la Instltucion; este permise sero o cusnto de
vacaciones vy gdeberd solicitarse por escrito antela Subgerencia RecuTsos
Hurmanos con el Visto Buene del [efe supetior inmediato.

. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL DE ASISTENCIA: Con &l proposito de
efectuar el pago del tiempo efectiuc del servicic se realizard un reporte mensual
de gsistencio del relo) biométrico de “L& SECRETARIA", el cual acreditara su
Aclctencio; los inasistencias injustificodas, legadas tordes, vy salicdds Lempranas
ro autorizadas serdn deducidas del salario mensual, sin perjulcio de lo aplicaclén
de los medidas disciplinarias vy el régimen de despidos en |05 cOsos Que
carresponda

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - RESOLUCION DEL CONTRATO: Este controto
podTa resclrdirse por las sigulentes cousas y sin ninguna respansabilidod para
“LASECRETARIA™

o, El mutuo consentimiento de las partes; Por muerte do "EL TRABAJADOR" ©

incapacidad fisica o mental del misme, que hoga impesibie el cumplimisnts
del eontraio;

5. Por decision unilgteral de lgs portes, obligéndose o dar el auiso
correspondiente conforme lo establece el articulo 115 del Codigo del Trabajo;
por incumplimisnto de las obligaciones contraidas;

Cunndo "EL TRABAJADOR" seq condenada sufrir pena por crimen o simple

delita, onsentencia efecutoriadal

g Porcoso fortulio o fuerza moyar.

f Por todo dofo material causado dolosomente o los edificios, obDros,
mobiliarios o equipo, vehlculos, instrumentos ¥ demas objelos relocionados a
o prestacién de sus serulclos y toda grave negligencia que ponga en peligro
su seguridad y de los personas o 1as ¢osas;

g. Toda octo inmoral o delictuosa que “EL TRABAJADOR" cometa en &l
sstnblecimienta o lugar donde presta sus servicios cuando sea debidomente
comprobados ante la autoridad competente,

h Cucndo el titulgr de “LA SECRETARIAT pierda 1o conflanzo en “EL
TRABAJADOR siempre que el misme sea debidamente justificado;

| Reusicr o daor o conocer informoeion cenfidenc ial, yo sea de sSus
responsabilidades de trabajo o de olros admbites de trabojo a los cugies por la
noturaleza de sus funciones engd Qooest.

. Cugndo "EL TRABAJADOR" incumpild lo pactado en la clausuia de uso
resarundo de la informacion o en el acuerao de confidencialidad;

k Lo inhabllidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de "EL TRABAJADOR”
gue haga imposible el cumplimiento del contrato y cuando deje de asistir al
cumplimients de sus funciones sin permise o sin cousa justificado duranie
ans (2} dios completos y consecutivos © duranie res (3) dics hdbiles en el
termang de un {7 mes.

L Cuondo "EL TRABAJADOR" no apruebe el petiodo de prusba el oual es de 2os
|2} meses Wna vez iniciada ia relacion inbovay

M. Cuando por la naturoleza ce las funciones Institucionales, “EL TRABAJADOR
Tepresente una amenaza ol Seguridad y Defensa de "LA SECRETARIA™

n. Son couscs justas gue facultan a "LA SECRETA RIA" para dar per terminado el
contrato de trabalo, sin responsabilidod de su porte, las contempladas en el
Articule 112 del Codigo de Trabajo y los potablecidas en el reglamento internd,

O

13, CLAUSULA DECIMA TERCERA. - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademds de
atras contenidas en el Codige del Trabaje, normatiua vigente de seguridad social
y demds aplicable, son obligaciones imperativas de todos Los Trabojadores:

a. Respetar y hacer cumplr lo Canstitucidn de lo Republico, las Leyes ¥
Reglamentos relativos a sus funclones y .os demas que CoTTESPonaan:

b, Cumplir con el Cédigo de Conducta Etica del Seruvidor Publico, asi como
contribulr con el opoyo v la entrega de informacion que el CPEP da la
cECRETARIA solicitare en coso de inuestigaoion o denuncias presentadas
por los Trabajadaores.

Cantrd Chico Gubermamantil Jose Cecilio dal valle, @ivd Junn Babla i, intersgctidn con calle Aepuabdics de Lores
Torre ndmars 2, Piae T8989

Tl 504 -F242- 7050, 504-2243-7051
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o Sumplir conlas Normaos del Control intetno Institucional, as. como apoyar y
porticipar activarmentie an o gengracion de mecanismos v los actividades
gue siruan para fortalecsr ¥ modelar ol control internc y el funcionamiento
de o SECRETARIA,

d. Entregarlonformacionsolicitoda en tiempo y forma segan requerimientos
de la Ley de Transparencia y Atceso a la informacian Publica a trauds del
Instituto de Acceso a la informacian Pablica

g Conocer ¥ cumplir los preceptos del Reglamento, ¥ acatar v cumplir las
grdenes e instrucciones cue de modo particutar les imparta la SECRETARIA
o suTepresentoante, segun el orden jerarguico estoblecido,

f  Permoneceren su pussto de trabajo y evltarel tiempode ocio en los pasillos
durante ias horas laborales,

g. Prestor guxilio en. cualguler thempo gue se necesite, cuanda por simestTc o
riesgo inminente peligren Las personas o los blenes de la SEC RETARIA,

h, Guardar escrupulosamente o informaoecidn técnica ¥ oS asuntos
administrativos reseruados, con cuyva divdlgacion, puedan causar perjuicio
&l SECRETARIA,

24, CLAUSULA DECIMA CUARTA. - PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR: Adomas de
orras contenidas en el Codigo del Trabajo v demas normativa aplicable, son
prohibiciones pard todos Los Trabojadores:

al Abandonar el trabajo sin eausa justificoda o impedimento, sin ei permisc de lo
gutoridad respectiug,

bj Exigir, solicitar o aceptar obsequios o recompensas comao retribucidn por actos
proplos de su carga,

c) Solicitar o recaudar directo o indirectamente, contributiones 0 SUSCTIPCIONES
de fondos o con cualguier fin, durante las horas de oficino sin preuid
putorizocidn de la MAE,

d) Prevalerse directa o Indirectamente de influencios gjenos ol merito, para
nbtener oscensos o cualauier otra clase de privllegios en el seTulcio publiead,

g! Desempenar ¢ la ver dos 0 mds pussios © Cargos publicos Temunerados
Excepto loc facultatiuos gue presten saruicios osistenclales de salud vy los que
gjerzan cargos de docencia, siempre y cuando no exista incompatibilidod de
horarios y jornoaas. )

fl Ejecutar trabajos privades en las oficinas de ia SECRETARIA y utllizar personal
y material de ésta para dichos fines, asi come lo utilizocion de informaocian
oficial con finas privados,

gl Sustraer delcentro de trabajo, o destinar a uso diferente del que COTTESPONCG,
las moteriales, utiles, herramientas, equipes de trabojo, materias primas ©
productos elaborades para el desempefo de sus actividades sin autorizacion
expresq del jefe inmediato o responsable, cucndo fusre procedente,

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA- OBLIGACIONES CONTRACTUAL DE EXCLUSIVIDAD:
Queda conuvenido por "EL CONTRATADO" gue no prestara sus seTuicios a otra
patrene dentra de la administracidon pdblico, seo  esta centrallzada,
descentrallzadan, desconcentrada vy entes autdnomos del pais; asi mismo, debera
\nformar par escrito “L& SECRETARIA" de cualgquier negocio, empleo profesional,
a octividod gue poer su gito y/o finalidod tecnica, tuuiere similitud con los
actividades, en gue personaimente estuviera vinculado con onterioridad o an
cualguier momento durante la vigencia del presents contrata,

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Es entendido gue es
propiedad exclusiua e “LA SECRETARIA" los derechos de cutor, patentes y demas
derechos sobre cuglguier obra o sistema gue resulten producte de les trabajos
realizados por “EL TRABAJADOR" en su desempefio laboral, producto de (o
relacitn contractudl con “LA SECRETARIA®,

17 CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - USO RESERVADO DE LA INFORMACION: “EL
TRABAJADOR" arepto _

o Que ladocumentaclon gue s& mongje y/ o e prepore deberg utilizarla con la

dabidn confidencialidad, salvo oguella gue debido ol serucio sed .IiE

noturaleza publice o que especificamente se Le qutorice ponerla o dispesicion

Centro Civico Gubsrnamental Jose Cecilio dil valle, Bivd. Juen Pable 1, intsrsecsion con calle Républics oo Lolea.
Toee NgMmern F, BlYo T80 1S

Tl 504224 2- 1850, 504343 -T11 )
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dei oublico, siempre gue no dade o exponga lo imagen y el prestlgin
institucional.

b, Que o podrd utkizar ninguna informacion no publicoda o confidencial que sea
propiedod de “La SECRETARIA™

¢. Mo podrd hocer wso de lo informocion publicado, confidenciol ¥ no
confidencial con fines especulatiuos o de lucTo personal, ni aun cuando ya no
tenga relocion contractual con "LA SECRETARIA™.

d. Que |los notificociones, comunicades, circulares, oficios entre otros
documentos o imagenes pertinantes son para uso interno exclusivomente.

@, “EL TRABAJADOR" firmard un Acuerds de Confidencialidod, por los loboTes
decampefiadas enesta Secretaria de Estada,

18, CLAUSLULA DECIMA OCTAVA, - MODIFICACION DEL CONTRATS: ol contrato puede
modificarse en tode 0 en parte, en cugiquier mementa, dentro de la vigencia de
gste, modificado o solicitud de "LA SECRETARIA", siempre gue conste por escrito,
gue este firmade por los suscritos, fechado y unido aleontrato,.

10, CLAUSULA DECIMA NOVENA. - RESOLUCION DE CONFLICTOS: Para dirimir las
controusrsias que surjan de la oplicaocion del presente contrato, las partes
primera Lo solucionardn de manera amistosa y de no solucionar de formao
amigable se someterdn o {os disposiciones de la |urisgicclon del .Juzgodo
competents,

Ambas portes oceptan los términcs del presente centrate, comprometiendese al fiel
cumplimiento de este, En Fe de lo anterior y paro los efectos legales consiguientes, se
firma el presente Contrato individual de Trabaje por Tiempo Determinade a las ses (0E)
dias del mesde junio del afio dos mil veinticuatro.

JOSE MANUEL ZRLAYA HDEAL.EE
Secretario de Esthdo an al
Despacho de Defdnsa Nacional

Cpiitro Civics Gubsrnamenti Jose Cecifio del Volje, Blvd, Juan Pabla 1L intersoccian con calle Bepublica de Cofes
Taprg nomars 2, Disa T,

Tol 504224 2-70960, S04-F242-Ta51 R .
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' Tegucigalpa, M.D.C. 06 de junio 2024

ACUERDD No, 075-2024

ELSECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHD DE DEFEMNSA NACIONAL
ACUERDA

19. Aprobar, en cada una de sus clausulas el CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJC POR TIEMPO DETERMINADC Mo. SDN-CIT-037-2024 entre la
Secretoric de Estado v el cludadano con
Documenta Nacional de Identificacion No. an el cargo
como ANALISTA PRESUPUESTARIC con ulgencia desde el 11 de junio al 31
gediclembre del 2024, devengando la cantidad mensual de Lps. 24,000.00
(VEINTICUATRC MIL LEMPIRAS EXACTOS CON 00/100.)

20.Imputese el valor a la Institucian 80. Programa 01, Unidad Ejecutora 05
Actividod/Obra 05, Objeto 12700,

Yl

ABG. ELENA MICHELTE |
Secretarid Generdl——

Cenbra Civies Guisraarmental Josd Tecilko del Valle, Bhve, Juan Pabla I, interseccidn con calle Repoblica de Corea
Tarre namern 2, Pieo HHS%

Tel S04-2302-T950, S048-3 1427851

Tegucigalfs, Francsos Martazin, Hendured, Cantia Armérics
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJQ POR TIEMPO DETERMINADO Mo, SCN-CIT-037-2024

Mosotros: JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES mayor ade edod, solters, henduredg, con
documento nocional de identificacidn 1507-1988 - 04147, nambrado mediante Acuerdo Mo,
13-2022 y actuando en mi condicicn de Secretario de Estade en el Despacho de Defensa
Maoianal, quien en lo sucesive ¥ pard eféctos del presente contrate se denominard "L&
SECRETARIA™ v el ciudadano _ pasante de o Carrera
Licencigtura en Derecho, domilcilioc con dcocumento nacional de identiflcaclagn rumers

guien en o sucesiuo s denominard "EL TRABAJADOR", hemos
conuenido en celebrar, como en efecto celebramos, el presente CONTRATD INDIVIDUAL D&
T_FEABA-J-D POR TIEMPO DETERMINADO gue se regird por las clausulas v estipulociones
sigulentes:;

7. CLAUSULA PRIMERA.- DESCRIPCION DE SERVICIOS U OBJETO: "EL CONTRATADG" 5o
compromete o desempenar &l cargo de ANALISTA PRESUPUESTARIC asignado a La
Sub Gerencia de Presupuesto, debiendoc cumplir con las  funciones
ciguientes: Analizar cuentas contables para garantizar la exactitud de les saidos de
las cuentos gue conforman los Estades Financieros de ia Institucidn v la ejecucidn
del presupuesto de egrescs registrada en el sistema SIAF), Eloborar informes,
andiisis y comentaries relativos gl comportamiento de los finaonzas de (g institucion,
Preparar informes para dar respuesta o solicitudes de auditoria y otros usucrios,
Cumplir con las politicas, normas, reglas v responsabllidodes establecidas en el
Reglamento Interno de la instituclon, Protegar y no divulgar informaocion sensible v
de cordcter confidenclal de lo institucion, Reglizar cualguier otre labor o fin
dslgnoda poT sus superiores, para contribuircon el lagrode los objetivos de SEDEMA
¥ cualguler otrg actividad o tareo que sea asigrada por su jefe inmedloto.

a. Entregar entiempo vy forma, toda la documentacidn personal v/o laboral que e sea
Tequeridn por gl |éfe superior inmediato o la Subgerencia de Recurses Humanos,

b. Respetar y dar cumplimiento o (o normativa instituetonal, asi come @ cualguier
instruccion, notificacion, comunicado o elreular mediante el cual se le Indiguen
disposicicnes internar o gubernaomentales,

c. Obseruar las medidas de bicseguridod que “LA SECRETARIA™ establezco parg el
cumplimignto de las funciones laborales, en el marco de garantizar la proteccidn
de losalud y o segurided laboral,

d. Entregar por esgritc un informe a su jefe superior inmediato con copia a lo
subgerencia de Recursos Humanos de todo lo decumentacion vy estado de los
actividades gue por o naturaleza de sus funciones e fuercon delegodas ol
momento e la resolucidn del contrato. por cualguiera de las clrounstancias
establecidas en el mismo,

e, Es decardcter ineludible la devolucion de los parnds de identificocion institucionc!
gue esta Secretaria de Estado le haya otorgads; asi como tambign entragar todos
i0s bines, mobiliario, equipo de oficing v papeleria que le fue proporcionods paro el
buen desempeno (aboral; asimismo, gueda obllgade a entregar integraments
todos los documentos v archivos digitales gue en funcion de su relacion laboreol
tuua eanoelmisnto,

f. Se comprometerd a realizar las funciones, tareas y actividades asignodas en las
dreqs relaclonadas a sucompeatancia laboral v todas aquellos gue sean imparticdas
potsu jefe inmediato o ef Secretario de Estado.

2. CLAUSULA SEGUNDA. - PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACIAN: Queda claramente
conuenida, gue, por la noturaleza institucional, asl como de las funciones y
actividodses encomendadas o “LA SECRETARIA™, sa requiete de un proceso de
certificacidn de sus miembros, misma gue servird parg establecer o confianza v
legitimidod entre EL PATROMNG ¥ EL TRABAJADOR, por lo gue, conforme ol
Reglomento de Cettificacion para os miembros de las Fuerzos Armados, el
proceso de certificacidn se realizard uno vez al afio.

3. CLAUSULA TERCERA, - MODALIDAD DE TELETRABAJO: Cuando por instrucclones
ermitidas por "L SECRETARIA" yia al Gabigrng Central, "EL CONTRATADD" deba
realizar actividades laborales bajo Lo condicion de teletrabaio, en cualquiera de
sus modalidades: teletrabajo autdnomo, teletraboje mduil o teletrabajo
suplementario segun 1o estipuia el Manual de Teletrabajo del Sector Publico de
Honduras, estard sujeto alosigulente:

HONDURAS

Centra Civico Gubsrnameantal fosd Cecilio dal Valle, Bivd Juan Babkdo |, interseccan concalie Reapdblics de Coras;
Torre numero 2, Plso 18718

Tel 504-2382- 3080 LOa-3343-7001

Tegucigalpa, Franciscd Mordrgn, Honduras, CEntro Amearica Paginag T els 5
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. .:1. Dar cumplimients a todo o poctodo en codo uno de s clausulos del
presente contrato.

B, Utilizar los tecnologias de b Informaciony de comunicacion autorizodos por
“LA SECRETARIA" paro dar cumplimiento en tiempo y forma o los
reguerimientos iaborales.

c. Presentar semanalmente o cuondo asl s&a solicitade, al jefe Inmediato
superior, ¥ este a {a Subgerencia de Recursos Humanos un informe de
rendimienta laboral y cumplimento de las asignaciones loborates bajo la
madalidod de tsletrabalo

4, CLAUSULA CUARTA, - WALID EZ, VIGEMCIA ¥ EFECTIVIDAD DEL CONTRATO: EL
contrato tendrd wvalidez anicomenie centro del presente ejercicio  fiscal,
comenrondo a correr el tiempo, desde la fecha en gue se firme vy seq aprobadao
mediante el ncuerdo correspondiente y su efectividod se contara desde el 11 de
Junio nasta ei 31 de diclembre del 2024

5 CLAUSULA QUINTA, - JORNADA LABORAL: Lo jornoda de trobojo serd de D8:00
e alas 000 poms asimismo “EL TRABAJADDOR™ guien desempena un puesio
se compromete a reolizor octividades laborales en horas y dios inhdbiles cuando
la necesidnod del servicico lo reguierg, sin dicho tiempo couse efecto
Presupuesiaro, yi que ne genard pago de horas extras.

§. CLAUSULA SEXTA.- DIAS DE DESCANSO ¥ FERIADDS: Los dias de descanso para
‘ELTRABAJADOR “canforme alao Ley, seran elsabadoy domings, asicoms o5 dias
fariados estipulados por el Goblernode o Republica, exceptuandoagquellos casos
ef que por la naturaleza del serulclo sea necesario reallzar roies de trabalo para
2l cumplimients de las funciones vy objetiuos Institucloncles; guedando
conuenido, gue el mismeo se calendanzara para sU goce en (a semana slguiente de
acontecido el rol de seruicto, debienda el jefe superiar inmedlato acreaitar v
solicitar ante lo 3ubgerencia de Recursos Humanos el trabajo cesorroilodo; poT
cuanto gueda claramente estabiecido y de conocumiento de ambas partes gue
gstos dias no podran goumuldrse, ¥ que no genera pago de horas extras.

7. CLAUSULA SEPTIMA. - DEL LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: "EL
TRABAJADDOR™ prestard sus seruicios en (o sede "LA SECRETARIA" en la cludad de
Tegucigaipa, Municipio del Distrito Central, pudiends sér desplazods por el
territorio nacional en cumpllmiento de sus obligaciones ouando o naturaleza del
seETUlCio D TeguisTa.

B. CLAUSULA QCTAVA. - SALARIO! "EL TRABAJADOR "devengard por ia prestacion de
s seTuicios lo cantidod de L.24,000.00 (WEINTICUATRO MIL LEMPIRAS EXACTODS)
mensudles. El gasto afectard o estructuro presupuestario: Institucion 90,
Gerencio Administrativa 0%, Unidad Ejecutora 05, Programe 07 Actidades
Centrales 007, Subprograma 00, Proyvecto 00, Actividad Obrag 05, Objets 72100
Zueldos Basicos, Objets 12410 Decimotercer mes vy Objeto 12420 Degimocuarto
mes los gue se efectuora dentro de lo vigencio y/o resolucion del contrats, De la
remuneracsian mensucl se hordn las deducciones v retenciones de Ley, las gue por
maondato judicial se ordenen ¥y las que “"EL TRABAJADOR" qutorice, siempre que
esta Secretaria de Estodo tengo conuenio interinstitucional preuviamente
suscrito; asi mismo "EL TRABAJADOR” gozara del pngo del decimotercer vy decimao
cuarto mes demaonera proporcional a la vigencia el presente contrato.

9. CLAUSULA NOVENA. - VIATICOS ¥ GASTOS DE VIAJE: L& SECRETARIA"
proporcionord a “EL TRABAJADOR" cuands sea procedente el pago de uldticos y
gostos de vinja, dentro del pais segun eL "Reglomento de viaticos vy olros gastos
de uiaje para funciongrios ¥y empleados publicos del *Poder Ejgcutive” en el grado
W BALEGOrE qua-CoTrespondn.,

10. CLAUSULA DECIMA.- PERMISO ESPECIAL: "EL TRABAJADOR" podrd gozar de un
permiso debidamente justificado dentro de ld jornada ordinaria de trabajo, para
atender asuntos de cardcter urgente, este serd de uno (1} dio de permiso espacial
por cada mes de serulelo prestado a la institucion; este permilso serd a cuenta de
ugcaciones y deberd solicitarse por escrito antela Subgerencia Recursos
Hurmanos con el Visto Bueno del jefe superior inmediato,

Caftio Clvito Gulierpamenty José Cocilio Sel valle, Blvd, Juan Bakdg 1, intersaccadn concalis Republica de Coroa
Tormg Aamero 2, Piso s

Pl 504-2243-TOS0 5008=3387 - 1851

Tecucigalpa. Francsoo Morazan, Honduras, Centro Arméics Higina 2 de S
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL DE ASISTEMCIA: Con el propdsito de
efectuar el page del tiempo efective del servicio se Teglizard un Teporte mensual
de asistencia del reloj biométrico de “LA SECRETARIA", el cual acreditara su
asistencia; las inasistencias injustificodas, Hegadaos tardes, ¥ salidas tempranas
no autorizodas serdn deducidas del salario mensucl, sin pertjulcio de o aplicacian
de los medidas disciplinarios vy el régimen de despidos en Los casos gue
carrespondo

CLAUSULA DECIMA SEGUMNDA. - RESOLUCION DEL COMTRATO: Este contrato
podrd rescindirse por las siguientes cousas ¥ sin ninguna responsabilicad para
*LASECRETARIA™

g, El mutuo consentimiento de las partes, Por muertte de "EL TRABAJADOR" o
incopacidad fisica o mental del mismo, gue haga imposibie el cumplimiento
del contrato,

b. Por decision unilaterol de los partes, obligdndose o dar el quiso

comespondiente conforme lo establece el orticulo 716 del Todigo ael Trabajo,

Por incumplimiento de las obligaciones contyaildas;

Cuandg “EL TRABAJADOR" seq condenada sufTir pena por crimen o simple

dellto,an sentencla ejecutoriada;

&, Pareoasa fortulto o fuerzo moyor,

£, Por todo dofo materiol cousodo deolosamente o los edificios, obras,
mobiliarios & equipo, uehiculos, instrumentos v dermas objetos relacionados o
la prestacien de sus servicios ¥ toda grave negligencia que pongad en peligro
su seguridad v de las persongs o las cosas;

g. Toedo acto inmoral o delictuoso gue “EL TRABAJADOR" cometo an el
establecimiento o lwgar donde presta sus setvicios cuondo seq debidamente
comprobados ante lo autoridad competente.

. Cyuondo el titdlar de “LA SECRETARIA" pierda la confionzg en “EL
TRABAJADOR" slempre gue al mismo sea debidamente justificodo;

[, Reuveiar o dar o conocer nformacidn  confidencial, ya cen de sus
responsabilidades detrobajo o de otres dmbitos de trabojo a los cuales por ta
naturaleza de sus funciones tengo aooeso,

Jo Cuarnds "EL TRABAJADCR™ incumpla o poctadeo en 1o cldausula de uso
reseruado de la informacidn o en el ocuerdo de confidenciniidod,;

K. Lainhabildod, negligencia o ineficiencia manifiesta de "EL TRABAJADOR"
gue haga imposible el cumplimiento del contrate v cuande deje de asistir al
cumplimiento de sus funciones sin permise o 5in cousa justificada durante
dos (2) dias completoes ¥ consecutivos o durante tres (3} dios hdbiles en el
terming de un 1) mes

L Cuando “EL TRABAJACOR" no apruebe 2l periodo de prustba 2l cudl es de dos
(2 meses una uez iniciada ia refacion laboral;

m., Cuando por la naturaleza de las funciones institucionales, "EL TRABAJADIR"
represente una amenaza a ia Seguridad y Defensa de LA SECRETARIA",

n. Soncousos justas gque facultan o "LA SECRETARIA" para dar por terminadeo el
contrato de trobajo, sin responsabilidad de su parte, las contempiodas en al
Articulo 112 del Codigode Trabajo v las establecidas en el reglamento internc

an

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademds de
otras contenidas en el Codigo del Trabaje, normativa vigents de seqguridad social
v demas aplicabie, son obllgaciones imperativas de todos los Trabojadores:

a. Respetar y hacer cumplit lo Constitucidn de la Republica, las Leyes y
Reglamentos relatlvos a sus funcionss vy las demaos gue correspondan.

b. Cumplir con el Codigo de Conducta Etica del Seruidor Publico, asi come
contribuir con el apoye ¥ la entrega de informacidon que el CREP de o
SECRETARIA solicitare en caoso de investigacién o denuncias presentadas
por bos Trobojodares.

. Cumplir conios Mormas del Control interna instibucional, asi ComMo apoyary
participar activamente en 1o generacicn de mecanismos y los octivldades
gue siroan pard fortalecer y modelar el controlinterno y el funcionarmiento
delo SECRETARIA.

Cencro Civico Gunermamentsl Josa Cocilés doel Valle, 8lvd. Juar Pabla 1 intergecoion con callo Wepublica o Coraa
Tarre murmena & Pisa 18578

Tal 504-3347-7050, 504-2243- FGET

Tegurigaipa, Francison Morazin, Honduras. Tentro Smerca dainn 3 oe 5
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d. Entregarlaoinformacion solicitodg en tiempo v formao segun requerimuentos
de o Ley de Transparencia ¥ Acceso a la Informgeion Publico a troves del
Instituto de Accesoa la informacidn Puablica

g, Conoger y cumplir los preceptos del Reglamento, y acatar y cumplir las
ardenes e instrucclonegs gue de modo particutar les importa lo SECRETARIA
o 5u representante, segun el orden jéerarguice establecido.

£ Permanecer ensu puestc de trabajoy evitar el tiempe de ecicen los pasillos
durcante las horas lcboralas.

g. Prestar auxifio en cualguier tiempa gue se necesite, cuandg por siniestro o
riesgo inminente peligren los perscnas olos bienes de lo SECRETARIA,

h, Guardar escrupdlosaomente la informocion técnica v los  asuntos
administrativos reservadas, con cuya divulgacidn, puedan causar perjuicio
ala SECRETARIA.

14, CLAUSULA DECIMA CUARTA. - PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR: Ademds de
otras contenidas en el Codigo dei Trabgjo y demads normativa aplicable, son
prohibiciones para todos los Trabajadores:

a) Abandoncr el troboje sin causa justificada o impedimanto, sin el permiso de la
auteridad respectiva.

b Exigir, solicitar o oceptar obeequios o TeCOMPpensas como retribucion por actos
CYoOpDLOS 48 Su.cargo,

¢l Solicitar o recaudar directa o indirectamente; contribuciones o suscripoiones
de fondos o con cualguisr fin, durante loc horas de oficing sin preuio
auterlzacidn de Lo MAE.

d! Preuglerse directa o indirectamente de influencias gjenas ol merite, parc
obtener ascensos o cuolguier otra clase de privilegios en el serulcio pdblico,

g Desempenar a ba vez dos o mds pusstos o carges publices remunsrades,
Excepta los facultotivos gue presten serulcios aslstenclales de salud y los que
gjierzan cargos de docencia, siempre v cuands no exista incompatibilidad de
horarias ¥ jornadas, :

fi Ejecutar trobgjos privados en las oficings de lo SECRETARA v utilizar personat
y material de ésta para dichos fines, asl como ld utllizacion de informocicn
oficial con fines privados,

g} Sustroer del centro de trobajo, o destinar a uso diferente cel gue corresponda,
les materiales, Utiles, herramientos, eguipos de trabajs, MAlerias primas o
praductos slaborados para el desernpeno de sUs actividadss sin autorizacion
expreso del jefe inmediato o responsable, cuancdo fuera procedente,

15, CLAUSULA DECIMA QUINTA.- DBLIGACIONES CONTRACTUAL DE EXCLUSIVIDAD:
Queda conuenido por "EL CONTRATADOC" gue no prestara sus seruicios a otro
patrono dentto de la administracion pablico, sea esta  centralizada,
descentralizada, deseoncentrada v entes autdnomos del pails, asi mismo, debera
informar par escrito LA SECRETARIA™ ce cualquier negocio, empleo profesional,
o octividad que por cu giro yio finalidad técniea, tuviere similiud con las
actividodes, en que personalmeante ectuviera wnculodo con antericridad o en
cualguier momento durconte 1o vigencia del presente contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Es entendide que et
propiedod exclusiugde *LA SECRETARIA" los derechos de autor, patentes y demas
derechos schre cualguier obra o sistema gue resulten products de Los trabajos
realizados por “EL TRABAJADOR" en su desempeno laboral, producto de la
relocidn contractual con “LA SECRETARIA™

17. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - USO RESERVADO DE LA INFORMACION: "EL

TRABAJADOR" aceptal

f.  Que la documentacisn gue se maneie y/o s& prepore deberc utilizarla con la
debida confidenciolidad, saluo aguelia que debido al seruicio seq de
naturaieza pdblica o gue especificaments s le autorice ponerio a disposicidn
del publico, siempre gue no dofe o exponga o imagen y el prestigio
institucional.

b, Quenopodra wtilizar ninguna infoarmacisn no publicada o confidencial que sea
prapiedad de LA SECRETARIA".

Ceptro Civico Gubearnamental Jopd Cedibe del Valle, Biva. Juan Babdo il interseccson con calle Repoblica de Cotes
Torre numers 2, Piso 188

Tel. S04-2247-7050, S08.-2 243 - TS
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c. No podrd hacer wso de g informacion publicada, confidencial ¥ oo
confidencial con fines especulatiuos o de luero parsonal, ni gun cuando ¥ano
tenga relacion contractual con “L& SECRETARIA",

d. Que las notificaciones, comunicodos, circulares, oficios entre otros
documentos o imdgenes pertinentes son para uso interno exclusivamente,

g, "EL TRABAJADOR" firmard un Acuerdo de Confidencinlldad, por las labores
desempenadas en esta Secretario de Estado.

18, CLAUSULA DECIMA OCTAVA, - MODIFICACION DEL CONTRATO: el contrato puede
mdificarsa en todo o en parte, en cuglguler momento, dentro ge la vigencia de
este, modificodo g solicitud de "LA SECRETARIA", SieMpre que conste por escrito,
que este firmado por Los suscritos, fechado y unido al contrato.

19. CLAUSULA DECIMA NOVENA. - RESOLUCION DE CONFLICTOS: Pare dirimir las
controuersins que surjon de lo oplicacion del presente controto, los partes
primere lo solucionardn de manera armistosa y de no solucionar de formo
armigable se spometeran a |los dispesiciones de lo jurisdiccion del Juzgado
Ccompetente.

AmDas partes aceptan los términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento de este. En Fe de lo anterior y para los efactos legales consigulentes, se
firma el presente Contrato individual de Trabajo por Tiempo Determinads a los seis {06)
digs del mes de junio del afo dos mil ueinticuatro,

JOSE MANUEL
SecTElario dolEstods en el
Despacho de De¥ensa Nacionagl

Cantri Civico Guberngmental Josd Cegilio del Valls, Bled, Jwan Pahlo i, intersscoidn con calle fepuablica de Coras
Tarr numero 2. Plso 18499

Tel S0ud-3F242-TR30, S08-F2:43 - TRT]
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Tegucigalpa, M.OLC, 06 de junio 2024
ACUERDO Mo, 058-2024

ELSECRETARIC DE ESTADC EN EL DESPACHC DE DEFENSA NACIOMAL
ACUERDA

1. Aprobar, en cada una de sus clausulas el CONTRATO INDVIDUAL DE
TRABAJD POR TIEMPC DETERMINADO No. SDN-CIT-020-2024 entre la
Secretaria de Estado vy la Cludadana

con Docurmento Nacional de |dentificacidon No, en el
cargo comao CONSERJE con vigencia desde el 11 de junio al 31 de diciembre
del 2024, devengando la cantidad mensual de Lps. 18,000,000 [DIECIOCHD
MiL LEMPIRAS EXACTOS CON 00/100.)

. Imputese el valor a la Institucion 90, Pregrama 07, Unldad Ejecutora 05
Actividad/Obra OS5, Objeta 127100,

ABG, JOSE MAN £ {
Secretario de Estado an el e afenco Macional

ABG. ELEMA MICHE
Secretario keneral

Centro Civicn Giubarnamental Joesé Cecilio dal Walie, Blvd, Juan Pablo I, inEorsecCion £an cille Repubiica ¢ Corea
Terrm nameare 2, Pigg 105,

Tel 504-22423-7O50, S04-F247-7057

Tegucigalpe, Framcsoo Moraman, Hondiuras, Cantbro Arrsefica:
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CONTRATO INDIVIGUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADD Mo, SON-CIT-020-2024

Mosotros: JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES mayor de edod, soltero, hondureac, con
docurments nacional de ldentificacicn 1507-1988-04947, nombrado mediante Acuardo MNa,
13-2022 y actuando en mi condicion de Secretario de Estado en el Despacho de Defensa
Macional, quLen en lo sucesiuo y para efectos del presente contrato se denominard "LA
SECRETARIA" y lo ciudadong mayor deedod, de
nacionalidad hondurefa v de este domicilio con documents nocional de identificacion
PULETLETS quien en lo sucecivo sa denominard "EL TRABAJADOR", hemos
conuenido en celebrar, como en efecto celebraomos, el presante CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPC DETERMINADO gue se Tegird por las ciausulos ¥ estipulaociones
sigulentes!

CLAUSULA PRIMERA.- DESCRIPCION DE SERVICIOS U OBJETO: “EL CONTRATADD" se
comprometes a desempefar el cargo de COMSERJE, asignada o lo Gerencia
Sdminlstrativa, deblendo cumplir con las funciones sigulentes! Realizor el asec del
espaciode trobojo de la Getencia Adminlstrativa y otros lugares Que se le asignen como
la sala de juntas, mantener el orden y limpleza, Culdar y guardar objetos de las oficings,
TronspoTior correspondencia, mensajes y/o documentas, Atender o dirigir al publico
que llega, Brindar ayudo administrativa archivar deocumentocion, Atender uisitos,
mantener limpa la coclna. Cumplir con los politiess, normas, Tegias v
responsabilidodes establecidas en el Reglamento Interno de la institucion, Proteger vy
no diuulgar informacion sensible y de caracter confidencial de (@ institucisn, Realizar
cualquier otra labeor a fin asignado por sus superiores, para contribulr con el logro de
105 objetivos de SEDENA y cualguier otra actividad o tarea gue sea asignada par su jefe
inmediato,

"y

a. Entregar en tigmpe y forma, toda la documeantacion persenal y/o loboral que ke sea
requerida por el jefe superior inmediato ola Subgerencla de Recursos Humanos.

b, Respetar y dar cumplimiento a la normativa institucional, ast coma o cualquier
instruccion, notificacion, comunicade o circubar medlante el cugl se e nAdlquen
dispasiclones intarnar o gubernamentales.

Obsaruar los medidas de biosegurided que “L& SECRETARIA" establezen para el
cumplimiento de las funciones laborales, en el marco de garantizar la proteccion de
la salud v laseguridad laboral

d. Entregar por escrito un informe a su jefe superior inmediole con copia a la
Subgerencia de Recurses Humancs de toda la documentocion v-estodo de Las
actividades gue por la naturateza de sus funcionas e fueron delegodas al momento
de la resalusidn del contrato por cualqulera de los circunstancias estabiacidas en el
MUS ML,

g. Es e cardcter lneludible la devolucidn de los carnés de identificacion institucional
gque esto Secrataria de Estado le haya otergado; asi come tambign entregar todos Los
hines, mobiliario, equlpo de oficina y popeleria gue le fue proporcionado para el buen
desempeno laboral; osimisme, gueda obllgodo @ entregor integramente todos los
documentos v archluos digitales gue en funcidn de su retacion laboral tuvo
conocimisnto.

f Se comprometerd a realizar las funciones, toreas y actividades asignodas en los
Arens relacionndas o su competencia laboral v todos aguellos que sean impartidas
por su jefe inmediato o el Secretario de Estado.

[,

2. CLAUSULA SEGUNDA. - PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION: Quedno claramente
conuenido, que, paT la naturaleza institucional, osl como de las funciones y
actividades encomendadas a “LA SECRETARIA", se requiere de un proceso de
certificacitn de sus miembros, mismo que seruird para establecer (o confianza y
legitimidad entre EL PATROND ¥ EL TRABAJADCR, por lo que, conforme al
Reglaments de Certificacion para los miembros de las Fuerzas Armodas, el
proceso de cartificacidn se realizard una vez gl afo

3. CLAUSULA TERCERA. - MODALIDAD DE TELETRABAJO: Cudndo por instruccionss
emitidas por "LA SECRETARIA" y/o el Goblerno Central, "EL CONTRATADOQ" deba
redlizar actividades laborales bajo la condicién de teletrabajo, en cualguiera de
sus modalidades: teletrebajo auténomo, teletraboje mauil o teletrabajo

Centre Civics tubernamantalJdese Cacillo dol Valte, 8tvd. Juan Pabio I, imtorseccetn con £slle Baplbhicey de Coraa
Torrd ndmers 2, Fiso 188

el S0g- 234 2=7a50, Sia-33a3-T50 _
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suplementario segun (o estipula el Manual de Teletrobajo del Sector Publice de
Honduras, estard sujeto a lo siguiente:;

a. Darcumplimiento g todo lo pactado en cada una de las cldusulas del presente
contrato.

B. Utilizar igs tecnelogias de la informacidn y de comumcaclon autonzadas por “LA
SECRETARI|A™ pata dar cumplimiento en tiempo y forma a los reguerimientos
labarales.

g. Presentar semanalmente o cuando ast sea solicitade, al jefe iInmediate superior,
yeste a la Subgerencin de Recursos Humanos un informe de rendimianto laboral
y cumplimento de las asignociones laborales bajo la modaolidad de teletrabajo

4, CLAUSULA CUARTA. - VALIDEZ, VIGENCIA ¥ EFECTIVIDAD DEL CONTRATO: El
Lontrato tendrd validez unicamente centro del presente ejerciclo. fiscal,
comenzando o correr el tiempa, desde o fecha en gus sa firma y.saa aprabado
mediante el ocuerdo correspondiente v su efectividad se contard desde 1 11 de
junic hasta el 31 de diciembre del 2024

5. CLAUSULA QUINTA. - JORNADA LABORAL: La jornada de trabojo serd de 08:00
aum. o las 0400 pom. asl mismo "EL TRABAJADOR” gulen desempend un puesto
se compromete a realizar actividades laborales en horas v dias inhabiles cuando
o necesidoa del seruiclo lo reguiara, sin diche tlempo couse efecto
PTesUpUestario, yo gue no genera pago de horas extras.

6, CLAUSULA SEXTA.- DIAS DE DESCAMNSO ¥ FERIADDS: Los dias de descanss para
"EL TRABAJADODR "conforme o lo Ley, seran gl sabodo y oming, asccoma les dias
ferlodos estipulados porel Goblerno de la Republicn, exceptunndo agquellos cosos
£n aue por o noturalezs del seruicio sec necesario realizar roles de trabajo para
el cumplimiente de los funciones vy objetivos Institucionaoles; gquedande
convenido, gue el mismo se calendarizars para su goce en la semana siguiente de
acontecido el ol de seruicio, deblendo el jefe superior Inmediato acreditar v
soilcitar-ante la subgerencia de Recursos Humanos el trabgjc desarrollada; por
cuanto queda claramenta establecldo v de conocimlento de ambas partes que
estos dlas no podran acumularss, y gue no genera pago de horas extras.

7. CLAUSULA SEPTIMA, - DEL LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: “EL
TRABAJADOR” prestari sus seruicios en lo sede LA SECRETARIA" en |a ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, pudiendo ser desplozodo por el
territorio nacional en cumplimigntode sus obligaciones cuando la naturaleza del
seruicio lo regulera

B, CLAUSLLA OCTAVA, - SALARIO: "EL TRABAJADOR "deuangard por la prestacion de
sus seruiclos la cantided de LI8,000.00 (DIECICCHD MIL LEMPIRAS EXACTOS)
mensuabes, EL gasto afectard o estruciurg preésupuestaria; institucion S0,
Gerencia Administrativg 97, Unidod Ejecutora 05, Programa 07 Actividodes
Centrales 001, Subpragrama 00, Provecto 00, Actividad Qbra 05, Ghjeto 127040
Sueldos Bdsicos, Objeto 12490 Decimotercer mes v Objeto 72420 Decimocuarto
mes los que se efectuara dentro de la vigencia y/o resolucion del contrato. De Lo
remuneracidn mensual se hardn ias deducciones y Tetenciones de Ley, las que por
mandoto udicial se ordenen y los gue "EL TRABAJADOR™ autarice, siempre que
estn Secretaria de Estado tenga convenlo interinstitucional previamente
suserite; asi mismo “EL TRABAJADOR" gozara dei pago del decimatercer y decimo
cuarto mes de manera proporcionol a la vigencia del presente contrate.

O, CLAUSULA NOVENA, - VIATICOS ¥ GASTOS DE WIAJE; “L& SECRETARIA"
proporcionard o "EL TRABAJADOR" cuando sed procedente 8l pago de vidticas y
gastos de uiaje, dentro dei pals segun £l "Regiomento de uidtices y ofros gastos
de uvigje parg, funcionarias y empleados pablicos del "Poder Ejecutive™en el grado
yeategoria que cormespondan,

10, CLAUSULA DECIMA.- PERMISO ESPECIAL: “EL TRABAJADDOR" podra gozar de un
permiso debidamente justificado dentro de Lo jornodao ordinaria de trabajo, para
atender asuntos de cardcter urgenta, aste serd de uno (7) dia de permisa especial
pot cada mes de serulgio prestado o lo Instituclon: este permiso SeTa a cuenta de

Centra Civicn Gubernameninl dosé Cecilia del Valls Sled. Juan Pabio #, imterseccion con calls Hepublice de Tores
Torre marmesd o &, Pisa 1851

Tel. Shd-2242-7050, B04-7347-FA5T
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vacaciones v o deberd solicitarse por escrito ante lg Subgerencia  Recursos
Humanos con el Viste Bueno del jefe superior inmediato,

1. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL DE ASISTENCIA Con el proposito de
efectuar el pago del tiempo efective del seruiclo se reciizard un reporte meansual
de asistencio del reio] biomeétrico de “LA SECRETARIA", el cucol acreditara su
asistencia; las inasistencias injustificadas, legadas tordes, v salidas tempranas
no autorizadas sevan deducidas del salario mensual, sin perjuicio de lo aplicasion
de ms medidas disciplinarias v el regimen de despidos en los casos gue
corTasponda

12, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato
podrd rescindirse por los siguientes cousas v sin ninguna responsabilidad para
"LA SECRETARIA™

. El mutuo consentimiento de los partes; Por muerte de “EL TRABAJADOR" o
incapacidad fisica o mental del misme, que hoga imposible el cumplimiento
del contrato,

b. Por decisicn uniigteral de los parttes, cobligdndose o dar el ouiso
correspondiente conforme Lo establece el articule 116 del Cdodigo del Trabajo;

C, Porincumplimiento de las obllgaciones contraldas,

d. Cugndo “EL TRABAJADDR" sea condanada sufrir penc por crimen o simple
delito, en sentencia ejecutorioda;

0. Por coso fortuito o fusrza mayor.

. Par todo dafo matericl causado dolosameanta a las edificios, abros, mobilarios
& Bquipo, uehiculas, instrumentos y demdas objetos relacionados a la prastacidn
da sus seruicios y toda groue nagligencia que ponga en peligra su segunidod y
de las personas o lOs cosas;

g. Tode acto inmoral o dellctucso gue "EL TRABAJADOR" cometa en el
establecimiento o lugor donde presta sus seruicios cuando seq debidamente
comprobadaes ante ba autoridad competente,

h: Cuando el titularde "LASECRETARIA™ pierda la confionZa an "EL TRABAJADDR®
sigmpre gue el mismeo seq debidamente justificado;

i. Revelar o dar a conccer informagion confidenciol, ya sea de& sus
responsabilidodes de trabaje o de otros ambitos de trabajo a los cuales por lo
naturaleza de sus funclones tengo accesa.

. Cugndo “EL TRABAJADOR" incumpla o pactado: en ia clousulo de uso
reseruado de la Informacion o en el acuerdo de confidenclalldad;

k, Lainhabilidod, negligencia o ineflciencia manifiesta de “EL TRABAJADOR™ gue
hago imposible el cumplimiento del contrato y cuando deje de asistir al
cumplimiento de sus funciones sin permiso o sin causa justificado durante dos
{2) diags completos y consecutivos o durante tres (3) dias hablles en el término
deun (1) mes.

[, Cuonds*EL TRABAJADOR" no apruebe 8] periodo de prueta el cual as de dos [2)
mMeses Lno vez inicioda la relocion oboral,

m. Cuando por la naturaleza de los funciones institucionales, *EL TRABAJADOR"
represente una amenaza & la Seguridad y Defensa de "LA SEC RETARIA",

rn Soncausos justos gue focultan o "LA SE CRETARIA" pora dar par terminada el
contrato de trabajo, sin responsabilidod de su parte, los conteémpliadas en el
Articulo 112 del Cédigo de Trabajo v las establecidos enel reglamento Interno.

13, CLAUSULA DECIMA TERCERA, - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademas de
otras contenidos en el Cadigo del Trabajo, normativa vigente de seguridad social
y demes aplicable, son obiigaciones imperativas de todos los Trabgjaderes:

a. Respetar y hacer cumplir (o Constitucion ce (o Republica, los Leyes y
Reglomentos relatiues a sus funclones y ias demds que correspondan.

b. Cumplir con el Codigo de Conducta Etica del Seruidor Pdblico, asi como
contribuir con el apoyo vy lo entrega de informacion gque el CPEP de Lo
SECRETARIA solicitare en eato de Inuestigocion o denuncias presentadas par los
Trabajadores.

¢. Cumplir con lds Mormas del Control Interno Institucional, osi como apoyar y
participar activamente en la generacion de rmacanismos ¥ las octividades que
siruan para fortdlecer v modelar el control interno vy el funcionomiento de la
SECRETARIA,

Camtre Civica CubsErmamental Joga Cocilvo dal walle Bived, Juan Fablo 0, imtereeccian can cille Reguiblica de Torea
TOrre flrmyerd Z, FEo T8,

Tol. 504-2240-7050, B0d -23A4Z T _
feguckgelpa, Franciscn Morasin, Handural, Centro Amarica Bigina 3 da s



Defensa oV
Nacional HONDURAS
il ol i e 1 E1] 3 '

d. Entregarlainformacion solicltada en tiempo y forma segun reguerimientos de
Lo Ley de Transparendia ¥ Acceso a o informaocion Publica g troves del Instituts
de Acceso a lo Informarcidn Publica

g, Conocery cumpllr los preceptos del Reglomento, ¥ acdtar y cumplir las ordenes
g instrucciones gue de modo particular les imparta lo SECRETARIA o su
TeEpresentante, segun el orden jerarquico establecide,

f. Permanecer en su puesto de trabaje v evitor €l tiempo de ocio en o5 pasilios
durante los horas laborales.

g. Prestarauxilioencualguier tiempo gue 5 necesite, cuando por sinigstro o riesgo
inminente peligren las personas o los blenes de Lo SECRETARIA,

b Guardar escrupulosamente la informocidn téenlca y Os  asunbos
administrativos reseruados, con cuya divulgacion, puedan causar perjuicioa lo
SECRETARIA,

T4, CLAUSLILA DECIMA CUARTA. - PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR: Ademds de
otras contenldas en el Coédigo del Trobajo v demaés normativa aplicable, son
prohiblciones para todos los Trabajadares:

t} Abandonar e trabajo sin cousa justificodo o impadiments, sin el permiso de 1o
autaridad respectiva.

k) Exigir, solicitar o aceptar cbsequlos o TECOMPENSOS COMO TELribUCion por octos
Dropios de su cargo,

¢l Solicitar o recaudar directa o indirectamente, contribuciones o SUSCTIRSIONGS
de fondos o con cualgdier fin, durante los horos de oficing sin prewvio
autorizacidn de g MaE,

d) Preualerse directa o indirectamente de influenciaos ojenas al mérito, para
obtener ascensos o cuolguier obra clase dé privileglos en el seruicio publico.

g] Desempenar a la vez dos o mas puestos o cargos publicos Temunerados:
ExcEpto los facultativos que presten seruicios asistenciales de salud y 1os que
gjerzan cargos de docencia. siempre y cuando no exista incompatibilidad e
horarios v jornodas,

fi Ejecutartrabgjos privados en las oficinos de ia SECRETARIA v utilizar personal
y material de esta pare dichos fines, asl como la utilizacion de informeacion
oficial con fines privados.

g) Sustraer del centro de trabajo, o destinara uso diferente del gue corresponadn,
Loe ateriales, Utiles, herromientos, equipos de trabojo, materiaos primas o
productos elabarades para el desempeno de sus octividades sin autorizacion
expresa del jefe inmediato o responsable, cuanda fugre procedente,

15. CLAUSLILA DECIMA QUINTA.- CBLIGACIONES CONTRACTUAL DE EXCLUSIVIDAD:
Gueda conuenido por "EL CONTRATADO" gue no prestara sus Seruicios a otro
patrono dentto de lo odministracidn  pdblca, sea esta centrolizado,
descentralizadn, desconcentrada y entes autonomos del pals; asi mismo, debera
informar por escTito "LA SECRETARIA" de cualguier negocio, emples profesional,
o actividad que par su giro y/o finalidad téenica, tuuviere similitud con los
actividodes, en gue parsonalmente estuuiero vinculado con anteriotidaod o en
cualguler morento durante la vigancia del presente contrato.

15

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: E¢ entendldo gue es
propiedad exclusiug de “LA SECRETARIA" los devechos de gutor, patentes y dermds
derechos sobre cualguier obra o sistemo gue resulten producto de los trabajos
reallzados por “EL TRABAJADOR" en su desempefo labaral, producte de la
relacién contractual con *LA SECRETARIA™,

17. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - USC RESERVADO DE LA INFORMACION: “EL

TRABAJADOR™ acepia;

a. Que lo documentacion gue se maneje y/o se prepare deberad utilizarla con la
debida confidenciolldoa, saluo aguella gue debido ol seruicio sea de
naturaleza plblica o que especificamenta se |8 autorice poneria a disposicion
del publice, siempre gque no dafie o exponga lo lmogen y el prestigio
institucionat,

b, Queno podra utilizar ninguna informacion ne publicada o eonfidencial gue sea
propiedad de "LA SECRETARIA"

Centra Chvico Gubsrnamental José Cachio Sl Valle, Blvil Juan Batls |, intersecokon con alie Reputilica de Codes
Toree narnera 2, Piss 89
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e, Mo podrda hacer -wso de la informaocion publicada, confidencial v no
confidencial con fines especulatives ode Wicro persongl, nl aun cuando ya no
tenga Teiacion contractual con "LA SECRETARIA"

d. Que las notificaciones, comunlcados, circulaores, oficios entre otros
documentos o imagenes pertinentes son para use interno exclusivamente.

@, “"EL TRABAJADOR" firmard un Acuerdo de Confidencialidad, por las labores
desampefodas en ecto Secretaria de Estado.

18. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - MODIFICACION DEL CONTRATO: et contrato puede
madificarse en todo o an parte, en cudalguler momento, dentto de Lo vigencin de
este, modificado a solicitud de “LA SECRETARIA”, siempre que conste por escrito,
gueeste firmado por (os suscritos, fechado y unido al contrato.

19, CLAUSULA DECIMA NOVENA. - RESOLUCION DE CONFLICTOS: Para dirlmir tas
controuersids gue sufjon de o oplicocion del presente contrato, las partes
primero lo solucionaran de manera amistosa y de no solucionar de forma
amigable se someterdn o las disposicionss de la jurisdicclion del Juzgodo
competente.

Ambas partes aceptan los términos del presente contrato, comprometiendose al fiel
cumplimiento deeste, En Fe de lo anterior y parg los efectos legoies consiguientes, se
firma el presente Contrato indiuldual de Trabajo por Tiempo Determinado a los seis {D6)
dias del mes de junic del o dos mik velnticuatro,

Secretaric de Estado enet
Despacho de Defensa Nacional

Cantro Civico Gubornamental Joss Cocitio del Ville, BV, Suan Pabls |l intersecoin con calle Repubilica de Toras,
Tosre nuimero 2, Peo 1808
Tel 504a-2243- M50, 504- 22427331

Tegurinalpa Frandisea Morasdn, Hondusess, Centhg Amanca Paging S ae &
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Tegucigalpa, M.D.C, 06 de junio 2024
ACUERDO No. 060-2024

ELSECRETARIC DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DEFENSA NACIOMNAL
ACUERDA:

5, Aprobar, en cada und de sus cldausulas el CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJD POR TIEMPC DETERMIMNADO NG, SDN-CIT-022-2024 entre la
Secretaria de Estado vy la ciudadana

con Docurmento Nacional de identificacién No. en el
cargo como ASESOR LEGAL con uigencio desde el 11 de junio al 31 de
diciembre del 2024, devengando la cantidad mensual de Lps.28,000.00
(VEINTIQCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS CON 00#100.)

6. Imputese el valor a la Institucion 90, Programa 07, Unidad Ejgcutora 05
Actividad/Cbra 05, Ohjeto 12100,

MBG, ELEMNA MICH
secretarin G

pnaral

Cantro Civido nibernamental Jogeé Ceclio del Valle: Bivd, Jusn Pablo I intomeccidn con calle Rapdablico de Coraa,
Terre numeros 2, Piso 1819

TeEl 50a-2242-Fa50, S08-320 F- 7951

Tegucigalpa, Franckco Moragan, Honduras. Centra Amenca
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CONTRATO INDIWIDUAL DE TRABAJID POR TIEMPQ DETERMINADD No. SDN-CIT-022-2024

Nosotros: JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES maoyor de edod, soltero, honduredo, con
documento nocional de ldentifleacidn 1507-1988-047147, nombrade mediante Acuerdo Mo,
13-2022 v actuands en mi condicidn de Secretario de Estado en el Despacho de Defensa
Moaclenal, quien en (o sucesivo y para efectos del presente contrato se denominard “LA
SECRETARIA" y o ciudadang Abogada, inscrita en
el Colegio de Abogados de Honduras con numero  mayor de edad, de nacionalidad
hondurefia v de este domicilio con decumento nocional de identificocidn numero

guien en Lo sucesivo 58 denominard "EL TRABAJADOR": hemos conuenido en
celebrar, como en efecta celebramos, el presentie CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD POR
TIEMPO DETERMINADC que s& regird por las cldusulas y estipulocionss sigulentas:

1. CLAUSULA PRIMERA.- DESCRIPCION DE SERVICIOS U OBJETO: “EL CONTRATADO" se
compromete o desempenar el cargo de ASESOR LEGAL, oslonoda a la Secretaria
General, deblends cumplir con las funciones siguientes: Asistenciao a Secretqria
General en laos cuestiones gue se le consulten referentes a los temas de Defenca
Macional vy brindar apoyo en material legel con transparencia en tiempo 'y formea,
Recibir las solicitudes ¥ peticiones gue ze presenten a [a Secretaria General ¥ Llewar
2l registro correspondiente para el conirol v custodia de [os expedientes, Ravisidn
de acuerdos de nombramiento y ascensos asl coms da contratos, Cumplir con las
politicas, normas, reglas v Tesponsobilidodes establecidas en el Reglamento Interna
de Lo instibucidn, Proteger v no divilgar informacidn sensible v de cardacter
confidencial de la institucidn, Realizar cualquler otra labor g fin asignada por sus
superigres, para contribulr con el logro de los abjetives de SEDENA v cualguier otra
actividod o tarea gue sea asignada por su jefe inmediato.

. Entregar entiempoy forma, toda lo documentacian persenal w/'o labaral guele sea
requerida por el jefe superior inmediato o o Subgerencia de Recursos Humanos,

b. Respetar vy dar cumplimiento a lo normativa institucional, asi coma a cualguier
instruccion, notificaclén, eomunicado o clrcubar mediants el cual se e indiguen
disposicionas internar © gubernameniales,

c. Obseruar ias medidas de bloseguridad gue "LA SECRETARIA" establazen para el
cumplimients de las funciones laborales, en el marco de garantizar lo protecclon
de lg salud v o seguridad loboral

d. Entregar por ascrite un informe a su jefe superior inmediato con copia a lo
Subgerencio de Recursos Humanos de toda o documentacion y estado de las
actividodes gque por la noturaleza de sus funclones e fueron delegadas al
maments de o resolucidn del contrate por cuolgulera de las circunstancios
establecidasen el mismo,

e, Esdecoardeter neludible Lo deualucidn de'los carngs de identificacian institucional
que-esto Secretaria de Estodo le haya otorgado; asi como tambign entregar todos
los bines, mebiliario, equipo de oficing ¥ papeleria que le fue proporcionads para el
buen desempeno (oboral; asimismo, queda abligado o entregar ntegramente
todos los documentos v archivos digitales gue en funcidn de su relacién labaral
tuwo conocimiento,

f, Se comprometerd o realizar las funciones, tareas y octividades gsignadas en los
areas relacionadas 0 sucompetencio laboral y todos aguelbos que sean impartidaos
por su jefe inmediato o el Secretario de Estado,

2. CLAUSULA SEGUNDA. - PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION: Queda claramente
conuenido, que, por la naturaleza institucional, asl como de as funciones y
actividodes encomendadns a "LA SECRETARIA", se requiere de un proceso de
certificacion de sus miembros, misma gue setuird para establecer la confianza v
legitimidaod entre EL PATROMND ¥ EL TRABAJADOR, por o gue, conforme al
Reglomento de Certificacion pora los miembros de las Fuerzos Armodas, el
proceso de certificacion se reallzard urna vez al afo.

3, CLAUSULA TERCERA, - HQ[)P.LEDAD DE TELETRABAJC: Cuands por instrucciones
emitidas por “LA SECRETARLIA" w0 gl Gobierno Central, “EL COMNTRATADO" deba
realizar actividades [aborates bajo o condictdn de teletrabajo, en cutlguiera de
sus modalidades) teletraboje autdnome, teletrabaje mduil o teletrabaje

Contra Civico Gubormarmentnl Joseé Cocilio del Valie, Blvd. Jusn Patila i, intermeécion com calle Republics de Corsa
Torra ndmarn 2, Plpo 1819

Tel S04-27432-TO50, 508-2 240 -T55
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suplementaro segun lo estipula el Manual de Teietroboo del Sector Publico de

Honduras, estard sujeto a lo siguiente;

o, Dar cumplimiento o todo o poctade an cads uma de las ebdusulas del
presente contrato,

b, Utilizar los tecnologlas de la informacidn v de comunicacidn autorizadas poT
“L& CECRETARIA" pard dar ecumplimients en tiemps y forma o ios
Teguerimientos laborales.

¢. Presentar semanalmente o cuando asl sea solicitado, al jefe inmediate
superior, ¥ este a la Subgerencia de Recursos Humanos un informe de
rendimients laboral v cumplimento de las asignaciones labarales bajo 1o
modalldad de teletrabapo

CLAUSULA CUARTA. - VALIDEZ, VIGENCIA ¥ EFECTIVIDAD DEL COMTRATO: EL
contrato tendrd uvalidez Gnicamente dentro del presents ejercicio fiscal,
comenzando a corter el tiempo, desde la fecha en gue sa firme v sea aprobado
medwante el acuerdo correspondiente vy su efectividod se contard desde el 11 de
junia hasta el 31 de diciembre del 2024

CLAUSULA QUINTA. - JORNADA LABORAL: La jotnoda de trabajo serd de 08:00
om. @ bas 0400 pomy ast misme "EL TRABAJADDRE" gulen desempefia un puesto
cecompromete a realizar actividades laborales en horas v dias inhabiles cuando
lo necesidod del seruicic o Teguiera, sin dicho tiempo cause efects
PTESUPLESTOrio; YO que N genera pagse de horas extras.

CLAUSULA SEXTA.- DIAS DE DESCANSO ¥ FERIADOS: Los dias de descanso para
"ELTRABAJADDR "conforme a la Ley, serdn el sabado y domingo, asicomo los dias
feriados estipulados por el Gobierng de la Republica, exceptuands aguellos casos
enque por o naturaleza del serulcio sea necesario reallzar roles de trabajo para
el cumplimiento de las funciones vy objetivos institucionales; guedando
conuenido, gue el mismao se calendarizara para su goce en la semand siguiente de
acontecido el rol de seruicio, debiendo el |efe superior inmediato acreditar v
solicitar ante Lo Subgerencia de Recursos Humanaos el trabalo desarroliado; por
cuonto gueda claramente establecido v de conocimiento de ambos partec gue
Bst0s dins No podran Acumularse, vy gue no genera pogo de horas extras.

CLAUSULA SEPTIMA. - DEL LUGAR DE PRESTACIKON DEL SERMICIO: “EL
TRABAJADOR" prestard sus setuicios 2n lo sede “LASECRETARIA" en la cludad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Centrol, pudiends ser desplazade por el
rertitorio noacional en curmplimiento de sus obligoclones cuands la naturaleza del
saruicio lo requisra.

CLAUSULA DCTAVA, - SALARIC: "EL TRABAJADOR “devengard poria prestacicnde
suUs sETwicios o contidod de L28,000.00 (WEINTIOCHD MIL LEMPIRAS EXACTOS)
mensuales, EL gosts afectard la estructurao presupuestaric; institugion 90,
Gerencia Administrativa 7, Unidod Ejecutora 0%, Programa €71 Actividades
Centrales 007, Subprograma 00, Prayvecto 00, Actividad Obra 05, Objeta 12100
Sueldos Basicos, Chjeto 12470 Decimoatercer mes ¥ Objeto 12420 Decimocuarto
mes los gue se efectuara dentro de o vigenclia y/o resolucicn del.contrato. De la
remuneracién mensual se hardn ios deduecciones v retenciones de Ley, las gue por
mandato judicicl 58 ardenen ¥ los gue "EL TRABAJADOR" qutorice, siempre que
es5ia Secretariao de Estodo tengd  conuendo: lnterinstituciondl preuviarmente
SusSCTito; asi mismo "EL TRABAJADOR™ gozara del pago del decimotercer vy décimao
cuorto mes de manera proporcional o la vigencig del presente contrato,

CLAUSULA NOVENA. - VIATICOS ¥ GASTOS DE VIAJE! “LA SECRETARIa"
proporoionarga "EL TRABAJADOR" cuando sed procedente el pogo de widticos v
gostas de uiaje, dentro del pale segun el "Reglamento de uiaticos v otros gastos
de vigje para funcionarios y empleados publicos del "Poder Ejecutivo” én el grado
y categoria que corrasponda,

CLAUSULA DECIMA.- PERMISO ESPECIAL: “EL TRABAJADOR® Podrd gozar de un
permiso debidamente justificado dentro de g jornada ordinaria de trabajo, para
atender asuntos de cardoter urgente, este serd de ung (1) dia de permiso especial
porcada mes de serulcio prestoado o la Institucidn; este permiss serd a cuenta de

Cantro CiveEo GuDeErnarmancal Jose Cacilio e walle, Bivd. Jusn Paid |, inTersaction con calie RepuBbics do Corpa
Terrre AUMEra 2, BiEs 189

Tl 504-3243-1M50, GE-7342-7051
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ugcaciones v debera solicitorse por escrito ante lo Subgerencia Recursos
Humanos con el Visto Bueno gdel jefe superior inmediato,

71, CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL DE ASISTENCIA: Con el propdsito de
efectuar el pago del tiempo efective del seruicio se reclizara un reporte meansual
de asistencia del relo) blometrico de "L4 SECRETARIAY el cunl acreditora su
asistencia; ios Inasistencias lnjustificadas, llegadas tardes, y salldas tempranas
no autorizodas seran deducidas del salario mensual, sin perjuicio de lo aplicacion
dag los medidas disciplinarics ¥ el regimen de despidos en 05 COS05 QUE
coTrasponda

12, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato
podrd resélnﬂi_rse por las sigulentes causas v sin ninguna responsabilidad para
“La SECRETARIA™
a, El mutuo consentimiente de los partes; Por miderte g "EL TRABAJADDR" o

incapacidad fisica o mental del mismo, gue haga imposible el cumplimiento
del contrata;

b, Por decisidén uniloteral de los partes, abligdndose ¢ dar el guiso
cormespendiente conforme o establece el articulo N& del Codigo del Trabalo,

. Porincumpltimiento de los obligociones contraldos;

8 Cuorndo "EL TRABAJADOR™ sea condenoda sufrir pena por enimen o simple
delito, ensentencio ejecutorinda;

2, Porcaso fortulto o fuerza moyor,

f. Par todo dono matetiol cousodo dolosamente a los edificios, obras,
mobiliarios o equipo, uehloulos, instrumentos vy demds objetos relacionadas a
la prestacion de sus saruicios y toda grave negllgancia que ponga en peligro
U seguridad ¥ de las personas o las cosas;

g. Todo acto inmorgl o delictuoso gue "EL TRABAJADDIR" cometa en el
establecimients o lugor donds presto sus seruicios cuando sea debidamente
comprobodes ante la autorldod competente.

e Cudngo el titular de LA SECRETARIA" pierda & confianza =2n “EL
TRABAJADOR" siempre gue el mismo sea debidamente justificado;

. Reuvelar o dar o conocer |laformacidn confidencial, ya Seq de sus
responsabilidaces de trabaio ode otroc dmbitas de trabajon Los cuoles parlo
naturaleza de sus funciones tengo access,

o Cuando "EL TRABAJADOR" incumpla lo pactads en la ecldusulo de uso
reseTucda de la informacion o en el ocusrdo de confidencialidod;

k., Lo inhobilided, negligencia o ineficiencia manifiesta de "EL TRABAJADDR"
gue hoga Imposible el cumplimiento del contrate v cuando deje de asistir al
cumplimienta de sus funciones sin permiso o sin causo justificado durante
dos (2] dlas completos vy consecutives o durante tres (3) dias habiles en el
término de wn 1) mes.

L Cugndo “EL TRABAJADOR” no apruebe el periodo de prueba el cual s de dos
(2] mases una vez inicloda la relacicn labaral;

m. Cuande por la naturaleza de los funciones institucionales, "EL TRABAJADOR"
represente ung amenaza ala Sequridod vy Defenso de “LA SECRETARIA"

n Soncausas justas gue focultan a "LA SECRETARIA™ para dar por terminadeo el
centroto de trabaje, sin responsabilidod de su parte, las contempladaos en gl
Articulo1Z2del Cédigode Trabajo vy las establecidas enel Taglamente Interno.

73, CLAUSULA DECIMA TERCERA, - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademads de
otras contenldas en el Codigo del Trabajo, normativa vigente de seguridaod social
v demas aplicoble, son obiigacionss imperalivas de todos los Trabajodares:

a. Respetor v hocer cumplir Lo Constitucion de lo Repdblico, las Leyes v
Reglomentos relatives asus funciones ¥ las dermds gue cotrespondan.

b, Cumplir con el Cadigo de Conducta Etica del Seruvider Publice, asi coma
contribuwlr con el apoye v 1o entrego de informaocion gue el CPEP de la
SECRETARIA solicitare en caso de inuestigacidn o denuncias presentadas
por los Trobajodores.

. Cumplir con ias Mormos del Control Interng institucionaol, asi como apoyar v
participar activomente en lo generacien de mecanismos ¥ las actividades
que siruan para fortalecer y modelar el control interno y el funcionamiento
de o SECRETARIA.

CEntig DD GuDernanrien el Jasd Ceciliho ael valle, Blvd. Juan Peblo 0 inDersacoan Con talld Sepublica g8 Corga,
Torre numaro 3, Piso 18,19
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d  Entregarlainformacion selicitada en tlermpo v forma segun reguerimientos
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pubiica a traues det
Instituto de Acceso a la informaocion Publico

g, Conocery cumplir los preceptos del Reglomento, v acotar v cumplir las
ardenes e instrucciones que de mado particular les imparta la SECRETARIA
05U Tepresentante, segun el orden jerdrouice establecida,

. Permaonecer en su puesto de trabajo vy evitar el tiempe de oclo en les pasillos
durante las horas laborales,

g. Prestar ausilio en cualguler tiempo gue se necesite, cuando por siniestro o
riesge inmingnte peligren las personas o los bienes de la SECRETARIA,

h Guardar escrupulosamente (o informacion técnico v los  asuntos
administratives reserundos, con cuya divulgacion, puedan Causar perjuicio
0la SECRETARIA,

14, CLAUSULA DECIMA CUARTA. - PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR: Ademds de
otras contenidos en el Cadigo dal Trabajo v demas normativa aplicable, son
prohibiciones pora todos los Trobojadores:

o} Abandonor el troboio sin causo justificoda o impedimento, sin el permiso de la
auteridad respectiug,

b} Exigir, solicitar o oceptar obsequios © recompensas como retribucidn poractos
proplos de su.corgo.

¢ Solicitar o recaudar directa o Indirectamente, contribuciones o suscripciones
de fondos o oon cuolguier fin, durante las horas de oficind S0 Dreuia
autorizacidn de lo MaE.

dl Preualerse directo o indirectamente de influenclaos ajenas ol meérito, para
obteneT ascensos o cualguler otra clase de privilegios en el seTulcio pablicao.

B] Desemperar a lo uveZ dos o mds puestos 0 cargos publicos remunerados.
Excepto los facultativos gue presten serucios asistenciales de salud y los gue
gjerian cargos de docenciq, siempra vy cuondo ng existo incompatibilidad de
horarios v jornodas. .

fi Ejecutar trabajos privados en as oficinas de o SECRETARIA y utilizar personal
v material de ésta para dichos fines, osi como lo utilizocion de informacion
oficial con fines privados.

gl Sustroer del centrode trabajo, o destinar o uso diferenta del que corresponda,
les materiales, utites, harromientos, egulpos de trabojo, materias primas o
productos elaborgdos para el desempeno de sus actividades sin autorizacidn
expresa del jofe inmediato o responsable, cuando fuere procedente.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA- OBLIGACIONES CONTRACTUAL DE EXCLUSIVIDAD:
uadc conuenldo por “EL CONTRATADO gue no prestarda sus Seruicios @ otrg
patrono  dentro de la administracion publica, sea esta  centralizadaog,
descentrolizada, desconcentroda y entes aulonomos deal pais; asi mismo, deberd
informar por escrito "LA SECRETARIA" de cualguier negocio, emples profasional,
o octividad gue por su gira o findlidad téonica, tuuiete similitud con Las
arctividades, en que persgonaiments estuviera vinculods con antenorldad o en
cualguier momento durante la vigencia del presente contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Es entendido que es
propiecod exclusiva de "LA SECRETARIA” los derechos de autor, patentes y demas
derechos sobre cualquier obra o sistema gue resulten producto de los trabajos
reclizodos por "EL TRABAJADOR" on su desempefno oborgl, producto de o
relacién contractual con “LA SECRETARIA"

97, CLAUSULA DECIMA SEFTIMA. - USO RESERVADC DE LA INFORMACION: “EL

TRABAJADOR" acepta:

a. Que la decumentaclén que se maneje y/o se prepare deberd utilizaria con la
debida confidencialidad, saluo aguella que debido al seruicio sea de
noturaleza publica o gus especificaments s& le autorice ponerld o disposicicn
del publico, slempre gue no dafe o exponga la imagen vy el prestiglo
imstitucional.

Centro Civico Gubornomantal Jose Cacilla del valle, Bivd, Juan Pable 1, intersaccaon con calle Republica de Cofaa.
Tarre numenn &, Fiso 18,753

Tl SOA-T243-T050, S04 -234 07059

Toguesgilpa, Frandises Morazan, Hondusas, Centre amarnica Pigira 4 de &
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b, Queno podrs wtilizarninguna informacion ne publicada o confidencial gue sea
propiedad de “LA SECRETARIA®,

c. No podrd hocer wse de la informocidn publicodo, confidencial v no
confidencial con fines especulatives o de lwero parsonal, nl aun cuando ya no
tenga relacian contractuai con “LA SECRETARIA",

d, Que las notificociones, comunlcodos, circulares, oficios entre oftos
documentos o Imadgenes pertinentes son para uss interno éxclusivamenta.

B, "EL TRABAJADOR™ firmard un Acwerdo de Confidenclalidod, por as labares
desempenodas en esta Secrataria de Estado.

98, CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - MODIFICACION DEL CONTRATO: el controto puede
modiflcarse en todo o en parte, en cualauier momento, dentro de la vigencia de
esta, modificado a solicitud de “LA SECRETARIA", siempre que conste part ascrito,
gue este firmado por los suscritos, fechado y unidoal contrato,

19. CLAUSULA DECIMA NOVENA. - RESOLUCION DE CONFLICTOS: Para dirimir las
contToueTrsios gue surjan de lo aplicacion del presente contrats, los partes
primero lo solucionardn de monera amistosa y de no solucionar de forma
gmigable se someterdn a los disposiciones de la jurisdiccion del Juzgado
competente,

Ambas partes aceptan [os términos del presenta contrato, comprometiendose al fiol
cumplimiento de este. En Fe de Lo anterior y para los efectos legaies consiguientes, se
firma el presente Controte indlvidual de Trabajo per Tiempo Deterrmanade a los seis (08}
digs del mes de junio del afo dos mil veinticuatro,

ey o e T T T T T T T T

Secretaric de Estaddan e
Despacho de Defehsa Macional

Coantro Civico Gubarnarmastal Joed Cocidio del Valie, v, Juan Patlo (L b Sl Cln o calls Republica de Corea
Torie nmero 2, Piso 16118
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— Tegucigaipa, M.D.C. 06 de junio 2024

ACUERDO Mo, D63-2024

EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DEFEMNSA NACIOMAL
ACUERDA

20 Aprobar, en cada una de sus clausulas el CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADDS No. SDN-CIT-025-2024 entre (a
Secretaria de Estadc v lao cludodana

cor. Documento MNacional de Identificacion No,
00788, en el cargo como LICITADOR con vigencia desde el 11 de junioal 31
de diciembre del 2024, devengando la cantidad mensual de Lps.33,000.00
(TREINTA Y TRES MIL LEMPIRAS EXACTOS CON 00100,

30./mputese el valer o lo Institucidn 80, Programa ©1, Unicdad Ejecutora 05
Actividad/Obra 05, Objeto 12100.

COMUNM|

ABG. JOSE MANUEL ZE
Secretario de Estado en el Desp

i
]
]
o
-
5
i
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3
I
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N

Canbra Tiics Gubersamental Jooe Cecilko dol Wallo, Biwd, Juan Pabio N, intérsscchin con calle Repoblica de Corea
Torre murmeds 1. Pas 1895,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADC No, SDM-CIT-025-2024

Nosotros: JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES mayor de edad, soltero, hondurefio, con
documento nacional de identificacion 1501- 18838-04747, nombraodo medionte Acuerdo Mo,
13-2022 y actuando en mi condician de Secretario de Estado en e Despacho de Defersa
MNacional, guien en lo sucesiva y para efectos del presente contrato se denominard “La

SECRETARIA" v o cludadana Ingeniero Ciull,
mayor de edad, de naclonalidad hondurefo v de este domicllio eon documents naclonsl
de dentificacidn numerg . Inscrita en el colegic de Ingenieros Ciuil de
Honduras con numero qulen en lo sucesivo se cenominard *EL TRABAJADOR"™

hemos conuenide én celebrar, como en efecto celebramos, el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADC que se regira por los clausulas y
estipulaciones siguientes:

1. CLAUSULA PRIMERA.- DESCRIPCION DE SERVICIOS U OBJETD: “EL CONTRATADO" 52
campromete a desermnpenar el cargo de LICITADOR, asignada a la Sub Gerencia de
Recursos Materiales y Seruvicios Generales debienda cumplir con las funciones
sigulentes: reulsar y apoyar en los procesos de CoOMpros, Licitaciones v contratacién
en la Secretarias de Estados de acuerdo &l Reglamento de la Proveeduria General
e lo Republica y Sistema de Procedimientos de compras; a fin de provesr el equipo
¥ suministros pora el logro de las diferentes Secretorias de Estados, apoyar en o
coordinacion de los procesos de Compras y Licitaciones de Bienes y Seruvicios de Los
diferentes Secretarias de Estado, eloborar el Plan Anual de Licitaciones , realizar
reunicnes de trabojo con tadas las comisiones para analizor los procetos de
licitaciones, participar en los procesos de licitacionss de Lo SEDEMNA yde los Fuerzas,
Cumplir can |las politicas, normas, reglas v responsabilidodes estaoblecidas en sl
Reglaments Interno de la institucion, Proteger ¥ no divulgar (nformacidn sensibie ¥
de cardcter eonfidencial de la institucion, Realizar cunlguier otra labor a fin
osignada por sus superiores, para contribuir con el logrode los objetivos de SEDEMA,
¥ cualguier otra actividad o tarea gue sea asignada porsu jefe inmediatao,

a. Entregar en tismpo y forma. toda la dotumeantacian rersonal /o laboral gue le sea
reguerida por el jefe superior inmediate o ig Subgerencia de Recurses Humanos.

k. Respetar y dar cumplimiento a la normatiua instituelanal, osi como a cualguler
instruccion, notificacion. comunicads o circular mediante el cual se (e indiguen
disposicicnes internor o gubsrnamentaies.

¢. Cbsetuar las medidas de bioseguridad gue “LA SECRETARIA establezca para ¢
cumplimienio de las funciones [aborales, en el mares de garantizar la proteccicn
delo saiud v la seguridad labaral

d. Entregar por escrito un lnforme o su lefe superior Inmedlato con copia o la
subgerencia de Recursos Humanos de toda la documentacidn y estado de (ng
actividades gque por la naturaleza de sus funciones le fueron deiegodas ql
momento de lo resolugidn del contrato por cualquiera de los cirgunstancics
establecidas en el misma.

€, Esde cardeter insludible o devolucidn de 1os carmes de identificacidn institucional
Que esta Secretaria de Estado le haoya otorgade: asi como tambien entregar todos
los bines, mobiliaric, equlpo de oficing ¥ popeleria que le fue proparclonade para et
buen desempefo laboral; asimisme, queda obligads a entregar integramente
toQos los documentos y archiuos digltales que en funcisn de sy relacion laborat
tuve conocimiento,

f. Se comprometerd a realizar las funciones, taregs y actividades asignadas en las
areas relaclonadas a su competencia ioboral y todas aguellas que sean impartidas
por su jefe Inrmediato o el Secretario de Estado,

2. CLAUSULA SEGUNDA. - PROCEDIMIENTO DE CERTIEICACION: Queda claramente
conuenido, que, por lo noturaleza institucionol asl como de las funclones v
actividades encomendadas g "LA SECRETARIA", se requiere de un procesc de
certificacion de susmiembros, misma que seruira parq estabiecer la confionza y
legitimidnd entre EL PATRONO ¥ EL TRABAJADOR, por lo gue, conforme al
Heglomento de Certificacion para les miembros de los Fuerzas Armaodos el
Broces de certificacion se reglizord una ver al afo.

Centro Civico Gubernamental Jose Cocilio del Valle, BivE, Jums Pably |, inesripceldn con calls Repaiblica de Caras
TOrrg numers 2 Mo 1848

Tel S0a-3242-7950, 504-7242- 957

Tegucigalpa, Frintsco Maragan, Honduras, Centro amdrica Bigira1des
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emitidas por “LA SECRETARIA" y/0 el Goblerno Central, *EL CONTRATADO™ deba
realizar actividades laborolas bajo lo condicion de teletrabojo, en cugiguierg de
sus modalidodes, teletraboio outénomo, teletrabajo méuil o teletrobajo
suplernentario segun 1o estipula el Manual de Teletrabajo del Sector Publico de
Hondurds, estara sujeto g lo siguiente:

2. Dor cumplimiento a todo lo pactado en cada una de los clausulos del
presante contrato.

b, Utilizar 2s tecnologias de la informacidn y de comunicacion autorizadas por
‘LA SECRETARIA® para dar cumplimiento en tiempe y forma a los
Tequerimientos laboralaes,

<. Presentor semanaimente o cuando: osl sea selicitods;: al jefe inmediato
superior, ¥ este a la Subgerencia de Recursos Humanos un (nforme de
rendimiento laboral y cumplimento de los asignaciones laborales bajo la
modalidad de teietrobajo

CLAUSULA CUARTA. - VALIDEZ, VIGEMCIA Y EFECTIVIDAD DEL CONTRATO: E|
contrato tendrd walidez dnicomente dentro del presente ejercicio fiscok
CoOMenzando a cotrer el tiempo, desde a fecha en gue s& firme v sea aprobado
mediante el acuerdo correspondiente v su efectividad se contord desde el 11 de
junio hasta el 31 de diclembre del 2024

CLAUSULA QUINTA. - JORNADA LABORAL: Lo jornoda de trabajo serd de O8:00
a.m. a las 04:00 p.m.; as. misme "EL TRABAJADOR" guen desempeia un puesto
s comprometa d realizer actividades laborales en horgsy dios inhabiles cuando
la necesidad del seruicio lo tegqulera, sin dicho tiempo couse efecto
presupuestario, ya gque no genera pago de haras extros.

CLAUSULA SEXTA - DIAS DE DESCANSO Y FERIADOS: Los digs de descansa para
“‘EL TRABAJADOR "conformean la Ley, serdn el sdbado y domingo, asicomo os dias
ferlados estipuladas por el Gobierno de la Replblica, exceptunndo aguellos casos
en que por la naturgleza del servicio sea necesario realizar roles de trabajo para
el cumplimignto de las funciones y objetivos institucionales; guedando
conuenido, gue el mismo se calendarizaro para su goce en lo semana siguiente de
acontecido el rol de seruilcio, deblendo el jefe superior inmediate acreditar v
solicitor ante o Subgerancia de Recurses Humanos e trabajo desarrollado:; por
cunnto guedo clatTomente astablecido y de conecimiento de ambas partes que
estos dias no podran acumularse, y que no gensra pago de horas axtras,

CLAUSULA SEPTIMA. - DEL LUGAR DE PRESTACIOM DEL SERVICIO: “EL
TRABAJADOR" prostard sus seruleios en la sede “LA SECRETARIA™ en la cludad de
Tegurigalpa, Municipic del Distrito Central, pudiendo ser desplazado por el
tEtTitorio nacional en cumplimients de sus obligaciones cuandg lo noturaleza del
seTuicio o reguiera.

CLAUSULA OCTAVA. - SALARIO: "EL TRABAJADCR ‘devengard por laprestacidn de
SUS SEVUICIOSs 1o cantidad de L33,000.00 (TREINTA Y TRES MIL LEMPIRAS
EXACTOS)mensuales, El gosto ofectorg 14 estruciura presupusstarial Institucion
20, Gerencia Administrativa 07, Unidad Ejecutara 05, Programa 1 Actluidades
Centroles 007, Subprograma 00, Proyecto 00, Actividad Obra 05, Obhjeta 12100
Sueldes Basicos, Objeto 12470 Dacimetercer mes v Chjeto 12420 Degimocuorto
mes los gue sa afectuara dentro de la vigencia y/o resolucion del contrato. De le
remuneracion mensual se haran los deducciones y raterclonas de Lay, los que por
rmandats judiclal se ordenen v las gue "EL TRABAJADDR" autorice, siempre que
gsta Secretoria de Estodo tengo conuenio interinstitucional previomente
suscrito; astmismo ‘EL TRABAIADOR" gozara del pago del decimotercer y décimo
cuarbo mes de manera proporcionol a la vigencia del presente contrato.

CLAUSULA NOVENA., - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: "LA SECRETARIA"
proporoionatd d “EL TRABAJADOR" cuando sea procedente el pago da widticos v
gastos de ulaje, dentro del pais sequn el "Reglamento de uigticos v otros gastos
da ulgje para funclonarios y empieados publicos del “Peder Ejecutive” en el grado
Y COLegOrid gue carresponodo.

Centro Chilco Gubemamentd Josd Ceclio del Valle, 3va, Juan Bablo |, intersscodn con calle Bepebbics de Corea.
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10, CLAUSULA DECIMA - PERMISO ESPECIAL: “EL TRABAJADOR" podrd gozar de un
permiso debidaomente justificado dentro e la jornada ardinaria de trabajo, para
atender csuntos de cordacier urgents, este serd de uno (1) din de permiso espacicl
par cado mes de seTuicio prestodo a lo Institucion; este permiso sevd a cuento de
uacaciones vy deberd solicitorse por escrito ante lo Subgerencia Becursos
Humanos con el Visto Bueno del iefe superior inmediato.

1. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL DE ASISTENCIA: Con el proposito de
efectuar el page del tiempo efectiue del seruicic se realizard un reporte meansual
de asistencia del reloj biomeétrico de “LA SECRETARIA", Bl cual acreditara su
asistencia; las inosistencias injustificadas, llegadas tardes, y salidas tempranas
noqutorizadaos seran deducidas del salario mensual, sin perjuicio de la aplicacisan
ae los medidas disciplinarias y el régimen de despidos en los cosos gue
corresponda

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA, - RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato
podrd rescingdirse por Llas sigulentes causas ¥ sin ninguna responsabilided para
"LASECRETARIAN
G El mutuo consentimiento de los partes; Por muerte de “EL TRABAJADOR™ o

incapacidad fisica o mental del mismo. gue haga imposible et cumplimisnto
del contrato;

B Por decision unilcteral e las partes, obligondose a dar el auiso
correspondlente conforme lo establece el articulo 116 del Cadigo del Trabajo:

€. Porincumplimiznto de las obligociones contraidas:

d. Cugndc "EL TRABAJADOR" sea condenada sufrir peno por crimen o simple
delito, en sentencia eecutoriada;

8. Por caso fortulto o fuerza mayor,

f. Por todo dofo materinl causado doiosamente a los edificios, obras,
mobiliarios o equipo, uehiculos, instrumeantos v demds objetos relacionados a
la prestocion de sus seTuicios y toda graue negligencia que ponga en peligro
suseguridad y de las personas o i0s cosas;

¢ Todo acto inmeorol o dellciuoso gue "EL TRABAJADOR" cometo en el
establecimiento o lugar donde presta sus SETUICIos cuando sea debidamente
comprobadeos ante la auteridad competente.

h. Cuande el titular de "L& SECRETARIA" pierda o confianza en "EL
TRABAJADOR" siermpre que el mismo sen debldamente justificado;

L Reuelar o dar g conocer informaocién confidencial, vo seqa de sus
responsabilidades de trabajo ode otros dmbitos de trabajo a los cuales por 1o
noaturaieza de sus funciones tengd coceso.

|. Cuando "EL TRABAJADOR® incumpla lo poctads en lo ctdusulo de uso
reseruado de la informacidn o en el acuerda deconfidencialicdad:

k. La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de "EL TRABAJADOR®
gue hoga imposible el cumplimiento del contrate v cuando deje de asistir al
cumplimiento de sus funsiones sin permiso o sin cousa Justificada durante
des (3} dios complatos v consecutives o durants tres (3) dios habiles en el
tarming de un () meas.

L Cuando “EL TRABAJADDR™ no apruebe &l periodo de prueba el cual es de dos
2] mieses wno ver iniciada la relacion laboral;

m. Cuando por la naturaleza de las funciones institucionaies, "EL TRABAJADDR"
represente una amendaza a la Sequridad v Defensa de “LA SECRETAR[A"

rn. Soncausas justasgue foculton o *LA SECRETARIA™ para dar por terminado el
contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte, las contempladas en el
Articulo M2 del Codigo de Trabajo v ins establecidas en el reglamento interno:

73, CLAUSULA DECIMA TERCERA, - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademds de
otras contenldas en el Codigo del Trabajo, normativa vigente de sequridad social
ydeamas aplicable, son obligoclones imperativas de todos los Trabajadores:

a, Respetor ¥ hacer cumplit o Constitucidn de 0 Republica, los Leyes y
Reglamentos relativos a sus funclenes vy las demds que correspondar.

b, Curmplir con el Cadige de Conductd Etied del Seruldor Pdblico, asi como
contribuir con el apovo vy o entrega de informocion que el CPEP ge o

Centro Ciwvco Subarmamantal fose Cacilio dol Valle. Bivd. duan Babio f, imtereeccian con colle Ropublica do Corea
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EECRETARIA solicitare en caso de investigacion o denuncias presentades
por los Trabojadores,

¢, Cumplit conlos Mormas del Control Internd INSHtucional, asi como apoyary
participar activomente en lo generocion de mecanismes ¥ [as octividades
gue siryan para fortalecer v modelar el control interno v el funcionamiento
de la SECRETARIA,

d  Entregariainformacion solicitoda en tiempo v forma seoun requetimientos
de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacidn Pablico a troués del
instituto de Accasoa la Informacidn Publica

e, Conocear ¥y Cumplir los preceptos del Reglamento, ¥y ocatar ¥ cumpllr Las
ardenes € instrucclones gue de modo particular les imparta Lo SECRETARIA
o sy Tepresentante, segun el orden jerarguico estoblecido,

f. Permanecaren su puesto de trabgjo y evitar el tiempo de oclo en los pasillos
adurante los horas l[aboraies,

g. Prestar auxllio en cualquier tiempo gue se necesite, cuando poT sinlestro o
riesgo inminente peligren las personas o los bienes de o SECRETARIA,

h, Guordor escrupulosaomante 1o Informacidon técnica v los asuntos
administrativos reserundos, con cuya diugigocion, puedan causar perjuleio
alo SECRETARIA,

14, CLAUSULA DECIMA CUARTA. - PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR: Ademds de
otras conterdas en el Codigo del Trabgjo ¥ demds normatiua aplicable, son
prohibiciones para todos los Trabojadores:

a} Abandonar el trabajo sin causa justificada o impedimento, sin el permiso de io
auterndad respectiua,

b] Esxigir, solicitar o aceptar obsequlos o recompensas coma Tetribucion por octos
propos de sw cargo,

c) Solicitar o recaudar directa o indlrectamente, contribuciones o suscripciones
de fondos © con cualquier fin, durcnte |as horos de oficing sin preuia
autorizacién da la MAE,

] Preualerse directo o indirectomente de infiluenclos ajenos ol manta, parg
obiener ascensos o cualguier otra clase de privilegios en el seruiclo pablico.

e] Desempenar a ia vez dos o mas pusstos o cargos pabllcos remunerados.
Excepto los focultativos gue presten seTuicios asistencicies de salud v 1os gue
gjerzan corgos de docencia, siempre v cudndo no exista inecompatibllidad de
herarias y jornadas,

fI Eljecutar trabajos privados en las oficinags de la SECRETARIA y utilizar personal
v omaterial de ésta para dichos fines, asi como la utilizacian da informaoicn
oficiol con fines privados,

gl Sustraer delcentro de trabaojo, o destinar a uso diferente del qgue carresponda,
los materiales, utiles, herromientas, eguipos de trabajo. materias primaos o
productos eloborados para el desempenio de sus cotividodes 5in autarizacicn
expresa del jefe inmeadiato o respensable, cuandoe fuere procedente,

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- OBLIGACIONES CONTRACTUAL DE EXCLUSIVIDAD:
Quedo convenide por "EL CONTRATADD® gue no prestara sus seruicios a otro
patrono dentro de la adrinistracidn  plblica, sea esta centrolizoda,
descentralizado, desconcentrodo y entss autonomos del pals; asi mismo, aeberd
infermar porescrito "LA SECRETARIA" de cualguier negocio, emplea profesional,
o actividad gue por su gire y/o finalldad teécnicg, tuviere similitud con las
actividades, en que petsonalmente estuulera vincuindo con anterioridad oen
cualguier momenio durante la vlgencia dal presente contraco.

16, CLAUSULA DECIMA SEXTA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Es entendido cue es
propiecad exclusivo de "LA SECRETARIAT l0s darechos de autor, patentes y demes
darachos sobre cualguisr obra o sistemo gue resulten producto de {os trabajos
Tedlizados por "EL TRABAJADOR" en su desemperio labordl, products de la
relacién contractual con “LA SECRETARIA™,

17. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - USO RESERVADO DE LA INFORMACION: “EL
TRABAJADOR® ocepta:

o Que lo dooumentacion gue se mangje vo se prepare deberd utlilzarie con la

debida confidencialidad, saluo aguelloc que debldo al serulclo sea de

Capira Chioo Gubernarmantal Jose Cecllio diel Valle, Blyd. Juan Rabls | intecseecidn con calla Bepublics da Earaa,
Tordie numero 2, diso TR
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naturaleza publica o que especificomente se le autorice ponerla a dispesicidn
del publico, slempre gue no dofe o exponga o lmaogen vy el prastigio
Enstitucionl,

b, Quengpodroutilizar ninguna informacion ng publicodo o confidencial que sen
propiedad de "LA SECRETARIA",

. No podra hocer uso de la informaocidn publicada, cenfidencial v no
confidencial con fines especulaotivos o de lucre personal, nl aun cuando ya no
tenga relocidn contractunl con “LA SECRETARIA"

d. ‘Que las nobificaciones, cormunicados, circulares, oficios entre ofros
documentos o imageanes peThinentes son parc usa interno exclusiuamenta.

2. "EL TRABAJADDR" firmard un Acuerds de Confldencialidad, por las lobores
dasempenadas en esto Secretaria de Estado,

18, CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - MODIFICACION DEL CONTRATO: el controto puede
maodificorse en todo o en parte, en cualguier moments, dentro de lo vigencia de
este, modificado a solicitud de “LA SECRETARIA", slempre que conste por escrito,
que-esta firmaods por los suscritos, fechade v unlde al contrato,

1%, CLAUSULA DECIMA NOVENA, - RESOLUCION DE CONFLICTOS: Para dirimir las
controuersios gue surnon 9o lo aplicacion del presente contrato, las partes
primerg o seluclongran de manera amistosa v de ne seluclenar .de forma
amigabie se someleydan o (os disposiciones de la jurlsdlecidn del Juzgodo
compeatente,

Ambos partes aoeptan os Termines del presente contrato, comprometiéndaose al fiel
cumplimiento de este, En Fe de o anterior y pard los efectos legales consiguientes, s8
firma el presente Contrato individual de Trabojo por Tiempo Determinado o los seis (05)
dics del mes de junlo del and dos mil velnticuctro.

JOSE MANUEL ZEN\AYA ROSALES
Sectetorio de Estoda en &l
Despacha e Defersa Macional

Centro Clvico Gubarmamental Josd Cocilio dal Yalle, Bivd_ Juan PaBda ||, intersecesdn con Salle REpuBics de Carag
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Tegucigalpa, M.D.C. 06 de junio 2024

ACUERDO Mo, 077-2024

EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DEFENSA NACIOMNAL
ACUERDA

15, Aprobar, en cada una de sus clausulas el CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADDS Mo. SDN-CIT-0329-2024 entre la
Secretaria de Estado v la ciudadana
Documento Naclonal de Identificacion Mo en el cargo
como ASESOR LEGAL con ulgencia desde e 171 de junigo al 37 de diciembre
del 2024, deuengando lo cantidaod mensuol de Lps.28.000.00
(WVEINTIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS CON Q0/100.)

16. Imputese el valer a la Institucidon 80, Programa 07, Unidad Ejecutora 05
Actiuidad/Obra 05, Objeto 12100.

ABG. JOSE MAMN
Sacratario de Estadoenel D

ABG, ELEMA MICHE
Sacreinria

Contro Cuico Gubernamanial JasgCeclio dol Yalle, Slvd, Juan Fablo [ nterseccicen con calle Reputiica do Lorea
Tarre numerd 2, s 805
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADC No. SDN-CIT-038-2024

Mosotros: JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES mayor de edad, soltero, hondurefia, con
documento nacional de identificacion 1507-1988- 04147, nombrado mediante Acuerdo No.
13-2022 v actuando en mil condicién de Secretario de Estado en i Despacho de Defensa
Macional, guien en lo sucesive v para efectos del prasente Contrato se demominard “La
SECRETARIA" ¥ lo ciudadana Abogodao, inscrita en el
Colegic de Abogados de Honduras con numero mayor de edad, de nocionalidad
hondureda ¥ de este domicilio con decumente nacional de (dentificacion numers

quien an bo sucasivo se denominord "EL TRABAJADDR", hemes conuanido en
celsbrar, como en efecto celebramos, el presente CONTRATO INDMIDUAL DE TRABAJD POR
TIEMPO DETERMINADG gue 52 regird por Las cldusulas v estipulaciones siguientes:

1. CLAUSULA PRIMERA.- DESCRIPCION DOE SERVICIOS U OBJETO: "EL COMTRATADO se
compromete o desempenar el cargo de ASESOR LEGAL, asignada o o Direccion
Legal, debiends cumplit con laos funciones siguientes: Asistencia a Secretaria
Genetal en las cusstiones gue s2 le consulten referentes o les temos de Defensa
Macional v brindar apoyo en material legal con transparencio en tiempo v farma,
Recibir los solicitudes v peticiones gue se presenten a la Secretaria General y Leuar
el registro correspondiente para el controd v custodia de los expedientes, Revisign
de acuerdos de nombramignto v ascensos asi como de contratos, Cumplir con ias
politicas, normas, reglas y responsabilidaces establecidos en el Reglomentointerns
de o institucion, Proteger ¥ no divdlgar informacidn sensible v de coracter
confidencial de la institucion, Realizar cualguier otra labor a fin asighada por sus
supertiores, para contribulr con ellogro de tos objetivos de SEDENA ¥y cudlquieT otra
actividod o tarea que sed aslgrada por su jefe iInmediato.

a. Entregar en tlempo y forma, toda @ documentacicn personal y/o laboral gue e seq
requerida par &l jefe suparior inmediato o la Subgerancid de Recursos Humanaos.

b. Respetar v dar cumplimiento a la nermativa institucional, asi comao a cualguier
instruccian, notificopion, comunicade o circulor mediante el cual se e indiguen
disposiciones internar o gubernamentaies,

¢. Observar las medidas de bioseguridad gue "LA SECRETARIA" establezea para el
cumplimients de |as funciones laborales, en el marco de garantizar lo proteccion
de o salud vy Lo seguridad laboTal.

d. Entregar por escrite un informe a su jefe superior inmedlate con copla a la
Subgerencia de Recursos Humanos de toda la documentacidn y estado de las
gotiuldades gue pot lo noturaleza de sus funciones @ fueron delegadas al
momento de la resclucidn del controto por cualguiera de los circunstancias
establecidas enel mismo;

e, Esdecardeter ineludible la devolucion de los carngs de identificacidn institucional
gue esta Secretario de Estada e haya otorgado; asl como tambien entregar todos
los bines, mobiliario, equipo de oficing y papeleria gue e fue proporclioncdo para el
buen desermpeno laboral, asimismeo, queda cbligndo o entregar integramente
todos los documeantos v archivos digitales que en funcion de su relocicn laboral
tuwo conocimiento,

f. Se comprometera a realizar las funciones, tareqs ¥ actividades aslgnadas an las
dreas relacionadas a su competancia laboral v tedas aguellas gue sean impartidas
por su jefe Inmediaio o gl Secretorioge Estade.

2. CLAUSULA SEGUNDA. - PROCEDIMIENTS DE CERTIFICACION: Queda claramente
convenido, gue, por la naturalezo institucional, asi comeo de las funciones y
actividodes efcomendadas ¢ “La SECRETARIA", sa reguiere da un proceso de
certificocion de sus miambros, mismao gue seruirg pora establecer la confianza y
legitimicad antre EL PATROND ¥ EL TRABAJADOR, por io gue, conforme al
Reglamento de Certificacidn para ios miembros de las Fuerzas Armadas, ol
procesc de certificacion se reallzard unae vez al ano.

3. CLAUSULA TERCERA. - MODALIDAD DE TELETRABAJOD: Cuando por iInstrucclones
emitidas por “LA SECRETARIA" y/0 el Gobierno Central, "EL CONTRATADO"™ deba
rockizar actividades laboroles bojo la condicidn de teletrabajo, en cualquiera de
suts modalldades: teletrobojo outdnome, teletrabajo movil o teletrabajo

Centro Clivico Gubernamantal Joss Cecillo del Valis, Blyd, Juan Pahlo 0, impprseccion con calle Repubincs g2 Cored
Tarre pamero 3, Plsg 18819
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suplamentaris sogan @ estipula el Manual de Teletrabaje del Sector Pablico de

Henduras, estard sujete a lo siguiente;

a, Dar cumplimiento a todo lo pactado en coado wna de los cldusulos det
presente controto.

b. uUtilizar las tecnologias de g informacion v de comunicacidn autorizodas por
“LA SECRETARIA" para dar cumplimiento en tiempe y formo o los
requerimientos laborales

. Presentar semanalmente o cuando asi seq solicltado, ol jefe inmediabo
superior, vy esta o la Subgerensic de Recursos Humanos un infarme de
rendimiento laboral v cumplimento de las asignaciones loborales bajo Lo
modalidad de teletrabajo

4. CLAUSULA CUARTA. - VALIDEZ, VIGENCIA ¥ EFECTIVIDAD DEL CONTRATO: EL
contrata tendrda ualidez dnicamente dentro del presente ejercicio fiscal,
comenzando a correr el tiempe, desde la fecha en gue se firme v seq aprobado
mediante el acuerdo correspondiente v su efectividad se contard desde el T da
junio hasta el 31 de diciembre del 2024

5. CLAUSULA QUINTA, = JORNADA LABORAL: La jornada de trabaje serd de 08:00
a.m. o las 2400 pom.; asl mismo “EL TRABAJADOR" guien desempefin un puesto
52 compromete a realizar actividades loborales en horas v digs inhidbiles cuando
o necesidod del serwicio o meguiero, sin dicha tiempe couse efacto
presupuestario, ya que Ao genara pago de horos axtras.

6. CLAUSULA SEXTA.- DIAS DE DESCANSO ¥ FERIADOS: Los dias de descansa para
“EL TRABAJADCR "conforme ala Ley, serdnelsdbado v domingo, asi como los dias
feriados estipulados por el Gobiernc de la Republica, exceptuando aguellos casos
en que por la naturaleza del servicle seqa necesario reqlizar roles de trabajo para
gl cumplimiento de los funciones y objetivos instltucionoles; guedando
conuenido, que el mismose calendarizara pard suwgoce en la semana siguiente de
acontecido el rol de seruicio, debiando el jafe superior inmediato acreditar v
solicitar ante lg Subgerencia de Recursos Humaonos el trabajo desarroliade; por
cuanto gueda cloramante establecido y de conoimiento de ambaos partes gue
estos digs no podran acumularse, ¥ gue no genera pago de horas extras,

7. CLAUSULA SEPTIMA. - DEL LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: “EL
TRABAJADOR" prestard sus seTwicios en ld sede “LA SECRETARIA" en la cludad de
Tegucigalpa, Municlpio del Distrito Central, pudiendo ser desplozado por el
territorio nacional en cumplimianto de sus obligaciones cuando 1o naturalezo del
serulcio Lo Teguiera,

8. CLAUSULA OCTAVA. - SALARIO: “EL TRABAJADOR "devengard por la prestacion de
sus seruicios o cantidad de L.28,000.00 (VEINTIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS)
mensuales. El gasto afectard (o estructura presupuestaria; Institucion 20,
Gererncla administrativa 01, Unidod Ejecutora 05, Programa 07 Actividades
Centrales OO, Subprograma 00, Proyecto OO, Actividad Obra 05, Dbjeto 12100
Sugldos Basicos, Objeto 12410 Decimotercer mes v Objeto 12420 Decinmoouarto
mes los gue se efectuard dentro de la vigencia y/o resolusion del contrato. Da la
remuneracion mensual sehardn las deducciones v retenciones de Ley, Los que por
mandato judicial se ordenen v las que "EL TRABAJADOR" qutorice, siempre gue
esta Secretaria de Estado tenga conuenio interinstitucional preulamente
suscTito: asi mismo “EL TRABAJADOR gozara del pago det decimotercer v decimo
cuarto mes de manera proporcional o kg vigencia del presente contrato.

O, CLAUSULA MOVENA., - VIATICOS ¥ GASTOS DE VIAJE: “LA SECRETARIA"
proporcionard a "EL TRABAJADOR™ cuando seq procedente el pago de uiaticos ¥
gastos de viaje, dentro del pais segun el *Reglamento de wiaticos y atros gaostos
de viaje para funclonarios y empleados pablicos del “Poder Ejecutivo” en £l grado
y categoria que corresponda.

10, CLAUSULA DECIMA.- PERMISO ESPECIAL: "EL TRABAJADOR" podrd gozar de un
permiso debidamente justificado dentro de {a jornada ordinaria de trabajo, para
atender asuntos de cardoter urgente, este serd de uno (1) dia de permiso aspacial
por cada mes de seTuicio prestods a la institucion; este permiso serd a cuenta de

Conbes Civics Gubernamantal Jose Cecilio del Valie, Bluvd, Juan Febla 1L intsrsacoion con calie ®opablica de Coroa
Torme mimers 2, Fiao 19,
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vacaciones v deberd sclicitarse por escrito antelo Subgerencia Recursos
Humaonos con el Visto Bueno del jefe supericr inmediato,

11, CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL DE ASISTENCIA: Con el propdsito de
gfectuar el pags del tlempo efectinvg del seruiclo se reallzard un reporte mensual
de dgsistencia del reloj biomatrico de “LA SECRETARIA", el cual acreditara su
asistencia; las (nasistencios injustificodas, legadas tardes, y salldas tempranas
no autoriradas serdn deducidas del salario mensual, sin perjulcio de la aplicacién
de los medidas disciplingrias v el régimen de despidos en los cosos gue
corresponda

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA, - RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contraio
podrd rascindirse por las sigulentes causas y sin ninguna responsabilidad para
“LA SECRETARIA"

. El mutuo consentimiento de las partes, Dor muerte de “EL TRABAJADOR" o
Incapocidad fisico o mental del mlsmo, gue hoga imposible el cumplimiento
del contrato;

b, Por decisien unilateral de los portes, obligéndeose o dor el guiso
correspondiente conforme loestablece el articulo 716 del Cédigo del Trabajo;

oo Porincumplimiento de los obligociones contraidas;

g, Cuondo “EL TRABAJADOR® seo condenada sufrir pena per crimen o simple
delito, en sentencia ejecutoriadon;

g, Porcaso fortulto o fuerza mayor.

. Por todo dofio meteriol cousado delosamente o los edificios. obras,
mobiliarios o equipo, vehiculos, Instrumentos y aemds objetes relocionadas a
la prestacion de sus seruicios'y todo grove negligencio gue ponga en peligrg
5U seguridad v de bos personas o los cosas,

g. Todo ccto mmordal ¢ delictuses que “EL TRABAJADDR" cometa en el
establecimiento o lugar donde presta sus seTuicios cuando sea debidamentea
ocomprobados ante lo autoridad competente,

o Cuoncde el titular He LA SECRETARIA" pierda (o confianza en “EL
TRABAJADOR™ siempTe gue el mismo seq debldomente justificodo,

. Repelar o daor o conocer informocidn confidencial, yo sea de sus
responsobilidodes detrabajo o de otros ambites de trabajoa los cuales por la
naturdlezs de sus funclones tenga accesa,

joo Cuands “EL TRABAJADCOR" |[ncumpla (o pactado en o cladsulg de Uso
TeseTuvndo de fa informacion o en el acuerdo de confidencialidad,

k. La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesto de "EL TRABAJADDR"
gue hoga imposible el cumplimiento del contrate vy cuando deje de asistir al
cumptimiento de sus funclenes sin permisa o sin causa justificada durante
dos (2] dias completos v consecutiuos o durante tres (3} dins hadbiles en el
términe de wn 1) mes.

L Cuondo "EL TRABAJADOR" no apruebe el periodo de prusba el cual es de dos
(2] meses una vez iniciado ia reiacion laborak;

m, Cuando por lo naturaleza de ias funciones institucionales, "EL TRABAJADOR"
represente una omenaza o la Seguridad y Defensa de "LA SECRETARIA™

n. Soncaousas justasque facultan g “LA SECRETARIA" para dar por terminado el
contrata de trabajo, sin responcabilidad de sy parte, las contempiodos en el
Articulo 112 del Codigo de Trobajo v las establecidas en el reglamento interno,

13. CLAUSULA DECIMA TERCERA. - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademds de
otras contenidas en el Codigo del Trabajo, nearmativa vigente de sequridod social
v demds aplicable, son obllgagiones imperativas de todos los Trobojadores:

& Respetar y Racer cumpllir o Constitucion de Lo Republico, los Leyes ¥
Reglamentos Telotivos o sus funciones y ios demds que correspondan.

b. Cumplir con el Cédigo de Conducta Etica del Seruidor Publico, asl como
contribuit con el apoyo vy la entrega de informacidn gue el CPEP de la
SECRETARIA solicitare en caso de invastigacidn o denuncias presentadas
por Lot Trabajadores.,

o, Cumplir con las Normas del Control Interno Institucional, asl como apoyar y
participar actluaments en la geneTacion de mecanismaos v los actividades

Centro Clivico Subermymental Jose Cocilio del Valle, Bled. Jusn Pabis 1L intérsaccidn can calie Repablich de Carga
TOrT e fumerd 2, Flo 15010

Tel S0d-2F4F=TSH5F S049-234F-T957
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gue siruan para fortalecer y modelar el control interno y e funcicnamilenta
de la SECRETARIA,

d. Entragariainformocion solicitada en tlempo v forma sequn requerimientos
de (o Ley de Transparencia ¥y Acceso d la Informacién Pubiica o trauves del
Instituto de Acceso ala Informacion Publica

g, Condcer v cumplir fos preceptos del Regloments, v acatar ¥ cumplir las
ardenes e instrucciones que de modo particular les imparta la SECRETARIA
SfU repretentante, segln el arden jerdrgules establacida.

f. Permoneceren su pussto de trobajo v euitar el tiempo de ocioen los posillos
durante los hovas laborales,

9. Prestdr auxille en cudlguler tlempd que sg necesite, cuando por sinlestro o
riesgo inminente peligren las persongs o los bienes de la SECRETARIA,

h Guordar escrupulosamente la informocidn téenica v oS osuntos
administrativos reseruados, con cuya divulgacion, puedan causar perjuicio
Qo SECRETARIA,

14, CLAUSULA DECIMA CUARTA. - PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR: Ademas de
otras contenidas en el Codige del Trabajo ¥ demas normativa aplicable, son
pronibiclones para todos Los Trabaiadores;

a) Abendonar el trabajo sin causa justificode o impedimento, sin el permiso de la
autoridad respectivo

bl Exigir, spiicltar ¢ aceptar obsequios o recompensas comse retribuciadn poractos
proplos de su oargo.

¢l Solicitar o recqudar directa o indirectamente, contribuciones o suscripclones
de fondos o con cudlguier fin, durante las horas de oficing sin previa
autorizacion de (o MAE.

df Preuatarse directa o indivectomente de influencics ajenas ol meérito, para
obtener ascensos 0 cunlguier otra close de privilegios en el seruiclo publico.,

e) Cesempenar a la uez dos o mds puestos o cargos pablicos remuoanerados.
Excepto los focultatluos gue presten seruicios asistenciales de salud vy los gue
gjerzan cargos de docencia, siempre y cuando no exista incompatibilidaod de
horarios v jornadas,

fi Ejecutar trabajos privados en las oficinas de la SECRETARIA v utilizar personal
y moterial de ésta parg diches fines, asi como la utilizacién de informacidn
oficial con fines privados,

gy Sustraer deicentro de trabajo, o destinar o uso diferente del Que coTTesponddd,
los motenales, utiles, herromientos, equipos e trobajo, moterins primos &
productos olaborados para &l desampeana de sus detividades sin autorizacisn
expresa del jefe (nmediato o responsable, cuandeo fuere procedente.

15, CLAUSULA DECIMA QUINTA - OBLIGACIONES CONTRACTUAL DE EXCLUSIVIDAD:
Queda conuwenido por "EL CONTRATADD" gue no prestarg sus serwicios o otro
patrong dentre de o administracion pablica, sea esta ecentralizadao,
descentralizada, desconcentrada y entes autdnomos del pais; asi mismo, deberd
informaor por escrite ‘LA SECRETARIA" de cualgquier negocic, emplec profesional,
o actividod que por su gito vWo Tinolidod técnico, tuuvlete similitud con kdas
ociividades, en gue personalmente estuuiera vinculods con anterioridod o en
cualquler momento durante la uigencla del presente contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA. - PROPIEDAD INTELECTUAL; Es entencido QuUE 8%
propiedod exclusiva de “LA SECRETARIA" los deTechos de autor, patentes y demas
derechios sobre cuaiquier abra o sistema que resulten producto delos trabgjos
realizndns por “EL TRABAJADOR" en su desempefio laboral, producto de o
relacion contractunl con “LA SECRETARIA",

17, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA, - USO RESERVADO DE LA INFORMACION: “EL

TRABAJADOR" acepta:

4. Que o documeniacidn gque se mansje o se prepare deberd utilizoario con lo
deblda confidencialidad, saluo agquello gque debido al seruvicle sea de
noturaleza publica o gue especificomente se e autorice ponerla a disposicidn
del publice, slempre gue no dofe o expongo lo imogen v &l prestigic
nstitucional,

CentroCnico Gubernamenial Josd Cecilio dal Vatlo, Bivd. duan Babilo 0, mterseccion con cailo RBepublices de Coraa
Tarre mimern 1 Piso 18419,
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b. Que nog podrd utllizar ninguna informacidn no publicada o confidencial que sed
propledod de "LASECRETARIA"Y,

. Mo podra hocer use de la informacion publicada, confidencial ¥y no
confldenclal con fines especulatives o de lucTe personal, nl oun cuando ya no
renga relactdn contractual con LA SECRETARIA"

d. Que las notificaciones, comunicaodos, circulares, oficios entre otros
documentos o imdgenes pettinentes son parg uso iNterno exclusivameante,

g “EL TRABAJADDR" firmard un Acuerdo de Confidenclalldad, por bas labores
desempenodcs en esta Secretaric de Estado,

18, CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - MODIFICACION DEL CONTRATO: el contrato pueds
modificarse en todo o en parte, en cualguier momento, dentra de 1d vigencia de
gste, modificadn a solicitud de “LA SECRETARIA", slempre gue conste por escrito,
gue este firmado por lossuscrites, fechadoy unido al contrato.

19, CLAUSULA DECIMA NOVEMA. - RESOLUCION DE CONFLICTOS: Para dirimir las
controuersias que surjon de la apllcacion del presente contrato, las partes
primero lo solucionaran de manera damistosa ¥ de no solucionar de- forma
amlgable se someteran a las disposiclones de (o urisdiccion del Juzgado
competente,

Ambas partes oceptan los términos del presente contrate, comprometiéndose al fiel
cumplimiento de este, En Fede lo anterior v para los efectos legales consiguientes, se
firma el presente Contrato individuol de Trabojo por Tiempo Determinado o los seis {06)
dins del mes de junio del afo dos mil ueinticuatro,

. R e ]
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JOSE MANUEL QOShE

Secretario de Estado en el
Despacho de Defensa Macional

CRtrs Civics Gubarnameantal Jose Cocilio del Valls, Blvd, Juan Paols |1, intorseccidn con calle Repiblic de Corea.
Tarfe nUmMero 2, Plsn AR
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l Tegucigalpa, M.D.C. 06 de junio 2024

ACUERDO No. 066-2024

EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DEFENSA NACIOMNAL
ACUERDA

1. Aprobar, en cada una de sus clausulos el CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO No. SON-CIT-028-2034 entre la
Secretaria de Estade v la ciudadana

con Documento Nacional de ldentificacion No, en el
cargo comao ASISTENTE DE ARCHIVO conuigencia desde el 11 de junio al 37
de diciembre del 2024, devengands Lo cantidad mensual de Lps.25,000.00
(VEINTICINGCD MIL LEMPIRAS EXACTOS CON 00/100)

. Implitesa et valor a la Institucion 20. Programa 01, Unidad Eecutora 05
Actividad/Obra 05, Objete 127100,

Secretaria Qenearaol

Canorn Civica Gubprmarrseneal José Cecilio del Valle. B, Juan Pabils 1, intersecoon con cakle Ropublica dae Coraa
Toarrg numorg 2, Mo 139,

Fel BO04-F3a0- P00 SOL-FRA - THEY

T Erucigakp, Frncsmcn Morazan, Hondurag, Cantro Ametca
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CONTRATC INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADS MNo. SDMN-CIT-028-2024

MNosotres: JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES mayoct de edad, soltero;, hondureto, con
documenta nacional de [dentificocion 1501-1288-04147, nombrodo medionte Acuerdo No,
13-2022 v actuaondo en mi condicion de Secretario de Estado-en el Despoacho de Defensa
Macionaol, quien en o sutesivo v para efectos del presente contrato se denomilnard “La

SECRETARIA™ v lo cludadana y Licenciodd en Historo
mayor de edad, de noaclonalidad hondurena y de este domicilio con documento nacional
de identificocion numearg guien an lo sucesiug sa denominara “EL

TRABAJADOR", hemos conuentds en celebrar, come en efecto celebramos, el presente
COMTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD POR TIEMPO DETERMINADD gque se regird por las
cldusulas v estipulaciones siguientes:

1. CLAUSULA PRIMERA - DESCRIPCION DE SERVICIOS U OBJETO: "EL CONTRATADOD" se
compromete a desempenar 2l corgo de ASISTENTE DE ARCHIWVO, osignoda cl Archiuo
Institueclonal deblendo cumplir con los funciones sigulentes: Asistir al Jefe de
Archivo, digitalizocion documental, brindar nformacion sobre documentocisn
variada gue se manela en s grochives gue gl efecto se llevan en los diferentes
secretariaos de estado, sigulends loe Lineamientos del jefe Inmedicte, con el fin de
facilivar o les diferentes usuarios o documentocion por elos Tequeridg, traslado de
docurmentos bojo cumplimiento de oficios, traslado de documentos, llevar | contral
de lo solida de todo documento, Cumplir con las politicas, normas, reglas v
responsabilidades establecidas en el Reglamento Interme de la institucidn, Proteger
v no divulgar informacion sensible v de caracter confidencial de la institucion,
Realizar cualguier gtra labor a fin asigrnoda poT sus SUpeTioTes, pard contribulr con
&l logro de los objetivos de SEDENA ¥ cualquier olra actividod O tarec que sad
osignoda por su jefa inmadiato,

4. Entregay en tiempoy forrea, toda la documentacion personaol 4o laboral gue lesea
requerida por el jefe superior inmeadiato o la Subgerencia de Recursos Humanos.

b, Respetar y dar cumpiimiento a lao normativa institucional, asi comao a cualguier
(nstruceldn, notificacion, comunicode o circular mediante €l cual s& le indiguen
disposiciones internar o gubernamentales,

¢, Obseruar las medidas de bioseguridad que "LA SECRETARIA" establezca para el
cumplimiento de las funciones loborales, en &l marco de garantizar la proteccion
de lo solud v la seguridad labaral.

o Entregar por escrito un informe a su jefe superior inmediato con copic a la
subgerenclo de Recursos Humanos de toda la documentacion ¥y estado de las
octividades que por la naturaieza de sus funciones le fueron delegadas al
marmente de la resclucion del coatrata por cualguiero de [as circunstancios
gstabiecidos en el mismao.

g, Esde cardcter ineludible la deuslucion de los carngs de identificacion Institucional
gue esta Secretaria de Estado le haya otergado; asi como tambian entregor todos
los bines, mobiliario, equipo de oficina y papeleria que le fue proporclonade para el
buen desemperio loboral; asimismo, gueda cobligodo a entregar (ntegramente
todos los documentos y archives digitales gue en funcion de su relacicn laboral
tuua conocimiento,

f. Se comprometerd a realizar las funciones, tareds y actividades asignadas en las
dreas relacicnadas asu competencia laboral y todas aguellos gue sean impartidas
por su jefe inmediato o €l Secretario de Estado.

2. CLAUSULA SEGUNDA, - PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION: Queda claramente
conuenido, gus, por la naturalezg institueional, asi como de los Ffunciones ¥
actividades encomendadas a LA SECRETARIAY, s& regulere de un proceso de
certificacion de sus miembros, misma que seruird para establecer (o confianzo y
legitimidod entre EL PATRONG Y EL TRABAJADOR, por lo que, conforme ol
Reglamento de Certificacion para los miembros de las Fuerzas Armadas, el
proceso de certificacion se reailzard una wez al aRo.

3. CLAUSLILA TERCERA. - MODALIDAD DE TELETRABAJOD: CUTnGD Par INSLTUCCLIONES
emitidas por “LA SECRETARIA" y/o el Goblerno Central, "EL CONTRATADO"™: deba
realizar actividades lobarales bajo la condicion de teletrabajo, en cualquiera de
sus modalidades: teletrobojo auténomo, teEletrabgje movl o teletrabaojo

Cantro Civico Gubprmemenbil Joss Cecilo dol WVatle, Bivd. Jusn Pabito i, imierseccidn con callie Repullica de Corna.
Torre nurssets 3, P 10017

Tl SO&-F247-705L, o4 -2232-7051

Tegucigripa, Franciscn Moraedd, Honduras, Centro Armerica Biginatda s
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suplementario segun lo estipula el Manual de Teletrabglo del Sector Publico de

Honduras, estard sujeto a lo sigulente:

o. Rar cumplimiente o tedo io poctade en codo una de las cldausulos del
presente contrato,

b Utilizar los tecnologios de la informaocion y de comunicacion autorizadas por
“LA SECRETARIA" para dar cumplimiento en tiempo y formao a los
reguerimientos loborales.

¢, Presentar semanalmente o cuondo asl seda solcitodo, al jgfe inmediato
cuperior, v este o lo Subgerencio de Recursos Humanos un informe de
rendirmients labaral v cumplimento de las asignaciones laborales bojo la
meodalidad de teletrabajo

4, CLAUSULA CUARTA, - VALIDEZ, VIGEMCIA ¥ EFECTIVIDAD DEL COMTRATO: EL
contrate tendrd uaklidez Gnicaments dentre del presente ejercicio fiscal,
comenzando a correr el tiempo, desde la fecha en gue se firme v sea aprobado
mediante el acuerdo correspondiente y su efectividad se contard desde el T de
Junio hasta el 371 de diclembre del 2024

5. CLAUSULA QUINTA. - JORNADA LABORAL: La jornada de trabajo serd de 08:00
LM, @ las 04:00 porme) ast milsmo “EL TRABAJADOR" guien desempena un pussto
sa compromete a realizar actividades laborales en noras v dins inhdbiles cuando
la necesidad del servicio lo Teguisre, sin dicho tiempo couse efecto
presupiestario, ya gue no generd pagd de horas extras,

6 CLAUSULA SEXTA.- DIAS DE DESCANSO ¥ FERIADOS: Los dias de descansa para
"ELTRABAJADOR "conforme alaLey, serdn el sdbado y dominge, asicomo les dias
feriados estipulados parel Gobierno de lao Repdblica, exceptuando aguellos cases
e gue por o naturaleza del seruvicio seq necesario realizar reles de trabajo para
gl cumplimiento de los funciones y obetivos institucionales, guedande
conuentdo, gue el misma se calendarizara para su gace en o semand siguiente de
acontesids el ral de seruicio, deblendo al jefe supetior inmediato acredltar v
solicitor ante la Subgerencia de Recursnts Humanos el ttabajo desarrollado; por
cuanto gueda claramente establecido v de conocimiento de ambas partas gue
petos dias no podran acumularee, v gue no genera page de horos exiras.

7. CLAUSULA SEPTIMA. - DEL LUGAR DE PRESTACION DEL SERMICIO: “EL
TRABAJADOR" prestard sus seruicios en las Instalociones del  Archivo
Institucional de la "LA SECRETARIA" en lo ciudad de Teguelgalpa, Municipio del
Distrito Centrol, pudlends ser desplezade por el teritoric nacional en
cumplimiento de sus obligaciones cuando ia naturaieza del servicio lo requiera,

& CLAUSULA OCTAVA. = SALARIO! "EL TRABAJADOR “deusngard por lo prestacidn de
5Us seruicios o cantidad de L.25,000.00 (WEINTICINCS MIL LEMPIRAS EXACTOS)
mensuales. El gasto afectard o estructurg presupuestarial Instituclan 90,
Garencin Administrativa 01, Unidad Ejecutora Q5 Programo 07 Actividodes
Centrales 007, Subprograma 00, Prayecto 00, Actividad Obra 05, Objete 72700
Sueldos Basices, Objeto 12470 Declmotercer mes v Objeto 12420 Decimocuarto
mes los gue se efectuara dentro de o vigencio y/o reselucion del centrato, De la
remuneracidn mensual se hardan las deducciones y retencioneas de Lay, Las que por
mandate judicial se ordenen y tos que "EL TRABAJADOR" autorice, siempre gue
esta Secretario de Estado tenga conuenio lntetinstitucionol previamente
suscrito; asi mismo “EL TRABAJADOR® gozara dél pageo del decimotercer y decima
CucTEo mes de manera proporcional a la vigencia del presente contrato.

O, CLAUSULA NOVENA. - WVIATICOS ¥ GASTOS DE VIAJE: "LA SECRETARIA"
proporcionara o “EL TRABAJADOR" cuando sea procedente el pogo de uidgticosy
gastos de viaje, dentro del pais segun el “Reglamento de LIaricos y otros gostos
de vigje para funcionarios y empleados publicos del “Poder Ejecutiuo” en el grado
Y oategoria gue corresponda

CLAUSULA DECIMA.- PERMISO ESPECIAL: "EL TRABAJADOR" podra gozar de un
permise debidamente justificade dentro de la jornada ordinaria de trabajo, para
atender asuntos de cardcter urgente, este serda de uno (1) dio de permiso especial
por cada mes de servicio prestade a la Institucion; este permiso serd a cuenta de

1C
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ugcaciones ¥ deberg solicitarse por escrito antelno Subgerencio Recursos
Humanos con el Visto Bueno del |efe superior inmediato.

Th ELﬁUEULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL DE ASISTENCIA: Con el propdsito de
efectuar el pago del tlempo efectivo del serwicio se Teglizara un TepaTie mensual
de aslstericia del relo) blomatrico de "LA SECRETARIA®, el cugl cereditara su
asistencia; os inasistencias injustificadas, legadas tardes, y salidas tempranas
no autorizadasserdn deducidas del salario mensual, sin perjuicio de la aplicacion
de los madidas disciplinarias y el régimen de despidos en 1o casos que
corresponda

12, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - RESOLUCION DEL CONTRATO: Esta contrato
podrd rescindirse por las siguisnies causas ¥y sin ninguna responsabilidod parg
‘LA SECRETARIA™
. El mutus consentimients de las partes; Por muerte de "EL TRABAJADOR" o

tncapoacidad Mislca o mental del misme, que hogo imposible el cumplimiento
del contrato:

b, Bor decision wniloteral de los partes, obligandose a dar al auiso
correspondiente conforme 1o establece el articulo 176 del Codigo det Traba)o;

o, Porincumplimients de las obligaciones cantraidas:

d. Cuande "EL TRABAJADDR® sed condenoda sufrir pena par crimen o simple
delito, en sentencla gjecutoriada;

2. PFor coso fortulto o fueraza mayar,

f. Por todo dafo material cousado dolosamente a los edificios, obros,
mobiliarios o eguipo, vehleutos, instrumentos v demds objetos relacionados.
Lo prestacion de sus seruicios y toda grave negligencia que ponga en peligro
su seguridod y da las personas o los cosas,

g. Todo octo inmoral o delictuoso que “EL TRABAJADDR" Cometa ern el
establecimiento o lugar donde presta sus servicics cuando sec debidamente
comprobados ante la autaridad competente,

n. Cugndc el titular de LA SECRETARIA” plerda la confianza en "EL

TRABAJADOR" siempre gue el mismo sea debidamenta justificads;

i. Reuelor o dar a conooer informacion confidencial, vo seqa de sus
responsabilidades de trabajo o de otros ambitos de trabajo a (os cuales por ia
naturaleza de sus funciones tenon gocesd.

[, Cucndo "EL TRABAJADOR" incumpla lo pactado en lo clausula de uso
reseruado de la informacion ¢ en el acuerdo de confidencialidad,

k. La inhabilidad, neglloencia o ineficlencio maonifiesta de “EL TRABAJADOR"
gue hoga imposible el cumplimiento del contrato y cuando defe de asistir al
cumplimlento de sus funciones sin permisa o sin causa justificada durante
dos (2] dias completos v consecutivos o durante tres (3) dias habiles en i
términode un {1 mes.

L Cuondo "EL TRABAJADOR™ no apruebe gl periodo de pruaba el cual es de dos
(3] meses uno vez iniciada la relacidn laboral;

m. Cuando por lo naturaleza de las funciones institucionales, "EL TRABAJADOR”
represente UNG amenaza a la Seguridad v Defernsa de “La SECRETARIAT

n. Soncousas justas que focultan a “LA SECRETARIA® para dar por terminado el
contrato de trabajo, sin Tesponsabilidod de su parte, las contempladaos en el
Articulo 112 del Cadigo de Trabajo v las establecidos en el reglamentao interno.

13. CLAUSULA DECIMA TERCERA, - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademas de
otros contenidas en el Codige del Trabajo, nermativa vigente de sequridad scclal
y demas aplicabie, son obligaciones imperatiuas de todos los Trabajodores:

0. Respetar y hacer cumplir o Constitucidn de lo Republico, las Leyes y
rRaglamentos relativos a sus funciones v las demas que correspondan.

b, Cumplit con el Cddigo de Conducta Etica del Seruidor Pablice, asi como
contribuir con el apoye v g entrega de informacieon gue b CRPER de la
SECRETARIA solleitare en caso de investigocion o denunclos presentados
par ios Trabajadores,

o Cumplir con las Mormaos del Contral Interno Institucional, asl oomd Qpoyor y
participar activamente an 1o generacion de mecanismos y las actividades

Centro Civicn Gubsrnarmoentsl Josa Cociie dol Walle, Blvd. Juan Pabda il irterspccién con calle Repukica da Coran
Torré ndredio 2, Feaa 18519,

Tel S0a-2242-7050, S04 2245 -TIAST
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T & MEpai i
que struan parg Ifarl;ul.e::er y modelar el control interng v el funcionamiento
de l[a SECRETARIA

d. Entregerlainformacionsolicitoda en tiempa y forma segun requerimientos
de la Ley de Transparencio y Acceso a la Informacién Pablico o traués del
Instituto de Acceso a la informacion Publica

e. Conccer y cumplir los preceptos del Reglamentg, ¥y acatar y cumplir los
ardenes e Instrucoiones gue de modo particular (es imparta la SECRETARIA
0 sU Tepresentante, segan el orden jerdrguico establecido,

£ Perrmanecer en su puesto de trabajo y evitar el tiempo de ocio en los pasilios
durante las hovas laboTales.

g. Prestor auxilio en cualguier tiempo gue se necesite, CUuanco por Siniestro o
rigsgo inminente peligren las personas o los bienes de lo SECRETARIA,

h, Guordor escrupulosaments o infarmacion tecnica ¥ 105 QsUntos
admlinistrativos reseruados, Con cuya divulgacion, puedan causar perjulclo
ala SECRETARIA,

+4. CLAUSULA DECIMA CUARTA. - PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR: Ademas de
otras contenidas en el Codige del Trabgjo v demas normativa aplcable, son
prohiblciones para todos (os Trabajodares:

ol Abandonar el trabaje sin causd justifieada o impedimentso, sin el permiso de la
autoridad respectiva,

b} Exiglr, solicitar o oceptor obsequios o recomMpensas como retribucion por actos
propios de su cargo,

o] Solicitar o recaudar directa o (ndirectamente, pontribucinnes O SUSCTipoiones
de fendos o con cualguier fin, durante los horas de oficlng zin previa
autorizacidn de lo MAE,

d] Prevalerse directa o indirectarmente de influencias oenns al merito, para
ohtenser nseensos o cudlquler otra clase de privilegios en &l seruicio publico.

g Desempefor a la uez dos 0 mMas puestos O Cargos publicos remunerados,
Excepto ios facultativos que presten Seruicios asistenciales ce solud y los que
oieTzon cargos de docencia, siempre ¥ cuando no exista incompatibilidad de
herarios y jornadas,

#i Ejecutar rrobojes privados en las aficinas de lg SECRETAR y utitizar personal
y material de ésta para dichos fines, asi como la utilizacion de informacion
oficial con fines privodos.

gl Sustroer del centro de trabojo, O destinar a Uso diferente del que corresponda,
los materiales, utiles, herramientos, equipos de trabale, moterios primas o
productos elaborados para el desempefo Se sus actiuidades sln autorizac Ty
expresa del jefe inmediato G responsable, cuando fuere procedente.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA.- OBLIGACIONES CONTRACTUAL DE EXCLUSIVIDAD:
Queda conuenido par "EL CONTRATADO® que no prestarda sus seruicios a otro
patrong dentro de 1o administracien  publica, sea esta centrallzada
descentralizads, desconcentrada y entes autonomos del pais; asl mismo, debera
informar por escrito LA SECRETARIA™ de cuaiguier negocio, empled profasional,
o octividad gue por su giro y/o finclidad técnicn, tuviere simllitug con Qs
actividodes, en gue personalmentes estuviera uinculado con onterioridod o en
cuaiquier momento durante la ulgencia del presente contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA, - PROPIEDAD INTELECTUAL: Es entendidd gue es
nropleded exclusivo de “LA SECRETARIA" los derechosde gutor, patentesy demas
derechos sobre cualquier obra o sistemd gque Tesuiten producto de ios trabajos
reqlizados por “EL TRABAJADOR® en su desempefo laboral, producto de la
reluclon contractunt con “LA SECRETARIA",

<7 CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - USO RESERVADO DE LA INFORMACION: "EL
TRABAJADOR" acepta
o, Que lg documentacion gue se maneje y/o se prepare deberd utlizaria con la
debida confidenciolidad, saluo aguelo que debido @l seruicio sea de
naturaleza publica o gue especificamente se e autorice ponerld a disposicion
del pablice, siempre que no dofe o expongd la imagen y &l prestigio
institucional,

ContraChvioa GUbsprmampn L Josg Cocifio del Valle, Slvd. Jidan fanls 1 intorsecckin con calle Eapliblics de Cornn
Tarro nlmers 2, Mao 15898
Tol 504-2243 71050, S04-2243-TR51
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b, Que nopedrd utilizarninguna informacion no publicada o confidencial que sea
propiecod de "LA SECRETARIA",

e No podrd hacer uso de lo informacidn publicoda, confidencial y no
confidencial con fines especulativos o de lucro personal, ni gun cuando ya ne
tenga relacién contractucl con *LA SECRETARIA",

d GQue las notificaciones, comunicodos, cirgulares, oficios entre otros
documentos o imdgenss pertinentes son para uso interno exclusivamentse,

8 “EL TRABAJIADOR™ firmard un Acuetdo de Confidencialidad por las labores
desempenodas en esta Secretaria de Estado.

18. CLAUSULA DECIMA DCTAVA, - MODIFICACION DEL CONTRATO: el contrato puede
modificarse on todo o 8n parte, en cualquier momento, dentro de la vigencia de
aste, modificado o solicltud de "LA SECRETARIA", siempre gue consté por escerito,
que este firmado por los suseritos, fechado y unido al contrato.

10, CLAUSULA DECIMA NOVENA. - RESOLUCION DE CONFLICTOS: Para dirimir las
controversias gue surjan de la aplicacion del presente contrato, los paries
primero lo solucionardn de manera amistoss y de no solucionar ge forma
amigable se someterdn o las dispesiclonee de lo jurisdiccion del Juzgodo
competents.

Amibos partes aceptan los térmings del presente contrato, comprometiendose al fiel
cumplimients de este:. En Fe de 1o anterior y para los efectos legales consiguientes, se
firma el presente Contrata indiutdual de Trabojo por Tiempo Determinasca los sais [06)
diae del mes de junio del afio dos mil veinticuatro.

o L —— s g

Cecretorio e gstadoenal
Despacho de gnsa fMNacional

Cantro Svics Gubamamental José Cecilio sl Valle, Blvi Juan Pable ||, inTarsaccion con ralla REpublica deLorss

Torre pufmaro 2, Fan 30E
fel S06-7242-7930, 504-23203 - ALy
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| Tegucigalpa, M.D.C. 06 de junio 2024

ACUERDO Mo, O78-2024

EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHG DE DEFENSA NATIOMNAL
ACUERD A:

17, Aprobar, en cada una de sus clausuios el CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO No. SDN-CIT-040-2024 entre la
Secretaria de Estado v el cludadano
con Documento MNacional de ldentificacion No., en el
cargo como ASESOR LEGAL con uigencia desde el 11 de junio al 31 de
diciembre del 2024, devengando la cantidad mensual de Lps.28,000.00
(VEINTIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS CON O0/100.)

18. Imputese el valer a la Institucion 90. Programa ©1, Unidad Ejecutera 05
Actiuidad/Obra 05, Objeto 12100,

-

Cantro Clvico Bubernomental Jase Cecllia dal Vaile, Blvd, Jusn Patia |1 intergaccidn con caile Sopablice de Corea
Farre mlbrmmedo 2, Sao 185019,

ral S08-F42-79500, 504-3 243 -TA5%
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMIMADO NO. SON-CIT-04.0=2024

Nosctros: JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES mayor de ednd, solters, hondurefo, con
documento nacicnal de Wentificasidn 1507-1988-04147, nembrado mediante Acuerdo Mo,
13-2022 v actuendd en mi condicion de Secretario de Estade en el Despacho de Defensa
MNocional, quien en o sucesiuo ¥ para efectos del presente controto se denominarg =LA

SECRETARIA" ¥ el ciudadano damicilla eoan
documento nacional de dentificacidn nimers inscrito en el Colegio de
Abogados con numeTs de colegiacion quien en Lo suceslus se denominard *EL

TRABAJADDR" hemos conuenido en celebrar, como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJQ POR TIEMPO DETERMINADD gue se regird por las
clausulos vy estipulaciones siguientes:

1. CLAUSULA PRIMERA.- DESCRIPCION DE SERVICIOS U OBJETO: “EL CONTRATADO" 5@
compromete a desempertar el cargo de ASESOR LEGAL, osignndo o o Direccidn
Legal, deblendo cumpir con laos funciones slgulentes: Aslstenclo a Secretaric
General en los cuestiones gue se le consulten referentes a los temos de Defensa
Moclonal w bTindar apoyo en material legal con transparenclia en tempo v formda,
Revisicn del cumplimlenio de Dictamenes Legales en el expedients, Revision de las
aemandas, recibir lee solicitudes vy peticiones gue s presenien 4 lo Secretaria
Genetal ¥ llevar el Tegistro correspondiente para el control v custodia de los
expeduantes, Eeuman de acuerdos de nombramiento v oscensos asl como de
contratas, Cumplir con las polliticas, normas, Teglas vy responsablldodes
establecidas en el Reglomento Interno de la institucidn, Proteger ¥ no divulgar
infarmacion sensible y de cardeter confidencial de la institucidn, Realizar cunlguler
otra lobor o fin asignada por sus superiores, para contribulr eon el logro de los
luhteﬂuas de SEDEMA ¥ cualguler otra actividad ¢ tareq que sea asignada por su jefe
Fire it

a. Entragar en tlempeo vy forma, todao lo documentacion personal y/o laboral gue le sea
reguerida por el jefe superior inmediate o lo Subgerencia de Recursos Humanos,

b. Respetor v dar cumpllmienio a la notmativa institucional, 28l come o cusbouier
instruccion, notificacidn, comunicado o circulor mediante el cual se le indiguen
disposicioneas internar o gubernamentales.

¢, Dbseruar [as medidas de bioseguridad gue “LA SECRETARIA® establezeca para el
cumplimiento de los funcicnes laborales, en el marco de garantizar la proteccion
de la salud v la seguridad laboral.

d. Entregar por escrito un infarme a su |efe superior inmediato con copia a la
subgerencia de Recursos Humanos de toda la documentacidn v estodo de los
actividodes gue por lo naturaleza de sus funciones. le fueron delegadas al
momento de o resolucion del contrato por cuclqulera de los elreunstancios
establecidas en el mismao,

2. Esde cordeter ineludible la devolucion de los carnés de identificacidn institueianal
Jue esta Secretaria de Estado le haya otorgada; asl coma también entregar todos
los bines, moblllario, equipo da oficing v popeleria gue le fue proporcionado para el
buen desempefo laboral, asimismo, queds obligndo o entregar (ntegrarmente
tedos los documentos ¥ orchiuvos digitoles que an funeidn de su relacidn loboral
tuuo conocimianta.

f. Se comprometera a realizar los funciones, torens v octluldodes asignadas an las
areas relacionadas o su compeatencia labaral y todas aguellos gue sean impartidas
por su jefe inmediate ¢ el Secretario de Estodo.

2, CLAUSULA SEGUNDA. - PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACIAN: Queda claramente
conuenido, gue, poT la naturaleza institucional, asl como de las funciones y
actividodes encomendadas a ‘LA SECRETARIA®, se reqgulere de un proceso de
certificacion de sus miembros, misma que servird pora estoblecer la confianza v
legitimidad entre EL PATRONG ¥ EL TRABAJADOR, por o gue, confarme al
Regiamenta de Certificacion para los miembros de [as Fuerzas Armodaos, el
proceso de certificacion se redlizard una vez al ano.

3. CLAUSULA TERCERA, - MODALIDAD DE TELETRABAJO: Cunnda por instrucciones
emitidas por "LA SECRETARIA" v/o el Goblerno Central, “EL CONTRATADO™ deba
Tealizar cctividades laborales baje o condicidn de teletrabajo, en cualguiera de

Contro Chnco Gubarnamental Jose Cocilio deld Vallo, Blvd. Juan Bapla I, intersgccian con calie Republics de Tarsa
Torre ndmaro 2, Ples 18,19
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sus medalidades; teletrobaje autonomo, teletrobaojo mowil o teletrobojo

cuplementorio segun (o estipula el Manual de Teletrabaojo del Sector Publico de

Henduras, estard sujeba d Lo siguients:

. Dar cumplimiento g tode lo pactodo en ¢oda uno de las clausulas del
presente contrato.

b utilizar las tecnologios de la informacion y de comunicacion autorizadas por
L& SECRETARIA® para dar cumpllmiento en tiempo y forma a los
requerimientos laborales.

., Presentiar semanalmente o cugndo Qs sea solivitodo, al jefe inmediato
superior, ¥ este a la Subgerencla de Recursos Humanos un informe de
rendimiento lgboral v cumplimento de tas asignaciones laborales bajo a
modalidod de teletrabajo

4, CLAUSULA CUARTA, - VALIDEZ, VIGEMCIA ¥ EFECTIVIDAD DEL CONTRATO: El
contrats tendrd ualidez dnicamente dentro el presente ejercicio fiscal,
comenzando o correr el tiempo, dasde la fecha en gue se firma y sea aprobodo
mediante el acusrds covrespondiente vy su efectividod se contara desde el 11 de
junio nasta el 31 de diciembre del 2024

g, CLAUSULA QUINTA. - JORMADA LABORAL: Lo jornada de trabajo sera de 08:00
a.m. aias 0400 p.m.; asi mismo "EL TRABAJADOR™ gquien desempefia un puesto
g compromete areallzar actividades laborales 2n horas y dios inhabiles cuondo
lo necesidod del seruicio o reguiera, =ln dicho tempo couse efecto
presupuestario, yo Gue no genera pago de horas extros,

6. CLAUSLLA SEXTA - DIAS DE DESCANSO ¥ FERIADOS: Los dins de descanso para
YEL TRABAJADOR "conforme a la Ley, serdn el sabada y domingo, ast como Loe dios
ferindos estipulodos par el Goblerno da ia Republico, exceptuando aquellos cosos
en que por la naturaleza del seruicio sea nacasario realizar roles de trabajoe para
el cumplimienta de los funclones y objetivos institucionaoles;  guedando
conuenido, gue el mismose calendarizara pard su goce en lo semang sigulente de
acontecids el rol de servicie, debiendo el jefe superior inmediato acreditar y
solicitar ante la Subgerencia de Recursos Humanos el trabgjo desarrollade; por
cuanto gueda cioramente establecido vy de conoclmiento de ambas partes gue
estos dios o podrdn acumularse, v gue no geneta poge de horas extras,

7. CLAUSULA SEPTIMA. - DEL LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: “EL
TRABAJADDR" prestard sus seruicios en la sede “La SECRETARIA" en o cliudad de
Teguclgaipa, Municiplo del Distrito Centrol, pudiendo ser desplazado por el
territorio nacionat en cumpllmiento de sus obiigaciones cuando la noturaleza del
seTuicio o reguiara.

8. CLAUSULA OCTAVA. - SALARIO: “EL TRABAJADOR “deuvengara por la prestacion de
2us soTulcios o cantidad de L28,000.00 (VEINTIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS)
mensuales. El gasto afectard o estructurn presupuestarial Institucion 20,
Gerencia Administrativa 01, Unidad Ejecutora 05, Progromo 07 Actividades
Centrales 007, Subprograma 0O, Proyecto 00, Actividad Obra 05, Objete 12100
Sueldos Bdsicos, Chjeto 12410 Decimotercer mes y Objeto 12420 Decimogcuarto
mes losgue se efectuard dentra de la vigencia y/o teselucion del contrato. De la
remuneracion mensual se hardan los deducciones y retenclones de Ley, 1as Que por
mandato judicial s ordenen v los gue “EL TRABAJADOR" autarice, siempre gque
ecto Sporetaria de Estodo tenga conuenio lnterinstltucional previamente
suscrito: asi misma *EL TRABAJADOR" gozara del pago del decimotercer y decimo
Ccuarto mes de monero proporeionat a la wlgencio del presante controto.

9. CLAUSULA MNOVENA. - VIATICOS ¥ GASTOS DE VIAJE: “LA SECRETARIA”
praporcionard o *EL TRABAJADOR™ cuando seq procedente el pago de uiatieos
gastos de vidje, dentro del pals segun el "“Reglaments de uldticos y otros gostos
de vlaje para funcionarios y empleados publicos del “Poder Ejecutiua” en el grado
yeategoria gue corresponda.

160, CLAUSULA DECIMA.- PERMISO ESPECIAL: "EL TRABAJADOR® podrd gozar de un
permiso debidamente justificado dentro de la jornada erdinaric de trabajo, para
atender asuntos de cordcter urgente, este serd de uno (1) dia de permiso especlal

Cantrn Clvieo GuBersamental Jose Cacilio dal Yatle Blyvd, Juss Fanlo 0, interseccicn con celle Republice de Carea
TOrme nurmEra &, Bian 1879
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por cada mes de seruicio prestodo a lo Institucidng este parmiso serd a cuanta dea
uacaciones vy deberd solicitarse por escrito antela Subgerenciao Recursos
Humanos con et Visto Bueno del jefe superior inmediato.

1. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL DE ASISTENCIA: Con el proposito de
efectuar el pago del tiempo efectivo del seruleio se reallzard un reporte mensual
de asistencia del rele] biométrico de “La SECRETARIA", el cugl goreditara su
asistencio; los inasistencios injustificadas, llegodas tardes, v salldas tempranas
ra autorizadas serdan deducidas del salaric mensual, sin perjuicio de la aplicacidn
de los medidas disciplinarias v el régimen de despides en los casos gue
coTtresponda

12, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato
podrd rescindirse por los siguientes ocousas ¥ sin ninguna responsabilidad para
“LA SECRETARA™:

A Elmmuituo consentimiento de las partes; For muerte de "EL TRABAJADOR" O
incapacidad flsloa o mental del mismo, gue hoga imposible el cumplimiento
dal contrato;

B, Por decision wunilateral de los portes, obligandose d dar el auiso
correspondiente conforme lo estabiece el articule 18 del Codigo del Trabajo;

¢. Porlncumplimiento delos obligaciones contraidas,;

d. Cuonds "EL TRABAJADOR" sgq condenada sufrir pena por ocrimen o sumpie
delito, en sentengia gecutoriada,

g, Porcaso fortulto o fuerzg maoyor,

f. Por todo dofo material causcodo dolosaments o os egifigios; obras,

mobillartios o eguipe, vehiculos, Instrumentos v demeds objetos relacionodos a
la prestacién de sus servicios v toda graue negligencia que ponga en pellgro
s sEguUridad v de las personas 0 las Cosas;

g. Todo acto nmoral o delictuoso gue “EL TRABAJADOR® cometa en el
estoblecimients o lugar donde presta sus setuicios cuande seq debidamente
comprobados ante lo autoridod compeatente,

b Cudndo el titular de “La SECRETARIA™ pierdo lo confionza en "EL
TRABAJADDOR™ siempre gue &l mismo seq debidomente justificodo;

L Reuglar o dar o conocer informacion confidencial, yo seqa de sus
responsabllidades de trabajo o de otros ambitos de trabojoa los cuales por la
noturgiezo de sus funciones tengn acceso.

| Cusndo "EL TRABAJADDR® jncumplo lo pactode en lo cldusula de uso
reseruado de la informackdn o en elaocwerdo de confidencialidad,

k. La inhabilidad, negligencia o ineficlencia manifiesta da "EL TRABAJADDR"
gue haga imposible el cumplimiento del contrato y cuando deje de asistir al
cumplimiento de sus funciones sin permisc o sin causa justificada durante
dos (2] dias completos v consecutives o durante tres (3] dias habiles en el
térming de un {1) mes.

. Cuando*EL TRABAJADOR" no apruebe el perlodo de prueba el cuol es de dos
(2] meses una uve? inlclada la relacisn laboral;

L Cuando por la noturaleza de las funciones nstitucionales, “EL TRABAJADOR"
represente und amenaza o la Seguridod y Defensa de "LA SECRETARIA"

M. Soncoousas justas gue facultan o “LAa SECRETA RIA"Y para dar poar terminado el
contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte, ios contempladas en el
Articulo 112 del Codlgo de Trabojo v las establecidas en gl reglamento interno.

13. CLAUSULA DECIMA TERCERA. - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Acemds de
otras contenidas en el Codigo del Trabaje, normatiug vigente de seguridad social
y demas aplicable, son obligaciones imperativas de todos los Trabajaderes:

0. Respetar y hacer cumplit la Constitucidn de 0 Repablica, laos Leyes y
Reglamentos retativos a sus funciones y los demds que correspondan,

b. Cumplir con el Cadige de Conducta Etice del Servider Publico, asl como
contribuwir con el opoyve ¥ lo entrega de informaclon gus el CPERP de lo
SECRETARIA solicitore en caso de inuestigacidn o denunclas presentodos
o7 los Trabajadaras.

. Cumplir con ios Mormaos del Control interno Institucional, sl comd apoyar ¥
participar activamenta en o generacion de mecanismos ¥ las actividodes

Contrn Civien Gobernamental Joss Cacilio ded valle Hivd. Juah Panlo 0, intersecoidn con calle Republica de Coren
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que siTuan para fortalecer y modelor el contrel internio w et fTuncionamilenta
de o SECRETARIA.

d. Entregarlo informeacion selicitoda entiempo y forma segun reguerimientos
de la Ley de Transparencla vy Acceso a lo Informacion Pubiico a traveés del
Instituto de Acceso a ia informacion Pablica

g, Conocer ¥ cumplir los preceptos del Reglamento, ¥ acotar ¥ cumplir las
grodenas e instrucciones gue de modo particular les Imparta la SECRETARIA
o suTepresentante, segun el orden erdrquico establecido.

f. Permanecer grnsu puesto de trabajoy eultar el tiempo de ocig en los pasillos
durcnte ios horas loborales,

g. Prestor adxilio en cualguler tiempo glie se necesite, cuando por siniestro g
riesgo inminente peligren las personas o (o5 bienes de la SECRETARIA,

h, Guordar escrupulosaomente lo informacidn técnica y los osuntos
administrativos reservodos, con cuya divubgacién, puedon causar peTjuicio
o la SECRETARIA.

T4, CLAUSULA DECIMA CUARTA. - PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR: Ademas de
otros contenidas en el Codiga del Trabajo y demas normative aplicable, son
prohibiciones para todos (os Trobgjodores:

g} Abandonar el trabajo sin causa justificada o impedimento, sin gl permiso de (o
autoridod respectiug,

B} Exigir, solicitar c'aceptar obsequios o Tecompensas coma retribucion per actos
propios de su cargo,

o) Solicitar o recouwdar directa o indirectamente, contribuciones o suscTipolones
de fondos o con cudlgueer fin, durante los horas de oficing sin preyic
autorizacion de la MAE.

dl Preyaterse directo o indirectamente de influencios dignas ol MeTito, para
ohtener ascensas o cualquler otra clase de privllegios en gl seTuicio publico,

g) Desemperar a la vez dos o mds puestos o cargos publicos remunerados.
Excepto los focultativos que presten serulcios asistenciales de salud v o5 gue
gjerzan cargos de docencia, siempre ¥ cuondo no existo incompatibiidat de
horarios y jornadas.

fI Ejecutar trabajos privados en los oficings de la SECRETA RiA v utilizar personal
y material de ésta para dichos fines, asi como la utilizacion de informacicn
oficial con fines privadas.

g) Sustroer ¢el centro de trabajo, 0 destinar a uso diferente del gue corresponada,
Ips moateriales, Utlles, herramientas, equipes de trabajo, materias primas o
productos elaborados para el desempedio de sus actividaodes sin autorizacion
expresa del jefe inmediato o responsabla, cuando fuere procedente,

15, CLAUSULA DECIMA QUINTA.- OBLIGACIONES CONTRACTUAL DE EXCLUSMIDAD:
Queda conuenido por “EL COMNTRATADO" Queé No Prestarn sus seruicios o otro
patrone dentro de lo administrocion puablica, seqa esto  centrolizadg
descentralizada, desconcentrada y entes auténomaos del pais; ast mismo, debera
\nformar por escrito "LA SECRETARIA™ de cualguler negocio, empleo profesional,
o actividad que por su glro y/o finalidod técnlea, tuuwiere similltud con los
actividodes, en que personalmente estuulera vinculado con anterioridad o en
cualguier momento durante la vigencia del presente contrato.

16, CLAUSULA DECIMA SEXTA, - PROPIEDAD INTELECTUAL: Es entendido que es
propiedod exclusivode "L ASECRETA RIA" los derechos de autor, patentes y demads
deorechos sobre cualguier obra o sistemo que resulten producto de ios trabajos
realizados por "EL TRABAJADOR" en su desempefic |aboral, producto de la
retacién contractual con “LA SECRETARIA",

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - USC RESERVADO DE LA INFORMACION: "EL

TRABAJADOR® acepta:

o. Que la documentacion gue se maneje y/o se prepare debera utilizaria con la
debida confidencialidod, sales aguella gue debldo ol seruicio sea de
naturaleza piblica o gue especificamente se le autorice poneria a dispesicion
del plblice, siempre gue no dane ¢ exponga lo lmagen y & prestigio
insticucional,

L

Ceptrs Olvies Subarnamantal Joss Ceeilio el Valle, Bl Joan Bablo L nlerssccinn Con calle Ropabiice de Corma.
Torre namard &, P 1R
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b. Quenopodra utillzar ninguna infermacion ne publicada o confidencial gue sea
propledad de LA SECRETARIA™
€. Mo podrda hacer uso de lao informacitn publicoda, confidenciat ¥ ong
confiaencial con fines especulativos o de lucro personal, ni aun cuando ya Ao
tenga relacion controctual con "LA SECRETARIA™,
d. Que las notificaciones, comunicados, circulares. oficios  entre otros
dotumentos 0 imagenes pertingntes son para uso interne exclusivamente.
€. "EL TRABAJADCR" firmard un Acuerdo de Confidencialldod, por las labores

desempaefiodas en esta Secretaria de Estado.

18. CLAUSULA DECIMA OCTAVA, - MODIFICACION DEL CONTRATO: el eontrato pusde
modificarse en todo 0 en parte, en cunlguler momento, dentre de 1o uigencla de
este, modificads a solicttud de "LA SECRETARIA", slempre que conste par escrito,
gue este firmado por los suseritos, fechads vy unido o contrate.

14,

CLAUSULA DECIMA NOVENA, - RESOLUCION DE CONELICTOS: Pare dirimir las
controuarsias que surjan de la aplleacidn del presente controto, los parces
primera Lo solucionaran de manera amistosa vy de no solucionar de formao

amigable s someteran o |os disposiciones de o jurisdiceisn del Juzgado
competente.

Ambas portes aceptan los términes del presente contrato, comprometiendase al fiel
cumplimiento de este. En Fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se
firma el presente Contrato ingividuni de Trabajo por Tiempo Determinado a |os seis (08)

dias del mes de junlo del afo dos mil veinticuatro,

Centrd Civica Gubarnamesial José Ceciilo del Valle, Blud. Juan Pabls |, intarsecclan con calie Bepablica de Coroa
Tofre nlmera 7, Plac 18458

Tel S04-3342-1R50, 504-9242-T051

Tegwcigalpa, Franchico Horazan, Honouras, Centro famarica
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ACUERDO Mo. O79-2024

ACUERDA

Secretario de Estado v el ciudadang
pon Documento Mocional de ldentificacion Mo.

Actividad/Obra 05, Objete 12100.

secTetaria Geherol

Tosre Hlirers 2, Pesn 1501
Tel SO&-3F4 213950, Sha-2242-1857
Tegueigalpa, Francisco Morazdn, Monouras, Contro Amanda

HONDURAS

ELSECRETARIO DE ESTADD EN EL DESPACHO DE DEFENSA NACIOMNAL

11. Aprobar, en cada una de sus clausulas el CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJC POR TIEMPO LDETERMINADDC Mo, SDN-CIT-041-2024 entre la

enel cargo comao ASISTENTE CONTABLE con ulgencia desde el 11de
junio ai 31 de diclembre del 2024, deuengando la cantidad mensual de
Lps.26,000.00 (VEINTISEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS CON DOA0C0.)

12. Imputese el valor a la Institucion 90, Pregrama 01, Unidad Ejecutora 05

Cantro Civico Gubernamental Josd Cecilio det Valle, Bivd, Juan Pablo I, interseccian con calle Ropiblics de Colea.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPC DETERMINADO No. SDN-CIT-041-2024

Mosotros: JOSE MAMUEL ZELAYA ROSALES mayor de edad, soitero, hondurefo, con
documento nacienaol de identificacion 1507-1988-0414Y, nombrado mediante Acuerdo No.
13-2022 v actuando en mi condicién de Secratario de Estado en el Despacho de Defensa
mMacional, guien en lo sucesluo v para efectos del presente contrato se deanominarg “L4Aa

SECRETARIA" v &l cludadano Licenciado,
moyor de edad, de nacionalidad hondurefia v de este domiciiio con documento nacional
de identificacion namers ~guien en lo sucesivo se denominard “EL

TRABAJADOR™ hemos comuanida en celebrar, como en efecta celebromos, el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPD DETERMINADO gue so Tegird paor las
clausulos vy estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- DESCRIPCION DE SERVICIOS U OBJETO: “EL CONTRATADO" se
compromete a desempefiar € cargo de ASISTENTE CONTABLE, asignada a
Departamento de Contabilidad, deblends cumplir con  los  funciones
sigulentes: Concillacidn de las cuentas bancarias del Estado Mayor Conjunte, Ejercito,
Fuerzo céred Hoadurefa, Fuerza Mouaol de Honduras, Uniuersidod de Defensa de
Honduras, Colegio de Defensa y Policia Militar del Orden Publico, Reatizar
transferencios ol Banco Central, concilaciones, Realizor tramites de uidticos al
extarior en Banco Central, Elaborar y registrar eheques de [a cuenta de actividad
central en concepto de; pago o proueedores por diferentes compras, pago 42
vacaciones, reembolsos de caja chica y otros, registrar transferenclas bancarias
reclizadas en cada una de las cuentas asignodas registrar depasitos, buscar en SIAF
£01 luego reglstrar e imprimir como ingresos Cumplir con las politicas, normas, reglas
y Tesponsabilidades establecidas en el Reglamenta Interno de la inst itucidn, Protegery
no civulgar Informacion sensible v de caracter confldencial de la institucion, Reallzar
cualguier otra labor a fin asignada por sus superiores; para contribulr con el iogro de
105 objetivos de SEDENA y cualguier otro activldod o tarea que seq asignada por su jefe
inmediato.

1

a. Entregar en tiemps y forma, toda la documentacion personal y/o laboral que le seq
reguerida par el jefe superiar inmediate o la Subgerencia de Recurses Humanos.

b. Respetar y dar cumplimiento a o normativa institucional, asi como a cualquisr
irstruceldn. notificocion, comurmicade ¢ circular mediante el cual se @ indiguen
disposiciones internar o-gubernamentales.

¢, Obseruar los medidns de bioseguridad gue "LA SECRETARIA" establezca para &l
cumplimiento de las funciones laboraies, en el marco de garantizdr la proteccidn de lo
salud v lo seguridad laboral.

d. Entregarporescrito un informe o su jefe superiar inmedlatoconcoplad la Subgerencio
de Recursns HUManos de todo o documentacion y estado de las actividades que par
i naturalezo de sus funciones le fueron detegadas ol momento de o Tesolucion del
contrato por cudlguiera de las circunstancias establecidas en el Msmo,

&. Esde cardacter ineludible lo devolucidn de los cortnés de identificacion institucionnl gue
psto Secrataria de Estade le haya otorgado; asl como tamblén entregar todos Los bines,
mobiliaric, equipe de oficing y papeleria gue le fue propercionado para el buen
desempeno laboral asimismeo, gueda obligodo a entregar integramente todos los
decumentos v archiuos digitoles gue en funcion de su relocion laborol tuug
conocimiento.

f Secomprometerd orealizar los funciones, tareas y actividades asignadas en las areas
relocisnodas a su competencia laboral y todas aquellas gue sean impartidos por sujefe
inmediato o el Secratatio de Estado.

2 CLAUSULA SEGUNDA. - PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION: Queda claramente
conuvenido, gus, por la naturaleza institucional, asi como de las funciones y
actividades encomendadas e “LA SECRETARIAY, sa requieTe de un Proceso de
cevtificacion de sus miembros, misma que seruitd para establecer la confianza y
legltimidad entre EL PATRONG ¥ EL TRABAJADOR, por lo gue, conforme al
Reglamento de Certificacién pora los miembros de las Fuerzos Armodas, el
proceso de certificacion se realizarg una vez al ano

3. CLAUSULA TERCERA. - MODALIDAD DE TELETRABAJO:. Cuando por instrucciones
emitidos por LA SECRETARIA™ wo el Gobierno Central, "EL COMTRATADD" deba

Captin oo Gubernamantol Jesd Ceida del Valie;, Blved, Juan Pable L inTareccnm Con calle Rapublica de Corea
Tore numero 7, Plsc 10015

Tel Su-FFa2- 7950, 50477427051

Tegucigalpa, Frencisco Moerazan, Handuras, Centro America, Pagern e 5
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realizar gotividades iocborales bajo o condicion de teletrabajo, en cuclguiera ae
sus modalldodes: teletrabajo outdnomo, teletrabojo moull o teletrabajo
suplementario segun o estipula el Manual de Teletrabgjo del Sector Pablice de
Honduras, estord sujeto o lo siguients:

g. Darcumplimiento a todo lo pactade en cada una de lag elausulas del prasente
contrato.

b, Utllizar las tecnologios de la informacidn y de comunicacidn autdrizadas por
“LA SECRETARIA" para dar cumplimiento en tiempe y formo a los
requerimientos loborales.

g, Presentar semanoimente o cuando sl sea solicitado, al jefe inmediato
superior, ¥ este o la Subgerencla de RECUrsos Humanos un lnforme de
rendimiento laboral v cumplimente de ias asignaclones ioborales bajo la
modalidad de teletrabajo

4, CLAUSULS CUARTA. - VaLIDEZ, VIGEMCIA ¥ EFECTIVIDAD DEL CONTRATO: EL
contrate tendrd  ualidez Unicamente dentto del presente ejercicio fiscal
comenzandn o corTer el tiempo, desde la fecha en gue se firme ¥ seq aprobadc
medignte el acuerde correspondiente v su efectividad se contard desde el 11 de
junio hasta el 371 de diciermbre del 2024

5. CLAUSULA QUINTA, - JORNADA LABORAL: La jornada de trabajo sera de 0800
@.m. @ las 04:00 p.my; asl mismo *EL TRABAJADCR" guien desempena un puesto
se compromete a reclizar actividades laborales en horas y dios inhabiles cuando
o necesidad del seruicio lo requiera, sin dicho tiempo cause efecto
PreEsupuestario, yvo que no genera pago de haras extras.

&, CLAUSULA SEXTA - DIAS DE DESCANSO ¥ FERIADOS: Los dins de descanso para
“EL TRABAJADOR "conforme a la Ley, serdn el sdbado y dominge, asi como los dias
fariados estipulodos por el Gobierno de o Replblica, exceptuando aguellos cosos
@n gue por lo naturaleza del servicio sea necesaric realizar roles de trabajo pard
el eumnplimiento de loe funciones y objetivos Institucionales; gquedando
conuenide, gue el mismo se calendarizaro para sd goce en la semana siguiente de
acontecido el rol de serulcio, debiende el jefe superior inmediato acreditar ¥
solicitar ante o Subgerencia de Recursos Humanos el trabojo cesarroliacs,; por
cuanto gueda claramente estoblecido y de conocimiento de ambas DArtes Que
estos dins no podran acumularse, ¥ gue no genera pogo de horas extras.

7, CLAUSULA SEPTIMA, - DEL LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: "EL
TRABAJADOR" prestara sus setuiclos en lo sede "LA SECRETARIA" en la cludad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, pudiends ser desplozado por el
territario nacional en cumplimiento de sus obligaclones cuands la naturaleza del
SETWICIO & requieTd,

& CLAUSULA OCTAVA. - SALARIO: "EL TRABAJADCOR *deuengard par la prestacion de
cus servicios la cantidad de L.26,000.00 [VEINTISEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS)
mensuales. El gasto afectora lo estructuro presupuestarias Institucion 20,
Gerencin Administrativa 01, Unidod Ejecutora 05, Programa 07 Actividades
Centrales 007, Subprograma 00, Proyecto 00, Actiuidag Obrg 03, Objeto 12100
Sueldns Basicos, Ohbjetn 12470 Decimatercer mes y Objeto 12420 Decimocuarto
mes los que se efectuara dentro de lg uigencia y/o resolucion del conirato. Ce la
remuneracion mensual se haran los deduccioneas ¥ retenciones de Ley, los gue por
mandato judlcial se erdenen y las gue "EL TRABAJADOR" autorice, siempre gue
acte Secretarie de Estado tenga conuvenio interinstitucional previamente
suserlte: asi mismo "EL TRABAJADOR™ gozara del pogo del decimotercer y deéclimo
cuarto mes de manera proporcional o la uigencia del presente contrato.

9, CLAUSULA NOVENA. - VIATICOS ¥ GASTOS DE VIAJE: “LA SECRETARIA”
oropoToionard a "EL TRABAJADOR® cuando sea procedente al pago de uiaticos ¥
gastos de vigje, dentro del pals segun el "Reglamenta de ulaticos v otras gosios
de vigje para funcionarios y empleados publicos dal "Poder Ejpcutiug" en el grado
v categoria gue corTesponda,

10. CLAUSULA DECIMA,- PERMISO ESPECIAL: “EL TRABAJADDOR" podra gozar de un
permiso debidomente justificado dentre de la jornada orginaria de traba)o, para

Cantre Civico Bubaormamental Jess Cacitio del vialle, Blva, Jaan Rebla | Intarsaccion Lon calle Bepiblics de Corsa.
Tarre mdmaso 2, Fiso T3

Tel Soud-7240-73E0, S04-20487 - T057
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atender asuntos de cardoter urgente, este serd de una {1) dia de permiso especial
por cada mes de seruicio prestade o la Institucidn; este parmiso serd a cuenta de
uocaciones y debera solicitarse por escrito antelo Subgerencia Recursos
Hurmanos con el Visto Bueno del jefe superior inmediato,

1. CLAUSULA DECIMA PRIMERA, - CONTROL DE ASISTENCIA! Con el propdsito de
efectuar el page del tiempe efectivo del seruvicio se realizang un reparte mensual
de asistencia del relo| biomeétrico de "LA SECRETARIA®, el cunl acreditara su
asistencia; las inasistencwas ingustificadas, llegodas tardes, ¥ salldas tempranas
no autorizadas serdan deducidas del salario mensyal, sin perjuicio de o aplicacion
de los medidas dizciplinarias v el régimen de despidos en los casos gue
corresponda

12, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA, - RESOLUCIGON DEL CONTRATO: Este contrate
podrd rescindirse por las siguientes causas ¥ sin ninguna responsabilidod para
“L& SECRETARIA™
a. El mutuo consentimilento de las partes; Por muerte ae "EL TRABAJADCR™ o

incapacidad fisica o mental del mismo, gue haga imposible el cumplimiento
del controto,

b, Per decision unilaterol de las partes, obligdndose o dar el gulso
correspondiente conforme loestablece el orticulo 116 del Codigo del Trabajo;

£. Parincumplimiznto de las obligaciones contraidas,

d, Cuando "EL TRABAJADOR" sea condenada sufrir pena por criman o simple
delito, ensentencla ejecutoriads;

g. Porcaso fortulto o fuerza mayaor,

f. Por toco dafo meterial causado dolosamente ¢ los adificios, obras,
mabliiarios o equipo, uehicutos, instrumentos y demds objetos relacionndos o
la prestacidn de sus seruicios y toda grave negligencia que penga en peligro
qu seguridad y de los personas o las cosas;

g. Todo acto inmoral o delictucso gue "EL TRABAJADOR® cometa en el
establecimiento o lugar donde presta sus servicios cuondo sea debldamente
comprobodos ante La autoridad competente.

h Cusndo el titulor de "LA SECRETARIA" plerda lo confianza en “EL
TRABAJADOR® siempre gue el mismo seq debidamente justificade,

| Reuelar o dar a conocer informacién confidencial, ya seq de sus
respansabilidades de trabajo o de otros ambitos de trabojo a los cuales por la
noturaleza de sus funciones tenga accaso.

i, Cuondo “EL TRABAJADOR" Incumpic Lo pactado en la elausula de uso
reseruado de la informacidn o en el acuerdo de confidencialiaad;

k. La inhabilidod. negligenciz o ineficlencia manifiesta de “EL TRABAJADOR"
gue haga imposible el cumplimiento del contrato y cuando deje ce asistir al
cumplimiento de sus funciones sin permisa o sin causa justificada durante
dos 12} digs completos v consecutluns o durante tres (3) dias habiles en el
térming de un (1) mes.

|  Cuande“EL TRABAJADOR" no apruebe el periode de prusba el cual es de dos
(2] mesas uno wvez inicioda la relacion laboral;

L Cuande por o naturaleza de las funclones Institucionales, "EL TRA EaJADDOR™
represente una amenaza a la Seguridad y Defensa de “LA SECRETA RIA",

n. Soncausas justas que facultan o "LA SECRETA RiA" paro dar por terminado el
contrato de trabalg, sin responsabilidad de su parte, las contempliacas en el
Articulo 112 del Codigo de Trabajo v Las establecidas on el reglamento (NLETNO.

+3 CLAUSULA DECIMA TERCERA. - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademas de
stras contanidas en el Codigo del Trabajo, normativa vigente de seguridad social
y demas aplicable, son obligaciones imperativas de toaos los Trabaiadaras:

a. Respetar vy hacer cumplir la Constitucion de @ Republica, las Leyes y
rReglamentos relatives a sus funclones y los demas gue correspondan.

b. Cumpiir con el Codigo de Conducta Etica del Seruidor Publice, asi como
contribuir con el apoyo vy la entrega de informacien que &l CPER Qe o
SECRETARIA solicitare en case de (nuestigacion o denuncias presentodas por
los Trabojadoreas,

Centro Clvico Guberfamental Josd Cecilka dal Yalle, Blyd, Juan Paplo 0, imbErseloon con falle Bepublica de Corea,
Tofre fldmern T Pien 180T,

Tel 504-3242-1350, 504-324F-7951

Tegucigalpa, FrancEoo Moragan, Handuras, Centrao America Pigine 3de 5



Defensa Eve
qugunul HONDURAS

o, Cumpliv con los Mormas del Contrel Interno Institucional, as: come apoyar y
porticipar activamente en o generacién de mecanismaos v las actividades que
siruan para fortalecer v modeiar el control interno v 2l funciengmients de la
SECRETARIA,

d. Entregar la informacidn solicitada en tiempo v forma segdn reguerimientos
de la Ley de Transparencia v Acceso da la Informaocidn Pdblica a traves del
Instituto de Acceso o ta Informacion Publica

e, Conocer y cumplir los preceptos del Regiamento, y acator ¥ cumplir los
drdenes e {nstrucciones gue de mode particular [es imparta la SECRETARIA o
5U reprasertante, segun el orden iBrarguits establacido,

f. Permaonecer én su puesto de trabajo y evitar el tiempo de ocio en los pasillos
durante los horas loborales

g. Prestar auxilio en cualguier tiempo que s& necesite, cuando par siniestTo o
riesgo inminente peligren las personas o Los bienes de la SECRETARIA,

h, Guardar escrupulosamente Io  informacion técnica vy los  Osuntos
administrativos reseruados, con cuyva divulgacidn, puedan causar perjuicio a
la SECRETARIA,

14. CLAUSULA DECIMA CUARTA. - PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR: Acemas de
atras contenidas en el Codigo del Trobgje ¥y demds normativa aplicable, son
prohibiciones para todos ios Trobajodores:

a] Abondongr el trabadjo sin causa justificada o impedimento, sincel permiso de la
auteridad respectivg,

b Exigir, solicitar o aceptar obsequics & recompensas comao retribucién por actos
propios 4e su cargo.

¢l Solicitar o recaudar directa o indlrectamente, contribuciones o suscTipciones
de fondos o con cualguier fin, durante las horas de oficlna sin prewvia
autorizacidn de la MAE.

d) Preualerse directa o indirectamente de influencias gjenas al MmETito, paro
abtener ascensos o cualduier otra clase de privllegios en el seruicio publiceo,

g) Desempefior o lo vez dos o mas puestos 0 cargos publicos remuneradas.
Excepto los facultativos gue presten setviclos asistenciales de salud y los que
gjerzan cargos de docenclo, siempre y cuindo no exista ircompatibilidad de
hororios y jornadas, .

f] Ejecutar trabajos privados en los oficinas de la SECRETARIA Y willlzar parsanal
y material de #sta para dichos fines, asi como la utilizacion de informacion
ofictal con fings privados.

g} Sustraer del centre de trabajo, o destinar d uso diferente del gue corTesponda,
‘o5 materiales, dtiles, herramientas, equipos de trabajo, matarias primas o
preductos elaborados para el desampeno de sus activicades sin outorizacion
expresa del jefe inmediato o responsable, cuanda fuere procedente,

15, CLAUSULA DECIMA QUINTA. - OBLIGACIONES CONTRACTUAL DE EXCLUSIVIDAD:
Queda conuenido por "EL CONTRATADG" gue no prestard sus seTuiclos a otro
patrong dentro de lao administracion plblica, sea esta centrolizada,
descentrolizada, desconcentrada y entes auténamos del pals; ast misma, deberd
informar por escrito *LA SECRETARIA” de cuaiguier negocio, emplea profesional,
o actividad gue potr su giro y/o finalidad técnica, tuuiere similitud con los
actividades, en gue perscnoimente estuviera vinculado con anterioridad o en
cualguier momento durante Lo vigancia del presente contraio.

16, CLAUSULA DECIMA SEXTA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Es entendido gue Bs
propledad exclusivo de “LASECRETA RiA"ios derechos de autor, patentes y demdas
derpchos sobre cualguier obra o sistema gue resulten producto de los trabajos
realizades por “EL TRABAJADOR" en su desempeno loboral, producto de la
relocion contractual con "La SECRETARIA™

17. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - USO RESERVADOD DE LA INFORMACIOM: “EL
TRABAJADOR" noepta:

o Que lo decumentacion gue se maneje y/o 5& prepare debera wutilizarla con o
debidn confidenciatidad, saluo aguella gue debldo al seruvicie sea de naturaleza
plblica o que especificomente e le guiorica poneria a disposicion del pubiico,
siempre gue no dafie ¢ exponga La imagen v el prestigio instituciona L

Cantne Civico Gubernarmentsl Jose Cecilm del Valle, Blva, Juan Feblo ||, intars eoclon o calla Bepubbics de Coraa
Farre ndmets 2, Piga 12718

Tel SHA-2242-7350, 504-2242-7351

Tegucigalpa, Francisco Moraedn, Honduras, Centra Amearica FagQInE-A a4 5
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b, Que no podrd utilizar ningung informaocion no publicada o confidencial gue sea
propiedad de *LA SECRETARIA®,

£, Mo podra hacer uso de la Informacion publicode, confidencial y ne eonflaencial
con fines especulativos o de lucra personal, nl aun cuando ya no tenoa relacion
contractunl con *LA SECRETARIA"

d. Quelas notificaciones, comunicados, circulares, oficios entre otros ddcumentos
o iImagenes pertinentes son para wso interno axclusivaments.

g “EL TRABAJADOR® firmard un Acuerdo de Confidenclolidad por los labores
desempefodas en esta Secretario de Estado,

18. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - MODIFICACION DEL CONTRATO: el contrato pueds
madificarse en todo © en parte, en cuaiquier momento, dentro de la vigencia de
este, modificodo a solicitud de *LA BECRETA RiA", siemprie que conste por escrito,
gue este firmado por los suseritos, fechngo y unido al contrato.

19, CLAUSULA DECIMA NOVENA. - RESOLUCION DE CONFLICTOS: Para dinmir las
controversiaos gue sutjan de la aplicacidn del presente contraio, las partes
primero lo solucionardan de manera amistosa y de no solucionar da forma
amigable se someterdn o las disposiciones de la jurisdiccion del Jurgado
competente.

Ambas partes aceptan los términes del presente contrato, compromatigndose al fiel
cumplimiento de este. En Fe de lo anterior y para los efectes legales consig ulentes, se
firma el presente Contrata individual de Trobojo por Tiempo Determinado o los seis o]~
dias del mes de junio del ofo dos mil vemntcualro,

B W ek D e, = =

Despacho de Dgfensa Nacional

CEREro Clvico Gubsrmamental Jos# Cecilio dal Walle, Bivd Jupn Patdo il bnterseceidn can calle Repuliizs de Corea
Toire ndmigra 2, Plee 188,
Tl 50a-234.2-T850, S04-2342-7251

Tegurignlpa, Francisos Morasdn, Honduras, Centds Amanicd PhgimaSda s
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Tegucigalpa, M.D.C. OG5 de junio 2024
ACUERDO Mo. 0BO-2024

EL SECRETARIO DE ESTADO EMN EL DESPACHO DE DEFENSA NACIOMNAL
ACUERDA;

23.Aprobar, en cada una de sus clausulas el CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJC POR TIEMPO DETERMIMNADD Mo, SDN-CIT-042-2024 entre la
Secretaria de Estodo y lo cludadana '
con Documento Nacional de lgentificacion No,
.enelcargo como OFICIAL LEGA Lfi:;nn uigencia desde el T1de junical
31 de diciembre del 2024, deuengando lao cantidad mensual de
Lps.25,000.00 {"_-,-.’EINTIE}MG{J MIL LEMPIRAS EXACTOS CON O0/00.)

24 Imputese el valer a la Institucldén 90, Programa 01, Unidad Ejecutora 05
Actividad/Qbra 05, Objeto 12100,

comMu

ABG, JOSE MANU
Cecretario de Estado an el 0 Fgpen Macional

Carkre Chileo Gubermamental Jouo Ceclio diel Valle, Blva. Juan Pablo N, intemeccion oon coaile Republics de Coraa
Tarrd numeEra & Plse 18158,

Tel 504-7947-Te50, SH4-F2a3-Fo5T

Teoucigalpa, Froncsca Morazhn, Henduras, Canbro smdarsca.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO No. SDN-CIT-D42-2024

Mosotros: JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES.maoyor de edod soltero, hondureio, con
docurnento nacional de ientificacidn 1507-1988- 04747, nombrade mediante Acuerdo No.
13-2022 y actuande en mi condicion de Secretario de Estado en el Despocho de Defensa
Maclonal, gulan en 1o sucesiuo y para efectos del presente contrato se danominara LA
SECRETARIA" vy lo ciudadansa Pasante
Uriuersitaria de o carrera de Licenciatura en Derecho, mayor de edad, denacionalidad
hondurefia ¥ de este domicille con documento nacionol de identificacion numers

quien en (o sucesiuo se denaminard "EL TRABAJADOR", hemos conuenido er
calabrar, coma en efecto celebramos, el presente CONTRATO INDIMIDUAL DE TRABAJG POR,
TIEMPO DETERMIMNADD gue se regirda por Les cldusulos v estipulaciones siguientes:

1. CLAUSULA PRIMERA.- DESCRIPCION DE SERVICIOS U OBJETO: "EL CONTRATADO  se
compromete a desempefiar el cargo de OFICIAL LEGAL, osignoda a la Diregccién
Legal, deblendc cumplir con las funciones sigulentes: Realizar Andlisis
argumentacidn juridica en |a elaboracidon de resoluciones de los solicibudes de
reclamos, estudio de rtedoccion v elaboracidn de informes administratheos, reuision
degcuerdos y conbratos, participar en las teuniones de trabajo, Llewar el requstrocde
los decTetos v acuerdos gue sa dictan sobra asuntos del Romo, Recibir lns solicitudes
y peticlones que se presentena la Direccion Legal y llevar el registrocomespondlente
para el control y custodia de los expedientes, Velar porgue (os asuntos en tramite se
doespachen dentro de los plazos estoblecidos, Motificar a los interesados las
providencias o resoluciones y, en su caso, expedir certificaciones y Tazonor
documentos, resoluer en los asuntos gue le delegue el Secretaro de Estads, Curmplir
con las politicas, normas, Teglas y responsabillidades establecidas en el Reglamento
internc de la institucion, Proteger y no divuloar informacion sensible v de caractar
confidencial de la institucién, Recllzar cualguler ot labor a fin asignada por sus
superioras, para contribuir con el logro de los objetivos de SEREMNA vy cugiguier atra
actividad o toren gue sea aslgnada por su jefe inmediato.

a. Entregar en tiempo y formao, toda lo documentacion personal y/o laboral gue le sea
requerida por el jefe supetior inmediato o lo Subgerencia de Recursas Humanos.

b. Respetar y dar cumplimiento a la hormatiuva institucional, @si como a cualguier
mstruccion, notificacion, comunicaas o circular mediante el cunl se e indiguen
disposiciones internar o gubernomentales.

o, Obseruar las medidas de bloseguridad que “LA SECRETARIA" establezea para el
cumplimiento de las funciones laborales, en el marco de garantizar la proteccion
de la salud y la seguridad labaral.

d. Entregar por escrito un informe g su jefe superior inmediatc con copio a la
Subgerancia de Recursos Humonos de toda lo documentacidn y estado de las
actividodes que por la naturaleza de sus funciones le fueron delegodas al
momenta de la resolucidn del controto por cualguiera de |os citcunstoncios
establecidas en el mismo,

& Esdecaracter inetudible 1a deuoluclon de ios carnés de identificocion institucional

gue esta Secretaria de Estado le haya otorgado; asi como tambien entregar todos

los bines, mobiliario, equipe de oficina y papeleria gue le fue proporcionodo para el
buen desempeno jaoboral asimismo, guedo obligads a entregar integrameante
todos los documentos y archiuvos digitales que en funcidn de su relacion laboral

o conecimiento,

Se comprometerd a realizar las funciones, taoreas y actividades asignadas en las

dreas relaclionados a su competencia laboral y todas aguellas que sean impartidas

por su jefe inmediato o el Secretario de Estada.

-n

=2 CLAUSULA SEGUNDA. - PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION: Quada claramente
eonuenido, que, por la naturoleza institucional, osl como de los funciones y
actldldades ancomendados a "LA SECRETARIA", se reguiere de un proceso de
certificacion de sus miembros, misma que seTuird para establecer la confian2a y
legitimidad entre EL PATRONO ¥ EL TRABAJADOR, por Lo que, conforme al
Reglamento de Certificacién para los miembros de las Fuerzas Armadas, el
proceso de certificacidn se realizard una vez al ato,

Contro Civica Gubarramantal Josd Deciln del valie, Alvd, Juan PEbls |, intersgccmn con cille Republico ow Torea
Torre simera 2, Fiso 1079

Tl S04-F243-T950, S04 F343- 1551

Tagucigalpz, Francisco Moraran, Henduras, Centrn fmeriea; Pagimalaas
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CLAUSULA TERCERA. - MODALIDAD DE TELETRABAJC: Cuando par instrucciones
emitidas por “LA SECRETARIA™ y/o el Goblerno Centrol "EL CONTRATADO" deba
reglizar octividades laborales bajo la condlcidn de teletrabajo, en cualguiera de
sus modalidades: teietrabaje outdnoma, teletrabajo moul o telstrabajo
suplementario segun Lo astipula el Manual de Tetetraobajo del Secior Publico de
Honduras, estard sujeto o (o siguiente:

a, Dor cumplimiento o todo o poactado en caoda una de lds cldusulos del
presente contrato,

b, Utilizar las tecnoiogias de la informacion v de comunicacion autorizadgs par
‘LA SECRETARIA" para dar cumplimiento en tiempo v forma a los
requerirmientos loborales.

€. Presentar semaonalmente o cuande asi seq solicltodo, al jefe inmedioto
suparior, ¥y este a g Subgerencia de Recursos Humongs un informe de
rendimienta laboral ¥ cumplimento de las asignaciones laborales bajo la
mezdalldad de teletrabajo

CLAUSULA CUARTA, - VALIDEZ, VIGEMCIA ¥ EFECTIVIDAD DEL CONTRATO: El
contrato  tendrd validez danicaments dentto del presente ejercicic fiscal
comenzando o correr el tiempo, desde la fecha en gue se firme y seq aprobado
mediante el acuetdo correspondients v su efectividod se contard desde el 11 de
|unio hasta el 37 de diciembre del 2024

CLAUSULA QUINTA. - JORNADA LABORAL: La jornada de trobojo serd de 0800
@ m. a las 0400 pomy, ast mismo "EL TRABAJADOR® quien desermpeio un puesto
s& compromete a reallzar actividades laborales en horas y dias inhdbiles cuando
lo necesidan del serviclc lo reguiero, sin dicho tiempo couse efecta
PrEsUpUesiario, ¥o Que o generd pago de hordas exiras,

CLAUSULA SEXTA.- DIAS DE DESCANSO ¥ FERIADOS: Los dias de descanso para
"EL TRABAJADOR "conforme ala Lay, serdan al sabado vy domings, asl como bos dias
ferindos astipuladaos por el Gobierno de lo Replblica, exceptuando aquelles casos
en gue por la naturaleza del servicio seq necesano realizar roles de trabojo parg
gl cumplimlento de los funciones v objetives institucionales: cuedondo
conuenido, gue el misma se calendarizara pata su goce enla semana sigulente de
acontecido el rol de seruicio, deblendo &l jefe superlor Inmediato acreditar y
solicitar ante la Subgerencia de Recursos Humanos el trabajo desarrollado; por
cuanto queda claramenie estoblecido v de conocimiento de ambas partes que
estos dias no podrdn acumularse, ¥ que no genara pago de horas extras,

CLAUSULA SEPTIMA, - DEL LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: “FL
TRABAJADOR" prestard sus serucios an la sede “LA SECRETARIA" en lo ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Oistrito Central, pudiendo ser desplozado por el
territorio nacional en cumpltimilento de sus obligaciones cuando o naturglezo del
SETULCIS D Taguiera,

CLAUSULA OCTAVA. - SALARIO! “EL TRABAJADOR “deuengard por la prestoclon de
5Us seruicios lo cantidod de L.25,000.00 (VEINTICINGG MIL LEMPIRAS EXACTOS)
mensuales. El gasto ofectard lo estructura presupuestaria; Institucion 90,
Gerencia Administrativa O, Unidad Ejecutera 05, Programa 07 Actividades
Centrales 007, Subprograma 00, Proyecto 00, Actividad Obra 05, Objeto 12100
Sueidos Bdsicos, Objeto 12410 Decimotercer mes v Objeto 12420 Decimocuarto
mes os que se efectuara dentre de lo uigencia y/o resclucion del contrate. De la
Temuneracion menswal se haran las deducclones y retencionas de Ley, lasqus poT
mandato judicial se ordensn y las que "EL TRABAJADOR" cutorice, SiEMpre que
esto Secretariac de Estado tenga conuerilo interinstituclional previamente
suscTito; ast mismo "EL TRABAJADOR" gozara del pago del decimotarcer y décimo
cuarto mes de monera praporcional a lo vigencia del presente contrato,

CLAUSULA NOVENA, - VIATICOS ¥ GASTOS DE VIAJE: "L4 SECRETARIA
proporeionard a "EL TRABAJADOR” cuandc sea procedente el pago de uidticos v
gastes de vigje, dentro dal pais segun el "Reglameanto de vidticos y otros gastos
de vigje para funcionorios ¥ empleddos publicos del *Poder Efecutivn” en el grado
¥ COTEQOoTIO QuE COTTESpOnaa,

Centro Civido Guberndamental Josg Cecilio del Valle, Bivd. Juan Pablo | intersecoion con calie RBegubiica de Corea
Torre numero 2. Plaa 1B 78,

Tel, S0uE-200E2-7950, S04-2232~ 51

TeQuClgalps, Frncaon Morapan, Honduras, Cesyirg Amdrica, Pdgaa 2 de 5
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10, CLAUSULA DECIMA.- PERMISO ESPECIAL: "EL TRABAJADOR" podra gozar de un
permiso debidomente justificado dentro de la jornada ordinario de trabajo, para
atender asuntos de caTacter urgents, este serd de uno 1) dia de permiso especial
por cada mes de seruiclio prestado a Lo Institucion; este permiso seTd o cuenta de
uocaciones y deberd solicitorse por escrito antela Subgerencia Recursos
Humanos con el Visto Busno del jefe supetlor inmedlato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL DE ASISTENCIA Con el propasito da
efectunr el pago del tiempo efectivo del sevuicio se reallzard un repoTte mensual
de asistancia del relo| biométrico de “LA SECRETARIA", el cunl aocreditara su
gsistencio; las inosistencias injustificadas, liegodas tardes, y salidas tempranas
na cutorizadas seran deducidos del salarlo meansual, sinperjulclio de la aplicocion
de los medidas disciplinarias v el Tégimen de despides en los casce gqua
COrTespondn

12, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA, - RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato
podrd rescindirse pot los siouientes couwsas y sin ninguna responsabllidod para
LA SECRETARIA™
o, El mutuo consentimiento de las partes, Por muette de “EL TRABAJADOR" 0

incapacidad fisica o mental del mismoe, gue haga imposibie el cumplirniento
del contrato;

b. Por decisicn unilgteral de (os partes, obligdndose o dar el auiso
correspondiente conforme loestablece el articula 116 del Codigo del Trabajo;

c. Porinoumplimiento de las obligociones contraldas;

d. Cuandeo "EL TRABAJADORT sea condenada sufrlr peno par crimen o simple
delite, en sentencla ejecutoriodn;

g. Porcoso fortuito o fuerza mayor.

f. Por todo dafic materiol cousode dolosamente a los edificios, obras,
mobiliarios oeguipd, vehloulos, Instrumentos y demaos objetas relasionados a
ia prestacién de sus seruicios ¥ toda graue negligencia que ponga en peligro
su seguridod y de las perscnas o las cosas,

g. Todo acto inmoral o delictucso gque “EL TRABAJADOR" cometa en el
establecimiento o lugar donde présta sus seruicios cuando seq debidamente
comproboados ante la autoridad competante.

h Cuando el titular de “LA& SECRETARIA" pierda la confionzo en "EL
TRABAJADOR" siempre que el mismo seqa debidamente justificado;

L Reuslar o dor a conocer [nformacion confidencial, ya sea de sus
responsabilidades de trabajo o de otros dmbitos de trabojo a tos cuales por la
naturaleza de sus funciones tenga accesa.

i Cuands "EL TRABAJADOR™ incumpla lo poctode en la cldusula 4e uso
reseruads dela lfnfarmacion o en el acuerds de confidencialidad,;

k, La inhablldad, negligencia o ineflclencia manifiesto de “EL TRABAJADOR'
gue haga imposible el cumplimiente del contrato y cuando deje de asistiral
cumplimiento de sus funcwones sin permise o sin causa justificodo durante
dos (2] dias completos y consecutivos o durante tres (3) dias hdbiles en el
terming de un (7j rmes.

L Cuondo "EL TRABAJADOR" no aprusbe et periodo de pruebg el cual es de dos
(2] meses uno vez iniciada la relacién labgral;

m. Cugnde porla naturaleza de ios funcienesinstitucionales, “EL TRABAJADOR"
reprecente una amenaza a la Seguridad y Defensa de “LA SECRETARIA",

n Son cousas justas que faculian o “LA SECRETARIA" para dar por terminado el
contrato de trabajo, sin responsobilidad de su parte, las contemplados en el
Artloule 172 del Codigo de Trabajo y las establecidas en el reglamento interno.

73, CLAUSULA DECIMA TERCERA. - DBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademas de
otras contenidas en el Codigo det Trabajo, normativa vigente de seguridad social
y demds aplicable, son obligacionas imperatiugs de todos los Trabajodores;

a4 Respetar y hacer cumplir la Constitucion de lo Republica, los Leyes ¥
Reglamentos relatiues a sus funclones y las demds gue correspondan.

b, Cumplir can el Codigo de Conducta Etica del Serulder Pablice, asi eomo
contribuir con el apoye v la antregn de informoclon gue el CPEP de la

Cantia Chito Subermamental Jode Coailla del valle, Blvd Juan Ratle I, intersacnoncon calle RepunlEca de Coros
Tarre mumaro 2, Piso 1079
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SECRETARIA solicitare en case de inuestigocion o denuncios presentadas
parlos Trabajadaras,

c. Cumplir con las Mormas del Controd interno Institucional, asi como Opoyor ¥
participor activamente en [ generocion de mecanismas ¥ los actividodes
gue situen porta fortolecer y medelor el control interno v el funcionarmeento
de Lo SECRETARIA,

d, Entregoriginformacicdn solleitada an tliempo v formao segln requerimisntos
de la Ley de Transparencia y Acceso a lo Informacién Pablica a traves del
Instituto de Acceso a la Informacion Pukllca

e. Conocer y cumplit les preceptos del Reglamento, y acatar y cumplir ias
grdenes e Instrucolones gue de modo particular les imparta la SECRETARIA
o sU TEpTeEsentante, segun-el orden jerdrguice establecido,

. Permonecer en sl puesio de trabgjo v eultar el tlempo de ocio en ios pasilles
durante ias horas laborales.

g, Prestor auxilio en cualquier tlempo que se necesite, cuando por siniestro o
riesgo inminante paligren las personas o los bienes de la SEC RETARIA,

h, Guardar escrupulosdamente o informaocion tecrnlca ¥ 0S5  OSuntos
administrativos reseruados, con cuya divulgacion, puedan causar perjulcio
a la SECRETARIA.

4. CLAUSULA DECIMA CUARTA, - PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR: Adamas de
otras contenidas an el Codige del Trabojo y demds normatiua aplicable, son
profibicicnes parg todos los Trabajadores:

a} Abandonar el trabajo sin cousa justificada o impegimento, sin el permisc de o
auteridaod respectiva,

bl Exigir, solicitar o aceptar chsequios o Tecompensas coma ratribucion por actos
propios de su cargo.

o] Solicitar o recaudar directa o (ndirectamente, contribuciones o suscripclongs
de fondos o con cudlguier fin, durante los horas de oficlna sin previo
autorizacion de La MAE.

d! Preuglerse directa o indirectamente de [nfluencias ojenas al maerito, paro
ocbtener ascensos o cuolguier otra ¢lase de privilegios en el seruicio pdblico.

e| Desempenor o la uvez dos o mas puestos o cargos publicos remunero0as.
Excepto los facultativos gue Presien seTuwicios asistenciales de salud y los que
ejerzan cargos de docenclg, siempre y cuando no exista incompatibilidad de
horarics v jornodas,

fi Ejecutor trabajos privados en los oficings de la SECRETARIA y utilizar peETSONL
y material de @sta para dichos fines, asi como la utilizacion de informacion
oficlal con fines privados

g} Sustraer del centro de trabaje, o destinar a uso diferente dei gue corraspondd,
los materigles, Gtiles, herramientos, equipes de trabajo, materias primas o
produectos elaborados para el desempeno de sus actividades sin autorizacion
expresa del jefe inmediato o responsable, cuando fuare procedente.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- OBLIGACIONES CONTRACTUAL DE EXCLUSIVIDAD:
Quedn conuenido por “EL CONTRATADO" gue no prestard sus setuicios a otro
patrono  dentro de la administracien  publiea, sea esto  ceatralizada,
descentratlzada, desconcentrada vy entes autonomaos del pals; asi mismo, debero
infarmar por eserito “LA SECRETARIA" de cuainuler negocio, emples profesional,
o octluidod que por su giro y'o flnalidod téonica, tuuiere similitud con los
cctividades, en que personalmente estuvlerg vinculado con antericridad ¢ an
cuciguier momento durante o wigencia del presente contrato,

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Es entendido gue es
propledad exclusiva de “LA SECRETARIA" los derechos de cutor, patentes y demas
derechos sobre cualgular obre o sistemao que resulten producto de les trabajos
reqlizados por *EL TRABAJADOR" en su desempeno laboral, producto de o
relaclion controctual con *LA SECRETARIA"

27 CLAUSULA DECIMA SEPTIMA, - USO RESERVADO DE LA INFORMACION: “EL
TRABAJADOR" acepia;

d. Que lo documentacidn gue se maneje y/o s¢ prepare deberd utilizaria con g

debidn confidencialidod, salug aguella gue deblao al serulclo sea de

Centro Civics Gubarnameantal dose Cecllio del vaile, Blvd. duan Pabdo i, intorseccran con cilie Repulblica da Corea
Torra AUMano 2, Sles 18,9

Tal. F0A-2240- FIS0, GO4-20240-7001
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naturaleza publlca o gue especificomente se |e autorice poneria a disposicidn

del publico, siempre gue no dafe o exponga lo imogen v el prestigio

institucional. '

b. Queno podrd utlllzarninguna Informacionne publicado o confidencial que sea
propledad de “LA SECRETAR[A"

¢, No podrd hocer uso de lo informacion publicoda, confidendial vy no
confidencial con fines especulatives o de lwero personal, ni oun cuands yo no
tenga relacidn contractucl con “LA SECRETARIA",

d, Que |os notificaciones, comunicodos, circulares, oficics entre ofros
docwmentos o imagenes pertinentes san para usse interno exclusivaments,

E. “EL TRABAJADOR" firmaord un Acuerdo de Confidencuaiidad, por ias labores
desempenadas en esta Secretaria de Estado,

18, CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - MODIFICACION DEL CONTRATO: el contrato puede
modificarse en todo o en parte, en cualguler momento, dentro de g vigencia de
este, modificade a sollcitud de “LA SECRETARIA", siempre gue consie poT escTite,
gue este firmado por los suscritos, fechado y unido al contrato,

19, CLAUSULA DECIMA NOVENA. - RESOLUCION DE CONFLICTOS: Para dirimir las
controversios gue surjan de lo oplicacion del presente contrato, 1as partes
primero lo solucionardn de manera amistosa y de no solucionar de formao
cmigable se someterdn o los disposiciones de la jurisdicelon del Juzgado
competente.

Ambas partes cceptan los términos del presente controto, comprometiéndose al fiel
cumplimiento de este, En Fe de lo anterior ¥ para los efectos legales consigLuentes, se
firmo el presente Controto individual de Trabajo por Tiempo Determinado a 105 52is (08)
digs del mesde junic del afo dos mil veinticuatro,
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JOSE MANUEL dELAYA ROSALES
cecretario de Estoas en el
Despact de Defensa Macional
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Nacional HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C.06 de junes 2024

ACUERDO Mo, 062-2024

EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DEFENSA NACIONAL
ACUERDA:

1. Aprobar, en cada una de sus cldausulas el CONTRATO INDIVIDUAL DE

TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADC No. SDN-CIT-024-2024 entre la
Secretaria de Estado y la cludadana con
Documento Macional de Identificacion No. ,en el cargo
como ASISTENTE DE SECRETARIA GEMERAL con uigencia desde el 11 de
junio al 31 de diciembre del 2024, devenganda lao cantidad mensual de
Lps.25,000.00 (VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS CON 0CGA00.]

. Imputese el valor a la Institucion 90. Programa 07, Unidad Ejecutora 05
Actiuidad/Obra 05, Objeta 12100,

ABG. JOSE MAMNUEL
Secretario de Estodo enel Despycho de Defenﬁsn Macionel

secretaria

Certio Chvice Gubermamental Josd Cecilio del Valle, Blwd, Jisan Pabls 1, inbersadcitn can catle Republics g Caraa
ToriE prumans 2 Piso 1%

TeL 504-2J42-TRE0, 508-3 383355

Tagucigalps, Francisco Morazin Henduras. Centorng Americs

il
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO No. SDN-CIT-024-2034

Mosotros: JOSE MAMNUEL ZELAYA ROSALES mayar de edad  solters, hofadurend, aon
decumento nacional de ldentifleacion 1501-1288-04147, nembrado mediante Acuerdo No.
13-2027 voctuondo en mi condicién de Secretario de Estade en el Despacho de Defensa
Macipnal, gulen en lo sucesive vy para efectos del presente cantraote se cenominarg “La

SECRETARIA® y lo ciudodana Licenciaoda en Letras, mayor
de edond, de nacionotidad hondurefio y de esta domucilio con documento nacional de
ldentificacion numero guien en la sucesive se denomindra “EL

TRABAJADDR™: Rhemos conuenido en celebrar, como en efecto celebramaos,; el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD POR TIEMPO DETERMINADD gue s& reglrd por los
cladsulas v estipulaciones sigulentas,

1. CLAUSULA PRIMERA.- DESCRIPCION DE SERVICIOS U OBJETO: "EL CONTRATADO 52
compromete o desempencr el cargo de ASISTENTE DE SECRETARIA GENERAL
asignada o o Secretarin General, deblendo cumpllr con las  funciones
sigulentes: Asistit y coordinar o adecuoda conduccidn de los gsuntos
cdministrativos y demdas que se presenten, para su deido atencion y seguimiento a
los distintos Teguerimientos interncs v externas, a fin de asegurar el efectluc
funcionomiento en ia Secretaria General, Bewisar, transeribir, Tedactar v distribir
commespondencia, controlor 1o ngenda de trobajo, concertar citas, eloborar ayuda
memaoria, conuccar v canfirmar teuniones de trabajo, werificar gque toda lo
documentaclén que entra y sale este debidamente firmada y sellada, elaboracidn
de informes, preéparar reuniones, Cumplit con las poilticas, normas, reglas v
responsabilidades establecidas en el Reglamenta Intetna de la institucion, Proteger
¥y no divulgar informaocion sensible y de cardacter confidencial de io institucion.
Reatizar cualquier otra labor a fin asignoda por sus SUPErioras, para contribuir con
el logra de los objatives de SEDEMNA ¥ cudlguler otra actividad o tareq gue sen
asignada por su jefe inmediato,

. Entregar entiempey forma, toda la docurmentacién personal yo laboral qgue Le sean
requerida por el jefe superior inmediato o la Subgerencio de RecuTsos HUMmanos,

b. Respetor v dor cumplimiento 4 Lz normativa institucional, asi como a cualguiet
instruccién, notificocidn, comunicads o eircular mediante el cual s2 le indiguen
disposiclones internar ¢ gubernamentoies.

¢, Obseruar las medidas ae bigseguridad que ‘LA SECRETARIA™ establezea para el
cumplimients de los funciones laborales, en el marco de garantizar la proteccion
de tosalud v la seguridad loboral,

d. Entregar por escrito un informe a sd jefe superior inmediate con copla a ia
Subgerencia de Recursos Humanos de toda lo documentacion y estado de las
actividodes gue por o noturaleza de sus funciones le fueron delegodas al
momento de lo resolucién del contrato por cuglguisra de laos circunstoncios
establecidos en el mismao.

e, Esdecordoterineludibie lo devolucidn de bos cameés de identificacion institucional
gue esta Secretoria de Estado e haya otorgads; asi como tamblén entregar todos
ios bines, mobiliatio, equipo de oficing y popeleria gue e fue proporeionado para el
buen desempeno laboral; asimismo, queda obligode @ entregar integraments
todos Ios documentos y archivos digitales que en funcion de su relacion laboral
tuuo conaoimienta.

{. sg comprometerd o realizar las funciones, tareas y octividades asignadas en las
areans relocionadas a su competencio loboral y todos aguellas que sean impartidas
por su jefe inmedioto o el Secretario de Estado:

2. CLAUSULA SEGUNDA. - PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION: Queda claramente
gonuenido, que, por la naturaleza institucional, asi como de as funcionas y
actividades sncomendodas a “LA SECRETARIA", se reguiere de un proceso de
certificacidn de sus miembros, misma gue serwvirg para establecer la confianza ¥
legitimidad entre EL PATROMNO ¥ EL TRABAJADOR, por lo gue, conforme al
Reglamento de Certificacién para los miembros de los Fuerzos Armadas, el
proceso de certificacion se realizard una uez at afo

3. CLAUSULA TERCERA, - MODALIDAD DE TELETRABAJO: Cunnda por Instrucciones
amitidas por “LA SECRETARIA" yw/o el Goblerno Central, *EL CONTRATADC™: deba

Eanbtro Civico Bubernarmantal Jose Cecitia del Yaile, Livd. Juan Pabla it intarseccdn con calle Bepablica da Corsa
Farre ndmaro 2, Mo 18779,
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realizor actividodes laborales baja o eondicidn de teletrabajo, en cusicuiera ge

sus meodolidodes: teletraboje outonomo, teletrabajo mouil o teletrabajo

cuplermentario segudn io estipula el Monuat de Teletrabojo del Sector Publico de

Honduras, astard sujeta o lo slguisnta:

a. Dar cumplimiento ¢ todo o pactodo en coda uno de lgs cldasulos del
presente contratc.

b Utilizar tas tecnoiogios de la informacion y de comunicacion autorizadas por
‘LA SECRETARIA® para dar cumplimiento en tlempo y forma a los
requerimientos loborales.

c. Presentar semanalmente o cucndo asl sea soliciiado, gl jefe inmediatoc
SLUpeTior, ¥ este O lo Subgerencla de Recursoes Humanos un nforme de
randimiento loboral y cumpiimento de (as asignociones laboraies bape o
modaticad de teletrabalo

4, CLAUSULA CUARTA, - WALIDEZ, VIGEMCIA ¥ EFECTIVIDAD DEL CONTRATO: El
contrate  tendrd valider ericamente dentro del presente ejercicio fiscal,
comenzando o correr el tiempo, desde la fecha en gque se firme v sed aprobado
mediante el aouerdo correspondients ¥y su efectividod se contaro desde el 11 de
junio hasta el 31 de diciembre del 2024

S CLAUSULA QUINTA. - JORMADA LABORAL: La |ornoda de trabajo serd de Q8:00
oLm. a los 04:00 pm.; asi mismo “EL TRABAJADOR" quien desempend un puesta
sa compromebe a realizar actividodes laborales-en horas v dias inhabiles cuande
lo necesidog del seruicie (o reguiera, sin dicho tiempo cause ofecio
presupuestario, yd gue no geneta pags de horas extros,

6 CLAUSULA SEXTA.- DIAS DE DESCANSO ¥ FERIADOS: Los dias de descanse para
“EL TRABAJADOR “conformea la Ley, serdn el sdbado y domingeo, asi coma los dias
feriodos estipulados por el Gobierna de la Repdibllca, exceptuando aquatios casos
en gue poT lo naturaleze del seruicio sea necesario realizar roles de trabajo para
B cumplmients da las funciones vy objetivos. institucionales, quedands
convenids, que el mismo se colendarizarg paro suU goce én i semana siguiente de
ncontecido el Tol de setuicio, deblendo el jgfe superior nmediats acreditar v
solicitar ante o Subgerencia de Recursos Humanos el trabajo desarrollads; por
cuanto gueda claramente gstablecide ¥ de conocimients de ambas partes que
gstos Jias o podrdn ocumulorse, ¥ gus na genserd pago de horas extras.

7 CLAUSULA SEPTIMA. - DEL LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: *EL
TRABAJADOR" prostard sus seruicios en la sede *LA SECRETARIA® en g cludad de
Tegucigatpa, Municipio del Distrito Central, pudiendo ser desplazado por el
territorio nacional encumplimiento de sus obligacionas cuando ionaturaleza del
servicio lo requlera.

8. CLAUSULA OCTAVA, - SALARIO: “EL TRABAJADOR “deuengard por la prestacion de
GUS SEruicios la cantidod de L.25,000.00 (WVEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS)
mensuales. El gasto afectard o estructura presupuestario; Institucion 90,
Gerencia Administrativa $7, Unidod Ejecutora 05, Prograoma 01 Actividodes
Centrales 007, subpraograma 00, Provecto 00, Actividod Obra 05, Objeta 12700
Sugldos Bacleos, Oojeto 12410 Decimotercer mas v Objeto 12420 Decimocudrto
mes los gue se efectunrd dentro de la vlgencia v/o resolucion del contrate. De o
remuneracion mensual se hardn los deducciones y retenciones de Ley, las gue por
mandato judicial se ordenen y las que "EL TRABAJADOR® gutorice, siempra que
@sta Secretgrio de Estodo tenga conuenic (nterinstituclonal previomente
susCrito; asi mismo "EL TRABAJADOR™ gozarn del pogo del decimatercer y décime
cunrto mes de manerd praporelonal d Lo vigencia del presente controte.

3. CLAUSULA NOVENA, - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: “LA SECRETARIA”
proporcionard a “EL TRABAJADOR" cuando sea procedente £l pago de vidticos y
gastos de vigje, dentro del pais segun el “Reglamento de uiaticos y otros gastos
de vigje para funcionarios v emplecdes pdblicos del "Poder Ejecutiue™en el grado
y categoria gque corresponda.

10. CLAUSULA DECIMA.- PERMISO ESPECIAL: *EL TRABAJADDR® podra gozar de un
permiso debidamente |ustificodo dentro de la jornada ordinaria de trabajo, para

Centro Civico Gubernarméantal fosé Cecilio dal YWalls, Bivd, Juan Pabla 1], imterieccicn con chike Remubiich A& Corss
TRfre NUmErs 2, Pisc 15012

Tel, S04-2247-7350, 504-2242-F057
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atender asuntos de caracter urgente, este sera de wno (1).dia de permuiso especial
POT cada mes da setulcio prestodo o o Institucion; este permiso serd a cuanta de
uGeaciones y deberd solicitarse por eserito antela Subgerencia Recursos
Humanos con el Yisto Bueng del jefe superior inmediato,

17 CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL DE ASISTENCIA® Con el propdsito de
efectuar el pago del tiempa efectivo del seruicio se realizard un reporte mensua!
de asistencia del reloj biométrico de *LA SECRETARIA", el cual acreditara su
asistencia; las inasistencias injustificodas, llegodas tardes, v satidas tempranas
no auborizadas seran deducidas del salario mensual, sin perjuicio de la aplicocion
de los medicas disciplinarias y el régimen de despidos en los casos que

correspondo

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato
podra rescindirse por las sigulentes causos ¥ sin Aninguno responsabilidad para
"LASECRETARIA™
a. El mutup consentimients de los partes; Por muerte de “EL TRABAIADOR™ &
incapacidod fisico o mentol del mismo, gue hoga impesible el cumplimiento
del contrate,

B, Por decision uJnilaterol de los partes, oblcandose 4 dar & guise
correspondiente conforme loestablece eiarticulo 116 del Cddigo del Troabajo;

2, Porincumplimiento de los obligaciones contraidas,

d. Cugnde *EL TRABAJADOR" sea condenado sufrir penc por crimen o simple
delito, en sentencia ajesutoriada;

g, Porcoso fortuito o fusraa mayor.

f. Por todo dafo material causodo dolosomente o los edificios,  obras,

mobiligrios o equipa, uehiculos, iInstrumentos y damas objetos relacionados a
o prestacion de sus seTulcios ¥ toda grave negligencia que ponga an peliare
suwsaquridad y de las personas o las cosas,

g. Tedo ooto inmardl o delictusso que “EL TRABAJADOR® cometa en el
establecimiento o lugor donde presto sus servicios cuando sea debidoments
comprobodos ante la autoridad competente,

h.: Cuande el titular de “L4& SECRETARIA™ plerda o confionza en "EL
TRABAJADOR" slempre gue el misme sea debidamente justificoda;

L Reuelor o dar a conocer inforrmacion confidencial, ya seaq de sus
responsabilidodes de trobajo o de otros ambitesde trabajo a los cuales por o
naturaieza de sus funclones tenga Gccess.

[, Cugnda "EL TRABAJADOR" incumpla lo poctado en o clousula de uso
reserundo de g informacion o en el aguerdo de confidencialidad,

k. La inhabilidad, negligencia o ineficlencia manifiesta de "EL TRABAJADOR"
que hago imposible el cumplimignto del contrato ¥y cuando deje de asistir al
curmplimiento de sus funciones sin permiso ¢ sin cousa justificada durante
dos [2) dias completas v consecutivos o durante tres [3) dias hdbiles en el
perming de un (1) mes.

L. Cuando"EL TRABAJADOR™ no aprusbe el periodo de prueba el cuol es de' dos
(I meses una vez Iniciada la relacidn laboral;

m. Cuands porio naturaleza de las funciones instituclonales, "EL TRABAJADDR"
represente una amenaza a la Sequridad y Defensa de “LA SECRETARIAY,

n. Son cousas justos gue foculton a *LA SECRETAR|A” para dar per terminado el
contrato de trabajo, sin responsabilidod de su partte, las contempladas en el
Articulo 112 del Codico de Trabajo v ios establecidas en el reglamento Interna.

13, CLAUSULA DECIMA TERCERA, - OBLIGACIOMES DEL TRABAJADOR: Ademds de
otras contenidos an el Codigo del Trabajo, normativa uigente de seguridad social
v demds aplicable, son obligaciones imperativas de todos los Trabajadores:

a. Respetar v hocer cumpllr la Constitécisn de o Republico, los Leves ¥
Regiomentos relatives a sus funcliones vy los demads gue correspondan,

b, Cumplir con el Codigo de Conducta Etica del Seruidor Publlco, asl cormo
contricuwir con el apovo v g entrega de informacion gue el CPER de la
SECRETARIA solicitare en ©oso de (nuestigacién o denuncias presentadas
por los Trabaiadores.

Centro Cliyvico Gubarnamentsl Jose Ceciba det Valle, Boed Juen Pablo 0, incergeccion con callo BRepublica oo Corea
Forre numere E, Piso 1810
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¢, Cumplirconlos Normios del Control Interrs INStitucional, Qs Como apayor y
participar activamente en la generacion de mecanlemaos y las actividades
gue sirvan para fortalecar ¥ meodelar el control interne v el funcionarmisnto
de o SECRETARIA,

d  Entregar i informacidn solicitoda en tiempoy formo segun reguerimientios
de la Ley de Transparencla y Acceso a lo informacion Pdblica o traves del
Institutode Acceso o la Informagion Publica

e, Conocer ¥ cumplit os preceptos del Reglamento, ¥ acator ¥ cumplit las
Grdenes e instrucciones gue de moao particular les Imparta la SECRETARIA
o Su representante, segun el orden jerdrquico establecida.

f. Permaonecer en su puesto de trabajo vy evitar el tiempo de ocio en los pasillos
durante las horas laborales.

g. Prestar duxilio en cualguier tiempo que se necesite, cuando por siniestro o
rigsgo inminente peligren las personas o los blenes de la SECRETARIA.

h, Guardar escrupulosamente o informacion técrica vy los  asuntos
agdministrativos reseruiodos, con ouvd divulgacion, puedon cousar parjuicio
ala SECRETARIA,

14, CLAUSULA DECIMA CUARTA. - PROMIBICIONES DEL TRABAJADOR: Ademas de
otras. contenidas en el Codigo del Trabajo v demds normativa aplicable, son
prohibiciones para todos los Trabajadores:

al - Abondonar el trabajo sin causa justificada o impedimento, sin el permiso.de la
autoridad respectiva.

b} Exigir, solicitar o aceptar obseguios 0 TECoMpPensas comeo retribucion por actos
propios de su cargo,

c] Saolicitar o recaudar directa o indirectamente, contribuciones o SUSCTIPCIONES
oo fondos © con cudlguier fin, durante las hotas de oficino sin preuia
autorlzacion de la MAE,

d) Prevalerse directa o |ndirectamente de influencios gjenas al mérito, para
obtener ascensos o cualguier otro clase de privilegios en el setuiclio publicd.

g] Desempedar o o vez dos © mds puestos o cargos publicos remunerodos.
Excepto los facultativos gue presien seruicios osistenclales ae salud v los que
pjarzan carges de docencia, siempre y cuando no exista incompatibilidad de
hororios y jornodas,

fi Ejecutar trabojos privados en las oficings de la SECRETARIA vy utilizar personal
¥ material de ésta parc dichos fines, asi como o utiizacion de infarmacidn
oficial con fines privados.

gl Sustraer del centro de trabajo, o destinar a uso diferente del que corresponda,
los materiales, utiles, herramientas, equipos de trabajo, materias primas o
productos elaberados para el desempedio de sus actiuidades sin autorizacion
expreso del jefe inmediato o responsable, cuanao fuere procedsnta.

15, CLAUSULA DECIMA QUINTA.- OBLIGACIONES CONTRACTUAL DE EXCLUSIVIDAD:
Queaa conuvenldo por “EL CONTRATADQO® gue no Prestara Sus saTulcios a oiro
patrona dentra de o administracion pdblico, sea esto centralizada,
descentralizadn, desconcentrada y entes outdnomos del pais; asi mismo, deberc
infarmar por escrito “LA SECRETARIA" de cunlguler negocio, empleo profesional,
a actividad gue por su giro yw'o finolidad técnica, tuulere similitud con las
actividades, en gue personalmente gstuvlera vinculado con anterioridod o en
cuabguier mormento durante (o uigencia del presente contraio.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Es entendido gue es
propledad exclusiua de “LA SECRETARIA" los derechos de outor, patentesy demas
derechos sobre cualguier obra o sistema que resulten producto de los trabajos
realizados por “EL TRABAJADOR' en su desempefio laboral, producto de o
relacion contractual con "LA SECRETARIAY.

17 CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - USO RESERVADO DE LA INFORMACION: “EL
TRABAJADDR" acepta;

0. Quelo decumentacidn que se mansje y/o se prepare deberd utilizaria con la

debida confidenciglidad, soluc aguella gue debide al seruigio sea de

naturaleza piblica o que especificamente se le autorice ponerla a disposicion

Centro Clvies Gubarnarmontal José Cocilio del Walla, Bivel Juarn Pabio il, int@rsedotn con Calie Republhica da Coraa
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del publico, siempre gue no dafde o exponga @ magen vy el prestigio
institucional

b. Que nopodrd utitizar ninguna informaocién ne publicado o confidenciat gue sea
propiedod de "LA SECRETARIA™.

€. Mo podrd hocer uso de lo informocion publicodo, confidenciol v no
confidencial con fines aspeculativos o de luero personal, ni oun cuonda va no
tenga relacion Contractudl Con “LA SECRETARIA".

d. Que los notlficociones, comunicados, cirgulores, oficios entre  otros
documentss o imdgenes pertinentas son para usodnterno exciusivameante,

& “EL TRABAJADOR® firmard un Acuerdo de Confidencialidod, por las labares
desempefiadas en esta Secretaria de Estade,

18, CLAUSULA DECIMA OCTAVA, - MODIFICACION DEL CONTRATO: el contrato puede
modificerse en todo o en parte, en cudlquier momento, dentro de la vigencia de
este, modificodo o solicitud de LA SECRETARIA", siampre Que conste por @scrito,
fquea este firmado poT L0s suscTitos, fechado v unido al contrato,

19, CLAUSULA DECIMA NOVENA, - RESOLUCION DE CONFLICTOS: Para dirimir las
controversias que surjan de la aplicacion ael presente contrato, las portes
primero o solucignardn de manera amistosa y de no solucionar de forma
amigable e sometevdn o los disposiciones de la jurisdiecidn del Jurgado
Ccompatente,

Ambos partes aceptan Loz términss del presente contrato, comprometigrndase al fel
cumplimlento de este. En Fe de lo anterior ¥ pard los efectos legales consiguientes, se
firma el presenta Contrato individual de Trabajo por Tiempo Determinodo d Los sels (06)
dias del mes de junio del afio dee mil veinticuatro,

Eantis Chics Gubarmarmantal Jote Tecille oibl valla, Btid; Juan Fapio i, int@rsoccion can chlle Regpubica 08 Cornga
TorTe famearo 2, Pl 8518,
Tel S04-2242-FE50, 504 -3242-951
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Tegucigalpa, M.D.C. 06 de junic 2024

ACUERDO No. 061-2024

ELSECRETARIO DE ESTADO EMN EL DESPACHC DE DEFENSA NACIONAL

ACUERDA:

1. Aprobar, en cada una de sus cldausulas el CONTRATO INDIVIDUAL DE

TRABAJDO POR TIEMPO DETERMIMADD Mo. SDN-CIT-023-2024 entre o
Secretariade Estadoy el cludaodano con
Documento Nacional de Il:f.Entlﬁc:-:_ﬂ:id:n Mo, en el cargo
como ASESOR LEGAL con uvigencia desce 1 11 de junio al 37 ge diclemore
del 2024, deuengando la cantidad mensual de Lps.28,000.00
WEINTICCHD MIL LEMPIRAS EXACTOS CON 00100

. Imputese el valkdr a la Institucion 280, Programa 01, Unidad Ejecutora 05

ActividadsObra 05, Objeto 12100,

ABG., JOSE MANUE
Secretono de Estoda en el De

Y,

ABGS. ELEMA MICH WAl
Secretario E‘:

Centro Civice Bubgrnamental José Ceciflio del Valle, Blwd, dwar Pablo 1, iskerseccidn con calle Resobies de Coréa
Torrs mbmero 2, Pisg W00

Todl S504-2342-T95%0, 504-F233-795

TeEguicigalpa, Francisco Morpdn, Honduras, Cantro Amdrica

HONDURAS



o H
Defensa '
Nn:mnul HONDURAS

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD POR TIEMPOC DETERMINADO No. SDON-CIT-023-2024

Mosotros: JOSE MANMUEL ZELAYA ROSALES maoyor de edod, soltero, hondurefio, con
decuwmento naclonal dedentificocion 1301-1888-04747, nombrads mediaonte Acuerds Mo,
13-3022 y actuando en mi condlcign de Sectetario de Estado en el Despacho de Defensa
Macional, gulen en lo sucesluo v para efectos del presente contrato se denaminard "LA
SECRETARIA™ y el ciudadano Abogado, mayor de edad,
de nacionalidad hondurefa y de este domicilio con documento nacional de identificacton
MAUMETO , inserito en el Colegio de Abogados con numerg de coleglocion

guien on o sucesivo se denominard “EL TRABAJADCR™ hemos conuenido en
ceienrar, como en efecto celebramos, gl presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPD DETERMINADO gue 5& regird por las clausuias y estipulaciones siguientes:

7 CLAUSULA PRIMERA.- DESCRIPCION DE SERVICIOS U OBJETO: "EL CONTRATADO" 56
compromete @ desempenar el caorgo de ASESOR LEGAL, asignado o la Secretaria
General, debiendo cumpllr con las funclones sigulentes: Asistencia a Secretario
Genetal 8n ios cusstiones gue se (@ consulten referentes a los temas de Defensa
Macional y brindar apoyo-en material legal con transporencia en tiempo y formo,
Reulsidn del cumplimiento de Dictdmenes Legales en el expediente, Reuvision de las
demandas, recibir igs solicitudes v peticlones que ce presenten a o Secretania
General y llevar el registro comespondiente para el .control y custodin de los
expadientes, Reuision de acuerdos de nombramients y ascensos ast como de
contrates, Cumplir con las politicas, agrmas, reglas y responsabilidades
establecidas en el Reglamento Interng de o institucion, Proteger ¥ no divulgar
informaocidn sensibie y de cardcter confidencial de la institucion, Realizor cualguler
otra labor a fin asignada por sus superiores, parg contribuir-con el logro de 105
objetiuos de SEDEMA ¥ cualguier atra actividad o tarea gue seq asignoda por su jefe
irmediato.

a. Entregar en tiempo y formao, toda lo documentacidn personal y/o laboral gue le sea
requerida por el jefe superior inmediate o la Subgerancia de Recursos Humanos.,

b. Respetar v dar cumplimiento a la normativa institucional, asi como a cualquler
tnstruccion, notificozsion, comuniceds o circular mediante el cual se le indiguen
disposiciones internar o'gubernomentoles,

£, Obseruar las medidas de bioseguridad que “LA SECRETARIA" establezea para el
cumplimiento de los funciones laborales, en el marco de garantizar la proteccion
de losalud v la seguridad laboral.

d. Entregar por escrito un Informe a su jefe superioT inmedicto con copla. o o
Subgerencia de Recurscs Humanos de toda la documentacion ¥ estads de lae
cctividodes gue por lo naturaleza de sus funciones le fueron delegodas al
momento de la resolucion del contrato por cugiguisra de los circunstancias
estoblecidos en el mesmo.

o, E<decardeter ineludible la devolucion de 10s carnes de identificacion institucional
gue esta Secrataria de Estado ke haya otorgado; asi como tambign entregar todos
los bines, maobiliario, equipe de oficing v papeteria que e fue proporcionado pard el
buen desempefc loboral: asimismo, queda obligade a entregar (ntegrameante
todes los documentos y archivos digitales gue en funcion de su relacion labaral
fuwo conaaimiento.

f. Se comprometerd a regiizar las funciones, tareas y gotividodes asignadas en las
areas relacionadas a su competencia laboral v todas aguellas gue sean impartidos
poT su jefe inmediato o el Secretario de Estado

2 CLAUSULA SEGLNDA, - PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION: Quedn claramente
conuenido, gue, por la naturaieza Institucional, asi como de las funciones v
actividodes encomendadas e "LA SECRETARIA", se reguiere de un proceso de
certificacian do sus miembros, misma gue seruird para establacer 1o confionia v
legitimidad entre EL PATROND ¥ EL TRABAJADOR, por lo gue, conforme ol
rReglamento de Certificacidn para los miembros de las Fuerzas Armadas, el
proceso de certificacign se realizard una vez al ano.

3. CLAUSULA TERCERA. - MODALIDAD DE TELETRABAJO: Cuando por Instrucciones
emitidas por “LA SECRETARIA" vw/o ol Gobierno Central, "EL CONTRATADO" deba
reclizar actluldodes laborales bajola condicién de teletrabaje; en cualquiera de

Canbie Civieo Gubermamental Josa Cacilis del Valle, Bbwd. Juam Pabio 1, smtersecoian con caile RepuUolss na Corea
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sus modalidades; teletraobgio outonomes, teletrobomp mowid o teletrobajo

suUplementario-segun Lo estipula el Manual de Teistraboio del Sector Publico ce

Hemduras, estard cujeta a lo siguiente:

g, Dar gumplimiento g todo lp pactods en codo uno de los clausulas del
presente contrato.

b Wtilizar las tEEn'PlGQEQE de lginformasion ¥ de Comunicacion autorizadas por
“LA SECRETARIA" paro dar cumplimiento en tiempo vy forma o Los
requerimientos laborales

. Presentor semonaimenie o cuando asi sea solicitado, ol jefe inmediato
superiar, ¥ este a (o Subgerencia de Recursos Humanes un informe-de
rendimiento loboral ¥ cumplimento de (as asignaciones laborales bajo o
modalidad ce teletrabalo

4, CLAUSULA CUARTA, - VALIDEZ, VIGENCIA ¥ EFECTIVIDAD DEL CONTRATO: EL
contrato tendrd wvalldez unicomente dentro del presente ejercicio fiscol,
comenzondo ¢ correr el tiempo, desde [0 fecha en que se firmea y el aprobndgs
medionte el acuerdo correspondiente v su efectividad se contong desde el 1Y de
junio hasta el 37 de diciembre del 2024

5, CLAUSULA QUINTA, - JORNADA LABORAL: Lo jornada de trabofo serd de 08:00
o.M las 0400 pom; osi mismo “EL TRABAJADOR" qulen desemperio un puesto
g compromete a reqlizar actividades laborales an horas y dios inhabiles cuando
o necesidad del servicio lo requiera, sin dicho tlemmpo cause efecto
PrEsupUestonio, ya guse no gensra pogo de haros axtros,

6., CLALUSLILA SEXTA.- DIAS DE DESCANSO ¥ FERIADOS: Los dios de descansao para
“EL TRABAJADOR “conformea la Ley, serdn el sdbado y domingo, asi comao los dias
ferindos estipulados por el Soblerno de (g Republica. excepiuande aquellos casos
EN gue por Lo naturaleza del servicio sea necesario reallzar roles de trabajo para
el cumplimients de las funciones y objetivos institucionales; guedando
comuenido, que el mismo se calandarizara para su goce an Lo semana sigulente de
acontecido o Tol de servicio, debiends el jefe superior inmedlato acreditar v
solicitar ante lo Subgerencio de Recursos Humonos el trobojo desarrollodeo; par
cuanto queda claraomentie establecids v de conodimiento de ambas partes que
gstos dias no podran acumulorse, ¥ Que Ro genera pago de horas axiTas,

7. CLAUSULA SEPTIMA., - DEL LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: “EL
TRABAJADOR" prestard sus serulcios en la sede “LA SECRETARIA" en la ciudod de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, pudiendo seT desplozodo por el
territorlo nacional en cumplimiento de sus abligaciones cuondo la naturaleza del
seTUICIO [ TequisTn.

B, CLAUSULA OCTAVA, - SALARIO; “EL TRABAJADOR “devengard por la prestacion de
S5 sETUiCios o cantidad de L.28,000.00 (VEINTIGCHD MIL LEMPIRAS EXACTOS)
mensuales. El gosto afectard o estructura presupuestaria; institucion B0,
Gerencin Administrativa 07, Unidod Ejecutora 05, Programa 07 Actluvidades
Centrales 007, Subprograma 00, Proyecto 00, Actividad Cbra 05, Cbhjeto 12700
Sueldos Basicos, Objeto 12410 Decimotercer mes ¥ Obhjeto 72420 Decimotunrto
mes ios que se efectunra dentro de la vigencia v/o Tesclucion del contrato. De la
rermuneracion mensual se hordn las deducciones y retenciones de Ley, las gue par
mandato judicial se ardenen vy las que “"EL TRABAJADCR™ qutorice, siempre gue
esta Secretoric de Estado tengo conuenio Interinstituclonol preuvlaomente
suscrito: asimismo YEL TRABAJADOR" gozara del pago del decimotercer y decimo
cuarto mes de monera proporclonal a lavicencia del presente contrabo.

9. CLAUSULA NOVENA, - VIATICOS ¥ GASTOS DE VIAJE, “LA SECRETARIA"
proporclonard o "EL TRABAJADOR" cuando sea procedents el page de ulaticos y
gastos de viaje, dentro del pais segun el “Reglamants de vidticos ¥ oiros gastos
de uloje para funcionarias y empleodos publicos del "Pader Ejecutiuc” an el grado
¥y categoria que corresponda.

10, CLAUSULA DECIMA.- PERMISO ESPECIAL: "EL TRABAJADOR" podrad gozar e un
permiso debidamente justificado dentro de la jornada ordinario de trabojo, parm
atender gsuntos de cardeter urgente, este serd de uno (1) dia de permiso especicl

Contio Civico Gubstaamantsl Josd Cecilio dol Valle, Blwd, Juan Rebls 11, intersaccion concalle Repablics de Coraa
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por cada mes de seruicio prestado o la Institucion; este permiso serd o cuenta de
vacociones v debera solicitarse por escrito ante la Subgerencio Recursos
Humanos con et Visto Bueno del jefe suparior inmeaiato,

11. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL DE ASISTENCIA: Con el proposito de
efectuar el pago del tlempo efectivo del seruicio se realizard un reporte mensual
de asistencia del relej biométrice de "LA SECRETARIAY el cual acreditara su
asistencla; las inasistencias injustificadas, legadas tardes, v salidas tempranas
roautorizadas seran daducidas del salario mensudl, sin petjuiciode o ocplicacion
de las medidas disciplinarias ¥ el regimen de despidos en bos casos gue
corresponda

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA, - RESCLUCION DEL CONTRATO: Este contrate
podrd rescindirse por las siguientes cousas y sin ninguna responsabilidod poro
"LASECRETARIA™Y
. ELrmutus consentimiento de laos partes: Par ruerte de "EL TRABAJADOR" o

incapacidad fisica o mental del mismo, gue haga Imposible el cumplimianto
del pontrato;

b, Por decision unilateral da las partes, obligandose a dar @ aviso
correspondiente conforme lo establece el articulo 716 del Codigo del Trabajo;

¢, Porincumplimients de las obligaciones contraidas

d, Cugndo *EL TRABAJADOR" seq condenada sufrir pena por crimen o simple
delite, ensentencia ejecutoriada;

e, Porcose fortuite o fuerzo mayor.

f. Por todo dafo material cousade dolosomente o (os edificios, obras,
maoblliarios o equipo, vehiculos, iInstrumentos y demds objetos relacionados a
la prestacion de sus SeTuicios ¥ toda grave negiicencia gue ponga en peligro
su seguridad v de las personas o las oosas;

g. Todo acto lamoral o delictuoso que “EL TRABAJADOR" cometo en &l
establecimiento o lugar donde presta sus seruicios cuands sea debigdamente
comprobaodas ante o autoridod campetente,

R, Cucndo el tituler de "LA SECRETARIA" peerda la confianza en “EL
TRABAJADDR" slermpre que el mismo seo debidarmente justificado;

o Reuslor o dar a conocer (nformocion confldencial, ya sea de sus
responsobilidodes de trabajo ode otros ambitos de trabgjo a los cuales por o
noturateza de sus funclones tengd Access.,

o Cuando "EL TRABAJADOR" ingumple lo pactado en o glausulg de uso
reseruado de la informacion o en el acuerde de confldenclalidag;

k. Lo inhobilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de "EL TRABAJADOR"
que haga imposible el cumplimiento dal contrate y cuando deje de asistir al
cumplimiento de sus funciones sin permilso O sin causa justificada durante
dos (2] dios completos v consecutives o durante tres (3} dios habiles en el
térming de wn {7) mes.

. Cugndo"EL TRABAJADOR™ no apruebe el perioco de pruebe el cual es de dos
(2] meses una vez inicioda o relacidn abaral;

m. Cuando por la naturaleza de las funclones Institucionales, "EL TRABAJADOR”
represente una omeanaza a lo Seguridad y Defensa de "LA SECRETARIA"™

n. Soncausas justas gue facultan a “La SECRETAR(A™ para dar por terminado el
contraota de trabaje, sin recponsabllidod de su porie, las contempladas en @l
Articuio 172 del Codigo de Trobajoy los establecidos en el reglamento interno.

13. CLAUSULA DECIMA TERCERA, - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: ademas de
otras contenldas en el Codigo gel Traba)o, nermativa ulgente de seguridad soewal
v demds aplicable, son obligacionss imperativas de todos los Trabajadoras:

a. Respetdar y Rocer cumpllr la Constitucion de o Republico, os Leyes y
Reglomentos relatives a sus funciones y los demds que correspondon.

b, Ccumplir con el Cédigo de Conducta Etica del Seruidor Publico, asi como
contribuir con el apoye v Lo entrega de infarmacion gue el CPEP de Iz
SECRETARIA solicitare an cosd de inuestigacion o danunclas presentadas
por los Trobojodores.

. Cumpllr con las Narmas del Control Interng Institucional, asl como apoyar ¥
participar activamente-en la generacian de meconismos v las actividodes

Contro Chvico Gubomamentn] Josd Ceiilio del Valla, Bhvd, Juadi Pebla W, InteressCidn obn colle Regublics o Corea
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gue sirugn para fortaleger ¥ modelar el control interno y el funcionamiento
de la SECRETARIA,

d. Entregorlainformacidon soliclbada an tiemps v FOrmo Segun rogUerimuenios
de la Ley de Transparencia ¥ Acceso o la Informacion Pablica a traues del
instituteo de Acceso a la Informaocidn Publlca

e, Conocer y cumplit los preceptos del Reglamento, y acatar y ¢umplir las

drdenes e instrucciones gue de mode particular les imparta la SECRETARIA

o su repréesentante, segun el orden jerargulco establecido,

Permonecer gn su puesto detrabojo v evitar €l tiempo de ofio en Lot pasillas

durante las horas laborales.

g. Prestar auxilio en cualguier tiempo que se necesite, cuando por siniestro o
riesgo inminente peligren las persenas o los bienss de la SECRETARIA,

h. Guardar escrupulosomente la  (nformocion téonlco v los. asuntos
ndministrativos resetuados. con cuya divulgacion. puedan causar perjuicio
ola SECRETARIA.

wa |

14, CLAUSULA DECIMA CUARTA. - PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR: Ademads de
otras contenidas en el Codigo del Trobojo v demas normativa aplicable, son
proflbicionss pora todoes ios Trabajodores:

a} Abandonar el trobajo sin cousa justificada o impediments, sin el permisc de a
autoridad respectiva

bl Exigir, solicitar o oceptar abseguios & recompensas come retribucisn per actes
Eroplos de su oarga,

o) Solicitar o recoudar directo o (ndirectamente, contribuciones o suscripciones
de fandos o con cuclguier fin, durante las horas de oficing sin preuia
autorizacidn de la MAE.

d) Preualsrse directa o indirectaomente de influencias ajenas al merito, para
obteneT ascansos o cualguier otra close de privilegios en el serulcio publico.

g) Desempefar a o vez dos o mas puestos o cargos publicos remunerados,
Excepto los facultativos que presten seruicios asistenciales de salud v los que
ajerzan cargos de dogencia, siempre y cuando no axlsta incompatibilidod ae
horarios y jornoadas, .

fi Ejecutar trobajos privodos en los oficings de lo SECRETAREA y utilizar personal
y material de ésta para dichos fines, asi como (o utilizacion de informacién
oTicial con fines privados,

gl Sustraer del centro de trabajo, o destinar o usa diferente del gue correspondan,
los maoteflales, utikgs, harramlenios, equipos de trobajo, Mmatetios primos o
productos elaborodos pora el desempeno de sus actividodes sin autorizacidn
gxpresa del jefe Infmediato o responsable, cuande fuere procedente,

15, CLAUSULA DECIMA QUINTA.- OBLUGACIONES CONTRACTUAL DE EXCLUSIVIDAD:
Queda conuenido por “EL CONTRATADD" gue no prestaro sus SeTulclos a otro
patrang  dentro de la  administracion publica, sea esto  centralizadd,
aescentralizada, desconcentrada v entes autdnomaos del pals; asi mismao, debera
infarmar por escrito "LA SECRETARIA de cualguier negocio, empleo profesional,
o oectividad que por su gire y/o finalidad fécnico, tuulere shmilitud con las
actividodes, en gue personalmente estuuleta uinoulodo con anterioridod o en
cualguier momeanto durante o vigencia del presente contrato,

15, CLAUSULA DECIMA SEXTA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: E: entendido que es
propiedad exclusiua de”LA SECRETARIA" |los derechos de autor, patentes y damads
derechos sobre cuglguier obro o sistermna gue resulten producto ge los trabajos
raalipados por "EL TRABAJADCOR" en su desempefio laboral, producto de lo
relacidn contractual con "LA SECRETARIAY

17, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA, - USO RESERVADO DE LA INFORMACION: “EL
TRABAJADOR" ocepta:

o. Que la documentacion gue se mangje ¥/o se prepara debera utilizaria con ta
debida confidencialidad, saluo cquelln gue debide al serulcio sea de
naturaleza pablien o gue especificamente se le autorice ponerla a disposiclion
del publico, siempre gue no dafe o exponga g imagen y el prestigio
institucional
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b, Quenga podrd utillrar ningona informacidnne publicada o confidencial que sea
propiedod de “LA SECRETARIA®,

¢, No podré hocer usc de la informacion publicada, confidencial y no
confidenclal con fines especulatiuos o de lucTo personal, ni aun cuando ya no
tenga relacion contractual con ‘LA SECRETARIA"

d Que los notificaclones, comunicados, circulares, oficios entre otras
documentos 0 imdgenes partinentes son parn Uso interno exclusiuamente.

g Y"EL TRABAJADDR" flrmard un Acuerds de Confidencialidad, por los lobores
desempenadas en esta Secretartio de Estada.

18, CLAUSULA DECIMA OCTAVA, - MODIFICACION DEL CONTRATO: el contrato puede
modificarse en todo o en parte, en cualguier momento, dentro de lo uvigencig de
este, modificado a solicitud de LA SECRETA RIA", siempTe gue consta por escrito,
que este firmado por los suscritos, fechado y unido al contrato.

18, CLAUSULA DECIMA NOVENA. - RESOLUCION DE CONFLICTOS: Para dirimir las
controversios gue surjan de la aplicaclon del presente controto, las paries
primero lo solucionaran de manera omistosa y de no solucionar de forma
amigoble se someteran o los disposiciones de lo |urisdiceion del Juzgado
campatente,

Ambas partes aceptan (os tarminos del presente contraio, comprometiéndose al fiel
cumpiimients de este. En Fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, sa
firma el presente Contrato indluidual de Trabajo por Tiempe Determinade a los seis {DB)
digs del mes de junio del afo dos mil veinticuatre.

B 8 T, R e e - oo e

Despacho de Defgnsa Nacional
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Tegucigalpa, M.D.C. 06 de junio 2024
ACUERDO Mo, 072-2024

ELSECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DEFENSA NACIONAL
ACUERDA:

1. Aprobar, en cada una de sus cldusulos el CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJD POR TIEMPO DETERMIMNADO MNo. SDN-CIT-034-2024 entre la
Secretaria de Estade v la cludadana con
Documeanto Naclonal de identificacidn MNo. en el cargo
comeo ASISTENTE CONTABLE con ulgencia desde el 11 de junio al 31 de
diciembre del 2024, devengando la cantidad mensual de Lps.26,000.00
WEINTISEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS CON QQ/100.)

. Imputese el valor a la Institucion 20. Programa 7, Unidad Ejecutora 05
Actividad/Cbra 05, Objeto 12100,

ABG. ELENA MICHELEE V2 IENTES
Sacretario G

Centr Civipo Gubsrnamentad Joss Cecilia del Valla, Bl Jeon Pable i, intersecgan con calle Republics dé Carga
Tamenumars 24 Feo 1879,

Tal S0L-3242-P050, S04-2247F-T951

Tegucmpalpa, Francisca Morazdn, Hondiiters, CERLia STTIRTHCH
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO Mo, SDN-CIT-034-2024

Nosotros: JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES mayor de edad, soltero, hondurefio, con
documento nocional de identificacién 1501-1288-04747, nombrado mediante Acuerdo Mo,
12-2022 v actuando en mi condicion de Secretario de Estaodo en el Despacho de Defensa
Mocional, guien en lp sucesivo v parg efectos del presente contrato se denominord LA
SECRETARIA® ¥ ta eiudadanc _ Licenciada -en
Administracion de Empresas, moyor de edad, de nacionalidad hondurefa v de este
domicilio con docurmento noclonal de identificacidn ndmero | , Quien en Lo
sucesive se denominara “EL TRABAJADOR™, hemos convenido en celebrar, come en efecto
celebramos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJID POR TIEMPO DETERMINADO
gue se regira por los clausulas y estipulaciones siguientes:

1. CLAUSULA PRIMERA.- DESCRIPCION DE SERVICIOS U OBJETO: "EL COMNTRATADO” se
compromete a desempefar el carge de ASISTENTE CONTABLE, asignoda o
Departomenta de Contabilidad, debiendo cumplir con  las  funciones
siguientes: Conclliocion de las cuentas bancarias del Estado Mayor Conjunto, Ejercito,
Fusrza gerea Hondurena, Fuerza Maval de Honduras, Unsuersidad de Defensa de
Honduras, Colegio de Defensa y Policio Militar del Orden Publice, Realizar
transferencias ol Banco Central, conclllociones, Realizar tramites de uldticos al
axterior an Banco Centrol, Elabarar y registrar chegues de lo cuenta de octividod
central en concepto de! pago a prousedores por diferentes compras, pago de
vacaciones, reembolsos de caja chica y otros, reglstrar transferenclas bancarias
reqalizados en cada una de Las cusntas asignodnos registrar depdsitos, buscar ern SLAF|
FOT luego registrar e imprimir come ingresos Cumplir con los politicas, normas, teglas
y respansabilidades establecidas enel Reglamento Interno de la institucidn, Proteger v
no divulgar informacion sensible vy de caracter confidencial de la institucién, Realizar
cualquier otra labor a fin asignada por sus supeTtiotes, para contribuir con el logroe de
los objetivos de SEDENA y cualguier otra actividod o tarea que sed asignada por su jefe
inmediate.

a, Entragar en tiempo vy forma, toda la documentacién personal y/o laboral que le sea
requerida por el jgfe superior inmediats o lo 3ubgerencia de Recursos Humanos,

b. Respetar v dar cumplimiente a la normativa institucional, asi come a cualguler
instruccion, notificacion, comunicado o circular mediante el cual se le indiguen
disposiciones internar o gubernomentales. .

o Obseruar las medidas de bloseguridad que “LA SECRETARIA" establezca para el
cimplimientso de las funciones loborales, en el morco de gorantizar la proteccion de lo
salud v la seguridad laboral

d, Entregar por escrito uninforme a sujefe superior inmediato con copla a la Subgerencio
de Recursos Humanos de toda la documeantocion y estado de las actividades que por
la naturalezro de sus funciones le fusron delegadas al momento de (o resolucion del
controto por cuclguista de las circunstancias establecidas en el rmismdao.

&, Es da cardctey ineludible o deuslucidn de los carngs de identificacion institucional gue
asta Secretaria de Estado e haya otorgade; asl come también entregar todes los bines,
moblllorio, equipa de oficing v popeleria que le fue proporclionads paro el buen
desempefio laboral;, asimismo, guedo obligado o entregor integramente todos les
documentos v archivo:s digitales que en funcion de su relocién laboral tuuwo
COoOnocimiento,

f. Se comprometerd a realizar las funciones, tareos v actividades asignodas enlas areas
relacionadas asu competencia laboral vy todas aguellas que sean impartidas por su jefe
inmedicto o el Secretario de Estado,

2 CLAUSULA SEGUNDA. - PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION: Queda claramente
conuenido, gue, por la naturaleza institucional, asl como de las funciones y
actividades encomendadas a "LA SECRETARIA", se reguiere de un proceso de
certificacidn de sus rmiembros, mismo Que SeTwira para establecer la confionza y
legitimidad entre EL PATRONQ ¥ EL TRABAJADOR, por lo gue, conforme al
Reglamento de Certificacidn para los miembros de las Fuerzas armadas, el
procesa de certificacion se realizard una vez al ano.

3. CLAUSULA TERCERA. - MEDF.LIEMG DE TELETRABAJD Cuando por Instrucciones
emitidas por "LA SECRETARIA" yw/o el Gobierno Central, "EL CONTRATADD", deba
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reqlizar actividades laborales bajo la condicion de teletrabaojo, en cualguiera de
sus modalidades; teletrabaje auténomo, teletrabajo mowil o teletrabajo
suplementario segan o estipula el Manunl de Teletrabajo del Sector Pablico de
Honduras, estard sujeto a lo siguiente;

a. Dor cumplimiento a todo lo pactado én cada una de los cldusulas del presente
contrato.

b, Utillzarios tecnologlas de la informacién y de comunicacion autorizadas por “LA
SECRETARIA" para dar cumplimiento en tiempo y forma a los requerimientos
laborales,

c. Presentar semanalmente o cuando asi sea solicitado, ol jefe inmediato superior,
yestea la Subgareneia de Recursos Hurmanos un infarme de rendirmiento laboral
¥ cumplimento de las asignociones laborales bojo lo modalidad de teletrabajo

4. CLAUSULA CUARTA, - VALIDEZ, VIGEMCIA ¥ EFECTIVIDAD DEL CONTRATO! EL
contrato tendrd walidez dnicamente dentro del presente ejercicie fiscal,
comenzando a correr el tiempo, desde la fecha en que se firme v sea aprobado
mediante el acuerdo correspondiente v su efectividad se contara desde el 11 de
junic hasta el 37 de diciembre del 2024

5. CLAUSULA QUINTA. - JORNADA LABORAL: La jornada de trabajo sera de 0B:00
am. a las 04:00 p.r, asi mismo “EL TRABAJADORT quien desempefia un puesto
e compromete a reallzar actiulgades laborales en horas v dias inhabtles cuando
o necesidod  del serulcio o requiera, sin dicho tiempo couse’ efecto
Presupuestans, yo gue no genera pogo de horas exiras.

6 CLAUSULA SEXTA.~ DIAS DE DESCANSO Y FERIADOS: Los dias de descanso Earc
"EL TRABAJADOR “conforme ala Ley, seran el sabado y domingo, osl como los dias
feriados estiputados por el Goblerno de la Republica, exceptuando agquellos casas
B gue por la naturaleza del seruicis sea necesario realizar roles de trabajo para
gl cumplimients de las funciones v objetivos institucionaoies; gquedando
conuenido, que el mismo se calendarizara para su goce en la semona siguisnte de
ocontecido el tol de servicio, debiendo el jefe superior inmediato acreditar v
colicitar ante o Subgerencia de Recursos Humanos el trabalo desarrollado; por
cuants gueda claramente establecido y de conocimiento de ambas partes que
estos dias no podrdn acumularse, v que no genera pago de horas extras,

7. CLAUSULA SEPTIMA., - DEL LUGAR DE PRESTACIOM DEL SERVICIO; “EL
TRABAJADOR" prestard sus seruicios en la sede “LA SECRETARIA" en la cludad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, pudiende ser desplarado por el
tertitorio nacional en cumplimiento de sus obligaciones cuondo la naturaierza del
sErUicio lo requiera

8. CLAUSULA OCTAVA. - SALARIO: “EL TRABAJADOR “devengard por la prestacion de
tus seruicios la cantidod de L.26,000.00 (VEINTISEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS)
mensuales. El gaste afectard la estruetura presupuestaria: Institucidn 90,
Gerencia Administrativa 07, Unidad Ejecutora 05, Programa O7 Actividaodes
Cantrales 001, Subprograma 00, Proyecto 00, Actluidad Obra 05, Dbjeto 12700
sueldos Basicos, Objeto 12470 Decimotercer mes y Objeto 12420 Decimocuarto
mes los gue se efectuard dentro de la vigencia v/o resolucidén del contrato, De Lo
remuneracion mensudl se haran las deducciones y retenciones de Lay, las gue por
mandoto judicial s ordenen vy los que "EL TRABAJADOR" outorice, siemipre gue
esta Secreboria de Estodo tenga conuenio interinstitucional previamente
suserite: asi mismo *EL TRABAJADOR" gozara del pago del decimotarcer y décimeo
cuarto mes de manera proporoicnal a la vigencia del presente contrato,

o CLAUSULA NOVENA. - VIATICOS ¥ GASTOS DE WVIAJE: "LA SECRETARIA
proporcionard a “EL TRABAJADOR" cuande seq procedente el page de viaticos v
gastos de viaje, dentra del pais segun el "Reglamente de wdaticos v otros gastos
de vinje para funcionarios v empleados pablicos del "Poder Ejecutive” en el grada
¥ categoria que coTresponda.

10, CLAUSULA DECIMA.- PERMISO ESPECIAL: “EL TRABAJADCOR" podrd gozar de un
permiso debidamente justificado dentro de la jornada ordinaria de trabajo, para
atendar gsuntos de cardcter urgentea, este serd de uno [1) dia de permiso especial

Centrd Civico Gubarmamontal José Cecillo del Walle, Blvd. Juan Pable I, intersecchdn ¢ on calle RBepubliia de Cores
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poT coda mes de seruicio prestado o la Institucion; este permiso serd a cuenta de
vacociones vy deberda solicitarse por escrito antela Subgerencia Recursos
Humaonos con el Visto Bueno del jefe superior Inmedioto.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL DE ASISTEMCIA: Con al proposito de
efectuar el pago del tiempo efectivo del seruvicio se realizard un reporte mensual
de asistencia del relo] biométrico de "LA SECRETARIA", el cual acreditara su
asistencia, las inasistencias injustificadas, llegadas tardes, v salidas tempranas
no autorizadas serdn deducidaos del salario mensual, sin perjuicio de la aplicacion
de las medidas disciplinarias v el régimen de despidos en los cosos gue
corTesponda

12, CLALUSULA DECIMA SEGUNDA. - RESOLUCION DEL CONTRATO: Este controto
podrd tescinditse por los siguientes cousas v sin ninguna responsabilidod para
“LA SECRETARIA®
4. El mutuc consentimianto de las partes; Por muerte de “EL TRABAJADOR" o

incapacidad fisica o mental del mismo, gue hoga imposible el cumplimliento
del contrata;

b, Por decision wnilaterol e las partes, obligandese a dar el auiso
cormespondiente conforme Lo establece el articulo 116 del Codigo del Trabajo;

c. Porincumplimiente de las obligaciones contraidas;

. Cuondo "EL TRABAJADOR" sea condenada sufrir peng por crimen o simple
delito, en sentencia ejecutorioda;

2. Porcaso fortuito o fuerza mayor.

f. Por tods dofio maoterial cousaodo dolosamente a los edificios, obros,
maoblliorios oeguipo, vehliculos, instrumentos v demads objetos relaclonados a
lao prestaclion de sus seruicios ¥ toda grave negligencia que pongda en peligro
su seguridad v de las personas o las cosas,

g, Todo acto inmoral o dellctucso gue "EL TRABAJADOR" cometa en el
establecimiento o lugar donde presta sus servicios cuando sea debidamente
comprebades ante la outoridad competente

h. Cuande el titular de "LA SECRETARIA" pierda la confianza en “EL
TRABAJADOR" siempra que el mismo sea debidamente justificado;

i. Reuvelgr o dar o conccer informocion confidencial, yva seg de sus
responsabilidades de trabajo o de otros dmbitos de trabajo a los cuales por la
naturaleza de sus funciones tenga accesao,

jo Cuando "EL TRABAJADOR' incumpia lo pactodo en la clausula de uso
reserundo de la informacion o en el acuerdo de confidencialidad;

k. Lo inhabilidod, negligencia o ingficiencio manifiesta de “EL TRABAJADOR"
que haga imposible el cumplimients del contrato v cuando deje de asistir al
cumplimients de cus funciones sin permico o sin causa justificada durante
dos (2] dins completos ¥ consecutivos o durante tres (3) dias habiles en el
térming de wn {T) mes.

L Cugndo “EL TRABAJADOR" no aptuebe el periodo de prueba el cual es da dos
(2} meses wna vez inicioda lg relacign laboral;

m. Cuando por la naturaleza de Las funclones instltucionales, "EL TRABAJADDOR"
represente una amenaza a la Seguridad v Defersa de "LA SECRETARIA".

n. Son causas justas que facultan a “LA SECRETARIA® parg dar por terminado el
contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte, las contempladas en el
Articulo 112 del Cadigo de Trabaojo y las establecidas en el reglameanto interno.

13, CLAUSULA DECIMA TERCERA. - OBLIGACIONES DEL TRABAJADCOR: Ademds de
otras contenidas en el Cadigo del Trabajo, narmativa uigente de seguridad social
y dermdas aplicable, son obligaciones imperativas de todos los Trabajodores:

a. Respetar v hacer cumplir la Constitucién de lo Republica, los Leyes vy
Reglomentos relotivos a sus funciones y las demads que correspondan.

b, Cumplir con el Codigo de Conducto Etica del Servidor Pdblico, asi comao
contribuir con el apoye y la entrega de informaocidn que el CPEP de la
SECRETARIA solicitare en coso de inuvestigacion o denuncios presentadas poT Los
Trabgjaodores,

¢, Cumplir con las Mormas del Control interno Institucional, asi Como apoyar y
participar activomente en (o generocion de mecanismos y las actividaodes que

Centio Chnco Gubesimamental José Cecitio del Valle, Blvd. Juan Pabic ||, interseccion con calie Republics de Corea
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siruan para fortalecer y modelar el control (nterno y el funcionamiento de la
SECRETARIA.

d. Entregar lainformoacion selicitada en tiempo y forma segun reguerimientos de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaocion Publica a traves del Instituto
de Acceso d la Informacion Pablica

g. Conocer y cumplit los preceptos del Reglamento, v acatar v cumplir las drdenes
e instrucclones que de modo particular les imparta la SECRETARIA © su
representante, segan el orden jerdrguics establecido.

f. Permonecer en su puesto de trabojo y evitar e tiempo de oclo en los posillos
durante las horas laborales,

g. Prestarauxilioencualguier tiempo que se necesite, cuando poT SiNESTro o Mesgo
inminente peligren las personas o Los bienes de lo SECRETARIA.

h Guardar escrupulosamente W informaeidn téenica vy los asuntos
administrativos reseruados, con cuya divulgacion, puedan causar perjulcioa la
SECRETARIA,

14, CLAUSULA DECIMA CUARTA, - PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR: Ademas de
otras contenidas en el Codigo del Trobajo v demds normativa aplicable, son
prohibiciones para todos los Trabojadores

a} Abandonar el trabajo sin causa justificada o impedimento, sin el permiso de la
autcridad respectiva.

b) Exigir, solicitar o aceptar obseguios o recompensas comes retribuclon por actos
proplos de su cargo.

¢y Solicitar o recaudar directa o indirectomente, contribuciones o suscripciones
de fondos o con cuclguier fin, durante las horas de oficind sin preuia
autorzacian de la MAE,

d} Prevalerse directa o indirectamente de influencios ajenas al mérito, para
obtener ascensos o cualguier otra clase de privilegios en el servicio pdblico.

e} Desempenar a la vez dos 0 mas puestos o carges publicos remunerados.
Excepto los facultatives que presten setvicios asistenciales de salud v los que
elerzan cargos de docencia, siempre v cuando no exista incompatibilidad de
horarios v jornadas,

fi Ejecutar trabajos privados en las oficinas de la SECRETARIA y utilizar perscnal
y materal de esta para dichos fines, asi como la utilizacion de informacicn
oficial con fines privados.

gl sustraer del centro de trabajo, o destinar o wso diferente del que corresponda,
los materiales, dtiles, herramientas, equipos de trabajo, materias primas o
productos elcborados para el desermmpeno de sus actividades sin autorizacidn
expresa del jefe inmedlato o responsable, cuando fuare procedents.

15, CLAUSULA DECIMA QUINTA. - CBLIGACIOMES COMTRACTUAL DE EXCLUSINVIDAD:
Quieda conuenido por "EL CONTRATADO® gue no prestara sus seruicios a otro
patrono dentro de o administracidn pdblica, sea esta centrallzada,
descentralizada, des¢oncentraday entes autonomas del pais; asi misma, debera
informar por escrito "LA SECRETARIA" de cualquier negocio, emplen profesional,
o octividad que por su giro y/o finalidad téenica, tuviere similitud con las
actividodes, en que perTsonalmentes estuwiera vinculado con anterioridad o en
cualguler momento durante Lo ulgencia del presente contrato.

16, CLAUSULA DECIMA SEXTA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Es entendido gue es
propiedad exclusiva de "LA SECRETARIA® los derechos de autor, patentes y demads
derechos sobre cualguier obra © sistéema gue resulten producto de los trabajos
realizodos por "EL TRABAJADOR™ en su desempeno laboral, producto de ia
relacion contractual con "LA SECRETARIA"

77. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - USD RESERVADOC DE LA INFORMACION: “EL
TRABAJADOR" acepta:

a, Que lo documentacldn gue se manaje v/o se prepare deberd utilzarlo con la
debida confidencialidad, saluo agquella que debido al seruicio sea de naturaleza
publica o que especificomente s le autorice ponearla a disposicldn del publico,
siempre gue no dofe o exponga la imagen y el prestigio institucional.

b, Que no podrd utitizar ningund informacion no publicada o confidencial gue sea
propiedad de "LA SECRETARIA".
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. Mo podrd hacer uso de la informacidn publicada, confidencial v no confidencial
con fines especulatives o de luero personal, ni aun cuando ya no tenga relacidn
contractual con “LA SECRETARIA",

d. Quelos notificociones, comunicodos, clirculares, oficios entre otros documentos
o imdagenses pertinentes son para uso interno exclusivamente.

g. "EL TRABAJADOR® firmard un Acuerdo de Confidencialidad, por las labores
desempenadas en esta Secretaria de Estado.

18. CLAUSULA DECIMA OCTAVA, - MODIFICACION DEL CONTRATO: el contrato pueds
modificarse en Lodo o en parte, en cudlguler momento, dentro de la vigencia de
este, modificado a solicitud de “LA SECRETARIA®, siampre que conste por eserito,
gue este firmado por los suscritos, fechado v unido al contrato

10, CLAUSULA DECIMA NOVENA, - RESOLUCION DE CONFLICTOS: Para dirimir las
Controuersias gue surjan de la aplicacion del presente contrato, os partes
primers lo solucionardn de monera amistosa v de no solucionar de formao
amigable se someteran o los disposicionegs de la jurisdiccion del Juzgado
compeatente,

Ambas partes aceptan los términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimienta de este, En Fe de o anterior v para los efectos legales consiguientes, s
firma el presente Contrato individuol de Trabajo por Tiempo Determinade a los seis (06)
dias del mes de junio dai afo dos mil veinticuatro,
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Tegucigalpa, M.D.C. 06 de junic 2024

ACUERDQC MNo. 055-2024

EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DEFENSA NACIONAL
ACUERDA

1. Aprobar., en cada una de sus clausulas el CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJD POR TIEMPQ DETERMINADO No. SDN-CIT-017-2024 entre la
Secretaria de Estado v el Cludadano con
Documento Macional de |dentificacion No. cen el cargo
como ANALISTA DE PROCESQ DE PAGOS con uigencia desde al 11 de junio
al 31 de diciembre del 2024, deuengando la cantidad mensual de
Lps.22,000.00 (WVEINTIDOS MIL LEMPIRAS EXACTOS CON 00/100.)

. Implitece el valor a la Institucion 90; Programa 07, Unidad Ejecutora 05
Actividad/Obra 05, Objeto 12700,

Secrelari

CrAtra Clvica Gubernamental Jodd Cagilio del Valle, Blvel Juan Papla Il inTargacoion o calio Ropublica de Coras
TairE nUmero 2, Pao 18/30

Tel S04-334058-TR50, S0E -2 307 =T551
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CONTRATO INDWVIDUAL DE TRABAJID POR TIEMPO DETERMINADO No. SDN-CIT-017-2024

Nosatros: JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES mayor de edad, soltero, honduredsa, con
documento nacional de dentificocidn 15071-1888-04747, nombrado medianie Acuerdo
Mo. 13-2022 y actuando en mi condicion de Secretario de Estado en el Despacho de
Defensa Nocional, guien en o sucesivo y pora efectos del presente controto se
denaminard "LA SECRETARIA" y el cludadano pasante
Universitario de lo carrera de Marketing, mayor de edad, casado, de nacionalidad
hondurena y de este domicilie con documento nacional de identificacion numsro

quien en lo sucestuve se denominard "EL TRABAJADOR", hemos conuanido
en celebror, como en efecte celebramos, el prasente CONTRATD INDMDUAL DE
TRABAJD POR TIEMPD DETERMINADD gue s& regird por las cldusulos v estipulaciones
siguientes

1. CLAUSULA PRIMERA.- DESCRIPCION DE SERVICIOS U OBJETO: “ElL. CONTRATADD" se
compromete o desempenar el cargo de ANALISTA DE PROCESDS DE PAGOS, asignado
al Departamento de Computo, debiendo cumplir con las funciones siguientes: Reuisar
¥ procesar transacciones de pagos, proceso de verlficacion de pagos, supeTulsar v
revisar los pagos entrantes y salientes en busca de errores, fraudes o discrepancias,
procesar y concilior los pagos de ocuerdo con los procedimientds ¥ politicas

establecidos, osl como generar y mantener registros, informes y documentacion de
los mismos, comunicarse vy coordinarse con las partes inberesnodas INIETNGS Y
externas, resolucidn de probiemas. Cumpllr con los politicas, nermas, reglas ¥
responsabilidades establecidas en el Reglomento Interna de la institucion, Brateger ¥
no divuigar infarmacilon sensible y de cardacter cenfidenclal de la institucion, Reallzar
cualguler otra iaber a fin aslgnada por sus superiores, para contribuir con el logro de
los oojetives de SEDEMA y cualguier otra actividad o tarea que sea asignada por su
jefeinmediato.

a. Entregar en tlempo y forme, toda lo documentacidn personal y/o laboral
gue le sea reguerida por &l jefe superior inmediato. o @ Subgerencia de
Recursos Humanos.

b. Respetor y dar cumplimiento o la normativo institucional, asi como a
cualguier instruccldn, notificacion, comunicado o circulor mediante el cual
se le indiguen disposicicnes internar o gubernamentales.

e  Obseruar los medidos de bloseguridad que “LA& SECRETARIA® establezca
para el cumplimiente de las funciones loborales, en el marco de garantizar
la proteccwen de lo salud y la seguridad laboral,

d Entregar por escrito un informe c su efe suparior inméediato con copio a la
subgerenclo de Recursos Humanas de toda Lo aocume ntacign y estodo de
las actividades gue por la naburaleza de sus funciones (e fueron delegadas
al moments de la resclucidn del contrato por cuolguiera de las
circunstancias establacidas en el misma,

a, Es de cardeter ineludible la devolucidn de los cornes de ldentificacion
Institucional gue esto Secretaria de Estodo i@ hadyo gtergado; asi coms
tambien entregar todos (os bines, moblllario, equipe de oficing ¥ papeleria
quea e fue proporcionodo para el buen desempenao laberal, asimismo, gueda
obligoda a entregar integramente tedos los documentos y archivos
digitales que en funcion de su relacian laboral tuuo conocimianto.

. Se comprometerd a reqlizar las funciones, Lareas y actividodes @signodos
on los areas relocionacas a su competencia laboral y todos aguelias gue
sean impartidos por su jefe inmedigto o el Secretario de Estado.

2 CLAUSULA SEGUNDA, - PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION: Queda claramente

conuenido, gue, por la naturaleza institucional. osi eomo de las funciongs
actividades encomendadas a ‘LA SECRETARIAT, se requiera de un procesa de
certificocidn de sus miembros, misma gue seruird para estabiecer la confienza
y legitimidad entre EL PATRONO ¥ EL TRABAJADCOR, por lo que, conforme al
Reglomento de Certificacion para los rmiembros de laos Fuerzas Armodaos, el
proceso de certificacion se realizard ung uaz al.ang,

s pLAUSULA TERCERA, - MODALIDAD DE TELETRABAJL: Cuando por
inetrucciones ermitidos por "LA SECRETARIA® y/o el Gobierno Central, "EL

CrAtra Clyica Gubarnarmdntal Sosé Cecilin del valle, Blvd Juan Pabie il interseccon can cal |l Bepsalica da Cares
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CONTRATADO™ deba realizar gactividades [aborales bap lo condicion de
teletrabajo, en cualgulera de sus modalidodes: teletrabaio autdnomo,
teletrabajo mowil o teletrabajo suplementario segun lo estipula el Manual de
Teletrabajo del Sector Pablico de Honduras, estard sujetoq lo siguiente:

a. Dar cumplimiento a toedo o pactado en cada una de las cldusulas del
presante CORtrato.

b, Ltilizar lgs tecnotogias-de la informacion ¥ de comunicacidn autorizadas
por “LA SECRETARIA" para dar cumplimiento en tlempa y forma o los
raguerimlentos loborales.

C. Presentar sermmonolments o cuando ol sea solicitado, al jefe inmediato
cuparlor, v este g ia Subgerencio de Recursas Humanos un informe de
rendimiznts (nboral v cumplimento de los asignociones laoborales bop 1o
modolidad de teletrabaojo

4, CLAUSULA CUARTA, - VALIDEZ, VIGENCIA ¥ EFECTIVIDAD DEL CONTRATO: EL
contrato tendrd uolidez dnicomente dentro del presente ejercicio fiscal,
comenzando d correr el tiempo, desde la fecha en gue se firma y sea aprobado
mediante el acuerdo correspondienta y su efectividad se contora desde 21 1
de junic hosta et 31 de diciembre del 2024

5 CLAUSULA QUINTA. - JORNADA LABORAL: La joTnoda da trabojo sera de 48:00
a.m, ains 0400 prg asi mismo "EL TRABAJADOR® guien desempefia un puesto
@ compromete o realizar actividades |aborales en horgs y dias inhdbiles
cuands la necesidad del serulcio lo requiera, sin dicho tiempo couse efacto
presupuestario, Yo que no ganera pego de horas extras.

& CLAUSULA SEXTA.- DIAS DE DESCANSO Y FERIADOS: Los dins de descansc para
‘EL TRABAJADOR "conforme a la Ley, serdn el sabadae y domingo, asi coma (os
dias ferindos estipulados por el Goblerno de lo Republica, exceptuando
aguellos cases en que por la naturgleza del seTulcio seq nacesario realizar roles
de trabajo para el cumplimients de las funciones y objetivos instituclonales;
suedande convenido, gue el mismo se calendarizarg para su goce en lo
semana siguiente de acontecido el rol de seruicio, deblendo el jefe superior
inmiedioto ooreditar y solicitar ante la Subgerencia de Recurses Humanos ed
trabajo desarroliodo; por cuanto gquedo cloramente establecide y de
conooimiento de ombos portes que estos dias ne podrin Qourmularse, y que ne
generd pago de horas extras.

7 CLAUSULA SEPTIMA. - DEL LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: “EL
TRABAJADOR" prestard sus servicios en la sede “LA SECRETARIA" en lo ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrite Central, pudiendo ser despinzado por el
territorio nocional en cumplimiento de sus obligaciones cuando la naturaleza
el seruioit Lo Teguierag,

B CLAUSULA OCTAVA, - SALARIO: "EL TRABAJADOR “deuengara por la prestacion
de sus seruiclos la contidod de L.22,000.00 (VEINTIDOS MIL LEMPIRAS
EXACTOS) mensuales. El gosto ofectard la estructura preésupuestario
Institucian 80, Gerencia Acministrativa 01, Unidad Ejecutora 05, Programa 07
Actividades Centrales 001, Subprograma 00, Proyecto 00, Actividad Obra 05,
Objeto 12100 Sueldos Basicos, Objeto 12470 Decimotercer mes ¥ Chjete 12420
Decimocuarta mes los gue se efectuard dentro da la vigencia y/o resolucion
del contrato. De lao remuneracion mensual se hardn los deducciones y
retenclones de Ley, las que por mandato judicial se orgenen y las que "EL
TRABAJADOR™ gutorice, siempre que esto Secrotaria de Estado tenga
convenic  Interinstituclonol  previaments  suserito; osi  mismo “EL
TRABAJADOR" gozara del pago del decimatercer ¥ decimo Cuarto mes de
manero prapoarcional g lo vigenaia del presente contrato.

o CLAUSULA NOVENA. - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: 'LA SECRETARIA®
proporcionard a *EL TRABAJADOR" cuando sed procadents elpogode vidticos
y gostos de ulaje, dentro del pals segun el *“Reglamento de vidtleos v olToE
gostos de wigje para funcionarios y emplegdos publicos del “Poder Ejacutiuo”
én el grado ¥ Categoria gue coTresponad.

i Civics Subarnamentsl Jose Cectio del Valle Blva, Juan Pablo 1, nterseccion con calle Repablica ae Corea
Torre numesa 7. Piso 18 TR.

Tol. B04-2242-7950, 504 -2242-T35Y
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10. CLAUSULA DECIMA.- PERMISO ESPECIAL: "EL TRABAJADOR" podrd gozar de un
parmiso debidomente justificodo dentro de lo jormada ordinaria de trabajo,
pora atender asuntos de cardoter urgente, este serd de une (1) dic de permiso
ecpecial por cada mes de serulcio prestado a la Institucldn, este parrmiso serd
a cuenta de vacaciones ¥y deberd solicitarse por escrita ante la Subgerencia
Recurstos Humaonos con el Visto Bueno del j[efe superior inmediato.

11, CLAUSULA DECIMA PRIMERA, - CONTROL DE ASISTENCIA; Con el proposito de
efectuar el pago del tlempo efectluc del seruicio se reallzard un reporte
mensual de asistencia del Telo] biométrico de “LA4 SECRETARIA", el cual
ocraditora su asistencic; los inosistencias injustificados, llegodas tardes, v
salidos tempranas no autorizadas serdn deducidas del satario mensuai, sin
perjulcio de la aplicacien de l[os medidas disciplingrias y el Tegimen de despidos
en los cosos qua corresponda

12, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA, - RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato
podra rescindirse por los siguientes causas y Sin ningund respansabilidad para
LA SECRETAR|A™

i, El mutus consentimients de las partes; Por muerte de "EL TRABAJADOR" o
incapocidod fisico o mental del misme, sue haga impasible el cumplimlento
del contrato;

b Por declsion uJniloterol de los partes, obllgdncose o dor el ouiso
correspondiente conforme lo estobiece el articulo 16 del Codigo dal
Trabajo;

. Porincumplimignto de las obligaciones contraidas,

d. Cuando "EL TRABAJADOR® sea condenada sufrir panda por crimen o simple

delito, en sentencia ejecutoriada;

Por caso fortuito o fuerza mayer,

Por todo dafo maoterial causaodo dolosomente a los edificios, obras,

moblliarios o eguipo, vehicules, Instrumentos v demas objetos relacionodos

o la prestacidn de sus servicios y toda grave negligencia que ponga en

peligro su seguridad v de ias personas o las cosas,

g Todo acto inmoral o delictuoso gue "EL TRABAJADOR" cometo en el
gstoblecimients o lugar donde presto sus SeTuicios cudndo seq
debidomente comprobados ante @ autoridad competente,

F. Cudrde el titulor de "LA SECRETARIA™ pierda o confianza en "EL
TRABAJADORT siempre que ¢l mismo sea debigdamente Justificado;

|, Revelgr o dor o conocer informacion confidencial, yo sea de sus
responsabilidodes de trabajo o de otros dmbitos de trabajo a los cunles por
la naturaleza de sus funciones tenga acoess.

j. Cugnda "EL TRABAJADOR® incumpla le pactade en lo clausula e uso
reseruado de la informacion o en el aouerdo de confidencialidad;

k. La lnhabllidaed, negligencia o ineflciencia manifiesta de "EL TRABAJADCR”
gue haga imposible el cumplimiento del contrato y cuando deje de asistir al
cumplimiento de sus funciones sin peTmise o sin causa justificoga qurante
dos {2) dins complatos ¥ consecutluos o durante tres (3) dins habllas en el
tarmino de un 1) mes

L Cuondo*EL TRABAJADOR™ no apruebe el periodo de prueba el cual &5 de dos
{21 meses una uez? iniciado lo relacion waboral:

m. Cuando: por la noturcleza de las funciones [nstituclionoles, "EL
TRABAJADDR" represente una amennzo d la Seguridad y Defensa de "LA
SECRETARIA"

n, Soncousas justos gue faculton a LA SECRETARIA" para dar por terminado
gl contrato de trabajo, sin responsabilldod de su parte, Was contemplagas en
el Articule 112 del Codigo de Trabajo ¥ las establecidas en el reglamento
InLerno,

= M

13, CLAUSULA DECIMA TERCERA. - OBLIGACIOMNES DEL TRABAJADOR: Ademads de
otras contenidas en el Cadigo det Trabajo, normativa vigente de seguricad
social y demds aplicable, son obligaciones Imperativas de todos Los
Trabajadores:

Eentro Clvlen Gubarnamental dosa Cecilio gl Valle, Bivd. Jush Pablo N, ntarseccidn con calle Bepubdicn ae Corea
Toere namera 3, Pigs 18799

Tl 404-2242- 1050, 504-22342-T7051 B
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o Respetar y haeer cumplit g Constitucion de (o Bepablica, las Leves ¥
Reglamentos relativos a sus funciones vy las gemas que correspondan,

b Cumplir con el Codigo de Conducta Etica del Seruidar Pablico, asi come
contribuir con el apoyo ¥y lo entrego de Informadion gue el CPEP de la
SECRETARIA solicitare en caso de inuestigoeidn o denuncias presentadas
par los Trabajadores.

o, Cumplir con las Mormas del Control interna Instituciondal, asi como apoyar ¥
particlpar actlvamente en la generacian de mecanismos y los actividades
gue siruan para fortalecer y modelar el control interno y el funcionamiento
de g SECRETARIA

d. Entragarioinformacion solicitoda en tiempao y forma segan requerimientos
de la Ley de Transparencia v Access a la Informacion Pablica o troues del
Instituto de Acces a la Informacion Publica

g Conocer y oumplir los preceptos del Reglomento, ¥ aeatdr v Cumpkir los
Grdenss e instruccionss que de mods particular les imparta o SECRETARIA
o su Tepresentante; segun el orden jerdarguico establecido,

f. Permaongcer onsu puesto de trabaojo vy euitar el tiempa de gelo en los pasllos
durgnte las horas loborales.

g. Prestar ouxilio en cuclguier tiempo gue se necesite, cuando por siniestra o
riesgo inminente peligren los perscnos olos bienes de la SECRETARIA.

. Guardar escrupulosamente lo informacion técnice vy oS asuntos
adrminlstrativos reseryados, con cuya divulgoeidn, puedan causar perjuicio
alo SECRETARIA,

14, CLAUSULA DECIMA CUARTA. - PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR: Ademas de
otras contemnidas en el Codigo del Trabajo ¥ demas normatiua aplicable, son
prohibiciones para todos los Trabajadores:

a] Abandonar al trobajo sin cousa justificadn o Impedimento, sin el permiso de
o gutoridod respectiuc

bl Exigir, solicitar o aceptar obsequlos o recompensas coma retribuclon por
octos proplos de su carge.

¢} Solicitor o reeoudar directa o indirectamente, contribuciones ©
suscripciones de fondos o con cualguier fin, durante las horas de oficina sin
previc auterizacidn de g MAE,

d) Preuglerse directa o indirectamente de influencias gjenas al meérito, para
obtener oscensos o cunlquier otra clase de privilegios en el seruiclo publice.

@) Desempenar a la vez dos o mas puestos 0 carges publicos Temunerodos.
Excepto los facultativos aue presten seruicios asistenciales de salud y lof
que ejerzon corgos de docencid, siempre y cugndo no ensta
incompatibilidad de horarics v jornadas, )

fI Ejecutar trabajos privados en las oficinas de (o SECRETARIA ¥ utillzar
personal v material de ésta para dichos fines, ast coma la utillzacidn de
informacion oficial con flnes privcdos.

g] Sustroer del centro de trabafd, o destinaf 4 uso diferente del gque
correspondo, los materiales, utiles, herramientas, egulpos de trobalo,
materias primas o productes elaborodos pora el desempeno de sus
actiuidades sin qutorizacion exprese del jefe inmediato o responsable,
cuando fuere procedents.

15, CLAUSULA DECIMA  QUINTA- OBLIGACIONES CONTRACTUAL DE
EXCLUSIVIDAD: Queda conuenido por "EL CONTRATADD" quUE no presiara sus
seruicios o otro patrono dentro de la administracwdn publica, sea esta
cantralizada, descentralizado, desconcentrada y entes qutonomos del pais;
sl rilsmo, deberd [nformar por escrito “LA SECRETARIA® de cualguler negocia,
emplea profesional, o actividad que por su giro y/o finallaad técnica, tuuiere
similitud con los octividades, en que perscnalmente estuulera uincuwloade con,
anterlotidad © en cualguier momento durante la uigencia del presente
contrato,

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Es entendido gue es
propledod exclusiva de “LA SECRETARIA" los derechos de autor, patentes y
demas derechos sobra cualguier oora o sistema gue resulten producte de los

Centro Clvice Guhernamental Jess Cocilio col Wille, Blvd, Juan Baao 1), intersecckon con calle Repuhlicn de Coraa
Torme nimera 2, Pigg W8T
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trabajos realizondos por “EL TRABAJADOR” en su desempeno laboral, producto
de la retacion ¢ontractual con "LA SECRETARIA™.

7. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - USD RESERVADO DE LA INFORMACION: “EL
TRABAJADOR" aceptal

a, Que la documentacién que se maneje y/o se prepare deberd utllizaria con (o
debido confidencialidad, salug aguella gue debide al seruicio sea de
naturaleza pablica o gue especificamente se le autorice ponerla o disposicion
del publico, siempre gue no dafie o exponga W imagen y el prestigio
institucional.

b, Que ne podrd utilzar ninguna informacidn no publicada o confidencial gue
cen propledas de “La SECRETARIA™

£, Mo podré hocer uso de (o informacion publlcada, confidencial ¥ no
confidencial con fines especulativos o de luero parsendl, Nl oun cuando ya no
tenga reloclsn controctual een “LA SECRETARIA"

d, Que los notificaclones, comunicados, circulores, oficios entre otros
dacumentos o iImdgenes pertinentes son para use interna exclusivamente.

g “EL TRABAJADOR" firmard un Acuerdo de Cenfidenclalidod, por los. labores
desempefadas en esta Secretario de Estado.

1. CLAUSULA DECIMA OCTAVA, - MODIFICACION DEL CONTRATO: el contrato
puede modificarse en todo o en parte, en cualguilst momento, dentto de la
uigencia de este, modificado o solicitud de "LA SECRETARIAT, slampre QUE
conste poT escrita, que este firmado por los cuscritos, fechodo ¥ umdo al

contrabo.

28 CLAUSULA DECIMA NOVENA, - RESOLUCION DE CONFLICTOS: Para dirimir ias
controversias que surjon de o oplicoclon del presente contrato, las partes
primero (o solucionardn de manera amistosa ¥ de no solucionar de forma
amigable se someteran a las disposiciones de la |urisdiccion del Juzgado

competente,

Ambos portes aceptan los térmings del presente contrato,; mm-pr-::metiﬁndn_:nse al fiel
cumpiimiento de este. En Fede lo anterior y para los efectos legoles consiguientes, se
firma el presente Controte individunl de Trabajo por Tiempo Determinado a los seis

|08} dins del mes de junio del afio dos mil wainticuatro.

HLE R S ———— A R i e

Cpntra Clvbce Suberramambsl Jese Cacis datvalio, Blwd_ Juan Pabla B, imkers=cs & con calle Repliblics de Corma

Torme ndmera 3, Pido 188
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Tegucigalpa, M.D.C. 06 de junio 2024
ACUERDD Mo, OT1-2024

ELSECRETARIC DE ESTADC EN EL DESPACHD DE DEFENSA NACIONAL
ACUERDA:

27, Aprobar, en cada una de sus clausulas el CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRARAIO POR TIEMPD DETERMIMADO No. SDN-CIT-033-2024 entre (O
secretaria de Estado y el ciudadans con
Documento Nacional de ldentificacion No en el carga
como CONSERJE con vigencia desde et 11 de junioc al 31 de diclembre del
2024, devengando la cantidod mensual de Lps18,000.00 (DIECICCHO ML
LEMPIRAS EXACTOS CON 00/100.)

28 imputese el valor a la Institucien 90. Programa 01, Unidad Ejecutora 05
Actividaa/Obra 05, Objete 127100.

ABG, ELEMA MICH
Saerataria densral

Caplrn Civics Gubarnameeatal Josd Cacila dal Valls, Bivd, Juon Fabio i MEErSecoion con clke Replubiras de Corpe
Talrre numarn 2, Pisa TR,

TElL S0d-FTadd-Ta50, S0a-F2a3 - T951

Tegucigal pa, Erpncaco Morgein, Honduras, CEnmro Ampricu
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJC POR TIEMPO DETERMINADC No. SON-CIT-033-2024

MNosotros JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES mayor de edod soltero, hondurefio, con
documeanto nacional de identificacion 1507-1988-04747, nombrada mediante Acuerdo No,
13-2022 v actuanda en mil condicion de Secretario de Estodo en el Despacho de Defensa
Nacionoi, guien en Lo sucesiuo vy para efectos del presente contrato se denominord “LA
SECRETARIA" y el ciudadans - mayor de edod, de
nacionalidad honduredo y de este domicilio con documento nacional da identiflcacion
numers quien en lo sucesiug se denominarg “EL TRABAJADOR", hamos
conuenido en celebrar, como en efecto celebramos, el presente CONTRATD INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADG que se tegird por los clausulas y estipulociones
sigulentes’

CLAUSULA PRIMERA.- DESCRIPCION DE SERVICIOS U OBJETO: "EL CONTRATADO" se
compromete a desempenar el cargo de CONSERJE, asignado al Archivo institucional,
debiendo cumplir con las funciones siguientes: Realizar el aseo del local, montener el
orden vy limpieza, Cuidar y guordor objetos de las oficings, Transportar
comrespondencia, mensajes y/o documentos, Atender o dinglr al publico que lega,
grindar oyudo administrativa archivar documentacion, Atender uisitas, mantener
limpia la cocing, Cumplir con las politicas, normas, teglas y responsabillidaces
gstoplecidas en el Regioamento Interno de la lnstitucion, Proteger y no divdlgar
informacion sensible v de cordcter confidencial de la institucion, Realizar cualguier
atra labor o fin asignada por sus superiores, para contribuir con el logre de los oTjetives
de SEDEMA y cualquier otra activided o tarea gue sen asignada por su jefe inmediato.

1,

o. Entregar en tiempo y forma, toda la documentacién personal y/o laboral que e sea

requerida por el jefe superior inmediate o la Subgerencia de Recursos Humaonos.

b, Respetar y dar cumplimiento & lo normativa institucional, asi como o cuadlquier
instruccion, notificacidn, comunicado o circular mediante el cual se le wdiguen
disposiciones internar o gubernomentales. _

. Obseruar los medidas de bioseguridad que “LA SECRETARIAT establezca para el
curmplimiento de las funclones laborales, en el marco de garantizar o proteccion de
o solud v ia seguridad ioborol

d. Entregar por escrito un informe a su jefe superior inmediato con copla a la

Subgerencia de Recursos Humaonos ce toda la documentacion v estado. de los

actividades que por la naturaleza de sus funciones le fueron delegados ol momento

de la resolucion del contrato por cualguiera de las circunstanclas estabiecidas enel

PRESTTLCL.

e Es de cordcter ineludible lo devolucion de los carngs de ldentificocion institucional

que estao Secretaria de Estado ie haya otorgado; asl como también entregar todos los

bines, mobiliari, equlpo de oficina y papeleria gue le fue proporcionads pora el buen

desempefo loboral; asimismo, gueda obllgado o entregar integramente todos 108

documentas y archivos digitales gue en funcién de su relacidén nboral tuuo

conocimignto.

se comprometerd o realizar las funciones, tareas y actividades asignadas en las

areas relacionodas o su competencia laboral v todas aguellds gque sean impartidos

por su jefe inmediato o el Secretaric de Estodo.

2. CLAUSULA SEGUNDA. - PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION: Queda claramenta
conuenido, gue, poT o naturaleza institueienal, ast como de las funciones y
actividodes encomendadas ¢ “LA SECRETARIAY, se reguiere de un procesoc de
certificacidn de sus miembros, misma gue seTulrd para establecer la confiania y
ggitimidod entre EL PATROMO ¥ EL TRABAJADOR, por lo gue, conforme al
Reglamente de Certificacion para los miembros de las Fuserzas Armodas, el
procesc de certificaocion se realizard una vez al ano.

3. CLAUSULA TERCERA. - MODALIDAD DE TELETRABAJO: Cuando por insrucciones
ermitidas por “LA SECRETARIA" y/o el Goblerno Central, "EL CONTRATADG™ deba
reqlizar actividades laborales baje la condicidn de teletraboje, €n cualgulera de
cys modalidades teletrobajo autdénomo, teletrabajoe mouilh o teletrobajo
suplementario segun 1o estipulo el Manuoi ae Teletrabojo del Sector Publico de

Honduras, estord sujeto a o sigulente:

Cankre Civico Bubsraamental Jotd Cecilla del Valie, Sivd, Juan FMKo Il inTersecoson can calle Republica de Coraa
Torte admers 2, Piao 1809,

Tel S0a-7247-79050, 504 2243 - 151
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a. Darcumplimiento a todo o pactodo en cada unaode las clausulas del presente
Contrato.

B, Utilizar los teenologias de lainformaclon y ce comunicacion autorizadas por "LA
SECRETARIA® paro dor cumplimignto en tliemps ¥ forma a los reguerimientos
loborales.

., Presentarsemanolmente o cutfds ast sea sollcitads, al jefe inmediatc suUDenoT,
y &ste a la Subgerencia de Recursos Humanas un informe de rendimiento laboral
y cumplimenta de las asignociones laborgles bajo lo medalldod de teletrabaje

4, CLAUSULA CUARTA. - VALIDEZ, VIGENCIA ¥ EFECTIVIDAD DEL CONTRATO: El
controto. tendra uvalidez anicameante dentrg del presente egjercicio fiscal
comenzando a correr el tiempo; desde ta fecha en que s& firme y sec aprobado
mediante el acuerdo correspondiente y su efectividod se contard desde e{ 11 de
junio hasta el 31 de diciermbrea del 2024

5. CLAUSULA QUINTA. - JORNADA LABORAL: La jornoda de trabojo serd de 08:00
a.m. a las 04:00 p.mn.; asi mismo “EL TRABAJADDOR" guien desempena un puesto
ce CoOmpromete a reatizar actividades laborales en horas v dias inhabiles cuando
la necesidad del servicio lo requlera, sin dicho tiempo couse efecto
presupuestorio, va que no geneTa pago de horos extras,

5. CLAUSULA SEXTA.- DIAS DE DESCANSO ¥ FERIADOS: Los dias de descanso para
‘EL TRABAJADOR “conforme a la Ley, seran el sabado y domingo, asicomo los g
feriodos estipulados por el Gobierno de Lo Republica, excepiudnao aguellos casos
en gue por la naturaleza del seruicio sea necesario realizar rolas de trabajo pare
el cumpilmiento de los funciones y objetivos institucionaies quedando
conuenido, gue el mismo se calendarizara para su goce en la semana siguiente da
acontecido el rol de seruiclo, debiendo el jefe superior inmediato acreditar ¥
solicitar ante la Subgerencia de Recursos Humanos el trabajo desarrollads; por
puanto gueda claramente establecido y de conocimiento de ambas partes gue
astas dias no podran acumularse, ¥ gue no genera page de horas extras.

7 CLAUSULA SEPTIMA. - DEL LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: "EL
TRABAJADOR" prestora sus seruicios en las Instclaciones del Archiug
Imstituclonal de la "LA SECRETARIA™ en la ciudad de Tegucigalpg, Municlplo del
Distrita Central. pudiendo ser desplarado por et territorio nacienal en
cumplimients de sus obligaeciones cuando la naturaleza del seryicic lo requieTa

8 CLAUSULA OCTAVA. - SALARIO: "EL TRABAJADOR "devengard por lo prestocicn de
eus seTulcios la cantidad de L18,000.00 (DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS)
mensuales. El gasto afectard lo estructura Presupuestaria; Institucion 90,
Gerencia Administrativa 01, Unicad Ejecutera 05, Programa 07 Actividades
centrales 001, Subpragrama 00, Proyecto 00, Actividaa Obra 035, Objeto 12100
sueldos Basicos, Objeto 12470 Decimotercer mes y Objets 12420 Decimocuarto
mes 105 gue se efectuard dentre de la uigencia y/o resolucion del conlrato D lg
remuneracion mensual se hardn los dedueclones y retenclones de Ley, los quepor
mandato judicial se ordenen y as que “EL TRABAJADOR" autorice, siempra gua
astn Secretaria de Estodo tenga conuenio interinstitucional previamente
suscrito; asi mismo “EL TRABAJADOR" gozara ael pago del decimotercer y décimo
cuarto mes de manera proporcional o la uigencia del presente contrato.

9. CLAUSULA NOVENA. - VIATICOS ¥ GASTOS DE WIAJE: LA SECRETARIA®
propetoionard a “EL TRABAJADOR™ cuando s&0 procedentes el pago de vigticos y
gastos de ulaje, dentro del pais segun &l *Reglamento de vidticos y otros gastos
de ulaje para funclenarios y empleados publicos det “Poder Ejecutiva” enel grodeo
y categoria que corresponda

10, CLAUSULA DECIMA.- PERMISO ESPECIAL: “EL TRABAJADOR" podrd gozar de un
permisc deoldomente justificodo dentro de la jornadn ordinaria de trabojo, para
atender osuntos de cardcter urgente, este sera de une (1) dio de permisc especial
por coda mes de seruicio prestado a la nstituclon: este permliso serd a cuenta de
vacaclones y deberd solicitarse por escrito antelo Subgerencia Recursas
Humanos con el Vista Bueno del jefe SUpeTiorn inmaadiato,

Centra Clvico Gubernamantal José Cecilio dol Valle, B, Jusn Peblo i, interseccion con calle Republca os Coraw
TofFE AUemErg 2, Pisg 18710

Tel 50:-2242-7450, S04-29423-7057

Tegucigalpa, Francisco Morazdén, Honduras, Lentra ALMarica Phgine 2 de &
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL DE ASISTENCIA: Con al Eropésito de
efectuar el page de!l tiempo efectluvo del seruicio ce realizard un reporte mensual
de asistencia dei reloj biométrico de "LA SECRETARIAY, &l cual acreditara su
asistencia; las inasistencias injustificadas, legadas tardes, v salides tempranas
noautorizadas seran deducidaos del salarlo mensual, sin perjuicio de la apllcacisn
de las medidas disciplinarios v el tégimen de despidos en los cosos gue
Corresponda

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - RESOLUCION DEL CONTRATO:! Este contrato
podrd rescindirse por los sigulentes causas v sl ninguna responsabilidad parg
‘L& SECRETARIA™

a, EL mutuo consentimiento de Los partes: Por muerte de "EL TRABAJADOR™ o

incapacidad fisica o mental del mismo, gue haga imposible el cumplimiento
del contrato,

b. Por decisidn wnilateral de las partes, obligdndose a dar el auiso

correspondiente conforme (0 establece el articulo 116 del Codigo del Trabajo;
Por incumplimiento de las obligaciones contraidas;

Cuando "EL TRABAJADOR" seq condenoda suftir pena por orimen a simple
delito, en sentencia gjecutoricaa;

& Forcoso fortulto o fuerza mayor.

Por todo dofd matericl cousado dolosamente a los edificios, obras, mobiliarios
O Bguipo, uehiculos, instrumentosy demas abjetos relacionados o lo prestacian
de sus seruicios ¥y toda grave negligencic gue ponga en peligro su seguridad v
de las personos o 05 cosas;

g Tode acto Inmotal o dellctucse gue "EL TRABAJADOR" cometa en el

establecimiento o lugar donde presto sus seTuicios cucndo sea debidamenta
comprobados ante (o autoridad competentes

o Cuandoel titular de "LaSECRETARIA" pierdo la confianza en "EL TRABAJADOR"

siempre gue el mismo sea debidamente justificado;

. Revelar o dar o conocer nformacidn confidencial, ya seac de sus

responsabilidades de trobajo o de otras ambitos de trabojo a los cuales por la
naturaleza de sus funciones tenga ooCeso.

Cuande "EL TRABAJADCR™ ncumpla o pactade en la cldusulo de uso
resetundo 42 o informacidn o en el ocuetdo de confidencialidad;

k. Lainhabilidad, negligencia oineficiencia maniflesta de *EL TRABAJADOR™ que

hoga imposibie el cumplimiento del contrate y cuando deje de asistir al
cumplimients de sus funcienes sin permisa o sin causa justificado durante dos
i2] dins completos y consecutiuos o durante tres (3] dios hdblles en el término
de un 1] mes.

|. Cuando*EL TRABAJADOR" na aprusbe el perioda de prueba el cual es de dos (2)

meses una vez inicloda la relacion iobkoral;

m. Cuando por la naturalesa de los funciones institucionales, "EL TRABAJADIOR™

represente ung amenaza a lo Segurided v Defensa de “LA SECRETARIA"

f. Son cousas justas que focultan a “LA SECRETARIA® para dar por terminado el

controto de trabajo, sin responsabilidod de su porte, las contemplodas en el
articulo 112 del Codigo de Traba)o ylos establecidas en el reglamento anterns,

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademds de
otras contenidas en el Cédigo del Trabajo, normativa ulgente de segurigdad social
v demads aplicable, son obilgocionags imperativas de todos (o5 Trobojodores:

Respetor v hacer cumplir la Constitucldn de o Republico; laos Leyes y
Reglamentos Telativas osus funciones v 1os demas gus corTespondan:

Cumplir con el Cédigo de Conducta Etica del Seruldor Publico, asi como
gontribuir con el apoyo v la entrega de informacion que el CRPER de la
SECRETARIAsolicitare en caso de Inuestigacidn o denuncics presentadas por los
Trabajodores,

Cumplit ¢on las Normas del Control Interna Institueional, asi como apoyar y
participar activamente en la generacidn de macanismos y lds actividades que
siruan para fortalecer ¥ modelar el contral interno-y el funcionamisnto de g
SECRETARIA,

Certro Civico Gubermaimen el Jose Cetllo dil VEllsE, Blvd, Jusi Patals 1, intarses odn o galls Fepublica d& Coraa
Tarrg nurnorg 2, Peo 18499,

Tl B0R-F342-7050, S04-2282-T34

Togueigalpn, Francmos Maratin Honderas, Centrd Armérica Hihaina 3 085
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d, Entregarioinformacion solicitada en tiempo y forma segun reguerimientos de
la Ley de Transparencia y Access a la Infermaclon Pblica a traves del Instituto
de Acceso a la Informaclén Pablica

B, Conoccerycumplit los preceptos del Reglamento, y acatary cumpliv las grdenes
e instrucciones gue de modo porticulor les imparta la SECRETARIA o su
representante; segun el otden eroarguico establecido,

f. Dermonecer en su puesto de trabajo v eultar el tlempo de ocio en wos pasilios
durante las horas laborales.

g, Prestorauxiloen cualguier tiempo gue se necesite, cuando porsiniastraoriesgo
inminente peligren las personas o los bienes de la SECRETARIA,

h. Guardar escrupulosamente la  (nformocidn técnica vy 0S8 asuntos
administratives reseruadas, con cuya divulgacion, puedan cousar perjuicica lo
SECRETARIA

4. CLAUSULA DECIMA CUARTA. - PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR: Ademds de
otros contenidas 2n el Codigoe del Trabojo ¥ demds normativo opilcable, son
prohiblclones para todos los TTabajodores:

gl Abgndondr el trabajo sin cousa justificada o impediments, sin el permiso de la
autoridad respactiva,

by Exigir, solicitar o cceptar ocbseguins o recompensas comao Tetribucion por actos
proplos de su carge.

ol Solicitar o recoudar directa o indirectamenta, contribuclonss o suscripeiones
de fondos o con cuglguier fin, durante los horas de oficlng sin preulo
outorizacian de La MAE.

d} Ereudierse directo o indirectamente de (nfluencias qjenas al merito, para
phtener necensos o cunlguler otta clase de privilegios en el serulcio publlco.

e} Cesempenfar a la uer dos 0 mMads puestos O cargos pablicos remunerados:
Excepto Lo facultatiuos gue prastan seruvicios asistenciales de salud v Los gue
gjerzan cargos de docencia, slempre ¥y cuando no exista incompatibilidad de
horarios ¥ jornadas.

f| Ejecutar trabajos privados en las oficinas de Lo SECRETARIA v utilizar personal
y material de ésta para diches fines, asi como lo utilizacion de Informacion
cficial con fines privados,

g} Sustraer del centro de trabgjo, o destinar a uso diferente del gue correspondd,
los materiales, tiles, herramientas, eguipos de trabajo, materias primas o
productos eloborados para el desempefio de sus actividades sin autornzacion
expreso del jefe inmedioto o responsable, cuondo fuere procedente.

15, CLAUSULA DECIMA QUINTA.- ODBLIGACIONES CONTRACTUAL DE EXCLUSIVIDAD:
Quada conuenido por *EL CONTRATADOQ™ que no prestara sus seruicios a otro
patrono dentro de o administracidn pablica, sea esta  centralizadao,
descentroiizada, desconcentrada v entes autdnomos del pais; asi mismo, deberd
informar por escrits “LA SECRETARIA" de cualguler negoclo, empleo profesicnal,
a actiuldad gue por su giro y/o finalidod técnica, tuviere simititud con las
actividodes, en gue personaimente estuviera vinculodo con onterioridad o en
cualguier momento durgnte o vigencia gel presente contrato.

6. CLAUSULA DECIMA SEXTA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Es entendida gue es
propiedod exclusiva de LA SECRETARIA™ les derechos de autor, patentes y demads
derechos sobre cudlauler obra o sistemo gue Tesulten producto de los trabajos
realizados por “EL TRABAJADOR™ en su cesempeno loboral, producto de 1o
reiacidn contractual con “LA SECRETARIA"

17. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA, - USO RESERVADO DE LA INFORMACIOM: “EL
TRABAJADDOR" acepto:

o Que la documentacidn gue se maneje y/o s prepare deberd utilizarla con la
debida confidencialidad, saluo aquella que debido al servicio sea de naturaleza
publica o gue especificamente se le autorice ponerla ¢ Asposicion del publicd,
slempre que no dafe 0 exponga lo imagen y el prestigio institucional.

b Que no podra utilizar ninguna informacion ne publicada o cenfidencial que sea
propledad de “LA SECRETARIAT,

Cenpro Civico Gube mamenlal Joss Cecilko del Valle, Bivd, Jusn Bablo | interssccidn con calle Repablica oo Conea
Tarf& numers 2, Peo 1818

Tel S0E-T2d7 = 7958), SOa-2242-T05%

Teguchgnipa, Francisco Morazan, Honduras, Centro Armigrica Pgina & da 5
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€. Nopodrd hacer usa de lo informactén publicada, confidencial y na confidencial
con fines especulativos o de lucre personal, ni aun cuando ya no tenga relacicén
contractual con "LA SECRETARIA"

d. Quelas notificaciones, comunicados, sirculares, oficios entre otros documentos
o imagenes pertinentes son para uso interno exclusivamenta;

g “EL TRABAJADOR" firmard un Acuerdo de Confidencialidod, por las laboree
desempenfadas en esta Secretaria de Estade. '

18, CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - MODIFICACION DEL CONTRATO: &l contrato puede
modaificarse en tedo o en parte, en cualguwier momente, dentro de la vigencla de
este, modificado a solicitud de “LA SECRETARIAY, siempre que conste por escrirg,
gque este fiirmaodo por los suscritos, fechado v unida al contrato.

19, CLAUSULA DECIMA NOVENA, - RESOLUCION DE CONFLICTOS: Paro dirimir las
CONrouarsias que surjan de la oplicocion del presente contrato, las portes
primero o solucionaran de manera amistosa v de no solucionar de formoa
amigable se ‘someterdan da los disposiciones de lo jurisdlecidn del Juzgado
competante,

Ambas partes oceptan los términos del presonte contrato, comprometiéndose ol flol
cumplimiento de este. En Fe de |0 anterlor y para los efectos legales consiguientes, se

firma el presente Contrato individuot de Trabajo por Tiempao Determinado a tos seis (06)
adias del mes de junio dal afio dos mil yveinticuatrs,

B T T T T e ——

Despacho'de Defgnsa Nacional

Centro Clvioo Gubernamental José Ceclio del ¥alle, Blvd, Jimn Fablg I, intersaccitn con cialls Rsglbbics de Coreas,
Tarre sdmero 2, Pesp 181D,

Fel S04-22342-3050  G04-22:43-159%]
Tequcigaipa, Francisco Marazan, Hondwras, Centro Amdrica migina 5 de 5
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Tegucigalpa, M.D.C. 06 de junio 2024
ACUERDO Mo, 059-2024

EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHD DE DEFENSA NACIONAL
ACUERDA:

3, Aprobar, &n coda una de sus clausulas el CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO No. SDN-CIT-021-2024 entre la
secretaria de Estadoy la cliudadano

con Documento Macional de identificacion Na. en el
cargo como OFICIAL LEGAL con uigencia desde el 11 de junic al 37 de
diciembre del 2024, deuvengando lo cantidod mensual de Lps.25,000.00

(VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS CON Go/00.)

. Imputese el ualor a la Institucion 20, Programa 0, Unidad Ejecutora 05
Actividad/CObra 05, Objeto 127100,

'l

ABG. ELENA MI
Serratario Fenanal

Cenira Civico Gubernamantal fose Cacllio g Walle Bive. duan Pabda 1, nterseccudn con culke Recublice de Lores
Torre numara 2, Fise 13818

Tal 304d-22403- 750, 504-334F-7957

Tegucigslps, Francisco Marazdn, Hondurss, Contrg Amerncs
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJC POR TIEMPO DETERMINADC No. SDN-CIT-021-2024

mMosotros JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES mayor de edod, soitere, hondureno, con
docurnents nacional de dentificocion 15071-1088-04147, nombrado medionte Acuerdo MNo.
13-2022 y actuando en mi condicion de Secretario de Estado en el Despacho de Defenso
Megcional, guien en lo sucesiuvo v paro efectos del presente controto se denaminart “LaA
SECRETARIA® y (o clddodona Pacante
Unluersitaria de la carrera de ciencias juridicas, maoyor de edod, de nocionalidad
hondurefa y de este domicilio con documento nacional de identificacidn numaro

guien en lo sucesiuo se denominard “EL TRABAJADOR", hemos canueniado en
eelobrar, como en efecto celebramos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJOC POR
TIEMPO DETERMINADO que se regird por las cldusulas v estipulaciones siguientas:

1, CLAUSULA PRIMERA.- DESCRIPCION DE SERVICIOS U OBJETO: "EL COMTRATADQ s&
compromete o desempentor el cargo de OFICIAL LEGAL, osignada al Despacho
Ministerial. debiendo cumplir con las funclones sigulentes; Realizar Andlisis y
argumentacién juridica en lo eloboracion de resoluciones de las solicitudes de
reclamos, estudio de redoccitn y elaboracicn de informes admin istrativas, revision
de gcuerdos y contratos, participar en las reuniones de trabajo, Lisvar el registrode
ios dectetos y acuerdos gue se dicten sobre asuntos del Rama, Reacibir los solicitudes
v peticiones aue se presenten al Despacho y lievar el registre correspondiente para
ol control y custodia de |os expedientes, Yolar poTgue 105 ASUnios en tramite ce
despachen dentro de los plozos establecidos, Notificar 4 105 Interesnodas las
pravldencios o resoluciones y, Bn SuU CoOso, expedir certificaciones y razonar
decumentos, rescluer en los asuntos gue le delegue el Secretario de Estado, Cumplir
con las politicas, normas, Teglas y responsabilidades establecidns an el Reglameanto
Interno de la institucisn, Proteger y no divulgar informacion sensible y de caracter
confidencial de ia institucién, Realizar cualauler otra labar a fin asignoda por sus
superiores, para contribuit con el logro de los objeliuos de SEDENA vy cuglguier oLro
actiuidad o tarea que sea asignada por su jefe inmediate.

a. Entregarentiempoy formao, toda la documentacion persondl y/o laboral gue e sea
requerida por el jefe supericr inmediato o la Subgerencia de Recursos Humanos.

b, Respetar y dar cumplimients a la normativa institucional, osl como a cualgquier
instruccidn, notificacién, comunicade o circular mediante e Cual se le indiguen
disposicioneas internar o gubernamentales.

e, Obseruar los medidos de bioseguridad gue “LA SECRETARIA" establezca para el
cumplimiento de las funciones laborales, en el marce de garantizar la proteccion
de ln salud v la seguridad laboral,

d. Entregar por escrito un informe a su jefe superior lnmediato con oopio 4 ld
subgerencia de Recursos Humanos de toda la documantacion y estado de las
oetividades gue por lo naturaleza de sus funciones |@ fueron delegodas al
momente de la rescluclan del controte por Cugigulerd gde los circunstancias
establecidas en el mismo.

a Esdeecardcter ineludible la devolucion de Los carnes de identificacidn institucienal
aue esto Secretoria de Estade le haya otorgado; asi como tambien entregar todos
|as bines, mobiliario, equipo de oficina y papeleria gue ie fue proporcionado para el
buen decempefo laborgl, osimismo, queda obligadc o eniregar integramente
todos los documentes y archives digitales gua en funclén de su retacion loboral
tuua congcimianto.

f. Se comprometerd a realizar las funciones, Lareas y activldodes ceaignodas en ins
areas relacionogos o su competencio laboraly todosaquelias gue sean impartidas
por su jefe inmediato oel Secrataric de Estoao.

2 CLAUSULA SEGUNDA, - PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION: Queda claramente
conuenido, gue, por o naturaleza institucional, asi como de las funclones y
actiuldades encomendadas a LA SECRETARIA", se Tequiere de un proceso de
certificacion de sus mMiembres, misma qua saruira para establecer la conflanza y
legitimidad entre EL PATROND Y EL TRABAJADOR, por lo gue, conforme al
Reglamente de Qertificacion para los miembros de los Fuerzas Armados, el
sropeso de certificacion se realizara una vez al ofo.

cenkro Chvico Gubername ntal Jose Cecilio del Valls, Biyd, Juan panlo i, interseccdn con Calle Replblica de i,
Tarfe fildrmeme 2, Paao 1879,
Tl SOd-7282-7350, 504-23243-7057

Toqurigalipa, Francisco Moraedn, Hondurss, Cantro America Péginatdo 5
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3 CLAUSULA TERCERA. - MODALIDAD DE TELETRABAJO: Cuando por instrucciones
emitidas por “LA SECRETARIA" v/0 el Goblerno Central, "EL CONTRATADO™ deba
recllzar cotividodes laborales bajo la condicidn de teletrabgojo, en cualguisra de
sus modolidades: teletrabajo qutonomo, teletraboje movll o teletrabajo
suplementario segun lo estipula el Manual de Teletrabaojo del Sector Pablico de
Honduras, estard sujeto o ko sigulente:

o Dar gumplimiento o todo o pactodo en coda una de las citusulas del
precente contrato.

b, Utilizar las tecnologios de la iInformacion y de comunicacion outorizadas por
A SECRETARIAT para dar cumplimiento en tiempo ¥ forma o oS
requerimientos laborales.

0. Presentar semonalmente o cuando asi sea solicitodeo, al jefe Inmediato
superlar, ¥ este o o Subgerencio de Recursos Humanoc un informe de
rendimiento taberal y cumpliments de las asignociones laberates bajo Lo
modalidod de teletrabajo

4. CLAUSULA CUARTA, - WVALIDEZ, VIGENCIA ¥ EFECTIVIDAD DEL CONTRATO: El
contrato tendra uvalidez dnlcaments dentro del presente gjercicic fiscal
comenzancdo o correr el tiempo, desde la fecha en gue se firme y sea aprobado
mediante el acuerdo corespondiente y su efectividad se contard desde el 17 de
junio hasta el 31 de diciembre dal 2024

5. CLAUSULA QUINTA. - JORNADA LABORAL: Lo jornoda de trabajo sera de 0800
o.m. a las 0400 p.m.; asi mismo “EL TRABAJADOR™ guien desempafia un puesto
se comprometa a reallzar actividades laborales en horas y dias inhablies cuando
la nocesidod del serulcio lo tequiera, sin dicho tiempo cause efecto
presupuestanrio, va gue ne genera pago as Foras esbros:

& CLAUSULA SEXTA.- DIAS DE DESCANSO ¥ FERIADOS: Los dins de descanso para
“EL TRABAJADOR "conforme a la Ley, serdin el sabada y domingo, asicoma los dias
feriados estipulados par el Gobierno de la Replblica, exceptuando aguellos casos
en que por la naturaleza del servicic sea necesario realizar roles de trabajo para
el cumplimiento de los funciones y objetivos Institucionales, quedando
conuertido, que &l mismo se calendarizara paro 5u goce enla semana siguienie de
acontecido el rol de serulcio, deciendo el jefe superior inmediatd acreditar y
solicitar ante o Subgerencio de Recursos Humanes el trabajo desarrollado; par
cuanto gueda claramente astablecido y de conoclmignto de ambaos partes gue
estos dias no podrdn acumularse, y gue no genera page de hoTos extros.

7 CLAUSULA SEPTIMA. - DEL LUGAR DE PRESTACION DEL SERWVICIO: “EL
TRABAJADOR" prestard sus setulcios en lo sede "LA SECRETA RiA™ en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, pudiendo ser desplozado por el
rerritario nacional en cumplimients de sus obligacionas cuando la naturaleza ael
sETUiCia [0 reguierd,

8 CLAUSULA OCTAVA, - SALARIO: "EL TRABAJADDR "devengard por la prestacion de
sus seruicios (o cantidad de L.25,000.00 (VEINTICINGCO MiL LEMPIRAS EXACTOS]
mensuales. El gasto afectord o estTucturd Presupuestario: Institucién 90,
Gerencia Adminlstrativa 03, Unidad Ejecutora 03, Programo 01 Actividodes
Cantrales D01, Subpregrama 00, Prayecte 00, Actividod Obra 05, Cbjeta 12700
sueldos Basicos, Objete 12470 Decimotercer mes y Objeto 12420 Decimocuarts
mes Log que s& efectuard dentro de ia uigencia y/o resolucidn del contrato, De la
remuneracion mensual se hordn las deducciones y retenciones de Ley, las que pot
mandato judicial se ordensen v 1as que "EL TRABAJADOR" outorice, SiBmpre gue
estn Secretaria de Estodo tengd conuenio Interinstitucional prewvaments
suscrito; asl mismo "EL TRABAJADOR" gozara del pago del decimotércer y décimo
sUATED mes de manera propercional a la vigencia del presente conlrato.

o, CLAUSULA MNOVENA. - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: LA SECRETARIA"
proporciondrd a “EL TRABAJADOR" cuanco sea procedente el pago de uiaticos y
gostos de uloje. dentro del pals segun el "Reglame nte de ulaticos y Otros gastos
de uiaje para funcionarics y empleados publicos del ‘Poder Ejecutive” enel grado
Y Cotegoria que coTTesponan.

Ceftro Clvico Gubernamantal Jose Cecilio oo valle, Biwid. e Saksis i, Intersaccion con Cally Repdanlica de Coras.
Torre fndmero 3, P 18543

Tel 50d-7242-7050, 504 - 2343~ T95

Tagucigalpn, Francisoa Marazan. Henduras, CantroAmanica Haging 1 oe 3
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10: CLAUSULA DECIMA.- PERMISO ESPECIAL: "EL TRABAJADOR" podrd gozar de un
permise debldamente justificado dentro de lg jornada ordinaria de trabalo, para
atender asuntos de caracter urgente, este serd de ung M) dic de permise especial
por cada mes de serulcio prestodo a la institucitn, este permiso serd a cuenta de
vacaciones y deberd solicitarse por escrito anteia Subgerencia Recursos
Humanos con el Visto Bueno del jefe superior iInmeaiato

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL DE ASISTENCIA: Con el propdsito de
efectuar £l pago del tiempo efectiuo del servicie se realizard un raporte mensual
de aslstencia del relo] biomaétrico de “LA SECRETARIA", el cual acreditard su
asistencia; wis inasistencias injustificadas, liegadas tardes, ¥ salidas tempranas
no autorizadas serdn deducidas del salario mensual, sin perjulcio de lo aplicacion
de lgs medidas disciplinarias y el régimen de despidos en los cOsos que
corresponda

T

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato
podra rescindirse por las sigulentes causas ¥ sin ninguna responsabilidad para
“LA SECRETARIA™
& El mutuo consentimiento de las partes, Par muérte de “EL TRABAJADOR" 0

incaparcidad fisica o mental del misme, gue haga imposibie el cumplimiento

del contrata;

Par decisian wnlldteral de (os partes, obligdndose o 4ot 8l gulso

correspondiente conforme o establece el articuls 716 del Codigo del Trabapo;

c. Porincumplimiento de las obligociones contraidas;

d. Cuando *EL TRABAJADOR" seq condenada sufrir pena per erlmen o simple
delito, en sentencia ejecutoriada;

e Porcaso fortuito o fuerza mayor.

f pPor todo dafo material couscdo dolosamente a los edlificlos, obras,
mobiliarios o equipo, uehicules, instrumentos v demds obletos relaclonados a
la prestacion de sus servicios y toda grave negligencia gue pongd en peligra
su seguridad y de \0s personas o las cosos,

g. Todo octo inmoral o delictuoso gue “EL TRABAJADOR" cometa en el
estoblecimiento o lugar donde presta sus seruicios cuando seqa debldamente
comprobodos ante la gutoridad competante.

h, Cusndo el titulor de “LA SECRETARIA" pierda la confianza en "EL
TRABAJADOR siempre que el mismao sea debidamenie justificado;

([ Reueicr o dar o conocer informacion cenfidencial, yo sea de Sus
responscbilidades de trabajo ¢ de otros ambitos de trobajoa los cuoles por La
naturcleza de sus funciones [@Ngo Qoceso,

| Cusndo “"EL TRABAJADOR" incumpla lg poctods en log clousula de uso
reseTuado de la informacién o en el acuerde de confidencialigad:

% La inhabilidod, negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL TRABAJADOR®
gue haga imposible el cumpllmiento dei contratc ¥ cuando deje de asistir al
cumplimisnto de sus funciones sin permiso o sin causa justificada duranta
dos {2} dios completos y consecutivos o durante tres 2y dins hablles en el
terming de un (1) mes.

. Cucnde “EL TRABAJADOR' no apruebe el pericdo de prueba | cuqi es de dos
(2] mesas una vez iniclada la relacion laboral;

m. Cuando por la naturaleza de Las funciones (nstitucionales, *EL TRABAJADOR"
represente una amenaza a la Seguridod y Defensg de “LA SECRETARIA".

n. Son causas justas que facultan o "LA SECRETA RiA" para dar por terminado el
contrate de trabajo, sin responsabilidad de su parte, las contempladas an el
Articulo 112 del Cédigo de Trabajo y las establecidas en el reglamento interno.

o

13 CLAUSULA DECIMA TERCERA, - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademas de
atras contenidas en el Codige del Trabaje, narmative wigente de seguridad social
y demas aplicoble, son obligaciones imperativas de todos los Trabojadores:

g, Respetar y haocer cumplir lo Constitucion de o Republica, los Leyes y
Reglamentos relativos a sus funoiones y las demds que correspandan,

b Cumplir con el Codigo de Conductn Etico del seruidor Publice, asi como
contribuir con el opoyo v la entrega de informacién gue el CPER de la

Centro Civics Subernamental Joss Cecilio del Walls, Bivd Juoan Pablo 0, intersetcidn con cale Bepabiica o Lorea
FovT e numiens I, PEo T80T,

Tel 504-3242-7A50, 504-2242-705]
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SECRETARIA solicitare en caso de inuestigocion o denuncias presentiodas
poT los Trabojadores,

¢, Cumplir con los Normos def Control Interno Institucional, asi como opoyar y
participar activamente en lo generocion de Mecanismos y las actividades
gue struan para fortalecer y modelar el control interna y el funcionamiento
de la SECRETARIA.

d. Entregarlainformacion solicitaca en tiempo y formo sequn requetimientos
de la Ley de Transparencla y Acceso a la Informacion Pablica a traues del
Instituto de Acceso a la Informacion Pablica

e Conocer y cumplir los preceptos del Reglaments, y acatar y cumplir las
ardenes e instrucciones que de modo particular les imparta la SECRETARIA
0 SU Tepresentante, segun el orden jerarquico estableciao,

f. Permanecer ansu puestode trabajo y euitarel tiempo de ocio en los pasillos
duranta las horas laborales.

g. Prestar ausilio en cualguer tiempo que sé necesite, cuando por SinestTo o
riesgo inminente peligren los personas o los bienes de la SECRETARIA,

h. Guardor escrupulosaments la  informacien tecnica ¥ (05 Qsuntos
administrativos reseruados, con cuyd divulgacldn, puedan causar perjulcio
ala SECRETARIA.

14 CLAUSULA DECIMA CUARTA. - PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR: Ademas de
otras contenidas an el Cédige del Trabajo y demds normativa aplicable, son
prohibiciones para todas los Trabojodares:

) Abandonar el trabajo sin causa justificada @ Impedimanto, sinal permiso de a
autoridad respectiua.

bt Exigir, solicitar o aceptar obseguios O TeCoOMpensas comao retribucidn por actos
Propios de su aorgo.

o} Selicitar o recaudar directo o indirectamente, gontribuciones © suscripclonss
de fondos o con cugiguier fin, durante las horas de oficing sin prewia
autorizacion de la MAE,

d] Prevalerse directa o indirectamente de influencios ajenas ai mernto, para
ohtener ascensos o cualquler otra clase de privileglos en el serulclo publico.

el Desempefior o le vez dos o mas puestos O cargos publicos remunerados,
Excepto los facultatives gue presten serulcios asistenciales de salud y los que
ejerzan cargos de docenelo, siempre ¥ cucndo no exista incompatibilidad de
horarios ¥ jornadas.

£ Ejecutar trabajes privados en las oficinas de lao SECRETARIA v utilizar personal
v rmdteriol de ésta parg diehos fines, asi como o utllizacién de infarmacicn
oficial con fines priuados.

gl Sustroer del ceniTo de trabajo; o deshingT a use diferente del que coTrespond,
105 materiles, drtiles, herramientas, equipos de trabajo, motarias primas o
productos elaborados para el desempeno de tus actividades sin gutarizacion
expresa del jefe inmediato o responsable, cuando fuere procedente.

15, CLAUSULA DECIMA QUINTA - OBLIGACIONES CONTRACTUAL DE EXCLUSIVIDAD:
Queda conuenida par "EL CONTRATADD" gue no prestara sus seruicios a ofTo
patrange  dentroa de la administracion  publica, seo estoe centralizoda,
descentralizada, desconcentrada y entes autonomes del pais, asi mismo, deberd
informar por eserico "LA SECRETARIA® de cualguier negocio, emplec profesional,
o oetividod gue por su giro ywo finclidad tecnica, tuuiere similloud con ias
actiuldades, en gue personaimente estuuiara uinculado con antericridad o en
cualouler mormento durante La vigeneia del presente contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Es entendido que es
propiedad exclusiua de “LA SECRETA Ria" los derechos de oulor, patentes y demdas
derechos sobre cudlguier obra © sistema gue resulten producto de Los trabajos
realizados por “EL TRABAJADOR® an su desempefio laboral, producto de la
relacion contrantual con “LA SECRETARIA"

17 CLAUSULA DECIMA SEPTIMA, - USO RESERVADC DE LA INFORMACIOMN: “EL
TRABAJADOR" acepta!

a, Que lg decumentacion gue se manecie ¥/ 58 prepare debera utilizaria con la

deblda confidencialidad, saluo aguella gue debido al seruiclo sed de

Centro Cleizo Gubernamantal Jose Cocilio dél Valla, Bled Jwnn Peblo |, intereccion con chile Regublics de Corea
Torfe fAUmaro 2, Pia 1819

Tél S04-2042-TS50, S04 -2242- 057
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noturalera publica o gue espectficamente se (e gutorice ponerla @ disposicien
del publico, siempre gue no dofe o Exponga la magen y el prestigio
institucional,

b, Qusnopodrd utilizar ninguna informaocianno publicado o confidencial que sea
propiedad de “LA SECRETARIA™

c. No podrd hacer uso de lo informacién publicedn, configencial vy no
confidencial con fines espaculativos o de lucra personal, ni aun cuando ya no
tengn relacién controctual con “LA SECRETARIA®

d. Que los notificaciones, comunicodos, clrculares, oficios entre oLros
documentos o imdgenes pertinentes son para uso interno axclusivamente,

B, "EL TRABAJADOR® firmord un Acuerdo de Confidencialidad, por las labores
desempenodos en esto Secretaria de Estado,

18, CLAUSULA DECIMA OCTAVA, - MODIFICACION DEL CONTRATO: el contrato puede
modiflcarse en todo o en parte, en cualguisr momento, dentro de la vigencia de
este, modificado a solicitud de "LA SECRETARIA", siempre gue conste por escrito,
gue este firmado por los suscritos, fechado y unido al contrato,

19. CLAUSULA DECIMA NOVENA, - RESOLUCION DE CONFLICTOS: Fara dirimir las
controversios gue surjan de lo aplicaclon del presente contrqto, los partes
primera lo solucionaran de manero amistosa y de no solucionar de forma
amigable se someteran o los disposiciones de lo jurisdiccion del Juzgado
competente,

Ambas partes aceptan (0§ terminos cel presente contrato, comprometiendose al fiel
cumplimlents de este. En Fe de lo anterior y para (0s efectos legales consiguientes, 58
firma el presente Contrato individusl de Trabejo por Tiempo Determinade a 105 sels (08)
dias del mes de junio del aro dos mil ueintlcuatro,

JOSE MANUEL FELAYER
cecrotario deEstado ailE
Despacho da Di¥enso Macionaol

Cankro Clvico Gubarnamental soné Cecilio del Viile, Blvd: Juan Pabid i, prterastcldn con calls Repiblca de Coras
Torre nlbmens 2, Pieos 9695
Tel S04-2747-TI50, 504-2343-7951
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Tegucigalpa, M.0.C. 06 de junio 2024
ACUERDC No. O70-2024

ELSECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DEFENSA NACIONAL
ACUERDA:

1. Aprobar, en cada uno de sus clausulas el CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADD Neo, SDN-CIT-032-2024 entre la
Secretaria de Estado v la cludadana con
Cacuments Macicnal de Identificacion No. ~en el cargo
como AUXILIAR DE ARCHIVO con uigencia desde el 11 de junioc al 31 de
diciembre del 2024, devengando la cantidad mensual de Lps.20.000.00

(WEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS CON Q0/100.)

. Imputese el valer a la Institucién S0, Programa 01, Unidad Ejecutora 05
Actividad/Obra 45, Objeto 127040,

COMUNI

Cantro Chvica Gubdrramantat Josg Cacilio del Valle, Bl Juan Pabla 1 intarseccidn con calle Rapublica e Corea
Tarre Pmero 2, Piso 569

Tl 504-2243-TA50), SOGE 23040~ 5T

Tegucigalpa, Franckeco Maoragdn, Honderas, CTentro Amerca

Nacional HONDURA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO No. SOM-CIT-032-2024

MNosotros: JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES mayver de edad, solterd, hondureno, con
documents naciong| de identificocidn 1501-1988-04747, nombrade mediante Acuerda No.
13-2022 vy actuands en mi condicion de Secretario de Estade en el Despacho de Defensa
Macional, quien en lo sudesiuo v bara efectos del nresente contralo s denominard “LA

SECRETARIA" v lo cludadana mayor de edod, de
nacisnaildad hondureda y de este damicilio con documento nacional de identificacidn
numero guien en (o sucesivo se denominard “EL TRABAJADOR™ hermos

conuenida en celebrar, como en efecto celebramas, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO gue se regird por las cldusulos y estipulaciones
sigulentes;

1. CLAUSULA PRIMERA.- DESCRIPCION DE SERVICIOS U OBJETO: “EL CONTRATADO" se
compromete o desempenar el carge de AUXILIAR DE ARCHIVO, asigrioda ol Archiuo
Instituclonal debiendo cumplir con los funciones sigulentes: Clasificar, encuadernar,
rotular, archivar y brindar inforrmacidn sebre documentacion variada que se
mangjo en los archiuos que al efecto se llewan en las diferentes secretarias de
estado, siguiendo los lineamientos del jefe inmediate, con el fin de facilitar a los
diferentes usuarios o documentacidn por ellos requerida, Clasificar y archivar
correspondencia, a fin de faecilitar lo busqueda de la misme v prestar un buen
seruicio, Selecelonar y hacer un listado de los documentos de afos anteriores, a fin
de ftrasiadarios al archivo muerto, Trasladaor documentos uarlos, paro ser
clasificados y archlvados, Lleuar control de |la entrada y salida de documentos,
Cumpllr con las politicas, normas, Teglas y responsabilidodes establecidos en et
Reglamento Internc de L institucion, Proteger v no divulgar informacidn sensible y
de cardcter confidencial de lg institucidn. Reallzar cunlguier aotra labor a fin
asignada por sus SUpeTiores, para contribulr con el logro de los objetiuos de SEDEMNA
¥ cualguier otra actluidad o tarea gue sea asignada por su jefe iInmediato.

0. Entregar en tiempo y formao, toda lo documentacion personal v/oloboral que lesea
requerida por el jefe superior inmediata o la Subgerancia de Recursos Humanos,

b. Respetar y dar cumplimiento o la normatiua institucional, asi como a cualquiar
instruecidn, notificacion, comunicade o circular mediante el cual se |a indiguen
disposiciones internar o gubernamentales.

c. Obseruar las medidas de bioseguridod gue “LA SECRETARIA® establezca para e
eumnplimiento de las funclones laborales, en el marco de garantizar la proteccisen
delo salud vy la seguridad [aboral.

@, Entregar por escrito un informe a su jefe superior inmediato con copla a lo
Subgerencia de Recursos Humanos de toda o documentacidn ¥ estado de las
actividades gue por la naturaleza de sus funclones le fueron delegadas al
moments de la reselucidn del contrato por cualguiera de s circunstancias
estabiecidas en el mismo.

& Esdecardcter ingludible la devolucion ae los carnés de identificacion institucionol
gue esta Secretaria de Estado le haya otorgado; asi como también entregar todos
las bines, mobiliario, equipo de oficing v papeleria que i@ fue proporcicnado pora el
buen desempedo laboral, asimisme, guedo obiligndo a entregar [ntegramente
todos Los documentos v grohivos digitales gue en funcion de su relacién laboral
tuun conocimiento,

f. Se comprometerd a realizar las funciones, tareas y actividades asignodas en as
drens Telocionadas a sucompetencia laboral y todas aguellas gue sean impartidas
por su jefa inmediato ael Secratario de Estado.

2. CLAUSULA SEGUNDA, - PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION: Queda claramente
conuenldo, gue, por ta noturdleza institucional, osi como de las funciones y
actividades encomendodes a “LA SECRETARIAY, se requlere de un procesa de
certificacion de sus miembros, mismad que seruird para establecer ld conflanza y
legitimidad entre EL PATRONO ¥ EL TRABAJADOR, por (o que, conforme ol
Reglomento de Certificacién para los miembros de las Fuerzas Armaodas, el
proceso de certificacion se realizara una vez al afo.

3. CLAUSULA TERCERA. - MODALIDAD DE TELETRABAJO: Cuango por instrucclones
ermitidas por "L4 SECRETARIA" wo el Gobierng Central, “EL CONTRATADO™ dabo

Centro G Gubernamental Jose Cecllio del Valle, Bive. Juan Patio |, intersecoidsn o calle Realiblics die Caren
ToFe e ALmiElo 2, Piko 1813

Tiod, S0&-3393=-T50, F04-2242-T7957

Tegucigalpa, Francisco Morazin, Hondurgs, Centro Amériea Pigeria 1 de &
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realizar actividades laborales bajo la condicion de teletrabalo, en cualguiera de

sus modalidades; teletrabgje adténomo, teletrobajoe moull o teletrobajo

suplementorio segun o estipula el Manual de Teletrabajo del Sector Pablico de

Hornduras, estard suletoa losigulente

. Dar cumplimienta a todo lo pactods en cads una de [Gs chausulas del
Presenie contraio.

b. Utllizar las tecnologlas de la Informacidn v de comuricaclén autorizadas por
“LA SECRETARIA® para dar cumplimiento en tiempo v forma o los
requerimientos [Gborales,

€. Prasantar semanoimente o cuando osl sea scleitado, al efe inmediats
superior, ¥ este o lo Subgerencic de Recursos Humonos un informe de
rendimiento laboral v cumplimento de las asignaclones laborales bajo o
modalidad de teletrabaje

4. CLAUSULA CUARTA, - VALIDEZ, VIGENCIA ¥ EFECTIVIDAD DEL CONTRATO: El
contrate tendrd validez dnicomente dentro del presente ejercicic fiscal
comenzondo o correr el tiemps, desde la fecha en gue 5 firme v sea oprobado
mediante el acuerdo correspondienta v su efectividad se contard desde el 11 de
junic hasta el 31 de diciembre del 2024

5. CLAUSULA QUINTA. - JORMNADA LABORAL: Lo jornoda oe trobajo serd de 08:00
om. a las 0400 p.m.; osi mismo “EL TRABAJADOR" quien desempena un puesto
s compromete aveallzar octividades laborales en horas v dias Inhdbiles cuands
la necesidaa del seruvicio o requlera, sin dicho tlempe cause efacto
presupuestaris,; yo que no genera page de horos extras.

B. CLAUSULA SEXTA.- DIAS DE DESCAMNSO Y FERIADOS: Los dias de descanso para
“EL TRABAJADOR “conforme g la Ley, serdanelsabodo v dominge, asicomo losdias
fariados estipulades por el Goblerne de la Replblica, exceptuando aquellos cosss
en gue por ko noturaleza del servicio seo necesario realizar rales de trabajo parg
el cumplimiento de las funciones vy obetiuvos Institucionales; guedando
conuenido, que el mismo secalendarizara paro sw.goce en la semana siguiente de
ocontecido el ol de seruicio, debiendo el jefe superior inmediato acreditar vy
solicitar ante o Subgerencia de Recursos Humanos el trabojo desarroliodo; por
cuanto guedsa clarameante estaoblesids v de conosimiients de ambas partes que
estos dins no podrin goumularse, v que no genera pago de haras extras.

7. CLAUSULA SEPTIMA. - DEL LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICID: *EL
TRABAJADDR® prestard sus seruicios en las Instalacicnes del Archiuo
Institucional de (a “La SECRETARIAT en o ciudod de Tegucigaipa, Municipio del
Distrito Central, pudiends ser desplazado por el territorio nacional en
cumplimientode sus obligaciones cuando g naturalezo det senuHcio Lo requieTo.

H CLAUSULA OCTAVA. - SALARIO: “EL TRABAJADOR "deuengard por la prestacidn de
sus seruicios o cantidod de L20,000.00 (VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS)
mensuales. El gasto afectard @ estructura presupuestarial institucisn 90,
Geroncla Administrativa 01, Unidad Ejecwtora 05, Programo 071 Actividades
Centrales 0017, Subprogramao 00, Proyvecto 00, Actividod Obrg 05, Objeta 123100
Sueldos Bdsicos, Objeto 12410 Decimotercer mes vy Objeto 12420 Decimocuarto
mes los gue se efectuarg dentre da La ylgenaia o recolucldn dal contrato. De 'l
remuneracldn mensual se hardn las deducciones vretencionas de Ley, lds que par
mondato judicial se ardenen y las que “EL TRABAJADOR® autorice, siempre que
esto Secretaric de Estado tengo convenio interinstitucional preulamente
suscrito; asi mismo "EL TRABAJADOR™ gozarg 4el pogo del decimotercer y decimo
cuaTto mes de manera proporcional a la vigencia det presente contrato.

9. CLAUSULA NOVENA. - VIATICOS Y GASTOS DE WVIAJE: LA SECRETARIA®
proparcionard a "EL TRABAJADOR" cuando sea procedenta al pago de wlaticos y
gastos de ulaje, dentro del pals segun el "Reglomento de uidticos y otros gostos
de uigje para funcionarios yempleados publicos del "Poder Ejecutivo” enel grads
vy categoric gue corresponda.

10. CLAUSULA DECIMA.- PERMISO ESPECIAL: “EL TRABAJADOR" podrd gozar de un
permiso debidamente justificads dentréo-de la jornada erdinaria de trabag, para

Contro Crvico Gubernamental Jasé Cecilio ded valle, Bivd. Juan Pablo 6, onterseccicn com calle Republics g Corea
Tarra nomero 2, Plag A2

Ml G- 224 3-FO60, S0E-2313-7951
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atender asuntos de cardcter urgente, este serd deuno (1) dia de permisc especial
porcado mes de seruicio prestado o la Instltucion; este permisc serd o cuenta de
wvacaciones y deberd solicitarse por escrito antelo Subgerencia Recursos
Humanos con el Visto Bueno del jefe supertior inmediato.

1. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL DE ASISTENCIA, Con 2t proposito de
efectuar el page del tiempo efectivo del seruicio serealizara un reporte mensual
de asistencia det relo| biométrico de “LA SECRETARIAY, el cual acreditara su
asistencia; las inasistencias injustificadas, legadas tardes, v salldas tempranas
no autorizadas serdan deducidas del salario mensual, sin perjuicio de laaplicacidn
de las medidas disciplinarias v el régimen de despigos en los cosos gus
CorTesponda

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato
podrd rescinditse por los siguientes cousas y sin ALnguUna responsabllidad paro
"LASECRETARIA™
g. El mutuc consentimianto de las partes; Por muerte de "EL TRABAJADOR" o

incapacidad fisica o mental del misma, gue haga imposible el cumplimiento
del contrato;

b. Por decisidon uniiateral de las partes, obligandose a dar el aulso
correspondlente conforme lo establece el orticulo 116 del Cedige del Trakajo;

£, Porincumplimiento de las obligaciones contraidas,

d. Cugndao “EL TRABAJADCR” sea condenada sufrir penao por crimen o simple
delita, en seniencia ejecutoriada,

g, Porcaso fortuito o fuarza mayor,

f Por todo dofio moteTiol causads delosamente a los edificios, obras,
mobiliarios o equipo, vehlculos, instrumentos v demaos cbhjetos relocionaodos a
la prestacion de sus seruicios vy toda graue negligencic gue ponga an peligro
su seguridad v de las personas o las cosas,

0. Todo acto inmoral o delictuoso que “EL TRABAJADOR® cometa en &l
gstoblecimiento o lugar donde presta sus seruviclos cuando seq debidamente
comprobodos ante l[aautoridad competents,

h, Cudndo el titular de "LA SECRETARIA" pierdo g cenfionzg esn "EL
TRABAJADOR" slempre que el mismo sea debidamente justificado;

i. Reuslor o dar a conccer informocion confidencial, ya sed de sJs
responsabilidades de trabajo o ce otros ambitos de trabaje o los cuales por la
naturaleza de sus funciongs tenoo aoceso.

j. Cugsndo "EL TRABAJADOR" Incumpla o pactado en @ cldusuwla de usg
reseryndo de lo informacidn o en el acuerdo de confidencialidad:

k. La inhabilided, negligencig o ineficiencia manifiesta de “EL TRABAJADOR"
que haga impesible el cumplimiento del contrato y cuando deje de asistir al
cumplimiento de sus funciones sin permiso o sin cousa justificada duronte
dos (2] dias completos v consecutiuos o durante tres (3} dias hdbiles en el
térming de wn 1) mes.

L Cuando "EL TRABAJADOR® no apruebe el pericdo de pruebo el cual es de dos
(2] meses una ve? iniciado la relacion aboral;

m., Cugndo por la naturaleza de ias funcionses institucionales, *EL TRABAJADOR"
represente una amenaza o ko Seguridad y Defensa de LA SECRETARIA®,

n. Soncousasjustas gue facultan o “LA SECRETARIA" para dar por terminado el
contTate de trabajo, sin responsabilidod de su parte, los contempiodas en el
Articule 112 del Cadigo de Trabajoy las establecidas en el Tegiamento interno,

13. CLAUSULA DECIMA TERCERA. - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademas de
otras contenidas en el Cadige del Trabaje, nermativa vigente de seguridod saeial
y demds aplicable, son obligaclones imperativas de todos los Trabgjadores:

4. Respatar y hocer cumplir la Constitucion de lo Repablica, las Leyes y
Reglamentos relativos a sus funclones y las demas que correspondan.

b, Cumpllr con el Cédige de Conducta Etica del Seruidor Publies, asi coma
contribuir con el apoyo v la entrega de informacion gue el CREP de la
SECRETARIA solicitare en caso de inuestigacidn o denuncios presentadas
pot los Trabojadores.

Cantes Clvies Subdrnamenal Jose Cocilio ael Valle, Blvd, Juan Rablo L intersecoon com calie Repubilivs de Corea
Tgrre prarmero 2, Plsa 1802

Tal, S04-2342- 1050, BO&-T240 -THELT

Tegucigalps, Franciscn Morazan, Hondur ad, Canlio Amdria Pigina 3 de 5



" " H . .

) i a 1%

* * .
Defensa e
Nacional HONDURAS

MRS il HET 1101

e. Cumplircon ias Mormas del Control Interno Institucional, osi como apoyar y
participar actlvamente en la generacion de meecanismos v las actividades
gue situan para fortalecer y modelar el eantrol interne y el funcionamianto
de o SECRETARIA,

o, Entregar.qinformacion solicitada en tiempoy forma segln requerimilentos
de la Ley de Transparencia y Acceso a o Informacidn Publiea a traues del
Instituto de-Acceso a lo Informacion Puablica

e Conocer ¥y cumplir los preceptos del Reglamento, y acatar y cumplit las
ardengs & instrucciones gue de modo particular les imparta lo SECRETARIA
O suTepresantanta, seqgun el orgoen jerargules establecido.,

f. Permanecer ensu puesto de trabajo y evitar el tiempo de ocio an o3 pasilles
durante [as horas loborales.

g. Prestar auxilio en cualguier tiempo que se necasite, cudndo por sinlestro o
rigsgo inminante peligren las personas.o los bienes de 0 SECRETARIA.

h. Guordar escTrupuwosaments (a (nformocion téenica v los asuntos
administrativos reseruados, con cuya divulgaeidn, puedan causar parjuicio
o lo SECRETARIA,

14, CLAUSULA DECIMA CUARTA. - PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR: Ademds de
otras contenidas en el Codigo del Trabgje ¥y demas normativa aplicable, son
prohibiciones pora todes los Trabojaodores;

a) AbOndondr el trabajo sin causa jJustificada o impeadiments, sin el permisc de o
autaridad respectiva.

b] Exigir,solicitaro aceptar obsequios o recompensas como retribucion por actos
proplos de sy cargo,

o). Solicttar a recaudar directa o indirectamente, contribuclones o suscripciones
de fondos o con cualquier fin, durante las horae de eficina sin previa
auterizocion de lag MAE.

d) Prevalerse directa o indirectamente de influencios cienas al mérito, para
obtener ascensos o cualquier otra clase de privilegios en el seruicio publico.

€] Desempenor o la vez dos o mas puestos o cargos publicos remunerados.
Excepto los facultativos que presten seruicios asistenciales de salud v Los gue
gjeTzan 0aTgos de dogencia, siempre y cuando no exista Incampatibilidod de
norarios y jornadas

fl Ejecutar trabaojos privados en las oficinos de la SECRETARIA y utlilzar personal
y miaterial de ésta para diches fines, asi como la utilizacidn de informacién
oficial con fines privados.

g] Sustraer delcentro de trabaojo, o destinar o uso diferente del que correspanda,
los materiales, dtiles, herramientas, egquipos de trabojo, materias primas o
productos elaborados para 21 desempenio de sus actividodes sin autorizacion
expresa del jefe inmediato o responsable, cuando flere procedente.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - OBLIGACIONES CONTRACTUAL DE EXCLUSIVIDAD:
Queda conuenido por “EL CONTRATADD" gue no prestard sus soruiclos a otre
patrono dentro de |o odministracidn pablica, sea esta centrolizoda,
descentrolizoda, desconcentroada v entes auténomaos del pais; aosl mismo, daberd
informar por escrito "LA SECRETARIA™ de cuciguier negocio, emples prefesional,
O octividad que por su gira wo finolidod técnlca, tuuiere similitud con las
activiccdes, #n gue parsonalmeante estuviera vinculodo con anterioridad o en
cualguler moment o durante lo vigencia del presente contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Es entendids cue es
propiedad exclusiva de 'LASECRETARIA” [os deTechos de autor, patentes y demds
derechos sobre cualguler obra o slstema gue resulten producto de los trabajos
reglizados por "EL TRABAJADCR" en su desempeno loboral, producto de la
relacion contractual con ‘LA SECRETARIAY,

17, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - USO RESERVADO DE LA INFORMACION: “EL
TRABAJADOR® acepta:

a. Que lo doecumentacion que se maneje y/o se prepare deberd utilizaria con la

debida confidencialidad, salve aguelln gue debide al seruiclo seq de

naturalezo pablica o que especificamente se e autorice ponerla o disposicién

cantre Civico Gubernamantal Jose Cecllio del valle. Bled. Jusen Babio v, imterseccidn con calle Repabilcs de Carea
TdTE NErD 2, Pise 18

Tl S04-2347-TR50 S04 -2 24 2-T057
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del publico, siempre gue no daofe o exponga lo imagen y el prestigio
institucional,

Rue nopodrd utilizar ninguna informacion no publicodn o confidencial gue sea
propiedad de"LA SECRETARIA™

€ Mo podrd hacer uso de la informaocion publicada, confidenciol v no
confidencial con fines especulativos o de luere personal, ni aun cuande Wi Ao
tenga relocion contractual con "LA SECRETARIA™

d, Que las notificacionss, comunicodos, circulares, oficios entre otros
documentos o imagenes pertinentas son para uso interno exclusivamente.

a. "EL TRABAJADROR" firmaord un Acuerdo de Confidenclalldad, por las labores

desempefadas en esta Secretaria de Estado.

18, CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - MODIFICACION DEL CONTRATO: &l contrato puede
rmodlficarse en tode o en parte, en cualquier momento, dentro de la vigencia de
este, modificado a sollcitud de "LA SECRETARIA", slempre gue conste por escrito,
que este firmado por tos suscritos, fechado v unido al controto,

9.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - RESOLUCION DE CONFLICTOS: Para dirimir las

controuersias gue surjan de la aplicacion del presente contrato, los partes
primero lo solucicnardn de manera amistosa v de no solucionor de farma
amigable se someteran a los disposiciones de la jurisdiccién del Juzgodo
competente,

dios del mes de junio del afs dos mil ueinticuatro,

Ambas partes aceptan los téarminos del presente contrate, comprometiendose al flel
cumplimiento de este, En Fe de lo anterior y pare los efectos legales consiguientes, se
firma el presente Contrato individual de Trabajo por Tiempo Determinade a los seis {08)

Secretario defEstado en el
Cespocho de Def

R —

nsa Moclonal

Lanira Chaco Gubarnamental Jos2 Cacllio del Valle, Blvd, Juan Paldo il intersecodn con calli Republica de Cores
Torre ALMEro 2, BiEo 189

Tol. 504-2243=-TR50, H-2343-Ta57

Teguckgalpa, Francisco Morazan, Honduras, Centra América
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