MUNICIPALIDAD DE COPAN RUINAS

Puerta Cultural de Honduras al Mundo M

MEMORANDUM
04 de Julio del 2024

Copin Ruinas, Copin

Para: Alexandra Michelle Hernandez Mayorga
Oficial de Informacién Pablica

De: Ana Isabel Pena
Jefe de Recursos Humanos

Asunto: Informe correspondiente al mes de Junio del afio 2024.

Estimada Alexandra, es un gusto saludarle y desearle éxitos en sus labores diarias

Por medio de la presente HAGO CONSTAR, que durante el mes de JUNIO (01 al 30) se
realizaron “Contrataciones” por el Departamento de Recursos Humanos, para ser
incorporado en el Portal Unico de Transparencia de la Municipalidad de Copan Ruinas.

Jele de Recursos Humanos
Municipalidad de Copan Ruinas

Barrio el Centro, Copan Ruinas, Honduras, Centroamérica Tel. +604 2651-3900 info@municipalidadcopanruinas.com
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, LISANDRO MAURICIO ARIAS AQUINO, Ingeniero Agronomo, casado, hondurefio, con
domicilio en el municipio de Copan Ruinas, con identidad No.0501-1965-02547, actuando en mi
condicion de Alcalde electo en las elecciones generales del 26 de noviembre del 2021, certificado por el
Tribunal Supremo Electoral, mediante Punto Unico de la Sesién Extraordinaria Celebrada el dia 18 de
diciembre del afio 2021, quien actiia en su condicion de Representante Legal de la Corporacién Municipal
de Copan Ruinas, Departamento de Copan, seg(in el articulo 44 de la ley de Municipalidades, para efectos
de este instrumento se mencionara “LA MUNICIPALIDAD”. Y MARIO ALEJANDROQ MEJIA
CASTELLON mayor de edad, Hondurefia con  DNI n° 0404-1992-00653, con domicilio en Copan
Ruinas Departamento de Copan, quien actia por si, y en lo sucesivo se identifica como el
“TRABAJADOR(A)” shemos convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADQ, al amparo del Decreto

Legislativo No. 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por limitado, que se regira por las clausulas y
estipulaciones siguientes: EI Empleado, hemos convenido en celebrar como al efecto lo hacemos, el
presente contrato de prestacion de servicios profesionales bajo las condiciones y estipulaciones siguientes
CLAUSULA PRIMERA: el patrono, requiere de los servicios de manera exclusiva de MARIOQ
ALEJANDRO MEJIA CASTELLON, para que se desempefie en el cargo de ASISTENTE DE LA
UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE COPAN
RUINAS, el patrono se compromete a prestar el apoyo logistico necesario para el buen desempefio de
sus funciones. CLAUSULA SEGUNDA: MARIO ALEJANDRO MEJIA CASTELLON se
compromete a desempefiar el cargo estipulado en la clausula anterior y a realizar las actividades descritas
en el presente contrato. Il DESCRIPCION DEL CARGO a. OBJETIVO DEL CARGO Velar por el
cumplimiento de las normativas ambientales vigentes relacionadas con el manejo sostenible de los
recursos naturales y la restauracion de la degradacion y contaminacion del aire, agua y suelo. b.
Principales Funciones: 1. Implementar rutas de fumigaciones en el Casco Urbano y Comunicades del
Municipio, para combatir el Dengue. 2. Realizar campafias de limpieza 3. Apoyar a elaborar e
implementar planes de conservacion ambiental en zonas protegidas productoras de recursos hidricos,
priorizando las microcuencas abastecedoras de agua para consumo humano. 4. Apoyo a gestiones
tramites de declaratoria, delimitaci6n y demarcacién de las zonas protegidas. 5. Apoyo en dictaminar y
resolver conflictos ambientales.6. Apoyo en proponer regulaciones municipales en temas ambientales. 7.
Apoyo en realizacion de proyectos ambientales prioritarios en el municipio. 8. Capacitar en educacion
ambiental a organizaciones comunitarias. 9. Informar sobre los requisitos para los permisos legales y
tramites de las licencias ambientales. 10. Otras que por la naturaleza de su cargo le sean asignadas por el

Alcalde Municipal. CLAUSULA TERCERA: El periodo del presente contrato sera por tres (3) meses
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a partir del 26 de Junio del afio 2024 al 26 de septiembre del afio 2024. CLAUSULA CUARTA: El
horario de trabajo serd de lunes a viernes en la forma Siguiente: De Lunes a Viernes 07:30 AM - 12:00
AM.201:30 PM - 05:00 P.M. EIl horario de trabajo por la naturaleza del mismo podra tener variacion
en ciertas ocasiones el cual sera discutido por las partes. CLAUSULA QUINTA: El sueldo mensual
sera de L. 13,500.00 (TRECE MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS) pagaderos al finalizar
cada mes y en moneda Nacional. El empleado tendra derecho ademas del pago antes mencionado, a los
gastos de viaje y viaticos cuando salga del Municipio segiin reglamento de vidticos y normas establecidas
por la Municipalidad. CLAUSULA SEXTA: Resolucion de Conflictos y Rescisién del Contrato. Fste
contrato podra disolverse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para LAS PARTES,
cumpliendo con lo estipulado en el art. No.116 del codigo del trabajo de Honduras: A. Por el no
cumplimiento de cualquiera de las cliusulas anteriores, debidamente justificada. B. La Municipalidad
podra dar por terminada la relacion derivada de este contrato, por considerar de mala calidad los
productos presentados por el empleado o por no presentarlos en el tiempo establecido en las clausulas
anteriores. C. Por muerte de El Empleado o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible
el cumplimiento del contrato la cual no sea a consecuencia del desempefio de sus labores. D. Por decision
unilateral de las partes, obligandose a dar el preaviso correspondiente segin art. No.116 del cédigo del
trabajo de Honduras. E. Por incumplimiento de EI Empleado de las obligaciones contraidas en el
presente contrato. F. Cuando El Empleado sea condenado por los Juzgados o Tribunales con privacion
de su libertad por delitos cometidos. G. Por caso fortuito o fuerza mayor ocasionados por desastres
naturales ajenos a la voluntad de la Municipalidad. H. Cuando Las Autoridades Municipales pierdan
la confianza en EI Empleado, por actos dudosos o dolosos cometidos por el mismo. I. Por todo dafio
material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y
demas objetos relacionados para prestar sus servicios profesionales y toda grave negligencia que ponga
en peligro la seguridad de las personas o de las cosas (bienes) que se encuentren dentro o fuera del edificio
propiedad de la Municipalidad. J. Por todo acto inmoral o delictuoso que EI Empleado cometa en el
establecimiento o lugar donde presta sus servicios profesionales, que por su naturaleza se vea dafiada la
imagen de la [nstitucion por actos ilicitos realizados o cometidos por EI Empleado reservandose la
decision de proceder judicialmente por los dafios y perjuicios ocasionados. K. Por revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio de La Municipalidad o sus Autoridades. L. La inhabilidad.
negligencia o ineficiencia manifestado por El Empleado que haga imposible el cumplimiento del
contrato. M. Y por todas las demas Causales de Cancelacion de Contratos o Terminacion de una Relacion
Laboral sin Responsabilidad de las Partes, estipuladas en los articulos No. 111 y No. 112 del Cédigo del
Trabajo de la Republica de Honduras. CLAUSULA SEPTIMA: El Empleado mediante el presente
contrato, da su consentimiento para que La Municipalidad deduzca de su salario o de sus prestaciones
sociales, cuando las hubiere, el importe de dafios causados a vehiculos u otros bienes de la institucion,

cuando estos sean ocasionados por causas imputables a ¢, producto de su negligencia, inexperiencia y/o
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inobservancia de normas, leyes o reglamentos y los valores pendientes de liquidar por viaticos otorgados.
CLAUSULA OCTAVA: Ambas partes manifiestan estar de acuerdo con todo lo descrito en las
clausulas anteriores comprometiéndose al fiel cumplimiento de las mismas. En fe de lo cual firmamos el

presente contrato en el municipio de Copan Ruinas, a los 26 del mes de Junio del afio dos mil veinticuatro.
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LISANDRO MABRICIO ARIAS AQUINO
Alcalde Municipal El Empleado
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