Consejo Nacional Anticorrupcion

Plan de Actividades Ejecutadas
Afio Presupuestario 2016
Mes de Diciembre 2016

Responsable:

Gabriela Castellanos

Unidad Programatica

Direccion Ejecutiva

Objetivo
estratégico

Fortalecer el desarrollo organizacional de la institucion en un marco de principios y valores del CNA, que asegure la mejora continua, el desarrollo del
talento humano y la adopcidn de sistemas eficientes para la prevencién y el combate a la corrupcion.
=

Personal

L. 619,853.30

1. Proponer politicas,
esirategias y planes de
accion para prevenir y
combatir la corrupcion y
para la promocion de la
transparencia en
Honduras

2. Instar la formacion de
alianzas estratégicas y
redes anticorrupcion ylo
pro fransparencia entre
instituciones de los
sectores plblicos y
privados, nacionales y
extranjeros.

A.1.1. CNA cuenta con una
estrategia de mediano plazo

A.1.1.1 Ildentificacion de puntos

A.2.1. Gestionar y
promocionar acuerdos con
instituciones del Estado y de
la sociedad civil

A.2.1.1 Acompaiar la priorizacion
de objetivos estratégicos y lineas
de accion para la promocion de
aglianzas

Documento

para la presentacion de relevantes para la elaboracion de Documento Direccion Ejecutiva
propuestas de politicas y una estrategia al 2020
planes de accion
antcorupeion y de promocion | 1 1.2 Elaboracién de objetivos NIV Y
de la lransparencia estratégicos institucionales it NBGCAN. —RcHNd
A.1.2. Impulsar un mecanismo|, , R
e promoc nsicionsiids A.12.1_ Insiltumnallzaa_:fon de un Direccion Eiecutiva-
b et mecanismo de promocion de Acuerdo UAS—UIASC,EEUUI
: P g buenas practicas
servidores publicos : :
A.1.2.2 Acompafiamiento a los
procesos de implementacion de 3 e
las estrategias para la promocion mas S:LS-E ; UC I::SECIEC e
de buenas praclicas de los
servidores publicos
A.1.2.3 Desarrollo de proceso
para la gestion del conocimiento
en torno a actos de corrupcion Contratodnform | .. .. .. .
historicos para fortalecer e/Documento . Eﬁcu - = BODOODO : : o
iniciativas de ensefianza
aprendizaje.

Direccion Ejecutiva-
Unidades CNA

A.2.1.2 Gestidn y promocion de
acuerdos

Ayudas
memorias

Direccion Ejecutiva-
Unidades CNA

A.2.1.3 Firma de acuerdos de
cooperacion interinstitucional con
instituciones del Estado

Acuerdos
firmados

Direccion Ejecutiva-
Unidades CNA

A.2.1.4 Firmas de acuerdos de
colaboracion con instancias de la
sociedad civil

Acuerdos
firmados

Direccion Ejecutiva-
Unidades CNA

A.2.2. Acompafiar procesos
de gestion de acuerdos de
COOpEracion con organismos
internacionales

A.2.2.1 Acompafiar la priorizacion
de objetivos estratégicos y lineas
de accion para la promocion de
alianzas

Documento

Direccion Ejecutiva-
UFIGR

o
~
W
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- Lineas de Accion

Descripcion de Actividades |

3. Fortalecer las
capacidades de gestion
institucional del CNA

4. Posicionar el CNA
ante instancias
internacionales de
prevencion y combate a
la corrupcion

A.3.1. Seguimiento a los
procesos de gestion de los

A.2.2.2 Firma de acuerdos de
cooperacion con organismos
internacionales

A.3.1.1 Seguimiento al desarrollo

Acuerdos
firmados

UFIGR

Direccién Ejecutiva-

A.4.1. Promover la aplicacion
de instrumentos
internacionales de los que
Honduras es signatario en
materia de transparencia y
anticorrupcion

institucional {sistema de
denuncias, seguridad tecnoldgica,
otros)

A.4.1.1 Identificacion y
priorizacion instrumentos
internacionales de los que

odrganos superiores del de asambleas ordinarias y 12 :'rr:gﬁas Direccion Ejecutiva L. 13,130.80 2%
Consejo extraordinarias
A.3.1.2 Seguimiento al desarrollo i
de reuniones con el Comité 12 m‘;m i Direccion Ejecutiva L. 5,850.36 1%
Ejecutivo del CNA Kl
A.3.2. Seguimiento a los 3
procesos de gestion técnico- (A 3.2 1 Monitorear la
administrativa para la implementacin de sistemas de = Direccion Ejecutiva-
consofidacion insitucional |eontrol técnico y administrativo Admén.
institucional
A.3.2.2 Acompaiiar el proceso
para el analisis, seguimiento y
actualizacion de instrumentos de - : Diréccidn Eiccaitva.
apoyo técnico en la gestion 2  |informes e fecu

y de interés para la institucion

1 TR S e )
Hormkans a8 Siatanio n b Documento Direccion Ejecutiva
materia, para su respectivo

seguimiento

A.4.1.2 Promover un plan en base

a las lineas de accion priorizadas 1 Plan de accion | Direccion Ejecutiva

A.4.1.3 Seguimiento al proceso
para la continuidad del CNA como
punto focal y monitoreo a las
recomendaciones generadas a
partir de la evaluacion de la
Aplicacion de la Convencion de
las Naciones Unidas Contra la
Corrupcion en Honduras

Ayudas memorig

Direccion Ejecutiva

A.4.1.3 Gestionar el proceso de
evaluacion de los capitulos
pendientes de la Convencion de
las Naciones Unidas Contra la
Corrupcion

Ayudas memorid

Oficios




Estrategia

Lineas de Accion

Descripcién de Actividades

Medio de

Anuales | verificacion

Responsable - _

Cronograma de ejecucion (trimestres)

Dec-16

Ejecutado

% de Ejecucion|

A.4.2. Promover y gestionar la

cooperacion técnica para la
investigacion de casos
emblematicos

A.4.2.1. Priorizar lineas de
investigacion en coordinacion con
la Unidad de Investigacion
Andlisis y Seguimiento de Casos

20 |Lineas de invest

Direccion Ejecutiva-
UIASC

A.4.2.2 Apoyar la gestion para el
establecimiento de alianzas
estratégicas para el desarrollo de
casos emblematicos

2 |Acuerdos

Direccion Ejecutiva-
UIASC

5. Consolidar proceso de
gestion y operacion
financiera del CNA.

A.4.3. Promover y acompafiar
el proceso de gestion
institucional del Centro de
Estudios en Transparencia

A.5.1. Gestionar la partida
presupuestaria asignada para
la operatividad institucional

A.4.3.1 Acompafiar y promover
alianzas de cooperacion para la
implementacion del Centro de
Estudios en Transparencia

A.5.1.1 Gestionar y dar

4  |Ayudas memorig

Direccion Ejecutiva-
UFIGR

6. Consolidar la gestion
operativa institucional

seguimiento ante fa autoridad 4 Ayudas Direccion Ejecutiva- 1
competente a la asignacion memorias Admon.
presupuestaria establecida en ley
A.5.2. Forlalecer las i
relaciones a nivel de la A.5.2.1 Acompafiar el proceso de :
cooperacion intemacional - priorizacn de fineas de accion |, [Lineasde  |Direcuion Ejecutiva- |
de interés institucional para la accion UFIGR
identificacion de proyeclos
‘|A.5.2.3 Acompafiar el proceso de
gestion para el establecimiento de 10 Ayudas Direccion Ejecutiva- ’
relaciones con la cooperacion memorias UFIGR
interacional
A.5.2.4 Acompadiar y dar A
seguimiento 2 la ejecucion de =TT e
proyectos institucionales
A.6.1. Monitorear la gestion
interna institucional parala  |A.6.1.1 Seguimiento a la Informes
implementacion de procesos y [implementacién de 2 (auditorias Direccion Ejecutiva- 1
procedimientos técnico- procedimientos y estandares internas y Admon.
administrativos administrativos externa)
A.6.1.2 Contratacion de
especialista para apoyo técnico a 4 Proceso de Direccion Ejecutiva-
contratacion  |Admon.

la gestion institucional en temas,~
especializados /

TOTAL

L. 698,834.46

100%




Consejo Nacional Anticorrupcion
Monitoreo y Ajuste de Metas
Plan Operativo Diciembre 2016

|Responsable:

lise Adriana Osorio

Unidad Programatica

Administracién y Recursos Humanos

Objetivo estratégico

1. Eficientar la administracion

mediante fa implementacion de
proceso técnico y equipos de
administracion y gestion acorde

alas demandas de la
organizacion

|A.1.1 Contar con un sistema

{A.1.1.1 Sistema de control de

4A.1.1.2 Sistema de control
{vehiculos
“para solicitudes de bienesy 1

IA.1.1.4 Sistema de control

'lA.1.1.5 Sistema de control

3r.1.1.6 Sistema de control

humanos (gestiones del
1consultores)
Allamadas telefénicas

{sistema contable y manual

Desarrollar e implementar programas de mejora continua de caracter técnico-administrativo, eficientando la
administracion de los recursos econdmicos y financieros que faciliten la rendicion de cuentas del CNA.

administrativo, contable y
financiero que facilite el
manejo de informacion y
toma de decisiones

10

.inventaﬂ'qs, adquisiciones y 1
requisiciones

{para mantenimiento de 1

A.1.1.3 Sistema de control

sernvicios

para solicitudes reuniones y 1
eventas

para ordenes de combustible

para mantenimiento de equipo 1
de computo

A.1.1.7 Sistema de recursos

personal permanentes y

A.1.1.8 Sistema de control de

P.1.1.9 Actualizacion del




A.1.3 Gestionar la
disponibilidad de recursos
financieros y controlar y dar
seguimiento al
funcionamiento operativo
del CNA

394

y seguimiento al tramite de
transferencia de parte del
Gobierno

A.1.3.1 Envio de notas, recibos

12

A.1.3.2 Solicitudes de
~ [transferencias de fondos entre
cuentas del CNA

24

A.1.3.3 Gestiones bancarias
|para negociacion de tasas de

intereses en certificados de

~|depdsitos

A.1.3.4 Gestiones de subastas
para venta de activos
(eventuales)

A.1.3.5 Elaboracion y revision
de cheques

g

_|A.1.3.6 Mantenimiento de aires
= |acondicionados

L. 7,245.00)

A.1.3.7 Mantenimiento general
de edificio y seguro

12

L.278,873.45

15%.

-]A.1.3.8 Mantenimiento,
Jreparacion de vehiculos,
motocicletas y seguros

12

1%

A.1.3.9 Mantenimiento
camaras de sequridad

L. 13,707.96

mobiliario y equipo

A.1.3.10 Mantenimiento de. 5 :

0%

~ |A.1.3.11 Servicio de energia.
feléctrica

32

L. 36,504.00}

2%

A.1.3.12 Servicio de agua

Fpgtable

12

& 4,131.60'

0%

A.1.3.13 Servicio de telefonia
fija

12

L. 4,549.75

0%

- |A.1.3.14 Servicio de telefoma
movil

12

L. 37,548.90]

2%

A.1.3.15 Servicio de internet

12

1%

A.1.3.16 Servicio de tv por
cable :

12

L. 10,098.99}

L.20042]

0%

A.1.3.17 Servicio de
fotocopiadora

L.7,501.93

0%

- |A.1.3.18 Servicio de
mensajeria

A.1.3.19 Servicio de dominio
~fweb

A 1320 Suscrpoion de

~Imedios de comunicacion

- |A.1.3.21 Transporte intemo :

L. 2,460.00

0%

A.1.3.22 Combustible y - -
{lubricantes

L. 17,635.70

1%

A.1.3.23 Estacionamiento

w| w |lw| o

0%

A.1.3.24 Senvicios de imprenta

A.1.3.25 Servicios de eventos
y talleres

40

10




maynr eficacia

- {A.2.1.7 Coordinaciones.

lntennsmﬁaonaies 13afa 13
qestion devehiculos.

|A.2.2 Implementar procesos
| de gestion relacionados con
el drea de recursos -
|humanos

—1A.1.3.26 Materiales,

cotizacion, ordenes de compra

A.2.1 Desarrotfar procesos

Ysuministros e insumos 4 1 1 L.7,091.50 0%
- |A1.3.27 Impuestos, 5 o 1
_|contribuciones y tasas L. 1,449.98 0%
- |A.1.3.28 Gastos no 4 4
- |operacionales
A.1.3.29 Gastos financieros 12 3 1 L.459.88 0%
- JA.1.3.30 Atenciones en A 1 3
reuniones de trabajo
- A.1.3.31 Gastos de Seguridad 36 9 3 L. 119,653.10 7%
A.1.3.32 Reservas para gastos 9 1
- |de contingencias
A.1.3.33 Coordinar los
~ |procesos de adquisicion y 12 3 1
_ |compra de bienes
~ JA.1.3.34 Coordinar los
- |procesos de adquisicion y
i 12 3 1
compra de Servicios,
2 |suministros y otros
-~ |A.1.3.35 Gestiones de
negociacion con proveedores 2 45 2
A.1.3.36 Elaboracion de
cotizaciones, restmenes de 12 30 10

1Az7e Segwmlentﬁ =
{contratos de proveedores de

{bienes y SEVicios

- |A.2.2.1 Sueldos y salarios 12 3 1 L. 114,797.94 6%
- {A22:2 Décimo tercer mes 1 1 1 L 9108173 5%
- {A.2.2.3 Décimo cuarto mes 2 1 1 L. 48,624.03 3%
- [a2.2.4 Régimen AFP 12 -3 0 {
-~ [a225MHss 12 = 1 L 16316610 -7 ¢, 4%




3. Eficientar la administracion

ffinancieros acorde a las
demandas de la institucion

A.2.2.6 Sequro de vida y

HEY

manual de higiene y seguridad

medico L.42,053.90 2%
A.2.2.7 Bono educativo 1
A.2.2.8 Bono vacacional 22 0
A.2.2.9 Provision por pasivo 12 1
laboral 5 302,28232 17%
A.2.2.10 Realizacion de
evaluaciones del personal de la 2 0
Unidad Administrativa

- [A2.2.11 Gestiones ante la & 1
Secretaria de Trabajo
A.2.2.12 Elaboracion de actas

“{de responsabilidad . !

A.2.2.13 implementacion del 1 0

A.2.3 Desarrollar un
rograma de capacitacion

A231 Desartolar e
Iimpiewéntat un programa de
capacitacion de personal
vinculado al manual de becas y
capacitaciones

jicio al cliente,

S, Tecursos |

A.3.1 Implementar un
sistema de administracion y
gestion acorde a las
necesidades de la

organizacion

1o

A.3.1.1 Revision de la
liquidacion presupuestaria de
cada unidad

12

A.3.1.2 Revision de la
liquidacion presupuestaria
general

12

A.3.1.3 Elaboracion de flujos
de efectivo -~

1.2: .:: :

A.3.1.4 Proyecciones
{financieras del presupuesto

A.3.1.5 Ejecucion de
remanente de presupuesto afio
anterior

12

A.3.1.6 Elaboracion de
presupuesto anual

A.3.1.7 Elaboracion de registro
contables: -

=

A.3.1.8 Conciliaciones
bancarias

fa

A.3.1.9 Elaboracion de estados
financieros mensuales

12

a0

s i




A.3._1.10 Archivo informacion 12 3 1
contables (partidas y cheques) 2
A.3.1.11 Subir a la plataforma _
del sistema contable toda la 12 - 3 : 1
informacion de los cheques y

artidas g
A.3.1.12 Implementacion de 1 0
las NIF para pymes it
A.3.1.13 Auditorias de 12 : 3 : 1

rocesos intemos L. 45,000.00) 2%
A.3.1.14 Auditoria externa = - 1 : 1 L. 600,000.00} 33%
A.3.1.15 Informe semestral

S 2 1 1

ara el comité ejecutivo

A.3.1.16 Informes financieros 2 1 1

L. 1.809,853.84

_Lic\llse rlané-, )sorio }
Jefe de 1a Unidad Administrativa.--




Consejo Nacional Anticorrupcion

Plan Operativo Anual
DICIEMBRE 2016

Responsable:|Marlon Pineda
Unidad Programética Fortalecimiento Institucional y Gestion de Recursos

Consolidar la capacidad institucional orientada a una mayor efectividad en la prevencion y el combate a la corrupcion, mediante una gestion

Obieti st : :
bjetivo estrategico  fioqin ccional y de recursos eficiente

ed a 0 U ncion ae A dad L -
Diciembre Diciembre e 0

= = = = Pemcma'i .V : 1= 364.634.18. e -68%

1CEd e ﬁiﬁﬁi‘j“{“iﬁ?w‘ AiiiDeficondetmesdaes| o |

ee . olicadeser ™ _;-;_.paratapmmocmndeiasahanzas =

e mlamapsor‘\,a_tesz:_ T

~|A112Elborarpolica 4~ = D

‘1 1 3 Saaaiaary apmbar polmca =
= k‘l 1 4 lmplementar polica=— | — = =g
- |A1.2 Mapeo de —stancias | A.1.21 Creacion de una base
. |regionales trabajando gnla  |datos con ‘al menos la |dennﬁcauon 0
~|lucha anticorrupcion y de instancias

promocién de la A1.2.2 Elaboracion
anee implementacion de sistema para 0

administracion de la informacion.

A1.2.3 Socializacion de 18
mformamon

A 1.3 Sistematizar las =
- |experiencias desarroliadas A-1 3 1Da sggumenio alos

~ |en materia de ahanzas para 9(003503 de ges'aon insmucmal

e1 ap;enduza mshtuuonal en el establec%mxentcy :

: i operatmdad de los acuerdos

_|marcos de mope;amé

2. Disefiar e ?mplemen@gr' A2.1 Estrategia de gestion A.2.4.1 Identificacion y definicion
una estrategia de gestion  {de recursos elaborada. de lineas estratégicas
de recursos :

A212 Eiaboracibh de_documenm, 0

A.2.1.3 Socializacion e 1 1
implementacion del instrumento. :

A.2.2 Ampliar Ia cartera de A2.2.1 Identificar y gestionarla
pfoyemgs ~ |presentacion de propuestasde o = -
financiamiento externo parala | — =
consolidacion de las acdiones. | e ==
institucionales. e S e SoEEE J




3. Consolidacion de la
estructura operativa del
CNA

A.3.1 Procesos de
contratacion se reai;zan en
base aunmanualde
puestos y funcionese -
induccion =

~|A.2.2.2 Gestionar la firma de
35 COn Ia cooperacion para
los esfuerzos

cionales del CNA.

|A2.23Dars uimientoala

|implementacién de proyectos a

e[abom n dei manuai de

jA312 Soaakzacton B

{implementacion de manual.

|A.3.1.3 Contratacion de asistente

-~ |de la Unidad de Fortalecimiento
= Iqst_itt;cionat yGeshén ﬁe Recursos

L.24,333.33

5%

A.3.1.4 Adquisicion de equipo de
jcomputo: 1 computadora de
escritorio y 1 impresora
multifuncional

modelo de planificacion
integrada que permita el
monitoreo del cumplimiento
del plan estratégico

A.3.2 Implementacion de un |A.3.2.1 Definicién y desarrollo de

un sistema para el monitoreo y
seguimiento a las acciones
estratéqicas institucionales

A.3.2.2 Validacion e
implementacion del sistema.

A.3.2.3 Taller de monitoreo
semestral de la planificacién
operativa

A.3.2.4 Taller para la evaluacion
anual y formulacion de

- |planificacién operativa (2017}

L.42,012.30

o

-|A.3.2.5 Elaboracion de informes

 |trimestrales, semestral y anual

A.3.2.6 Apoyar a la Direccion
Ejecutiva seglin designacion en los

- |procesos para la gestion efectiva

con relacion af control, ;
organizacion, funcionamiento y

- {administracién de los

pfocedsmiemos de trabajo del
CNA

: A.33G&h0ny(iesam}ﬁo

Reyssary a]usiar propues!a -

pesproca el M. |1€ SROEEE RS

A 3.3.2 Consuitoria paza el
~ {desamolio y gestion de la fase | del

Centro de Estudios en

Transparencia: Eiaboraucn del

{diagnostico inicial base

= (msﬁmgonahdad yaicance del-

A3 3:)3 Conszzitona para el
{desarrollo y gestion de la fase Il del
~ |Centro de Estudios en

~ |Transparencia: Disefio de la
estructura operatlva ¥ funcional del
Centro yalaboracton de i




A.3.4 Promocion de
espacios institucionales de
gé'stibn"dél cdribé:imienlt) y
‘prevencion y combate a:
a corrupmon :

A.3.4.1 Acompafiar a la Direccion
Ejecutiva y dar seguimiento en Ics

‘|procesos de gestion y de

‘|fortalecimiento de relaciones

lntennstztuc;onales de cooperacmn_ = : _3;.':' :

e evenio “sttmcmnsEsireﬂas ata

mieqndad y &ansparenma

5. Implementacion del

plan de desarrollo de

gestion de calidad

sistemas y proceso de ;.;'

operafividad msiltucronai

- |A:3.4.3 Promover y desarrollar

~ |evento de rendicion de cuentas
- |institucional en el marcodela
_lconmemoracion deldia -
|internacional de lucha contfa la
- -{comupcion:

L.104,169.24

19%

 |A4.2.1 Revisary ajustar los

lnstmmentos para
“|perso len procesosd s

A 4 2 2 Soctaizzar
instrumentos.

: A 423 Desarrulla'r'bs"

ticos que fammen

JAB5A.2 Segummento al proceso de
- |validacion de los sistemas.

evaluacion

S ASAS Segmmlento ala
|mplementacton y actualizacion de
|sistemas.




A.5.2 Sistematizar &

A.5.2.1 Seguimientoala

proceso de implementacién [sistematizacion de leccionesy

de sistemas para la

buenas pracicas enfomoala

operatividad institucional. ~ |implementacién de sistemas. -

A.5.2.2 Acompafiar el proceso de

de aplicacién.

revision y ajuste de sistemasen |-
base a las lecciones y experiencias |

L. 537,097.88

100%




Consejo Nacional Anticorrupcion

Monitoreo y Ajuste de Metas
Plan Mes de Diciembre del 2016

Responsable:| jose Victor Agiiero Aguilar

Unidad Programatica

Relaciones Publicas

Objetivo estratégico

Disefiar y ejecutar campafias permanentes de Informacion, Educacion y Comunicacion (IEC),
con base en los objetivos institucionales, que contribuyan a propiciar cambios de actitud en
la poblacion hondurefia, tomadores de decision y servidores publicos, generando un
posicionamiento y una imagen institucional positiva.

Estrategia

Metas Oct-Dic Diciembre

Lineas de Accion/Actividades Ariuales v 2016 Ejecutado

1. Construir opinion plblica
con los medios de

_ Jprincipales autoridades del Consejo,

Jai22 Publicécic’m de notas de prensa

% de Ejecucion

directores de medios y jefes de
redaccion, la publicacion de notas de
{prensa y comparecencia de las

{para exponer los principales aportes en

A.1.2.1 Elaboracion de boletines informativos

promoviendo la labor institucional, en medios
impresos, digitales, radiales y televisivos

A.1.2.3 Gestionar espacios gratuitos en los
principales medios de comunicacion
(impresos, digitales, radio y TV), para que
autoridades del Consejo destaquen logros
institucionales en la lucha contra la
corrupeion y la impunidad




2. Posicionar la credibilidad e
imagen positiva del CNA a
través de las plataformas
virtuales

|institucional en el com!

* |del manual de marca del CNA

A.2.1.3 Institucionalizacion del manual

- |medios

: promoviendo |
A. v

3. Manejo permanente de

bate a

A.2.1 Actualizacion y puesta en practica

- |A.2.1.1 Revisién y actualizacion del manual

- JA2.1.2 Socializacion del manual

- [A-2.3 Posicionar al CNA a través del

manejo adecuado de la estrat_‘egia de

A.2.3.1 Publicacion notas de prensay

ros instituci :

- Jpresentaciones especiales, d_estacando la 12
labor institucional ;
A.2.3.2 Publicacitn de articulos de opinion 8

A.3.1 Implementada una campana de
informacion, educacion y comunicacion
-|\(IEC) a nivel institucional :

-




A.3.1.1 Revision y ajuste a la tematica de -
|promocién institucional
A.3. 1.2 Desarmdlo y monitoreo de Ia

: Ievantamaento de datos para evaluar |mpacto
campaiia IEC

camparia IEC

3 Monitoreo diario de los medios de
comunicacion impresos, radiales,
televisivos y digitales

1 Revision y monitoreo diario de las
nowaspubhcadaslosd»fereﬂt%medm
relacmadosconeitrabajo tnstﬂuaonal

Distribucion en fisico y digital de las
principales noticias que destacan los medios,
sobre el trabajo institucional, autoridades del
Consejo, Comité Ejecutivo y Asamblea

L.222,497.18 100.00%

Lic. JS‘/V Aguero
Jefe de la Unidad de Relaciones Publicas



Consejo Nacional Anticorrupcién

Monitoreo y Ajuste de Metas
Plan mes de Diciembre del 2016

Responsable:[Jorge Ochoa

Unidad Programatica Tecnologias de la informacion y comunicacion

Dar soporte, desarrollar y adecuar la base tecnoldgica del CNA de modo que responda a las demandas y objetivos

Objetivo estratégico
estratégicos institucionales en Ia prevencion y el combate a la corrupcion.

de = D b
J A 5 A s U ‘ 6 a0 O
R e e e e “L 9755545 3%

1. Maatener y fortalecer ia base A.1.1 Mantenimiento
tecnologica y la seguridad de I preventrvo ycorrectwo de :

T |

Hmformacronycomumcacmn del-lequipos =
CNA 111A:endersohcawdesde = , b _
- - e aaes | =1 L e
= preven!wodeequtpos = =

~ [informaticos -~
{112 Ejecutar plan de ‘ =
 |mantenimiento preventrvo de |= a0 g

|esquemas de respaido y g 12
recuperacion de datos e

11.2.1 Ejecutar respaldos diarios
- {correctamente ejecutados de
-Jbases de datos e informacion
en servidores del CNA

7 E5 1

1.2.2 Ejecutar respaldos de -
1datos de equipos de mision 2 s 1
critica de la institucion
1.2.3 Ejecucion de pruebas e
aleatorias de recuperacion de 12 1
informacion : =

1.2.4 Ejecucion de respaldos
totales de bases de datos de
programas, informacion
cotidiana, pagina web, sistema
de denuncias, administracién y
otros.

12 3

A.1.3 fmplemenfac:on de
nuevas tet:no{ogtas ¥
equipos informaticos
~ |1-3.1 Mejorar I Salade
Conferencias en aspectos ::
audiovisuales =

- [1:3:2 Adquisicion e instalacion = = -
. denuevas ngpaiado{as 1 = L.';?54.ﬂ:1_- .4.0%':.;:- e
',: 1.3.3 Adquisicion de nu_evos ..... -

equipos periféricos




2. Implementar, Sistemas,
herramientas y procedimientos
que permitan la buena
gobemnanza de las TIC enla
institucion

|A.1.5 Supervision y.

|de proteccion eléctrica de
{los equipos informaticos del

1a151 Eval:&acibn_ ela

A.1.4 Actualizacion de la

|base tecnoldgica instalada

1144 Mejora técnica del area

_|del Data center

1.4.2 Analisis de situacion de
licenciamiento de Software

11.4.3 Adauisicion de licencias

de Software

mantenimiento del esquema

CNA

_fi!kalafonngirde alimentacion -
eiectncadel area data cent

A.1.6 Supervision y
monitoreo de la seguridad
de la red de datos y equipos
informaticos del CNA

A.1.6.1 Resultado de accesos
no autorizados a la red de
datos del CNA (Nivel de
tolerancia maximo mensual)

A.1.6.2 Resultados de ataques
de virus a la red de datos del
CNA (Nivel de folerancia

Jmaximo mensual

A.2.1 Desarrollo y
actualizacion de sistemas :
internos

2.1.1 Desarrollo de sistema de
gestion de acciones de
rsonal

2.1.2 Desarrollo de modulo de
gestion de presupuesto para el
POA

2.1.3 Actualizacion del sistema
de Control Maestro del CNA

2.1.4 Desarrollo de sistema de
gestion de bienes y servicios

2 1.5 Desarrollo sistema de
Gestion de POA

2.1.6 Desarrollo Sistema UAS

2:1.7 Desarrollo Sistema de
Control de Seguimiento de
Casos

2.1.8 Desarrollo Sistema URP




A==

CNA
- |A.3.2 Desarrollo e/o

- \herramientas que faciliten el

2.1.9 Desarrollo sistema de
Biblioteca Digital

2.1.10 Desarrollo de sistema
de gestion del Plan Estratégico
Institucional

herramientas de
informacion externa

A.2.2Implementacionde |

Oe coniofde haneiies
telefonicas

2.2:1 implementacion Sistema |

A.2.3 Elaboracion,
actualizacion y socializacién
de politicas de politicas y
|procedimientos

2.3.1 Documentacion de
sistemas desarrollados 2015

0%

2.3.2 Documentacion de
sistemas desarrollados 2016

2.3.3 Elaboracion de nuevas
politicas y/o Procedimientos Tl

2.3.4 Revision y Actualizacion
de Politicas y Procedimientos
Tl

2.3.5 Socializaciones de

Implementacién de

aprendizaje tecnolégico del
personal del CNA

3.2.1 Desarrollo de herramienta
para capacitacion tecnologica
autodidactica del personal del
CNA

L. 105,142.79

100.00%

Ing. Jorge Ochoa
Encargado de Area de Tics




&? Consejo Nacional Anticorrupcion

Unidad de Investigacién Analisis y Seguimiento de Casos
Plan de Actividades Correspondiente al mes de Diciembre de 2016

Responsable: Odir Aaron Fernéndez

Unidad Programética |Unidad de Investigacion Analisis y Seguimiento de Casos

Estrategia

Lineas de Accion

Descripcion de Actividades

Metas

Anuales

Objetivo estratégico Fomentar el desarrollo de la prevencién y combate a la corrupcidn mediante la sinergia con sociedad civil, gobierno y empresa privada.

para la participacion de efectivos
en los procesos definidos

A.2.1.1 implementar el proceso de

Personal L. 851,141.21 85%
A.1.1.1 [dentificar las instituciones
dedicadas a los procesos de 1
investigacion
AI' 1d.1. ‘de;hf:a.c g - A.1.1.2 Reuniones con los actores
: i ots es_‘a geas pai claves para establecer acuerdos de 4 L 12,975.33 1%
investigacion ——
A.1.1.3 Implementacion de los 9
acuerdos de cooperacion
A.1.2.1. Gestionar con la Direccion
Ejecutiva del CNA, el apoyo 1
interinstitucional respectivo
;"1'2' iqnso]&ar ol procesn A.1.2.2 Definir lineas estratégicas
p:r(t:izﬁva::?;:pen‘;anen e de de accion para la participacion de 1
la Policia Nacional (OPIF, miembros de la Policia Nacional
DPly ofros) en los procesos
de investigacion del CNA
A.1.2.3 Gestionar con apoyo de la
Direccion Ejecutiva el
establecimiento de un convenio 1

capacitacion

A.3.1.1 Denuncias admitidas para

A.2.1 Diagnosticar de forma |evaluacion de personal 2

periddica las competencias,

habilidades y necesidades

del recurso humano dela  |A-2.1.2 Identificar competencias,

Unidad habilidades y necesidades del 1
2. Fortalecer las personal técnico de la Unidad
competencias técnicas del
recurso humano de la A.2.2.1 Disefio de plan de .
UIASC capacitacion

A.2.2 Fortalecer las

capacidades, competencias |A 2.2.2 Socializacion con el 1

y habilidades del personal  |Personal de la UIASC

de la UIASC

A.2.2.3 Ejecucion del plan de 2

emblematicos ante el MP

ser investigadas por la unidad 2 L-19,140.41 2%
A.3.1.2 Denuncias interpuestas 2
ante el Ministerio Pablico (MP)
A.3.1 Promover de forma |5 5 4 3 Denuncias interpuestas
permanente procesos & |nte el Tribunal Superior de 10
investigacion, analisisy |~ antae (TSC)
seguimiento de casos
A.3.1.4 Denunciar Casos 2




3. Fortalecer los procesos
de lucha y combate a la
corrupcion e impunidad

A.3.1.5 Apoyo brindado a los
aliados estratégicos en el combate
a la corrupcion

A.3.2 Promover procesos de
investigacion y seguimiento
ante los Operadores de
Justicia y  obligaciones
legales del CNA para el
cumplimienio de las
disposiciones contenidas en

A.3.2.1 Seguimiento de los
procesos investigativos
interpuestos ante los operadores
de justicia

100

20

L. 33,750.00

3%

A.3.2.2 Seguimiento a los procesos
investigativos de casos
emblematicos

A.3.2.3 Seguimiento de los
recursos de revision interpuestos
ante el Instituto de Acceso a la
Informacion pablica

las leyes

A.3.2.4 Seguimiento a resoluciones
notificadas al CNA, por el Instituto
de Acceso a la Informacion Publica

50

A.3.2.5 Seguimiento a los
mecanismos de recepcion de
denuncias que posee el CNA

A.3.2.6 Elaboracion de informes
Semestral

A.3.3 Fortalecer las
capacidades técnicas y
operativas para impulsar
procesos de investigacion
eficaces

A.3.3.1 Contratacion de
profesionales en el rea de
ingenieria

L. 25,600.00

3%

A.3.3.2 Contratacion de profesional
en el area de investigacion criminal

0%

A.3.3.3 Contratacion de profesional
en el drea de analista financiero

L.11,733.33

1%

A.3.3.4 Confratacion de profesional
en el rea de las ciencias juridicas
con experiencia en el area penal

L. 7,466.67

1%

A.3.3.5 Contratacion de Asistente
Legal del Jefe de la UIASC

A.3.3.6 Contratacion de asistente
legal y de plataforma de denuncia
del CNA

L. 7,466.67

1%

A.3.3.7 Elaboracion de manual
para el procedimiento de
denuncias del CNA.

L. 30,000.00

3%

A.3.3.8 Asesorias para el procesos
esfrategico, planificacion y manejo

de casos de la Unidad de
Investigacion del CNA ﬂ
)

y Seguimiento de Casos

L. 999,273.62

100%




Consejo Nacional Anticorrupcion

Plan Operativo Anual
Ejecucion Diciembre, 2016

Responsable: Karen Banegas

Unidad Programatica  [Unidad de Auditoria Social

Implementar procesos y acciones dirigidas a fomentar e incidir en la busqueda de una mayor legitimidad en la
gestion pablica, orientada al mejoramiento de los procesos de transparencia y rendicion de cuentas mediante la
interaccion constructiva y el fortalecimiento de capacidades en autoridades, sociedad civil y ciudadania como
mecanismos de prevencion, generando una participacion activa en los procesos de lucha contra la corrupcion.

Objetivo estratégico

. g ONn/A Ual - D b ) h 0
Personal L. 228,842.23 61%
1. Desarrollo'e 1.1 Construccion de
implementacion de un herramientas
programa de incidencia metodologicas que
multisectorial que se sustente |sustenten el programa 1,913
en el programa de educativo en femas de

capacitacion externa del CNA |valores, transparencia y
rendicion de cuentas

1.1.1 Contratacion de
consultor para el Disefio de "IV
Mddulo: Hagamos auditoria
Social" del programa de 1 0
capacitacion "Fortalecimientos
de Valores Eticos y Cultura de
Transparencia”

1.1.2 Disefio de "IV Modulo:
Hagamos auditoria Social"

1.1.3 Contratacion de
consultor para el disefio
Ipedagdgico de los contenidos 1 0 1 [ 22,500.00 6%
de capacitacion para la
version infantil

1.1.4 Disefio de contenidos
educativos dirigidos a la 1 0

.1.5 Disefio de contenidos
educativos dirigidos a la 1 0
poblacion infantil (8-10 arios)

T)oblaci(‘)n infantil (5 - 7 anos)
1

1.1.6 Disefio de contenidos
aducativos dirigidos a 1 0
Ipoblacion infantil (11 -13 afios)

1.1.7 Socializacion y
validacion de los contenidos 1 0
de poblacion de 5 -7 ainos

1.1.8 Sacializacion y
validacion de los contenidos 1 0
de poblacion de 8 -10 afos

1.1.9 Socializacion y
validacion de los contenidos 1 0
de poblacion de 11 -13 afos

1.1.10 Diagramacion para:

e



-Madulo |V del Programa de
Capacitacion “Fortalecimiento
de Valores Eticos y Cultura de
Transparencia

- Modulo para poblacion de 5-
7 anos

- Mddulo para poblacion de 8-
10 afios

-Madulo para poblacian de 11-
13 afios

1.1.11 Reproduceion de:

-Madulos |, 11 1y 1V del
Programa de capacitacion
"Fortalecimiento de Valores
Eticos y Cultura de
Transparencia®

- Madulos de contenidos para
poblacion infantil por edades

1,900

900

L

38,625.00

10%

1.2 Gestion de espacios de
formacion para diferentes
pliblicos con que trabaja el
CNA

29

1.2.1 Capacitacion a
funcionarios de 3 instituciones
piiblicas en el programa de
"Fortalecimiento de Valores
Eticos y Cultura de
Transparencia”

1.2.2 Capacitacion a personal
de instituciones privada en el
programa de "Fortalecimiento
de Valores Eticos y Cultura de
Transparencia"

1.2.3 Capacitacion a
funcionarios de instituciones
del Estado que se enmarcan
en Acuerdo Marco de
Cooperacion Interinstitucional
con CNA, sobre programa de
Fortalecimiento de Valores
Eticos y Cullura de
Transparencia (INJUPEMP,
DNT)

1.2.4 Capacitacion a poblacion
finfantil en 5 escuelas plblicas
del nivel basico en temas de
valores, lransparencia y
Irendicion de cuentas

16

1.2.5 Capacitacion a
organizaciones de sociedad
civil en el programa de
"Fortalecimiento de Valores
Eticos y Cullura de

Transparencia"

L.

8,475.12




2, Consolidar alianzas y
redes de veeduria social que
faclliten la prevencion y el
combate a la corrupcion

1.3 Desarrollar temas de
auditoria social que
contribuyan a construir
opinion publica refacionada
con transparencia,
rendicion de cuentas,
participacion ciudadana y/o
vigilancia social

10

1.3.1 Documentacion de las
experiencias relacionadas con
la auditoria social con
instituciones a las que se les
da acompafiamiento
enmarcadas en Acuerdos
Marco de Cooperacion
Interinstitucional

1.3.2 Elaboracion de Informe
de experiencias y
contribuciones aportadas

1.3.3 Definicion de audiencias
meta para la construccion de
opinian

1.3.4 Socializacion y
validacion de documento

2.1 Desarrollo de alianzas
estratégicas para el
fortalecimiento con
instituciones publicas para
Iprevencion y combate a la
corrupcion

1.3.5 Divulgacion de informe 1

66

Seguimiento a Acuerdo Marco
de Cooperacion
Interinstitucional entre CNA -
INJUPEMP

2.1.1 Revision y mapeo de
areas de intervencion a nivel
de auditoria social

2.1.2 Seguimiento,
acompafamiento y
fortalecimiento a procesos de
veeduria

2.1.3 Elaboracion de Informe
final acerca del
acompafamiento brindado a
cada institucion

2.1.4 Socializacion con las
autoridades del INJUPEMP
sobre los resultados del
|informe final de
acompariamiento

Seguimiento a Acuerdo Marco
de Cooperacion
Interinstitucional entre CNA —
DNT




2.1.5 Contratacion de
consultor por producto para
Levantamiento de diagndstico
para la definicion de las
necesidades respecto a las
areas que requieren
intervencion de apoyo de la
DNT

2.1.6 Contratacion de
consultor para fa elaboracién
de manuales de
procedimientos y reglamentos
de los departamentos
sefialados en el diagnéstico

2.1.7 Seguimiento,
acompanamiento y
fortalecimiento a la DNT en
funcion de los avances en el
cumplimiento del Acuerdo
Marco de Cooperacion

12

L.

48,000.00

13%

2.1.8 Elaboracion de Informe
final acerca del seguimiento,
acompafamiento y
fortalecimiento institucional
brindado a la DNT

2.1.9 Socializacion con
autoridades competentes del
Informe Final de apoyo
brindado a la DNT

Seguimiento a Acuerdo Marco
de Cooperacion
Interinstitucional entre CNA -
IDECOAS

2.1.10 Revision y mapeo de
areas de intervencion a nivel
de auditoria social

2.1.11 Seguimiento,
acompaiiamiento y
fortalecimiento a los
procedimientos sefialados en

el mapeo

2.1.12 Elaboracion de Informe
final acerca del
acompafiamiento brindado a
IDECOAS

2.1.13 Socializacion con
autoridades competentes del
Informe Final de apoyo
brindado a la IDECOAS

2.1.14 Firma de acuerdos
marco de cooperacion
interinstitucional con
iinstituciones del Estado, en el
marco de la prevencion y
combate a la corrupcion

2.1.15 Mapeo e identificacion
|sobre las areas de
intervencion a nivel de las de
las instituciones que
Isuscribiran convenio




2.1.16 Suscripcion de
acuerdos marco de
cooperacion con instituciones

2.1.17 Suscripcion de carta de
intenciones en funcion de!
mapeo e identificacion de
Jéreas de apoyo

2.1.18 Seguimiento,
acompafiamiento y
fortalecimiento a los
procedimientos sefialados en
el mapeo

12

2.1.19 Elaboracion de Informe
1ﬂnal acerca del
acompafamiento brindado a
cada institucion con la que se
|suscribe el acuerdo marco

2.1.20 Socializacion con
autoridades competentes del
Informe Final de apoyo
brindado a cada una de las

linstituciones

2.2 Desarrollo de
capacidades para Ia
participacion activa en
materia de transparencia y
Irendicion de cuentas

47

2.2.1 Fortalecimiento de los
comités de ética de las
Jinstituciones capacitadas en el
Fortalecimiento de Valores
Eticos y Cultura de

Transparencia

2.2.2 Seguimiento a la
{intencion de apoyo a la
AMHON en temas de
capacitacion a

2.2.3 Visitas, seguimiento y
monitoreo a comisiones
ciudadanas de transparencia
en municipios identificados en
carta de intencion con
AMHON

Imunicipaﬁdades

10

2.2.4 Fortalecimiento de las
Comisiones Ciudadanas de
Transparencia Municipal

2.2.5 Seguimiento y monitoreo
a la activacion de los comités
de ética de las instituciones
capacitadas

2.2.6 Documentar
experiencias sobre
fortalecimiento de comités de
ética y comisiones ciudadanas
de transparencia a partir de los
Insumos y experiencias
recolectadas




y rendicion de cuentas en el

3. Gestion de la transparencial 3.1 Gestion del portal de

2.2.7 Elaborar informe sobre
buenas practicas en e!
fortalecimiento de los comités
éticos y comisiones
ciudadanas de transparencia

2.2.8 Elaboracion de informe
final de la experiencia de
fortalecimiento

2.2.9 Socializacion y
divulgacion de las
experiencias con las
linstancias de participacion

2.2.10 Seguimiento y
Jfortalecimiento de los comité
de ética y comisiones
ciudadanas de transparencia a
{ravés del voluntariado

2.3 Fortalecimiento y
acompainiamiento mediante
la veeduria social a
procesos en temas de
compras y contrataciones
del Estado

26

2.3.1 Contratacion de servicios
lprofesionales para la
asistencia y opinion
especializado seglin tematica
requerida

2.3.2 Atencion a solicitudes
por parte de instituciones del
Estado en coordinacion con la
Direccion Ejecutiva, sociedad
civil y/o ciudadania para el
acompanamiento y
participacion en procesos de
compras Y licitaciones del
|Estado

2.3.3 Elaboracion de informe
de veeduria social por proceso
acompaiado

2.3.4 Seguimiento y monitoreo
a los procesos acompafiados
en portal de HonduCompras

2.3.5 Informe final
consolidando las experiencias
y resultados del proceso de
veeduria y lecciones
aprendidas para el
mejoramiento continuo en
materia de compras y
licitaciones del Estado

2.3.6 Divulgacion de informe
final a las instituciones
competentes en la normativa
de estos procesos

transparencia del CNA




correcto funcionamiento de la
administracion publica

4, Gestion para el
fortalecimiento y
administracion de la Unidad
de Auditoria Social

3.1.1 Actividades de
Iseguimiento a la presentacion

mensual de informes por parte
de las Unidades del CNA

12

3.1.2 Revision y verificacion
de la informacion

12

3.1.3 Publicacion de la
informacion en el portal de
transparencia

3.1.4 Coordinacion,
fortalecimiento y apoyo
interinstitucional entre OIP del
CNA e IAIP

3.1.5 Contratacion de
profesional para la
actualizacion de informacion

4.1 Fortalecer la
consolidacion de la agenda
programatica de la Unidad

31

4.1.1 Contratacion de
consultor en el area de
derecho social para
seguimiento a acuerdos marco
interinstitucionales

13

L,

11,733.33

3%

4.1.2 Contratacion de
consultor para impulsar la
agenda a procesos de
incidencia, capacitacion y
seguimiento al programa de
participacion activa entre los
diferentes actores que se
interrelacionan al CNA en
temas de transparencia y

13

L.

16,666.67

4%

rendicion de cuentas
4.1.3 Contratacion de un
consultor para la facilitacion y
organizacion logistica de
procesos

4.1.4 Elaboracion de informes

L.

trimestrales, semestr%
anuales A \

-

’//j‘/%/"‘[iéf Karen Banegas'™
c/

' Jefe de la Unidad de Auditoria

L.

374,742.35

100%
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