
Conseio Nacional Anticorru pci6n

Plan de Actividades Eiecutadas

Afio Presupuestario 2016

Mes de Diciembre 2015

Responsable Gabriela Castellanos

Unidad Programitica Drreaci6n Elecutiva

objetivo
estrat6gico

Fortalecer el desa rrollo organDacionalde la institu.ion en un mar€o de principios y valores delCNA que asegure la mejora conrinua, eld€sarrollo det
talento humano y la adopci6n de sistemas eficientes para la prevenci6n y el combate a la corrupcion.

llidis iledlo de .i

Yeiificaci6n

1.619,853.30 88 70%

A.l.l.1 ldentfcacion de pxntos

relevanles para la elabor&iin de

una esl/alegia d m20
Doclrmenlo Direccion Eja'culiva 1

A.1.1. CNAdenla coo una

eslralegia de medlano pla2o

para la preserlaci6n de
popueslas de poliLrs y
planes de accrdn

anticonupaion y de pofilocion

d€ la traNparencia
A"l.l.2 €laboraci6n de objetvo6

esf at4i:os irlslitucboales
1 D.ec.on Ejecul va 1

A"1l.l lnstitucbnalizaciin {,e un

nEcanigno de pro0lociu de
b@nas predirs

1
otec.ih Eleculiv+
UA$UIASC

0

A-122 Aaompairmienlo a 106

procesos de impbmentackin de

Ias eslralegias para la promocih

de buenas 0radhes de b6
seMdores publicos

Direcc.i6n EiecutrYa-

UA$U ASC
0

A.1.2. lmpulsar!n mecan

de p.omocbn inst'luclral de

servidores orlblhos

.2-1. Gestionar y
p.om@ixrar in erfu @n

insUtlciones del Eslado y de

la sociL:dad ci$l

I"1r.3 Dssarm{lo de proceso

pa'a la gestjon del @iodmilrto
er lcmo a ados de co.rupci&
hbt ir6 para fon bcer
iniciaUvas de enseianza

aprendir?p.

42.1.1 Aaompanar b pririzrci,
de objetivos estaleglcos y lineas

de acci6n para la promoci6n de

alianzrs

I
1

1, Proponer polilicas,

2, lnslar h fomao6n de

alia,rzas esfalegbas y

pm lransparencia ertre
instilucbnes de h6
seclores pllblicos y

a

y planes de

e/Documento

I

Doaumenlo

Direcctn Ei?culrva

-

Direcci6n Eieqrliva'
Unllades CNA

I

2

0

9"h

Diecci6n Ejeculiva-

lJniiades CNA
0 1

4.2.1.2 Gesti6n y promocbn de
2

2
Dircccion Elecutva'
UnidadesCNA

0

A.2-1 .3 F rma de acu€rdos de

cooperacion inlerinstitucbnal con

instilucones del Eslado

2
15rrnados

D re.cirn Ejeculiva

UnidadesCNA

A2.1.{ Fimas de aa,erdos de

colaboraci6n aon instanoas de 13

socf{ad civil

\
Docrmento

Direccidn Ejecutiva-

UFIGR
0

A.2.2.1 Acompaiar la prk izaci6n

de obielvos eslrat4bos y lineas

de #ih paQ la p{omocion de

alianzas

1

l

EJ cE TIU A
3 DtRECCt6N

A.2.2. Acomraiar prGos
de geslibn de acuerdos de

cooperacion col oQanisnos

trec'l6 Ejeculdo

1

3 1 1.60,000.m

K

-l



t edi; de
.,:lcronograma cle eieerci6n fiime*es) i

lV . . Dec,16 % de Eiecuci6n

3, Forlalecer las

de ges$6n

Posicionar el CNA

ante inslancirs

la conupci6n

43.1. Seguimieob a 106

pocesos de geslion de 106

6r0anos superiores del

Consep

A.2.2.2 Fiina de acuedos de

coopel:|cirn cofl organismG

-

A,3,1 .1 Seguimiento al desarolk)

de as2mbleas ordinarias y

2

12

firmados

Di€.cion EFalliva-
UFIGR

-
Drreca on Ejecut va

0

I
3

I
1

-

t.13,130.80

I

A-3.1.2 S€guimiento al desamllo
de aeunixEs con el Comil6

Ejeculivo del CNA

12 3 1 L s,850.36 1"k

A.3.2. SeguimEnlo a 106

procesos de geslidn Gcnbo
administawa pao la

consolid&idn inslilucional

A,4,1 , Promover la ap[c?c,bn

intemaaionales de bs que

Hondu6s es signahdo en

male,ia de transparencg y

antiaonupci6n

A.32.1 Monitoree, la

nnplernenlacjck de sistemas de

conlrol l&nicD y administaliv!
insttuoonal

2
ilre.ann Ejsriv&

1 1

A3rl Aaonpadar el proceso

pal? el dl6lisis, seguimi.,nb y

adlalizaci5n de inslrumenlos de

apoyo t$nico eo la gesli&
institucbnal (sbt€fia de
denuncia, seguridad lesrologica,

0106)

A.a.l.l ldenlifcaciin y

prirraci6n instrdmentos

inlemacionales de los que

Hortulas es shnalario en la

malena, para su €speclivo
seguimEnlo

2

I

1

I

DocLrmenlo

Dre..i6n E)eculiva

Direccion Eteqrliva

1

0

-
A.4.12 Pronover un plan en base

a las ltEas de ac.ih Ibrizras
y de inteds para la inslituoo.

1 Drecoon Eirub/a 0

A"1.1.3 S€guimiento al proceso

para la conlinuiJad delCNA como

punto iocal y moniloreo a las

recofi rendacjones generadas a

partrr de la e!"luac0n de la

Aplicacidn de a Convenooi de

las Nacbnes t,nidas Contra la

Crmpcr6fl en Honduras

Drecc0n EFclliva 0

A.4,1.3 Gestionff el proceso de

evaluacr6n d€ k6 c2pilulos

pendienles de la coivenci6n de

las Naciones Uirdas Conlra la

Compci6n

Olicios 0

Estrategia

Paogramado

3I
DIRECCION
E.



Tdm.
Crofl ograma de ejeqrd6n (tdmeslres)

verifcaci6n
Eieortado % d€ Ejecuci'jn

Eslrategia

A-4.2.1. ftiorizar lineas de

inr€silgaci]rl en coordina€bn con

la Unljad de lnvesqlacion

Analisis y Seguimienlo de Casos

20 Lineasdeirven
0irc6i6n Ep.xtva-
U ASC

A.il.2. Promover y geslionar la

cooperaciJn ta'c.ice pala la

invesli0aclrn de casos

emblemiticos

A.4.2.2 Apoyar la oestidn para el

eslablecimienlo de alanzas

esvaleg|as para eldesarollo de
2

Direc.ion Ej.'culiva-

UIASC

4
Ereccix Ejetrlliva-

UFIGR

Direccion Einiva-
1

4.d3. Promover y aaompaiar

el poceso de geslidn

instilllcimal del Cenlro de

Estudr6 en Transparencia

A"tl. C€lionar la partda
preslpuest m asonada para

la operalividad inslilucional

4"4.3,1 Aaoinpaiar y prooover

alianzas de cooreGoo{l pera la

implelnenteijn del C€nlrD de

Estdio6 en Transparcnoa

A.5.1.1 C€stonar y dar

seguimienlo ant9 la autofidad

compelente a la asgnacdn
pesuBteslrlEl eslableclda en ley

I

1

I

Dteccion Ei,culiva-

UFIGR

A.5.2.1 Ammpafrar el poceso de

ffilrizeioo & li,€as de accion

de inte{es insUluclonal para la

idgiifoacbfi de pro!€c1os

1
Lineas de

accitn

10
Drecdon Eieqrlird
UFIGR

1

A.5,2,3 Acofipaiar el Foceso de

gesuon para el eslablecimieito de

elaciones mn Ia cooperactm

A.5.2. Fodalecer las

relaciones a nir€l de la

coopereidn inlernaciona{

A,6,1, lironitorear la geston

antema hstilucbnal para la

imdemenlaciin de procesos y
procedim€nlos l&nicG

afciera delCNA

6. Consolidar la gestidn

op€raliva inslitucional

t"5.2.4 L.mpanar y dar

seguimistlo a la eirucih de
prorealos ioslibabnales

A.6.1.1 Segu mjenlo a la

imdemenhcih dr
procedlmienlos y esladares

adminisratvos

2

I
lnfuflhes

laudibrias
inlemas y

exbmal

Di€cca.r EFoXtv+
UFIGR

-
Dieccih Eirdiwa-

1

I
0

I
1

,1 Dkecci6n EFculiva-

Adm6n.

A.6.1.2 Co.tratacion de

especialasla para apoyo tecnico a

la gestbn instilucional en temasT--

espeoalEdos //
100%1.598,834.46TOTAL

D] EjecutiYa

lV Dec-16

Descripaioa de Aclividades

4

0

1

2

1



Consejo Nacional Anticorrupci6n

Monitoreo y Ajuste de Metas

Plan Operativo Diciembre 2016

llse Adriana Osorio

Unidad Program,tica Administraci6n y Recursos Humanos

Objetivo estrat6gico Desanollar e implementar programas de mejora continua de car6cter tecnico-adminislrativo, erlcientando la

administraci6n de los recutsos econ6micos y financieros que faciliten la rendici6n de cuentas del CNA.

A,1 ,1 Contat con un sistena
ad ninistatv o, contable y
frnancierc que hcilite el
manejo de infornacian y
loma de decisirnes

A1.1.1 Sistema de control de

inventariG, adquisiciones y

requisicjofles

1

A.'l .'l 2 Sistema de control

para mantenimiento de

vehiculos
A.1.1.3 Sistema de mntrol
para solicitudes de bienes y

servicios

1

A.1,1.4 Sistema de mntrol
para solicitudes reuniones y

evenl6
1

A,1,1,5 Sislema de control

para &denes de combustible

A"1.1.6 Sistema de mntrol
para mantenimiento de equipo

de cdmputo

1

A.1..t.7 Sislema de reqJ'sos

humanc (gestiofles del
persoaal permanentes y

clnsultores)

1

A.1.1.8 Sislema de co.{rclde
llamadas telef6oic€s

1
A.1.1.9 Aciualizacidn del

sistema mntable y manual

1

A.l.l.l0 Modulo de

presupuesto

A.1.2 Validaciiin,

Al .2.1 rReuniolies derbabajo

pa.a revlsiones y ajusie de

A1.2.2 Socializaci6n e

iinolernertacidnrde manualesr,l'l

adrn inistrativ6

1 . Eicientar la adminisfaiaion

mediante la lmplementacisn de
proceso l6cnico y equipos &
administraci6n y gestidn acorde

a la! demaridas de la I

oruanzaco{

Lineas de

Accidn/Actividades
Metas

Anuales

oct.Diciembre

lv

Ejecutado a

Diciembre

Estrategia % Ejecuci6n

0iciembre

"q F.\

10

1

1

1

fianuales de ..

ittocedinientds
,imini.tativ^. v 

^ttn.

t.a:,

..:.:.2 ,.:

.|

lResponsable:

t,l
-:-



4.1.3 Geslionat la

dispon ibilidad de rxu ,sos

financiercs y contolar y dar
squiniento al
fu n c i o n e n i ento o p enti vo

delCNA

394

4.1.3.1 Envio de notas, recibos

y seguimiento al tamite de

translerencia de parle del

Gobierno

12 1

4.1.3.2 Solicitudes de

transferencias de fondos entre

cueolas delCNA

24 6 2

A.1.3.3 Gestiones bancarias

para negociaci6n de tasas de

intereses en certificados de

deposi106

3 1 1

A.1 ,3.4 Gesliooes de sub6tas

Para venta de acljvos

(evenluales)

1 1 0

A.1.3.5 Elaboraci6n y revisi6n

de cheques
48 12 4

A.'1.3.6 Mantenimiento de aies
acondicionados

6 1 1 L.7,245.00

A.1.3.7 Mantenimiento general

de edaficio y seguro
12 3 1

L.278.873.45 15"/,

A.1.3.8 lilantenimiento,

reparacion de vehiculos,

motociclelas y seauros

12 3 1

L. '13,707.96 1a/o

A.'1.3.9 l\,lantenimiento

cemaras de seouridad
I 0 0

A.1.3.10 Mantenimienlo de

mobiliario y equipo
I 0 0%

A.'t.3.11 Servicio de energia

el6clrica
12 3 1 1.36,504.00 20/o

A.'1.3.'12 Servido de eua
ootable

12 3 1 1.4,131.60 0"/"

A"1.3.13 Servicio de tel€toria

fia
12 3 1 1.4,549.75 00/o

A"1.3.'14 Servicio de telefoflia

m6vil
3 1 L.37,548.90

A.1.3.15 SeNicio de intemet 1 L. 10,098.99

A.1 .3.16 Servicio de tv por

cable
12 1 L.290.42 0%

4.1.3.17 Servicio de

fotocopladora
2 1 1 L. 7,501.93 0%

A.1.3.18 Servirio de

mensaieria
1 0 0

A.1.3.19 Servbb de dominio

Y/eb
1 0 0

A.1.320 Suscripcion de

medios de comunicaci6n
2 0 0

A.1.3.21 Transporte inlemo 12 3 1 L.2.460.00 lvo

A.1.3.22 Combustible y

lubricanles
12 3 1 L. 17,635.70 1v"

A.1.3.23 Estacionamiento 12 3 1 0%

A.1.3.24 Servicios de imprenta 2 1 0

A.1.3.25 Servicbs de eventos

y talleres
40 10 2 1.495.15 0Yq

A,1.2.4 Elabolacion de rrnenua

mniehle . r.r.r,i.i,:.rli

6

12

12

H



ovoL.7,0914
m inistros e tnsumos

A1.3.26 Materiales,

ovoL. 1,449.980
mntribuciones tasas

1 .3.27 lmpuestos,

41.3.28 Gastos no

nales 0"kL. 459.881312A.1.3.29 Gastos financieros

34
'1.3.30 Atenciones en

reuniones de trab

70/oL. 119,653.103I
1 .3.31 Gastos de Seguridad

A.1.3.32 Reservas Para gast0s

enctasde

312

m a de bienes

Al 333 Coordinar los

procesos de adquisici6n Y

3

A.1.3.34 Coordinar los

suminislros otros

prccesos de adquisici6n Y

pra de servicios,

204512
negociaci6n con Prove€&res

1.3.35 Gestiones de

103012
1.3.35 Elaboraci6n de

cotizacion€s, resumenes de

mtizaci6n. 6rdenes de compra

de sdecci6i e induccifu del
1 Desandlat Vocesos

en'

permanerie y
p{oceso$ de seleceion de-!

2.1.2E|aboracion de

paiar persbnal '

1.3 E labEcion de '
.deuccionindde

permanente y

2.1 Segui miento a los

sewlcl6

otesroveedde

esii6n de veh icirlos. r'

.2.1.7 Cooldinaciones

institucionales Para Ia

86

2. 2 lm pl en eota t P n ce sos

htmanos

de gestion relacionados con

e, irea de recuEos
6"/"L. 1'14,797.941312

.2.2.1 Sueldoc Y sala os 5"/"L.91,081.71,1

1
A.2,2.2 D6cimo tercer mes

1.48,624.03112
A,2.2.3 Decimo cuarto mes

0312
A.2.2.4 R4imen AFP L.'16,316.6',l,1

312
.2.2.s lHSS

acr00istradminlaEiciental
manohuRecursode

.s!s capacidad€s

conitadosdero

eficaciamayor

@
/

/,..,

3

36

2

12

:110,)

' 10.:'

- 10:l:

.: 2.

t,



Eficienlar la adminislracion

los reqrsos econ6micos y

ncieros acorde a las

demandas de la instiluci6n

A.2.2.6 Seguro de vida y

medico
3 1 1 1.42,053.90

4,2,2.7 Bono educativo 1 0

4,2,2,8 Bono vacacional 22 1 0
A.22.9 Provisi6n por pasivo

labo{al
12 3 1 L.302,282.32 17yo

A.2.2.10 Realizacidn de

evaluaciones del peEonal de la

Unidad Administrativa
1 0

A.2.2.11 Gestiones ante la

Secretaria de Trabajo
1 1 1

A2.2.12 Elaboraci6n de actas

de r€sponsabilidad
5 2 1

A"2.213 lmplementaci6n del

manualde higiene y seguidad
1 1 0

4.2.3 Desaftolla, un
progra ni de capacitaci6 n
que pemita loftalecer el
conociiiieoto segin
d elnaD d a i n stitu ci on a I
A.2.3.1 Dixa(ollar e

implementar m programa de

capacjtaclon de personal

vinculado al manual de becas y

caDacilaciones

0

A.2.3.2 Pa.ticipacido del

Personal ei prdcesos de

capacitaci6ii.eo temas:

conlables;ltibUtarios, recursos

humanos, servicio al cliente,

clima organizaciooal

Seguimiento a la

implen€fltaci.4n de los

ient6

.3.1 lnplenenhr un

de administtaci6n y
acorde a las
des de la

I
140

0

I I

A.3.1.1 Revision de la

liquidacidn presupuestaria de

cada unidad

3 1

A-3.1, Revision de la

liquidaci6n presupuestaria

qeneral
12 3 1

A.3.1.3 Elaboraci6n de flujos

de efectivo
3 1

A.3.1 .4 Proyecciones

fi nancierd del presupueslo
12 3 1

A.3.1 .5 EJeqrcion de

rernan€nle de presupuesto aio
anterior

0 0

A.3.1.6 Elaboracion de

presupuesto anual
2 1 1

A.3.,l.7 Elaboracion de registro

contables .
12 3 1

A.3. 1.8 Conciliaciones

bancarias
12 3 1

A.3.1.9 Elaboraci6n de estados

ilnancieros mensuales
12 3 1

2

2

12

12

12

07
(-,,



TOTAL

Lic nanas

Je del Unidad Administraliva -

contables (partidas y cheques)

'1.10 Archivo informaclon
3

as

'1.11 Subir a la plalaforma

delsistema contable toda Ia

informaci6n de los cheques y
3

lasNF
1.12 lmplementacidn de

0

1.13 Auditorias de

intemos
12 3 L. 45,000

.3.1.'14 Auditoria externa L. 600,000

1.15 lnforme semestral

elcomito

@rc

12

12

1

1

2

A.3,1,16 Informes f nancieros

esoeciales
2

4.3,2 lnpletnenhcion .re

infor|,,es y elaboruci6n de
ptiipueshla qo n6nica s de
prcyectos pala otganisnos
frI,;nricm< ,,,. ,:,.

frk naniesl

,,, 2 -..::: ,1

A.3r,3Elaboracidr:!.&,.
rrcNrnlleslrK n le Donenre

., l.: (

€



NB' Consejo Nacional AnticorruPcion

Plan OPerativo Anual

DICIEMBRE 2016

-r

Marlon PinedaResponsable
RecursosdeestioG0nat0 stitucite0rtaleclm

Unidad Program,tica
L prevencion y el combate a la conupci6n' mediante una gestion

instruccional y de recuGos eliciente
Consolklar la capacidad institucional oientada a una mayor electividad en

1.364,634.1

Creaci6n de alianzas A.'1 Diseiar implementar A-l Derinicbn telna! clales

lai alhnzas
instancias nacionales uua ditq ianzas pala prurocion de

intemacionales
.1.2 Elaborar Politica

Socializar Y apibbar

At .1

A.1.2 MaPeo de instancias A.1r.1 C leaci6n de una base

datos con al menos h i,ent'f@ci6n 0

rEgionales trabajando en la

tudla antcofiupq6n Y

ponpci6n de la

Itransparencia

de inslancias

A"1 ,2 EbboEclin e

implementacidn de sislema PaIa

admmstracidn de la inlormaoon

0

1.2.3 Socializaci6n de la 0

inlornacion

A.,|.3 Sistematizarlas '
Dar seguimiento

expedencias desamliadas

mateia @ alianzas Pal'a
i:.stion lnstitucional

aprenoiza insqlognaf at edableclm'ento Y

los aouedos ,

.3.3.Contlatacion de,@!.sultgl

gara sisiematizaci6n de las buen"s

Drtralicas en el cootexto ac1lerdos

nrircoa de cooie.acl6n ' '

A2.1 Estrategia de gesli6n
A2.1 .1 ldentifEaci6n y delinicidn

de lifl eas estrategicas'

0

de reoirsos elaborada

A.2.1, Elaboracion de documento 0

A.2.1.3 Socializacion e I 1

im ckin del inslrumento.

1oresenlacibn de Propuestas de

nnanciamEnto enemo PaG la

consolidaci6q de las acoones

gealiohar la

les

est'ategh de gesti6n
Disef,ar e implementar

de rccuEos

Lineas de Acci6n Descripci6n de Actividades

%de

Eiecuci6n
DiciembreEstrategia

A.2.2Ampliarla
groy9dF:

aadera de

Objetivo estrat6gico

Plogranado
Tdm.

IV

Eiecutado

Dicismbre



3. Consolidacidn de la

est lcluaa operativa del

CNA

A.3.1 P.ocesos de

contratacidn se realizafi en

base a un manlalde
puestos y funciones e

inducckin

'A2.2r.Gestionar la {ima de

aliahzas 6on Ia cooperaci6n para

impl]sar los. esf uerzos

insttucionales del CNA. .

2

A223 Darsegulniento a la

implern€nhcion de proyectos a
nivel instr'tucional.

4.3.1.'l Consufioda parc la

elaboraci6n del marual de

induccion.

3

0

I
4.3.1, Socializa ci6n e

im&nEntaci6n de manual
0

43.t,3 Contralacion de asistente

de la Unkjad de Fonabcimieoto

lnsiitucional y Gestion de Recursos

0 '| L 24,333.33 5%

A.3.1.1 Adqui5ici6n de equipo de

computo: 1 compuladoc de

sclitorio y 1 imprsora
mullifunco.al

0

4.32 lmpbnEnbcion de uo

modelo de planificaci6n

integrada que permita el

monitoreo del qfi plimiento

dei plan eshatOgim

A.32.t Defiflk*in y desanollo de

un sbtema para el monitoreo y

s€guimiento a las acciones

e$'atericas institucbnales

0

4.32.2 Validaci6n e
implen€ntacirn del sistema.

0

A,3.2.3 Taller de monitoreo

semesfal de la planifi caci6n

operativa

0

4.3.2.4 Talle. para la evaluaci6n

anualy fomulacidn de

Dlanilicaci6n oDerativa (2017)
1 1 L.42,012.30 80/,

4.3.2.5 Elaboraci6n de informes

irimestrales, semestral y anual
'l

A.3.2.6 Apoyar a la Direccion

Ereclwa segin designaci6n en los

procesos para la gestion efectiva

con rehciin alconlrol,
oruanizacidn, fu ncbnamiento y

adminbtracidn de los

prccedimientos de t'ab4o del

CNA,

2 1

A.3,3 Gesti6n y desarcllo
del centro de estudio6 en

transparencia del CNA.

A.3.3.1 RevMr y ajusbr propuesla

de h iniiativa de confomidad a

hs elapas multlase de ejecuckifl.

0

A.3.32 Consuho.ia pa.a el

desanolb y gestidn de h lase i del

Cenlro de Estudios en

Transpa.encia: Elaboracibn del

diagndslico iniclal base

(institucionalidad y alcance del

centro)

0

A.3.3,3 Coosulto.ia para el

deerollo y gest6n de h fase II del

Cenlro de Estudios en

Transparencia: Daseio de la

estructuc operatva y funcbnai del

Centro y ehboracion de

indicadores de medicion y

0

4.3.3.4 Seg!imienlo y monllorco

pa,a 1a gestion de Ias fases lll, lV y 7

4

I



A.3.4.1 Acompaiara la Direccidn

Eieculiva y darseguimiento en los

prccesos de gestion y de

fortalecimlenlo de relacioles
interinstlucionales de coo0eraci6n

A.3.42 Pmmocidn y desar.ollo del

Fvenlo'l lrsirncl.)n 5 Fslrellas_ a li
inteoidad Y lransoarencia

A-3.1 Prornocion de

espacios inslitucionales de
gestj6n del conocimiento y

de prevenii6il y combale a

h corupci6n

t.104,169

:l:li ::::r:i:r,:l:l:i:l:i:l:1)

lLitit2thbdi€ai,ri:d6.dbcriTEni6l
qi4n-6s.ricOde.sJrlF.eidas;.rlri:rr.i:r

lqg!{iq9,1!i!qrylldad.giire!il::i:,i
,disdiial:tlrlrll:l:i:.:i::::l:i:,i,r::i.:l:l:l:l:::::rl'rr

{-qia@elai{slrg!eraiii,.ii,
Oe:irahrd6Lraciin:i -.l:,i,. ll l:l.l:r,r'r:li.l,,,r:

A.4.2.1 Revisai y ajusia. los

inshrmentos para la evirluacion de

peEonal en procesos de

coatlataci6n

.1.1 Seguimiento a h
I

4.5.1 .2 Sequimiento al proceso de

valldaci6ir de los sistemas.

A.5.1 .3 Seguim-eirto a la

implementiici6rt y actualizaci6n de

sistemas. .

est16n de calldad

mas y proceso de de sistemas
que facilllen la -

5. lmplementacidn del

Dlan de desanollo de

w

t,

I



L. 537,097.88 100%

lng.

Jefe de la



Consejo Nacional Anlicorrupci6n

Monitoreo y Ajuste de Metas

Plan Mes de Diciembre del2016
Responsable Jose Victor Ag0ero Aguilar

Unidad ProBramStica Relaciones PUblicas

Objetivo estrat6gico

oisefrar y ejecutar campaRas permanentes de lnformaci6n, Educaci6n y Comunicaci6n (lEC),

con base en los objetivos institucionales, que contribuyan a propiciar cambios de actitud en

la poblaci6n hondureia, tomadores de decisi6n y servidores prblicos, generando un
posicionamiento y una imagen institucional positiva.

3189

A.1.1 Desaffollat convetsatoios con

ditgcto. res, iefes de rcdacci'n y :

pe n $ishs qii'iu b r e i' li:tu en te :ild C N A'

A.1.1-t Elaborarb6e de datos de b.s

fuente delCNA, directores y,eies de

que '

prirEipales medioa de

escrita digital, iirdio y

A.1.1.:r, Delnirtirriodzai:&m,)tica para

desa.rollo de co.versaiorios

A1 :1:3i Realizacidn de cii{rveEatoriaa

(desayuno), co'I especialistA seclorids
conocedo{es dela.realidad nacional,rrr.

el ll

I

4.1 ,2 Ges0onat con petiodistas,

dircdores de nedios y iefes de

rcdacci'n, la publicaci,n de nof"s de
prensa y conpateeencia de las
pdncipales autoridades dd Consejo,
pa'a exponet los Nincipares aportes en

12A.1.2.1 Elaboraci6n de boleti0es infomativos

12

.1,2.2 Publicacj6n de notas de prensa

promoyiendo la labor institucional, en rn€dios

imprasos, digitales, radiales y lelevisivos

26

A., .2.3 Gestionar espacioo gratuilos en los

pincipales medios de mmunicacidn

(impresos, digital€s, radio y TV), para que

auloridades del Conseio destaquen logros

institucionales en la lucha contra la

conupci6n y la impunidad

'l . Coosiruir opini6n prblica

con los medio€ de ...
comunicaci6n sobre los temas

de prevenci6n y combate a la

corrupcon

Metas

Anuales

Ocl.Dic

lv
Diciembre

2016
Lineas de Acci6nlActividadesEstrategia Ejecutado % de Ejecuci6n

30

,.,1t,,,|r.:,r:.

0



A.1.3:2selddaidnde'diiipresr'lr''t,:
A.1.13 Levantamienlo de estudio y manejo

de fii;dios :::i:,r. .,1:.:lr :a:,aa:. ,,:a,,1: 1

A-2.1 Actualiacian y puesta en pdciica
del manual de narca del CNA

A.1,3.4 Presertacion resultados del es-lr 1

I
3

,1,I
r,tt::.

I I
A.2.1.1 Revisi6n y actualizaci6n del manual 1

A.2.1.2 So€ializaci6n del manual

A.2.1.3 Institucionalizacion del manual

A.Z:2Reyisat y actudlizat las bla,;fo''nes
viftuales det CNA

2

A.2.21 Maniener actualizada las plataformas

vituslec, con.aliormaci6n relev?nte y ,tl

acti lizada de la institticion, cdiilenida'eii b
pagina web y r€des sociales

20
A.2.3 Posicionar al CNA a lnvas det

manqo adquado de la estrategia de

medr'os

..l:r! 543r!!
A.2.3.1 Publicaci6n nolas de prensa y

presentaciones especiales, destacando la

labor institucional

A.2.3.2 Publicaci6n de articulos de opini6n

Dromoviendo looros i0stitucionales
8

--7*

1

1

A.2l Convoat a los nedios de

co,ttthicacian a las.ion e/e,iaaas d€l:,:,

ple/lsa, converca(io.r?s y exirosrbiones

es,I,€€bles, qu-e r?,,lic4,]. las ,/incid€s
autcjttdadei iJd Cotii.ejo -:.1: :tt::)

A.2.{;r.Cale.idarizar,convocaloia a r:r:::

mnf*ncias i exposiciones esireciales,

sobre hechoc destacados insti!..lcionales

.2.43 Re nde conversalorios

-

2entrega de rerqltados.le delllncias de lasos
de djiiupci6ii h las iri6tancias ispectiiijs

-L 

tnplenentada una campaia de

inlormaci,6n, educacidn y comunic,'cion

(IEC) a nivet institucional

A.2.1.1Ela acion de bol en base a

2. Posicaonar la credibilidad e
jm4en positiva del CNA a

travOs de las plataformas

virtuales

3. Manejo permanerde de

oaia &. mediqs para

isibilizar el ac'cional

onalen el combate a

6

:,rrr,. 0,2!a/o 
;;;:

'dTrtl'b'e,Y,rcoltt 
act,,::

'r,i:i:'

::9:

1 | .,{:rr.

1

,:a.': 12:..,::,:: .,:::t:', 4.:i,:,,

.-':..:i'

,:L 9,000,00

12 .,,L. 2

I ,',?,,, .,.::::.. 2 :.,:::

Ir
2 ,,tl

2A'

t:,rt

,,t

@



la cordpcion A.3.'1.1 Revisi6n y ajuste a la temafta de
promocidn institucional

1

A.3.1-2 Desanollo y monitoreo de la

campana.
1

A.3.1.3 Evaluar impaclo campaia de IEC 1 0

A.3.1.4 Elaboracidn terminos de referencia

de empresa a evaluar campaia de IEC
I

A.3.r.5 Selecci6n de empresa ganadora y

levantamiento de datos para evaluar impacto

camDana lEc
1

4.3.1.6 Preserlaci6n de resultados impacto

campana IEC
1

medi,6 tradicior:ales y alternalivos, sobre la

labirique reet an las difgrentea titidadei:r:r:r'

inslitucionales

A,3.3 llonitoreo diaio de los medios de

comunicaci6n i nptesos, ndiales,
tdevrbr'vos y diorhles

24

4.3.3.1 Revisi6n y monitoreo diario de las

noticjas publicadas los diferentes medi6,

relacionados con el trabajo institucional

12

A.3.3.2 Distribucidn en lisico y digital de las

principales notjcias que destacan los medi6,
sobre el fabajo institucional, autoridades del

Consejo, Comit6 Ejecutivo y Asamblea

General

L. 222,497 .18TOTAL

Lic. Jo Aguero

@

Jefe de la Unidad de Relaciones P(blicas

1,,,1'11,0
I

:.a,:B

I

de las pincipales actividades que

,.,,,:::,2 ,. 3,.

12

t';
100.00%



kf N /rI Consejo Nacional Anticorrupci6n

Monitoreo yAjuste de Metas
Plan mes de Oiciembre del 2016

,. Maotener y fortal€cer la base
y l, segiifidad de ta

rfomacion y cofiunicaci6n del

Responsable Jorge Ochoa

Unidad Programitica Tecn0 deas lalog fonna 0n c0m unv ac

Objetivo estrat6gico alD esadoporte, rrol al ec!aad basea deca CN dlecnol6g mode 0 e fdqu dASresp0 em nd ob el v0svtra rcos institucionaleg eles a vencr0 epre c0 batem laa rruc0 0np

930,4

egolpos

A.'t.1

Nevenfvo i coieciivo de'

Prevefltivo de equiilos ,i :,r'

informates .t.

1:

,,]
I

plan

mafl leoimiento.preventild de.
1

,3 Medicion de
cliente inlerito

2 Monilorco de
esquenas de respaldo y

1.

1.1

de datos

1.2.1 Ejecltar respaldos diarios
nte ejecutados de

bases de dalos e informaci6n
servidores del CNA

12 1

1.2.2 Ejeqjtar respaldos de

critica de la instituci6n

atos de equiDos de mision 12 3.l
I

1

1
aleatodas de recuperaci6n de

1.2.{ Ejecucj6n de respatdos
tolales de bases de datos de

cotidiana, pagina ,,yeb, sistema

12

12

jecuci6n de pruebaa

uden adnctas m nistraci6n v
olros.

.3.lnplen de.enta1 cton

la Sala de ,.

nformaci6n

ramas, iorormacido

lecnologias y

1,3.1Mejorar

ConferAncias en as@os

1

de ouevas computtado.d

13, Adquisici6n e insialacian

. L. ?54.01

progr

etasAnuales amad

tv

Dicienbre
2016

Estrategia
Ejecutado o/o ejecuci6n

1!.3 Adquisici6n q.e nu-evos :

I
rpos perii6ric6

Linsas de
Acci6n/Actividades

-1

18



4.1.1 Actuelizeci6n de la

base tecnol 6gica i nstalada 12

'l .4.'l Mejora t6cnica del 6rea

del Dala cenler
1 1

1.4.2 Anilisis de situacidn de

licenciarniento de Soflware
1

1.4.3 Adquisici6n de licencias

de Softrvare
40

ianteniniento de! esquena
de Nolfsci6n elertica de,.

I ib q ui i 6s i nfo nini cos' dil
CNA

.:'.

A.1.5.1 Evaluacion de la 'i-
plataforma de alimentacion

el6ctrica del area dala cenldr

1

4.1 .6 Superyisidn y
monitoreo de la segwidad
de la rcd de datos y equipos

infoneticos del CNA

8

4"1,6,1 Resullado de accesos

no autorizados a la red de

datos delCNA (Nivelde

tolerancia maximo mensual)

4

A.1.6.2 Resultados de ataqu€s

de virus a la red de datos del

CNA (Nivel de tolerancia

maximo rnensual)

A.2-1 Desarc o y
actualizacion de sistenas
inlemos

10

2.1.1 osandlo de sistema de

gestidn de accionea de

personal

1

2.1.2 Desanollo de m6dulo de

gesti6n d€ presupuesto para el

POA

1

2.1.3 Actualizaci6n del sislema

de Control Ma€sko del CNA
1

zl.4 Desanollo de sistema de

gesti6n de bienes y servicios
1

2.1.5 Desanollo sistema de

de POA
1

2.'1,6 Desanollo Sistema UAS 1

,1.7 Desarrollo Sistema de

d€ Seguimienlo de

Casos

1

2.1.8 Desarollo Sistema URP 1

Q,

1

1 I

4 1



2.1.9 Desanollo sistema de

Biblioteca Diqital
1

Z'l .10 Desarollo de sistema

de geslion del Plan Esfat{ico
lnstitucional

4.22 I mplenentaci6n de.

hdrranieitas de
infonnaci6n exlema

0

2.2.1 lmpldmentacion Sisbma

de control de llamadas

lel6i6nicas

4.23 Elaborcci,n,
actu al iz a c i 6n y soc ia I izac i 6n
de polilicas de politicas y
prcc?dinientos

5

2,3.1 Documentaci6n de

sistemas desanollados 201 5
4 0"/"

2.3.2 DocumentaciOn de

sistemas desanollados 2016
8 .4,

2.3.3 Elaboracion de nuevas

politjcas y/o Procedimiefltos Tl
1

2,3.4 Revisi6n y Actualizacidn

de Politica y Prccedimientc

TI

7

2.3.5 Socializaciones de

Drocedimientos y Politicas Tl
3

Fotalecimiento&.las,.:r
lecflologics del

ENA ..,., ,r:,,

A.3.loapacitaciones ..

L'c,ticas pata el pusonal del
CNA

3.1.1 Capacitacionds en

adicaciones de soJtware ,

especific6'para 0l perconi, del

CNA

A.3.2 Desaro o elo

lmplemenhci6n de

hernni$tas que hciliten el

a pM dizaie tec n ol 6 g i c o d el
pe$onal del CNA

1

3.2.'l Desarollo de herramienta

para capacitaci6n tecnologica

autodidactica del personal del

CNA

1

1.105,142.79 100.00%TOTAL

lng. Jo Ochoa

I
t0!A6LOIECI{

t-a

PA

Enc.rgado e Area de Tics

1

1

2

1

1



JK ffi*Th. r*M Consejo Nacional Anticorrupcion

Unidad de lnvertigaci6n Anilisis y Seguimiento d€ Casos

Plande Adividades €orr€spondiente al mes d€ Diciembr€ de 2016

Odir Aaron F€rnindez

Unidad Programetica Unidad de lnv€sti8aci6n Anj isls y Seguimlento d€ Casos

Objetivo estrat6gico Fomentar eldesarrollo de la

1.851,141.21 a5%

ci6n mediante la sine

A.1.r.1 ldentficar Las'rsttucones

dedicadas a los poaesos de 1 0

1 2 L. !2,915.33
A.1.i.2 Reuniones con los achres

c aves para establecer acuerdos de
al ados esfategicos para la

A.1.1-3 lmplemenlacidn de los
2

A.1-2.1. Gestionar con la Dircciidn

Ejeculrva del CNA, e apoyo

nterinstjtuc onal respecwo

1 0

1

A.1.2.2 Deinir lineas esf ategicas

de accion para a partrcipao6n de

miembros de la Policla Nacional

4.12- Consolidar el proceso

panjc pacbn pennanenE de

la PolLcia Nacional (OPIF,

DPly ofos)en los procesos

de iovestgaci6n delCNA

per od ica las com petencias

Unidad

4.1.2.3 Geslonar con apoyo de la

Direcc6n Ejecutiva el

estable.imienlo de un convenio

pala la parlicipaclon d€ ehctvos
en los procesos delin dos

A.2.1.1 implefirenlar el goceso de

1

2

0

1 1

E

UIASC

t&nicas del

1 0

A.2.1.2 ldentif ca clmpelencias

habi idades y necesidades d€l

personal lecnico de la Unidad

A.2.2.1Diseio de pan de
1 0

A.2.2.2 Socializac on con e
1 0y habil dades del percona

de la UIASC

A.2.2.3 Ejecucion del plan de

A.3.1.i Denuncias admilidas para

se. nvestgadas por la unidad

2

25

0

8

I
3 L. 19,140.41

A.3.1.2 D€nuncias interpueslas

anle e Minhlerio Prbllco (MP)
5

A.3.1 .3 Denu nclas in ierpueslas

anle e Tribunal Superior de

Cuenlas [ISC)

2

2 1

Eslralegia tineasdeAcci6n De6cdpci6ndeActividades
Metas

A.3.1 Promover de lorma

pemanente procesos de

0

0

2%

20

t0

I



3 fotulecer los procesos

de luch. y combate . l,
co.rupcioo e ihpunid.d

A,3.1.5 A!ot! b.indado a 106

aliados estaEgi:c en el mfltale i6

A.3.2.1 SeEr miento de los

ntePuestos ante los operadorcs
100 2A L. 33,750.00

4.3.2.2 S€suimienb a los prccesos

2 1 1

A.32.3 Seguimenb de os

€curso6 de revLsioi intefpueslos

anle el lnsttulo de Ac.eso a la
100 3

432.4 SeguimpnlD a resoluciones

notifcadas a] CNA, por el Ins!'tulo

de Acc6o a la lnlfin&idl Plbli,
50 10 5

l 1

A.32.5 SeglimEnb a bs
mecanisrms de recepcdn de

denuncias que posee el CNq

2 1

A.3.2 Promover yoces.s de

invesligacion y segulmienh
ante los Opaado,es de

Juslicia y oblgacionG
legales del CNA pala el

crmplimiento de las

dsposiciones conEni&s en

A.3.2.6 Elaboracion de inlonEs

trolesonales en el arca de 2 1 1 L. 25,600.00 3%

o%
A.3.3.2 Conralac 6n de prolesional

en elarea de nveslilac on criminal
1 0

1%
A.3.3.3 Confalac on de Folesional
en elArea de analisla linanciero

1 1 0 r.11,733.33

1 1 1 L 1,466.67 7%
A-3.3.4 Contabaion ale polesional

en e! nea de las ciencias juidicas

con erpeiencia en el &€ Pnal

4.3.3.5 ftnfalacron & AsBlente

Legal del Jeh de b UIASC
1 l

l l 1 t 7,466.67
A.3.3.5 Conlral&idn de aslsbnb
legaly de platahma de denuncia

delCNA

1 L. 30,000.00 3%
A.3.3.7 Elaboracion de manual

1

2't 0

?7------\

0

operalivas paa inpiLsar
poc€soG de in'/estig&iin

A.3.3.8 Aseso.ias pam el prccesos

estalegico, planifi€cion y manejo

de casos de la Un dad d€

rnlestiqac on del cNA / I /
I

L. 999,273.52 10ea
NACIOt\

'4b
tss ls\i -

y Seguinienla de

DF,HVEs'IGAq
EcU!,t rrNtr, D'

C:

2

0

I

I

I

.\,& F^l
I
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