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para bee: administracion.circulares -
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Reclutamiento Interno ; Hum

REQUISITO ACADEMICO Y EXPERIENCIA:

+-Graduado con titulo universitario.

+-3 aiios de conocimiento en todas las dreas a nivel nacional
*- organizacion ,Planificacion, responsabilidad
»- Capacidad para trabajar bajo presién

«-Buenas relaciones interpersonales.

*A nivel interno: con el de niveles altos e intermedios

del Depi con las g

dela msmuc-onal
*A nivel ria de P y Lucha contra la Corrupcion, Organizacion de Cooperacian Externa y otras.
instituciones pubucu.
eficaz del de informacion publica.
*-Recepcion de peticiones y ao:esosa la informacidn publica, asi como el de la infi i itad.
*-Presentar informes di { alaf ¥ control :
«-Coordinar con a oficina de logfa de la Inf 6n fa dotacion de di de en las oficinas del

P ¥ s e

Interesados (as) comunicarse con el Liccla. Angela Orellana, Depto. Gestion del Talente Humano, Tel.22310348 /22395476/ 27.'5-7952 o envmr su hoja de vida (méximo 2

p&gmas) al cormo gmmmmm Fecha limite para parhﬂpar 25 de mayo , 2024. (Incluir ico y ién de correc).Observacién:
ipar los colaborad que posean el puesto i ipulado enla
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CIRCULAR-114-2024 RECLUTAMIENTO INTERNO INSTALADOR/ REPARADOR DE a [
LINEAS Recibidos x

o Circulares Hondutel <circulares hondutel@hondutel hn= lun, & may, 13:42 T “ H
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REQUISITO ACADEMICO Y BIFERIENL‘M.
*&acundaﬂa'ﬁnmpim
; -—E:p-enenﬂa mnguna

« Trabajo ._ equipo
+ Adaptacion Trabajos pesados

FUNCIONES:
hlnstaladm'y reparar irneastelefﬁnims
+Instalar y reparar internet ADSL
'-Hsaliﬁrf.mslados wemendadqns de lineas
~Elaborar Infurma dlarbu de trabajo

DGH

Talents Hipnine

-
Interesados (as) comunicarse con el Lic, Nery Avestas, Depto, Gestién del Talento Humano, Tel. 22310348 f22305476/ 2235-7952 o enviar su hoja de vida (maximo 2
pdginas), al correo pegy.ayestas@hondubelhn. Fecha limite para participar 10 de mayo . 2024, (Incluir nidmero telefnico v direccidn de corren).Observacion: anlcamernte
pueden participar los colaboradores que posean el puesto nominal (nombramiento) estipuladao en la presente convocatoria.
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CIRCULAR-114-2024 RECLUTAMIENTO INTERNO INSTALADOR/ REPARADOR DE
LINEAS Recibidos =

Circulares Hondutel =circulares hondutel@hondutel hn= lun, & may, 13:42
para bee: administracion.circulares -

DIRECCICIN

Reclutamiento Interno : g{,ﬁ;}g

0 9980
[ B B N B O

REQUISITO ACADEMICO Y B\‘.PEHIEI\ICM.
‘&cundaﬂa'ﬂnmpim :
; uE:penenc]a nmg{.ma

. Maptadén Trabajos. peﬁdoe

FUNCIONES:

hlnstaladury reparar Ilneastelefﬁnie.—as
-Instalar y reparar internet

'-Rsalinrfnslavdus y recomenda ones de lineas
~Elaborar inﬁ:rme diario de trabajo

Interesados fas) comunicarse con el Lic. Nery Ayestas, Depto. Gestion del Talento Humane, Tel 22310346 /2230547 22357952 0 enviar su hoja de vida (maximo 2
paginas), al corren pery.ayestas@hondutelhn Fecha limite para participar 10 de mayo , 2024 (Incluir nimers telefonico v direccidn de correc).Observaclon: dnlcamente
pueden participar [os colaboradores que posean el puesto nominal (mombramicnto) estipulado en la presente convocatoria,
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Circulares Hondutel <circulares.hondutel@hondutel.hns lun, & may, 13:43
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REQUISITO ACADEMICO Y EXPERIENCIA:

+Experiencia ninguna
* -Secundaria Compleu

'COMPETEN

- Traba]o en equipo
'+~ Adaptacién Trabajo en Equipo

FUNCIONES:

«Traslado, instalacion y retiro de postes

»Instalacién de cable multipar, aéreo y subterraneo
*-Mantenimiento preventivo y correctivo de la red externa
‘--Reparaclén de pares telefonicos

+- Elaboracién de empalmes de cables multipar

| dos (as) Icarse con el Lic. Nery Ayestas, Depto. Gestion del Talento Humano, Tel.22310348 R2395476' ms-nsz o enviar su hoja de vida (maximo 2
pagmas) al correo nery: Masm\ondmel hn. Fecha limite para parﬁdpa: 10 de mayo, 2024 {Incluir ni yd i de correo).Observacion: Gnicamente
P P par los dores que posean el puesto ) estipuladoen lap conv i,
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CIRCULAR-118-2024 RECLUTAMIENTO INTERNO OFICIAL DE INFORMACION a
PUBLICA OIP  recibidos x
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O Circulares Hondutel <circulares. hondutel@hondutel.hins 8 may 2024, 14:10 hxd “

para bee: administracion.circulares =
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REQUISITO ACADEMICO Y EXPERIENCIA:

+-Graduado con titulo universitario.

+-3 ailos de conocimiento en todas las dreas a nivel nacional
*- organizacion ,Planificacién, responsabilidad

»- Capacidad para trabajar bajo presién

«-Buenas relaciones interpersonales.

*A nivel interno: con el del Depar , con las ge de niveles altos e intermedios
de la institucional
A nivel externo: Secretaria de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién, Organizacion de Cooperacién Externa y otras
instituciones publicas.
bie inmediato del fu eficaz del cor di de informacion publica. | ®
*-Recepcion de peticiones y accesos a la acidn publica, asi como el de la infi i6n solicitada. |
=-Presentar informes lidads { alaf ¢ y control.

*-Coordinar con Ia oficina de Tecnologfa de la Informacion ka dotacion de dispositivos de computo en las oficinas del Depta. Jestid
Gobierno e impulsar la conectividad. = o

TRiente Wipmans

Interesados (as) comunicarse con el Licda. Angela Orellana, Depto. Gestidn del Talente Humano, Tel.22310348 22395476/ ms-nsz o envur su hoja de vida (maximo 2

pagmas) al correo angela.oreilana@hondutel.hn. Fecha limite para plrhcnpar 25 de mayo zm (Incluir ico y ién de correc).Observacién:
icipar los colaborad que posean ¢l puesto ipuladoenliap convocatori
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para bee: administracion.circulares -

Telecomunicaciones
HONDUTEL

COMITE DE CONTROL DE RIESGOS REALIZA SU PRIMERA
REUNION PARA ABORDAR ESTRATEGIAS CLAVE

Et Comité de Control

Emp Hondureiia

[HONDUTEL), realizé su primera reunion para
identificar riesgos en areas clave.

El Gerente de Planificacion y Adminis
Corporativa y Coordinador del Comité
ardo Céceres,
& de esla primera
lmente para [0S nuevos

Enfatizo
control de omenzar a
1 las dres

sobre el
wdo
ICos  pé
directri ( icina Nacional
sarrolio  Intagral Cx sl Interno
(ONADICY), sobre 1a disminucidn de riesgos en la
empresa,
En ese sentido, los miembros del Comité de
Control de Riesgos tienen la responsabilia:
de supervisar y gestionar los rl

que estd expuesta ia empre
Control Interno (ONADICI) de las institu S8 S8le SxpyeRiale empr

publicas. Constituido como un organismo técnico
izado del Poder Ejecutivo, adscrito a la

arla de Tr ha Contra la
Corrupcion (STLCC), del desarrollo
integral de Control Intermno
Institu 2 funge Co organo del Marco
Rector de Control Interno stitucional de los

ARCI)

asi la continuidad op
objetivos organizacionales

JITE BE

1ing. Edgardc
y Adminis
Comité de Contre
2.Abg. Mayra Melan
ng. Marco Antonio

da. Angélica Maria Pinc
5Ing. Anlbal Palac &

MMacson

Armando Meiia Torres, Director de Talento
yana
Prc

Aguilar, Dwector

de Delattibodier,
to de Organizacidn y Métodos
dia Ma L Avelar, Jele de Auditoria




CIRCULAR-126-2024 CONVENIO HONDUTEL - ARSENAULT  recibidos x

Circulares Hondutel <circulares hondutel@hondutel hn= lun, 13 may, 15:52

para bee: administracion.circulares -

DITH-027-2024

ASUNTO:

FECHA:

X

Telecomunicaciones
HONDUTEL

CIRCULAR e
PERSONAL EN GENERAL z‘:&

LIC. ARMANDO MEJIA TORRES
DIRECCION DE TALENTO HUM

ALIANZA HONDUTE PERATIVA ARSENAULT

13 DE MAYO DE 2024

Tengo a bien informar al personal en General que, debido a las buenas gestiones realizadas por
nuestra Maxima Autoridad de la Empresa, se ha logrado culminar con éxito una alianza
estratégica entre HONDUTEL y la Cooperativa ARSENAULT, mediante la cual ¢l empleado
obtendrd beneficios en la obtencion de préstamos a una tasa de interés preferencial, entre ofros.
Dicho convenio, muestra el compromiso de nuestro Gerente General, el Ing. Jose Antonio
Morales, en buscar el beneficio socioeconémico de los colaboradores de esta noble empresa

HONDUTEL.

Se adjunta la programacion de visita que estard realizando el personal de la Cooperativa

ARSENAULT en cada edificio.
Atentamente,
s
£
s
5
o
c
Cc. Archivo .2:
2
2
2



CIRCULAR-130-2024 ENCARGADO DE BIENES PATRIMONIALES  recibidos «
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Circulares Hondutel <circulares. hondutel@hondutel.hn= mar, 14 may, 1535 ¢ €

para bee: administracion.circulares

CIRCULAR
DIAD-07-2024
PARA : TODO EL PERSONAL A NIVEL NACIONAL
DE : ING. MARLON AGUILAR

DIRECTOR DE ADMINISTRACION
ASUNTO :  NOTIFICACION ENC. BIENES PATRIMONIALES:

FECHA : 14 DE MAYO DE 2024

X

Telecomumnicaciones
HONDUTEL

Por este medio notifico que a partir del 13 de Mayo del afio en curso, se designa

como encargado temporalmente de Bienes Patrimoniales, al sefior FREDI ADALID

ALONZO, para quien solicito brindarle todo el apoyo y colaboracién.

Agradeciendo de antemano.

Atentamente,

C.C. Archivo
cT/5

www.hondutel.hn



CIRCULAR-132-2024 IMPLEMENTACION DE ENCUESTA EN EL GESTOR DETICKET @&

Recibidos x

o Circulares Hondutel <circulares hondutel@hondutel. hn= mig, 156 may, 14:06 &

para bee: administracion.circulares

: . H | “
+ = :'".
AR/
* * ""».l .
Telecomunicationes aRqu HONDURAS
ki DSTE-UMSE-001-2024

PARA: GERENTES
DIRECTORES
JEFES DE DEPARTAMENTO
JEFES DE SECCION
TODO EL PERSONAL

DE: FAHRA ALEXANDRA FLORES RODRIGUEZ
JEFA DE LA UNIDAD MESA DE SERVICIO
ASUNTO:  IMPLEMENTACION DE ENCUESTAS EN EL GESTOR DE TICKET

FECHA: 09 DE MAYO DEL 2024

Estimados usuarios, desedndoles éxito en sus funciones nos dirigimos a ustedes para informarles
sobre una mejora importante en nuestro proceso de atencion de incidentes.

A partir del lunes 13 de mayo del afio en curso, implementaremos un nuevo sistema de
retroalimentacion en forma de encuesta post-servicio. Después de finalizar cada ticket, recibiran
una breve encuesta para evaluar su experiencia y nivel de satisfaccion con la atencion
proporcionada por cada técnico de la Direccién de Tecnologia de la Informacién.

Estas encuestas son fundamentales para la direccién, ya que nos permitiran recopilar informacion
valiosa sobre la calidad de nuestra atencidn hacia el usuario solicitante. Sus opiniones de mucha

importancia para aseguramos de que estamos cumpliendo con sus expectativas y proporcionando

soluciones eficlentes, todas las respuestas serén tratadas con la maxima confidendialidad y sus [~
comentarios seran para impulsar mejoras en nuestra atencion. o
Agradecemos de antemano su oolaboradén y participacion en este ,Qﬂ
-

0

=

O

Vo.Bo, Anibal Palacios Molina :

JEFE DE DEPARTAMENTO SOPORTE TfOIIO DIRECTOR DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION g




CIRCULAR-145-2024 JORNADA DE SALUD  Recibidos x

o Circulares Hondutel =circulares. hondutel@hondutel hn= 20 may 2024, 16:01

para bee: administracion.circulares «

i H i @

- HONDURAS

Teleconmunicacicneg
HonNDURL

CIRCULAR
GPAC- PAM-04-05-2024.

PARA: PERSONAL HONDUTEL MIRAFLORES
HONDUTEL KENNEDY, HONDUTEL CENTR

DE: DR. EDDY ANTONIO JUAREZ COREA
JEFE PLAN DE ASISTENCIA MEDICA.

ASUNTO: INVITACION JORNADA DE SALUD. 32

\mﬂ“a

FECHA: 15 DE MAYO 2024,

El PLAN DE ASISTENCIA MEDICA invita a participar en la JORNM\JA DE SALUD
que se realizara en coordinacién con el INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD
SOCIAL 1L.H.S.S actividad a reallzar;

« EXAMENES DE LABORATORIO (hemograma completo, quimica sanguinea,
colesterol, triglicéridos) (PACIENTES CON ENFERMEDADES DE BASE)

LUGAR: ES | HONDUTELKENNEDY | HONDUTELCENTRO.
DIA: LUNES 27 MAYO ' MARTES 28 MAYO MIERCOLES 29 MAYO

HORA: 6:30 - 8:00 AM 6:30 - 8:00 AM  6:30 - 8:00 AM

www. hondutel.hn

=
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CIRCULAR-144-2024 PRACTICA DE INVENTARIO SEMESTRAL  Recibides x

Circulares Hondutel <circulares.hondutel@hondutel.hn=
para bee: administracion.circulares -

MEMORAND UM
CSH 41/2024

PARA : ENCARGADOS DE BODEGAS AREAS TECNICA

DE : LIC. DENNIS 4. MATAMOROS

ASUNTO : PRACTICA DE

ENC. CATALOGACION ¥ STOCK

FECHA 15 DE MAYO, 2024

La Direccion de Administracién, a través del Area de Catalogacion y Conirol
de Stock, tiene dentro de sus funciones la programacion, y coordinacion de los
inventarios de existencias de materiates en los almacenes y bodegas con que
cuenta Hondutel a nivel nacional.

Por tal razén se les informa que la prdctica de inventarios de existencias de
materiales dard comienzo el lunes, 03 de Junio en las bodegas de Areas
Técnicas en Tegucigalpa y se extenderd hasta el jueves 20 (Ver cuadro Adjunto)

Recomendaciones:

1.

2.

3.

Se solicita a los encargados de bodegas prestar la colaboracién necesaria
para garantizar el éxito de esta actividad.

Cada encargado de bodega deberd tener debidamente ordenado y rotulados
sus materiales de tal forma que facilite su conteo fisico.

Los Materiales que no estén cargados en el sistema, deben ser reportados
envidndonos los listados previo a la realizacion del inventario para que sean
reflejados en el momento de la toma del mismo.

No se pospondran fechas establecidas en la calendarizacién, exceplo por

causas de fuerza mayor.

. No se aceptaran justificaciones de faltantes en sus inveniarios, por no haber

sido rebajados del sistema a la fecha programada en sus dreas.
De presentar diferencias, estas se le notificaran por medio de un acta por
incumplimiento del procedimiento.

. Los jefes o encargados de bodegas serdn los unicos que firmaran los

documentos de inventario, por lo cual es imprescindible su presencia y la de
las personas que manejan el sistema.

lun, 20 may, 15:48

=

% €



AREAS TECNICAS

FECHA

ELECTROMECANICA 1002 Y OBRAS
CIVILES 1010

LUNES 03 ¥ MARTES 04 JUNIO 2024

SERVICIOS TECNICOS COORPORATIVOS

1760 ¥ PROYECTOS 1001 MIERCOLES 05 DE JUNIO 2024
DTI 1750 ¥ CONMUTACION 1700 JUEVES 06 DE JUNIO 2024
TRASMISION TERRESTRE 1730 Y

TELEMATICA 1720 VIERNES 07 DE JUNIO 2024
ABONADOS 1830 Y TELEFONOS

PUBLICOS 1780 LUNES 10 DE JUNIO 2024

RED DE CABLE 1810 Y Y ELECTRONICA
1820

MARTES 11 DE JUNIO 2024

COMAYAGUA 1840

CENTRO DE SERVICIOS 1770 MIERCOLES 12 DE JUNIO 2024
PREPAGO(TARJETAS PREPAGO

(SIMCARD) 1800 JUEVES 13 DEJUNIO 2024
TRANSMISION SATELITAL 1740 Y

VIERNES 14 DEJUNIO 2024

ALMACEN GENERAL ALM. 1000
SUMINISTROS, 1100 MAT. Y ACCESORIOS
ALM. 1300 REPUESTOS , ALM.1500 PNUD

LUNES 17 DE JUNIO 2024

Favor tomar en consideracion lo anterior

Atentamente,

Ce. Archivo.

VoBo. Ing. Ma;'

Direccion de Administracion




CIRCULAR-146-2014 TELETRABAJO Fecibidos x P=)

o Circulares Hondutel <circulares.hondutel@hondutel.hn> lun, 20 may, 18:42 <% “

para bee: administracion_circulares «

Telecomunicaciones

DITH-028-2024 o i HONDUTEL

CIRCULAR

PARA: PERSONAL EN GENERAL
DE: LIC. ARMANDO MEJIA TORRES
DIRECCION DE TALENTO HU

ASUNTO: TELETRABAJO POR TURNOS DEBIDO A ALTA
CONTAMINACION ATMOSFERICA

FECHA: 20 DE MAYO DE 2024

Debido a la alta contaminacion atmosférica en el municipio del Distrito Central, la Méxima
Autoridad de la Empresa, en atencion a lo ordenado por el Gobierno de la Republica, instruye,
que a partir del dia martes 21 al dia viemes 24 de mayo del presente afio, se realizara labores
bajo la modalidad de teletrabajo, sin embargo, con el propésito de cumplir con la operatividad
de la empresa, se estableceran turnos de dos dias en teletrabajo y dos dias de forma presencial,
para lo cual los jefes inmediatos deberan conformar los respectivos turnos de acuerdo a la
necesidad de cada area, siendo ellos los veedores y quienes estableceran los controles necesarios
para monitorear la efectiva ejecucion de las labores asignadas, debiendo ademas, enviar el
listado de los turnos correspondientes para el reporte de las inasistencias con sus respectivas
firma.

Para la ejecucion de funciones bajo la modalidad teletrabajo, queda a criterio de la Direccion de
Tecnologia de la Informacion (DTT), proporcionar al personal que lo requiera, los accesos en
sus dispositivos. (ERP As-400, SAP y VPN).

Les instamos a tomar las medidas correspondientes para salvaguardar la salud.

Atentamente,

www.hondutel.hn

Cc. Archivo



CIRCULAR-154-2024 NOTIFICACION ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE
SISTEMAS  recibidos «

Circulares Hondutel <circulares hondutel@hondutel.hn=

para bee: administracion.circulares
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Telecemunicaciones CIRCUI‘AR HO?:JDUR_AS
onmiTe. DESI-017-2024
PARA: TODO EL PERSONAL
DE: ING. LEONARDO NUNES

JEFE DEPARTAMENTO DE SISTEMAS

ASUNTO: NOTIFICACION ENCARGADO DEPTO. SISTEMAS

FECHA: 22 DE MAYO DEL 2024

Por este medio notifico que a partir del dia jueves 23 al miércoles 29 de mayo del afo en curso,
me encontrare gozando de mi periodo de vacaciones, por lo tanto, en su ausencia quedara
asignado como encargado interino del departamento, el sefior HECTOR GILBERTO BOGRAN
RIVERA, para quien solicito brindarle todo su apoyo y colaboracién.

Agradezco de antemano.

Atentamente,

jue, 23 may, 11:4

]

www.hondu_tel.hn



CIRCULAR-161-2024 CUMPLIMIENTO DE REMISION DE INFORMACION PARALOS & @
CIERRES CONTABLES DEL EJERCICIO FISCAL 2024  recibides «

para bee: administracion.circulares «

e Circulares Hondutel <circulares. hondutel@hondutel. hn= vie, 24 may, 1345y &«

Telecomunicaciones

MEMORANDO HONDUTEL
DECO-041-2024

PARA: GERENTES
DIRECTORES
SUB DIRECTORES
JEFES DE DEPARTAMENTO
JEFES DE SECCION
JEFATURAS REGIONALES
JEFES DE AGENCIAS LOCALS
PERSONAL EN GENERAL

DE: LIC. MARIANO MAD ]D

ASUNTO: CUMPLIMIENTO DE REMISION DE INFORMACION PARA LOS CIERRES CONTABLES
DEL EJERCICIO FISCAL 2024

FECHA: 22 DE ENERO DEL 2024

Con el objetivo de cumplir con los cierres contables mensuales previa revisién de los documentos,
por este medio les informo que deben de remitir la documentacién en fisico a nuestro
departamento a mds tardar el 05 de cada mes, en vista de que la fecha limite para la presentacién
de los Estados Financieros a las diferentes instituciones como la secretaria de finanzas, Contaduria
General de la Republica, Oficina de Transparencia, entes contralores y gubernamentales esta
establecida para la fecha 09 de cada mes de acuerdo a las circulares emitidas por dichos érganos,
la no presentacion de la informacién en esta fecha ocasiona multas y sanciones establecidas y
esta sera extensiva a los responsables de cada drea.

Por tal razén solicito a todos ustedes su colaboracién en la agilizacién de los diferentes procesos
de acceso de informacién, tanto manuales como interfaces para poder cumplir con las fechas
establecidas, mismas que se detallan a continuacién:

FECHA MAXIMA DE ENTREGA MES DE CIERRE

05 DE FEBRERO ENERO

05 DE MARZO FEBRERO

04 DE ABRIL MARZO

06 DE MAYO ABRIL

04 DE JUNIO MAYO

04 DEJULIO JUNIO

05 DE AGOSTO Juuo B

04 DE SEPTIEMBRE AGOSTO T

04 DE OCTUBRE SEPTIEMBRE é

04 DE NOVIEMBRE OCTUBRE £

04 DE DICIEMBRE NOVIEMBRE ot

03 DE ENERO 2025 DICIEMBRE g
3

1de2



Telecomunicaciones

CEIERNO DY L3 BEVUELICS

DECO-041-2024
Es necesario que cada localidad lleve un control sobre los ingresos percibidos a nivel nacional, los
que a su vez deben ser remitidos antes de las fechas antes mencionadas al drea contable para su
correspondiente revisién o registro en los casos que aplique, con el propdsito de validar si las
cuentas contables aplicadas en los registros cumplen con el origen y naturaleza de las cuentas, en
caso de no recibir la documentacién soporte o detalle adjuntos en las fechas indicadas como ser
los depésitos bancarios que especifique el concepto del servicio, comunicamos que se haran las
investigaciones para deduccién de responsabilidad y en caso de encontrarse algin faltante, se
cargara al empleado responsable.

Asimismo, con los procesos de interfaces de las pdlizas de planillas, facturacion, depreciaciones,
inventarios, proyectos, convenios manuales y de interfaces, liquidaciones nacionales e
internacionales deberan ser refrendadas por cada responsable del drea antes de concluir el cierre
contable mensual definitivo, coordinando acciones con el personal del Departamento de
Contabilidad.

Todos los reembolsos de transferencias especificamente de la Regién Nor Occidental y Region
Litoral Atléntico deben realizar y validar en el sistema contable la aplicacién correcta del Gasto
(Vidticos, Compras de Contado etc.) previo al envio de documentos, es decir realizar las
compensaciones de estas cuentas antes de concluir cada cierre contable mensual.

Se les recuerda que todas las transacciones de descargos que modifiquen los saldos contables en
los diferentes médulos de interfaces y manuales debe ser notificado a este departamento con
toda la documentacién soporte que respalde dichas operaciones de manera mensual; es decir, la
aplicacién se debe de hacer en el mes que ocurre y no en fecha posterior, esto con la finalidad de
poder conciliar y reflejar saldos razonables, confiables y oportunos a las dreas, con dos propoésitos,
uno de minimizar los riesgos y otro, presentar informacién financiera a los entes contralores
internos y externos que permita realizar las verificaciones y comparaciones entre los sistemas,
evitando reparos o abstenciones de opinién en los Estados Financieros por mostrar cifras
diferentes, ya que nuestro departamento es el responsable de informar sobre la Situacién
Financiera de la empresa y es el drea donde se realizan las verificaciones de los entes contralores
internos y externos.

No se omite mencionar que cualquier informacion presentada fuera de tiempo, es responsabilidad
del Centro Gestor duefio del proceso.

Cualquier consulta podra realizarla a los teléfonos 2238-1118, 2222-1925 y 2222-1533.

Atentamente,

Cc/archivo

2de2

HONDUTEL

www.hondutel.hn
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CIRCULAR
PARA: GERENTE
DIRECTORES
SUBDIRECTORES
JEFES DE DEPARTAMENTO
PERSONAL EN GENERAL
DE: LIC. ARMANDO MEJIA TORRES
DIRECCION DE TALENTO HU
ASUNTO: NOTIFICACION
FECHA: 22 DE MAYO DE 2024
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Se les comunica que, por instrucciones de la Maxima Aut_oridad de la Empresa,

a partir del dia diez (10) de mayo del afio 2024, se de_signé al Licenciado
ORLIN IVAN CASTILLO MARADIAGA, como Jefe del Depto. Servicio a

Empleado y Bienestar Social, en consecuencia, se les insta a prestarle toda la

colaboracién necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Atentamente,

Cc. Archivo

www.hondutel.hn

www.hondutel.hn
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Recibidos x
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i HONDURAS
H’)HDUTrl CIRCULAR

DITH-029-05-2024

DE: LIC. RONALD JOSE QUESADA
Enc. Departamento de Planillas

ASUNTO: GOCE DE DIAS COMPENSATORIOS POR-D
FECHA: 27 DE MAYO DEL 2024

Se les informa que los Unicos dias por los que se conceden DIAS COMPENSATORIOS
son por los DIAS FERIADOS trabajados, tal como lo estipula la Cldusula No. 22 del
Contrato Colectivo, Articulo 81 del Reglamento Interno de Trabajo y articulo 339 del
Cadigo de Trabajo.

No se dan dias compensatorios por los dias que se conceden asuetos a cuenta de
vacaciones, no deben reportar en el informe de inasistencias, dias compensatorios por

dias de asueto, caso contrario este Departamento procedera a la deduccion respectiva,

Cuando se trabaja dias de asueto a cuenta de vacaciones, el Departamento de Servicios
a Empleados y Bienestar Social, ha publicado Circular sobre cudl es el proceso a seguir.

Sin otro particular.

www.hondutel.hn
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HONDURAS

PARA: GERENTES
DIRECTORES
JEFES DE DEPARTAMENTO
JEFES DE SECCION
TODO EL PERSONAL

| DE: ING. RAUL CHAVEZ
y JEFE DEPTO. DE SEGURIDAD INFORMATI

ASUNTO: LO DESCRITO

FECHA: 27 DE MAYO DEL 2024

Estimados usuarios, desedndoles éxito en sus funciones el motivo de la presente es para notificar la
implementacién del nuevo FORMATO DE SOLICITUD DE CREACION DE
CUENTAS/PERFILES/ACCESOS (DITI-001-2024), este debe ser enviado de manera digital a la Mesa de
Servicio mesadeservicio@hondutel.hn y entrara en vigencia a partir de la fecha, se podra descargar desde el

portal de Tecnologias de Informacién http://10.1.1.64/portal/tecnologiasinformacion y se adjunta en esta
| circular.

LA . ',° \-‘\ ‘-,/4
Vo. Bo. Ing. Anibal Palacio;\__o/‘




CIRCULAR-168-2024 RECLUTAMIENTO INTERNO COORDINADOR e =z
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H . DIRECCION EEE
Reclutamiento Interno W SRy e

Planificacion Corporativa

Noroccidental requiere (01)

REQUISITO ACADEMICO Y EXPERIENCIA:
* Graduado Titulo Universitario dos (2) afios de experiencia.

* Licenciatura. Administracion de Empresas, Administracién Publica
* Ing. Industrial
« Carreras Afines

COMPETENCIAS:

- Conocimiento de legista

* Pensamiento Estratégico para analizar, planear, organizar, y llevar control administrativo
de los recursos materiales que aseguren las optima gestion de la Regién Noroccidental

* Custodiar y resguardar los activos de la empresa asignada.

FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO:
« Coordinaciones Principales de puesto : A nivel nacional Interno, se relaciona con todas las dre
técnicas y administrativas que conforman la Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones {
(HONDUTEL), en especial con la Regién Noroccidental , a Nivel Externo con proveedores,
Instituciones varias y Organismos el Estado.

DGH

Depte. Gestién det
Talente Hiumane

dos (as) i con el Lic. Nery Ayestas, Depto. Gestion del Talento Humano, Tel.22310348 /22395476/ 22357952 o enviar su hoja de vida (méximo 2
péglnns), al correo gx gglas@hondutel hn. Fecha limite para pmicipar 21 lh [unlo ma (Incluir numero telefénico y dlmnon de correo).Observacion: tinicamente

que posean el puesto ) estipuladoen la p

P F




CIRCULAR-170-2024 NOTIFICACION ENC. COORDINADOR REGIONAL
ADMINISTRATIVO R.L.A. Recibides x
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para bee: administracion.circulares

CIRCULAR
GPAC-05-05-2024

PARA: TODO EL PERSONALAN

DE: ING. EDGARDO CACERES
GERENTE DE PLANIFICACIO
CORPORATIVA

ASUNTO: NOTIFICACION ENC. COORDINADOR REGIONAL
ADMINISTRATIVO R.L.A.

FECHA: 27 DE MAYO 2024

Por este medio, se les informa que a partir del 27 de mayo del presente afio, se ha
designado como encargado Coordinador Regional Administrativo para la Regioén
Litoral Atlantico al Ing. Javier Alfonso Mayorga; asimismo se les informa que el
Ing. Mayorga estard bajo la direccion de la Gerencia de Planificacion y
Administracién Cotporativa.

En consecuencia, se les insta a brindarle toda colaboracién necesaria pata el

cumplimiento de sus funciones.

Atentamente,

Ce. Archivo GPAC

www.hondutel.hn
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CIRCULAR
GPAC-06-05-2024
PARA: TODO EL PERSONAL A
DE: ING. EDGARDO CACERES

CORPORATIVA

ASUNTO: NOTIFICACION ENCARGADO DEPARTAMENTO DE
ALMACEN GENERAL R.L.A.

FECHA: 27 DE MAYO 2024.

Por este medio, se les informa que a partir del 27 de mayo del presente afio, se ha
designado como encargado del Departamento de Almacén General R.L.A. al sefior
Wilson Edson Ramirez.

En consecuencia, se les insta a brindarle toda colaboracién necesaria para el

cumplimiento de sus funciones.

Atentamente,

C.e. Archivo GPAC

www.hondutel.hn
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Circulares Hondutel <circulares hondutel@hondutel. hns
para bee: administracion.circulares «

PROFESIONAL

Es el conjunto de normas y
valores que mejoran el
desarrollo de las actividades
profesionales dentro del
ambiente laboral.

La ética profesional es
fundamental en  cualquier
persona que desee trabajar, ya
que implica la practica de
valores como la puntualidad,
honorabilidad, honestidad,
justicia, responsabilidad, etc.

COMITE PROBIDAD Y ETICA

mar, 26 may, 12:20
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Telecomunicaciones HONDURAS

HONDUTEL CIRCULAR
DITH-031-05-2024

PARA: TODO EL PERSONAL A NIVEL NACIONAL hins £ Oy
Pt “0;
o

DE: LIC. ARMANDO ANTONIO MEJIA TORRES
ENC. DIRECCION DE TALENTO HUMAN

ASUNTO: NOTIFICACION ENC. DEPARTAMENTO DE ASUNTOS
REGULATORIOS

FECHA 28 DE MAYO, 2024

Por este medio, se les informa que a partir del 01 de Mayo del presente
afo, se ha designado como Encargado del Departamento de Asuntos
Regulatorios al Ingeniero Luis Antonio Avila Sdnchez, quien estara bajo

la direccion de la Gerencia Legal.

En consecuencia, se les solicita brindarle toda la colaboracién necesaria

para el cumplimiento de sus funciones.

Atentamente,

Cc: Archivo

www.hondutel.hn

Boulevard Centro América, Frente a Cimara de Comercio e Industrias de Tegucigalpa CCIT
Teléfonos 2231-0339 / 2231-0331 /2231 0909
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Telecomunicaciones HONDURAS

CIRCULAR
DITH-032-05-2024

PARA: TODO EL PERSONAL A NIVEL NACIONAL e MAAT S

DE: LIC. ARMANDO ANTONIO MEJIA TORRES
ENC. DIRECCION DE TALENTO HUMANO

ASUNTO: NOTIFICACION JEFE DEPARTAMEN
CONTABILIDAD

FECHA 28 DE MAYO, 2024

Por este medio, se les informa que a partir del 01 de Mayo del presente
afo, se ha designado como Jefe del Departamento de Contabilidad al
Licenciado José Ever Godinez Gonzales, quien estara bajo la Direccion

de Asuntos Financieros y Gerencia de Finanzas.

En consecuencia, se les solicita brindarle toda la colaboraciéon necesaria

para el cumplimiento de sus funciones.

Atentamente,

Cc: Archivo

www.hondutel.hn

Boulevard Centro América, Frente a Cdmara de Comercio e Industrias de Tegucigalpa CCIT
Teléfonos 2231-0339 / 2231-0331 /2231 0909



CIRCULAR-182-2024 NOTIFICACION JEFE DEPARTAMENTO DE ATENCION
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Telecomunicaciones HONDURAS

HONDUTEL CIRCULAR
DITH-033-05-2024

PARA: TODO EL PERSONAL A NIVEL NACIONAL

DE:

ASUNTO: NOTIFICACION JEFE DEPARTAMENTO DE
ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

FECHA 28 DE MAYO, 2024

Por este medio, se les informa que a partir del 01 de Mayo del presente
afo, se ha designado en propiedad como Jefe del Departamento de
Atencion Integral al Cliente a la Licenciada Gracia Maria Anariba Vargas,

quien estara bajo la direccién de la Gerencia Comercial.

En consecuencia, se les solicita brindarle toda la colaboracion necesaria

para el cumplimiento de sus funciones.

Atentamente,

- e

www.hondutel.hn

Cc: Archivo

Boulevard Centro América, Frente a Cimara de Comercio e Industrias de Tegucigalpa CCIT
Teléfonos 2231-0339 / 2231-0331 /2231 0909
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CIRCULAR
DITH-034-05-2024
Bo,%
PARA: TODO EL PERSONAL A NIVEL NACIONAL &?‘(‘»\
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DE: LIC. ARMANDO ANTONIO MEJIA TORRES ¥ - A i
e )

DIRECCION DE TALENTO HUMAN!

ASUNTO: TIFICACION D! 1) CIER!

FECHA: 30 DE MAYO DE 2024

Por este medio, se les informa que, a partir del 01 de mayo del presente afio, se
ha designado como Director de Asuntos Financieros al Licenciado Mariano
Esai Madrid Guerra, quien estara bajo la direcciéon del Gerente de
Finanzas.

En consecuencia, se les solicita brindarle toda la colaboracion necesaria para el
cumplimiento de sus funciones.

Cc. Archivo

www.hondutelshn @ B

LfXv]C)



