CIRCULAR INTERNA

PARA *  DIRECTORES, SUBGERENTES, JEEES

DE :  ABG. KARENINA CHANDIAS
SECRETARIA GENERAL

Vo.Bo * SERGIO COELLO
DESPACHO MINISTERIAL

ASUNTO : DIRECTRICES PARA REMSION DOSUMENTOS
SUSCRITOS

FECHA: 18 de abril de 2024

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes de la manera mas atenta, deseando
éxitos en cada una de sus actividades diarias.

La presente CIRCULAR tiene por objeto brindar DIRECTRICES para
optimizar el control y custodia de los documentos cmitidos por la
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRANSPARENCIA Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION (STLCC); lo anterior en virtud que segian
establece el Reglamento de Organizacion. Funcionamiento v Competencias del
Poder Ejecutivo Decreto Ejecutivo Namero PCM-008-97 Ia SECRETARIA
GENERAL es el 6rgano de comunicacién de cada Secretaria de Estado: vesla
que tiene a su cargo la CUSTODIA y REGISTRO de los expedientes que se
tramitan en la misma, asi como entre otros. la documentacion oficial que
suscriba el Despacho como ser los distintos ACUERDOS. CONVENIOS v
CONTRATOS que sean coordinados a través de las distintas direcciones,
subgerencias,  departamento de la STLCC: por lo que para efectos del
cumplimiento de "las funciones inherentes a la Secretaria General ya
relacionada anteriormente: estos  documentos originales DEBERAN ser
remitidos posteriormente a la firma de los mismos en un plazo DE CINCO (5)
DIAS HABILES maximo: el no cumplimiento de esta directriz por parte del
funcionario encargado en cada caso en particular, incurrira en responsabilidad
administrativa tal como lo establece la ley.

Atentamente,

CC. Archivo
CC. Despacho Mimisterial




CIRCULAR
STLCC-DM-0002-2024

PARA: TITULARES DE LAS INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL PODER EJECUTIVO e

DE: JAIME TURCIOS OREAMUNO
Secretario de Estado por Ley e
Contra la Corrupcién

e

ASUNTO: INVITACION A LA CAPACITACION DE SENSIBILIZACIO

Marco Normativo e Institucional sobre Ti ransparencia, Corrupcion y
Acceso a la Informacicn

FECHA: 16 de enero de 2024

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes de la manera mas atenta, en ocasién de presentarles
un afable saludo y desearles muchos éxitos en el gjercicio de tan delicadas funciones bajo
sus dignos cargos.

Asimismo, me complace extender una cordial invitacion a la Capacitacién de
Sensibilizacién sobre el Marco Normativo e Institucional sobre Transparencia y Acceso a

la Informacion, programada para este mes de enero, por la Escuela de Buen Gobierno de
esta Secretaria de Estado.

Al respecto, hago de su conocimiento que dicha capacitacién, se llevara a cabo el dia

miércoles 24 de enero del afio en curso, en horario de 10:00 a 11:00 am, en modalidad
virtual.

Por lo anterior, muy respetuosamente solicito su valioso apoyo para designar un méximo de
30 participantes por institucion, y realizar su registro e ingreso en el siguiente enlace:

https://forms.ele/xOvhpLux GtL6K831I7.

Sin otro particular, y a la espera de su colaboracién, me suscribo de ustedes con muestras
de mi més alta y distinguida consideracién.

CC. EBG
CC. Archivo




CIRCULAR
STLCC-DM-0003-2024

PARA:  TITULARES DE LAS INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS DEL
PODER EJECUTIVOQ Ry

los Despachos de Tr. spaféncia_y_Luchai _ -_-T'

ASUNTO: INVITACION A LA CAPACITACION DE SENSIBILIZACION
Marco Normativo e Institucional sobre Ti ransparencia, Corrupcion y
Acceso a la Informacién

DE: JAIME TURCIOS OREAM
Secretario de Estado por L
Contra la Corrupcion

FECHA: 16 de enero de 2024

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes de la manera mas atenta, en ocasion de presentarles
un afable saludo y desearles muchos éxitos en el ejercicio de tan delicadas funciones bajo
sus dignos cargos.

Asimismo, me complace extender una cordial invitacién a la Capacitacién de
Sensibilizacion sobre el Marco Normativo e Institucional sobre Transparencia y Acceso a

la Informacién, programada para este mes de enero, por la Escuela de Buen Gobierno de
esta Secretaria de Estado.

Al respecto, hago de su conocimiento que dicha capacitacion, se llevara a cabo el dia jueves
25 de enero del afio en curso, en horario de 10:00 a 11:00 am, en modalidad virtual.

Por lo anterior, muy respetuosamente solicito su valioso apoyo para designar un maximo de
30 participantes por parte de esa Institucién, y realizar su registro e ingreso en el siguiente
enlace: htips:/forms.gle/yUsiiJK Gn6SMhSO7 6.

Sin otro particular, y a la espera de su colaboracién, me suscribo de ustedes con muestras
de mi més alta y distinguida consideracién.

CC. EBG
CC. Archivo




Circular No. STLCC-0004-2024

Secretarios (as) de Estado

Directores (as)

Titulares de Programas y Proyectos de adhesion a las Secretarias de Estado

Instituciones Descentralizadas y Desconcentradas

Su Despacho

La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC) respetuosamente les
COMUNICA que en cumplimiento con lo establecido en el Decreto Ejecutivo Namero PCM 22-
2023 Transparencia Financiera y Combate al Enriquecimiento Ilegitimo en el Gobierno del
Socialismo Democratico, Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, Marco Rector de Control
Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI), especificamente 100-00 COMPONENTE
ENTORNO DE CONTROL, PCI-TSC/110-00 PRINCIPIO INTEGRIDAD Y VALORES ETICOS,
Cédigo de Conducta Ftica del Servidor Publico y su Reglamento; Esta Secretaria de Estado
respetuosamente les solicitas

1.

a)

b)

IS

Dar fiel cumplimiento a las disposiciones emitidas en el Decreto Ejecutivo No. PCM
22-2023 Transparencia Financiera y Combate al Enriquecimiento llegitimo en el
Gobierno del Socialismo Democrstico. Los Secretarios, Subsecretarios, Directores o
funcionario en quien se delegue, sera responsable de;

Dar autorizacién a la Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) para que a través de la Unidad de
Inteligencia Financiera (UIF) v sin perjuicio de las competencias constitucionales y legales del Tribunal

Superior de Cuentas (TSC); proceda a investigar el patrimonio individual ¥y las cuentas de los Secretarios
v Subsecretarios.

Asimismo, también deberan de presentar la misma autorizacién los titulares de las instituciones
autonomas, desconcentradas y descentralizadas.

Deberd ser presentada directa y publicamente ante el Comisionado Presidente de la Comisién Nacional
de Bancos y Seguros (CNBS).

Se recomienda a los funcionarios de los otros poderes del Estado y demds 6rganos constitucionales,
a cumplir con esta disposicién para la Transparencia Financiera y el Combate al Enriguecimiento
Tlegitimo.

La Auditoria Interna de cada institucion deben velar por el cumplimiento de esta disposicién y
comunicar a la autoridad superior y al Tribunal Superior de Cuentas (TSC), para que adopten
las medidas correspondientes. En caso de omitir su deber, la auditoria interna se considerars

responsable solidario de conformidad con lo establecido en los Articulos 119 y 121 de Ia Ley
Orgdnica del Presupuesto.
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CIRCULAR
STLCC-DM-006-2024.

Para: Secretarios(as) de Estado, Directores(as) Ejecutivos, Com%@onados(ag) 'Y:GEIEQEE__S_.-

. "
— — - fagaty

De: Jaime Turcios Oreamuno
Secretario de Estado por Ley

Asunto: Socializacién de resultados del INTIP 2023 y designacién de enlaces: i 7

Fecha: 05 de febrero de 2024

Tengo el agrado de dirigirme a Ustedes de la manera mas atenta, deseandoles el mayor de los éxitos
en el ejercicio de tan delicadas funciones bajo su digno cargo.

En el marco de la evaluacién y medicién del Indice de Transparencia e Integridad Péblica (INTIP),
realizada en el dltimo trimestre del 2023 y como parte de la planificacién, se comunica que
proximamente se estara llevando a cabo una jornada de socializacién institucional de resultados,
espacio en el cual se presentara de forma ejecutiva e individualizada los resultados de la evaluacién.

En ese sentido, con la intencién de construir una interacciéon fluida en ambas vias, se solicita
amablemente su atenta colaboracién con la designacién de dos enlaces, a efectos de atender la jornada
de socializacién institucional de resultados y remitir futuras comunicaciones como: oficios, circulares,
formatos, invitaciones a talleres y capacitaciones, etc. Dicha informacién debe ser enviada al correo
aspt@stlec.gob.hn, a més tardar el 12 de febrero del afio en curso y, en caso de remitirla en fisico,
pueden realizarlo a la siguiente direccién: Centro Civico Gubernamental, Boulevard Fuerzas Armadas
contiguo a Chiminike, CA-6, Tegucigalpa.

;

Informacién requerida de los enlaces

Nombre Direccién o Cargo Correo Teléfono
unidad a la que
pertenece

Parala resolucion de cualquier duda o consulta pueden contactar con la Ing. Luz Pagoaga al tel. 9611-
0080.

Agradeciendo su atencién a la presente, me suscribo de Ustedes con las muestras de mi alta
consideracidn.

CC: Archivo
CC: Despachoe Ministerial




CIRCULAR
STLCC-DM-0007-2024

fj;r 7
PARA: TITULARES DE LAS INSTITUCIONES DESCENTRALEZADASE},%’ e
#

DE: JAIME TURCIOS OREAMUNO ‘i\’ -
Secretario de Estado por Ley en los Despachos de Transparencia y Lucha “:3ey;,
Contra la Corrupcién e

ASUNTQ: INVITACION A LA CAPACITACION DE SENSIBILIZACION
“Cultura de la Transparencia”

FECHA: 05 de febrero de 2024

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes de Ia manera mas atenta, en ocasién de presentarles
un afable saludo y desearles muchos éxitos en el ejercicio de tan delicadas funciones bajo
sus dignos cargos.

Asimismo, me complace extender una cordial invitaciéon a la Capacitacién de
Sensibilizacion Cultura de Ia Transparencia, programada para este mes de febrero, por la
Escuela de Buen Gobierno de esta Secretaria de Estado.

Al respecto, hago de su digno conocimiento que dicha capacitacion, se llevara a cabo el dia

miércoles 21 de febrero del afio €n curso, en horario de 10:00 a 11:00 am, en modalidad
virtual.

Por lo anterior, muy respetuosamente solicito su valioso apoyo para designar un maximo de
30 participantes por Institucién, y realizar su registro e ingreso en el siguiente enlace:

<https://forms.gle/BLz Y] NAdMVNG>,
. ¢

Sin ofro particular, y a la espera de su colaboracidn, me suscribo de ustedes con muestras
de mi més alta y distinguida consideracion.

CC. EBG
CC. Archivo



CIRCULAR
STLCC-DM-0008-2024

{5

PARA:  TITULARES DE LAS INSTITUCIONES DESCONCENTRADAR. V.\/

DE: JAIME TURCIOS OREAMUNQ

Secretario de Estado por Ley en los Despachos de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion

ASUNTO: INVITACION A LA CAPACITACION DE SENSIBILIZACION
“Cultura de la Transparencia”

FECHA: 05 de febrero de 2024

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes de la manera mas atenta, en ocasién de presentarles
un afable saludo y desearles muchos éxitos en el ejercicio de tan delicadas funciones bajo
sus dignos cargos.

Asimismo, me complace extender una cordial invitacion a la Capacitacién de
Sensibilizacién Cultura de lg Transparencia, programada para este mes de febrero, por la
Escuela de Buen Gobierno de esta Secretaria de Estado.

Al respecto, hago de su digno conocimiento que dicha capacitacion, se llevar4 a cabo el dia
jueves 22 de febrero del afio en curso, en horario de 10:00 a 11:00 am, en modalidad virtual.

Por o anterior, muy Tespetuosamente solicito su valioso apoyo para designar un maximo de

30 participantes por Institucién, y realizar su registro e ingreso en el siguiente enlace:

<https://forms.gle/veflJ:

Sin otro particular, y a la espera de su colaboracién, me suscribo de ustedes con muestras
de mi mas alta y distinguida consideracion.

ﬂeo‘\o\t&o o€
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HONDURAS
CIRCULAR
STLCC-DM-009-2024.
Para: Secretarios(as) de Estado, Directores(as) Ejecutivos; misionados(as)_‘_l;;_ff‘_@r:j"eiﬁ'.'t"é%?é\;\‘_‘

e

De: Jaime Turcios Oreamun
Secretario de Estado

Asunto: I Informe Trimestral Anticorrupcién

Fecha: 14 de febrero de 2024

Tengo el agrado de dirigirme a Ustedes de la manera mas atenta, deseandoles el mayor de los
éxitos en el ejercicio de tan delicadas funciones bajo su digno cargo.

En el marco del Informe Trimestral Anticorrupcién (ITA), que recopila los esfuerzos
institucionales en promocién de la transparencia en materias como ser, compras ptblicas,
participacién ciudadana e integridad, asi como, los avances realizados en la implementacién de

las recomendaciones emitidas en el marco del Indice de Transparencia e~Integridad Piiblica
(INTIP). '

Seguidamente, debido a que su institucién no ha designado enlaces institucionales, se remite por
este medio el enlace del ITA, en ese sentido, se adjunta un cédigo QR, el cual pueden escanear
con cualquier dispositivo mévil y les redireccionara al Informe correspondiente a su institucién.
En caso de que exista algtin inconveniente al intentar acceder al mismo, pueden escribir al
correo: aspt@stlec.gob.hn, solicitando la remisién del informe y especificando el nombre de la

institucion.
Es importante mencionar que este Informe es transversal y de caracter obligatorio, puesto que
estd vinculado como un indicador del SIGPRET. Por lo cual, para efectos de la Secretaria de

Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC), este formulario debera ser completado a
mas tardar el dia 20 de marzo de 2024 a las 04:00 p. m.

Finalmente, la préxima semana se remitird la invitacién a una capacitacién virtual con la
intencién de facilitar el correcto llenado del Informe, por lo cual, se solicita amablemente la
designacién de dos enlaces instituciones, segtin lo requerido en la CIRCULAR-STLCC-DM-006-
2024 (adjunta).

Para la resolucién de cualquier duda o consulta pueden contactar con la Ing. Luz Pagoaga al tel.
9611-0080.

Agradeciendo su atencién a la presente, me suscribo de Ustedes con las muestras de mi alta
consideracion. :

CC: Archivo

Direccion: Cen

Tegucigalpa 7 {SIGUENOS! i nuosi :@stlechn Wfd (&




CIRCULAR
STLCC-DM-0010-2024

PARA: PRESIDENTES (AS) DE MANCOMUNIDADES
GERENTES DE MANCOMUNIDADES

DE: JAIME TURCIOS OR,

ASUNTO: Entrenamiento en corapras ptiblicas, control inte N practmas anticerrupcion.

FECHA: 23 de febrero de 2024

Me dirijo a ustedes de la manera maés atenta y con el debido respeto. En seguimiento a la Circular
STLCC-AMHON-0001-2024 de fecha siete (07) de febrero, y en cumplimiento al mandato
anticorrupcién que nos ha sido conferido, es oportunoc informarles que — estaremos visitando
territorio durante la segunda ¥ tercera semana del mes de marzo; con Ia finalidad de desarroliar
una primera fase de «Entrenamiento técnico en compras publicas, control interno ¥ practicas
anticorrupcién» que estara dirigido a mancomunidades de la zona norte.y occidente del pais—
como un ejercicio de fortalecimiento de competencias en el marco del proceso de instauracién
del Sistema Nacional de Transparencia y Anticorrupcién (SNTA) que es liderado por la STLCC,
en apego al articulo 87-V, del PCM 23-2023.

En ese sentido, a través de la presente se exhorta a los(as) Presidentes(as) y Gerentes de
Mancomunidades a articular un esfuerzo conjunto para la convocatoria de los diferentes actores
claves de las municipalidades que les integran, para que sean participes del entrenamiento
técnico previamente enunciado, a la vez que es preciso solicitar su apoyo para la coordinacién
con nuestros enlaces institucionales, por lo que su colaboracién es fundamental para este
ejercicio.

Finalmente, es pertinente senalar, que posterior este ejercicio, se estara coordinando la
realizacién de dicho entrenamiento con las demés mancomunidades que corresponden a los
nueve (09) departamentos restantes, con el propésito de aleanzar un ejercicio sistémico
encaminado a dar cobertura a los dieciocho (18) departamentos del pais. Dicho lo anterior, la
STLCC, reitera su compromiso con los gobiernos locales, para dar respuesta a las demandas y
puntos de interés en materia de rendicién de cuentas, transparencia y prevencién de la
corrupcién. :
Sin otro particular y agradeciendo su atencién, me suscribo de ustedes con las muestras de
nuestra distinguida consideracidn.



CIRCULAR
STLCC-DM-0011-2024

PARA: TITULARES DE LAS INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DE: JAIME TURCIOS OREAMUNO 7
SECRETARIO DE ESTADO POR LEY E  DESPACHOS
TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CO PCION .

ASUNTO: INVITACION A CAPACITACIONES DE MARZO DE 2024

FECHA: 12 DE MARZO DE 2024

Tengo ¢l agrado de dirigirme a ustedes de la manera mas atenta, en ocasion de presentarles un
afable saludo y desearles muchos éxitos en el ejercicio de tan delicadas funciones bajo sus dignos
cargos.

Asimismo, me complace extender una cordial invitacion a las capacitaciones programadas para este
mes de marzo, por la Escuela de Buen Gobierno de esta Secretaria de Estado.

Tema 1: Datos Abiertos y Acceso a la Informacion Pablica
Fecha: jueves 21 de marzo de 2024

Horario: 10:00 a 11:00 am

Modalidad: virtual

Cupos por institucion: 30 participantes

Enlace de registro e ingreso:
<https://forms.gle/STDWEHpRmb7FALAVR>

Tema 2: Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
Fecha: viernes 22 de marzo de 2024

Horario: 10:00 a 11:00 am

Modalidad: virtual

Cupos por institucion: 05 participantes

Enlace de registro e ingreso:
<https:/forms.gle/qAHTKIN2CNo 1 {L.Cn9>

Por lo anterior, muy respetuosamente solicito su valioso apoyo para designar los participantes
sugeridos por institucion y por capacitacion.

A la espera de su valiosa colaboracion, me suscribo de ustedes con muestras de mi mas alta y
distinguida consideracion.

CC: Archivo



"

. - & B
Transparenciay
Lucha Contrala
Corrupcion

HONDURAS

CIRCULAR
STLCC-DM-0012-2024
PARA: TITULARES DE LAS INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS
DE: JAIME TURCIOS OREAMUNO

SECRETARIO DE ESTADO POR LEY EN LO
TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA COR

ASUNTO: INVITACION A LAS CAPACITACIONES DE MARZO DE 2024 - : .
FECHA: 12 DE MARZO DE 2024

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes de Ia manera mas atenta, en ocasion de presentarles un

afable saludo y desearles muchos éxitos en el cjercicio de tan delicadas funciones bajo sus dignos
cargos.

Asimismo, me complace extender una cordial invitacion a las capacitaciones programadas para cste
mes de marzo, por la Escuela de Buen Gobicmno de esta Secretaria de Estado,

Tema 1: Datos Abiertos v Acceso a Ia Informacion Pablica
Fecha: jueves 21 de marzo de 2024

Horario: 10:00 a 11:00 am

Modalidad: virtual

Cupos por institucion: 30 participantes

Enlace de registro ¢ ingreso:

<https: Torms.gle/ SIDWEHpRmb7FALAVE>

Tema 2: Transparencia y Lucha Contra la Cormipeion
5 Fecha: viernes 22 de marzo de 2024

E Horario: 10:00 2 11:00 am

@ Modalidad: virtual

Cupos por institucion: 05 participantes

Enlace de registro e ingreso:

<hnps:/ forms gle'qAHTRIN2ZCNo HTLCnY>

Por lo anterior, muy respetuosamente solicito su valioso apoyo para designar los participantes
sugeridos por institucion y por capacitacion.

A la espera de su valiosa colaboracion, me suscribo de ustedes con muestras de mi mas alta v
distinguida consideracion.

CC: Archivo

Draeccinn, Centro Covwco Gubernamental, Bonlevard Fuerzas Armadas contivuo o Chiminike, CA-=6,
| i‘:ilw SSHO NG
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CIRCULAR
STLCC-DM-0013-2024

PARA: TITULARES DE LAS INSTITUCIONES DESCE
DELPODER EJECUTIVO
DE: SERGIO VLADIMIR COELLO DiA
Secretario de Estado en los Despachos de

Corrupcién

ASUNTO: INVITACION AL CURSO
Marco Normativo e Institucional sobre Transparenciay Acceso ala
Informacion Publica

FECHA: 21 de marzo de 2024

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes de la manera mas atenta, en ocasion de presentarles
un afable saludo y desearles muchos éxitos en el gjercicio de tan delicadas funciones bajo sus
dignos cargos.

Asimismo, hago de su conocimiento que la Escuela de Buen Gobierno (EBG) llevara a cabo
el curso Marco Normativo e Institucional sobre Transparencia y Acceso a Ia
Informacién Pablica, del 09 al 29 de abril del presente afio, en modalidad virtual, en horario
de las 13:00 a las 16:00 horas, al cual nos complace invitarle, pudiendo designar tres
participantes por institucion.

En ese sentido, se resalta, la importancia de que quienes participen en este curso, cuenten con
el respaldo de su autoridad superior de manera que puedan cumplir con todas las exigencias

del mismo hasta su finalizacion y obtencion de diploma.

Para coordinar detalles sobre este curso, es enlace por la STLCC, la abogada Luisa Isaula,
con correo electrénico <cbg(@stlee.gob.hn> y teléfono 9921-8343.

Sin otro particular, y a la espera de su colaboracion, me suscribo de ustedes con muestras de
mi més alta y distinguida consideracién.

CC. Archivo




CIRCULAR
STLCC-DM-0014-2024

PARA: TITULARES DE LAS INSTITUCIONES DESCONCE
PODER EJECUTIVO

DE: SERGIO VLADIMIR COELLO DiA
Secretario de Estado en los Despachos
Corrupcion

ASUNTO: INVITACION AL CURSO

Marco Normativo e Institucional sobre Transparenciay Acceso a la
Informacion Piblica

FECHA: 21 de marzo de 2024

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes de la manera mas atenta, en ocasién de presentarles
un afable saludo y desearles muchos éxitos en el ejercicio de tan delicadas funciones bajo sus
dignos cargos.

Asimismo, hago de su conocimiento que la Escuela de Buen Gobierno (EBQ) llevara a cabo
el curso Marco Normativo e Institucional sobre Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica, del 09 al 29 de abril del presente afio, en modalidad virtual, en horario
de las 13:00 a las 16:00 horas, al cual nos complace invitarle, pudiendo designar tres
participantes por institucion.

En ese sentido, se resalta, la importancia de que quienes participen en este curso, cuenten con
el respaldo de su autoridad superior de manera que puedan cumplir con todas las exigencias
del mismo hasta su finalizacién y obtencién de diploma.

Para coordinar detalles sobre este curso, es enlace por la STLCC, la abogada Luisa Isaula,
con correo electrénico <ebg(@'stlcc.gob.hn> y teléfono 9921-8343.

Sin otro particular, y a la espera de su colaboracién, me suscribo de ustedes con muestras de
mi més alta y distinguida consideracion.

CC. Archivo




CIRCULAR STLCC-DM-0015-2024

Por este medio se les INFORMA A TODAS LAS DEPENDENCIAS DE ESTA
SECRETARIA DE ESTADO que, a partir de la fecha toda solicitud de vidticos,
compras y planes de giras debera ser autorizadas previamente por este

Despacho Ministerial.

En este sentfido todas las solicitudes de vidticos y planes deberdn contar con

el dictamen de UPEG vy ser enviadas con diez (10) dias de anticipacion.

Sin ofro particular, y a la espera de su colaboracion, me suscribo de ustedes

con muesiras de mi mas alta y distinguida consideracion.

Tegucigalpa M.D.C 02 de abril, 2024

ABOG.SERGIO VLADIMIR COELLO DiAZ
SECRETARIO DE ESTADO



CIRCULAR STLCC-DM No. 0016

La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (STLCC) por este medio COMUNICA:

A los Secretarios (as) de Estado, Directores (as), Titulares de Programas y Proyectos de adhesion a
las Secretarias de Estado Instituciones Descentralizadas y Desconcentradas.

PRIMERO: En cumplimiento con lo establecido con el Marco Rector del Control Interno Institucional de
los Recursos Publicos (MARCI), ACUERDO STLCC-SG-N°002-2024 y CIRCULAR STLCC-ONADICI

No. 007-01-2024.

SEGUNDO: Todas las instituciones del Sector Piiblico que aiin no han presentado sus productos para el
mes de Marzo segiin lo establecido en el Plan Anual para la implementacién del Marco Rector del
Control Interno Institucional de los Recurses Piblicos (MARCI) ejercicio fiscal 2024, se les solicita

procedan a dar estricto cumplimiento en lo relacionado a:

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

MARZO
21. | Plan Anual de Rotacion de personal NCI-TSC/332-00 Controles para mitigar | 300- Actividades
riesgos inherentes mds frecuentes NCI-TSC/332-05 Rotacion de funciones de Control
22. | Plan Anual de Viiticos y Gastos de Viaje PCI-TSC/130-00 Principio Planificacion | 100- Entorno de
en toda la Organizacion Acuerdo Ejecutivo No.0696 de fecha 27 de octubre de 2008 Control
23. | Plan de Mantenimiento de Equipo (Incluyendo equipo de transporte) 300~ Actividades
NCI-TSC/332-00 Controles para mitigar riesgos inherentes mas frecuentes NCI- de Control
TSC/332-19 Registros oportunos y detallados
24. | Plan de Comunicaciones NCI-TSC/421-00 Comunicar la informacion a todos los | 400- Informacion
niveles de la organizacion incluyendo lineas de comunicacién independientes y Comunicacion
25. | Anexo 32: Plan de Tecnologia, Informacién y Comunicacién (TIC) NCI-TSC/321-
00 Establecerla adhesion institucional al uso de la tecnologia
300- Actividades
26. | Anexo 48: NCI-TS(C/332-25 Registro y control de garantias de Control
27. | Copia del Documento de creacién del Comité de Probidad y Etica Piblica | 100- Entorno de
(CPEP) y evidencias que esté funcionando. NCI-TSC/111-00 NCI-TSC/112-00 Control
28. | Instructivo y metodologia para el tratamiento de denuncias y su seguimiento
(Comité de Probidad y Etica Piblica) NCI-TSC/114-00. Evidencia a presentar:
I. Sensibilizaciones y capacitaciones relacionadas con el Cédigo de Conducta Etica
del Servidor Publico.




2. Declaracion del Cumphm:emo dcl el Cédlgo de Conducta Etica del Servidor
Pablico.

3. Creacion y socializacion del mecanismo de denuncia vigente.
4.Aplicacion del Anexo No.6 Formulario para la presentacion de denuncias incluido
en la Guia General para la Implementacion del MARCI).

100- Entorno de
Control

TERCERO: Se instruye dar cumplimiento a los productos de control interno y actividades programadas
debido a que si no se realiza en el tiempo estipulado no se podra cumplir en el periodo fiscal que corresponden
las demas obligaciones y responsabilidades que estipula la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas v
el Marco Rector de la Auditoria Interna del Sector Piiblico; v el incumplimiento a esta obligacion dard

lugar a las sanciones administrativas establecidas en la Ley Orgainica del Tribunal Superior de
Cuentas.

En cumplimiento del Plan Bicentenario para la Refundacion de la Patria.

(2024).

/ — - e »
/'%?é?; Vladimir CoelloDiaz =~~~

Secretario de Estado

C: Iris Xiomara Castro Sarmiento, Presidenta de la Republica de Honduras.

C: Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICT)
C: Umdad Auditona Interna

€ Comité Control Interno Institucional (COCOIN)

C: Archivo Institucional
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CIRCULAR STLCC-DM No. 0017
La Secretaria de Transparencia v Lucha Contra la Corrupcion (STLCC) por este medio COMUNICA:

A los Secretarios (as) de Estado, Directores (as), Titulares de Programas y Proyectos de adhesion a las
Secretarias de Estado Instituciones Descentralizadas y Desconcentradas.

PRIMERO: En cumplimiento con lo establecido con ¢l Marco Rector del Control Interno Institucional de
los Recursos Puablicos (MARCI), ACUERDO STLCC-SG-N°002-2024 y Circular STLCC-ONADICI
No.007-01-2024 relacionada con e/ Plan Anual para la Implementacion del Marco Rector de Control
Interno Institucional de los Recursos Piblicos (MARCI) para el ejercicio fiscal 2024.

SEGUNDO: Respecto a las actividades que se enmarcan en los items 18~ Socializacion del MARCI a nivel
de toda la institucién y ¢l item 19 “Programa de formacion de formadores en temas de transparencia,
integridad publica y rendicion de cuentas” (Administracion Centralizada. Descentralizada ¢ Instituciones
Desconcentradas)™ La Secretaria de Transparencia v Lucha Contra la Corrupcion (STLCC) a través de la
Division de Desarrollo de Capacitacion. Coordinacion y Promocion del Control Interno Institucional de la
Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), les extiende la mas cordial
mvitacion a la JORNADA DE SOCIALIZACION DEL MARCI Y EL PROGRAMA DE
FORMAC!OI_\J DE FORMADORES EN TEMAS DE TRANSPARENCIA, INTEGRIDAD PUBLICA
Y RENDICION DE CUENTAS DIRIGIDA A LOS SERVIDORES PUBLICOS EN GENERAL A
DESARROLLARSE DEL 08 AL 25 DE ABRIL DE 2024.

TERCERO: Dichas joradas se llevaran a cabo conforme al Plan Anual de Socializacion y Capacitacion del
MARCI correspondiente al ejercicio fiscal 2024 por lo que recomendamos se realicen las inscripciones
conforme a los cupos disponibles por cada institucidn.

CUARTO: Se estara remitiendo de manera mensual los calendarios. que incluven los cupos por institucion
con los enlaces para el ingreso a las salas virtuales. En esta ocasion adjuntamos el Cronograma
correspondiente a este mes de abril de 2024, mismo que se ejecutara del 08 al 25 de abril de 2024.

Es oportuno mencionar que para la ¢jecucion del Plan se recomienda lo siguiente:
1. El compromiso de las Miximas Autoridades Institucionales / Ejecutivas en el proceso de
socializacion y programa de formacion.
2. La Sub-Gerencia de Recursos Humanos de cada Institucion, coordinard a lo interne para que los
servidores publicos participen / Conforme al niimero de cupos asignados por institucion.
3. La participacidn de todos los servidores piiblicos es indispensable para el desarrollo del plan de
socializacion.

Modalidad Virtual
1. Disponibilidad de tiempo de los colaboradores aproximadamente de una (2) horas
2. Disponibilidad de dispositivos méviles (computadoras. Tablet o celular) con acceso a intemet.




QUINTO: La Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno (ONADICI) brindara apoyo
técnico y capacitaciones permanente.

En cumplimiento del Plan Bicentenario para la Refundacion de la Patria.

Se adjunta:

1-. Cronograma de socializacion del MARCI v Programa de Formacion de Formadores correspondiente al
mes de abril de 2024

Tegucigalpa. Municipio del Distrito Central a los (03) dias del mes de Abnil del afio dos mil vemticuatro
(2024). e

N -

/Sergio Vladimir Coello Di
Secretario de Estado

C: Iris Xtomara Castro Sarmiento, Presidenta de la Republica de Hondwras
€ Unidod Avditoria Interna

C: Coondinador {(a) del Comité de Control Interno Institucional
C: Oficina Nacional de Desarrallo integral del Control Interno {ONADICT)

C: Archive Institucwonal




DIVISION DE DESARROLLO DE CAPACITACION, COORDINACION Y PROMOCION DEL
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
CRONOGRAMA PARA LA SOCIALIZACION DEL MARCI Y PROGRAMA DE FORMACION
DE FORMADORES EN TEMAS DE TRANSPARENCIA, INTEGRIDAD PUBLICA Y
RENDICION DE CUENTAS
ADMINISTRACION CENTRALIZADA, INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS Y
ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA
DEL 08 AL 25 DE ABRIL DE 2024

2024 12:00 m.

FECHA HORA No. ADMINISTRACION CENTRAL CUPOS
I | Secretaria de Estado en el Despacho de la Presidencia (SEPRE) 25
2 | Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Social (SEDESOL) 25
3 | Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN) 25
4 Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion, Justicia, y 25
Descentralizacion (SGJD)
5 Secretaria de Estado en los Despachos de Relaciones Exteriores y 25
Cooperacion Internacional (SEREXT)
09 de abril | 10:00 a.m. - | © |Secretaria de Estado en el Despacho de Planificacion Estratégica (SPE) 25
7 | Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Economico (SDE) 25
g Secretarfa de Estado en el Despacho de Asuntos de la Mujer 25
(SEMUIJER) =
9 | Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad (SESEGU) 25
10 | Secretaria de Estado ¢n el Despacho de Defensa (SEDENA) 25
11 | Secretaria de Estado en el Despacho de Salud (SESAL) 25
12 Secretaria de Estado en los Despachos de Recursos Naturales y 25

Ambiente (SERNA)

Link de

https://forms.gle/MhEzmbYN2H6j5Yw6A
Acceso:
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FECHA HORA | No. ADMINISTRACION CENTRAL CUPOS
1 | Secretaria de Estado en el Despacho de Educaciéon (SEDUC) 25
2 | Secretaria de Estado en el Despacho de Derechos Humanos (SDH) 25
Secretaria de Estado en los Despachos de Agricultura y Ganaderia
3 25
(SAG)
4 | Secretaria de Estado en el Despacho de Energia (SEN) 25
Secretaria de Estado en los Despachos de Infraestructura y Transporte
5 (SIT) 25
Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social
6 25
10 de abril | 10:00 a.m. - (STSS)
2024 12:00 m. 7 | Secretaria de Estado en el Despacho de Turismo (SETUR / [HT) 25
3 Sccretaria de Estado en los Despachos de las Cultura, Artes y los 25
Patrimonios de los Pueblos de Honduras (SECAPPH)
9 Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Comunitario, Agua 25
y Saneamiento (SEDECOAS /FHIS)
10 Secretaria de Estado en el Despacho de Gestion de Riesgo y 25
Contingencias Nacionales (COPECO)
1 Secretaria de Estado para el Desarrollo y Seguimiento de Proyectos y 25
Acuerdos (SEDESPA) 3
12 | Secretaria de Nifiez, Adolescencia y Familia (SENAF) 25
Link
A'c'les?: https://forms.gle/Y CIpnjTLwTezVW6WA
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FECHA HORA No. INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS CUPOS

1 | Instituto de la Propiedad (IP) 20

’ Programa Nacional de Prevencion, Rehabilitacion y Reinsercion 15
Social (PNPRRS) g

3 | Instituto Nacional de la Juventud (INJ) 15

4 Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal, Arcas 20
Protegidas y Vida Silvestre (ICF)

5 | Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) 15

6 Comision Nacional de Vivienda y Asentamientos Humanos 15
(CONVIVIENDA)

7 | Instituto Hondurefio de Geologia y Minas (INHGEOMIN) 15

8 | Servicio de Administracion de Rentas (SAR) 10

9 Servicio Nacional de Emprendimiento y Pequefos Negocios 10
(SENPRENDE)

17 de abril 10:00 a.m. -
2024 12:00 m. 10 | Cuerpo de Bomberos de Honduras (CBH) 20

1 Secretaria de Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha 20
contra la Corrupcién (STLCC)

12 | Empresa Nacional de Artes Graficas (ENAG) 15

13 | Instituto Nacional Penitenciario (INP) 20

14 | Instituto Nacional de Migracion (INM) 20

15 | Instituto Nacional para la Atencion a Menores Infractores (INAMI) 10

16 Ente Regulador de los Servicios de Agua Potable y Saneamiento 10
(ERSAPS)

17 | Agencia de Regulacion Sanitaria (ARSA) 20

18 | Agencia Hondurefia de Aerondutica Civil (AHAC) 20

19 | Comision Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL) 10

Link de

Acceso:

https://forms.gle/iFFVgzXvch8XU6Ce7




INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS Y

e s ol ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA o
1 | Direccion General de la Marina Mercante (MARMER) 20
2 | Instituto Hondurefio de Transporte Terrestre (IHTT) 20
3 | Direccién de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria (DICTA) 20
4 | Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria (SENASA) 20
5 | Comision Reguladora de Energia Eléctrica (CREE) 20
6 |[Direccién Nacional de Parques y Recreacién (DNPR) 10
7 | Direccién Nacional del Programa Ciudad Mujer (DNCM) 10
3 Comision Interinstitucional Contra la Explotacion Sexual Comercial y 10
Trata de Personas (CICESCT)
ifde abeil |2 10:00 s - 9 | Administracion Aduanera de Honduras (AAH) 20
2024 12:00 m. | 10 | Direccién General de Cinematografia de Honduras (DGC) 20
1 Comision Nacional de Deportes, Educacion Fisica y Recreacion 20
(CONDEPOR)
12 | Direccién de Gestion por Resultados (DIGER) 10
13 | Programa de la Red Solidaria (PRS) 10
14 | Programa de Accidn Social (PROASOL) 10
15 | Procuraduria General de la Repiblica (PGR) 20
16 | Sistema Nacional de Emergencia 911 20
17 Uni’d.ad de Financiamiento Transparencia y Fiscalizacion a Partidos 10
Politicos (UFTF)
18 | Instituto Nacional Agrario (INA) 20
k‘c'l';s?f https:/forms.gle/INUNGr7mykWDGkkH7
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FECHA HORA No. ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA CUPOS
1 | Instituto de Formacion Profesional (INFOP) 20
2 | Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia (IHAH) 20
22 de abril 10:00 a.m. - ) 5 ? o
2024 12:00 m. 3 | Instituto Hondurefo de Seguridad Social (IHSS) 20
4 | Patronato Nacional de la Infancia (PANT) 15
5 [Instituto Nacional de Estadistica (INE) 15
Link de 2 : S R =i =
Kb https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZMvdeitpjsvGtel ABFACKEym4Rh6pEdghns
FECHA HORA No. ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA CUPOS
1 | Instituto Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA) 20
2 | Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan (UPNFM) 20
23 g; za‘:"‘“ 1013%3$ " | 3 |Universidad Nacional de Agricultura (UNA) 15
4 | Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR) 15
5 Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados del Poder 20
Ejecutivo (INJUPEMP)
ilcl::ts? https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZUtcu6spikvGdweg3-qOblrzHAm9w48277h
FECHA HORA No. ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA CUPOS
1 | Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones (HONDUTEL) 20
5 Servicio Autonomo Nacional de Acueductos y Alcantarillado 25
24 de abril | 10:00 a.m. - (SANAA)
&2s 1200 3 | Empresa Nacional Portuaria (ENP) 25
4 | Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE) 25
k'c'g:s‘j: https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZcvde2grDkqGtNzhMfMPtFbSTGNUI3Vadw




FECHA HORA No. ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA CUPOS
1 | Instituto Hondurefio de Mercadeo Agricola (IHMA) 20
25 de abril | 10:00 a.m. - 2 | Suplidora Nacional de Productos Basicos (BANASUPRO) 30
2024 12:00m, 3 | Ferrocarril Nacional de Honduras (FNH) 10
4 | Empresa de Correos de Honduras (HONDUCOR) 30
klclzl;s:? https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZ0gduqrgDISE9L85URshw60 1Hbix5¢Cd vG
FECHA HORA No. ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA CUPOS
1 | Banco Hondurefio para la Produccion y Vivienda (BANHPROVI) 20
26 de abril 10:00 a.m. - 2 | Banco Central de Honduras (BCH) 25
ol 12:90 3 | Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA) 20
4 | Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) 25
Link de

Acceso:

https://us02web.zoom.us/j/86181711336?2pwd=ZnFQRy9YSEVaTzBuZmc2MIZCa3VLOT09
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CIRCULAR STLCC-DM No. 0018

Para: Secretarios (as) de Estado
Directores (as)
Titulares de Programas y Proyectos de adhesion a las Secretarias de Estado
Instituciones Descentralizadas y Desconcentradas.

De: Sergio Viadimir Coello Diaz
Secretario de Estado en el Despacho de Transparencia y Lucha Contra

Asunto:  Reprogramacion de productos de las Unidades de Awditoria Interna, en el marco del Plan Anual para la
Implementacion del Control Interno Institucional

Fecha: 08 de abril de 2024

La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (STLCC) por este medio le COMUNICA: En
cumplimiento con lo establecido con el Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Piblicos
(MARCI), ACUERDO STLCC-SG-N002-2024, CIRCULAR STLCC-ONADICI Ne. 007-01-2024 y Plan Anual para
la implementacion del Marco Rector del Control Interno Institucional de fos Recursos Piblicos (MARCT) ejercicio
fiscal 2024.
En seguimiento a la CIRCULAR STLCC-ONADICI No. 007-01-2024, de fecha veimicuatro {24) de Enero del aiio dos
mil veinticuatro (2024), referente al Plan Anual para Iz Implementacion del Control Interno Institucional en las Unidades
de Auditoria Interna, cjercicio fiscal 2024, especificamente a las fechas de entrega de los productos a la Oficina Nacional
de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICT) en los incisos:
e 4 “Informe I trimestre de Ias actividades trimestrales previstas ea ef POA 2024 UAI™. siendo s focha de
entrega el cinco (05) de Abril del aiio dos mil veinticuatro {202-4).
®  5*Declaracién Jurada Anual de Independencia de ta UAI 20247, siendo su fecha de entreza of diecinueve
(19) de Abril del aiio dos mil veinticuatro {2075
e 7 “Informe 11 trimestre de las actividades trimestrales previstas en el POA 2623 UAT". siendo su fecha
de entrega el cinco (05) de Julio del afio dos mil veinticuatro {2024).
e 14 “Informe I trimestre de las actividades trimestrales previstas en el POA 2024 UAF. siendo su fecha
de entrega el once (11) de Octubre del afio dos mil veinticuatro (2024).

Se REMITE REPROGRAMACION a las fechas de entrega de los productos antes mencionados, establecidos en ¢l
Plan Anual para la Implementacién del Control Interno Institucional en las Unidades de Auditoria Interna, ejercicio
fiscal 2024, dichos productos se entregaran a la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)
en las siguientes fechas:
° 4 *“Informe I trimestre de Ias actividades trimestrales previstas en el POA 2024 UAI™, fecha de entrega el
veintidos (22) de Abril del afio dos mil veinticuatro (2024).
e 5 “Declaracién Jurada Anual de Independencia de la UAI 2024™, fecha de entrega ¢l veintiocho (28) de
Junio del afio dos mil veinticuatro (2024).
e 7 “Informe II trimestre de las actividades trimestrales previstas en el POA 2024 UAI”, fecha de entrega
el veintidos (22) de Julio del afio dos mil veinticuatro (2024).
e 14*“Informe 11 trimestre de las actividades trimestrales previstas en el POA 2024 UAI™. fecha de entrega
el veintidds (22) de Octubre del afio dos mit veinticuatro (2024).
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Se instruye dar cumplimiento a los productos de las Unidades de Auditoria Interna debido a que el incumpiimiento a
estas obligaciones dard lugar a las sanciones administrativas establecidas en la Ley Orgdnica del Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), a lo establecido en los Articulos 119 y 121 de Ia Ley Organica del Presupuesto y al
Articulo 4 del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de Ia Repibiica y sus Disposiciones Generales Ejercicio
Fiscal 2024,

En cumplimiento del Plan Bicentenario para la Refundacion de la Patria.

2 Iris Xiomara Castro Sarmiento. Presidenta de la Republics de Foreftrus,
€ Unicsd Auditoiss Intorma

€. Comité Control Imerne Instiuciosal (COCORN)
C: Oficina Nadonal de Isarrofts Integral del Control Interno (ONADR'T)

€z Archivo institucional
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CIRCULAR STLCC-DM No. 0019

Para:  Secretarios (as) de Estado
Directores (as)

Titulares de Programas y Proyectos de adhesién a las Secretarias de Estado

Instituciones Descentralizadas y Desconcentradas.

De: Sergio Vladimir Coello Diaz :
Secretario de Estado en el Despacho de Transparencia y Lucha Contra la Corrug
Asunto:  Presentacion de la Declaracion Jurada de Ingresos, Activas v Basives (DJIAP)

Fecha: 08 de abril de 2024

La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn (STLCC) por este medio COMUNICA , en cumplimiento
con lo establecido en la Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas en los articulos 56. 57, 58, 59, 60, 61.66.98 y
99 y su Reglamento en los articulos 59, 61, 62, y 63, el Marco Rector de Control Intemno Institucional de los Recursos
Piblicos (MARCI), especificamente 100-00 Componente Entorno de Conirol, PCI-TSC/110-00 Principio de Integridad
y Valores Eticos y el Codigo de Conducta Etica del Servidor Piblico y su Reglamento y Circular STLCC-ONADICI
No. 001-01-2024.

Todos los funcionarios y servidores piiblicos que tenga como base salarial igual o mayor a CUARENTA MIL
LEMPIRAS (L. 40,000.00), o que, aun sin devengar se encuentren dentro de las Personas Obligadas que deben
presentar la Declaracion Jurada de Ingresos, Activos y Pasivos (DJIAP).

La Declaracion debe presentarse dentro de los 30 dias hdbiles sisuientes a ingresar e cesar en el cargo o al servicio
pitblico v la_misma se_debe actualizar anualmente dentro de los primeros_cugtro (£) meses del aiio de forma

improrrogable; por lo anterior la fecha midxima de presentacion es el ireinta {30) de Abril del ailo dos mif veinficuatro
(2024).

Se les recuerda que quienes omitieran estas disposicicnes Iz Ley Orgdnica del Tribunal Superior de Cuentas (LOTSC).
establece una multa de Cinco Mil Lempiras (L.5,8688.88) a los infractorss.

La Auditoria Interna de cada institucion deben velar por el cumplimiento de sta disposicidn v comunicar 2 Ja autoridad

superior y al Tribunal Superior de Cuentas (TSC), para que adopten las medidas correspondientes. En caso de omitir su
deber, la auditoria interna se consideraré responsable solidario de conformidad con lo establecido en los Articulos 119
y 121 de la Ley Orgénica del Presupuesto,

En cumplimiento del Plan Bicentenario para la Refundacién de la Patria.

ONADICI | :=:

SPARENCIAY

DIRECCION GENERAL

C: Oficina Nacional de Desarrolio Integral del Control Interno (ONADIT)
P -

g
]
C: Iris X Castro Sarmiento, Presidentu de ia Repsbiica de Fend: g RECIBIDO | vwehaconma
; LA CORRUPCION
7 i e 5 A
i

C: Unidad Auditoria Interna

C: Comité Control Inierno Institucional {COCOTN)

C: Archiva fustitucicnal




CIRCULAR
STLCC-DM-0020-2024

PARA: TITULARES DE LAS INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DE: SERGIO VLADIMIR COELLO DiAZ
Secretario de Estado en los Despachos de Transparencia y
Contrala  Corrupcion

ASUNTO: INVITACION A LA CAPACITACION DE SENSIBILIZACION
Contabilidad para las Entidades del Sector Piiblico

FECHA: 10 de abril de 2024

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes de la manera més atenta, en ocasién de presentarles
un afable saludo y desearles muchos éxitos en el ejercicio de tan delicadas funciones bajo
sus dignos cargos.

Asimismo, me complace extender una cordial invitacién a la Capacitacion de
Sensibilizacion Contabilidad para las Entidades del Sector Piiblico, programada para este
mes de abril, por la Escuela de Buen Gobierno de esta Secretaria de Estado.

Al respecto, hago de su digno conocimiento que dicha capacitacion, se llevard a cabo el
miércoles 17 de abril del afio en curso, en horario de 10:00 am a 11:00 am, en modalidad
remota.

Por lo anterior, muy respetuosamente solicito su valioso apoyo para designar un maximo de
30 participantes por institucién, y realizar su registro e ingreso en el siguiente enlace:

<https://forms.gle/cqnmkh6ZuhvpGnFv5>.

Agradeciendo su atencion a la presente, me suscribo de Usted con las muestras de mi mas
alta y distinguida consideracion

CC. Archivo

Direccion: Centro Civico Gubernamental, Boulevard Fuerzas Armadas contiguo a Chiminike, CA-G,

Tegucigalpa / En nuestras rades sociales




CIRCULAR
STLCC-DM-0021-2024

PARA: TITULARES DE LAS INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS
DE: SERGIO VLADIMIR COELLO DIAZ
Secretario de Estado en los Despachos de Transparencia y

la Corrupcion

ASUNTO: INVITACION A LA CAPACITACION DE SENSIBILIZACION
Contabilidad para las Entidades del Sector Piiblico

FECHA: 10 de abril de 2024

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes de la manera mds atenta, en ocasién de presentarles
un afable saludo y desearles muchos éxitos en el ejercicio de tan delicadas funciones bajo
sus dignos cargos.

Asimismo, me complace extender una cordial invitaciéon a la Capacitacion de
Sensibilizacion Contabilidad para las Entidades del Sector Piblico, programada para este
mes de abril, por la Escuela de Buen Gobierno de esta Secretaria de Estado.

Al respecto, hago de su digno conocimiento que dicha capacitacion, se llevara a cabo el

jueves 18 de abril del afio en curso, en horario de 10:00 am a 11:00 am, en modalidad
remota.

Por lo anterior, muy respetuosamente solicito su valioso apoyo para designar un miximo de
30 participantes por institucién, y realizar su registro e ingreso en el siguiente enlace:
<https://forms.gle/GzPVIqImwTX88MBB6G>.

Agradeciendo su atencion a la presente, me suscribo de Usted con las muestras de mi més
alta y distinguida consideracion.

CC. Archivo

Direccién: Centro Civico Gubcrnamental, Boulcvard Fuerzas Armadas contiguo a Chiminike, CA-G

Tegucigalna / ! En nuestras redes sociales
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CIRCULAR STLCC-DM Ne. 0022

Para:  Secretarios (as) de Estado
Directores (as)
Titulares de Programas y Proyectos de adhesion a las

Instituciones Descentralizadas y Desconcen edas

De: Sergio Vliadimir Coello Diaz
Secretario de Estado en el Despacho de Trafispareitcl

Asunto: Aplicacion el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de Viaje.

Fecha: 19 de abril de 2024

La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC) por este medio
COMUNICA, en cumplimiento con lo establecido en el Acuerdo Ejecutivo No.0696 Reglamento
de Vidticos y Otros Gastos de Viaje para funcionarios y empleados del Poder Ejecutivo y
Presupuesto General de ingresos y egresos de la Repiblica y sus Disposiciones Generales Ejercicio
Fiscal 2024. Esta Secretaria de Estado respetuosamente solicita instruir a quien corresponda a fin
de: Velar por la implementacién de controles internos en los procesos de autorizacién y liquidacién
de vidticos y otros gastos de viaje: el Gerente Administrativo o el empleado o funcionario en quien
se delegue, serd responsable de verificar:

¢ La aplicacién el Reglamento de Viiticos y Otros Gastos de Viaje para funcionarios y
empleados del Poder Ejecutivo.
e Ningin servidor piiblico se le podrd autorizar nuevos visticos si tuviere pendiente la
liquidacién del viaje anterior que haya efectuado.
Recomendaciones

I. La liquidacién de vidticos y otros gastos de viaje debe presentarse a la Gerencia
Administrativa o su equivalente en un plazo maximo de cinco (05) dias hébiles y la misma
debera de incluir los comprobantes e informacion soporte de acuerdo a categorias, zonas,
periodos de misiones y limites para visticos.

2. En el caso de que la Gerencia Administrativa después de una revision comprobare
falsificaciones o alteraciones en las mismas, se deberd hacer la devolucién total de la
cantidad consignada en los documentos alterados, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa y penal en que se incurra.



€

3. Lasdevoluciones en efectivo de sobrantes de viaticos y otros gastos de viaje, deben enterarse
en la Tesoreria General de la Repiiblica o Tesoreria Institucional, acompafiando el respectivo
comprobante de depésito y la liquidacion del viaje.

4, Cuando los viajes programados no se realicen se debe devolver el valor de los vidticos y
otros gastos que se hayan otorgado, en un término no mayor de cinco (5) dias habiles después
de recibidos. Bajo ningiin motivo se podra utilizar estos recursos para otros propositos.

Se les recuerda que quienes omitieran estas disposiciones la Ley Organica del Tribunal Superior de
Cuentas (LOTSC), establece muitas en el ARTICULO 100.-RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS y el ARTICULO 4 del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Repiblica y sus Disposiciones Generales Ejercicio Fiscal 2024.

La Auditoria Interna de cada institucién deben velar por ei cumplimiento de esta disposicién y
comunicar a la autoridad superior y al Tribunal Superior de Cuentas (TSC). para que adopten las
medidas correspondientes. En caso de omitir su deber, se considerara responsable solidario de
conformidad con lo establecido en los Articulos 119 y 121 de la Ley Orginica del Presupuesto.

En cumplimiento del Plan Bicentenario para la Refundacién de la Patria.

C: Ins Xiomaru Castro Sarmi Presidema de la Republica de Honds

' Oficina Nacional de D llo Integral del Control Interno (ONADICT)
C: Unidad Auditoria Interna
C: Comité Control Interno Institucional (COCOIN)

C: Archivo insticncional



Para:

De:

Asunto:

Fecha:

CIRCULAR STLCC-DM No. 0023

Secretarios (as) de Estado
Directores (as) *’.;‘[[h TS

Titulares de Programas y Proyectos de adhesion a las Secretarlas de Est. i
Instituciones Descentralizadas y Desconcentrada [

Sergio Vladimir Coello Diaz
Secretario de Estado en el Despa

Disposiciones sobre los/ffasajes aéreos

23 de abril de 2024

l.a Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (STLCC) por este medio
COMUNICA, en cumplimiento con lo establecido en el Presupuesto General de ingresos y egresos
de la Republica y sus Disposiciones Generales Ejercicio Fiscal 2024 y el Reglamento de Viaticos y
Otros Gastos de Viaje para funcionarios y empleados del Poder Ejecutivo. Esta Secretaria de Estado
respetuosamente solicita instruir a quien corresponda a fin de: Velar por la implementacion de
controles internos en los procesos de compra de pasajes aéreos: el Gerente Administrativo o el
empleado o funcionario en quien se delegue, serd responsable de verificar:

La adquisicion de pasajes aéreos debe realizarse a través de la modalidad de compra menor
independientemente de su monto, por la naturaleza y condiciones variantes del mercado.
Que el proceso se realice con un minimo de tres (03) cotizaciones validas.

Todos los procesos deben de ser publicados en el sistema HONDUCOMPRAS.

Se prohiben los contratos de transporte aéreo en primera clase con recursos provenientes de
fuentes externas e internas (tesoro nacional y recursos propios). Ademas de la utilizacion de
pasajes en primera clase dentro o fuera del pais.

Todas las misiones y/o viajes que se realicen deben de estar articulados al cumplimiento de
metas y resultados planteados en la Planificacion estratégica y operativa institucional
ademas en el Plan Anual de Vidaticos y Gastos de Viaje de la institucion. Salvo casos
excepcionales 'y debidamente justificados previa autorizacion de la autoridad
correspondiente.

Se exceptiia de lo anterior los casos siguientes:

1.

Cuando por las circunstancias (fechas de viaje, temporada, urgencia de la misién o por no
existir disponibilidad de espacios en clase econdmica), se necesite comprar otra clase




Transparenciay
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Corrupcion

superior de pasaje. lo cual deberd ser debidamente documentado con la informacion de
soporte que lo acredite.

2. Cuando el servidor pablico solicite esta alternativa de transporte aéreo, debiendo pagar por
su cuenta la diferencia que resulte del costo del pasaje.

3. En aquellos casos en que el viaje no implique ningiin gasto para el Estado

4. Los casos de excepcion deberan de ser autorizados por el Presidente de la Republica o del
Secretario de Estado en el Despacho de la Presidencia, segtin corresponda.

Se les recuerda que quienes omitieran estas disposiciones la Ley Organica del Tribunal Superior de
Cuentas (LOTSC), establece multas en el ARTICULO 100.-RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS y el ARTICULO 4 del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica y sus Disposiciones Generales Ejercicio Fiscal 2024.

La Auditoria Interna de cada institucion deben velar por el cumplimiento de esta disposicion y
comunicar a la autoridad superior y al Tribunal Superior de Cuentas (TSC), para que adopten las
medidas correspondientes. En caso de omitir su deber, se considerar responsable solidario de
conformidad con lo establecido en los Articulos 119 y 121 de la Ley Organica del Presupuesto.

En cumplimiento del Plan Bicentenario para la Refundacién de la Patria.

C Cr Iris Xiomara Casiro Sarmiento, Presidenta de la Republica de Honduras.
.

Ko Oficina Ne i de I lo Integral del Control Interno (ONADICT)

* € Unidad Auditoria Interna
€7 € Comité Control Interno Institucional (COCOIN}
Tz,

L C: Archivo Institucional
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CIRCULAR STLCC-DM No. 037-05-2024

Para: Secretarios (as) de Estado
Directores (as)

De: Sergio Viadimir Coello Diaz ;
Secretario de Estado en el Despacho de

Asunto:  Requerimientos minimos para la presentacion del informe de contratacion de personas
con discapacidad en el Sector Pablico

Fecha: 31 de Mayo de 2024

La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (STLCC) por este medio
COMUNICA, en cumplimiento con lo establecido en la Ley de Equidad y Desarrollo Integral para
las personas con Discapacidad y en seguimiento a la Circular STLCC-ONADICI NO.007-01-2024
relacionada con el Plan Anual para la Implementacion del Marco Rector del Control Interno
Institucional de los Recursos Piblicos (MARCI) para el ejercicio fiscal 2024, y especificamente
con la ejecucion de la actividad que se enmarca en el item: “40 Remitir informe de la contratacion
minima de personas con discapacidad de acuerdo a la tabla estabiecida en el articulo 35, Decreto
160-2005 Ley de Equidad y Desarrollo Integral para las Personas con Discapacidad”. 1a Oficina

Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) COMUNICA los requerimientos
minimos del Informe a presentar:

1. Portada:
e Titulo: "Informe de Cumplimiento de Contratacion de Personas con Discapacidad"
* Nombre de la institucion pablica responsable
e Fecha de emision
2. indice
3. Introduccion
4. Objetivos
5. Contenido:
a. Anexo 001- Reporte de Contratacion Minima de Personas con Discapacidad
b. Anexo 002- Instrumento de Evaluacion de Cumplimiento de Derechos a las Personas con
Discapacidad en Instituciones del Sector Publico.




o

6. Politicas y Procedimientos de Gestion del Talento Humano:

a. Descripcion de las politicas, procedimientos y directrices relacionadas con la
contratacion. desarrollo profesional y adaptaciones laborales de personas con
discapacidad. en caso de existir

7. Identificacién de Desafios y Obsticulos:

a. Anilisis de los desafios y obstaculos encontrados en la contratacion v retencion de

personas con discapacidad.
8. Recomendaciones y Sugerencias:

a. Propuestas para abordar los desafios identificados para desarrollar y mejorar el

cumplimiento de las politicas de contratacion de personas con discapacidad.
9. Conclusiones:

« Sintesis de los hallazgos claves del informe v conclusiones derivadas de la

evaluacion del cumplimiento de la contratacion de personas con discapacidad.
10. Evidencias v Anexos:

¢ Documentacion y anexos que respalden la informacion presentada en el informe.
como datos estadisticos, politicas internas, contratos. identificacion de personas con
discapacidad, matrices, entre otros.

En caso de no cumplir con la contratacion minima legal establecida en el articulo 35 de la Ley de
Equidad y Desarrollo Integral para las personas con Discapacidad, la MAI/MAE debera emitir
disposiciones para que se realicen las gestiones ante la Subgerencia de Recursos Humanos o su
equivalente para que conforme a Ley se realice Ia incorporacion de personal con discapacidad en el
plan de necesidad de personal de la institucion.

Adicionalmente, les expresamos que se encuentra en proceso de aprobacion la Guia de Control
Interno de Buenas Pricticas para el Fomento, Desarrollo ¢ Inclusion de Personas con
Discapacidad en el Sector Publico que contiene lineamientos técnicos que garanticen el
cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad en el Sector Publico

° drix Xromars Casie Sarmiens:. Pressdensa Je bt Regadlioa de Honduras

e Nacsenal de Desareolio insegyaldel Contrel interi ONAIMCD
€ Umdad Auditona lenua

17 Camte Coatol Interae lstoconal (COCEIN
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De:

Para:  Secretarios (as) de Estado

Asunto: Lineamientos para presentack

O

o
i

ONADICI

CIRCULAR STLCC-DM No. 038-05-2024

Directores (as)
Titulares de Programas y Proyectos de adhesion &%
Instituciones Descentralizadas y Desconf

Sergio Viadimir Coello Diaz
Secretario de Estado en el Despacho de

On de evidencias, Visita de Mejora Continua 11

Fecha: 31 de mayo de 2024

emi

L]
2

La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupciéon (STLCC) por este medio
COMUNICA: que en cumplimiento con lo establecido en la Constitucion de Ia Repiblica en su
Articulo 371 que literalmente expresa: “La fiscalizacion preventiva de la ejecucion del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica, estard a cargo del Poder Ejecutivo... ", Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Repiiblica y sus Disposiciones Generales, Ejercicio Fiscal 2024
y en seguimiento con la Circular STLCC-DM No. 033-05-2024 relacionada con la “Visita de Mejora
Continua II” Compras y Contrataciones (PCI-330-00 Establecimiento de Controles a través de
Politicas, Procedimientos y otros medios), esta Secretaria de Estado respetuosamente procede a

tir los lineamientos para presentacion de evidencias que sustentan las respuestas “SI™ del

Cuestionario de control interno aplicado en la indicada visita.

La fecha méaxima para la carga de evidencias es el dia viernes 21 de junio del corriente.

En cuanto a las evidencias del cumplimiento del principio PCI-330-00 Establecimiento de
Controles a través de Politicas, Procedimientos y otros medios, se deberin cargar
especificamente en la carpeta creada en el Drive de ONADICI para cada institucion de la
A,.dminisu-acién Centralizada, Instituciones Desconcentradas, Administracion Descentralizada.
Organos Constitucionales y Otros Entes, denominada “Visita de Mejora Continua II” (ver
anexo # 1).

- Enumerar las carpetas de evidencias conforme al nimero de pregunta del Cuestionario de

control interno.

- La evidencia se tomara como Insuficiente en los siguientes casos:

v’ Fotografias de archivos, rétulos, portadas de documentos y toda aquella informacion que
esté incompleta.

v" Documentos que estén ilegibles y/o escaneados incorrectamente (documentos cortados.
girados, sin orden correlativo)

v" Informacién incompleta
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v" Documentos sin nombres y firmas de: Elaborado, Revisado y Aprobado (Los que deberin
ser firmados por los diferentes responsables en cada etapa). En el caso de existir una
delegacion de firma de la Maxima Autoridad debera adjuntarse el documento que lo
evidencie.

En cumplimiento del Plan Bicentenario para la Refundacion de la Patria.

5

O s Xoomara Castro Sarmiento, Uresdenta de ks Repabliar de Homdunas.

O fecana Nacsanal de Desarrallo lntegral del Cantrol Interme (ONADICH
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