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Por este medio §e les informa a TODOS los colaboradores y colaboradoras
del lnstituto de la Propiedad, ubicados en el Centro Cívicó Gubernamental
edificio cuerpo bajo C, que de acuerdo a Comunicado Oficial emitido en fecha 05
de junio del 2024, por la operadora cc, s.A. de c.v, y por persistir u ra¡ta oe
agua en los sanitarios, se gira instrucciones para gue a partír de la i:00pm de este día
05 de junio del 2a24 el personal se retire de sus puestos'de trabajo.

El personal de ventanilla de las diferentes direcciones y personal con citas previas los
directores deberán girar instrucciones especificas

A los Enlaces de Recursos Humanos asignados en cada Dirección del lnstituto de la
Propiedad asignados en el Centro Civico Gubernamental tomar en cuanta dichas
instrucciones en cuanto al proceso de control de asistencia.

Tegucigalpa, M D C, 05 de junio del 2024.

Abog.
Jefe de IP

CC: Aráivo

Centro Civico Gubernamental, Cuerpo
Baio B y C, Tegucigalpa M.D.C. Honduras
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Por este medio el Departamento de Recursos Humanos res informa a ros
colaboradores y colaboradoras der lnstituto de la propiedad, que ya se res
ha hecho entrega de la camisa institucionar, debe usarse ros días viernes de
cada semana.

En el caso de los colaboradores que aún están en proceso de recepción de la
camisa, se solicita irse incorporando al uso de la misma una vez que se les
haya echo entrega.

Tegucigalpa, M D C, 27 de junio del 2024.

Abog. Mis an roch a fahona

Jefe de R ursos Hum os lP

Centro Cívico Gubernamenta[, Cuerpo
Ba¡o I y C, Tegucigalpa M.D.C. Honduras
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Estimados colaboradores. reoban nuestros saludos cordiales.

El Departamento de Recursos Humanos, res hace REcoRDAToRro a todo er personar quelabora en er rnst¡tuto de ra propredad que de conformrdad ar Regramento de personar derlnstituto de la Propiedad Mgenle, en el capitulo V, de la Jornada de Trabajo.
Acatar las sigu¡entes lnstrucoones

1- La Jomada ordinaria der rp en ras oric¡nas de rodo er país. es de ocho (g) horas drarias; delunes a viemes. como lo establece el Reglamento lnterno.

2- En el caso que er Jefe rnmedrato requ¡era o cons¡dere necesar¡o que se rabore fuera de Ia
iomada laboral estabrecida deberá informar con anticipación a su personar y reporrarro arDepartamento de Recursos Humanos.

3- Asimismo, deberá informar ra actrvrdad que se rearizara después de ra ,ornada raborar ya
estableoda. (La hora de entrada es de g 00am y la hora de salida es a las 4,OOpm)

4- No sera tomado en cuenta como t¡empo compensatorio si no se ha cumprido previamente roanteriormenle establecido. (¡tems l, 2 y 3)

5- se les recuerda que er bempo compensatorio no podrá acumurarse por mas de 60 días.

Nota: Esta Prohibido hacer fira en el reroj biometrico antes de ras 4:00pm, para lo cuarcada enlace de Recursos Humanos estará revantando er ristado aet persoiar que estehaciendo f¡ra antes de ra hora correspond¡ente, mismo que sera remitido a ta unidad deRelaciones Laborares para hacer er procedimiento en base ar Regramento de personal
Vigente del lnstituto de la propiedad.

COMUN ICADO

lm anle
Se instruye a los Enlaces de Recursos Humanos as ignados en cada Dirección del lnstla Propiedad, tomar en cuenta dichas instrucciones en cuanto at decompensatorio.

Tegucigalpa, M D C, 20 de junro del 2024.
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