
Consejo Nacional Anticorrupción
Reporte trimestral de R-09-01 Evaluación de programas de formación

Enero - Marzo 2024

I-PUB

Abg. Gabriela Castellanos
Directora Ejecutiva del CNA

6; 24%

5; 20%
12; 48%

2; 8%

Programa o capacitación

Fomento de valores y cultura ciudadana
en los niños y niñas de Honduras

Ética del Servidor Público

Participación ciudadana mediante
veeduria social

Cambiando mis acciones

25; 100%

Generará una incidencia en el ámbito que se desenvuelve el 
ciudadano o funcionario para prevenir y/o combatir la corrupción

a. Sí

25; 100%

¿En qué modalidad se le impartió el curso?

Modalidad presencial

25

1; 4%

7; 28%

17; 68%

Satisfacción con el contenido brindado en el proceso de 
formación

b. Neutral
c. Satisfecho
d. Muy satisfecho

Abg. Gabriela Castellanos
Directora EjE ecutiva del CNA



Consejo Nacional Anticorrupción
Reporte trimestral de R-09-01 Evaluación de programas de formación

Abril - Junio 2024

I-PUB

Abg. Gabriela Castellanos
Directora Ejecutiva del CNA

3; 2%

11; 
5%

19; 9%

129; 64%

4; 2%

32; 16%

2; 1% 1; 1%
Programa o capacitación

SEMINARIO DISCORRUPCION

Fomento de valores, ética y cultura de
transparencia

Programa de pasantía- XIV Jóvenes
anticorrupción

I conversatorio regional «Constructores
democráticos y agentes anticorrupción, un nuevo
reto para los jóvenes en Latinoamérica»

CÓDIGO DE CONDUCTA ÉTICA DEL
SERVIDOR PÚBLICO

Pasantia Juristas Anticorrupción XV Edicion

Fomento de valores en la niñez

Acceso a la informacion, cultura de la denuncia y
ética profesional

71; 35%

130; 65%

¿En qué modalidad se le impartió el curso?

Modalidad presencial
Modalidad virtual

201

3; 2%

47; 23%

151; 75%

Satisfacción con el contenido brindado en el proceso de 
formación

b. Neutral
c. Satisfecho
d. Muy satisfecho

191; 95%

10; 5%

Generará una incidencia en el ámbito que se desenvuelve el 
ciudadano o funcionario para prevenir y/o combatir la corrupción

a. Sí

b. No

Abg. Gabriela Castellanos
Directora Ejjecue tiva del CNA


