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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION

{ ner instancia de sociedad civil

Reporte trimestral de R-09-01 Evaluacién de programas de formacion

Consejo Nacional Anticorrupcién

Enero - Marzo 2024

Programa o capacitacion

BFomento de valores y cultura ciudadana
en los nifios y nifias de Honduras

B Etica del Servidor Publico

DOParticipacion ciudadana mediante
veeduria social

B Cambiando mis acciones

conel

formacién

1; 4%

17; 68%

brindado en el proceso de

7; 28%

mb. Neutral
mc. Satisfecho
@d. Muy satisfecho

Generara una incidencia en el ambito que se desenvuelve el
ciudadano o funcionario para prevenir y/o combatir la corrupcion

@a. Si

¢En qué modalidad se le imparti6 el curso?

BModalidad presencial

Abg. Gabfiela Castellanos
Directora£jecutiva del CNA

1-PUB
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Consejo Nacional Anticorrupcién

‘ Reporte trimestral de R-09-01 Evaluacién de programas de formacion

Abril - Junio 2024

4; 2%

129; 64%

Programa o capacitacién

21% 151% 3;2%

19; 9%

BSEMINARIO DISCORRUPCION

@Fomento de valores, ética y cultura de
transparencia

DOPrograma de pasantia- XIV Joévenes
anticorrupcion

B! conversatorio regional «Constructores
democraticos y agentes anticorrupcion, un nuevo
reto para los jovenes en Latinoamérica»

BCODIGO DE CONDUCTA ETICA DEL
SERVIDOR PUBLICO

BPasantia Juristas Anticorrupcién XV Edicion

@Fomento de valores en la nifiez

BAcceso a la informacion, cultura de la denuncia y
ética profesional

Satisfaccion con el contenido brindado en el proceso de
formacién

3;2%

47; 23%

mb. Neutral
mc. Satisfecho
@d. Muy satisfecho

151; 75%

10; 5%

191; 95%

Generara una incidencia en el ambito que se desenvuelve el
ciudadano o funcionario para prevenir y/o combatir la corrupcion

¢En qué modalidad se le imparti6 el curso?

BModalidad presencial
BModalidad virtual

Abg. Gabri}ila Castellanos

Directora Ej

cutiva del CNA

1-PUB



