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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros: EMILIO HERNANDEZ HERCULES, mayor de edad, casado, Abogado y Notario, hondurefio y
de este domicilio, con DNI No 1301-1883-00722, Nombrado mediante acta No.7, punto 15 de la Sesién
celebrada por el Congreso Nacional en fecha veintiocho (28) de febrero del afic dos mil veinticuatre
(2024) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta mediante Decreto N. 21-2024 en fecha veintinueve (29)
de febrero del afic dos mil veinticuatro (2024), actuando en mi condicién de COMISIONADO
PREDIDENTE, de la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos
y Candidatos (UFTF) vy por ende, Representante legal de la misma, segun consta en el acta SO-001-
2024 y Acuerdo S0-001-2024 de fecha 29 febrero del 2024, en la que determina el orden de
precedencia de la Presidencia de la UFTF por un periodo de un afo, iniciando el 29 febrero 2024 al 01
marzo del 2025, quien en adelante y para los efectos legales correspondientes se denominara “LA
UNIDAD” y por la otra HILDA GONZALEZ ESCOTO, mayor de edad, soltera, Abogada, hendurefig v de
este domicilio, con DIN No. 0801-1965-01442, guien comparece por si, en adelante denominade “EL
TRABAJADOR?”, segln consta en el acta No. SE-002-2024 y Acuerdo SE-002-2024 ambos de fecha siete
(10) junio del afio dos mil veinticuatro (2024). hemos convenido en celebrar el presente Contrato
Individual de Trabajo sujeto a ias Clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: LA UNIDAD declara que, por la naturaleza de las tareas y
atribuciones conferidas en el decreto legislativo No.137-2016 y por los servicios que brinda, se hace
necesario contratar a EL TRABAJADOR, quien expresa que se compromete a prestar sus servicios
personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia de la UFTF dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de: Asesor de Pleno, Dependiendo jerarquicamente del Plenc de Comisionados,
para lo cual pondra en practica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios de manera
eficiente y de acuerdo a la asignacion de las funciones siguientes:

1. Asistir al Pleno de Comisionados en el gjercicio de sus funciones.

2. Proporcionar al Pleno el apoyo técnico necesaric cuando se requiera.

3. Preparar la documentacidn a los comisionados para llevar a cabo los plencs de sesiones
ordinarias y extraordinarias de la UFTE.

4. Llevar registro de la correspondencia que ingresa a la secretaria de pleno.

5. Llevar registro de actas de sesiones ordinarias y extraordinarias de Pleno de Comisionados.

6. Velar porque ios asuntos recibidos en Secretaria de Pleno se le dé el tramite correspondiente.

7. Llevar registro de acuerdos emitidos por el Pleno de Comisionados de sesiones ordinarias Y
extraordinarias.

8. Llevar el control de certificaciones de acuerdos de sesiones de sesiones ordinarias y
extraordinarias;

9. ‘Pasar a firma de los Comisionados las actas de sesiones, acuerdos y certificaciones.

10. Registro de correspondencia externa e interna recibida;

11. Control y custodia de los tomos de actas de pleno de Comisionados.

12. Llevar el archivo de secretarfa de Pleno. '

13. Comunicar lo resuelto en Pleno a jefes de Unidad y a quien corresponda;

14. Elaborar y revisar informes, resoluciones, convenios, contratos, actas y cualquier documento de
naturaleza analoga que requiera el funcicnamiento de la UFTF.

15. Participar en comisiones y equipos de trabajo; a nivel institucional e interinstitucional,
recopilando informacién, evacuando consultas de su especialidad, con el objeto de proponer y
desarrollar lineamientos de politicas en el ambito de su competencia

16. Otras propias el puesto, o las que-le asigne su jefe inmediato supericr.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a trabajar de lunes a viernes
cumpliendo el horario que se le designe, aceptando ‘expresamente cumplir con la jornada que se le
sefiale ya sea esta diurna, nocturna o mixta; la cual en ningun momento sera superior a las cuarenta (40)
horas semanales, aplicindose en todo caso para cada una de ellas lo establecido en el Cadigo de
Trabajo vigente, debiendo iniciar y concluir sus labores en las horas sefialadas u ordenadas por la UFTF.
Igualmente gueda obligado a registrar su asistencia diaria, mediante el procedimiento que sea
establecido por la UFTF, en el horario de trabajo establecido, sin perjuicio de las sanciones gue por
llegadas tardias establezca la Normativa.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: EL TRABAJADOR, prestara sus servicios en la
Sede de [a UFTF, ubicada en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Es entendido Y
acordado expresamente que al TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones, pudiendo ser
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rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservande sus derechos, pero cuando por razohes

de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, la UFTF otorgara al TRABAJADOR los vigticos y otros

gastos de viaje a que tenga derecho segun lo establecido en la normativa interna.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO: La duracién del presente contrato sera por tiempo DEFINIDO

iniciando él 10 de junio de 2024 y finalizando él 11 de octubre de 2024, equivalente a 123 dias

calendario. Este contrato tendra validez una vez que sea suscrito por las partes coniratantes.

SEXTA: SALARIO: El salario convenido como retribucion por los servicios a que este contrato se refiere

es de CUARENTA Y CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 45,000.00) mensuales, el que se hara

efectivo en la Oficina Central de la UFTE en la fecha que éste sefiale y en moneda de curso legal de fa

Republica.

SEPTIMA: UTILES, MATERIALES Y EQUIPO: EL TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus

labores con responsabilidad acatando las érdenes € instrucciones que le imparian sus respectivos jefes.

La UETF, proporcionaré a EL TRABAJADOR los  dtiles, materiales vy equipo necesario para la ejecucion

del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborables.

OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: E! incumplimiento de algunas de sus

obligaciones confractuales, legales o reglamentarias por parte de EL TRABAJADOR, dara derecho a la

UFTF a aplicar las sanciones gue procedan; hasta dar por terminada la relacién laboral segun la gravedad

de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento de la carrera de

los empleados del TSE hoy CNE.

NOVENA. DE LAS INASISTENCIAS: La inasistencia injustificada al trabajo por parte de EL

TRABAJADOR por dos (2) dias consecutives o tres (3) dias alternos en €l término de un mes, daraala

UFTE el derecho a rescindir el contrate v por ende a prescindir de los servicios de EL TRABAJADOR sin

responsabifidad alguna de su parte.

DECIMA. DERECHOS ADQUIRIDOS: EL TRABAJADOR tendré derecho al pago dei décimo tercer mes

en concepto de aguinaldo, al pago del décimo cuartc mes en concepio de compensacién social y al

goce de vacaciones antes de la finalizacion del presente contrato, equivalente a 0.833 dia por cada mes

de trabajo cumplido, estos beneficios se otorgaran en proporcion al tiempo laborado.

DECIMA PRIMERA. CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:

Ei presente contrato podré ser terminado por las causas siguientes:

1.- El mutuo consentimiento de las partes;

2- Muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica 0 mental del mismo que haga imposible el
cumplimiento del contrato;

3.- Enfermedad de EL TRABAJADOR en el caso previsto en el Articulo 104 del Cédigo del Trabajo;

4.- Pérdida de la libertad de EL TRABAJADOR por detencién o la prisién decretada por autoridad
competente de acuerdo a lo establecido en el Articulo 106 del Codigo del Trabajc;

5.- Por el manifiesto incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en este
contrato;

6.- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los Arficuios 112 y 114 del Cddigo del
Trabajo;

7.~ Las demas establecidas en el Cédigo del Trabajo, las demas Leyes.

DECIMO SEGUNDA. SOMETIMIENTO A LA LEY: EL TRABAJADOR queda sometido a las demas

obligaciones y prohibiciones que establece el Codigo del Trabajo, lo no estipulado en & presente

contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y las demés leyes

de prevision social,

DECIMO TERCERA. ACEPTACION Y FIRMAS: Ambas partes ratifican y aceptan el contemdo de lo aqui

convenldo en fe de lo cual ’r’rmamos para constanma el presente “Contrato Individual de Trabajo por




