Tegucigalpa, M.D.C.
Miéreoles 10 de julio del 2024.

NOTA-SGRH-605-2024.
Abogado.

Dimas Omar Figueroa.
Unidad de Transparencia.
Su Oficina.

Estimado Abogado Figueroa:
Por medio de la presente, me dirijo a usted en respuesta al MEMORANDUM OIP-076-2024,

remitiendo lo solicitado:

» Circulares emitidas por esta Subgerencia de Recursos Humanos correspondientes al mes
de junio del 2024, adjunto cuadro detalle y documentos soporte.

» Organigrama Institucional Actualizado a la fecha en PDF.

De igual manera se envio la presente nota a la direccion de su correo electronico institucional.
Sin mas que agregar, me suscribo de usted.

Atentamente,

Subgerente de Recurs Humanos en Funciones.
Segun Acuerdo de De}égacion No. SAG-096-2024.
Secretaria de Agricultura y Ganaderia.



SECRETARIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA.
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.

CIRCULARES EMITIDAS EN EL MES DE JUNIO 2024,

No. DESCRIPCION FECHA DE
EMISION
1 Recordatorio de Obligaciones de los Servidores Publicos de la SAG. 17/06/2024

Segun Acuerdo de Delegacion No. SAG-096-2024.
Secretaria de Agricultura y Ganaderia.




MEMORANDUM SGRH -505-2024

PARA: TODO EL PERSONAL DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA (SAG)

DE: MARBELY ROXANA MARTINEZ MOLINA
Subgerente de Recursos Humanos
Segun Acuerdo de Delegacion SAG-096-2024

ASUNTO: RECORDATORIO DE OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

FECHA: 17 DE JUNIO DEL 2024

La subgerencia de Recursos Humanos de Ia Secretaria de Agricultura y Ganaderia (SAG), en
cumplimento a lo que establecen las normas de Etica del Servidor Piblico y el Reglamento de |a

a. Todaausencia laboral debe ser justificada con la documentacién correspondiente a mas tardar
dentro del plazo de (2) dias siguientes a Ia ausencia. De presentar documentacidn
extemporaneamente, se le deducira de su salario. Articulo 146 (seccion Iv; ausencias)

b. Toda solicitud de (vacaciones, pases oficiales, permisos, notas, etc.), debe seguir los
procedimientos establecidos. En el caso de vacaciones deben de ser solicitados con
anticipacion.

c. Todos los empleados deben estar en sus puestos de trabajo en su horario correspondiente y
cumplir con su jornada laboral. Articulo 142 (Seccién I, Jornada de Trabajo y Registro de
Asistencia)
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