
:el IE CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2024 (CNA)
R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Junio de 2024 B@
Abog. Gabriela Aletandra C¿stellanos Lanza

Unidád Programática Dirección Ejecutiva

Objetivo EstratéBico Dlrigir los procesos de gestión institucional q!e permilan aICNA consolidar su lider¿z8o a nivelnacionaly ser un referente iñteanacionálen la promoción de una

verdaderá culturade transparenciay combate frontál contra la corrupcióñ,

Subactiv¡dad Eje..

2024
%

Cumpl¡m¡ento

Eje€u.¡ón

ESÍRAIEGIA: 1. Propoñer polit¡.as, estr¡tegiás y ertud¡os orientados a prevcnir, d iruadir y (ombatir ¡a corup.¡ón en Bondurá3,

1.1 Proponer inkiativaso medidas que

fort¿lercáñ lá cult!ra de tránsparenciá y

Actividád 1.1.1 ProDoner in¡ciativaso

me¿id¿s qúe fortelez.an lá.ulturá de

tr¡ñsp¡rencia y rendición decuent¡5

Revisaf y ap¡obár él infórme anual

consolid¿do de l¿ uAs sobre lás

acciones orleñtádar a f o.t¡lecer los

proccsos dc conrárá.ion públ.á

1 000

0.00A(tivid¿d I 2 1 Ponerá disposlción dc

la ciudadania publicacione5 generadas

por eICNA p¿ra l¿gestióñd¿

coñocimientos v preeso de .endlción

de cuent¿s iñstituciónales,

1.2.1.1 Seeuimieñto ¡ l¿elábor¿cióndc

Dublicaciones o.ientadas a Droñover pr(eesde
reñdi.lón decúent¿s iñstitucionáler yBestióñde

co¡ocimie¡tos en lá ciudedánk.

Revis¿r y ¿p¡obár los d@umeñtos

institucioñales y estudior p¿ra 5u

publicacióñ, Senerádos por las

unid¿des opentivas del CNA.

21.2 Consó¡id¿r el sistcm¿ de Bestión de

con6 mientos pará l¿difúslónde
public¿cioñes susle.tadas e. métodos de

investig¿ción cientílicá conduceñtes a la

formLrlecióñ y present¿clón de políticás

A.t¡vid¡d 1.2.2. Presentár ¡.lciativáe

leg¿ls ante autoridadet

1.2.2.1 Presentació. ante autor¡dá¿es

coreipondie¡tes es.ritos o inici¿tivas de reform¿,

derosación yc¡e¿ción de leyes.

Revirar y aprobár iñici¿tivás leBáles

generádes por lás !.idades técnicas

delCNA

0 0 0.00

ESTRATEGIA:2. Posicion¿r el CNA á nte ¡nstrnc¡at naclonale5e¡nternacionalesde prevenclónyconbáte a lacorropc¡ón.

2.1 Erab ecerycoñsolidár áli¿ñ2¿scón

nstitucione5 dcl Est¿do. cmpre.a privádá y

orsahiz¿cióhes de la sociedad civil.

@

Actividad 2 12 Promover lafnma de

coñvcnios coñ ¡nstituclones públicas,

empresá priv¿d¿ yOSC a rin de

promover !na culturade
tránsp¡ren.iá a nivel nacion:1.

2.1.2.15e9uim entoá lás solcitudes hechas por

i¡stáncias nacionales y las unidides operativás del

CNA co¡ducenles al eslablecim e¡tode
relaciones col¿boralivas para la promoció¡ de una

.ulturá de tránsparencia a nive, n¿.ional.

Revis¡r y f irñrr.onveñio§
promovidos pará lá real¡2a.ió. de

actividades interiñstitucionales con

2 1 o0o

@ inlo,,,,rn.: 1r,., O @ n,i :ri,.rtr I.PUB

1 1.1.1 Se8uimiento á las acciones de

¿comp¿ñ¿ñieñto y f ortále.ifiriento a inrtitucioñes

oúblicar realizadás oor las unidádesoDerátivás del

cñ4.
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3.2 seg!imientoa l¿ efect v dad y mejoB de

¿escnrpeñoen l: latJorinstituL o r del

rc.(r50 h!mano decNA.

CüI.ISEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anu rl

Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Junio de 2024 B@
Ejec.

2024

%

Cumpl¡mlento

E¡ecuc¡éñ

Revis¡r, ¿nalizár y aprobar las

investigacjonesremitidrs por l¡
UIASC par¿ se. prsentadae coño
denu¡.ias añte órganor pe6e.ttorer

000Adivid ad 2.2.1 Presentar líneas de

invcstig¡ción de alto impácto ante

2 21 1 Priorizar lineas de iñvestlE¿clóneñ

coordina.ión con la Unidad de lnvestie¿ción

Añáli5is y 5€8uiñieñto de Cáros.

3 1 0.00Actividad2.2.2Presentarauditorias

foreñ5es e5peci¡lizádás sobre el uso

2 2.2 1 Preseñtár á¡tÉ órSanos competentes

informesdea!dltori¿s especializada robre el uso

Revisa. y áp¡óbár lós iñformes de

auditor¿s espe. ál 2¿dássobreel uso

Aprobar lá a8enda pro8raóár¡c¿ e

inlormerde las áccioñesde

iñcid.ncia.nel ñarcodel desarollo
de evenlos l¡ternacioñale5.

I 000

2.? Co^strut ypromover álianzasdelargo
pl¡¿o con organisños intern¿cloñále5 e

instituciones reSioBles que luchañ contra

Actividád2 2 4 Promoverel

derarollo de eveñ!o5 a nivel reBioóál

.or lá párricipe.ióñde áctores claves

en la llchacoñtrá lá corrup.ión.

2.2.4.1 Coordinar con las unidades ope.¿livás las

¿ccloñes orientádas á la proñcióñ deesgaciosde

iñcide.cia a nivel interñac¡oná1.

ESTRAf EGIA: 3. Coñsolidár los procesos de sestióñ y oper¿cióñ inst¡tDcion¡l

Revisary aprob¿r los productosde

consul¡oria p¿r¿ e¡ deserollo de

módulos técói.os y á¡ñinisrativos

0 c 0003 1 OiriBir de m¿nera elicie¡te los prceeos

de cóñsólidáción de la5 unidsde5 operatlvas

Activid¿d 3.1 1 Potenci¿r el sistema

de información Be.encial, a travé5de

lá ¿utoñ¡ti¡¿.ión de orocees.

3.1 1 1 sesuimieñto al desarollo yfL..ionámieñto

de nuevos ñódulos del SIG

0.003 2.11seguimiento ¿ l¡ elaboráción delplande
des¿rollo profesional.

Revisaryaprobe.el plande

desarollo prof esional 2024.

Actividad 3.2.1 Forta¡ecer las

habll dades y competencias del

implemeñt¡ción del plan de desárollo

I 21.729.57Actividad 3.2.2 ses!imiento al

de5arollode ásañbleásordin¿ri8y
3 2.2 l Des¿rollode ¿sámbl.ás Preparac óñ logisti.a. lrá.scrip.ióñ y

el¡boruclón de aci¡ de reunión.

P.eoaracióñ losistica pará des¡rollo ? 0.00Activid¡d 3.2.3 sesu imiento al

desarrollode reunioñescoñ elcoñité
3.2.3.1Desárollo de rerñiones

e) n.; I G (a\ I-PUB
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Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Junio de 2024

k¿nl¡c
(@ ::§¡

! IONET

Met¿

2024
% Ele(uc¡ón

Revis óñyaO.obacióñdeuñ9ro.eso
de eváluáción del descmpcño del

rec!6o huñanode CNA

1 1 l laa.t 0.00

1

Aciivid¡d 3.2.4 lmplemeñtár ur
modelo de ev¿lu&ión iñte8rál a li¡
med¡r el d6e0peño del peren¿l en

su competenci¿s y ,un.iones a cargo.

3.2.a.1 Secoim ieñto a larormul¿rión e

iñpleñe¡t¿ción del iñstrumento de evalúrción del

Aprobaclón de los.esultado§

obtenidos en lás e!áluácioñes del

0.00

ESfRATEGIA:4. Consolidar los p.@esosdegesl¡ón financier¡ insritucional,as.gur¡ñdo los priñcip¡osde trán3pa.erc¡¡yre¡dición decueñtás.

Ase8urarque el procesode

liquidá.ió. de recursos del gobierño

ceñtrelydedonantes se h¿8¿ de

ñancr¡ opo.tuna y que se se remit¿n

l.s sólic¡lu¿es de f óñdos á tie¡¡oo

:t I 33% 0004.1 Gé5tion3r l¿ pártida rr-"!,upuést¡r a

a5ig.ád¿ p.rrá la oper¿tividád nrtit!.io.á1.
Actividad 4.1.1 Gestio¡ár v dár

seg!imiento ante lá ¿uloridad

coñpeterte á la ásienáción

prcsugueslaria establ¿.idá eñ ley

4.1.1.1 Gestióñ de desembolsos del áporte

adecúado por parte del Gobierño al CNA.

4.2 Proñoverproceso5de gestión de

¿cue.dos de c@pe.e.ión co. o.Bañisms
intero¿cionales para la oble.ció¡ de

recursos orientados a la §osteñibilidád

Actividad 42.1 €stablecer.onveñios

.olabor¿tivos con donántes que

aeB!ren l¿ so5lenibilidad f i¡añciera

4.2.1.1 Reali2á. ace..ámieñto coñ ors¿nismos de

c@eeracióñ fiña¡cierá afiodedá¡ ¡ con«er¡a
labor iñtitucional y hac€r Besliones puntu¿les

p¿rá le gesuón de recures

Realizar gestiones ánte dona¡tes en

cerdin..ión con la uñidad de

Forralecimiento lñstitú(ionel v

Adoiñistralión. para él

estáblecimieñto de.onveñios de

0 0.00

4.3 Monitore¿r lagestión interna

insritucional p¡rá !a iúpleñenta.ióñ de

prGesos y pr(edimienlos técnico

Act¡vid¡d 4.3 1 lr¡pleñentar un

modelodet.añspareñciá en lá gesl¡óñ

admiñistrátiv¿ des¡rollád¿ pd el CN

4.3.1.1 Provee. el desarollo de pro€esB de

áuditdíá ¡¡depe¡di¿nte a la Bestión i.tern¿
Revirar. analizar y ¿probar los

lnlormes de auditoria interna y

,-2
5 l 0oo

1.879.275.65

1.9.127_9-1

1.910,133.19

Conrraparte Proyectos

&/

inf ¿,ti:¡rn,i hil I l8t e) I.PUB

Ejec.
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:el üE CONSEJO NACIONA,,-\ilrlCOnnUpClÓN
Plan Oper; ,ivo Anual

Enero-Diciembre 24 (CNA)
te al mes de Junio de 2024R-05-01 Ejecución de actividades cor

Abos. Gabriela Alej dra Castell¡nos Lanza

(9,
lco ttc

Directo Ejec!tiv3
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COI{SE.'O NACIONAL ANTICORRIJPCIÓN

Plan Operativo Anual r,l

Enero-Diciembre 2024 (CNA) t

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Junio de

j,( ,,,::

2024
@

Lic. LeonelFlores

Unidád Proa.amática Administrac;ón y Recursos Humanos

Consolidárlagestiónádministrát;vaetrávésdelaauiom¿tizaciónymejoracoñtinuadelosprocesos,afindegerántizareldesárrolloeficazyeficie¡tedelosrccursos
para impulsar el modelo de transpárencia institucional.

accio.es relere¡tes a la

Actividad 1.3.1 Realiu¡r ¿(ciones

administrálivar que elicienteñ la operat¡!idad lmplementar p.Gees y

tl

E¡€6. %

Cumpl¡m¡ento

Ej€cuciónSubactiv¡dad

E5ÍRATEG|A,l. Fortá¡e.er¡¡rop¿r¿ciones de l. únidád de adñ¡nistra.iór y recursohumánoa t.¡vér de la altomati¿á.ión de los prG.es.

Adualnacióñ de n¡t z de cunplioie.to le8ál ánuál Bláblecida por

el sisteo¿ de Bestióñ de c¿lidad.

1 a 1oo% 000

Aduali¿acióndereslamentos,manuale5ypoliticasdel¿uñidád 1 o00

1 1 100% o.co

1.1 Actoalizáción de los Activ¡d¡d 1.1.1 Proñover lá implemeñtación

de politica§, plataiormat y sistemas

institu.ionáles párá efi.ientár le gestión

Súbactividzd 1.1.1.1

in!titLc¡oñales sobre procesos

ádmiñistlátivos y de rccursos

Eveluar ¿ los provedores roñ el tleñ¿do deltormáto R{7{2
Prot@olo de Evaluación de proveedoree. donde se pl¿róe tode la

iñf orñación que es ñeces¿rio eváloá. a c¿dá proveedo.. Como parte

de esta¿cción debe¡ qu€danrefleiados los hállazsosde lá Ev¿luáclóñ.

El¿borar el Pl¿n anu¡l de mantenim¡eñlo 2023, R-04{2 áprobádo

por O.E.

.)
100% 0.m

l 1 0 loo% 000

Activid¿d 1.2.1 Aútomáti2¿r e iñolementár
pr(edimieñtos adñ¡¡istrativos.

Subactivid¿d 1.2.1.1

Ei¿bo.árelpláñ¡nuálde.omprásdeCNAiegrstr¿doe¡ R-04{2.

5a% 000De5arollo dc reu^loñes de trab¿io pára .l seauimieñto ál

cuñpliñieñto de ¿ct¡videJet de la Uñid¿d.

Elaboración de nota de autorizáclón Dorreservas paraEastos de 1 a 0 0.00

5a% ó03,05000

'i
¡1

r.11É1 I.PUB@ rir,. ,ri , t.,

Objetivo Estrátégico

2424

a%

Eñisló. de che.rue p¡r¿ págo por gastotde segurid¡d l2
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CONSEJO NACIONAi ANTICORRUPCION

Plan Opera rivo Anual
Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Junio de 2024

Meta E¡ec.

2024
%

Cumpllm¡ento

Eje.ucién

M a ñteñimie. to peñer¿l del edificio. 5a% 101,879.03

Mantcnlmic¡lo. reDrraclór dc l2 flota vehi.!l¡r d.l CNA 12 I 794,0t3.27

Rcalt¿cióñ de tramites de constancias y preteñta.ióñ de

declar¿cioñes de impu6tos, coñtribuciones y lás¡5

1 2a 3912.]

Reati¿¡.de sestiénde todos los B¿stos adñiñGkativos. (rgua.

ener8ia eléckica, cable, telefoniafija y mó!il servklosde álqoiler

72 1 r.9aa 32? t4

SuscripcióndepólDadesesurosdel parquevehiculardelCNA. 1 1 7

S!t.r D.l¿n póliz¿ seg!roconka incend odel.dif.io I 2 1 taa.t 000

Tr¿mit¿rsoli.itudesde B¿stos de viájey viáticos de l¿s u¡id¿des. 5 l

ESTRATEGIA: 2. Geslionar prc6os de fort¿16im¡entode comeetenciast6ñicas delt¿lento homáñode la UARH.

2.1.1 1 Dar cunplimie¡to de

los comproñisos l¿bor¿les coñ

Elabor¡.ión de cálculoy ñeñorá¡dum de ¿utorl2ación p¿ráelpáBo

del bono vacá(ional yed!cátivo
72 1 0.00

.oópeten.ias del taleñto

hum¿ño ál ¡nte.ior de l¿

Activid.d 2.3.1 Fortalecer lás competeni¿s 2.3.1.1 Promover procesos

f o.mációñ y de crp¡citacióñ al

ReSistrar en el R-03-02 registro de f o.macióñ, l¡! cápacit¿.iones y

f orma(iones re.ibidás por €l personá1. e¡ complimiento ál R{3{4
Pl.ñdeforóá(iónañual. (Actu¿l¡zareñ elñódulode emp¡eadc l¿s

carracitaciones reci6idas).

2 0 0 0v" 0.m

lmplementación de capacitaciones al persoñal admi¡istrrtivo en

temasr contábles, tributarlos, recursos hu'n¿nos, !e.vicio al cliente,

climá organ zácioñál;.ón báse a deñañd¿ p.ev st¡ ene¡plande

0 o00

E5TRAIEGIA 3. Mejo.a cont¡ñua€n los pr«etotde ¿dm¡ni5tr¿.iónyaestióñde losrecuco5 fina¡ci€rosdela ln5tituc¡ón.

¡cotria€
t€, :§..

it NET

¡tj

r .'l io(ñ i,rtr,..',-n.i I Q,,ior1 .r . L @r,tr,:,.,r.iir

Actividad 2.1.1 Sesuimientoa la

implementac óñdel ñánual de gestióñ del

0

I.PUB
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Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Junio de 2024

t1 @

Actividad 1.3.1 lmplementa(ión del prosrám¿

de cáp¡citac¡ón que fo.tá¡e¡.e les h¿bi¡idád6
y coopetenci¿s del peGonal de C NA en h
lu.ha contrá la corupción e imp!nidad.

1.31.2 Elaborar e

iñpleoent¡r !n plán de

.apacita.ión integral par¿

iódóel personáldel CNA.

S¡rbáctividad Metá Ejec.

2024
%

Cufrpllm¡ento
EJecución

Elabor.ción lnlormes lináncieros p¿ra orsanismos inter¡aciorales 1') 5a/. 0.00

100% 000

lmplcmentációñ ¿e norñ¡tiv¿

presentáción del inf orme Solicitude5detr¡nsferenci¡sdefondosentrecuentasdelCN^

Eláboración de inlormes p¿.a el lnstitutode Accesó a l¡ lntormáción :2 5A% 0oo

Elaboración de preseñtáción de info.m¿ción fi¡ancierá de in8.esos y

egresos, not¡s explicátivas, desvi¡ciones presupuest¿riás p¿re los

órEános de Sobe.nanza del Cñ4,

'.2 1 42t4 000

sub¿ctividád 3.11.2

Eláboracióñ de iñf ormes y

reportes pará una etectiva

ádmlnisk¿cióñ de los.ecursos

Eñvío de liq!ldá.ióñ de añticipo de foñdos pór¡ trámiie dc

transferen(la de Dárte del Gobierrc.

l 131 .J.N)

polítkas y reBlas p¡ra la

presentación del inf orme

Actividad 3.1.1 Promover u¡ modelo de

lrasparencia y re¡dición de cuentas,

ESTRATEGIA: 2. Cest¡oñár prGesosde fortá¡ecimiento decompeten.iás técñica5 deltale¡to huma.ode l. UARH.

I 0 0 o% 0.00D¿r . coroce. el mélodo de evalú¡cióñ de dempeño laboral y

aplicárev¿luaciones a todo el pertonaldelCNA

l 0 a) 0.00

Actividad 1 3 1 lmplement¿ción del programa

de capacit¿ción que fortale2.a las hebilidad¿s

ycompetenclas del person¡l de CNA en ¡a

lu.há conká la.otrup.ión e imp!nidad,

iñplemeñtár rñ plan de

.:pacit¡ció. inte8ral p,.¡
todo el personál del CNA Promover espá.¡os de áprend¡2áie á ñivel institucional, ¿ f in de

t.ánsferir conocimientos al pe6onal delC NA ebre temas de iñterés

0 ¡ 3,125 00Actividad 1 2 1 Se8uimieñto a lá

iñplementá.ión del plán de ¿cción de

desarollo o¡eanizacion¿l y del sGtema de

1.2,1,1 lñpleñent¿r el pl¿nde

0 0 a% 0.00D¡señar y ¿plic¿¡ f ormulario par¿ l¡ ideñtif icac¡ón de coñp€tcncias

.equer¡das Dor el persoñ¿l.conb¡se¿l¡s Ésidádes de form4ió¡
identilic¿dás Dor .¿dá unid¡d.

000Actu¿liza(ióny seguimlento a la impleñentación del plán nteSral

institücion.l de .áp¿c táción que permit¡ potenci¡r l¡scapá<idádes

de los.olabor¡dores d€l CNA.

t"t i8r @,, I.PUB§) i,rfn,..,'n,; hrr O

m¿nualpare l¡gestión

R'oeramat de lort2lecimiento institucioñal



':el §n CONSEJO I..I;.CIONAL ANTICORRUPCION
I ian Operativo Anual

Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Junio de 2024

Eiec.

20?4

%

Curnpl¡m¡ento

€lecücién

El¡bora.v/o¡ctuálizárdi¿snósticode habilidadesycompetenciatdel
peBon¡l tócnico y .speci¿listás del CNA.

a a 0.00

ESIRATEGIATl. Fort¿lecer la5 operacione5 de la unidad de administracióny rec!rso humano¿ trávés de lá artoñati2¿ción de l6 procéso5.

Actividad 1.2.1 Automátizár e inplementá.
procedlmlentos ¿dmiñi5lrativos

A.tu¿lizació. del tittemá de R{4{1 co¡kol de invenlarios en el 5lG a 0.00

1.1 Actu¿lizá.ión de los Activi¿ád 1 1.1Próñoverláimplemeñt¿ción

de politicas, platáf o.m¡s y sitteñás
i.stitú.lon¡les p:r¿ eti. entárlá gestióñ iñ!l tucionales sobre prft esos

admi.itrativos y de rEUrsos

Elaboración. socialización e implement¿.ióñ de m¡nuál de rec!rsos

humaño' ap.ob¿dó po. D.E.

0 :) 0.00

t. t,564.221.33

Contr¿p¿rte Proye.to. 1147,533J6

1.5,046,037.26

ñLc
:'.4\

i IONET

L c. LeonclFlores

lefe de la Unidad de Adr¡iñistración y Recursos Hurnanos

@ rvr,,,r,,,c n. l',n @,,r,,,,,",.,'-,*,@ ir,to,,',rir::, lrn .ti) I.PUB

Snbactiv¡dad 1.2.1.1

Aulomati2er prfterós

G l Ot
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permáñente procesosde

inveniBe.ión análisisy

A.tividad 2.1.1 lñtcrpo¡er

persecutores del delito.

2.1 1.1 Admisión, iñvesiiga.ióñ y

p.ese¡ta.lóñ de deóunci¿s investigrd¡t

/I 'r' CONSEJONACIü¡i¡ALANTICORRUPCION r';'
r Plan (rperativo Anual

Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Junio de 2024

iroNET

AbB. Luis EnriqueUrb¡na Portillo

UnidaclPrográmática lnvest igación, Aná las is y Segu im iento de Casos

Ejecutary promover ecciones encaminadas a señalar ¡os sujetos ¡nvolucrádos en lá comislón de hechos punibles e irregulares der¡vados por actos de corrupción que

atenten contra el patr;ñonio público.

Olrjetivo Estratégico

5ub¿ctivida¿ Ejec.

2024

%

cumplimieoto
Ejecuc¡ón

Pre*ñtár ¡nleelConsreso Nacional (diput¿dos(as) y/o Csl ál

ñenos un.s<rito o ioic¡¿tiv¿ de ref orrna, derogación o creáción de

1 1 1Actividad 1.2.1 Oer¿rollár
acciones encamio¿das al

lórt¡lériñiéñr. nórmárivó e

lnstitucion¿l ánticorrupción

1 2.1.1 Pre5entar iniciallvas leg¿lés áñte

los ó.9¿ños coñpetcntes

.,2 000A.tividád 1,2.3V 8il¡ncia ál

cumplañie¡todelaLeyde
T.anspa.encia yAcceso á l¡
l¡to.máción Públl(3 (Lf ArP).

1.2.3.1 Proceto de seSuimientoy

ácomDañamiento ., solicitudes de

iñtor ñac¡óñ públi.¿ mediante denunciás

sob.e denegatoria o! iñiciativa propiá

lmpulsarelcuñplimieñto ¿ la LfAlp media¡te l¿ coñparecencia a

lásinstit!(ioñesoblig¿dar ¡ finde que sede respuesta aloe

rolic¡tanier o la ve.if¡cación del cumDlimie.to de los lineamienlot

e§táblecidot eñ los port¿les de tra¡spárenciade l¿s iñ5tiru.io¡es

I 0 0 000

1.2 co¡slidár el prceso de

e3rátéBico.oñ ¿ctorer

Actividad 1.2.6 seBUiñiénto de

lós procesos inve!lig¿tivos

opcr¡dores dejuricia.

1.2.ó.1 Coñparecenciá y particip¿ción del

CNA eñ eúdieft i¿s judiciáles de ca5o5

emblemáticos de corrup.ióñ.

Participárdemaneráperñañeñteenlásáudi€n iáspúblkassobre

cae5 de cor.up.ióñ de ¿lto iñp¿cto.

ES¡RAlEGlAi 2. Co¡solidar la párticipación del CNA en los pro(€sos de luchá y coñbate . l¿ corrúpc¡ón é lmpu¡idád.

c 0 000Presenr¿r dot 102)casos Ce corup.ión dealtoló9a':to

l 000Analizar denuncias ciud¿danas pár¡ su respectiva ádmisión y

posterior iñvestig¿ción.

@ i,,i,r'..'rn., I e ll:. I.PUB
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION

Plan Operativo An,-ral
Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Junio de2024 @
Ejec.

2024
%

Cumpl¡ml€nto

Ejecucién

her¿mieñtás técñic¿s y

operátiv¡i p¿ra impulsa.

prúees d¿ i.vestig¡cióñ

Actividad2.3.1 lmpulsarel

dcs¿rollo de áúdito.i¡s
2.3.1.1 Prese.t¡r á.te losórea.os
competentes inf ormcs de ruditorí¿s

especiálDádássobre la gest¡ó¡ p¡rblica y

ej6ucióñ presup!erari¿.

Ejcc!tartres(03)a!d toras nveris;tiva§. a1 000

activided 2.3.2 Coñtribúir ¿ la

5eBur¡dad de lá orgániz¡c¡ó. ¿

p€rf ilanierto clud¿dano.

2.3.2.1 El¡bor¡ción de perfilyanálisis de

pe6o.as natoralesy juridicás para

fo*alecer lá seBurida¿ eñ l¿sgerione.
técnico- admiñistrativ¿s reáliz¡das po. el

RealDarpe.lilamientosciudad¿nosoemp.esarialesconelriñde

contar con antecedentes rctuáliz¡dos que contribuyan a mánteñef

la seguridad de l¿ or8ani¿áción.

6,468.75

A.t¡v¡da¿ 2.3.3 lñplemeñtár el

Prograna dc pas¿ñtia y
2.3.3.1 oes¿rollo del prosrama de
pasantíaycerllficación lóveñes

Oesr(ollodel P.oBrama de Pas¡ñtia'JóveñerAnticorrupción".oñ
lá parti.ip¡cióñ de jóveñes proveñieñtes dedirtiñtás uñiversidádes

0 a a.ca

ESTRATEGIA:3. Fortal.cer lis compet.ncias téc¡ka5 deltale¡tó humañode la UlA5c.

3.1. Di¿gnosticár de f orm¿

periódica l¿s competenciás,

habilid¿des y necesidades

del talento huñáno de h

Acrividád 3.1.1 Di¿Bnortic¿r de

compete¡cias. habilrdades y

necesid¿det del recurto h!ñáno

3.1.1.1 Aplicár di¿8róJtico de hab¡lidades

y competen.¡as al pe.soñál de la UIASC

lde.tificar las necesidadesdec¿pacilaciónde la unidad par¿ elplan

de des¿rollo profesional.

l) c 0.00

ESTRATEGIA: 2. Consol¡dar la párticipación del CNA en los orocerosde luchá ycoñbate a lacorrupc¡óne ¡mpu¡idad.

permañente procesos dc

inveiligarión. análisis y

Actividad 2.2.1 Consolidacióñ

delaeskucturá operálivade la

utasc.

2.2.1.1 Coñratációñ de Coñsultores par¿

elfortale(imiento de la Bestlóñde l¿

Unldad de lnvestisac¡ón, Añálisis y

sesúimiento de c¡sos (UIASC).

Gestióñ ¿dñiñistrátlvá o¡rá contrátá.,ón de.onsultor ar 100% 100.000 00

1.471,925 65

d Contr¡parte Proye.tos l. 734.113.70

fOTAL L.ó53,168.10

lcottlGc
tG,
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J{§/J CONSEJO NACiÜNAL ANTICORRUPCIÓN
Plan )perativo Anual

Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Junio de 2024 ffir

Abg. Lu;s Enrique Urbina Portillo

Coordinadorde lá uñidád de lnvestigáción, Anál¡sis y SeBu imiento de C asos
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coNsEJo NActoNAL ANlconRupctó¡r

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Junio de 2024

SLrbrctividád Eje€.

2024
%

Cumpl¡miento

E¡ecución

ESTRATEGIAT 1. Consolidar los pr@esos de desa.rollo o.sáñi2ácloñál

1. 1.1.1 Re¿liz¿. ¿.ciones de monitore
y reBUimiento a¡ cumplimiento de l¿

planiti(eión opera{iva ¿n!¿1.

RemGió. ¿ lás uñidedes operetivás.eportes mensuales del

avance e¡ el (wplioiento de metas proSran¡d¿! y

ácumuládás,.on el f in de b.irdar de ñeñe.a opononá e¡

status c!¿ntitativo sob.e el <umplimiento de las a.tividádes

..2 000

Revisióñ continua de l¿ c¡lid¿d de intormación r¿portada por

las !ñi&des operativór coño rcsullado de lá ele.u.ióñ tenl.¿
iñpresádá en el slstem¿ de inrormacióñ Berenci¡l (5lG).

f-i 1 5A% 000

1.1.1 2 Facilitar procesoede

plañif kación y revisióndeñedio
cestionár la áprobációñ delpl.n op¿r¡tivo¡nual2023 aote la

ásañbleá seneral del CNA.

1 0 100% 000

Actuali:ar y socializar con el peEonal el caleñdarió de entresá

deinforme5alaslnstanciasnacionaleseiñtern¡cionales.

t I o 700/, 0.00

FacilitsrÉlp.ocesode revislói de ñediotérñino y ¡jurede
metasoperativascon base a cambios soliclt¿dos por uñidádes

! o 0oo

Facilita. el p.oceso de formulación de l¡ plinir cáclón

óperativep..áeláño2025.
¡ 0 4.,Á o.00

1.1.1.3 Eváluar el cumplimiento de ¡a

plañilic¿ción ope.al¡va ¿¡!al.
R€¿lizarev¿luácjó. señestr¿ldelc!ñpliñ¡enlode ñet¡s del 2 7 D 5a%

1.1 Consolidar el modelo de

olaniticacióñ, ñoñitoreo,
evaluación y áprendizaje a partir

de los pleñes ert.¿té8i.oy

Actividad 1.1.1 lñglemeñtár el

m¿nual de planilic¡cióñ,

moñ¡toreo y ev¿lu¿.ióñ pár¡ el

r<flrt"';'3lng. Ercarleth Sarahi J¡rón Portillo

Unidad Progremáticá vffiyFortálecimiento lnstitucional y Gestión de RecÚrsos

Objetivo Estratésico Consolid¿reldesarrolloinstit!cionaldelConsejo N acional Anticorr! pción (CNA)atravésde l¿ gestión estretégica de recursos que geránti.en la sostenibilidad

fin¿nciera,la búsqueda de la mejora contin!a de la operat¡vidadyen procesos de eva luació n yaprendizajeque contribuyan e¡ las acciones de prevención y luch¿ contra

la corrupción.

'B G @ n'',

ii
Meta
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¡c6ntac
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nternecionál al CNA .ómo
i.!ritúc ón efi.ienteen l¡*erlóñ
dec¿l¡dad y procees de

desarollo or8áñiza.ionál

Actividad 1.2.1 Seguimiento a la

implement¿ción del pláñ de ¿cción

de desarollo o18¡n¡¿ácional ydel

sisteña deBerión de cálidád.

ru
CONSEJO NACIONAI. ANTICORRUPCIÓN

Plan Opera iivo Anual
Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Junio de 2024 ffi@

1,2,1.2 lmplemcntación del sisteña de

Ir{

Meta Eiec.

2024

1.1.1.4 ldentificar rimpleme¡t¿r
¿prcñdiz¿ies á p¿rtnde b
iñpleñentación de la senión anú¿1.

Reálü¿riohadas derapác¡laclón sob.e el uso ade<uádo de l¿s

táblas p¿iá el sis¡eña de indicado.es de deseñO€ño y reporte§

o at 0.00

0.00Da. seBUimlento á la implemeñtac¡óñ del plan dedesarollo I1.2.1,1 lmplementarel plande acción

¿edesarollo orsannacional.

Revitar y ¿ctuálizár el plan de deráúollo orsañiza.ión¡l.on
bás¿ al diáBn&tico de .úmplimien!o de polilicas del ñ¿nú¿t de

desarollo orgañi¿a(ional.

2 aaL 0.m

0.00Reálizar Lna revisiónyactualizaciónde los manuales y

polÍticrsintt túcionáles.D¿raadecu¡rlas¿lPEl2021-2025

ajrstado cn mcdiotéminoyal 5GC.

1 4.1

lmplem.nt¿r el proC.¿me de iñduc(ión á tavés de l¿

plataforma M@dle para certificár¿l nuevo perenal

conüet¿do, ¡¡cluye la produc.ión devideos a¡imadós á tavés
delprogram. Powtoon.

1 1 ln% !001,2.1,I lmplementár el plañ de ¿ccióñ

de deserrollo organiz¿cioná1.

lmplerñentár elpro8rama de indu.ción alravérde la

pl¡táf orme Moodle 9a.a certif i.¿r al núevo persoñál

contrat¿dr, incluye la prodocción de vid€oi án¡m¿dos a tr¿vés

delp.o8rr¡a Powt@n.

l 0 a/" 0.00

33.1 0.00Elrbór3cióñ c nplemcntación delpl¡nde meioÉ ema¡a¿o de

l¡ Aúditóri¡ d{r .útiflcációñ ef ISO t0012015
I 1

oooEl¿borá.ióñ de reporte gráflco coñ frecueñcia trimestr¿l de¡

resull¡do de las e¡cúest¿s de per.epcióñ eob.e l¿ c¡lid¿d de

servkios brind¿dos por el CNA á lá.iudada¡i¿

2 c aat

Des¿rollode ¡uditorias interna alsistema deBestión de

c¿ ¡dad l50 9001:2015.

4 000

Elsborr.ión del act a de revisión dond e se rerleje el desempeño

del si5temá de Bestióndeolid¡d

l t 0.(D

@ r,rc cn;', lr€) a

\\¿r+'s
Crr@

1.? 1.2 ¡ molemeñtación del sistem¿ de

5a%

33%

I.PUB
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Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2024 (CNA)
R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de )unio de 2024

¡{ontác

(@
!IONET

Meta Ei€r.

2024

llr-.,ii,'u
c,Ñ*¡nSB
a.,.§*19

ffin-.."
,Zt Fina,lcieñ

lLev¿ntañiento de ño conformidádes y ¿ccio¡es corre.tivás á

parrildela eje.u(iónde áuditoriásen el marcode lasno.mas

lSO90O1:2015.

l o00

D¿¡s¿suiniento ¡l plande trat¿ñ entode ¡lesaosy

oportunidádes del sktefl a de cálidadr induye la ideñtif icáción

de ries8os y opo.tunidades aouale5.

2 501 0m

Scsuimie¡ro ál compl mieñto de los objet ivos de calid¿d. 2 5a% o00

2S€EJir ento a lo5 ndnádore(del \¡lcr¿ dÉAe\rió1 de o.00

SeBuimierto ¿ lá iñrleme.teió¡ del ristema de sugereñcias

y/o quejas en la plát3forma elKtróñica existeñte.

l 5a% 000

oes¿roll¿r áccioñere¡ elmarco del9dej!nio Diá Nacion¡l

dc la l.tegridád yluchas contra laCorupción,
0.001.4.1.1 Realizar accioñes enel ñár.o

deldía ñacionaldc lá lntesridady lucha

Des..rollar áccioñcs.ñ cl ñár.o del 9 de diciembre Oia

lñte.ñac¡oñal conra la Corrup.ión

0 a o% o.00

1.4 Promociór de espaciosde

Bestióñ del conocimiento e

interc¿mbio de e¡perienci¿s en

buenas prádic¡s á ñivel

Actividad 1,4.1 Pror¡over

espáciosdese«ióñdei

cono<imiento sobre l, labor

institucid¡l eñ p.evención y

combateá l¿coruxión

1.4.1 3 Promover y desaro¡lar accioñes

dere¡dicióndec!entas nstlt!cion¿len
elñar.ode la conmemorac ón de¡dí¿

inler¡á.ioná¡.onlra l¡ corupción.

Elaboración ys@lalD¡cióncon 1a ciudadáñi¿ d informede

gestión y rendlcióñ de cuent¿s sobre el imp¿.to de lás

a.l¡vidadés re:lizád¿s por el CNA.

0 000

15 Potenciar el sisiemá de

iñformación serencial en la

aulomatizációñ de procesos.

Act¡vidad 1.5.1 ¡mplementá.ión

del sistema de lñformációr
1.5.1.1 s¿BUiñieñto ál desarollo de

nuevasetáp¿s eñ ál impleme¡tació¡ del

sisteoa de información serencial.

Re!¡tar y ¿ctu¿lnar €l manual de pro.esos y proced¡mientos

deUFlGR.

0 ooo

ESfRAÍEG¡A:2.Potenc¡árhestr¿tesiádesortenibilid¿dfiñañ.ierá-

o002.2 Ampliar la carterade
proSrrñasy proyectos

Actividád 2.2.1 Gc'tionár
recursos añte l¿ coope.acióñ

internácionála fin de qúe

cóniribuy¿n á l¡ sorenlbilidad

2.2.1-1 Ampli¡r lá c¿rtera dcproyectos

¿ rávés de la gestión efectiva de

r.cursos ecoñómicos ánte lá

.oop€ración interná.ion¡1.

Pr$ent¿r tres(03) p.opu€stasde Sesiióñde reclrsos áñte

orBanismos de cooper¿ción iñtern¿. oóál que conbibúya e

asesurár lá so«enibilidad riña¡ciera del CNA.

@ info''1t'.,'...t ¡,, O I.PUB
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Pl rn Operativo Anual
Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de )unio de 2024

;+1

i ¡ONET

Subactividad Eiec.

2424
%

Cumplimlento
Ejecución

lng Escarleth Sa

Jefe de Fortalecimiento lnsti

L 386,019.89

Contrap,rte Proyectos L22,745.t9

L 408,205.08ÍOTAL

)itó

@ ''''"'"^.'rn'': r''rr @ i,itn,i,rn,r lrrr @,,r,,.,.,t,,,', I.PUBa



.{ TE
Junió de

CONSEJO NACIONAL ANTICORRUP ctoN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2024 (CNA)
5

'{rt t,
R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al me de 2A2

I

Abg. Elsa Scarleth Mayorquín

Unidád Programátice Auditoriá So.ial

lmplementar procesos y acciones d¡rig¡das a I fortalecimiento de cápacidades en Iá ¡nstitucionalidad públ¡ca, socieded civ¡ly ciudádania en general, con éñfás¡s en la

jwentud, como mecánismo de prevenc¡óneñ pro de la transparencia, lá rendic¡ón de cuent¿s y en ¡ncidir en lá búgquedade una mayor legit¡midad de la gest¡ón pública,

generandouná participációñ activáde lac¡údadanía enlaluch¿ contra l¿ corrupc¡ón.

Subactiv¡dad Meta Eie¿

2024

%

Cumpl¡m¡eñto

Ejecución

ESTRATEGIA:1. Amplia.y conrolidárlás¿liánz.s yredesdeveduri¿sG¡¡ler prode¡¿ prevención ycoñb¡teá la corrup<ión.

1.1Maotener. fort¡lder y crear nuevosespá.los o

desárollar acciones para el f ortalecimiento de

.ápá.idád€s de o.eáñi¿ácioñescú !¡sque eICNA

iñterá.tú¿ e¡ lemar.el&ion¿dos con contr¿lá(ión
públic¿, transpá.eñci, y rendición de cuent¡s.

.¿lidád rie iñforñe.ión

únicodetransparen.iá

1.1.1.1 Verif icación del portalde

V¿n5r¿reñ.iádel CNAadherido¿l port¿l
Revisión periódic¿ de lá iñlormacióñ publicada

eñ el po¡tál de transpa.encia del C NA.

12 l 54,/a 000

1.2 Impleñentár ¿c.iónes de viEilán.iá social ¿

pr«caos de institE¡oñesestat¿les,¿l¡n de proñove.

5u corecto deseñvolvimiento.

Actividad 1.211ñfo(ne

CNA á institucionesdel

1.2.1.1 Evalu¡ció. y ¡nálisis de

compromisos por parle de ¡a§

instlt!cloñes del Est¡do p¿rá re¡liz¡r
esf uerzos en el combate a lá corrupción,

en el marcode acuerdossusc.¡toscon el

CNA.

El¿boracióñ de lnrorñe sob.e releciones

col¿bor¿tivár con instilucio¡n del Est¿do.

l c l-] a% 000

1.3lmpleñeñt¡r un programa de fomentode valores en

los.enk05 decdu.a.ión pre bási.oy básico Foriále.er el prógramá
1.3.1.1 Trásterencia dc conocimieñtoy

sensibil 2aclóó a jóveñes de centros

edúcativos. eñ lemasde prevención y

comb¿1. de la.orruDCión, cullura de

Elaboracióñ de inf orme anual sobre 1á

implementación del pro8rama de Fomeñto de

valoresyculturaclu&d¡ñ¿ en los ñiños yñiñ¿s

de Hondoras, tantoeñ ñod¡lid¡d p.ese..i¡l

a% 000

ESTBATEGIA 2. Fod¿le<er lascapác¡dades técnicas de la Unidad deAuditoriá sociál-

Gestión adñi¡istrativa Da.a.onlratació. de

consu¡tor en ábogacia p¡ra el fortalecimienlo,

seSuimiento a procesos de veeduriá y

prevencióñ á ¡ctosde corup<ióñ.

? 1 5A% 119.166672.1Con50lidar l¿ Unid¿d deAodiloria S@ial. por ñedio
de lá contr ¿táción y f ortalecirnlento de competeñci¿s

e5tru.túraoperaliváde

2 1.1.1 Co¡lr¿tá.ióñdeconsuitores pára

el tortalecir¡lento de la Sestión de lá

Uñid¿ddeAuditoriáSoci¿l

f€o tac

(0,
iIONET

e) O I.PUB,tr 0 @ ,i,,: ,:n.i i-,

'v-)
i
l

I

Objetivo Estrátégi.o

l

i

l

l
l

l



:.1 Nru
coNsEJo NActoNAL ANlcoRRupclóN

Plan Operativo An,ral
Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de .Junio de 2024

€,
¡co^ta€ iroNEf

E¡e..

2A24

%

Cumpl¡m¡ento

Ejecuclón

0 100:1,Geslióñ admiñistraUva p¿rá cont.¿t¿cióó de

consultor p¡ra desarrollar ¡cciones como Dá.ie

de la lnplement¿ción del programa de iñcidencia

multire.toriál eñtre ótrá3 viñculánte á lá l¿bor

.e¿li2ád¿ desdel¿ UAs.

224,',t66 6-/

7 a'/l 45.OO0.00Gestióo admiñisrativa pára conÍat¿.iód ne

coñsulto. pára impuls¡r láaeenda de

p¿rlicipá.!ón.¡ld¿dañe e iñici¿tivás de

v Silanci¡ seialen máteriadet.áñsparenciá y

ESfRAfEGIA: 1. Ampli¡r y consolidar lasalianz,5y rede5 de veeduria sdi¿leñ prodé l¡ prevenciónycomh¡teá lacorup.ión

1.2 lmpleme¡ta.¿cciones ¿e vigil¿nciásoci¿l a

p.ocesos de rnstitú.iones estatales, ¿ f iñ de pronrover

ru.orrecto desenvolvimiento.

Activ d¿d 1.2 1lnlo.ñe

CNA a iostit0ciones del

1.2.1.1 Evaluación y ánálGisde

coñproóiss por p¿rtede l¡s
instituciones del Estado par¿ reali2ar

estuerzoseñ elcombáte á la corropcióñ,
¿nél ñ:r.ód¿*uérd.r su!.rilór.oñ Él

CNA,

Formúl¿.ióne implemenlacióndeún pl¡nde

trabrloyesrrateSia enco.junto con el OPCA

par¿ presentar ¿¡teel coñgresoNacional las

¡nici¿tivas de ley en máteri¡ de auditoria so.i¿l y

pártitipaclón ciud¿da.a.

L.497.264 56

Contrapa.teProye.tos

t.974,375.69."ñ- TOTAL¡ -4 ..1

ttt,I

Ab8. h M.¡

Jef.r de l¡ idad deAu.lit¿ríá So.¡al

@,'"'t
t-pilF¡
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:el ÑE

L¡c. Yañiv¡s lzaguirre

Comunicaciones y Relac¡ones Públ¡cas

Objetivo Estrátégico Potencia r la cred ibilidád d el CNA á ñivel nácional y posiciona r su imágen a nivel inte r nacio¡¿ l, a t ravés de u na eficiente Beslión de las com un icaciones. que coadyuve a

ser un referente en la prevención y lucha co¡tra la corrupcióñe irnpunidad.

Subact¡vidad Metá Ejec.

2024
%

Cumplim¡ento

Ejecuc¡ón

ESfRAÍEG¡Ar 1. Coñstruir opirióñ públice a Ú¡vés de los mediosde comuñic¡ción a n,velñ¿cioñale internacional sobre lotleñasdeprevenc¡ónycomb¡teá1a corup.ión.

1.1 Orgá¡izar jff¡¡dai de interc¿mbio de

iñoresioñes o vis¡ones de la áctualidad del temá

de.oropciónco¡ miembrosde medlos de

Activid¿d 1.1.1 Asegú.arla
prese¡ciá de representan(er de

med os decomunic¿clón en

eve tosinstitucionales.

1.1.1.1 lmplementárel plande iñcideñc¡¡e.
medios de comunicá.ión.

Dist.ibut lnlorñá.'óñ inrtitucioñel e los

dif erentes medios de comuñicarión

nacionales. iñternacioñales. áf i. que

puedan creár.ontenldos i.f ormativos

a 000

Realizar jornádas de entren¡ñleñto y
prepárációñ en voceri¿ lñsti(uclonal.

1 5a% 0.00

12. Genion¿r co¡ medios de comúni.¿ción

nacionales e i¡tern¿cio¡ale5, la publkación de

lás acciones iñstitucionales pará exponer ¡os

pri.cipáles aportes en la lucha.ontra lá

corop.ión y la imp!ñid¿d.

1.2.1.2 Gestioña. coñ medios de (omu.ic&ión la
publlcac ónde notkias sob.e h labor reali2ada

Elaboración de reporte de lár.oticiá5
má5 relev¡ñtee pú blicád¿s por lc medios

de comúñi.acióñ n¿cion¿1,

,rooorcionádo Dor la emo¡era

respons¿ble del monitoreo.

'_2 17% 000

1.3 Garantnar la realizáción de estüdi05 de

percepción sob.e la labordelCNA en m¿teria

de pieveñciónycombáieá lácorupción

Activldad 1.3.1Conocerlá
percepcióñ ciudadana sob.e l¡
valoración del CNA en su lrabajo

de preveñcióñy.ombate a la

1.3.1.1 Realiz¿r encuest!sde percepción eñ

redes soclales 5obre la labor iñ5titú.ionál en

temrsde prevencióñ y coóbáte ¿ lá corup<ión.

Re¿lizar una encuesta con públicos de

iñte.és del CNA párá.oñocer l¡opi¡ión
sbre el quehácer ¡nstiluc¡oñ¿1.

1 0 Q.00

ESTRATEGI¡ú Z Pol€ñclar la cred¡bil¡dad ei¡¡á8e¡ posit¡va delCNA a kavésde plataforrorv¡nu¡l€sydeñásméd¡osded¡fusión-

CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIO.N
,Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2024 (CNA)
R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Jünio de 2024 @:il ¡réñiGc
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Unidad ProSramática

2

Aclivid¿d 1.2.1 Promover y

posicion¿r la lábor institucional

coñuni.ación.ácionales e

0

I
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:d §E (-ONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo AnL ral

Enero-Diciembre 2024 (CNA)
R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de )unio de 2024

Subáct¡v¡dád Meta Eiec.

2024
%

Cumplimiento
Ejecución

2.3 Revis¿.y actu¿li¿ar tas pl¿tatormas Actividád 2 3l Revitár y

acondicioná. la plataf ormá web

2.3.1.1 Manteñer actu¿lDada la olat¡f orña web

delCNA(on roticiasd¿ interés sobr¿lelabo.

Actualizar la ol¿táf orñá web con

conte¡idos.oticiotos ebre l¡s

áctivid¿detque reálizá enCNAen temas

de preveñción, erudioycombate a la

1 'ic% 0c0

2.3.1.2 Detárollo y eláboración de
públi.á.iones que pérmit¿n dár a conocer Iá

lábor iñttlt!cio¡a¡ del CNA y reáli¿¿.acciones

de incidencla ante autoridades Cuberñ¿mental€s
y lá.iúdádán{á en 8eñerá1.

Vislbiliz¿r la lucha anticor!o.ióo del

CNAa través de la prereñt2ció. de

me.anismos de p¿rticip¿cióñ.iúd¿d¿ñe

que loñentá elConsejo coñ sectoresde

l l 5Al 402.323.24

Actividad 2.3.2 lmplerñeñ1ar l¿

estrategiá de admiDislración

e¿rá redee so.iále5del CNA.

2.3.2.1 Coñtar co. ñétricas actuali¿ad;s sobrc

elakance de las redes sociálerdelCNA.

Elaborlción de uó reoorte menso¿l de

conteñidos producidos e inc.emento de

vie¡t¿s desa8.e8ado por re¿ rei¡l

12. 5at 0.co

Actividad 2.4.1 Mejorar la

cónf ianza y posi.io¡ámieñtó del

CNAáñtel¿.iud¿dáni¡ á través

dela realización de campanasde

2.4.1.1 Se8! miento a las cámp¿ñ¡sdé

comúñi.áció¡ oáraorient¿r a lá.iud¡d¡nia
sobr€ lor esf !e.¿os añticorrupción

Oes¡rollar uñá cámpaña de

coñuñicacióo y concieñciación

ciudadrña eó teñesde preveñcióñ,

disúasión y combáte á la corrupc¡ón.

0 o00

1.259,8',t9 30

Contraparte Proyectos 1.19.184.10

TOTAL L.ó81,32ó.óO

lcontec
t6,

Li.: Yañivis l?¿guirre

lefá de lá Unidaf de Comun¡cacionesy Relaciones Públicas

@ info,,.,crr; h^ O I-PUB



:{ñ n CONSEJO NACIONA!. ANTICORRUPCIÓN
Plan Ope.'.iativo Anual

Enero-Diciembre 2024 (CNA)
R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Junio de 2024

reilirür

i;,.,.,-,,;

lng. Héctor Estreda

Unidad Programát¡ca TecnoloSies de la lnformac¡ón

Objctivo Estratégico Consolidar lá gestión en tecnologíasde la intormáción á través de la iñnovación e iñtegrác¡ón de soluciones intormáticas que Saranticen la sostenibilidad de la

infráestructur¿ tecnológjcá, a fin de optim izar el uso eficiente de lo5 recursos, orientados a alcanzar los objetivos estratégicos instituc¡ona le5.

i:.".i\
ONET

Subactiv¡dad Meta Ejec

2024
%

Cumpl¡mi€nto

Ejecución

tsrRArtGlAi 1. Fórtalece.los procesosdereeuridady.onfoldelainforñációndclCNA.

1.1 Manteñiñiento p.eve.tivo y A.tividad 1 1.1 Fortalecerel esqlem¿

te.nolóBico de seBúridad del C NA.

1.1.1.1 Re¿lizar mante.iniento p.eventivo ¿ los

equipo5 e iñfraeslructurá terno!ógká del CNA.

Elábor¿cióñ de reporte de solicitude5

ateñdidas a travésde¡5ist.ñáder€stióñde

i) 1 5a% 000

Notificar¿ las Unidades oper¡tivás ¿ei CNA
y reeliz¿r el máñt¿nimiento

2 0 c a,l 000

Act!ál1zár y áplicarel lnsr¡umcntode

eva¡uación de satisf a.ció¡.

) 1 1 000

1,2Mo.itoreodeesquemasde
reipáldo y re.!peración de datos.

Actividad I 2.1 Re¿l¡zá¡resp¿ldode

iñformac on v rec!per¿c¡ón de datos.

1.2. 1.1 Re¿ln¿r .espáldos de las pl¡taformás Re¿l¡2ar.espaldo de i¡f ormación y

recuperáción dedatos.

.,2 n0!

1.óS!pervisiór yrronitoreo de la

seBUridadde¡¿redded¿tosy

equipos inf orñáticos del CNA.

1.ó.1 ElaboGción de plán de ácción pará

det(.ión y cónrol de amenrzrs

cibe.néticásy ¡..esos ño¿utori2ádos a l¿

1-ó.1.2 Revisión de sisteñ¿s implementados
p¡raelcontrolde amená¿s y l¿ ¿dñinistrrc¡ón
delásqu.ldad iñfórñática

Verif icár l¿ ope.atividad. dbponibilidad y 2 I 000

1.7 Elaboración. actualizac¡óñ y

3oci¡li2á.ión de politica5 y

Activ¡dad 1.7.1 Actuálizá.ióñ e

imDleñentac¡ó¡ de oolític¡s y
1.7.1.1 Máñtener áctu¿li2ad¡ l¿s políti.ásde

se8urid¿d de lá inform¿ciónyempode¡ar ál

pe.sonal del CñA para s! efe.tiv¿

lñcorporár á lá polít¡cade Tl. áiules 5esú¡ ,

deñáñd¿ I li
0 0 0.00

ReelDar uña jornáú de soc ¿lizecióñ de lá (
politic¡ de f I actualizade.

t 100v, 0.00

ESfRATEGIA:2.Consolidárl¿lnfr¿eetr!ctur¿Te.nolósi.a.

@ ,t,,, ,,.," 1,, I.PUB
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i:dNru CONSEJU i{ACIONAL ANTICORRUP(.¡ÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2024 (CNA)
R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Junio de 2024

t,
{ lcoñla€

@

Subactivid¡d M€ta Ejet.

2024
%

Cumpl¡m¡eñto

Ejecucióñ

actualü¡cióñde la baee

2.1.1.1 Poteñc¡arlac¿p¿cid¿d d€l CñA o¡¡¿
s¿lv¡su¿rdar la intorm¡ción a t.avés de i¡
adqúiric¡ón de iñf raeshctura tecnológi(a.

¡mpleñentación de i¡f raestru.turá

t«mlógicá in(luy.¡do h¿.dwa.e y/o

l 0 000Actividad 2.1.1 Mantenerec¡úál ¿¡d¿ l¿

i¡f .áestrucl!rá lccnolóB¡.¡

2.3 l¡te8ra.ión y áctuállzación de

5i5tem¿5 d€ información

Actividrd 2.3.1 Oesarrollo e

implementa<ión de tisteñas de Eestióñ

2.3.1.1 lmpleme¡tar sisiemas o plataforñas que

.ontribuy¡n en la ef ectividad operacional.

Supe&isar v brindar acomp¡ñ amien to

1écnicoei el desarollode ñuevos módulos

e incorpo,ación de mejorás adhe¡idos al

5rG.

1 0 0.00

A.tua¡i¿árel Firmwáre de l. pl¡t¡forñá 1 0002.4 lmplemeót¡cióñ de

heramientas de inform¡cióñ

Actividád 2.4.1 Dotaral CNA de

heramleñtas, plataf orm¿s y sof twa.e

2,4 1 1 lmolementar heráñientásde

Actuali:á. el Firmware de l¿ plrtrformade c l 0.00

he.reñientas que f ácilite. el

ar.endtaie tecnolóBko del

Actividad 2.5.1 Actualizar lá hcrr¡mienta
de autoápreñdizaje ¡ partirde su

2.5.1.1 Contribuir cn l¡ a.tualizació¡ c

impleñentációñde la plrt¿formá derpren¿izáie

Elaborar reportes de l¿ áctlvldád senerad.
po. los usuarios que utlli2an la plátáform¿

I o i) 0ü)

1.28ó,52ó.9ó

1.23.809.98Contraparte Proyectos

li 1.310,33ó.94

@ int,:, O I.PUB

lng. Hé€tor Estrada

Jefe de la Unidad defecno¡o8íasde ¡a lnformac¡ón.



HNE CONSEJO NACICNAL ANTICORRUPCION
Plar Operativo Anual

Enero-Diciembre 2024 (CNA)
qi-

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Junio de 2024

Abg. César An tonio Espinal González

Unidad Pro8r¡mática Observatorio de Políticá Crim iná I Anti-con upc¡on

Objetivo Estr¿tégico Promover ¡a gest¡ónde conocimientos a través del desá rrollo de iñvest¡gácioñes cient ífic¿s que permitán estldiar eltenómeno de la corrupción y sLl impacto socio

económico, constituyendoun centro de cola bora ción académica para promover la presentacióñde propuestas de políticas públicas y plánes de ácción para la

Drevención ycombate a la corrupción,

5ubáctividad

2024
%

1.1 Coisolidár el pro.esode coordin¡c ói
y con5titoción de aliá.zre con dif e.entes

in<r¿n.i¿5 nácio@les v/o interñá.io¡ále§
quecontrlbuy¿n al logro del objetivoy
lineár e§tr!tégica3 implemeñtadas desde

Activid¡d1 1.1Eí¡blec¿¡
cóñoromisos lormáleJ coñ

inrtañcia5 nácioñ¿les y/ó reBiónáles

que q!e contfib0yan ¡llo8rodel
objetivo y tíneas estraté8kas

impleñentadas desde el OrcA

1.1.1.1 Promover lá suicripc¡ón de

coñveni6 o ca(as de e¡teni imieñto.

Desaroll acciónesconduceñteta l¡ proñoción y

5us.ripción de u. co.veñio, ¿cúerdoo.artá de

entendimieñto a nivel interiñ5lit!.io¡al, en el que

OPCAgeñere accionesde ¿povo o recibá

f ortálec¡miento ó ampllf ique el álcance de sut

1 a 0 000

1.2 Coñrolid¿r e¡ proceso de c@rdin¡ció.
y apoyoestatégicocon¡cloresclaver.

Actividád 1.2.3 Visil¿f cia ¿l

cuñolimientodeláLeyde
f ráñspárenc¡¿ y Acceso á la

lnformáción Públic¿ (LTAIP).

1.2.3.2 Oerarollar icc¡oñerorieñtádas

¿ser¿ñlizar v ,.onove. el¿cceso¿ l¿

M¡ñtener actu¡lizado el porlal único de

lranspa.encia del CñA asegur¿ñdo que la

inf ormaclón sea oubli.ád¿ coñ c¿lidad de á.uerdo

á los liñeáñieñtoy seBún loestablecidoen lá

12 l aa1¿ 0m

R6ponder l¿s soli.itudes de iñrormácidú que se

prese¡ten por párte de laciudádania

1 000

forñuláclóñy presentaciónde polÍtic¿s rúblios.

2.1 oc§árollar estudios

mullid¡rciplináriordel ¡mpacto¿e l¡
corupción eñ Ho¡dura5 que¡n(luya

revisioñ de la ñorr¡áriva j!ridlc¿.

Actividád 2.1.1 OesarolL¡r estLdios

ñultidisciplinarios del iñpáctode l¿

co(up(ióñ en Hondura5

2.1.1.1 Elabo.a.ión ypúblicáción de

erudios ácadémicos sobre el

le.ómenodelacórrupció. ys!
¡mp¿cto socloeconómico..

Elaborar un docuoento que coñten83 un ánálisis

de diagñósti.o.ob.e el anl*edente de l¿s

el«c¡oñesde se8ondocradoen Hondu.¿s.decara

a los pro.eeosquesellevarán¿cábo en2024.

a% 00¡

@ info*,lr.r l,r, O Q) I.PUB
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:el §ru C(;NSEJO NAC IONAL ANtICOHnU pC lÓr.l
Plan Operativo Anua

Enero-Diciembre 2024 (CNA)
R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Junio de 2024

Ab8- César Antonio Esp¡nal González

Coordinador del Observatorio de Potítice Crimin¿l Anticorrupción

¡contac
tG,

Mela Ejec.

2424 Cumplimiento

Ejecución

Colaboración a la5d rerentes unidades en la

revisión o.totipográf lca y f orñatos de elilo de

documentos y demás publicaclo¡es.

l 25% 0002.2.3.1 Elábor¿c óñ y p.oducción de

publ¡cá.iónes tenerádos desde lás

únid¿des operaliv¿s y el OPCA, para

procesos de Bestión de coñeiñieñtos,
reñdición de cuentar y poslcionamiento ColaboGción a lasdirerentes unidadesen la

identific¿clóñ yrecole.ció,¡ de datos e i¡formación
que puedá a!iñentar lás b¡sesteóri.as de

proyectos institucion¿les, ¿si.omó aestio¡es
técnicas ¿dñinistr¿tivas

l 0.00

2,2 Present¿r ant€ pode.es del Est¿do

p.opuestas para la construcción de
polilica públlca geñeradasa p¿rlirde la

l¿bor institucional desárolládá desde eL

OPCA.

Actividad 2.2.3 Estrúcturer e

iñpulsar Ln sislema dc Bestión p¿r¿

promover conoc imientos en

anticorupción e impunid¡d

2.2.3 2 Reelizár tránsfereñci¿de

coñ«imieótos a 0artir de solicitudes

¡ealD¡das por f uncionario Biblicos y

Particip¡r eñ e5pacios de Sestión de conocimiento

en teñar¿ñticorupc óñ a tr¿véede poñeñciás,

conf erenciás,.h¡rl¿s lo¡os y convers¿torios

dirigido a represent!ñte5 de ¡nrtitu(iones pliblicas,

privad¿r ors¿ñi2ácion6, ectores de ro.iedad ciril y

a 0 a\ o.cro

3.2 Formular un¿ ¿Be¡d¿dereio.más

ñorñ¿tivás pár¿ proBover el

mejoramieñto del m¿rco ju.idi.ó ne.esário
yefecllvo prráel combálea l¿ corrupción

Actividád 3.?. 1 Proñover e50ácios

de diálogo y traósf ereñc¡¿ de

con(imientos robre el impacto

.or.osivo de lá corruorión.

3 2.1.1 Promovereventosr¿r¿ iá

rr¿nsf eren.i¿ de conocimie¡lot sobre

el impáctocorrosivo de l¿corúp.ión.

RecolEcióñ y coñsolidáción de dátos (i¡dicádo.es

e irdke, económico!, pollticos ysociales(omo

insumos de ¡nf o.ñáción páre proyectot

institucioñales de ál1o imp¿cto.

a a% 000

L 000

Coñtraparte Proyectos

fOfALA L.79,36ó.47

@) @i',' O 110 I.PUB
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