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NC|-TSC 1332-OO I NC!-TSC 1332-Os
PLAN DE ROTACIÓN DE PERSONAL

Objetivos del Plan: ldentificar a !as personas aptas para ocupar puestos más estratégicos.

Alcance del Plan 03 de enero al 20 de mayo 2024

Periodo Año 2024 2024

Fecha de Elaboración: 13 de mayo del 2024

Nombre completo Cargo D i rección/Depto/U n idad

Detalle de los

reemplazos en puestos

similares

Fecha de

inicio

Fecha de

finalización
Nombre completo Cargo D i rección/Depto/U n idad

Mariela Ardon

SubDirector de Fortalecimiento y

Supervicion de Modalidad de

Cuidados Alternativos

SubDireccion de Fortalecimiento y

Supervicion de Modalidad de

Cuidados Alternativos
Vacaciones, gira de

trabajo o lncapacidad lsmael Chavarria

Director de Gestion

Programatica y Territorial
Direccion de Gestion

Programatica y Territorial

Mariela Ardon

SubDirector de Fortalecimiento y

Supervicion de Modalidad de

Cuidados Alternativos

SubDrrecclon cle Fortalecimiento y
Supervicion de Modalidad de

Cuidados Alternativos
Vacaciones, gira de

trabajo o lncapacidad Ana Giron

Director General de Proteccion

Especial

Direccion General de Proteccion

Especial

Francisco Lopez

SubDirector de Primera lnfancia y

Com petencias Pa rentales

SubDirereccion de Primera lnfancia y

Com petencias Parentales

Vacaciones, gira de

trabajo o lncapacidad Marcos Perez

Director General de Garantia

de Derechos

Direccion General de Garantia de

Derechos

Monica Bran

Asistente de Cooperacion Externa y

Movilidad
Departamento de Cooperacion

Externa y Movilidad
Vacaciones, gira de

trabajo o lncapacidad Marcela Flores

Cooperacion Externa y

Movilidad
Departamento de Cooperacion

Externa y Movilidad

Ha nsel Vasq uez Analista de Sistemas de Informatica Departamento de I nformatica
Vacaciones, gira de

trabajo o lncapacidad Jose Alejandro Rosales

Jefe d ela Unidad de

lnform atica Departamento de lnformatica

Claudia Bustillo Planificador Departamento de UPEG

Vacaciones, gira de

trabajo o lncapacidad Luigi Garay Jefe de UPEG Deoartamento de UPEG

Cristo Jose Roberto Sanchez Oficial de Presupuestos SubGerencia de Presupuesto ffiT: \ Jose Alejandro Guevara SubGerente de Presu de Presupuesto;ilN"
Maria de Los Angeles Orellana Asistente Ejecutivo SubGerencia de RRHH ffiTIffi:,ffi \ Yury Gomez SubGerente de RRHH
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