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No. Objetivo Producto Actividad Responsable Sem6tre 1 Semestre 2
MI MZ M3 M4 M5 Mb M7 M8 M9 M10 M11 Mlz

1

Socialización y lineaniurtos
tecticos del Plan Anual para la
Irplernentación del MARCI -
Ejercicio Fiscal, 2024.

Se convoco a los

servidores que

conformarian el

comité de control
interno (COCOIN)

Anal¡sta

oNADrCr /
Coordinador

cocotN e/2/2024

2

Gestión y creación do perñles

de usua¡ios en el Sistema de
Control Intemo Institucional
(SC[). Entrega de formula¡io
solicitud de acceso al Sistema

de Contml lntemo
Instincional (Yll) de la

ONADICI.

Lectura de acta, firma
y sello

Máxima

Autoridad t2/2/2024

3

Anexo l: Acta de Compromiso
pa'a la Implementación del

MARCI
(Actualización segrm niveles de

responsabilidad)

Instituciones cm camblos de
autoridadas

Juramentación
m¡embros COCOIN

Máxima
Autoridad 12/2/2024

4

Anexo 2: Acta de
Juramentación / Ratiñcación

del Comité de Conúol Intmo
Institucional (COCOIN)

Cmité ya exist€nte e inclusión

de nuevos mier¡rb,ros del
Comité.

Elaboración del Plan

de Trabajo del
cocotN COCOIN SENAF ts/212024

5

Anexo 3: Reglamento para la
creación y ñmcionamiorto del

Comité de Control Interno

Institucional
Elaborar y rem¡tir

Oficio ONADICI

Coordinador

cocotN B/2/2024



6

7

8

9

10

11

Plan Anual de Tmbajo del

Comité de Control Inten¡o

Institucional (COCO[N)

Elaboración del Plan

de lmplementación

con las

recomendaciones del
Aud¡tor lnterno

Máxima

Autoridad ts/z/2024

Anexo 7: Ficha de Indicador

NCI-TSC/l 3340 Monitoreo de

la ejecución de los planes y sus

resultados
Entrega del Plan de
lmplementación COCOIN DINAF 16/2/2024

Anexo 9: Plan de Necesidades

de Personal

PCI- TSC/ 1s040
Principio Gestión Del Talento

Humano con base en las

Competencias Profesionales -
NCr-TSC/r52-01

Convocar al Comité de

Control lnterno,

equ¡po de apoyo y

Auditor lnterno, a

reuniones de trabajo y

segumiento de las

act¡v¡dades

Coordinador

cocorN t2/2/2024 2s/2/2024

Anexo 19: Plan Anual de

Caprcitaciorcs
PCI. TSC/ I5O4O

Principio Gestión del Tale¡rto

Humano con bas en lm
competencias profesionales -

NCI-TSC/I5247

Elaborar y rem¡t¡r

Oficio TSC para la

consulta de

lineamientos

Recursos

Humanos 20/212024

Anexo 36: Plan Anual de

Vacaciom
NCI.TSCY33240

Controles para mitigar riesgos

inher€ntes más frecuentes

NCr-TSC/33244

Participacion de los

serv¡dores para la

selección de los

miembros del Comité

de Probidad y Etica

Pública

Recursos

Humanos

20/612024

Anexo 37: Registro de

Cauciones y Fianzas

NCr-TSC/332-00
Controles pm miügar riesgos

inherentes mís frecuentes NCI-
TSC/332-06

Comité de
Probidad y Ética

Pública

26/6/2024
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14

15

D¡plo ado espec¡dizdo en

Contrcl lntemo
Capacitación
Mieñbros de COCOIN

cocotN
DINAF/Coordana

dor 2/912024

ns a de Mejom C.n¡iiua 1:

Co¡Wnente l(n Enbmo.le

PCI-l3G{O
Pl¡riñcácih €n toda lÁ

Orsa¡iaito
NCI-TSC/I3 | {0
NCI-TSC/ t 32-00

NCI-TSC/l1340
NCI-TSS l2 t -00

NCI-TSC/33243
NCI-TSC/5t I{O
NCI-TSC/5 I 2.OO

Soc¡alización del
Corilrol lntÉrño
lnlit¡c¡onal a nivel de
todas las
dependeñc¡as

Del 12 al 16

2024

Prese oci6t. o.¡üol¡zu¡ón y
subs.ürcúin o lo elobo@róñ
& ñ@@les de protesos y

ptocedinien¡o§ fu coñlrrut y
.oñt mtac ¡ on e §, olln ¡ n ¡s t roc ¡,ór1

¡¡el reca$o huñM . &
conforDidad coD la Gula

Mltodológí.á pd8 la
Elabo"ción del M¡nual de

Procadimi.rtos ch cl S€ctor
Aihli.^ ñiri¡lÉ á .l ,fkr

Dcbc eslar dispoíible en;

l. Sitio WEB d€ cada

irst¡tüción en el aparado
d€ Conúol Interx)

2. Portal Uúico
(lnstihto de Ac.eso a la

Gerenc¡a

Adm¡nifr¿tiva,
Compras y RRHH 1s/2/2024

P M erúoc ión, ac tuo I izac ión y
subeiacióo a la elabonrión
& nanüale¡ .le Focesr8 y
Prccediñientos de ¡o.14 16

áreas dc la l sti¡1tcióñ &
mnf.nnñrd m l¡ Cñit

Metodolósioa pa"¿ la
Elabora.ioo d€l lvrrñuál de
ho§€diDi€¡ios en el Seclor

Pl¡blicq emitido6 er el do
2023

rHe estar dispoñible eni

l. Sirio wEB de cada

i¡situcio¡ en el aparado

Institü.ioü1.

2. Pon¿l U¡i.o
(lnfituto de A@.so a ¡a

COCOIN 15/212024

13



16

11

18

19

20

Sociáliaión d€l MARCI a
todos los mi€rnb¡o6 del

COCOfN

Lá Oñcrrá Nacional de
Desanollo l¡resr¿I d.l
Cotrhol lnlemo
(ONADICI) rÉmitirá e¡

cfonoera¡m pa'a
socializa.ió, del MARCI
a nuevos miemkos del
COCOIN en €l cllal s.
d€beo rEgistú por

Completo |sl2/2O24

Cap..itaciód d.l MARCI a

todo. los micnbros del
COCOIN

t¿ Oñcina Nacimál dc
Dca¿rrollo Iotegal &l
Corúol lrrcfno
(oNADIC0 remitirá el
cfo¡logf¿¡na Pa¡a
cqacitnion &l MARCI
a Nero§ mielnbfü del
COCOfN €ñ cl cú,| * 75l212024

RamiorEs Mcnsuales y
Socisliz¿.io¡¡ d.l MARCI a
nilrl & loda la hstitucion

(áóDinis!ációÍ ocnü¡lir2da,
d.s.-¡ntr¿Iiada y
d¿s.onc¿ntád¡)

La Ofi.ina N¡.io¡ál de
Desá¡rollo Inte,ral del

(ONADICI) mitirá
oficio coo el crorogürá
de socializ¿ción eo la

261212024 2s/3/2024 291412024 27/5/2024 241612074 2911/2024 26lA/2024 301912024 28/t012024 2s/1t/2O24 30h2l2024
Prosram de fomaoion de
fomádores etr t€nas d€
úansperencia inteSf idad
pública, conúol itrrcño,

comprás pribli* y rendioión

de cueÍtas a niv€l de loda la
institucio{ (adniDis¡Dio,¡

cere.liz¿da, d€soeúali?2da y
descom¿¡t¡da)

r,, (ñc¡na Nacrcoá¡ de
Dcsárrollo l esral ¡kl
Cootrol lílmo
(ONADICI) remitirá
oficio cd el Íonogr¿ma
d. gBibiliai6n d lá

mlnino d.l loyo de lo§

RecuÉos

cocotN 10/312024

Capacitacion del MARCI a
nivel de toda la institrcior¡

(ad¡niDist-¿Eióo c¿¡t-altz.dá,
d€sc€úi"lizdá y
desoonc€ntr¿da)

lá O6cim Naional de
Des¿nollo InlegrEl del

(ONADICD rEmitirá

oficio coí el cronosraB
de cqacilrcioit€s en Iá

Humanos 1O/312024

l,*",,..
lm¡embros

lcocorx
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22

23

24

25

26

Pta¡l A¡üal de RolacioD de

NCI-TSC/33240
Conúoles par¿ nitig¡r riesgos

inhge¡¡es rüás íiesu€rtc§
NCI-TSC/33245

Rot .ion dE frrlcioÍes

Debe 6t¡r d¡po¡ible e¡:

l. silio wEB d€ cáda
inÍitución en el apdado

I¡st'tücional.
Recursos

al3/2024 9lgl2024

Ptm A¡ü¿1 de viáicos y
G¡s¡o5 de Viaje
PCI-TSC/| 3040

Priúcipio PLmitrcacioo en todá

la Or8¡nización
Acuerdo Ejcqfivo No.0696 de
f€ctá 27 dE oct¡br. d. 2008.

]. Sitio wEB d€ cadá
instirución en cl aprtado
d€ Corlrol ]¡temo

2. Portal Único

Gerencia

Adm¡nistrativa y
RRHH a/3/2024 26/9/2024

EquiDo
(Imluycrdo equipo d¿

t¡nspcde)
NCI-TSC/33240

Control6 p6ra úitigrr ri€ssos

irh€r€ntes rn¡i6 ft.q¡cntcs
NCI.TSC,332- I9

wn§ csrú orspon¡ore €n

l. sitio wEB d€ cada
¡nstit'¡ción en el ¡patádo
d€ Control Inúemo

2. Portal Único

Administraciény
Bienes

Nacionales

2/4/2024 211/2024

Plan d€ ComunicaciorEs
NCI-TSC/42 I -00

C¡mmicar la ioformació¡ a

lodos los niveles d! lá

orsa¡i"¡ción imluyado linc4
de cornunicación

md.pcndi€fres

Daañq.o d¿be set
carya.1o al S¡Jte¡na de

Cütñl lnteno
lns¡¡tacioial (X:Il) de

laONAD|C|

a/312024 241612024

Arño l2: Pl¡n d€ Tec¡ologi¡,
tnfoÍnacior y CoDmicación

(rrc)
NCI-TSCB2I {O

Errbl€ctr la adhesión
instiruciqd ¡l uso dc la

Debe star disponible en:

l. sitio wEB de cad¿

insútucior en el aparado

2 Ponal Unico

Comun¡cac¡ones

al3/2024 3/1/2024

NCr-TSCn32-25
R.gistro y coítrol .t6 galr¡tíás

k esta¡ disponible en:

l. Sitio wEB de cada
institüción en el ¡p¿¡tado

2. Portal Unico

cocotN

2s/2/2024



21

28

29

30

CAia del Docu!$erro de

crc i@ del Comité de
Probidád y Édcs Pública

(CPEP) y eüde¡cias que eslé

NCI-TSC/I I l{0
NCI-TSC/I I2.OO

Debe estar d¡sponibl€ eo:

l. Silio WEB de cada

institución en €l aparado

2. PortalÚnic, 76/2/2O24

InsÚtrcüm y metodologia par¿

el t'¿táÍIicrfo de d€nmcias y su

s€guiniento
(Colnité & Probidad y Ética

Pliblicr)
NCI,TSC/I | ,l-OO.

Eüdencü a prEs€nta¡:

L sensüilizacio.es y
capacitacioffi rclaciotádas cor

el Códiso de Cor¡dücte Ética
d¿l S€rvidor Priblico.
2 Declar¿ci¡tn de¡

C'epliñicnto d.l Cütiso de
Corducte Éticá .bl Sdidrr

Público.
l. Cre¡cióD y socializaoiór d.l

meceislo & deoreia
v¡ge{rc.

a.Aplicaoión del Anexo No-6
Fotfulário par¿ la p.esmhcior

dc dcnuícirs incluido eftla
Gula C6l€r¿l par¡ la

Implcmentación del MARCI)-

Debe esla¡ disponible en:

l. Sitio WEB & cada
irritücior e¡ el aDe¡tado

lnstitucional.

2. Pord Ún¡co
(lñtitúo de Acceso a la

(IAIP) en el Aartado

3. Docummto dete sef
c¡rgrdo 3l Si*etua d!

lnlhlucioml (scII) de la
ONADICI,

Comite de

16/212024 20lto/2o24
Bol.lín de Pmrccior¡ &l

CoDEol IEtstro lDstihEiooal I
NC|-TSC/42 t -OO

Comüricar lá infom&ión á

todos los niveles de la
orgaízacior ircluy€odo line3s

de Gomünic'cióD
iEdeD€údieotes

D€be estar disponible eDl

l. Siio wEB de cada
institnción en el apanado

2. Porál Úni.o

Comun¡caciones

20/312024

Anexo 15: lntufm€ dÉ

Cu,ryli¡nierto & la
Plerifi cación lnli¡¡cioral

NCI-TSC/332-02
Ir¡fomes de arnplimi€úo

Debe estar disponible s:

I Sitio WER de cáde

irstitucióí cn el apártado

IrÉ'h¡cr''rnal.

m¡embros

cocotN

201312024



31

32

33

34

35

36

Cumpl¡rcon

actividade§
que integran

para la

irhplementaci

ódelMerco
Rector de
Control

lnterno
lnst¡tuc¡onal

de ¡os

Recursos

Públñicos

antesde
final¡zarel
año 2024.

T.tlcr por¿ e¡abora.ióñ de
Mátruzl6 dc pIooesos y

proccdimientos sesú¡ lá Güa
Metodolósic. para l¡

elabor¿.ió¡ del Ma,'ual d.
Proc€dirnidros er el S€útcr

P'iblico y Componá|te
E!"luasioñ de Ri€seo

S¿ eje.utaniD sesún

lircmieÍtos qu€

Propor§iú¡aná la Oficina
Nacional de D6a¡rollo
In!¿gx¿l del C@irol
ht€rDo (ONADICI)

Todas las

unidadesy

departamentos

10/4/2024

Anexo 62: I¡foñ¡r€ t im€str¿l
( I ) de S€suimier{o de la¡

recdtrendáciees del AECII-
2023

NCI,TSC/5t240

D€be osta¡ dispooiblc en

l. Sitio WEB d€ c¡da
in§itució¡r €rt el aparisdo

2. Portal Unico 20/412024

Taller de c.4acitacioo
An€xo 53: Autoe!"luación del
Conlrol lDlemo In§itücional

NCr-TSC/5 I 240

S€ €jocutaÍi scg|Ir
liocanicrlto§ $rc
prúporcioná¡á la Ofioitra
Nacio,tal d. I}sflrollo
I¡tegsl de Col|Eol
Int€roo (ONADICI)

Humanos

3lsl2024

Yis¡ta de Mejom C@¡!ru Il:
Compras y Codtratacion€s

Cohponeote 300 Actiüda¡te,
de Corüol
rcI-330.{X)

Lr¡bbcimi€nio d€ Conboles ¡
tr¿ves de Pollticas,

Proc€dimierlos y otos medios

NCI-TSC/332{9
NC]-TSC/332- I l

Se ejecutará s€súo

lin€sniertos qu.
proporcioÍrrl la Ofi cina
Neimál d. t ésmllo
lnlegr¿l d€l ConEol
Inoemo (ONADICD

Todos los

cocotN

2s/slzo24

An€xo 25: Plar de Gestitu de
Riesgos

NCr-TSC/2t t{0
NCr-TSCr l2{0

L f¡ebe edár disponible

2. Documerto deb. s€r
c¡¡8ado al Si$eoa dc
Contlol InteEo
Inritucion¡l (SCtl) de la

ONADICI,

Todas las

un¡dadesy

departamentos

316/2024

Ar'€xo 27: M:riz par¿ la
Evaluaciór A¡lisis y

Respt¡esE a los Ri€sgo6
NCI-TSC222{0
NCI-TSC/223{O
NCr-TSC¿24{O

l. Debe €st¡r dispooible

en la instihrciotr.

2. Docune o dcb€ s€r
careÁdo al Sist.ma dc
Cootrol InrerDo

l¡ritücional (SCII) .re la

ONADICI-

Todos lo§

miembros
cocotN

3/612024



37

38

39

40

A¡exo 30: Nrapá consolidado

NCI-TSC22240
NCT,TSC/221{0
NCr-TSC224{0

l. Debe esta! djspooible

2. Dooumento debe ser

cársrdo ál Sislma de

Conúol lntem
Instilüc,:onal (SCII) de la
ONADICI

fodos los

miembros

cocotN

3/6/2024

A¡exo 56: Infome de Aüto
erzlu¿.ión del cortrol intemo

insilucional
NCI-TSC/53 l {0

Er"tu¿t los Bult¡dos y
coÍrú¡icár lás defi cie¡cias

l. Debe €sta¡ dispdible

2. Doculn€nto debe s€r

careado al Sisterna de

Cor¡úol Intgno
ln$itucio¡¡l (SCII) de la
ONADICI

Todos los

m¡embros
cocotN

3/6/2024

Ano(o 55: A.ra rle

com'íicációo de lo§ nsultado§
& la arroe!"luacion

NCr-TSC/53 l {0
Evaluár 1o3 resdtado6 y

c¡nümicsr las defi cie¡cias

I Debe estd disponible

2. Doqmefto d€bÉ s€r

cásado al Sis€rI¡ de

Conhol l em
IrutitücioBl (SCII) d€ la

ONADICI,

cocotN

31612074

Remitir infonne de la
oúnrrióo ñi.im d.

persotla§ con di§capociüd
& ¡clErdo a la hbla

eshblesida en el adcüto 35.

De.rÉio l6G2m5 Lry de

Equidad y l»sarfollo Intcgral
p€ra la§ Persor¡s cofl

Dis.apridrd

l. D€bc estar dispoíibL

2. Doc¡merÍo debe s
carg¿do al Sirema de

ConEo¡ lnlemo
I¡sitisioi¡l (SCID .le la
ONADICI,

23/6/7024



4L

42

43

Boledn de ProÍrocioÍ &l
Conúol lrteroo Institusional Il

NCI-TSC/|2 t {O
CoÍ¡flic¡r la iDformación ¿

todo6 los ni\€l€s & la

or8ariz¡cir,ll inohry€odo líre€s
de coorDi@ión
iÍdeperdi€úte{

Debe estár dis"onib¡e en:

l. Sitio WEB d€ oada

inritución en el apartado

lnsitucional.

2. Portd Úoico
(Insliü¡o de Acc€so a la

I¡fn¡[eioo Pública

0AIP) B cl apartado

3. Doc¡m€r¡lo 6e s.r
crrsrdo al Sisrcú¡ de

Co¡trol lr¡t r¡ro

Inrituoio"al (SCII) & la
ONADICI,

sl712024

Arcxo 3l : Plet.rc Mitig¡cio¡
d. 1o3 Riesgrog

NCI-TSC/3t t40
NCI-TSC/31240

l. Debc errr dispoiible
er la instiúr.ión.

2. DocuÍ€trto deb€ s.r
cáreádo al Sistána d.
Cod¡ol I eno
ln§iü¡cimal (SCII) dc I¡
ONADICI

5/7 /2024

A¡€xo 15: I¡foñ¡e de

Cunptimi€nto de la

Pla¡ifi cació,f, I¡stitucio¡al
NCT"TSC/33242

lnfcmes d€ cunplimÉnio

Debe eslar disponible en:

l. Sitio wEB dc cad¡
irritücid ú el ¡pntado

Institucion¿l-

sl7/2074

Infom€ S€mestral de

actividad€s r€áli"ád¡s
Dcl cuDplinietrto d.l pla

anual de tab¡jo. (l)
NCI-TSC/42 | -00

I Debc estar di?or ble

en la instirtrcióo-

2 Docúealo &be s€f

cáre¡do .l Sir€in¡ de
Conúol Iotemo
Irstihicio¡al (SCII) de Ia

ONADICI,

fodos los

cocotN
s/7 /20?4

l,*..,".
l,n¡".t,o.

l'o'o'"
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46

47

48

NCI-TSC/s32{0
ConEol las m€didas

NCI-TSC/s32{O

l. D€bG €r disponül€

2. Docuren¡o deb. s€r

cargrdo at Sisterna de
Connol InGno
I¡§itucio¡al (SCII) de la
ONADICI,

Todos los

miembros
cocotN

10/712024

Visita d€ Mehrá CoDtiru¿ III:
Componenie I 00-00 E¡torno

de ConEol
PCI-TSC/ I 5G00

ftircipio Cestior del Talento
Hu¡a¡o c{r base en hs

Cor¡p.t.ncia Profesioralcs

NCI-TSC/ I 5I {O
NCI.TSC/I52{I
NCr-TSC/r5242
NCI-TSC/l 5243
NCI-TSC/t 52{4
NCI.TSC/I 5245
NCI-TSC/ I 52{6
NCI-TSC/ r 5247
NCI-TSC/ I 5248
NCI-TSC/ I 52{9

S€ ejecü1.á seeün

lineamiedos que
proporcidáni la Oficina
Nácid|al de D€sarrollo

Iotegr¿l d€l Cont¡ol
Inlemo (ONADICD

cocotN
2A1712024

Sociatiz¡ción d€ lc$¡ltadc &
Autoev¿lü¿cion & Coatrol

Ir&fro lEsli¡¡ci6al (AECII)
(A&rillistra.iór Catr¡lizada

Dcsc.rteliz¡dá y
Dcsc¡mcnt¡da)

tá Oficina Nacional de
tls€rfollo intcsral de
Cod¡ol lntemo
(ONADICI). remiiiftá el
cronogfrfn! par. la
p€rticipación.
(Iosti¡¡ciorcs

CenE¿li.zadas.

fodos los

m¡embros
cocotN

ñ/a/2024

Elaboruióñ y dctuallzación de
n anuales de P@esos &

c o ¡, p ft t¡ y cod mtac i on^,
odñ¡n$tr,rl5n &l rca^o

ftEs.Ílar s8r¡¡ Cula
Metodológica para la

El¡bo¡acio ¡Iel Mo¡¡l de

I Deb€ €stár disponible

2. Doou¡c¡üo d€b. s€r

@E¡do a¡ Si§€ru d.
Codd I .ílo
Inritüciood (SCn) d€ la
ONADICI,

Todas las

un¡dades y

departamentos
20/912024



49

50

51

Iofonnes & a.tiüdades
r¿aliz¿das rclacio¡adas c¡n el

cüd¿do del atÍbi¿d€
(Reforestació¡, ca,npañ¿s d€

recicl¿je, rÉutiliz{iód y
sensibilizacióÍ, ümpiez de

árqs @ñ@s o v€rdes, ente

Guía dc c-oDtrol lrtÉmo d€

Ercr!¡s Pñiati:¿s m el Cüd¡do
d€l Ambie¡fe

I Debe 6tar dispotuUc

2. Docmento deb€ ser

c&8¿do al Sslem de

Cortrol ht€mo
In§itucional (SCII) de la
ONADICI.

Todes las

unidade5y
depa.tarnentos
(Reforestación)

23/912024

Infoñe de constdac ionca

Í$¡.0 de la eiistencu y
Í1/nc ¡ oM ñ i e nt o de I ¿ rc h ¡ t o

insl¡¡ú.:ioial-
NCI-TSC/4 t 3-00

Archivo ir§itucioná1.
Acurnto No. SGO98-2019
Lire¿Dicntos d.l Archiro

Iñt't¡¡ciotr¡l .rablccidos por .l
lnstitulo d€ Acceso a la

lnfofmrior piüli€a (IAIP)
püblicado €n el Dirio Oficial
la Ga.ctr No. 3t,143 el ocho

(E) de e¡€rD del 2020

l. Debe est¿r dispooible

2. Docur¡ento d€be s€r

@g¡do al Sisterna de
CoíEol Lf¿rno
Institücional (sCD d€ la

ONADICI.

fodos los

cocotN
231912024

Anexo 35: lnforme d€

Cumplimi€nto d€ la
Planifi cació¡ hsitei@al

NCI-TSC/332{2
lnfonnes dE cunplimi€rúo

t»€ esla, disponible en

l. Sitio wEB de cada
instihrcidl cñ €l aponado
d. Control lntcrro
¡nstihcio¡al.

Todos los

cocotN
LlLOl2024
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Boletín de Promoción del

Control Intmo lnstitucional III
NCI.TSC/4zI{O

Comunicar la información a

todos los niveles de la

orgalrización incluyordo líneas

de comunicación

independientes

Debe estar disponible en:

l. Sitio WEB de cada

institución en el apartado
de Control Intemo
Institucional.

2. PortalÚnico
(Instituto de Acceso a la
Información Priblica
(IAIP) en el apa'tado

regulaciones, ítems:

Resoluciones.

3. Documqrto debe sr
cargado al Sisema de

Conlrol Intemo
Institucional (SCII) de la

ONADICI.

Comunicaciones L/rol2024

Anexo 62: Infom trirestral
(2) de Seguimiento de las

recomendaciones de AECII
NCI-TSC/532-00 Cont¡ola¡ las

medidas correctñas

l. Debe estar disponible

m la institución.

2. Docu¡nento debe ser

cargado al Sistema de

Control lntemo
Institucional (SCII) de la
ONADICI.

Todos los

miembros
cocotN

tutol2024

Elaboración y rctwlizoción de

mmwles de prrcesos de ldas
las áreas de la inslilución .

t'r€sentar segxlm Gula

Metodológic¿ par¿ la

Elaboracim del Manual de
Prmcdimimtos en el Sctor

P¡iblim

Debe estar disponible

en la institución.

2. Documento debe ser

cargado al Sistema de

Control Intemo
Imtitucional (SCII) de la
ONADICI

Todos los

miembros

cocotN
1r/rol2o14
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Visita & Mejor¿ Continüa Iv:
Cor¡pon l€ 400 lDfomación y

CorDU¡i(ácbr
rcr-Ts042e00

Commicásio lDrema de la
inftmación

NCI-TSC/42 | {0
NCI-TSC/422{

rcI-TSC/430{n
CorDunicácicn Er.ma de la

NCI-TSC/43 l {)0
NCI-TSC/432{1)

Se ejffúaret sesún

lircadiertos que
proDor§ior¡:i la Oficim
N&io¡rl & D€§,m¡ló
I¡iEsr.l del Cmrol
lñer¡o (ONADICI)

2A/fi/2024

hfnrÉ A¡ual de etiüdadcs
reáli:ad.§

del cu¡plimi€r¡to d.l pler a¡ual

NCI-TSC/42 I {0

L Dcbc est ¡ disporüle

2. Docunenlo d.be str
care¿do al Sistrm d.

I¡§itucional (SCll) d€ la
ONADICI,

Todos los

cocotN
30/11/7024

Boléü¡ de Prodmión del
Contml l¡leñ)o lÍfituciotr¿l IV

NCI-TSC/421-m-
Commicar la infomación á

todos 16 nircles de la

oreaízación incl¡¡y€rdo líD€ás

de co¡nünic&ió¡'
iftr€peldientes.

M€ 6ta¡ d,§ponible en:

I Sirio WEB d. cád2

irs'trcion eo .l apartldo

Insihrcio{El.

2. Pod Únic¡
(Irslitulo de Acceso a la

lnfomrció¡ h¡blica
(IAIP) eo el apariado

3. Documento debe s€r
cásádo al Sirma de

li§i¡rciorá] (SCII) de la
ONADÍCI,

Comun¡caciones aolD/2o24
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Copia del Informe &
Rendición de Cuentas,
Ejercicio Fiscal 2024 a

presentar al TSC

estar disponible

1. Sitio WEB de cada

Portal Unico

en el apartado

(SCII) de la

los

N
íterns:

Control Intemo

en el apartado

de Acceso a la
Pública

Documento debe ser

Intemo
Sistema de

20/1212024
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