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NOMBRE DE LA
INSTITUCION

SEN AF 1 PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2024
- So— i Snpnsslie [Mrm—-ms T Vi 7
Socializacion y lineamientos Se convoco a los
tecnllcos del P‘m dﬁlﬂuﬂl pag; la servidores que Analista
gpﬁczm 202?:“‘ - conformarianel  |ONADICI /
comité de control |Coordinador
interno (COCOIN) |COCOIN 9/2/2024|
Gestion y creacion de perﬁTes
de usuarios en el Sistema de
Control Interno Institucional
(SCII). Entrega de formulario | Lectura de acta, firma
solicitud de acceso al Sistema y sello
de Control Interno i
Institucional (SCII) de la Méxima
ONADICI. Autoridad 12/2/2024
Anexo 1: Acta de Compromiso
para la Implementacion del
MARCI
(Actualizacion segiin niveles de
responsabilidad)
Instituciones con cambios de | juramentacién Méxima
autoridades miembros COCOIN  |Autoridad 12/2/2024
Anexo 2: Acta de
Juramentaci6n / Ratificacion
del Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)
Comité ya existente e inclusion |Elaboracién del Plan
de nuevos miembros del  |de Trabajo del
Comité. COCOIN COCOIN SENAF 15/2/2024|
Anexo 3: Reglamento para la
creacion y funcionamiento del
Comité de Control Interno
Institucional
Elaborar y remitir Coordinador
Oficio ONADICI COCOIN 13/2/2024




Plan Anual de Trabajo del
Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)

Elaboracion del Plan
de Implementacién
con las

10

11

recomendaciones del |Maxima
Auditor Interno Autoridad 15/2/2024
Anexo 7: Ficha de Indicador
NCI-TSC/133-00 Monitoreo de
la ejecucion de los planes y sus
resultados
Entrega del Plan de
Implementacién COCOIN DINAF 16/2/2024
C ] ité
Anexo 9: Plan de Necesidades i
de Personal Control Interno,
PCI- TSC/ 150-00 equipo de apoyoy
Principio Gestion Del Talento |Auditor Interno, a
Humano con base en las reuniones de trabajo y|
Competencias Profesionales - |segumiento de las Coordinador
NCI-TSC/152-01 actividades COCOIN 12/2/2024| 25/2/2024
Anexo 19: Plan Anual de
Capacitaciones
PCI- TSC/ 150-00
Principio Gestion del Talento |Elaborar y remitir
Humano con base en las | Oficio TSC para la
competencias profesionales - |consulta de Recursos
NCI-TSC/152-07 lineamientos Humanos 20/2/2024
Anexo 36: Plan Anual de  |Participacion de los
Vacaciones servidores para la
= UI;JCI—TSC/S.SZ-OO' seleccién de los Zecursos
ontroles para mitigar riesgos | . .. |Humanos
inherentes mas frecuentes mlembrf)s del Co_mlte
NCI-TSC/332-04 de Probidad y Etica
Publica 20/6/2024
Anexo 37: Registro de
ol s
i T Probidad y Ftica
Controles para mitigar riesgos )
Publica

inherentes mas frecuentes NCI-
TSC/332-06

26/6/2024
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14

15

Diplomado especializado en |Capacitacion
Control Interno Miembros de COCOIN COCOIN
DINAF/Coordina
dor 2/9/2024
Visita de Mejora Continua I:
Componente 100 Entorno de
Control
PCI-130-00
Planificacion en toda la Socializacion del
Organizacion Control Interno Del 12 al 16
NCI-TSC/131-00 Intitucional a nivel de de febrero
NCI-TSC/132-00 todas las 2024
NCI-TSC/133-00 dependencias
NCI-TSC/121-00
NCI-TSC/332-03
NCI-TSC/511-00
NCI-TSC/512-00
Presentacion, actualizacion y |Debe estar disponible en:
subsanacion a la elaboracion
de manuales de procesosy |1. Sitio WEB de cada
procedimientos de compras y |institucion en el apartado
contrataciones, administracion |de Control Intemo
del recurso humano , de Institucional.
conformidad con la Guia
Metodologica para la 2. Portal Unico e
Elaboracion del Manual de  |(Instituto de Acceso a la L .
Procedimientos en el Sector |Informacion Piiblica Administrativa,
Piblico. emitidos en el afio iwp] en el apartado Compras y RRHH 15/2/2024
Presentacion, actualizacion y s dmponie e
subsanacién a la elaboracion | Sitio WEB de cada
de manuales de procesosy | 0
procedimientos de todas las e
iz de Control Interno
dreas de la Institucion de L
conformidad con la Guia Hkiacional.
Metodoldgica para la o
Elaboracién del Manoal g |~ Fortal Unico
Procedimientos en el Sector | otiuto de Acoeso ala 1oy 1o
A s Informacion Piblica .
Publico, emitidos en el afio (IAIP) en ¢l miembros
2023 resulaciones_items: __|COCOIN 15/2/2024
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Socializacion del MARCI a
todos los miembros del
COCOIN

La Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del
Control Interno
(ONADICI) remitira el
cronograma para
socializacion del MARCI
a nuevos miembros del
COCOIN en el cual se

17

18

19

20

deben  registrar  por|
instituciones
Completo 15/2/2024
La Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del
o Control Interno|
Capacitacion del MARCI a i
in o mtairo i [(ONADICY) et o
COCOIN capacitacion del MARCI
a nuevos miembros del|RECUTsOs
COCOIN en el cual se  |Humanos 15/2/2024|
La Oficina Nacional de
Reuniones Mensuales y Desarrollo Integral del
Socializacion del MARCI a  |Control Interno
nivel de toda la institucion  |(ONADICI) remitira
(administracion centralizada, |oficio con el cronograma Todos los
descentralizada y de socializacion en la A
desconcentrada) que obligatoriamente miembros
debe participar un COCOIN 26/2/2024| 25/3/2024| 29/4/2024| 27/5/2024| 24/6/2024| 29/7/2024| 26/8/2024| 30/9/2024| 28/10/2024 25/11/2024 30/12/2024
Programa de formacion de A Uﬂﬁl?ﬁ:‘ch ce
f e b ke Desarrollo Integral del
transparencia, integridad | onr0) INfemo
p_; ) (ONADICI) remitira
piblica, control interno, ;
compras piiblicas y rendicién oficio con f" cronograma Recursos
de cuentas a nivel de toda la - sex]:l_buhmgén etn la " |Humanos/Comu
institucién (administracion [ 110 © VSN nicaciones /
centralizada, descentralizada y © participar un Miembros de
minimo del 10% de los
desconcentrada) e g | GOCOIN 10/3/2024
La Oficina Nacional de
Capacitacion del MARCI a CDm“s‘”m' . 'll:!:r'l:m’ g
nivel de toda la mstitucion (ONADICI) remitiré
(administracion centralizada, fic !
descentralizada y :e m;ciz;: en la
i que obligatoriamente Recursos
debe participar un Humanos 10/3/2024
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Debe estar disponible en:

23

24

25

26

Plan Anual de Rotacion de
personal iy
NCI-TSC/332-00 s e B e
.. . institucion en el apartado
Controles para mitigar riesgos
5 X de Control Interno
inherentes mas frecuentes nstiticioal
NCL-TSC/332-05 : Reciifsos
Rotpcita defimciones  {, pevieal Vot Humanos 8/3/2024 9/8/2024
0T .
Plan Anual de Viaticos y
Gastos de Viaje 1. Sitio WEB de cada
PCI-TSC/130-00 institucion en el apartado
Principio Planificacion en toda |de Control Interno
la Organizacion Institucional. Gerencia
y-oomp cqemeiaiemiigg - Administrativa y
e ¢ [ Dotk lsge 8/3/2024 26/9/2024
an enn ‘] [ iB1E en:
Equipo
(Incluyendo equipo de 1. Sitio WEB de cada
transporte) institucion en el apartado | Administracién y
NCI-TSC/332-00 de Control Interno Bienes
Controles para mitigar riesgos |Institucional. Nacionales
inherentes mas frecuentes
NCI-TSC/332-19 2. Portal Unico
B anorhinoe v (Inctituin ds Accocn o la 214/2024 2,7/2024
Plan de Comunicaciones
NCI-TSC/421-00 Documento  debe  ser
Comunicar la informacion a |cargado al Sistema de
todos los niveles de la Control Interno |Comunicaciones
organizacion incluyendo lineas |Institucional (SCII) de
de comunicacion la ONADICI
Integeicnten 8/3/2024 24/6/2024
Anexo 32: Plan de Tecnologia, O
Informacién y Comunicacion L. Sitio WEB de cada
{110 institucio | apartado |Comunicaciones
NCI-TSC/321-00 Py c“:ni':ﬂf % o
Establecer la adhesion Inslit: ional e e Informatica
institucional al uso de la RO
tecnologia 2 Portal Unico 8/3/2024 3/7/2024
Debe estar disponible en:
Anexo 48: 1, Sitio WER l"” ""dad Todos los
NCI-TSC/332-25 natitncion en o spaido | e s
gt v contral & s de Control Interno
okl garan Institucional . cocoiN

2. Portal Unico

25/2/2024
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Copia del Documento de
creacién del Comité de
Probidad y Etica Pablica
(CPEP) y evidencias que esté
funcionando.
NCI-TSC/111-00
NCI-TSC/112-00

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada
institucion en el apartado
de Control Interno
Institucional.

2. Portal Unico

Recursos
Humanos

16/2/2024

Instructivo y metodologia para

seguimiento
(Comité de Probidad y Etica
Piiblica)
NCI-TSC/114-00.
Evidencia a presentar:
1. Sensibilizaciones y

el Codigo de Conducta Etica
del Servidor Publico.

2. Declaracion del
Cumplimiento del Codigo de
Conducta Etica del Servidor

Piblico.

3. Creacion y socializacién del
mecanismo de denuncia
vigente.
4.Aplicacion del Anexo No.6
Formulario para la presentacion
de denuncias incluido en la
Guia General para la
Implementacion del MARCI).

el tratamiento de denuncias y su

capacitaciones relacionadas con

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada
institucion en el apartado
de Control Interno
Institucional.

2. Portal Unico
(Instituto de Acceso a la
Informacion Piblica
(IAIP) en el apartado
regulaciones, items:
Resoluciones.

3. Documento debe ser
cargado al Sistema de
Control Interno
Institucional (SCII) de la
ONADICI.

Comite de
Providad

16/2/2024

20/10/2024

29
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Boletin de Promocion del | Debe estar disponible en:
Control Interno Institucional [
NCI-TSC/421-00 1. Sitio WEB de cada
Comunicar la informacion a  |institucion en el apartado C )
todos los niveles de la de Control Interno omunicaciones
organizacion incluyendo lineas | Institucional.
de comunicacion
independientes 12 Portal Unico 20/3/2024
Debe estar disponible en:
Anexo 33 Inbame da 1, s wiEd dale
Cumplimiento de la M— Todos los
; i L institucion en el apartado | .
Planificacion Institucional miembros
de Control Interno
NCI-TSC/332-02 Editaasal COCOIN
Informes de cumplimiento o
2. Portal Unico 20/3/2024
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32

33

35

Cumplir con
eficiencia y
eficacia cada
uno de los
productos y
actividades
que integran
el Plan Anual
parala
implementaci
6 del Marco
Rector de
Control
Interno
Institucional
de los
Recursos
Publficos
antes de
finalizar el
afio 2024.

Taller para elaboracion de

Manuales de procesos y Se ejecutardn  segun
procedimientos segiin la Guia |lineamientos QUe| 1o das fas
Metodoldgica para la proporcionara la Oficina|
elaboracion del Manual de  |Nacional de Desarrollo|UMd3d€s ¥
Procedimientos en el Sector |Integral  del  Control| d€Partamentos
Piblico y Componente Interno (ONADICT)
Evaluacion de Riesgo 10/4/2024|
Debe estar disponible en:
Anexo 62: Informe trimestral |, - i weR e cada
(1) de Seguimiento de las instituoidn en el spartado
recomendaciones del AECII- N/A
2023 de Comml Interno
NCI-TSC/532-00 Institucional.
2. _Portal Unico 20/4/2024
Se  ejecutarda  segin
Taller de capacitacion lineamientos que
Anexo 53: Autoevaluacién del [proporcionara la Oficina|Recursos
Control Interno Institucional |Nacional de Desarrollo|Humanos
NCI-TSC/512-00 Integral de  Control
Interno (ONADICI)
3/5/2024]
Visita de Mejora Continua Ii:
Compras y Contrataciones
Componente 300 Actividades [Se  ejecutard  segin
de Control linecamientos quel 1o d0s los
PCI-330-00 proporcionard la Oficinal .
Establecimiento de Controles a [Nacional de Desarrollo mienmbros
través de Politicas, Integral  del  Control| COCOIN
Procedimientos y otros medios |Interno (ONADICI)
NCI-TSC/332-09
NCI-TSC/332-13
25/5/2024

Anexo 25: Plan de Gestion de
Riesgos
NCI-TSC/211-00
NCI-TSC/212-00

1. Debe estar disponible|
en la institucién.

2. Documento debe ser|
cargado al Sistema de|
Control Interno
Institucional (SCII) de la

Todas las
unidadesy
departamentos

ONADICL 3/6/2024
1. Debe estar disponible
Anexo 27: Matriz parala  |en la institucion.
Evaluacion Analisis y Todos los
Respuesta a los Riesgos |2, Documento debe ser| .
NCI-TSC/222-00 cargado al Sistema de|Tiembros
NCI-TSC/223-00 Control Interno| COCOIN
NCL-TSC/224-00 Institucional (SCII) de Ia
ONADICL 3/6/2024
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39

1. Debe estar disponible
Anexo 30: Mapa consolidado RS
i Todos los
O mages 2. Documento debe ser| .
NCI-TSC/222-00 | & &l SIS miembros
NCI-TSC/223-00 sepu = COCOIN
NCI-TSC/224-00 e Tohcenc
Institucional (SCIT) de la
ONADICI. 3/6/2024
1. Debe estar disponible
Anexo 56: Informe de Auto |[en la institucion,
evaluacion del control interno Todos los
institucional 2. Documento debe ser| I—
NCI-TSC/531-00 cargado al Sistema de|™ o O°
Evaluar los resultados y Control Interno COCOIN
comunicar las deficienci Institucional (SCII) de la|
ONADICL 3/6/2024|
1. Debe estar disponible
Anexo 55: Acta de en la institucion,
comunicacion de los re.s.u]tados Todos los
de la autoevaluacion 2. Documento debe ser| .
g . miembros
NCI-TSC/531-00 cargado al Sistema de
Evaluar los resultados y Control Interno| COCOIN
comunicar las deficiencias  |Institucional (SCII) de la
ONADICL
3/6/2024
Remitir informe de la : . .
contratacion minima de . . .estz}r disponible
z i en la institucion.
personas con discapacidad
de acuerdo a la tabla
R
caablocida cn ¢l articulo 35, | Dmm:m;.;:n': i Hecums 23/6/2024
Decreto 160-2005 Ley de C“”mgadm"l : T Umanos
Equidad y Desarrollo Integral Institucional (SCIT) de la
para las Personas con ONADICI
Discapacidad -
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Boletin de Promocion del
Control Intemno Institucional I
NCI-TSC/421-00
Comunicar la informacion a

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada
institucion en el apartado
de Control Interno
Institucional.

2. Portal Unico
(Instituto de Acceso a la

42

43

todos los miveles de la Informacion Piblica Comunicaciones 5/7/2024
organizacion incluyendo lineas KEATR) e el a]?artado
de comunicacin regulaciones, items:
indopendicntes Resoluciones.
3. Documento debe ser
cargado al Sistema de
Control Interno
Institucional (SCII) de la
ONADICI.
1. Debe estar disponible
en la institucion.
Anexo 31: Plan de Mitigacion
de los Riesgos 2. Documento debe ser|Mdxima
NCI-TSC/311-00 cargado al Sistema de|Autoridad 5/1/2024
NCI-TSC/312-00 Control Interno
Institucional (SCII) de la
ONADICI.
Debe estar disponible en:
Anexo 35: Informe de ..
Cumplimiento de la |in ﬁs:lt:énwii;k Todos los
Planificacion Institucional | apartado | - iembros 5/7/2024
de Control Interno
NCI-TSC/332-02 Tostitiactimsd COCOIN
Informes de cumplimiento ’
2. _Portal Unico
1. Debe estar disponible
Informe Semestral de o dacion.
actividades realizadas Todos los
e 2. Doc
Del cumplimiento del plan umento debe serl e mbbros 5/7/2024

anual de trabajo. (1)
NCI-TSC/421-00

cargado al Sistema de
Control Interno
Institucional (SCII) de la
ONADICI.

COCOIN
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Anexo 57: Plan de
cumplimiento de las

1. Debe estar disponible
en la institucion.

47

Elaboracion del Manual de

ONADICI.

recomendaciones 2. Documento debe ser Todos los
NCI-TSC/532-00 : : miembros 10/7/2024
Controlar las medidas ey ot e, COCOIN
5 o, Coqtro]. Interno
NCLTSC/532-00 Institucional (SCII) de la
ONADICI.
Visita de Mejora Continua III:
Componente 100-00 Entorno
de Control
PCI-TSC/150-00
Principio Gestion del Talento
Hmeno conbese 51108 o, iy segin
Competencias Profesionales nitaibin o
NCI-TSC/151-00 : "I Todos los
NCI-TSC/152-01 proporcionars fa Oficinsy . L 28/7/2024
Nacional de Desarrollo
NCI-TSC/152-02 COCOIN
: Integral del Control
NCI-TSC/152-03 Interno (ONADICT)
NCI-TSC/152-04 A
NCI-TSC/152-05
NCI-TSC/152-06
NCI-TSC/152-07
NCI-TSC/152-08
NCI-TSC/152-09
La Oficina Nacional de
Socializacion de resultados de |Desarrollo integral de|
Autoevaluacion de Control  |Control Intermno| -4 los
lmen?ollnsm'lfclonal (AI?CII) (ONADICI), remitird el miembros 10/8/2024
(Administracion Centralizada, |cronograma para la|
Descentralizada y participacion. COCOIN
Desconcentrada) (Instituciones
Centralizadas,
Elaboracidn y actualizacién de | 1. Debe estar disponible
manuales de procesos de  |en la institucion.
compras y contrataciones, Todas las
administracién del recurso  |2. Documento debe ser| .
humano . cargado al Sistema de Sldadesy, PSS
Presentar segin Guia Control Interno departamentos
Metodolégica parala  [Institucional (SCIT) de Ial
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Informes de actividades
realizadas relacionadas con el
cuidado del ambiente

1. Debe estar disponible

50

(Reforestacion, campafias de [en la institucion.
reciclaje, reutilizacion y Todas las
ibilizacion, limpieza de  |2. Doc » debe ser|unidadesy 23/9/2024
dreas comunes o verdes, entre |cargado al Sistema de|departamentos
otros.) Control Internol (Reforestacion)
Institucional (SCII) de la
Guia de Control Interno de  |ONADICI.
Buenas Practicas en el Cuidado
del Ambiente
Informe de constataciones
fisica de la existencia y
funcionamiento del archivo
institucional. 1. Debe estar disponible
NCI-TSC/413-00 en la institucion.
Archivo institucional. Todos los
Acuerdo No. SO-098-2019 |2. Documento debe ser miembraos 23/9/2024

Lineamientos del Archivo
Institucional establecidos por el
Instituto de Acceso a la
Informacion publica (IAIP)
publicado en el Diario Oficial
la Gaceta No. 35,143 el ocho
(8) de enero del 2020

cargado al Sistema de
Control Interno
Institucional (SCII) de la|
ONADICIL.

COCOIN

51

Anexo 35: Informe de
Cumplimiento de la
Planificacion Institucional
NCI-TSC/332-02
Informes de cumplimiento

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada
mstitucion en el apartado
de Control Interno
Institucional.

2. Portal Unico

Todos los
miembros
COCOIN

1/10/2024
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Boletin de Promocion del
Control Interno Institucional 11
NCI-TSC/421-00

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada
institucion en el apartado
de Control Interno
Institucional.

2. Portal Unico

54

. . . (Instituto de Acceso a la
Comunicar la informacion a Info i6n Pabli c i
todoa los nivelas ds Ia rmac ca omunicaciones 1/10/2024
i i " (IAIP) en el apartado
organizacion incluyendo lineas . i
o regulaciones, items:
de comunicacion ;
g < Resoluciones.
independientes
3. Documento debe ser
cargado al Sistema de
Control Interno
Institucional (SCII) de la
ONADICIL.
1. Debe estar disponible
Anexo 62: Informe trimestral ST et o,
imi Todos los
G Segu'nmlento o 2. Documento debe ser| .
recomendaciones de AECII . miembros 11/10/2024
cargado al Sistema de
NCI-TSC/532-00 Controlar las
medidas correctivas Control Interno| COCOIN
Institucional (SCII) de la|
ONADICI.
Elaboracion y actualizacion de | 1. Debe estar disponible
manuales de procesos de todas |en la institucion.
las dreas de la institucion . Todos los
Presentar segin Guia 2. Documento debe ser miemb
Metodologica para la cargado al Sistema de SIVOS 11/10/2024
Elaboracion del Manual de  |Control Interno COCOIN

Procedimientos en el Sector
Pablico

Institucional (SCII) de la

ONADICI.
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Visita de Mejora Continua 1V:
Componente 400 Informacion y
Comunicacién
PCI-TSC/420-00
Comunicacion Interna de la
informacion
NCI-TSC/421-00

Se ejecutaran  segin
lineamientos que

proporcionara la Oficina)

56

NCI-TSC/422-00 A :
o Nacional de Desarrollo] "fO7Matica 28/10/2024
PCI-TSC/430-00 ::I"'g“' O::ID IC(I:"“‘""
Comunicacion Externa de la G )
informacion
NCI-TSC/431-00
NCI-TSC/432-00
1. Debe estar disponible
Informe Amal de actividades [0 18 istitacita.
realizadas Todos los
del cumplimiento del plan anual » Dmur:fg:;x ds:r miembros 30/11/2024
de trabajo. & COCOIN

NCI-TSC/421-00

Control Interno
Institucional (SCIT) de la

ONADICI.

57

Boletin de Promocion del
Control Interno Institucional [V
NCI-TSC/421-00 -
Comunicar la informacion a
todos los niveles de la
organizacion incluyendo lineas
de comunicaciéon

independientes.

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada

institucion en el apartado
de Control Interno

Institucional.

2. Portal Unico

(Instituto de Acceso a la

Informacion Piblica

(IAIP) en el apartado
regulaciones, items:
Resoluciones.

3. Documento debe ser

cargado al Sistema de
Control Interno

Institucional (SCII) de la

ONADICI.

Comunicaciones

10/12/2024




Copia del Informe de
Rendicion de Cuentas,
Ejercicio Fiscal 2024 a
presentar al TSC

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada
institucion en el apartado
de Control Interno
Institucional.

2. Portal Unico
(Instituto de Acceso a la
Informacion Pablica
(IAIP) en el apartado
regulaciones, items:
Resoluciones.

3. Documento debe ser
cargado al Sistema de
Control Interno
Institucional (SCII) de la
ONADICI.

Todos los
miembros
COCOIN

20/12/2024
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