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Secretoris de Niñ€2,

Adolesc€ncio y Fo.milto

REGI.AMENTO PARA I-A CREACIÓN Y FUNCIONAHIENTO DEL COÍIIITÉ DE

CoNTROL TNTERNO tNSTITUCIONAL (COCOIN)

REGLAMENTO PARA LA CREACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL COHITÉ DE

CoNTROL TNTERNO !NSTITUCIONAL (COCOtN)

TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO l. Del Objetivo

El presente reglamento tiene el ob¡et¡vo de esablecer las normas y procedimientos para la

organización y funcionamiento del Comité de Control lnterno lnstitucional de la Secretaría de

Niñez, Adolescencia y Familia (SENAF) que tendrá carácter permanente y de obligatorio

cumplimiento.

Para efe«os de este reglamento el Comité de Control lnterno lnstitucional de la Secretarfa

de Niñez, Adolescencia y Familia en lo sucesivo se denominará COCOIN.

ARTICULO 2. De la Finalidad

El presente reglamento dene como finalidad facilitar la conformación, funcionamiento y

organización del COCOIN estableciendo los mecanismos para la toma de acuerdos y demás

procedimientos propios, s¡empre que no contravengan la normativa létal vigente.

ARTICULo 3. De la Base legal

El COCOIN est¡rá retulado por la siguiente normativa:

¡ Marco Rector de Control lnterno

r Guías de lmplementación de Control lnterno

r Retlamento para el Sistema Nacional de Control de los Recursos Públicos (SINACORP)

ARTICULO l. Del ámbito de eplicación

Las disposiciones del presente Reglamento se aplican a todas las actiyidades que el COCOIN

realice pan el eiercicio de sus funciones.

TíTULO II

DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 5. De la Naturaleza y Funciones

El Comité de Control lnterno es un órgano colegiado de apoyo a la Máxima Autoridad

lnstitucional o Eiecutiva (MAl: Junta Directiva, Conseio de Administración, el Directorio, u

otro cuerpo colegiado que dirija las ¡nstituciones, con las facultades establecidas en las

disposiciones de su creación, MAE: los Secretarios de Estado, Gerentes Generales y otros que

representen legalmente a las ¡nstituc¡ones.), cuyo obietivo principal es contr¡buir a la eficaz y

eliciente implementac¡ón, mantenimiento y meiora continua del control interno ¡nstituc¡onal;

siendo para ello una ímportante ¡nstancia de coordinación, asesoram¡ento, consulta y

s({uimiento oportuno.

Son funciones y responsabilidades del COCOIN:

a) Elaborar el Plan Anual de Trabajo del COCOIN, que contendrá como mínimo: actividades,

plazos de ejecución, responsables, recursos, productos o resultados esperados.



b) Remitir el Een Anual de Tr¿ba¡o del COCOIN para Ia aprobación de la MAI de le entid.d,

antes de tnal¡zer el mei de enero de c¡da año.

c) Eleborar ¡nfcrmes Semestr¡les sobre eltr¡do de avence en el cumplim¡ento del Pl¡n Anu¿l

de Treb¡¡o, par¡ l¡ aprobaaión de la MAI/MAE de le entidad que debérá hec€rlo d€.ttro de los

primeros diez ( l0) díes hábiles postFiorer ¡ su recepción.

d) Eiecutar Tellerés de Autoev¿luac¡ón.

e) Coord¡nar y coniolidar los Planes de lmplementación del MARCI.

0 Velar por lá edecueda aplicec¡ón del l4anual para la lrñplementaaión del MARCI,

t) Evaluer ülmeitralmeñte el tr¿do de avence de los Planes de lmplementación.

h) Elaborar y remitir ¡ la MAI/MAE para su eprobacióñ un lnforme frimestr¡l en el cual se

o(ponta el tr¿do de avan<e en e¡ cump¡im¡ento de¡ P¡en de ¡mpl€ment¿c¡ón correspond¡e.lte a

cada unidad ory¿nizácional.

i) Desarrollar activ¡dedes @ndieotes a d¡fuodir y conc¡entizer ¡l personel de la entidad sobre

la importancia de mentener un edecuado control iñterno inst¡tucional.

¡) Proponer ¡ l¡ Máxlma Autoridad E¡ecutiva o lnst¡tucional de le entjdad l¡ c¡pecitacióñ

necéseala p¡r¡ facllit¡r la adecued¡ implementec¡ón y múteñ¡miento del control interño.
k) Eleborar, coniuntamente con le Un¡dad de Comuñic¡c¡ón lñstls¡cioñ¡l o su equivalente, un

"Boletin Trimestr¿l de Promoción del Control lnrer¡o lnstirucional" en el cu¡l se incluyan

esPectos relac¡on¡dos, por ejemplo, con: buenixi práct¡c¡s de control ¡ñ¡erno, act¡vidades

deserroll¡d¡s por el COCOIN, ¡ct¡v¡dades de difusión y concientlzeclón sobre el control

interno, iñformes de autoev¡luación de les unidadei ortanizecionale¡, ¡v¡nce en la e¡ecucióo de

planes de implemeotac¡óñ, etc.

l) Levañt¡r Act¡s de Reunión por cáde sesión re¡lizeda en donde consten, entre otros temas,

los compromisos asuñ¡dos. él plazo de las act¡v¡dedes a reelizer y los responsables por su

cllmplimien¡o en t¡empo y forma.

m) Otras funciones esablecidas por el TSC, le MAE/¡,lAl ! otr¡ autor¡dad competenre,

ARTICULO 6. Da las opiñion$ y recomendaciones

Les op¡niones y recomendaciones que eñite el COCOIN, en el eiercicio de sus funciones,

deben estar fundamentadas y no tienen cárácter vinculante.

ARTICULO 7. De las F.cultades

El COCOIN en el ejercicio de sus funciones puede solicitar la panicip¡cióñ en sus sesionesr de

représeñtañtes o cualquier persona según se est¡me conyeniente, de ¡cuerdo cofl los temas

tr¡t¿dos en las mismas,

ARTICULO 8. De las Obl¡8ac¡one!

El COCOIN tiene las s¡tuientes oblitaciones en elejercjcio de sus funciones:

¡) Atender las opiniones y recomend¿ciones que les se¡n sol¡c¡üües en el e¡erciaio de sus

func¡onei

b) Realiiar seslones y adopter aauerdos en el modo y forme que se €stablec€ en el presente

Reglemento.

ARYICULO 9. Del domicil¡o

El COCOIN, tiene su domic¡lio en Colon¡a Huñ¡rya c¡lle la salud, N' I l0l por puente desnivel

de l¡ Col. Predo en la ciuded de Tetucit¡lpa, Honduras. C.A.

ARTICULO 10. Del Apoyo administratlvo y lotlstico

Le SENAF a trevés de le Gerenc¡a Administratjve o la denominación que cor¡espond¡,

proporcionerá el apoyo administrativo y lotist¡co requer¡do por e¡ COCOIN en el eiercicio de

sui func¡ones.

TÍTULO III

CONFORMACION DEL COCOIN



ARTICULO ll. De los inteSrante§

Los intetrentes del COCOIN deberán ser form¡lmente desitnados por la I'|A|/MAE de la

ent¡dad, quien iunto ¡l documento de nombramienro le hará entre& a ceda ¡ntetr¡nte de ¡as

"Responsabi¡idades y funciones pr¡ncipa¡es" ¡ su carto reñ¡ladas en el a.tículo 5' del presente

Reglamento,

A éféctos de su confcrmacjón, e¡ COCOIN estará intetr¿do por los siguientes seryidores, cuya

cantidad y serv¡dores debe adecu¡rse e le oE¿nizeción y características de c¿de entidad:
. El Gerente u otre maxim¡ ¡utoridad e¡ecutiv¿ o su represent¡nte desitdado de manera

form¡1.

. Un represenEnte de l¡ Unided de Pla¡¡ficec¡ón o su equivelentq quien coord¡nárá les

ect¡vldades del COCOIN. E¡ c¡9o de que est¡ Unidad no existe, l¡ función de coord¡nacón

debeá re.¡er en el Admin¡str¡dor o Ge.eñte Administr¡tivo.
. El responseble de le Admini.treción o Gerencia Adm¡nistrat¡va de l¡ ent¡d¡d.

. El responsable delárea fin¡nciere. Gereñcia tin¡nciere

. El responr¡ble de cada unldad oryaniac¡oñ¡|.

. ElJefe de la Uñidad de Aúditoríe lnterna, quien panicipaá con voz. pero s¡n voto.

ARTICULO 12. De l. n.tur.¡eza del cargo

El certo del COCOIN es ad-honorem, de confanzá y no ¡nhabilite para el desempeño de

func¡ón o ectiv¡ded pública o pr¡vada ¡¡tún¡ n¡ el e¡ercicio ¡nherente de su carto.

TíTULO Iv

DE LrA ORGANIZACIóN OEL COCOIN

ARTTCULO 13. De la ort n¡zación

hr¡ el cumpllñiento de su funclón el COCOIN, cont¡rá con l¡ situiente ory¡nlzaciónr

a) Coordinador

b) lntetrantes

c) Seareterio de actas

d) Auditor lntorno

CAPÍTULO I

DEL COORDINADOR

ARTICULO l,l. Del coordinador

COCOIN es presid¡da por un dei¡tnado por MAI §ENAF de eñtre los miembrcs c¡tedos en el

¡ftiaulo I I de erte Reglemento,

ARTICULO 15, D.las relpon¡.b¡lid.dés dGl Coordinador

Son .esponseb¡lidades del Coordinador:

a) Cumplir con las dlsposaciones de este reí¡mento

b) E¡ecutar el Plan Anual de Tr¡bajo.

c) As¡stir oblitatoriameñte a las reur!¡ones del COCOIN.

d) D¡lpeñsar el üempo apropiado ¡ las reunioñer del COCOIN y a sus funciones dentro

de d¡cho Comité.

e) Coord¡nar y asitner responsabilidadea e los intetrantes del COCOIN P¿r¿ el

cumpllñiento de las situ¡entes fun.iones:



El¡boración del Plen Anual d€ Trebejo del COCOIN I su seguimiento.

- Eleborecióñ de lnúcrmes Semestrales sobre el tr¡do de avañce en el cumpl¡mienlo del

Ban Anual de Trebajo.

- Coordin¿c¡ón par¿ la el¡borac¡ón del Pleñ de Implerhenoción del Control lnterno

lnstiluc¡on¡1.

- El¡bor¡ción de lnformes Trimest ales en donde se o(Pont¿ el tredo de avance en el

cumpl¡miento del Plan de lmplementáción correspondlente e cada un¡dad organiracioñ¡l.

- Eleboración en conjunlo con l¡ Unidád de Comunicac¡ón de la entidad o su equivalente

de un "Boletín Tdmestral de Promoc¡ón del Control lnterno lnstitucional".
- Elaboreción de Atendas de reuniones y les respectivas Ac6s de rcunioñes de cade

ses¡ón.

0 Atender los requerimientos de información que se le solicite.

t) Velar por €l lotro de loi ob¡etivos del COCOIN.

CAPITULO II

DE LOS INTEGRANTES

ARTICULO ló. De lot lntetrantcr

los intstr¿ntes tiúleres o represent¡ntes del COCOIN t¡enén l¡ obllt¡clón de ¡sllt¡r y

paniciper de todat l¡s reuniones y ¡ctividades, su presencia a las reuniones es INDELEGABLE.

Salvo, en casos debidámente just¡fcados y URGENTES, los intetrantes (titul¡res) del COCOIN

podrán desitnar (sólo mediaote declaración expresa) a un func¡onario en su represeñtac{ón. Al

respe(to, la respons¡bi¡idad derivada de las decisiones ¡doptadas por estos últimos, seÉn

asum¡dás por eltituler qu€ los desitnó.

ARTICULO 17. Oc les respons¡b¡lidades de lo3 lnteSrant s

Son responsebi¡idades de los lnteSrantes:

a) fuist¡r obliFtoriamente a las rcuniones del Coñaté.

á) D¡spensar et tiempo apropiado e las reuniones del COCOIN / a sus funciooes dentro

de dicho ComitÉ.

c) Proponer tem$ de Atend¡ que poa su¡ car¡cteñitiaas rnenecen ser tr¡tedos en el

cocotN.
d) Velar por el estricto cünplirn¡ento del Plan de lmplement¿ción corr€spondimte a su

áre¡ de comDetenc¡a.

e) Re¡lizer las acciones neces¡rjas par¡ el cumplim¡erto de lós acue.dos del Com¡té que

correspond¡n al áre¡ de su comp€téncia.

0 Pafticipar ecsvamente en los temas de Agende que se¡n meteria de ¡flálisis y

deliber¿ción.

t) Atender los reqúer¡mientos d€ informac¡ón que se les soliciten.

h) Velar por el lotro de los objetivos del COCOIN

CAPITULO III

DEL SECRETARIO DE ACTAS

ARTICULO 18. Del S€.¡et¡rlo de actas

El Secret¿rio de Actas es eiercido por un funcionerio desitnedo por el Coordinador del

COCOIN, Rodolfo Medrano Cruz

ARTICULO I t. Oe l.s re.pon..bllidader del Secret rio de a<tar

Son responsabilidades del S€cretario de Actes:



¡) Orga¡¡zer las reuniones convoc¡d¡s por el coortinador.

b) Proponer al coordinador el proyecto de atenda de las reun¡ones y llever el re$stro de

actas.

c) Coordinar coñ los titulares del COCOIN p¡r¿ ¡mplement¿r y e¡ecuter los ¿cúerdos

tomados.

d) Reali2¡r el setulmieñto del plañ ¡nual de tr¡b¿io y de su e¡ecución.

e) lntegrar y consolidar las acaiones que el COCOIN propont¿ y acuerde en les reuniones

realizadas.

0 Mantener el aceNo docurñefierio debid¡mente ordénedo y ectualizedo.

t) Tener adual¡zado el reporte de setuimiento e los acuerdos tomados por el COCOIN y

coord¡ner pere la difusión de los resultados.

h) Otras que ¡e ¡sltne el coord¡nador del COCOIN.

CAPÍTULO IV

DEL AUDITOR INTERNO

ARTICULO 20. Del Aud¡tor lnterno

El Auditor lnterno de le S€cretaría de Niñez, AdolescencÍa y Familia (SENAF) panicip¿ra con

voz, peao sin voto. En ceso de qse el auditor ¡nterno, por rix¿ones de erneryenciA no pueda

¡sisür a las reuñioner, desltnará otro miembro de le Unidad de Auditoría lnterna.

ARTICULO 21, De las rc¡ponr.bllid.dB del Auditor lnterno

¡) Der sepimiento ¡l efectivo cumplimiento del prcsente retlamento, se$¡m¡ento ¡l Pleñ

Añual de Eaba¡o del COCOIN setuimiento al Ptan de lmplementación de Control lnterno e

¡nfonner al resp€cto y oportunamente al Tribun¡l Superior de Cuentes,

CAPiTULO v

DEL FUNCIONAMIENTO DEL COCOIN

ARTICULO 22. De las Convocator¡as

Los intetr¡ntes del COCOIN, se reun¡án puntualmeñte de maner¡ ord¡ñ¿ri¡ el cu¿rro jueves

de la ultima semane de cada mes ¡ les 09:00 a.m en las instaleciones de le SENAF y de rnarier¡

extreord¡nariá cuando seán convocados por el Coordinedor, o sea requerido de menera

fundameot¡da por altuno de sus miembros.

ARTICULO 23. De l¡s Forñalidadct pár¡ las Convoc¿tori.s

Las convocatorias a les reuñioñes ordinarias del COCOIN, se realizará mediante memorando o

cor.eo electrónico y deberá iñcluir la atenda, el día, lá hora y el lu&r de le reunióni

convocándose con no menos de cinco (05) díes hábi¡es de ¡nticipación ¡ Ia fecha

correrpondiente.

F¡r¡ las reuniones extBordinarias, sé convocará 5egún la fech¡, hor¡ y lú8ar que indique el

coordinador del COCOIN, o por delegación a trávés del Secretario de Actas.

ARTICULO 2a. De las Rcun¡ones y 1o3 Acuerdo.

El ¡ágimen de quorum y ecuerdos pa¡a las reuniones del COCOIN se suietará a lo s¡tu¡ente:

a) El COCOIN se reuniá válid¡mente con un quorum de la mayoría ebsolut¡ de sus

mlembros ¡nt€grantes, e3to es, con el 70% de ¡s¡stenci¡ de rus mlembros, incluido el

Coordinador.

b) Loi ¿cuerdos se tomarán por meyoía absolut¿ de los presentes (l¡ mit¡d más uno) y en

caso de empate la I4AFJMAI o sus deletados tendrán voto decisor¡o.

c) Los ecuerdos serán de obli&torio cumplimiento par¡ los miembros



ARTICULO 25. De los informes

El COCOIN, deberá elaborar y present¡r a la MAl, los siguientes informes y documentos:

a) Plan Anual de Trabajo.

b) lnformes semestrales sobre el grado de avance en el cumplimiento del Plan Anual de

Trabajo.

c) El Informe correspondiente a los Talleres de Autoevaluación del Control lnterno y los

lnformes A«ualizados correspondientes e los mismos, realizados sobre la base de los

Seguimientos al Plan de lmplementación respectivos.

d) El Plan de lmplementación lnsütuc¡onal, a partir de la información obtenida de las unidades

organizacionales correspondientes.

e) lnformes Trimestrales en donde se exponga el grado de avance en el cumplimiento del Plan

de lmplementación lnstitucional.

f) Políticas o pautas orientadas al desarrollo y aplicación de los diferentes elementos y

componentes del control interno.

g) Boletín Trimestral de Promoción del Control lnterno lnstitucional.

h) Seguimiento al cumplim¡ento de las decisiones o recomendaciones formuladas en la última

reunión y contempladas en el Acta respecúva. Generalmente este punto debería ser el primer

tema a tratar al inicio de cada reunión del COCOIN.

ARTICULO 2ó. De la constanc¡a de su actuación

El COCOIN, deiará constancia de sus delibenciones y acuerdos a través de la suscripción de las

acas correspondientes, hs mismas que consürrán en un archivo del COCOIN, el cual será

llevado por el Secreario de Actas.

Las Actas deberán ser firmadas por el Coordinador y por los miembros asistentes.

TíTULO Y

DISPOSICIONES FINALES

Pr¡mera.- Los casos no previstos en el presente Reglamento serán resueltos por el COCOIN.

Segunda.- L¡s modificaciones al presente reglamento, podrán ser propuesürs a la MAI por el

Coordinador del COCOIN, o por al menos un tercio de sus miembros del COCOIN, en

escrito dirigido al Coordinador y firmado por todos los solicitantes.

Tercera"- El presente Reglamento entra en vigencia al día siguiente de su aprobación.

Para constanc¡a se firma en la ciudad de Tegucigalpa, M.D,C a los l3 dfas del mes de

junio de 2024.

Lizeth

Secretario de Estado en los Despachos (SENAF)



1-Ale¡ Geovanni Navas Alvarez

2-tu¡g¡ Rein¡eri Geray Nieto

3-Fany Carolina Baqueñado

4-Elsy Em¡re Urcina Raskoff

s-Agdis Ariel Lagos Moreno

6-Marcela Judith Flores Morales

7-Aña Ruth Girón Ort¡z

8-Jennifer Grisel Cerrato Agu¡lar

g-Rodolfo Medrano Cru¿

1o-Yury Lirzeth Gome¡ Sal¡nas

11-N4arco Antonio Pérez Zelaya

12-¡smael Anton¡o Chavarria Argueta


