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Eje Participación Social y Política en la Toma de Decisiones. 

Responsables Eliza Maria Lainez Moreno 
Subdirección de Participación Social y Política en la Toma de 
Decisiones. 

Resultado Institucional Fortalecida la institucionalidad pública en la incorporación de la 
transversalización del enfoque de género e interseccionalidad en la gestión 
pública a nivel central y local, en observancia al marco normativo nacional e 
internacional de protección de derechos humanos de las mujeres. 

Producto Final #1 Asesoría y Asistencia técnica brindada a las instituciones priorizadas  para la 
transversalización del enfoque  de  género, interseccionalidad y derechos 
humanos de las mujeres en la gestión pública del nivel central y local. 

Producto Intermedio # 1 Fortalecida la paridad de género desde un enfoque de interseccionalidad a lo 
interno y a lo externo en las planillas de candidatas/os a cargos de elección 
popular de las Organizaciones  Políticas y Sociales,  para que implementen 
medidas concretas 

Nombre de la Actividad Proceso formativo dirigido a las coordinadoras de las Oficinas Municipales de 
la Mujer y a las Redes de Mujeres líderes, enfocado en la participación social 
y política de las mujeres y en el desarrollo de habilidades de liderazgo. 

Objetivo Fortalecer las capacidades de liderazgo y participación social y política de las 
coordinadoras de las Oficinas Municipales de la Mujer y de las Redes de 
Mujeres Líderes, mediante la transversalización del enfoque de género, 
interseccionalidad y derechos humanos, con el fin de promover una 
representación equitativa y efectiva de las mujeres en la gestión pública y en 
los procesos de toma de decisiones a nivel local y nacional. 

Instituciones Participantes 1. Secretaria de Asuntos de la Mujer (SEMUJER). 
2. Oficina Municipal del Distrito Central  
3. Redes de Mujeres 

Fechas   Miércoles 26 de junio del 2024 

Participantes (Listados)    Total, Mujeres: 20 

Temática: Temas: 
 Breve historia de la SEMUJER 
 III Plan de Igualdad y Justicia de Género, Política Nacional de la 

Mujer 
 Liderazgo  
 Participación Social y Política de las Mujeres  
 Estadísticas de la participación política de las mujeres a nivel 

nacional. 

Desarrollo: Antecedentes: 
La necesidad de incorporar el enfoque de género, la interseccionalidad y los 
derechos humanos en la gestión pública ha cobrado una relevancia creciente 
a nivel global. Sin embargo, la implementación efectiva de estos enfoques 
enfrenta diversos desafíos, especialmente en contextos locales donde las 
políticas públicas y las prácticas institucionales no siempre reflejan la 
diversidad y las necesidades específicas de todas las personas, en particular 
de las mujeres y grupos marginalizados. 

En este contexto, las Oficinas Municipales de la Mujer y las Redes de 
Mujeres Líderes han jugado un papel crucial en la promoción de la equidad 
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 de género y el empoderamiento de las mujeres. No obstante, muchas de 
estas coordinadoras y líderes carecen de la formación y las herramientas 
necesarias para influir eficazmente en las políticas públicas y promover 
cambios significativos en sus comunidades. Además, la participación política 
de las mujeres sigue siendo limitada debido a barreras estructurales y 
culturales profundamente arraigadas. 

Para abordar estas necesidades, se identificó la urgencia de un proceso 
formativo que no solo fortaleciera las capacidades de liderazgo y 
participación política de estas mujeres, sino que también asegurara la 
transversalización de los enfoques de género, interseccionalidad y derechos 
humanos en su trabajo cotidiano.  

Desarrollo: 
El proceso formativo dirigido a las coordinadoras de las Oficinas Municipales 
de la Mujer y a las Redes de Mujeres Líderesas se llevó a cabo con éxito, 
fortaleciendo sus capacidades de liderazgo y participación social y política. 
Inició con una introducción al enfoque de género, la interseccionalidad y los 
derechos humanos de las mujeres, donde se proporcionaron definiciones y 
conceptos básicos, seguidos de la aplicación práctica a través del análisis de 
casos y ejercicios. Posteriormente, el enfoque se trasladó al desarrollo de 
habilidades de liderazgo y empoderamiento, abarcando comunicación 
efectiva, toma de decisiones y resolución de conflictos, además de 
estrategias para la participación política y la movilización. Se enseñó a las 
participantes a integrar la perspectiva de género en la gestión pública, desde 
el diseño hasta la implementación y evaluación de políticas, y se estudiaron 
buenas prácticas y experiencias exitosas a nivel local, nacional e 
internacional. La metodología utilizada fue participativa y basada en 
experiencias, con talleres, debates y simulaciones, y se realizó una 
evaluación continua para asegurar el progreso de las participantes. Al 
finalizar el proceso, se logró fortalecer significativamente las capacidades de 
liderazgo y comprensión del enfoque de género, interseccionalidad y 
derechos humanos entre las participantes. Asimismo, se consolidaron redes 
de apoyo y colaboraciones interinstitucionales, impactando positivamente en 
la gestión pública con la implementación de políticas más inclusivas y 
equitativas.  

Acuerdos y Compromisos: 1. Acuerdo de las participantes de implementar acciones concretas en 
sus respectivas comunidades para integrar el enfoque de género, 
interseccionalidad y derechos humanos en políticas y prácticas. 

2. Establecer alianzas estratégicas entre las Oficinas Municipales de la 
Mujer, Redes de Mujeres Líderes y otras organizaciones para 
fortalecer la colaboración y el apoyo mutuo. 
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Regional Oficina Regional de Occidente 

Responsable Oficina Regional de Occidente 

Acción 

POA/Indicador 

Producto Final #1, Producto Intermedio #2, Acción #4 

Nombre de la 

Actividad 

Evento: Proceso de formación dirigidos a mujeres lideresas en 

temas de participación social y política. 

 
 

 
Objetivo 

Empoderar a mujeres lideresas en participación social y política, 

fortaleciendo sus habilidades y confianza para desempeñarse efectivamente 

en roles de liderazgo, mediante un programa integral que abarque formación 

en liderazgo, comunicación, negociación y promoción de derechos, 

adaptado a sus necesidades y contextos 

específicos. 

Institución 

Participante 

1. SEMUJER 

Fecha  Miércoles 10 de abril de 2024 

 
Participantes 

Mujeres: 78 

Hombres: 0 

Total: 78 

 
 
 
 
 

 
Temática: 

Tema: 

1. Contexto histórico de la Participación Social y Políticas de las 

mujeres en Honduras. 

1.1 Avances dentro de los últimos 20 años- 

1.2 Orden cronológico de la aprobación de leyes en pro de los 

derechos de las mujeres. 

1.3 Mujeres Políticas en Honduras. 

1.4 Gobierno de la Primera Mujer Presidenta y avances 

significativos. 

2. Cómo las organizaciones sociopolíticas fomentan la 

participación de grupos vulnerabilizados. 



 

 2.1 Qué organizaciones sociopolíticas existen en su 

municipio. 

2.2 Cómo integrar las organizaciones de carácter 

sociopolítico en su comunidad. 

3. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Resultados de 

la Jornada 

 
La Oficina Regional de Occidente de la SEMUJER en cumplimiento al 

mandato de la Presidenta Iris Xiomara Castro en promover y garantizar 

los derechos de las mujeres a través de la Transversalización de Género en 

todos los niveles de la Administración Pública, impulsa acciones 

estratégicas a través del eje de derecho No 1 sobre Participación Social y 

Política reflejado en la Política Nacional de la mujer, de este modo los 

procesos de formación y el fortalecimiento de capacidades para las Redes de 

las mujeres de los diferentes municipios del departamento de Copán son 

torales para avanzar en la lucha por la desigualdad entre hombres y mujeres 

desde los niveles locales. 

Durante el proceso de formación en participación social y política, se brindó 

una valiosa oportunidad para fortalecer el empoderamiento de las mujeres 

líderes, en su mayoría provenientes de redes de mujeres, con el objetivo de 

promover su participación activa en los ámbitos político y social dentro de 

sus comunidades. Este programa les permitió adquirir un conocimiento más 

profundo sobre diversos aspectos fundamentales para su involucramiento 

efectivo en la esfera pública. 

 
En primer lugar, se incentivó a las participantes a familiarizarse con los 

presupuestos municipales, brindándoles una comprensión detallada sobre la 

asignación de recursos y cómo estos impactan en las políticas y programas 

que afectan directamente a la población 

local, incluyendo a las mujeres. Se hizo especial énfasis en la 



 

 importancia de entender cómo se distribuyen los fondos y cómo pueden 

influir en su asignación para garantizar una mayor equidad de género en las 

inversiones municipales. 

 
Además, se proporcionó un espacio para que las mujeres líderes 

profundizaran en el conocimiento de sus derechos, en particular aquellos 

relacionados con la igualdad de género y la participación política. Se 

abordaron temas como el acceso a la justicia, la protección contra la 

discriminación y la violencia de género, así como los mecanismos 

disponibles para hacer valer sus derechos en el ámbito local. 

 
Otro aspecto relevante del proceso formativo fue la introducción a los ejes 

estratégicos del porcentaje asignado a la Oficina Municipal de la Mujer, así 

como sus atribuciones y funciones específicas. Esto permitió que las 

participantes comprendieran el rol crucial que desempeñan estas 

instituciones en la promoción de la igualdad de género y en la 

implementación de políticas públicas orientadas a garantizar los derechos de 

las mujeres. 

 
Asimismo, se brindó información detallada sobre la Mesa de Presupuesto 

Sensible a Género, resaltando su importancia como espacio de diálogo y 

coordinación entre diferentes actores involucrados en la planificación y 

ejecución de políticas públicas con enfoque de género. Se alentó a las 

mujeres líderes a involucrarse activamente en este tipo de instancias para 

asegurar que las necesidades y perspectivas de las mujeres sean tenidas en 

cuenta en todas las etapas del proceso presupuestario. 

 
Las mujeres expresaron de forma abierta la cantidad de mujeres que integran 

sus juntas de agua, presidentas de patronato y quienes 



 

 tienen aspiración política. 

 
 

Resaltando particularmente, y citando de forma textual el siguiente 

comentario de una de ellas: “Nosotras somos capaces de hacer 

todo, tenemos que ir a todos los espacios sociales y políticos a 

los que nos inviten, no tenemos que dejarnos vencer por el 

miedo, nosotras podemos” 

 
Finalmente, se ofreció un análisis exhaustivo del III Plan de Igualdad y 

Justicia de Género de Honduras, con el objetivo de que las participantes 

comprendieran su contenido, alcance y relevancia para la promoción de la 

igualdad de género en el país. Se resaltó la importancia de trabajar en la 

implementación efectiva de este plan a nivel local, involucrando 

activamente a las mujeres líderes en su diseño, monitoreo y evaluación para 

garantizar resultados concretos y sostenibles en la lucha por la igualdad de 

género y la justicia social. 

 
 
 
 
 
 

 
Acuerdos y 

Compromisos 

1. Participación activa en instancias de toma de decisiones: 

Las mujeres líderes pueden comprometerse a participar de manera 

activa en reuniones del gobierno local, comités de presupuesto, 

mesas de diálogo y otros espacios donde se discuten políticas y 

programas que afectan a sus comunidades, asegurándose de que las 

perspectivas de género sean tenidas en cuenta. 

2. Promoción de la igualdad de género en el presupuesto 

municipal: Se pueden establecer compromisos para abogar por la 

inclusión de un enfoque de género en la asignación de recursos 

municipales, trabajando para garantizar que los presupuestos 

reflejen las necesidades y prioridades de las 

mujeres, así como la implementación efectiva de programas y 



 

 proyectos que promuevan la igualdad de género. 

3. Fortalecimiento de la red de mujeres líderes: Las 

participantes pueden comprometerse a colaborar y apoyarse 

mutuamente en sus esfuerzos por promover la participación de las 

mujeres en la vida política y social, compartiendo recursos, 

experiencias y mejores prácticas, y ampliando la red de mujeres 

líderes en sus comunidades. 

4. Educación y sensibilización sobre los derechos de las 

mujeres: Se pueden establecer compromisos para educar y 

sensibilizar a otras mujeres y a la comunidad en general sobre los 

derechos de las mujeres, la importancia de la participación política y 

social de las mujeres, y la necesidad de combatir la discriminación 

de género en todas sus formas. 

5. Monitoreo y seguimiento de políticas y programas de 

igualdad de género: Las mujeres líderes pueden comprometerse 

a monitorear de cerca la implementación de políticas y programas de 

igualdad de género a nivel local, exigiendo transparencia, rendición 

de cuentas y resultados tangibles en la promoción de la igualdad de 

género y el empoderamiento de las mujeres. 

6. Promoción de alianzas estratégicas: Se pueden establecer 

compromisos para trabajar en colaboración con otras organizaciones 

de la sociedad civil, instituciones gubernamentales, el sector privado 

y la academia en la promoción de la igualdad de género y el 

empoderamiento de las mujeres, buscando construir alianzas 

estratégicas que fortalezcan el impacto de sus acciones. 



 

 
 
 

 
  LISBETH JIMENEZ   
Nombre/Firma 
Coordinadora Regional 
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  HASBY VILLEDA   
Nombre/Firma 
Oficial Jurídico I 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 



 

 



  

 

NOTA ACLARATORIA 

NOTA ACLARATORIA SOBRE EL PROCESO DE FORMACIÓN DE MUJERES 

LIDERESAS EN TEMAS DE PARTICIPACIÓN SOCIAL Y POLÍTICA 

 

En el marco de nuestro compromiso con el empoderamiento y la participación activa de las 

mujeres en ámbitos sociales y políticos, hemos llevado a cabo un proceso de formación 

dirigido a lideresas de diversas comunidades. Inicialmente, se convocó a 75 mujeres para 

participar en este programa. Sin embargo, debido a circunstancias ajenas a nuestra 

organización, se incorporaron 3 participantes adicionales, lo que resultó en un total de 78 

participantes en el proceso de formación. 

Agradecemos la comprensión de todas las personas involucradas y reafirmamos nuestro 

compromiso de continuar fortaleciendo las capacidades y el liderazgo de las mujeres en 

todos los sectores de la sociedad.  

 

 

 

______________________________ 

Abg. Hasby Villeda  

Oficial Jurídico I 
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 Regional: Regional Norte 

Responsable: Suyapa del Carmen Izaguirre 
Coordinadora Oficina Regional Norte. 
 
Dilcia Castro  
Oficial Jurídico  
 
Engie Zuniga 
Educadora I 

Acción 

POA/Indicador: 

Producto Final 1: Asesoría y Asistencia técnica brindada a las 

instituciones priorizadas para la transversalización del enfoque de 

género, interseccionalidad y derechos humanos de las mujeres en 

la gestión pública del nivel central y local. 

Producto Intermedio 3: Coordinación y articulación en espacios 

estratégicos para la implementación del III Plan de Igualdad y 

Justicia de Género y Plan Nacional contra la Violencia hacia las 

mujeres en Comisiones, Comités y Mesas Interinstitucionales 

especializadas por áreas temáticas. 

Acción 7: Procesos formativos a mujeres lideresas en temas de 

participación social y política. 

Nombre de la 

Actividad: 

Formación presencial a las mujeres lideresas de las 

mancomunidades en departamento de Yoro y Cortés. 

Objetivo: Objetivo General  

Diseñar e implementar estrategias específicas de sensibilización y 
concientización dirigidas a la comunidad local en el departamento 
de Yoro y Cortés, para fomentar y fortalecer la participación 
política y social de la mujer, promoviendo la equidad y la inclusión.  

Instituciones 

Participantes: 

1) Redes de mujeres de El Progreso, Yoro. 

2) Red de Mujeres Campesinas en el departamento de Cortés. 

3) Personal SEMUJER regional norte 

Fechas: ◊ 30 de abril del 2024 

Participantes 

(Listados): 

• Mujeres: 20 

• Total: 20 

Temática: Participación Social y Política de la Mujer. 

Resultado de las 

jornadas: 

Se brindo formación para ayudar a desarrollar las habilidades de 

liderazgo de las mujeres, incluida la capacidad de comunicarse, 



INFORME TÉCNICO  
ÁREA TÉCNICA 
OFICIO 09 

   

 

negociar, trabajar en equipo y liderar operaciones de manera 

efectiva. 

Se les brindo herramientas y recursos informativos que les 

permitan involucrarse de manera efectiva en la participación social 

y política, como mecanismos de participación ciudadana. 

Se fomento la formación de redes de apoyo entre las mujeres 

participantes, lo que les permitirá compartir experiencias, recursos 

y oportunidades, y fortalecer su capacidad colectiva para generar 

cambios; impulsando la participación social en las mujeres. 

Logramos tener la participación de las veinte mujeres convocadas 

para la reunión, trece del municipio de El Progreso (red s de 

mujeres) y cinco del municipio de San Pedro Sula (Lideresas del 

sector Carmenes) 

 

◊ En el departamento de Yoro, en el municipio de El 

Progreso, aun no forman parte de una mancomunidad 

alguna mancomunidad. 

◊ En el municipio de San Pedro Sula, en la comunidad de los 

Carmenes se quiere formar una red de mujeres para la 

prevención de violencia ya que su mayor necesidad es la 

información para prevenir la violencia hacia la mujer y 

derechos humanos. 

◊ Es necesario un mapeo de las mancomunidades que se 

encuentran en el departamento de Yoro, debido a que ni las 

lideresas de redes de mujeres y las coordinadoras de las 

oficinas municipales de la mujer conocen de estas. 

Compromisos y Acuerdos: 

◊ Reunión Presencial con las coordinadoras de las oficinas 

municipales de la mujer del departamento de Yoro y 

Cortes, para crear planes estratégica para la prevención de 

violencia hacia la mujer y salud sexual y reproductiva. 
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