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Eje Participación Social y Política en la Toma de Decisiones. 

Responsables Eliza Maria Lainez Moreno, Subdirección de Participación Social y 

Política en la Toma de Decisiones. 

Resultado Institucional Fortalecida la institucionalidad pública en la incorporación de la 

transversalización del enfoque de género e interseccionalidad en la 

gestión pública a nivel central y local, en observancia al marco 

normativo nacional e internacional de protección de derechos 

humanos de las mujeres. 

Producto Intermedio # 3 Procesos formativos  dirigidos al funcionariado público y sociedad civil 

del nivel central - municipal, para la  implementación del III Plan de 

igualdad y Justicia de Género. 

Acción #2 Coordinadoras de Oficinas Municipales de la Mujer-OMM, formadas a 

través de la Escuela de Género 

Nombre de la Actividad Inauguración del “Curso sobre Derechos Humanos de las Mujeres” 

Objetivos Promover la igualdad de género y garantizar los derechos humanos 

de las mujeres mediante la capacitación especializada impartida a 

través de la Escuela de Género de la SEMUJER. 

Instituciones 

Participantes 

1. Secretaria de estado en los Despachos de Asuntos de la 

Mujer, SEMUJER. 

2. Oficinas Municipales de la Mujer. 

3. Redes de Mujeres organizadas. 

Fechas Desde el lunes 24 de junio al miércoles 26 de junio del 2024. 

Participantes (Listados) Total, Mujeres: 50 participantes. 

Temática Temas:  

 Introducción a los derechos humanos y su aplicación 

específica a las mujeres. 

 Derechos sexuales y reproductivos. 

 Participación política y liderazgo de las mujeres. 

 Educación y cultura de derechos humanos de las mujeres. 

 Debates. 

Desarrollo Antecedentes: 

En reuniones previas con las coordinadoras de las oficinas 

municipales de la mujer, se anunció y discutió el lanzamiento 

inminente de un curso diseñado específicamente para fortalecer sus 

capacidades en áreas clave. Se enfatizó la importancia de temas 

como los derechos humanos con un enfoque en género, derechos 

sexuales y reproductivos, participación política y liderazgo femenino, 

educación en derechos humanos para mujeres, así como debates 

actuales en estos ámbitos. Se alentó a todas las interesadas y 

disponibles a registrarse para participar, subrayando el valor de 
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adquirir conocimientos y habilidades que faciliten un impacto positivo 

en sus roles como líderes y defensoras de los derechos de las 

mujeres en sus comunidades locales. 

 

Desarrollo: 

Durante el curso dirigido a coordinadoras de oficinas municipales de 

la mujer y redes de mujeres organizadas, se abordaron diversos 

temas fundamentales. Comenzamos con una introducción exhaustiva 

a los derechos humanos, explorando su evolución histórica y los 

principales instrumentos internacionales. Se profundizó en la 

aplicación de estos derechos específicamente en el contexto de las 

mujeres, analizando temas como la interseccionalidad de género, 

clase social y etnia. Se dedicó tiempo considerable al estudio de los 

derechos sexuales y reproductivos, destacando el marco legal tanto a 

nivel internacional como nacional, y discutiendo aspectos críticos 

como el acceso a la salud sexual y reproductiva, y la autonomía 

reproductiva. Además, se examinaron las barreras y desafíos para la 

participación política de las mujeres, y se exploraron estrategias 

efectivas para promover su liderazgo en la política y la sociedad civil. 

La importancia de una educación en derechos humanos desde una 

perspectiva de género fue otro punto clave, enfatizando el papel 

transformador de la educación formal e informal en la promoción de 

los derechos de las mujeres. Finalmente, se fomentaron debates 

críticos sobre temas actuales en derechos humanos y género, 

proporcionando a las participantes herramientas para analizar y 

abordar puntos de vista divergentes. 

Acuerdos y 

Compromisos 

 Las participantes se comprometen a asistir regularmente a 

las sesiones y contribuir activamente en las discusiones y 

actividades del curso. 

 Las participantes acuerdan aplicar los conocimientos 

adquiridos en sus respectivas funciones y comunidades, 

promoviendo activamente los derechos humanos y la 

igualdad de género. 
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