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Secmon A

Secretaria’de Estado en
los Despachos de Trabajo u”
Seguridad Social

( .'ACU-ERDO:No.;gs_ETRAss?l'ﬁo-zozzt D

LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DE_SPACHOS DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO: Que la Constituciéa de la Republica
de Hondu.ras en su articulo 15 establece que “Honduras hace
suyos los principios y practicas del derecho internacional
que propenden a la solidaridad .humana, al respeto de la
aptodeterminacién de los pueblos, a la no intervencion y al

afianzamiento de la paz y la democracia universal”.

CONSIDERANDO: Que la Constitucién de la Republica de
Honduras establece que la persona humana es el fin supremo
de la sociedad y del Estado y que todos tienen la obligacién
de respeiarla, protegerla; y que todas las personas nacen
libres e iguales en derechos, por lo que declara punible toda

discriminacion.

CONSIDERANDO: Que, segin los numerales 1, 2y 3 del

Articulo 1 del Convenio de la Organizacién Tnternacional del

" cualquier distincién, exclusidén o preferencia por motivos
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Desprendlbie para su comodldad :

Trabajo sobre Discriminacion en el Empleo y Ia Ocupacion,

ratificado el 20 de junio de 1960, la discriminacion comprende

de raza, color, sexo, religién, opinién politica, ascendencia
nacional u origen social que tenga por efecto anular o alterar
la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la
ocupacién, y que para efectos de este Convenio, los términos
empleo y ocupacilc’m., incluye tanto el acceso a los medios
de formacién profesional y la admision en el empleo y enl
las diversas ocupaciones como también_' las condiciones de

trabajo.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con ei articul-o

2 vy 3 del Convenio de la Organizacién Internacional del
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I

PREAMBULO

A. Glosario

Acoso Laboral Horizontal: La accién verbal o

psicologica de indole sistematica, repetida o persistente

por la qﬁe, un/a compaﬁero."a en el lugar de trabajo o

en conexidén con el trabajo, una persona o un grupo
de personas hiere a otro/a compafiero/a, la humilla,
ofende o.amedrenta. Este tipo de ‘djscrit.ninacién se
incluye dentro de los malos tratos que ofenden la

dignidad de la persona trabajadora, articulo 96:9 del

_ Cédigo del Trabajo.

Acoso Laboral Vertical: Actos hostiles o
despreciativos que se realizan contra otra peréona de
forma reiterada, sin llegar a constituir individudlmente
trato degradante y que provocan a la victima una

situacién objetiva y gravemente humillante en el

4mbito de cualquier relacion laboral y aprovechandose _ :

de una relacién de superioridad. Este tipo de

" discriminacién se incluye dentro de los malos tratos

que ofenden’ la dignidad de la pcrs.ona trabajadora,-

articulo 96.9 del Codigo del Trabajo.

Brecha Salarial de Género: Es la diferencia en los
salarios pércibidos, comparativamente, entre hombres

y mujeres que desempéﬁan trabajos iguales y bajo

~ iguales condiciones dentro de un mismo centro de '

trabajo. Este tipo de discriminacién se fundamenta en

el articulo 367 del Cédigo del Trabajo.

Discriminacién: _Cua'lquier‘ distincion, exclusion o
preferencia basada en motivos prohibidos que tenga
por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidadés
o de trato en el empleo y la ocupaci6n, inclu&cndo

el género.

Dlscrlmmaclén contra la Muger. Toda distincion,
. exclusic’m, o restriccién basada en el sexo, que tenga
por objeto o por resultado menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o gjercicio por la mujer,

independientemente de su estado civil, sobre la base

" de igualdad del hombre yl la mujer, de los derechos

humanos y las libertades fundamentales en las esferas
politicas, econom1ca, sacial, cultural 3 cwﬂ o.en

cualquier otro aspecto‘

Discriminacién en el Empleﬁ y la Ocupacién
(Laboral): Situacién e la que una persona &abajadom
se ve perjudwada profesmnal salanal o moralmente,
respecto a las demas personas trabaj adoras dela mlsma
empresa, por motivos que no estén dlrectamente
relacionado con su desempefio laboral. Declara
punible toda diécriminacién por motivo de sexo, raza,
clase y cualquier otra lesiva a la d’ignidad humana.
Se prohibe la discriminacién -‘por motivo de raza,
réligion, credos politicos y situacién econdmica, en
los establecimientos de asistencia social, educacion,
cultura, diversion o comercio; que funcionen para
el uso o beneficio general en las empresas o sitios
de trabajo, de propiedad pérticular o del Estado. El
Estado no permitird ninguna clase de disctiminacién
basada en el género o en la edad que tenga el hombre
" 0 lamujer, con el fin de anular o alterar la igualdad de
oportunidades o de trato en el empleo o la capacitacion.
Los términos empleo y ocupacién, incluye tanto el
acceso a los medios de formacion i)rofcsional y la
admision.en. el empleo v en las diversas. ocupacnones

como tamblen las condiciones de traba]o

Estereotipo de Género: Una vision generalizada

.0 una idea preconcebida sobre los atributos o las

~ caracteristicas, o los papeles que poseen o deberfan

poseer 0 desempefiar las mujeres y.los hombres. Este

BN A
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es un tipo de discriminacion laboral que se incluye
dentro en el articulo 46 de la Ley de Igualdad de
Oportunidades para la Mujer,

Género: Los roles, conductas, actividades y atributos.
construidos socialmenté que una cultura determinada

considera apropiados para hombres y mujeres.

. Hostigamiento Sexual: Solicitud reiterada de favores
de naturaleza sexual realizada por un individuo para si
0 para un tercero, errel contexto de una organizacién
o en el ambito de una relacién’ labéral, docente,#
de prestacién de servicios, deportiva o religiosa,
continuada o habitual, y con tal comportamiento
provoca objetivamente en la victima una situacién
gravemente intimidatoria, hostil o humillante en el
correspondiente dmbito de relacién. Este tipo d~

discriminacion se incluye dentro de los malos tratos

que ofenden la dignidad de la persona trabajadora;

articulo 96.9 del Cédigo del Trabajo.

Igualdad de Oportunidades: Condiciones similares
que a la mujer se le debe proporcionar en los aspectos
de seleccidn, empleo,‘ asignacion de trabajo y
promocién, asi como en la formécic’wn, educacion y
capac?tacién; lo mismo que prohibir la discriminacién

de género en los recortes de personal y despidos.

Igualdad de Remuneracién: Designacion de las tasas
de remuneracion fijadas sin discriminacién en cuanto
* al sexo, por un trabajo de igual valor. Fundamentada

en el articulo 367 del Cédigo del Trabajo.

Inspector/a de Trabajo: La persona servidora publica
nombrada por la Autoridad del Trabajo para practicar
visitas -0 inspecciones en los Centros de trabajo de

conformidad a los procedimientos establecidos en la -

Ley. La persona inspectora de Trabajo es una persona

. ministra de fe pablica. Para efectos de este Protocolo

se denominard “Persona Inspectora”, a fin de utilizar

lenguaje no binario.

Patrono: Es toda persona natural o juridica, partieular

o de derecho-puiblico, que utiliza los servicios de una

0 mds personas trabajadoras, en virtud de un contrato

o relacién de trabajo. Para efecto de este Protocolo se

-~ denominara “Persona Empleadora”, a fin de utilizar
g p

lenguaje no binario.

Segregacién Laboral Horizontal: La separacién

por cuestiones de género dentro un sector laboral

en los puestos de trabajo.'- Es decir, se habla de
segregacion horizontal cuando predomina un género

en determinados puestos de trabajo. Este tipo de

- discriminaci6n se incluye dentro del articulo 46 de

la Ley de Igualdad de Oportunidades paré la Mujer.

Segregacién Laboral Vertical: Situacién en que
hombres y mujeres tienden a ocupar categorias
diferentes dentro de un mismo trabajo (cargos de
direccion, coordinacion de areas, altos mandos y
subordinados), donde los hombres ocupan, por lo
general, jerarquias mas altas y con mejores salarios.
Es una forma de discriminacion laboral, que se

encuentra en el articulo 46 de la Ley de Igualdad de

Oportunidades para la Mujer.

Segregacién Ocupacional de Género: Fenémeno por
el cual las personas trabajadoras acceden al mercado

de. trabajo de manera diferenciada, esto es, tendiendo

“aconcentrarse en diferentes sectores u ocupaciones en

- funcién de su sexo. Es una forma de discriminacién

laboral, que se encuentra en el articulo 46 de la Ley

de Igualdad de Oportunidades para la Mujer.
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Sesgo Implicito o Inconsciente: Cualquier conjunto
" de asociaciones sostenido inconscientemente, es una
suposicion, creencia o actitud adquirida sobre un
-grupo social. Los éesgos implicitos puedcﬂ dar como
resultado la atribucién de cualidades ﬁa_rticulares a
todos los individuos de ese grupo, también conocidos
como ésterectipos. Es una forma de discriminacion
laboral, que se encuentra en el articulo 46 de la Ley

" de Igualdad de Oportunidades para la Mujer.

&

e
-

Traba;adorla. Es toda pérsona natural que preste a
otrau otras, natural 0 _]Ul'ldlca, serv1c1()s materiales,
intelectuales o de ambos generos, mediante el pago
de una remuneracion y en virﬁld de un contrato 0
relacion de trdbajo. Para efecto de este Protocolo se
denominara “Persona Trabajadora a fin de-utilizar

lenguaje no binario.

B. Siglasy Apreviatur_as

DGIT Direccion General de Inspeccién de Trabajo
DNI Documento Nacional de Identificacion

T Persona Inspectora de Trabajo -

oIT Organizacion Internacional del Trabajo

RIT ° ‘Reglamento Interno de TrabaJo

SETRASS Secrehma de Trabajo y Seguridad Soclal

C. Introduccién

El Protocolo de Insp;:ccién del Trabajo: Discriminacion de
‘Género en el Empleoy la Ocupacion | servira para homologar
a nivel nacional los cnterms del acto de mspeccmn, desde
la perspectwa de genero, que permitird la implementacion
de’ los convenios internacionales sobre la 1gua1dad en la
remuneracién yla discriminacién, suscritos y rat1ﬁcgidos porel
Estado de Honduras; y el cumplimiento de la Ley de Igualdad
de Oportumdades para la Mujer y el II Plan de ‘Tgualdad y
Equidad de Género a favor de los derechos 1aborales de las

personas trabajadoras. Esta herramtenta permltlra informar

y guiar a las personas 'mspeétoras de trabajo para identificar,’

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M.D.C., 21 DE MAYO DEL 2024
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_ abordar, investigary sancionar una situacion de discriminacion .

~ de género.

El presente protocolo es el resultado de un andlisis exhaustivo

de leyes nacmnales, ademés de manuales, guias y otros

protocolos, y contd con la valiosa retroahmentacién de la

Secretaria de Trabajo'y Seguridad Social (SETRASS) atraveés
de 1a Direccién General-de Inspeccion del Trabajo (DGIT)
y las personas inspectoras_ ‘de trabajo:. La transversahdad
de la perspectivé de géneto consiste en la incotporacion de

acciones encammadas a lograr una igualdad sustantiva, es

decir, alcanzar la igualdad de derechos y oportunidades entre

" todas las personas, independientemente de sus caracteristicas

biologicas, sexuales ylo de sus identidades en la ocupacion

y el empleo.

Con este protocolo se pretende coadyuvar a la persona
inspectora de trabajo a brindar un servicio de calidad a las
personas trabajadoras. En este sentido, se espera queé las
actuacmnes de las personas inspectoras al ejecutar el presente
protocolo contrlbuyan con el proposito de ayudar a erradlcar
préctiéas discriminatorias de las personas _empleadoras, asi
como la violencia de género relaciona&ias con el trabajo.

La misién primaria de cualquier sistema de inspeccion del

" trabajo es garantizar el cumplimiento de las lcyes laborales

pertmentes entendiendo por tales, el coﬁjun‘to de normativa
nacional destinada a proteger a todas las personas trabaj adoras.

D. Justificacién

La discriminacion es el acto de separar 0 distinguir una
cosa de la otra; legalménte hablando, constifuye un trato de
inferioridad a una persona o grupo de personas por varios.
‘motivos, mcluycndo el género. Sin embargo, antes de hablar
de discriminacion por genero debemos entender que el género

es el conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales, que

e construyen en cada cultura y momento historico con base

enla dlferenma sexual. Contrario al concepto de prejuicio

B A
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que produce discriminacion, se encuentra la tolerancia o
respeto hacia los demds, no poner etiquetas a las personas
segtn el grupo que creemos pertenecen, sino recordar que

son individuos.

Honduras ha aprobgdo algunos convenios internacionales
que protegen los derechos humanos y, en consecuencia, el
principio de igualdad o no discriminaci6n, asi como también
existen muchas declaraciones y normas consensuadas entre
los Estados de la Organizacion de Estados Americanos (OEA)
y de la Organizacion dculas Naciones Unidas (ONU) o sol\nre
diversos temas relacionados que aplican a Honduras, corriia el
Convenio 111, sobre la discriminacion (empleo y ocupacién),
ratificado por Honduras en 1958.
.=

Asimismo, la Constitucién de la Republica declara punible
toda discriminacion por motivo de sexo, raza, clase y cualquier
otra lesiva a la dignidéd humana en su articulo 60. La Ley
de lgualdad de Oportunidades para la Mujer, establece en
su articulo 46: “El Estado no permitird ninguna clase de
discriminacién basada en el género o en la edad que tenga el
hombre o la mujer, con el fin de anular o alterar la igu.aldad

de oportunidades o de trato en el empleo o la capacitacion.”

En el dmbito laboral, la discriminacién constituye un peligro,
pues existe una relacién jerarquica que sita en desventaja a
la persona trabajadora o potencial persona trabajadora, frente
a las practicas discriminatorias de la persona empleadora
por un prejuicio. arraigado manifestado a través de normas
institucionales o en su conducta. Estas resultan enrepercusiones
contra las caracteristicas naturales y/o adquiridas de un ser
humano, las que a su vez constituyen discriminacién prohibida
por las normas y convenios nacionales ¢ internacionales.
Cada persona empleadora tiene distintos requisitos sobre sus
~ personas trabajadoras enmarcados en un perfil de puesto,
dependiendo de su giro y del grado de exigencia sobre su

personal para el desempefio del trabajo, con base en las

necesidades de la empresa. Por esto hay tres etapas en las que
una persona empleadora puede manifestar su discriminacién:
a) En la etapa de admision y contratacion, b) En la relacion

laboral; y, ¢) En la terminacion del contrato de trabajo. -

Por esto se considera indispensable la elaboracion de
un protocolo de inspeccién sobre la discriminacién de
género que permita fécilmenté, a una persona inspectora
independientemente del tipo de iﬁspéccic’)n o durante el
momento de la denuncia identificar la discriminacion por
genero, asi como abordarla, investigarla y asegurar su
remediacion, evitando revictimizar a las personas trabajadoras

y sin necesidad de consultar otro documento.
_ E. Objetivo General

Describir el procedimiento y los pardmetros de inspeccion
para verificar que en los centros de trabajo se sigan las normas
laborales en materia de género, con apoyo de documentos,

entrevistas, otra evidencia y actas en los centros de trabajo.
F. Objetivos'Especiﬁcos

Objetivo 1: Unificar los procedimientos y pardmetros parala
deteccion de la discriminacién de género en caso de atencion

de denuncias y en la ejecucion de operativos especiales, -

Objetivo 2: Unificar los procedimientos y pardmetros para
la deteccion de la discriminacién de género en materia
de condiciones generales de trabajo, de manera que sean

complementarios a las inspecciones de trabajo.
II. MARCO NORMATIVO

El presente protocolo se fundamenta juridicamente en el
siguiente encuadre normativo, que es la base del desempefio

de las personas inspectoras, en orden de jerarquia y cronologia.

A Tl
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Nota: Utilizar este instrumento para las insp;ecciones '
ordinarias y de asesoria técnica. Enel caso de hallazgos
de malos tratos y otras formas de discriminacion pasar
al instrumento de Entrevista de Persona Trabajadora
por malos tratos u otras formas de discriniir;acidn enel
empleo y la ocupacion, para aplicar las interrogantes
& las personas trabajadoras y al instrumento. Ficha
de datos de la persona empleﬁdom por malos tratos
y otras formas de discriminacion en el empleo y la
ocupacion, parg solicitar documentacion a Ié persond

empleadora. v

SEGUNDO: El presente acuerdo entrard en vigencia el dia

siguiente de su publicacién en el Diario Oficial “La Gaceta”.
' n

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los siete dias del

mes de mayo del afio dos mil veinticuatro (2024).

v

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

LESLY SARAHI CERNA
Secretaria de Estado en lbs‘Despachos

de Trabajo y Seguridad Social

v

MARIA UBALDINA MARTINEZ

Secretaria General

Secretaria de Estado en
el Despacho de Desarrollo
Economico

(___ACUERDO MINISTERIAL No.09-2024 )

LA SECRETAR{A DE ESTADO EN EL DESPACHO

DE DESARROLLO ECONOMICO -

. CONSIDERANDO: Que el Articulo 321 de la Constitucién

de la Reptiblica manda: “Los Servidores del Estado no tienen
mas -facultades que las que expresamente les confiere la Ley.
Todo acto que ejecuten fuera de la Ley es nulo e implica

responsabilidad”.

CONSIDERANDO: Que corresponde a los Secretarios de
Estado las atribuciones comunes pre—vistas en la Constitucion

de la Republica y en la Ley; asimismo les corresponde el

' conocimiento y resolucién de los asuntos del ramo, pudiendo

delegar en los Subsecretarios de Estado el ejercicio de

atribuciones especificas.

CONSIDE_RANDO: QuelaLey General de la Administracion

Publica establece que los Subsecretarios de Estado por un acto
de'delegacion del sefior Secretario de Estado del ramo podrén

conocer y resolver sobre asuntos determinados o especificos.

CONSIDERANDO: Que mediante el Decreto Ejecutivo

PCM- 086-2020 contentivo del Reglamento sobre Gobierno
Electronico, publicado en fecha 26 de septiembre de 2022
en el Diario Oficial “La.Gaceta”, reconoce el derecho de los

ciudadanos a relacionarse con la Administracién Phblica en

"
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todos sus niveles por medios electrénicos y regula los aspectos

bésicos de la utilizacién de las tecnologias de la informacion

y comunicaciones en la actividad administrativa y establece

el marco legal, operativo y procesal en el cual se sustanciara,

el procedimiento administrativo electrénico en cumplimiento
del mandato establecido en el péarrafo segundo del articulo

primero de la Ley de Procedimiento Administrativo.

CONSIDERANDO: Que en fecha 02 de noviembre de 2022,

la Secretaria de Desarroflo Econémico puso a disposicion
la plataforma SOL (Servicios al Ciudadano en Linea) pafa
tramites 100% digitales de alté caIiciad, CON acceso a servicios
electrénicos y con mecanismos de seguridad a través' de la
implementacion de firma électrénica, codigo QR, entre otros.
CONSIDERANDO: Qﬁe para efectos de importacion de arroz
comprendidos en las fracciones arancelarias 1006.10.90.00,
1006.20.00.00, 1006.30.10.00, 1006.30.20.00, ;1006.30.90.0@
y 1006.40;00.00,. los importadores deberan contar con una
licencia de irnporta_cién vélida y vigente, emitida por la
* Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Econdmico
y sus depéndencias, la cual sera solicitada de conformidad

“al procedimiento establecido en el Articulo 4 del Acuerdo

Ministerial No. 020-2023, publicado en el Diario Oficial “La’

Gaceta” el 16 de febrero de 2023, réformado mediante el
Acuerdo Ministerial No. 104-2023, publicado en el Diario

Oficial “La Gaceta” el 30 de octubre de 2023,

CONSIDERANDO: Que para efectos de importacion de

»

carne de pollo comprendidos en las fracciones arancelarias

0207.11.00.00, 0207.12.00.00, 0207.13.91.00, 0207.13.92.00,

0207. 13.93.00, 0207.13.94.00, 0207.13.99.00, 0207.14.91.00,
0207.14.92.00, 0207.14.93.00, 0207.14.94.00,0207.14.99.00,
1602.:%2.10.00, y _1602.32.90.00, los importadores deberan
contar con una licencia de importacion Qélida y vigente,
emitida por la Secretaria de Estado en el Despapho de

Desarrollo Economico y sus dependencias, la cual sera

~ solicitada de conformidad al procedimiento establecido en el

Articulo 4 del Acuerdo Ministgrial No. ‘021~2(.)23, publicado

en el Diario Oficial “La- Gaceta” el 16 de febrero de 2023,
reformado mediante el A_cuerdo Ministerial No. 055-2023,
publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el 17 de junio de

2023.

CONSIDERANDQO: Que la Secretaria de Estado en el -
Despacho de Desarrollo Econémico (SDE) esta implementado
el proyecto de transfo'nnaciég digital, que tiene como principal
objetivo mejorar la calidad de los servicios qlvle se entregan a
los ciudadanos a través de-la reconfiguracion de los modelos
organizativos, la innovacién, optimizacién de los procesos e

implementaci6n de nuevas tecnologias.
POR TANTO

El Secretario de Estado en ¢l Despacho de Desarrollo
Econdmico en uso de las facultades que estd investido y
de conformidad con l.os Arﬂculos 59, 247, 255, y 321 de
la Constitucién de la Repiblica; 33, 36 numeral 1, 6, 8 y
Articulo 118 y II19 de la Ley General de la Administracién
Publica; Articulos 23, 24 del Reglamento de Organizacion,’
funcionamiento del Poder Ejecutivo; Decreto Legislativo 149-

2013 contentivo de la Ley sobre firmas electrénicas, Decreto

e 47 |
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Ejecutivo PCM- 086—2020 contentivo del Reglamento sobre
el Gobierno Electr()nico, Acuerdo Ministerial No. 020-2023,
publicado en el Diario Qﬁcial “La Gaceta” el 16 de febrero
de 2023, reformado mediante el Acﬁerdo Ministerial No.
104-2023, publicado en el Diario Oficial ‘;I;a Gaceta” el
30 de octubre de 2023, Acuerdo Ministerial No. 021-2023,

publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el 16 de febrero

de 2023, reformado mediante el Acuerdo Ministerial No.

055-2023, publicadO‘aén el Diario Oficial “La Gaceta” el 17

de junio de 2023. d

ACUERDA:

PRIMERO: Iinplementar la plataforma de Servicios al .

Ciudadano en Linea (SOL), para los tramites de emisién de
Licencias de Importacion de Arroz de conformidad al Acuerdo
Ministerial No. 020-2023 y Acuerdo Ministerial No. 104-
2023, asi como para las Licencias de Importacién de Carne de

Pollo, establecida en el Acuerdo Ministerial No. 021-2023 y

Acuerdo Ministerial No. 055-2023, con la finalidad de hacer -

mas fluida, expedita la interconexion e interoperabilidad entre
la ciudadania y con otras instituciones publicas en los procesos

de emisién de licencias de importacion.

SEGUNDO: La firma electrénica de las Licehcias de
Importacién de Arroz y Licencias de Importacion de Carne
de Pollo, sera realizada por el Director(a), Subdirector(a) de

la Direccién General de Integracion Econdmica y Politica

Comercial o Coordinador(a) de la Unidad de Contingentes y _

Licencias Arancelarias.

TERCERO: La disposicion contenida en nel presente Acuerdo

es de caracter obligatorio en los tramites electronicos y/o

‘digitales que conozca esta Secretaria de Estado referente a la

emisién de las Licencias de Tmportacion de Arroz y Licencias

de Importacion de Carne de Pollq; respectivamente.

CUARTO: Se instruye a la Secretaria General de la Secretaria

de Estado en el Despacho de Desarrollo Econdmico, para que

comunique a la ciudadania e instituciones vinculadas mediante
los medios electronicos disponibles la aprobacién del presente

Acuerdo para los efectos legales correspondientes.

QUINTO: El presente Acuerdo es efectivo a partir de la fecha

de su publicacién en el Diario Oficial “La Gaceta”.

Dadoen 13 ciudad de TegucigalpaM.D.C.,a los diez (10) dias -

del mes de mayo del afio dos mil veinticuatro (2024).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

' Abg. FREDIS ALONSO CERRATO V.
Secretario de Estado en el Despacho de Desarrollo

Econdmico

JOEL EDUARDO SALINAS LANZA

Secretario General
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