SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL - SEDIS

REPORTE DE CONSULTORIAS CONSOLIDADO

MES DE DICIEMBRE 2016

Unidad Coordinadora de Proyectos (UCP/SSIS-PRAF)
No. DE IDENTIFICACION DEL TIPO/ NUMERO DE FUENTE DE ENLACE
Ne: PROCESO CONSULTORIA OBJETO | GONTRATO MONTO VIGENCIA | iuanciamiento | STATUS | honpbucomPrAs
- ce Consultor Recepcion de
1 |Cl 013 SSI 3371 2016 Disefador Grafico para la SEDUC Individual - US$5,000.00 6 MESES BID P 3371/BL-HO Ofertas VER ENLACE
; ; Consultor Recepcion de
2 |Cl 014 SSIS 3371 2016 Comunicador Social para la SEDUC Individual - US $10,500.00 6 MESES BID P 3371/BL-HO Ofertas VER ENLACE
Consultoria para la preparacién de
procesos y procedimientos relativos Consultor Recepcion de
3 |Cl 04 SSIS BM 5294 2016 para mejores préacticas para la L - US$.31,962.00 7 MESES BM/5294 P VER ENLACE
N & Individual Ofertas —
mejora de la gestion de la plataforma
informatica.
Contratacion de Especialista en Consultor Recepcion de
4 |CI-010-SSIS-PRAF-BID-3371-2016 Supervision y control de calidad de L - US.2,880.00 1.5 meses BID P 3371/BL-HO p VER ENLACE
> Individual Ofertas
infraestructura.
Contratacion de Consultoria Consultor RECEREIGH dE
5 |Cl-011-SSIS-PRAF-BID-3371-2016 Asistente de Control de Calidad L - US$.1,914.00 1.5 meses BID P 3371/BL-HO P VER ENLACE
o ) Individual Ofertas e
Administrativa
Contratacién de Oficial de : US8$.2,242.00 1 MES BID P 3371/BL-HO | RO%SPEON e | VERENLACE

CI-009-SSIS-PRAF-BID-3371-2016
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SECRETARIA DE DESARROLLO
E INCLUSION SOCIAL

TERMINOS DE REFERENCIA

Contratacion de Consultoria Asistencia de la SSATP/SEDUC/Bono Vida Mejor
Disefiador Grafico

L. ANTECEDENTES

Que mediante Decreto Legislativo No. 87-2015, el Congreso Nacional de la Republica de Honduras,
Aprobd, en todas y cada una de sus partes el Contrato de Préstamo No. 3371/BL-Ho, Suscrito el 05 de
mayo de 2015, entre el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), en su condicion de Prestamista y el
Gobierno de la Republica de Honduras, en su condicion de Prestatario del Financiamiento de hasta por
un monto de Ciento nueve millones ochocientos setenta mil de Ddlares de los Estados Unidos de
América (USS 109,870,000.00), fondos destinados a financiar el Proyecto Apoyo al Sistema de
Proteccién Social (Programa Bono Vida Mejor) amparado en el articulo 70 del Decreto No. 17-2010.

. OBJETIVO GENERAL:
Disponer mediante la asistencia técnica de un consultor(a) de los servicios profesionales para el disefio
grafico y creacién de artes finales de los materiales elaborados, utilizados y publicados por la
Subsecretaria Técnica Pedagdgica.

1. ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA:
Para lograr estos objetivos, se espera que el consultor (a) realice las siguientes actividades de asistencia:

1. Disefiar materiales de comunicacién graficos y publicidad (trifolios, invitaciones, banners pagina
web, logotipos, folletos, instructivos) para diversos soportes de comunicaciones impresos, en linea etc.
2. Asistir y coordinar con los autores de los textos educativos de los diferentes niveles , el diseio
grafico de las publicaciones

3. Disefiar y conceptualizar las piezas graficas para las diferentes campanas informativas y
publicitarias de la Secretaria de Educacién

4. Definir lineamientos graficos para uso de todas las unidades de la Subsecretaria de Asuntos
Técnicos Pedagdgicos

5. Asistir a los diferentes programas y proyectos de la Subsecretaria con la generacién de propuestas
de disefio para los documentos elaborados.

6. Participar en las reuniones para la definicién del concepto creativo, elaboracidn de mensajes etc.
7. Asesorary supervisar la linea grafica de todas las unidades de la Subsecretaria de Educacién.

8. Disponer de la informacidon adecuada para la elaboracidon de cualquier proceso de disefio grafico
para la Subsecretaria.

9. Utilizacion de programas informaticos diferentes para generar proyectos finales y la aprobacién de
disefios

10. Someter ante el equipo designado los documentos disefiados para su respectiva validacién.

11. Revisa resguardar la documentacién referente a los disefios ya articulos de la Subsecretaria.

12. Proponer diferentes ideas de innovacion para la imagen de la Subsecretaria.

13. Elabora informes periédicos de las actividades realizadas

14. Los derechos de autor son propiedad de la Secretaria de Educacion
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15. Otras funciones que en el marco de sus funciones le sean requeridas para el cumplimiento de los
objetivos del Proyecto.

V. PERFIL DEL PUESTO
Formacion Académica:

e Profesional del nivel medio o pasante universitario de la carrera de Disefio Grafico

Experiencia:
Minimo de 02 afios en:

e Disefio y elaboracién de (pagina web, revistas, trifolio etc.)

e Conocimiento y experiencia en fotografia

e Enilustraciones y diagramacién

e En produccion de materiales de informacién, educacidon y comunicacion.

e Dominio de programas de diagramacion, disefio, montaje, computacion grafica, page marker.
e Preparacion de informes de ejecucién proyectos.

e Con al menos un curso de Disefio Grafico de un afio de duracidn.

e Trabajo con equipo multidisciplinario

Otros:
e Comprender y captar con exactitud los requerimientos de los usuarios
e (Capacidad de trabajar en base a resultados
e Facilidad de comunicacidn y buenas relaciones interpersonales.

V. Lugar de Trabajo.
Tegucigalpa, Francisco Morazan, oficinas de la Secretaria de Educacidn, sin perjuicio de que por razén de
su objeto, sea preciso prever desplazamiento en el interior del pais, para lo cual se le pagaran los viaticos
conforme a Ley.

VI. MODALIDAD DE LA CONSULTORIA.

e La consultoria tendrd una duracién de 6 (seis) meses, a partir de la firma del contrato y la misma se
desarrollara en Tegucigalpa, en las oficinas de la Secretaria de Educacion.

e El contratante hara la retencién de Impuesto sobre la Renta, segun lo establecen las Leyes de la
Republica de Honduras.
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FORMA DE PAGO DE LA CONSULTORIA.

Para efecto de la presente consultoria los pagos de haran mensualmente contra entrega del informe
mensual, aprobado por la Subsecretaria de Asuntos Técnico Pedagdgicos de la Secretaria de Educacion.

VIll. DIRECCION Y SUPERVISION DEL CONTRATO
La coordinacién y supervision del trabajo de la consultoria sera responsabilidad de la Subsecretaria de
Asuntos Técnico Pedagdgicos de Educacién, en el marco del Programa Bono Vida Mejor.

IX.

VACACIONES

El proveedor podra gozar de un (1) dia de vacaciones por cada mes trabajado, consensuando fecha con la
parte que brinda coordinacion y supervision a los servicios de Consultoria.

X.

CAUSAS PARA RESCINDIR EL CONTRATO DE CONSULTORIA
Una vez seleccionado el/la aspirante que la Comisidon Evaluadora considerare que cumple los
requisitos para ser Contratado, debera aceptar someterse a las siguientes condiciones, previa firma
del Contrato:
e Por incumplimiento del Contratado de las obligaciones estipuladas en los Términos de Referencia
u otras que indicardn sus superiores jerarquicos conforme a las necesidades del trabajo.
e Cuando la institucion pierde la confianza en el contratado en la prestacién de sus servicios.
e Por cometer o Incurrir en actos inmorales o delictuosos debidamente comprobados.
e Por revelar asuntos técnicos o dar a conocer informacién confidencial sobre su trabajo a juicio de
la Institucion.
e Por inhabilidad o ineficiencia en el cumplimiento de su trabajo.
e Por ser condenado en los Tribunales de Justicia por la comision de delitos.
e Por inasistencia injustificada durante 2 (Dos) dias completos y consecutivos o durante 3(Tres)
habiles en el término de un mes.
e Por todo dafio material causado dolosamente al equipo, vehiculo, instrumentos, locales de
trabajo, papeleria y demas implementos que le hayan sido proporcionados para la ejecucién de
sus labores.
e Por utilizar el equipo, los vehiculos, y otros bienes proporcionados para el ejercicio de sus
labores en fines ajenos a las funciones técnicas para lo que fue contratado.
e Por cumplirse la fecha pactada de culminacién del contrato que se suscribiere.
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TERMINOS DE REFERENCIA

Contratacion de Consultoria Asistencia de la SSATP/SEDUC/Bono Vida Mejor
Comunicador Social

. ANTECEDENTES

Que mediante Decreto Legislativo No. 87-2015, el Congreso Nacional de la Republica de Honduras,
Aprobd, en todas y cada una de sus partes el Contrato de Préstamo No. 3371/BL-Ho, Suscrito el 05 de
mayo de 2015, entre el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), en su condicion de Prestamista y el
Gobierno de la Republica de Honduras, en su condicion de Prestatario del Financiamiento de hasta por
un monto de Ciento nueve millones ochocientos setenta mil de Ddlares de los Estados Unidos de
América (USS 109,870,000.00), fondos destinados a financiar el Proyecto Apoyo al Sistema de
Proteccion Social (Programa Bono Vida Mejor) amparado en el articulo 70 del Decreto No. 17-2010.

. OBJETIVO GENERAL:
Contribuir mediante la asistencia técnica de un consultor(a) con la efectiva informacién e imagen sobre el
trabajo que realizan los programas y proyectos educativos dependientes de la Subsecretaria Técnica
Pedagdgica, mediante la difusiéon en los diferentes medios de comunicacién social, escritos, radiales
televisivos y virtuales.

1. ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA:
Para lograr estos objetivos, se espera que el consultor (a) realice las siguientes actividades de asistencia:

1. Redactar para los medios de comunicacidn social articulos, notificas, resefias, y reportajes sobre
actividades desarrolladas por los programas y proyectos de la Subsecretaria de Asuntos Técnicos
Pedagdgicas.

2. Planificar, programar, desarrollar e implementar estrategias de comunicacién sobre los programas
y proyectos.

3. Manejo, de las redes sociales para dar iniciativas y respuestas a la sociedad que requiere
informacién.

4. Mantener actualizada la pagina Web, la cuenta de Twitter y de Facebook de la Subsecretaria de
Asuntos Técnicos Pedagdgicos, con informacidn de los diferentes programas y proyectos.

5. Elaborar notas informativas y organizar conferencias de prensa para la Subsecretaria.

6. Disefiar estrategias de comunicacidon para lograr ganar espacios en los medios masivos de
comunicacion.

7. Monitorear diariamente en los diferentes medios de comunicacidn las noticias que se den en
relacion a la Subsecretaria de Asuntos Técnicos Pedagdgicos de la Subsecretaria de Educacion.

8. Participar en los eventos protocolarios programados por los programas y proyectos de las
Subsecretaria de Educacion.

9. Elaborar informes técnicos de seguimiento, monitoreo y evaluacién de los diferentes eventos en
los que participa la Subsecretaria de Asuntos Técnicos Pedagégicos.

10. Coordinar y supervisar los procesos de elaboracién y difusién de material de comunicacién
institucional elaborada por los programas y proyectos de la Subsecretaria de Educacion.

11. Asistir a la Subsecretaria en el montaje y desarrollo de eventos publicos.
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12. Realizar investigaciones cualitativas que apoyen el desarrollo de las estrategias de comunicacién y
sus actividades.

13. Elaborar contenidos de prensa para proyectos y resultados alcanzados por la Subsecretaria para
los distintos medios de comunicacion a contratar.

14. Y todas las demds que en el marco de sus funciones le sean requeridas para el cumplimiento de

los objetivos del Proyecto.

V. PERFIL DEL PUESTO
Formacion Académica:

e Profesional Universitario en Ciencias de la Comunicacidon o Periodismo.

Experiencia:
Minimo de 03 afios en:

Trabajos de relaciones publicas

Elaboracién de materiales de comunicacion
e Preparacion de informes sobre la ejecucion de actividades relevantes de programas y proyectos.

Trabajos con equipos multidisciplinarios
e QOrganizacion de eventos

Dominio del entorno Windows, Excel y Power Point.

Dominio del internet y las redes sociales.

Otros:
e Capacidad de trabajar en base a resultados y en equipo
e Facilidad de comunicacidn y buenas relaciones interpersonales.

V. Lugar de Trabajo.
Tegucigalpa, Francisco Morazan, oficinas de la Secretaria de Educacidn, sin perjuicio de que por razén de
su objeto, sea preciso prever desplazamiento en el interior del pais, para lo cual se le pagaran los viaticos
conforme a Ley.

VI. MODALIDAD Y MONTO DE LA CONSULTORIA.

e La consultoria tendrad una duracién de 6 (seis) meses, a partir de la firma del contrato y la misma se
desarrollara en Tegucigalpa, en las oficinas de la Secretaria de Educacion.

e El contratante hara la retencién de Impuesto sobre la Renta, segin lo establecen las Leyes de la
Republica de Honduras.
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FORMA DE PAGO DE LA CONSULTORIA.

Para efecto de la presente consultoria los pagos se hardn mensualmente contra entrega del informe
mensual, aprobado por la Subsecretaria de Asuntos Técnico Pedagdgicos de la Secretaria de Educacion.

VIll. DIRECCION Y SUPERVISION DEL CONTRATO
La coordinacidn y supervision del trabajo de la consultoria sera responsabilidad de la Subsecretaria de
Asuntos Técnico Pedagdgicos de Educacién, en el marco del Programa Bono Vida Mejor.

IX.

VACACIONES

El proveedor podra gozar de un (1) dia de vacaciones por cada mes trabajado, consensuando fecha con la
parte que brinda coordinacion y supervision a los servicios de Consultoria.

X.

CAUSAS PARA RESCINDIR EL CONTRATO DE CONSULTORIA
Una vez seleccionado el/la aspirante que la Comisién Evaluadora considerare que cumple los
requisitos para ser Contratado, debera aceptar someterse a las siguientes condiciones, previa firma
del Contrato:
e Por incumplimiento del Contratado de las obligaciones estipuladas en los Términos de Referencia
u otras que indicardn sus superiores jerarquicos conforme a las necesidades del trabajo.
e Cuando la institucion pierde la confianza en el contratado en la prestacién de sus servicios.
e Por cometer o Incurrir en actos inmorales o delictuosos debidamente comprobados.
e Por revelar asuntos técnicos o dar a conocer informacién confidencial sobre su trabajo a juicio de
la Institucion.
e Por inhabilidad o ineficiencia en el cumplimiento de su trabajo.
e Por ser condenado en los Tribunales de Justicia por la comision de delitos.
e Por inasistencia injustificada durante 2 (Dos) dias completos y consecutivos o durante 3(Tres)
habiles en el término de un mes.
e Por todo dafio material causado dolosamente al equipo, vehiculo, instrumentos, locales de
trabajo, papeleria y demas implementos que le hayan sido proporcionados para la ejecucién de
sus labores.
e Por utilizar el equipo, los vehiculos, y otros bienes proporcionados para el ejercicio de sus
labores en fines ajenos a las funciones técnicas para lo que fue contratado.
e Por cumplirse la fecha pactada de culminacién del contrato que se suscribiere.



Los consultores interesados en participar deberan enviar su hoja de vida
actualizada y detallada, al siguiente correo electrénico:
adquisiciones.ceniss@gmail.com, El ultimo dia para expresar interés es el 20 de
diciembre del 2016.

Términos de Referencia

Consultoria para la preparacion de procesos y procedimientos relativos para mejores
practicas para la mejora de la gestion de la plataforma informatica del CENISS y su
implementacion

|. Antecedentes

Mediante Decreto Legislativo No 201-2013 el Congreso de la Republica aprobaron el Convenio
Financiero No. 5294-HN, suscrito entre el Banco Mundial y el Gobierno de la Republica de
Honduras, fondos destinados para la ejecucion de “Financiamiento adicional al Proyecto de
Proteccion Social”, para financiar el costo del Proyecto de Proteccién Social Apoyo al Programa
Bono 10,000.

El Registro Unico de Participantes (RUP) es una herramienta de gestién social que contiene
informacidn estructurada, sistematizada y normalizada, que permite identificar, conocer y
segmentar las caracteristicas socio-econdémicas de personas, familias u hogares y del entorno de
los participantes de programas sociales que el gobierno de Honduras entrega. Es un sistema de
informacidn que estd conformado por un conjunto de componentes interrelacionados que
permiten capturar, almacenar, procesar y distribuir informacién para apoyar los procesos de toma
de decisiones en el ambito social.

En este contexto, y en el marco de apoyar el trabajo que el Centro Nacional de Informacion del
Sector Social (CENISS) ha estado impulsando en este periodo de gobierno, y cuya responsabilidad
es proporcionar a los diferentes actores del sector social, informacidn oportuna para la toma de
decisiones que contribuyan a garantizar el pleno ejercicio de los derechos sociales de la poblacion
hondurefia, se requiere la necesidad de desarrollar una consultoria de fortalecimiento al Registro
Unico de Participantes (RUP). Esta consultoria apunta a la preparacién de procesos y
procedimientos relativos para mejores practicas para la mejora de la gestion de la plataforma
informatica del CENISS

Il. Objetivos de la Consultoria

Objetivo General

Implementacion de un marco global para el gobierno y la gestiéon de las Tecnologias de
Informacién del CENISS, basado en los cinco principios de COBIT 5 y los 7 catalizadores que lo
componen.

Los 5 principios consideran aspectos como:
1. Entregar servicios publicos a entidades de Gobierno minimizando costos y optimizando
riesgos.



Integrar el sistema de Gobierno de las Tecnologias de Informacion en el CENISS al dmbito
interinstitucional del Sector Publico. Cubre todos los Servicios de T, funciones y procesos
internos y externos al CENISS.

Generar un marco estandarizado para guiar el accionar del CENISS

Integrar los objetivos de alto nivel relacionados con las metas de Tl para cada uno de los
componentes del CENISS, a través de los 7 catalizadores

Separar el Gobierno de la Gestidn. Entendiéndose Gobierno de Tl como el marco para
evaluar, orientar y vigilar; y la Gestion como el marco para planificar, construir y ejecutar.

Los 7 catalizadores que lo componen consideran:

1.

No v s WwN

Principios, politicas y Marcos de referencia
Procesos

Estructuras Organizativas

Cultura, Etica y Comportamiento
Informacién

Servicios, Infraestructuras y Aplicaciones
Personas, Habilidades y Competencias

Obijetivos Especificos

1.

Construir la caracterizacién de procesos de gestion de Tl propios de CENISS, con la descripciéon

de cada proceso, sus metas de Tl y sus indicadores de TI, para estructurar un marco de trabajo
sostenible y apegado a las mejores practicas.
Aplicar el Mapeo de los procesos de COBIT 5 y sus marcos de referencia de Gestién de TI:

a. Mapeo detallado de las metas de Tl del CENISS versus las Metas Institucionales.

b. Mapeo detallado de las metas de Tl establecidas por CENISS y los procesos de COBIT 5
relacionados con las TI.

c. Mapeo entre las metas establecidas por CENISS y las preguntas del gobierno y la
gestién establecidas por COBIT 5.

Con la finalidad de exponer el alcance de COBIT y la relacién general del CENISS entre los
impulsores del CENISS y COBIT, permitiendo asi establecer la equivalencia entre las metas
tipicas del negocio, por medio de las metas de Tl, y los procesos de Tl necesarios para darles

soporte.

Implementar el Ciclo de vida y mejora continua de COBIT 5 en sus tres componentes y 7 fases

siendo estas:

a. Ciclo de vida de mejora continua:
i. Reconocer la necesidad de actuar
ii. Revisar el estado actual de la Gestion de TI
iii. Definir los objetivos de mejora
iv. Construir las mejoras
v. Implantar las mejoras
vi. Operary medir las mejoras
vii. Supervisary evaluar
b. Habilitacion del cambio:



Establecer el deseo de cambio
Construir equipos de implementacién
Comunicar el resultado

Identificar el rol de los involucrados

v. Poner en practica
vi. Incorporar nuevos enfoques
vii. Sostenibilidad del cambio

c. Gestion del programa:

Iniciar el programa de cambio
Definir problemas y oportunidades
Definir hoja de ruta

iv. Planificar el programa
v. Ejecutar el plan

vi. Ordenar beneficios

vii. Revisar la efectividad

Il. Actividades a realizar

El consultor seleccionado, deberd basarse en los elementos establecidos para la implementacidn

de COBIT 5 y realizar al menos las siguientes actividades:

1. Realizar un caso de negocio tomado con base en el quehacer de CENISS, para ejemplificar el
alcance de la implementaciéon y mejora del gobierno y gestién de Tl del CENISS basado en
COBIT 5 con la finalidad de crear conciencia del alcance de la consultoria, consenso vy

compromiso en los equipos de trabajo.

2. Reconocimiento de los puntos débiles y eventos desencadenantes de tales debilidades para
cada area sensibles en CENISS tales como: insuficiencia de recursos de Tl, modelos operativos
de Tl complejos, hallazgos periddicos de auditoria, problemas en la entrega de servicios, etc.

3. Evaluar los actuales procesos de CENISS con base en el modelo de capacidad de procesos de

COBIT 5.

4. Desarrollar jornadas de trabajo/talleres a efecto de crear el entorno apropiado, orientando a

las partes interesadas para obtener el apoyo necesario.

IV. Coordinacion

La consultoria estara bajo la direccidn y supervision directa de la Direccidn del Centro Nacional de

Informacidn del Sector Social (CENISS).

V. Plazo y Lugar de Trabajo

Su sede sera la ciudad de Tegucigalpa en las oficinas del CENISS, teniendo que realizar al menos
tres (3) viajes de cinco dias cada uno para tener reuniones con los equipos de Gobierno, levantar
informacidn necesaria y presentar informes intermedios y un Taller final de presentacidon de
resultados, en caso de que el Consultor no resida en el pais.



VI. Productos Esperados

Producto

Descripcidn

Plazo

Producto 1

Metodologia propuesta para la consecucién de los objetivos
incluyendo plan de trabajo con actividades, puntos criticos, tiempos
y requerimientos.

5 dias

Producto 2

Manual de Procesos de Tl de CENISS, con la descripcién de cada
proceso, actores, flujogramas, formularios, metas de Tl e
indicadores de Tl

30 dias

Producto 3

Documento conteniendo los mapas siguientes:
a. Mapeo detallado de las metas de Tl del CENISS versus las Metas

Institucionales.

b. Mapeo detallado de las metas de Tl establecidas por CENISS y
los procesos de COBIT 5 relacionados con las TlI.

c. Mapeo entre las metas establecidas por CENISS y las preguntas
del gobierno y la gestidn establecidas por COBIT 5.

15 dias

Producto 4

Plan de Mejoras a los procesos de Tl Basado en COBIT 5, mismo que
debera contener al menos los siguientes capitulos: Debilidades,
mejoras propuestas, cronograma de implementacion, Responsables,
mecanismo de evaluacidn, conclusiones.

15 dias

Producto 5

Primer avance del Documento Implementacion de los Procesos de
Tl de CENISS, Basados en COBIT 5. Este documento debera contener
al menos: politicas, procedimientos, formularios, controles y demas
documentacion relacionada con la mejora implementada.

55 dias

Producto 6

Documento Final de la implementacion de los procesos de Tl de
CENISS, basados en COBIT 5. Este documento debera contener al
menos: politicas, procedimientos, formularios, controles,
recomendaciones y demas documentacion relacionada con la
mejora implementada.

60 dias

Duracion Total

180 dias

VII. Forma de pago

Contra la entrega y aprobacion de los productos de acuerdo al siguiente detalle:

Producto Descripcién

Producto 1 | Metodologia propuesta para la consecucion de los objetivos
incluyendo plan de trabajo con actividades, puntos criticos, tiempos

y requerimientos.




Producto 2

Manual de Procesos de Tl de CENISS, con la descripciéon de cada
proceso, actores, flujogramas, formularios, metas de TI e
indicadores de Tl

Productos
3y4

Documento conteniendo los mapas siguientes:
d. Mapeo detallado de las metas de Tl del CENISS versus las Metas

Institucionales.

e. Mapeo detallado de las metas de Tl establecidas por CENISS y
los procesos de COBIT 5 relacionados con las TI.

f. Mapeo entre las metas establecidas por CENISS y las preguntas
del gobierno y la gestién establecidas por COBIT 5.

Plan de Mejoras a los procesos de Tl Basado en COBIT 5, mismo que
debera contener al menos los siguientes capitulos: Debilidades,
mejoras propuestas, cronograma de implementacién, Responsables,
mecanismo de evaluacion, conclusiones.

Producto 5

Primer avance del Documento Implementacidn de los Procesos de
Tl de CENISS, Basados en COBIT 5. Este documento debera contener
al menos: politicas, procedimientos, formularios, controles y demas
documentacion relacionada con la mejora implementada.

Producto 6

Documento Final de la implementacién de los procesos de Tl de
CENISS, basados en COBIT 5. Este documento debera contener al
menos: politicas, procedimientos, formularios, controles,
recomendaciones y demds documentacion relacionada con la
mejora implementada.

Si el consultor (a) es hondurefio el pago se realizard en lempiras.

VIII. Perfil de la Consultoria

Formacién Académica
e Profesional Universitario de Ingenieria en sistemas o carrera afin.

Experiencia General

e Experiencia minima de 4 afos en el cargo de direccién o gestion de proyectos

Experiencia Especifica
e 1 afos de experiencia como auditor de sistemas

e Al menos 1 experiencia comprobable mediante documento (manual, carta de aceptacién

o Recomendacidn, etc.) en implementacién de COBIT 5.

e Al menos 1 afio de experiencia en la utilizacién de COBIT 4 o 5 como una guia o marco de

referencia para implementar un buen gobierno y gestion de TI

Otros

e Curso en Fundamentos de COBIT 5

e Curso en Implementacién de COBIT 5




e Curso Evaluador de COBIT 5

e Certificacion en Fundamentos de COBIT 5 o en Implementacion de COBIT 5 o en Evaluador
de COBIT 5

e Experiencia en imparticién de Talleres o Seminarios.

IX. Criterios de Evaluacién

Criterio Puntaje
Formacion Académica: 10
Titulo universitario de Ingenieria Industrial, de sistemas o carrera a fin. 10
Experiencia: 55
Experiencia minima de 4 afios en el cargo de direccion o gestion de proyectos. 10
Seis (06) afios 0 mas 10
Cinco (05) afios 5
Experiencia minima de 1 aiio en auditoria de sistemas 10
Tres (03) afios 0 mas 10
Dos (02) afios 5
Al menos 1 experiencia comprobable mediante documento (manual, carta de aceptacion o 25
Recomendacion, etc.), en implementacion de COBIT 5.
Tres (03) experiencias o mas 25
Dos (02) experiencias 15
Al menos 1 afio de experiencia en la utilizacién de COBIT 4 o 5 como una guia o marco de 10
referencia para implementar un buen gobierno y gestién de Ti
Tres (03) afios 0 mas 10
Dos (02) afios 5
Otros: 25
Curso en Fundamentos de COBIT 5 2
Curso en Implementacion de COBIT 5 5
Curso Evaluador de COBIT 5 3
Certificacion en Fundamentos de COBIT 5 o en Implementacidon de COBIT 5 o en Evaluador de 10
COBIT 5
Experiencia en impartir talleres o seminarios 5
Presentacion: Solo para quienes califican con 60 puntos o mas. 10
Presentacién de Manual de Procesos de su autoria 10
TOTAL Y

Puntaje minimo para calificar 70 puntos. En caso de que varios consultores obtengan un mismo puntaje, se elegirda al
que tengo mds afios de experiencia en el disefio y gestion de sistemas de informacion para la administracién publica.
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATACION DE UN (1) ESPECIALISTA EN SUPERVISION Y CONTROL DE CALIDAD DE
INFRAESTRUCTURA EN EL MARCO DEL PROGRAMA VIDA MEJOR

l. ANTECEDENTES

Que mediante Decreto Legislativo No. 87-2015, el Congreso Nacional de la Republica de Honduras,
Aprobd, en todas y cada una de sus partes el Contrato de Préstamo No. 3371/BL-Ho, Suscrito el 05 de
mayo de 2015, entre el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), en su condiciéon de Prestamista y el
Gobierno de la Republica de Honduras, en su condicién de Prestatario del Financiamiento de hasta por un
monto de Ciento nueve millones ochocientos setenta mil de Délares de los Estados Unidos de América
(USS 109,870,000.00), fondos destinados a financiar el Proyecto Apoyo al Sistema de Proteccién Social
(Programa Vida Mejor) amparado en el articulo 70 del Decreto No. 17-2010.

Considerando que segun se establece en el Contrato de Préstamo: Componente 2. Fortalecimiento de la
Oferta de Servicios del Tercer Ciclo de Educacidon Basica con énfasis en zonas rurales focalizadas, 2.04
indica que se apoyara la expansién de la oferta del tercer ciclo de educacidn para reducir parcialmente la
brecha de oferta. Para esto se financiara: (i) la rehabilitacion/ampliacion de infraestructura educativa (150
maodulos) con el acceso a tecnologias de la informacidn, materiales educativos y capacitacién docente; (ii)
la continuacién de la provision de servicios educativos de tercer ciclo basado en modalidades flexibles y el
cual ha sido desarrollado por la SE con apoyo del Instituto Hondurefio de Educacién por Radio, esperando
generar alrededor de 30,000 cupos para estudiantes; (iii) apoyo institucional a la SE; y, (iv) una evaluacién
cuantitativa y cualitativa de los resultados alcanzados.

Considerando que para efectos del Componente 2, se coordinard con la SE a través de la Subsecretaria de
Asuntos Técnicos Pedagdgicos y se fortalecera la UCP-SSIS/SEDIS con el personal técnico y especializado
en adquisiciones para la ejecucién de las obras.

Il. OBIJETIVOS:
Garantizar el control de calidad, seguimiento y finalizacién a satisfaccién de los proyectos de
infraestructura de ampliaciéon del tercer ciclo de Educacién Basica para que sean entregados a satisfaccién
de los usuarios.

li. ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA:
Para lograr estos objetivos, se espera que el consultor realice las siguientes actividades: :

A. Actividades de supervision

1. Asistir a la Unidad de infraestructura en todas las acciones necesarias para la supervisidon
oportuna y eficiente de los proyectos de infraestructura de los Centros de Educacién Basica del
tercer ciclo

2. Mantener informada a la Unidad de Infraestructura de los avances fisicos de los proyectos

3. Verificar que la calidad de obra cumpla con lo pactada en el contrato

4. Velar por la eficiente utilizacién de los fondos.

5. Apoyar en la ejecuciéon de los proyectos

6. Dar solucién a los problemas técnico que se presenten en la obra siempre y cuando estos no
signifiqguen incremento de costo

7. Aprobar las estimaciones de obras, ampliaciones de tiempo, ordenes de cambio etc.

8. Recibir las obras finalizadas a satisfacciones por las partes

CI-010-SSIS-PRAF-BID-3371-2016
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9. Asistir a reuniones relacionadas con los proyectos
10. Dar instrucciones al contratista a través de la bitacora
11. Dejar constancia escrita en la bitacora de cada proyecto de las visitas realizadas
12. Planificar y dar seguimiento financiero a los proyectos
13. Llevar un archivo fisico por cada proyecto
14. Efectuar visitas a los proyectos asignados
15. Apoyar en los proceso administrativos de la unidad
16. Elaborar documentos técnicos e informe final de la consultoria.

B. Actividades de control de calidad

1. Verificar que los expedientes que contienen las formulaciones estdan completos conforme los
criterios establecidos y listos para iniciar el proceso de contratacion

2. Llevar control de las formulaciones ingresadas a la unidad y mantenerlas ordenadas, archivas y
resguardadas tanto fisica como digital.

3. Apoyar el desarrollo de ferias a la inversa y cualquier otro proceso que se desarrolle orientado a
la contratacién de los proyectos

4. Participar en comisiones de evaluacién

5. Revisién y aprobacion técnica de estimaciones, ordenes de cambio, ampliaciones de plazo etc.

6. Revisién, control y seguimiento de las fianzas presentadas por los contratistas

7. Efectuar visitas a las obras para revisar la calidad de los materiales, obra y mano de obra

8. Participar en la recepciones finales de obra

9. Emitir opiniones técnicas cuando se les soliciten

10. Asistir a reuniones

11. Dar seguimiento en gabinete a los proyectos en ejecucién

12. Presentar informes mensuales o cuando se les soliciten

13. Apoyar en el seguimiento financiero de los proyectos

14. Atender las instrucciones giradas por el coordinador de la unidad

15. Seguimiento a los PEP individuales y generales

16. Otras actividades que le sean asignadas en el marco de sus competencias profesionales.

Iv. PERFIL DEL PUESTO
Formacidn Académica:
e Profesional universitario en Arquitectura o Ingenieria Civil.

Experiencia:
Minimo de 5 anos en:

e Supervision de proyectos de infraestructura de preferencia escolar

e Revisidon y aprobacién de estimaciones, ordenes de cambio etc,

e Preparacién de presupuesto, especificaciones técnicas, fichas de costos de obras de
Preferencia escolar

e Procesos administrativos

e Procesos de control de calidad de proyectos de infraestructura; obra, mano de obra,
Materiales etc.

e Monitoreo y seguimiento de proyectos de infraestructura en PEP

e Procesos de contratacion con fondos externos

e Manejo avanzado de programas de computacion como : AutoCAD, Proyect, ofimatica, internet
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Otros:
e Disponibilidad de tiempo y de salir fuera de la ciudad
e Capacidad de trabajar en base a resultados y en equipo.
e Facilidad de comunicacion y buenas relaciones interpersonales.

V. Lugar de Trabajo.
Tegucigalpa, Francisco Morazdan, sin perjuicio de que por razén de su objeto, y sea preciso prever
desplazamiento en el interior del pais, para lo cual se le pagaran los viaticos conforme a Ley.

VL. MODALIDAD Y MONTO DE LA CONSULTORIA.
La consultoria tendra una duracién de 1.5 meses efectivo a partir de la Orden de Inicio, la misma se
desarrollard en las oficinas del Programa, pudiendo temporalmente desplazarse en el area de
intervencién del programa cuando su trabajo lo requiera, para lo cual se le pagaran los viaticos que
conforme a ley le corresponde.
El contratante hard la retencién de Impuesto sobre la Renta, segun lo establecen las Leyes de la Republica
de Honduras.

VIl. FORMA DE PAGO DE LA CONSULTORIA.
Para efecto de la presente consultoria se realizardan dos (2) pagos contra entrega y aceptacién del
informe de avance inicial e informe final mensual, aprobado por la Coordinacién de la Unidad de
Infraestructura/o Coordinador de la UCP.

Los pagos de hardn efectivos al consultor previo a la presentacién de un informe de actividades mismo
gue contara con el visto bueno del Coordinador de la Unidad de Infraestructura y del Coordinador de la
UCP.

VIIl. DIRECCION Y SUPERVISION DEL CONTRATO
La coordinacién y supervision del trabajo de la consultoria serd responsabilidad de la Coordinacién de la
Unidad de Infraestructura.

IX. VACACIONES
El proveedor podrd gozar de un (1) dia de vacaciones por cada mes trabajado, consensuando fecha con el
Coordinador de Infraestructura.

X. CAUSAS PARA RESCINDIR EL CONTRATO DE SERVICIOS TECNICOS.
Una vez seleccionado el/la aspirante que la Comision Evaluadora considerare que cumple los requisitos
para ser Contratado, deberd aceptar someterse a las siguientes condiciones, previa firma del Contrato:
e Por incumplimiento del Contratado de las obligaciones estipuladas en los términos de referencia,
u otras que indicardn sus superiores jerarquicos conforme a las necesidades del trabajo.
e Cuando la institucion pierde la confianza en el contratado en la prestacidén de sus servicios.
e Por cometer o Incurrir en actos inmorales o delictuosos debidamente comprobados.
e Por revelar asuntos técnicos o dar a conocer informacion confidencial sobre su trabajo a juicio de
la Institucidn.
CI-010-SSIS-PRAF-BID-3371-2016
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e Por inhabilidad o ineficiencia en el cumplimiento de su trabajo.

e Por ser condenado en los Tribunales de Justicia por la comision de delitos.

e Por inasistencia injustificada durante 2 (Dos) dias completos y consecutivos o durante 3 (tres)
habiles en el término de un mes.

ePor todo dafio material causado dolosamente al equipo, vehiculo, instrumentos, locales de
trabajo, papeleria y demas implementos que le hayan sido proporcionados para la ejecuciéon de
sus labores.

e Por utilizar el equipo, los vehiculos, y otros vienen proporcionados para el ejercicio de sus
labores en fines ajenos a las funciones técnicas para lo que fue contratado.

e Por cumplirse la fecha pactada de culminacién del contrato que se suscribiere.
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATACION DE UN (1) ASISITENTE DE CONTROL DE CALIDAD -ADMINISTRATIVO
EN EL MARCO DEL PROGRAMA VIDA MEJOR

. ANTECEDENTES

Que mediante Decreto Legislativo No. 87-2015, el Congreso Nacional de la Republica de Honduras,
Aprobd, en todas y cada una de sus partes el Contrato de Préstamo No. 3371/BL-Ho, Suscrito el 05 de
mayo de 2015, entre el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), en su condicidon de Prestamista y el
Gobierno de la Republica de Honduras, en su condicién de Prestatario del Financiamiento de hasta por un
monto de Ciento nueve millones ochocientos setenta mil de Délares de los Estados Unidos de América
(USS 109,870,000.00), fondos destinados a financiar el Proyecto Apoyo al Sistema de Proteccion Social
(Programa Vida Mejor) amparado en el articulo 70 del Decreto No. 17-2010.

Considerando que segln se establece en el Contrato de Préstamo: Componente 2. Fortalecimiento de la
Oferta de Servicios del Tercer Ciclo de Educacidon Basica con énfasis en zonas rurales focalizadas, 2.04
indica que se apoyara la expansion de la oferta del tercer ciclo de educacién para reducir parcialmente la
brecha de oferta. Para esto se financiara: (i) la rehabilitacion/ampliacién de infraestructura educativa (150
modulos) con el acceso a tecnologias de la informacidn, materiales educativos y capacitacién docente; (ii)
la continuacién de la provisién de servicios educativos de tercer ciclo basado en modalidades flexibles y el
cual ha sido desarrollado por la SE con apoyo del Instituto Hondurefio de Educacion por Radio, esperando
generar alrededor de 30,000 cupos para estudiantes; (iii) apoyo institucional a la SE; v, (iv) una evaluacién
cuantitativa y cualitativa de los resultados alcanzados.

Considerando que para efectos del Componente 2, se coordinard con la SE a través de la Subsecretaria de
Asuntos Técnicos Pedagdgicos y se fortalecera la UCP-SSIS/SEDIS con el personal técnico y especializado
en adquisiciones para la ejecucién de las obras.

. OBIJETIVOS:
Garantizar la calidad administrativa de cada uno de los procesos relacionados con los proyectos de
infraestructura de ampliacion del tercer ciclo de Educacién Basica para que sean entregados a satisfaccion
de los usuarios.

1l ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA:
Para lograr estos objetivos, se espera que el consultor realice las siguientes actividades:

1. Revisar y confirmar que todos los expediente ingresados a la unidad estén completos y cumplan
con los requerimientos administrativos

2. Revisar estimaciones en sus calculos matematicos, que tengan toda la documentacién correcta
para continuar con el proceso administrativo para pago

3. Revisar que los recibos, facturas y demas estén correctos y cumplan con los requerimientos
administrativos

4. Dar seguimiento a los procesos de pago y apoyar en la resolucidon de los problemas cuando se
presenten
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5. Llevar el control y seguimiento financiero de los proyectos en ejecucién
6. Coordinar con administracion de la UCP los desembolsos
7. Vigilar y dar seguimiento a la vigencia y renovacion de fianzas
8. Asistir a reuniones
9. Preparary presentar informes mensuales o cuando asi lo requieran
10. Efectuar visitas de campo cuando sea necesario
11. Apoyar en el seguimiento de los PEP individuales y general de la unidad
12. Llevar un archivo ordenado y resguardado de la documentacion de los proyectos
13. Atender las instrucciones giradas por el coordinador de la unidad
14.Y todas las demdas que en el marco de sus funciones le sean requeridas para el cumplimiento de
los objetivos del Proyecto.

V. PERFIL DEL PUESTO
Formacion Académica:
e Profesional universitario en el drea de las ciencias administrativas.

Experiencia:
Minimo de cinco (5) afios de experiencia en:

e Proceso de control de calidad administrativa de proyectos de infraestructura en temas de :
o Estimaciones
o Documentacién
o Seguimiento financiero

e Seguimiento de procesos administrativos y contables

e Seguimiento a la implementacién y seguimiento de PEP

e Manejo avanzado de programas de computacién como : Proyect, ofimadtica, internet

Otros:
e Disponibilidad de tiempo
e Capacidad de trabajar en base a resultados y en equipo.
e Facilidad de comunicacién y buenas relaciones interpersonales.

V. Lugar de Trabajo.
Tegucigalpa, Francisco Morazan, sin perjuicio de que por razén de su objeto de trabajo sea preciso prever
desplazamiento en el interior del pais, para lo cual se le pagaran los viaticos conforme a Ley.

VI. MODALIDAD Y MONTO DE LA CONSULTORIA.
La consultoria tendra una duracién de 1.5 meses efectivo a partir de la Orden de Inicio, la misma se
desarrollara en las oficinas del Programa, pudiendo temporalmente desplazarse en el area de
intervencién del programa cuando su trabajo lo requiera.
El contratante hara la retencién de Impuesto sobre la Renta, segun lo establecen las Leyes de la Republica
de Honduras.

VILI. FORMA DE PAGO DE LA CONSULTORIA.
Para efecto de la presente consultoria se realizaran dos (2) pagos contra entrega y aceptacién del
informe inicial y final, aprobado por la Coordinacién de la Unidad de Infraestructura.
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Los pagos de hardn efectivos al consultor previo a la presentacidon de un informe de actividades mismo
gue contara con el visto bueno del Coordinador de la Unidad de Infraestructura.

El Contrato podrd ser renovado a solicitud de la Coordinacion de la Unidad de Infraestructura con el
visto bueno de la Coordinacién General del Proyecto.

VIIl. DIRECCIONY SUPERVISION DEL CONTRATO
La coordinacion y supervision del trabajo de la consultoria serd responsabilidad de la Coordinacién de
infraestructura.

IX. VACACIONES
El proveedor podra gozar de un (1) dia de vacaciones por cada mes trabajado, consensuando fecha con el
Coordinador de la Unidad de Infraestructura.

X. CAUSAS PARA RESCINDIR EL CONTRATO DE SERVICIOS TECNICOS.

e Por incumplimiento del Contratado de las obligaciones estipuladas en los términos de
referencia, u otras que indicardn sus superiores jerarquicos conforme a las necesidades del
trabajo.

e Cuando la institucién pierde la confianza en el contratado en la prestacion de sus servicios.

e Por cometer o Incurrir en actos inmorales o delictuosos debidamente comprobados.

e Por revelar asuntos técnicos o dar a conocer informacidon confidencial sobre su trabajo a
juicio de la Institucion.

e Porinhabilidad o ineficiencia en el cumplimiento de su trabajo.

e Por ser condenado en los Tribunales de Justicia por la comisién de delitos.

e Por inasistencia injustificada durante 2 (Dos) dias completos y consecutivos o durante
3(Tres) habiles en el término de un mes.

e Por todo dafio material causado dolosamente al equipo, vehiculo, instrumentos, locales de
trabajo, papeleria y demas implementos que le hayan sido proporcionados para la
ejecucion de sus labores.

e Por utilizar el equipo, los vehiculos, y otros vienen proporcionados para el ejercicio de sus
labores en fines ajenos a las funciones técnicas para lo que fue contratado.

e Por cumplirse la fecha pactada de culminacién del contrato que se suscribiere.
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Términos de Referencia
OFICIAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES

. ANTECEDENTES

Mediante decreto legislativo No. 087-2015 y 088-2015 el Congreso Nacional de la Republica de Honduras
aprobd el Contrato de Préstamo No. 3371/BL-HO, suscrito el 05 de mayo de 2015 entre el Banco
Interamericanao de Desarrollo (BID) en su condicion de Prestamista y el Gobierno de la Republica de Honduras
en su condicion de Prestatario del financiamiento de hasta un monto de Ciento Nueve Millones Ochocientos
Setenta Mil Délares de los Estados Unidos de América (US$ 109,870,000.00); fondos destinados a financiar la
gjecucion del "Programa de Apoyo al Sistema de Proteccion Social” el cual se ampara en el Articulo 70 del
Decreto 17-2010.

II. ~ NOMBRE DE LA CONSULTORIA
Oficial de Adquisiciones y Contrataciones.
lll.  OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Contar con un consultor/a en el drea de adquisiciones, que fortalezca la operacion de la Unidad Coordinadora
de Adquisiciones y Contrataciones, en la implementacion de los procesos programados en el PA del Proyecto,
optimizando el uso de los recursos y aumentando la calidad y eficiencia en la ejecucion de las actividades de
adquisiciones y contrataciones de conformidad con procedimientos especificados bajo el Contrato de Préstamo
No. 2937/BL-HO y No. 337 1/BL-HO.

Iv.  ACTIVIDADES

Las actividades que debe desarrollar el consultor son las que se indican a continuacion, sin perjuicio de
cualquiera otra actividad necesaria para el cumplimiento con los objetivos establecidos:

1. Participar en equipo en el proceso de consolidacion del Plan de Adquisiciones y Contrataciones del Proyecto.

2. Participar en la ejecucion, actualizacion y seguimiento de los planes de adquisicion y contratos (PA) del
proyecto.

3. Segun asignacion de carga de trabajo dar seguimiento operativo a las actividades concernientes a los
procesos de adquisiciones de bienes, servicios distintos de las consultorias y consultorias relacionados con la
gestion.

4. Consolidar el Plan de Adquisiciones y Contrataciones (PA-SEPA) de los diferentes préstamos y sus de los
diferentes Componentes para las diferentes Categorias de inversion.

5. Garantizar el fiel cumplimiento de las condiciones de elegibilidad que establece el Banco para el uso de
fondos en las diferentes categorias de inversion y con los diferentes métodos de adquisicion.

6. Mantener la calidad de la informacion que actualiza el PA en el SEPA, para todas las actividades ejecutadas
en el area de adquisiciones, de manera que se garantice un adecuado manejo y control de los contratos
generados por los procesos de licitaciones y seleccion de consultores, conforme a las metodologias
acordadas en el propio PA, todo de conformidad con lo acordado con el Banco para este tipo de
actividades.

7. Apoyar en la elaboracion de bases de licitacion, revision de términos de referencia, especificaciones técnicas,
coordinar los procesos de evaluaciones técnicas y economicas.

8. Como parte de comisiones evaluadoras elaborara informes de evaluacion y recomendacion de adjudicacion.
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9. Elaborar y gestionar las convocatorias o avisos de licitacidon o concursos.

10. Responsable de publicar los procesos asignados en el sistema de HONDUCOMPRAS, diarios nacionales y
UNDB, segun corresponda.

11. Realizar las gestiones necesarias en equipo con la Coordinacion de Adquisiciones y Contrataciones, para las
aprobaciones en las diferentes etapas del proceso de adquisicion o contratacion.

12. Realizar las cotizaciones de los procesos de adquisiciones en lo que aplique esta modalidad.

13. Apoyar los actos de recepcion y apertura de ofertas y el acta correspondiente.

14. Gestionar y dar respuestas a las preguntas que sean formuladas por los oferentes durante los procesos de
licitacion o concursos.

15. Elaborar las 6rdenes de compra y contratos, entre otros, y gestionar las firmas que correspondan.

16. Mantener un adecuado sistema de archivo de la documentacion de respaldo de los procesos de
adquisiciones o contrataciones realizadas

17. Garantizar en todo momento el fiel apego a las Normas de Adquisiciones del BID, entes cooperantes, Ley de
Contratacion del Estado de Honduras, en fin lo establecido en los Manuales Administrativos Operativos y en
el Contrato de Préstamo.

18. Apoyar en la administracion de contratos.

19. Coordinar la recepcion de bienes y el monitoreo de la entrega de los mismos al destino final.

V.  DEPENDENCIA JERARQUICA

El consultor tendra como autoridad inmediata superior a la Coordinacion de Adquisiciones y
Contrataciones.

V1.  MODALIDAD Y MONTO DE LA CONSULTORIA

La consultoria tendra una duracion de un (1) mes inicialmente y las actividades se desarrollaran en las oficinas
del Programa, pudiendo temporalmente desplazarse en el area de intervencion del programa cuando su
trabajo lo requiera.

Los pagos de haran efectivos al consultor previo a la presentacion de un informe de actividades mismo que
contara con el visto bueno de la Coordinacion de Adquisiciones y Contrataciones de la UCP/SSIS.

' REFERENCIA: CI-009-SSIS-PRAF-BID-3371-2016
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