MEMORANDUM
STLCC-DTPC-UTRC-OIP-096-2023

PARA: LUISA ISAULA
Escuela de Buen Gobierno (EBG)

1

M e,
DE: GABRIELA ARTEAG = woon li%é"-:-_
Oficial de Informacién Pablica

ASUNTO: CALENDARIO ANUAL DE REMISION DE INFORMACION DE OFICIO
PARA ACTUALIZAR EL PORTAL DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
PARA EL ANO 2024.

FECHA: Jueves 28 de diciembre 2023.

Tengo el agrado de dirigirme a usted de la manera mas atenta, deseandole el mayor de
los éxitos en sus labores diarias.

Con el objetivo de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica (LTAIP), remito el Calendario anual de remisién de informacién
de oficio para actualizar el portal de transparencia, de nuestra instituciéon. En el presente
se detallan las fechas de entrega de cada mes y la informacién publica que su area
genera, administra y custodia; y que debe ser entregada en los formatos y fechas
establecidas.

CALENDARIO 2024

No. | MES FECHA MAXIMA DE REMISION A LA OIP
CORRESPONDIENTE

1 | Diciembre 2023 Martes, 09 de enero de 2024.

2 | Enero 2024 Martes, 06 de febrero de 2024.

3 | Febrero 2024 Miércoles, 06 de marzo de 2024.

4 | Marzo 2024 Jueves, 04 de abril de 2024.

5 | Abril 2024 Martes, 07 de mayo de 2024.

6 | Mayo 2024 Jueves, 06 de junio de 2024.

7 | Junio 2024 Jueves, 04 de julio de 2024.

8 | Julio 2024 Martes, 06 de agosto de 2024.

9 | Agosto 2024 Jueves, 05 de septiembre de 2024.
10 | Septiembre 2024 Martes, 08 de octubre de 2024.

11 | Octubre 2024 Miércoles, 06 de noviembre de 2024.
12 | Noviembre 2024 Jueves, 05 de diciembre de 2024.

13 | Diciembre 2024 Miércoles, 08 de enero de 2025.
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INFORMACION POR REMITIR

1. INFORME ESTADISTICO: De las capacitaciones, charlas, conferencias
impartidas por medio de la EBG. Que incluya los siguientes campos:

1.1 Datos Generales:
e Nombre de la conferencia, taller, capacitacion, etc.
e Nombre del experto
e Publico meta
e Fecha
e Horario
e Tema central

1.2 Datos Estadisticos:
e Total, de participantes
e Numero de participantes por sexo/genero
e Nombre de las instituciones capacitadas

La informacién debera ser remitida de manera mensual en la fecha indicada, al correo
electrénico oip.transparencia.stlcc@gmail.com y/o oip@stlcc.gob.hn. Lo anterior se
solicita en el marco de la LTAIP, y los reglamentos y lineamientos emitidos por el
Instituto de Acceso a la Informacién Publica (JAIP). EL DOCUMENTO ENVIADO
DEBERA CONTENER EL NOMBRE COMPLETO, PUESTO, FIRMA (CON TINTA
AZUL) Y SELLO DE LA AUTORIDAD RESPONSABLE. En caso de que, lo solicitado no
este disponible por encontrarse en proceso de aprobacién y/o no se ha realizado procesos
de uno o ninguna de la informacién solicitada, debera notificarlo por escrito via
memorandum, a través de NOTA ACLARATORIA, y enviarlo al correo electrénico antes
detallado.

Fundamento legal: ARTICULO 17.- OBLIGACION DE ACTUALIZAR LA
INFORMACION. Las instituciones obligadas deberdan asegurar la actualizacién mensual
de la informacién sefialada en el articulo 4 y 13 de LTAIP. Los titulares de las unidades
administrativas de las instituciones obligadas seran los responsables de proporcionar la
informacién publica y las modificaciones correspondientes.

NOTA: El no cumplimiento de los tiempos, puede hacerlo sujeto a sancién por el IAIP,
en base al Reglamento de Sanciones por Infracciones a la LTAIP.

Atentamente.
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Corrg pcion
MEMORANDO
STLCC-EBG-136-2024
Para: Abg. Gabriela Arteaga

Oficial de Informacion Publica

De: Abg. Juan Martin Hernandez
Director de la Escuela de Bueno Gobierno

Asunto: Informe Estadistico de Capacitaciones de Junio de 202¥

Fecha: 8 de julio del 2024

Tengo el agrado de dirigirme a usted en ocasion de remitir Informe Estadistico de
Capacitaciones del mes de junio de 2024 de la Escuela de Buen Gobierno (EBG), para
actualizacion de portal de transparencia de esta Secretaria de Estado.

Sin otro particular,
Cordialmente.
RECIBIDU izt
U hl'llll*nnc y
oip .
Gt da s Repriblica
FECHA: _0B-03-702y
i ﬁ&“‘
RECIBE: la Mﬂa_
CC. Archivo
eccion: Centro Civico Gubernamental, Boulevard Fuerzas Armadas contiguo a Chiminike, CA-6, Tegucigalpa /

Redes Sociales: @sdtlee
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ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

INFORME ESTADISTICO

CAPACITACIONES REALIZADAS EN EL MES DE JUNIO DE 2024

INFORMACION DE OFICIO PARA ACTUALIZAR EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

2020
SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS

TEGUCIGALPA M. D. C., 08 DE JULIO DE 2024
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Introduccion

La Escuela de Buen Gobierno (EBG), tiene como finalidad impulsar las buenas practicas de
gobierno, la cultura de la transparencia, la rendicion de cuentas y las contrataciones transparentes

orientadas a la modernizacion y simplificacion de la gestion publica.

Para el cumplimiento de su finalidad, en el mes de junio del presente afio, la EBG realizé
distintas capacitaciones con las direcciones de esta Secretaria de Estado, como ser: la Oficina
Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), la Oficina Normativa de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado (ONCAE) y la Direccion General de Modernizacion

Administrativa (DGMA).

En este sentido, la EBG trabajo para el logro de una cultura de transparencia, rendicion de
cuentas, gestion ética de las instituciones publicas hondurefas; compras estatales que observen
las exigencias constitucionales y legales de publicidad, transparencia, libre competencia, todo
ello, en consonancia con los compromisos del Gobierno de la Presidenta constitucional de la

Republica de Honduras, la Sefiora Iris Xiomara Castro Sarmiento.

Contexto y Aspectos Legales

Para darle cumplimiento al PCM-05-2022, se requiere de un esfuerzo de articulacion y
fortalecimiento institucional de valores para crear una cultura de transparencia, rendicion de
cuentas, gestion ética orientada al servidor publico para generar funcionarios probos,
responsables, diligentes efectivos y eficientes, impulsando prioridades y cumpliendo las metas

del gobierno.

Las y los servidores publicos en todos sus niveles juegan un rol fundamental por ser el motor de

la administracion publica y se comprometen a cumplir su gestion con buenos resultados hacia el



valor publico y la confianza ciudadana. Ademas, la preparacion, capacitacion y formacién de las
y los servidores publicos en temas de transparencia, €tica en la gestion, buenas practicas de
gobierno requieren de una escuela especializada en temas técnicos que permitan facilitar el
conocimiento y el sentido de las estrategias de otras unidades de la STLCC, como ser en control
interno institucional, compras y contrataciones publicas, modernizacion del Estado, son una base

importante para generar valores y, transparencia.

En estos temas tan fundamentales, la EBG, colabora con la facilitacion de metodologia
académica y competencias en el curriculum de aprendizaje, adecuando la informacién en forma
didactica y responsable, para implementar las tematicas con niveles formativos integrados de lo
publico a lo técnico, teniendo en consideracion la inclusion y la justicia social, para estimular y
educar en el sentido del comportamiento, en valores y ética en todos los ambientes, a fin de

combatir la corrupcion en la funcion publica y privada, buscando el bien comtn de la sociedad.

Actividades Desarrolladas

La EBG en el mes de junio del presente afio desarrolld un total de 22 capacitaciones, lo que se
traduce en 2020 servidoras y servidores publicos capacitados en los temas relativos a las
funciones y atribuciones legales de esta Secretaria de Estado, como se detalla en el presente

informe.

Capacitaciones sobre Procesos de Control Interno y Auditoria Interna

La EBG informa que las actividades de junio de 2024 que se detallan con la Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), corresponden al Plan Operativo Anual
(POA) y al cumplimiento de acciones del Plan para recuperar el acceso a la Cuenta del Desafio
del Milenio (CDM), dando lugar a 7 capacitaciones virtuales, las cuales fueron dirigidas a 555

servidoras y servidores publicos.



Al respecto, es importante tomar en cuenta que el desarrollo de las mismas se dividié en 3 temas
que son: Socializacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos
Publicos (MARCI), Capacitacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los
Recursos Publicos (MARCI), y Sensibilizacion para la Promociéon de una Cultura de
Transparencia, y Control Interno, Integridad Publica y Rendicion de Cuentas; esta tltima en el

marco del Plan de la recuperacion del acceso a la Cuenta del Desafio del Milenio.

Se detallan capacitaciones en el orden referido:

Socializacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos

(MARCT)

Capacitacion 1 Socializacion del Marco Rector de Control Interno Institucional
Tema de los Recursos Publicos (MARCI)

Fecha 03-junio-2024

Hora 1:00 p.m. - 2:00 p.m.

Expositor Integrantes de ONADICI

Ntimero de horas 1

Publico meta Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central Se enfoca en la socializacion del Marco Rector del Control
Interno (MARCI) y su importancia para el logro de los
objetivos nacionales e institucionales con ética, eficiencia,
economia, cuidado del ambiente y transparencia, también
aborda su impacto en la confianza en la ciudadania, la

institucionalidad y la buena gobernanza.
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Total de participantes 95

Numero de participantes porl Mujeres: 77
género Hombres: 18

Otro: 0

Numero de participantes pot|Espaiol: 1
etnia Lenca: 8
Maya-Chorti: 1
Mestizo: 83

Numero de participantes por|Atlantida: 8
departamento Choluteca: 3
Copan: 7
Cortés: 23
El Paraiso: 1
Francisco Morazan: 31
Intibuca: 2
La Paz: 6
Lempira: 7
Olancho: 1
'Yoro: 6

Nombre de las instituciones |Hospital Escuela Universitario (HEU

capacitadas Secretaria de Estado en el Despacho de Salud (SESAL)

Enlace grabacion No recepcionado




S H N

Transparenciay * *

Lucha Contra la * *

Corrupcién HONDURAS
Gobierno de la Repiblica |l| GOBIERNO DE LA REPUBLICA

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Participacion por genero
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Corpsida ONADICI

Lograr que los participantes conozcan el
contenido y alcance del MARCI, asi como los
productos y responsables de su implementacion.

Conocer el fundamento técnico y la forma en que

OBJETIVOS DE,LA se implementan y evalitan los Componentes,
SOCIALIZACION Principios y Normas de Control Interno que

conforman el MARCI. Ver todos

Establecer los documentacién, archivo vy
publicacién que se genera en la implementacién
MARCI.

Leyla Amador
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Sector Publico;
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Corrupcién ONADICI HONDURAS
INTRODUCCION

Base técnica para la elaboracién del MARCI:

El MARCI emitido por el TSC mediante el Acuerdo Administrativo TSC N°.001/2009 del 5 de febrero
de 2009, utilizé como base la versién del informe COSO 1992 y su actualizacion:

1. Informe COSO version 2013 sobre control interno;
2. El informe COSO version 2017 sobre gestion de riesgos;
3. La Directriz INTOSAI GOV 9100 que contiene la Guia para las Normas de Control Interno del

4. La norma ISO 31000 para la gestién de los riesgos;
5.La norma ISO 37001 para la gestién anti soborno; vy,
6. Buenas précticas de normativas de control interno de varios paises de América Latina.

RP

RENAN PALACL... Ver todos
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Capacitacion 2 Socializacion del Marco Rector de Control Interno Institucional
Tema de los Recursos Publicos (MARCI)

Fecha 13-junio-2024

Hora 9:00 a.m. - 10:00 a.m.

Expositor Integrantes de ONADICI

Numero de horas 1

Publico meta Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central Se enfoca en la socializacion del Marco Rector del Control
Interno (MARCI) y su importancia para el logro de los
objetivos nacionales e institucionales con ética, eficiencia,
economia, cuidado del ambiente y transparencia, también
aborda su impacto en la confianza en la ciudadania, la

institucionalidad y la buena gobernanza.

Total de participantes 102

Numero de participantes porl Mujeres: 76
género Hombres: 26

Otro: 0

Numero de participantes porLenca: 2

etnia Maya-Chorti: 1
Mestizo: 94
Tolupan: 1
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Numero de participantes porfAtlantida: 3
departamento Choluteca: 5
Colon: 1
Comayagua: 5
Copan: 3
Cortés: 5
Francisco Morazan: 62
Intibuca: 1
Lempira: 1
Ocotepeque: 6
Olancho: 4
Yoro: 7

Nombre de las instituciones [Hospital Escuela Universitario (HEU), Secretaria de Estado en el
capacitadas Despacho de Recursos Naturales y Ambiente (SERNA),
Secretaria de Estado en el Despacho de Salud (SESAL)

Enlace de grabacion https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadiciOl s
tlcc_gob hn/ESUI-uyfNEZHIKWEMVmdAYO0B5SPCXwg-U7al
6tohxS3qPuAnav=eylyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyY

WxBcHAIOUTAHIITYW1XZWIBcHAILCJyZWZlenJhbFZpZX

ciO1JTaGFyZURpY WxvZy I MaW SrliwicmVmZXJyY WxBcHB
QbGF0ZmI9ybSI6INdIYilsInJIZmVyemFsTWI9kZSI6InZpZ X cifX]
0%3D&e=WTbHeV

10
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c.?",mfc‘i‘d" ONADICI Leyla Amador |. Carlos Men... &

El articulo 2 de |a LOTSC define al Control Interno como: HS H
“Un proceso permanente y continuo realizado por la Hospital de... & HCSHPE (M.. %

QUE' ES CONTROL direccion, gerencia y otros empleados de las entidades

INTERNO? plblicas y privadas, con el propoésito de asistir a los ML
. servidores publicos en la prevencién de infracciones a las
leyes y la ética, con motivo de su gestion y administracion Moura lag.. & Vertodos
de los bienes nacionales.
CONTROLES: PREVENTIVOS CONCURRENTES POSTERIORES
LA
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@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Actvar X
.
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Chat PyR Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas Camara Micro Compartir
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Transparenciay Q"
Lucha Contra la LA c H
Corrupcién ONADICI HONDURAS
kot b Rl S - b oniERNG BE L sEFORLITA Leyla Amador (. Carlos Men... ¥&
_ HS H
El articulo 2 de la LOTSC define al Control Interno como:
“Un proceso permanente y continuo realizado por la Hospitalde.. W HCSHPB(N.. &
QUE' ES CONTROL direccién, gerencia y otros empleados de las entidades
2 publicas y privadas, con el proposito de asistir a los ML
INTERNO? servidores publicos en la prevencion de infracciones a las
leyes y la ética, con motivo de su gestion y administracién Maura lag.. & Vertodos

de los bienes nacionales.

CONTROLES: PREVENTIVOS CONCURRENTES POSTERIORES
LA

Leyla Amador '

12
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Capacitacion 3 Socializacion del Marco Rector de Control Interno Institucional
Tema de los Recursos Publicos (MARCI)

Fecha 20-junio-2024

Hora 10:00 p.m. - 11:00 a.m.

Expositor Integrantes de ONADICI

Numero de horas 1

Publico meta Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central Se enfoca en la socializacion del Marco Rector del Control

Interno (MARCI) y su importancia para el logro de los
objetivos nacionales e institucionales con ética, eficiencia,
economia, cuidado del ambiente y transparencia, también
aborda su impacto en la confianza en la ciudadania, la

institucionalidad y la buena gobernanza.

Total de participantes 77

Numero de participantes por| Mujeres: 46

género Hombres: 31
Otro: 0

Numero de participantes porfCaucasica : 1

etnia Garifuna: 1
Lenca: 4
Mestizo: 61

Numero de participantes porCopan: 1

departamento Cortés: 1

13
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El Paraiso: 1

Francisco Morazan: 74

capacitadas

Nombre de las instituciones |Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA), Fondo

Hondureno de Inversion Social (FHIS), Secretaria de Estado enl
el Despacho de Agricultura y Ganaderia (SAG), Secretaria dg

Estado en el Despacho de Desarrollo Econdmico (SDE).

Enlace grabacion

No recepcionado

Participacion por genero
50

40
30

20

Femenino Masculino

Género

14
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INTERNO?

CONTROLES:

Leyla Amador (No comprobado)
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El articulo 2 de la LOTSC define al Control Interno como: HS H
“Un proceso permanente y continuo realizado por la Hospitalde.. &  HCSHPB(N.. &
ROL direccion, gerencia y otros empleados de las entidades
publicas y privadas, con el proposito de asistir a los ML
servidores publicos en la prevencién de infracciones a las
leyes y la ética, con motivo de su gestion y administracién Maura lag.. & Vertodas
de los bienes nacionales.
PREVENTIVOS CONCURRENTES POSTERIORES
LA

HONDURAS

\ ||| Sostenso oe LA nezoaLica

Capacitacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos

(MARCI)

Capacitacion 1

Capacitacion del Marco Rector de Control Interno Institucional

Tema de los Recursos Publicos (MARCI)
Fecha 20-junio-2024

Hora 2:00 p.m. - 4:00 p.m.

Expositor Integrantes de ONADICI

Numero de horas 2

Publico meta Municipalidades

15
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Tema central Se enfoca en el Marco Rector del Control Interno de los
Recursos Publicos (MARCI) dirigido a los Comité de Control
Interno Institucional (COCOIN) y servidores de las instituciones

publicas para su debida implementacion.

Total de participantes 7

Numero de participantes por| Mujeres: 4
género Hombres: 3

Otro: 0

Numero de participantes porfMestizo: 5

etnia Miskitos: 1

Numero de participantes porFrancisco Morazan: 2
departamento Gracias a Dios: 1

Santa Barbara: 4

[Nombre de las instituciones |Municipalidad de Brus Laguna, Departamento de Gracias a
capacitadas Dios.  Municipalidad de Jocén, Departamento de Yoro,

Municipalidad de Macuelizo, Departamento de Santa Barbara

Enlace grabacion No recepcionado

16
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Sensibilizacion para la Promocion de una Cultura de Transparencia, Control Interno,

Integridad Publica y Rendicion de Cuentas

Capacitacion 1 Sensibilizacion para la Promocién de wuna Cultura de

Tema Transparencia, Control Interno, Integridad Publica y Rendicion
de Cuentas

Fecha 03-junio-2024

Hora 2:00 p.m. - 3:00 p.m.

Expositor Integrantes de ONADICI

Numero de horas 1

Piblico meta Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central Promover una cultura de transparencia, integridad publica,
control interno y rendicion de cuentas en los servidores publicos
a nivel nacional, generando un compromiso con el cumplimiento
de la ley y que incide en la institucionalidad publica dg
Honduras mediante la aplicacion de las mejores practicas del
buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y cuidado del ambiente en todas lag

actividades realizadas por los servidores publicos.

Total de participantes 95

Numero de participantes por| Mujeres: 77
género Hombres: 18

Otro: 0
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Numero de participantes por|Espafol: 1
etnia Lenca: 8
Maya-Chorti: 1
Mestizo: 83

Numero de participantes por|Atlantida: 8
departamento Choluteca: 3
Copan: 7
Cortés: 23
El Paraiso: 1
Francisco Morazan: 31
Intibuca: 2
La Paz: 6
Lempira: 7
Olancho: 1
'Yoro: 6

Nombre de las instituciones |[Hospital Escuela Universitario (HEU), Secretaria de Estado en el

capacitadas Despacho de Salud (SESAL)

Enlace grabacion No recepcionado
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Participacion por genero

80

80

40

20

0
Femenino Masculino
Género

iH )
Transparenciay W
Lucha Contrala
Soryaridn ONADICI RAS

El articulo 2 de la LOTSC define al Control Interno como:
“Un proceso permanente y continuo realizado por la
QUE’ ES CONTROL direccién, gerencia y otros empleados de las entidades

publicas y privadas, con el propésito de asistir a los
INTERNO? servidores publicos en la prevencion de infracciones a las
leyes y la ética, con motivo de su gestién y administracién
de los bienes nacionales.

CONTROLES: PREVENTIVOS CONCURRENTES POSTERIORES

Leyla Amador 4

HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

Leyla Amador (No comprobada)

RP

RENAN PALACL... ‘Ver todos
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Capacitacion 2

Sensibilizacion para la Promocion de una Cultura de

Tema Transparencia, Control Interno, Integridad Publica y Rendicion
de Cuentas

Fecha 13-junio-2024

Hora 11:00 a.m. - 12:00 p.m.

Expositor Integrantes de ONADICI

Numero de horas 1

Publico meta

Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central

Promover una cultura de transparencia, integridad publica,
control interno y rendicién de cuentas en los servidores publicos
a nivel nacional, generando un compromiso con el cumplimiento|
de la ley y que incide en la institucionalidad publica de
Honduras mediante la aplicacion de las mejores practicas del
buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y cuidado del ambiente en todas las

actividades realizadas por los servidores publicos.

Total de participantes

Numero de participantes pof

género

102

Mujeres: 76
Hombres: 26
Otro: 0

Numero de participantes por

etnia

Lenca: 2

Maya-Chorti: 1
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Mestizo: 94
Tolupan: 1

Numero de participantes porAtlantida: 3
departamento Choluteca: 5
Colon: 1
Comayagua: 5
Copan: 3
Cortés: 5
Francisco Morazan: 62
Intibuca: 1
Lempira: 1
Ocotepeque: 6
Olancho: 4
Yoro: 7

Nombre de las instituciones [Hospital Escuela Universitario (HEU), Secretaria de Estado en el
capacitadas Despacho de Recursos Naturales y Ambiente (SERNA),
Secretaria de Estado en el Despacho de Salud (SESAL)

Enlace de grabacion: https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadiciOl s
tlcc_gob hn/ESUI-uyfNEZHIKWEMVmdAYOB5PCXwg-U7al
6tohxS3qPuA?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyY

'WxBcHAIOUJTdHIIYW1XZWIBcHAILCJyZWZlenJhbFZpZX

ciO1JTaGFyZURpYWxvZy1MaW SrliwicmVmZXJyY WxBcHB
QbGF0ZmI9ybSI6IldYilsInJ1ZmVyemFsTW9kZSI16InZpZ X cifX
0%3D&e=WTbHeV
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ESCUELA DE
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Participacion por genero

80
60
40
20
0
Femenino Masculino
Género
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar | X
.
(ORI N DIRECTO | 5 66 = 2 s & @) B [ m
Chat PYR Gente  Participar Reaccionar Vista Més Camara Micro Compartir
IH )
Transparenciay Q" LA c H

Lucha Contra la

gorruvelsidn ONADICI

Leyla Amador (.. Carlos Men... &

El articulo 2 de la LOTSC define al Control Interno como: HS H
“Un proceso permanente y continuo realizado por la Hospitalde.. W HCSHPB(N.. &
QUE' ES CONTROL direccién, gerencia y otros empleados de las entidades
publicas y privadas, con el proposito de asistir a los ML
INTERNO? servidores publicos en la prevencion de infracciones a las
leyes y la ética, con motivo de su gestién y administracién Maura Lag.. & Vertodos
de los bienes nacionales,
CONTROLES: PREVENTIVOS CONCURRENTES POSTERIORES
LA

Leyla Amador (No comprobado) '
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ESCUELA DE
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@ Entérese de todo. Active las notificacicnes de escritorio. Activar | X
.
- a
[OIIIEEN EN DIRECTO | 7 68 5 & &nv & © @ B | X m
Chat PyR Gente  Participar Reaccionar Vista Mas Camara Micro Compa

:r;;nt:arenma y cH
Lucha Contrala >
corrn{pc“iﬁn ONADICI HONDUMS

Leyla Amador (.. Carlos Men... %

HS H
El articulo 2 de la LOTSC define al Control Interno como:
“Un proceso permanente y continuo realizado por la Hospital de.. W HCSHPB (N.. &
QUE ES CONTROL direccion, gerencia y otros empleados de las entidades
publicas y privadas, con el propdsito de asistir a los ML
INTERNO? servidores publicos en la prevencién de infracciones a las
leyes y la ética, con motivo de su gestién y administracion Mauralag.. % Vertadas
de los bienes nacionales.
CONTROLES: PREVENTIVOS CONCURRENTES POSTERIORES
LA
Leyla Amador (No con
Capacitacion 3 Sensibilizacion para la Promocién de wuna Cultura de
Tema Transparencia, Control Interno, Integridad Publica y Rendicion
de Cuentas
Fecha 20-junio-2024
Hora 11:00 a.m. - 12:00 p.m.
Expositor Integrantes de ONADICI
Numero de horas 1

Publico meta Instituciones del Poder Ejecutivo
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[Tema central

Promover una cultura de transparencia, integridad publica,
control interno y rendicion de cuentas en los servidores publicos
a nivel nacional, generando un compromiso con el cumplimiento
de la ley y que incide en la institucionalidad publica de
Honduras mediante la aplicacion de las mejores practicas del
buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y cuidado del ambiente en todas las

actividades realizadas por los servidores publicos.

Total de participantes 77
Numero de participantes porl Mujeres: 46
género Hombres: 31
Otro: 0
Numero de participantes porfCaucésica : 1
etnia Garifuna: 1
Lenca: 4
Mestizo: 61
Numero de participantes porCopan: 1
departamento Cortés: 1

El Paraiso: 1

Francisco Morazan: 74

Nombre de las instituciones

capacitadas

Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA), Fondo
Hondurefio de Inversion Social (FHIS), Secretaria de Estado en|
el Despacho de Agricultura y Ganaderia (SAG), Secretaria dg

Estado en el Despacho de Desarrollo Econdmico (SDE).
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Enlace grabacion No recepcionado

Participacion por genero

50
40
30
20
10
0
Femenino Masculino
Geénero
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar x
.
[@ VBN N DIRECTO | 5~ 66 EF @2 &« O @ 8 B, Q)
Chat PyR Gente  Participar Reaccionar Vista Mas Camara Micro Compartir

:H b %
Transparenciay Q,. i
Lucha Contra la

§¢ )
Corrupcién ONADICI HONDURAS

LA CH

Leyla Amador (..  Carlos Men.. &

HS H

El articulo 2 de |a LOTSC define al Control Interno como:
“Un proceso permanente y continuo realizado por la Hospital de... & HCSHPB (N.. &

QUE’ ES CONTROL direccién, gerencia y otros empleados de las entidades

INTERNO? publicas y privadas, con el propdsito de asistir a los ML
. servidores puUblicos en la prevencién de infracciones a las
leyes y la ética, con motivo de su gestion y administracion Mauralag.. & Vertodos
de los bienes nacionales.
CONTROLES: PREVENTIVOS CONCURRENTES POSTERIORES
LA

Leyla Amador (No comp ﬂ
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Capacitaciones sobre temas de Compras Publicas, Contrataciones del Estado y Plan Anual

de Compras y Contrataciones (PACC)

La EBG resalta que las actividades realizadas con la Oficina Normativa de Contrataciones y

Adquisiciones del Estado (ONCAE), corresponden al Plan Operativo de junio del afio 2024. En

ese contexto, tuvieron lugar 10 capacitaciones dirigidas a 524 servidores publicos, como se

detallada a continuacion:

Capacitacion 1

Introduccion a las Adquisiciones Publicas

Tema

Fecha 4-Junio-2024

Hora 9:00 am — 12:00 pm
Expositor Integrantes de ONCAE
Numero de horas 3

Publico meta

Instituciones del Poder Ejecutivo y Alcaldias

Tema central

Introduccioén a las Adquisiciones Publicas

Total de participantes 39

Numero de participantes por género | Mujeres: 21
Hombres: 18
Otro: 0

Numero de participantes por etnia Lenca: 3
Mestizo: 31
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Numero de

departamento

participantes  por

Atlantida: 1
Choluteca: 2

Copan: 1

Cortés: 4

Francisco Morazan: 26
La Paz: 3

Santa Bérbara: 1

Valle: 1

Nombre de

capacitadas

las

instituciones

Alcaldia Municipal de Marcovia, Banco Central de
Honduras (BCH), Hospital Mario Catarino, Instituto
Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal
(ICF), Mancomunidad de Municipios Lencas de la
Sierra de la Paz (MAMLESIP), Municipalidad de
San Vicente Centenario, Patronato Nacional de la
Infancia  (PANI), Secretaria de Planificacion
Estratégica (SPE), Secretaria de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcion (STLCC), Secretaria
Nacional de Ciencia y Tecnologia / Instituto
Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(SENACIT/IHCIETI), Secretaria de Salud (SESAL),
Sistema Nacional de Emergencias 911, Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (UNAH),

Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan

(UPNFM)
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Enlace de grabacion

https://www.youtube.com/watch?v=2ki2CxqcGrw

Participacion por genero

Femenina

Masculino

Genero
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Capacitacion 2

Difusion de Procesos y Registro de Contratos

Tema

Fecha 6-Junio-2024

Hora 9:00 am — 12:00 pm
Expositor Integrantes de ONCAE

Numero de horas

3

Publico meta

Instituciones del Poder Ejecutivo y Alcaldias

Tema central

Difusion de Procesos y Registro de Contratos

Total de participantes 87

Numero de participantes por género | Mujeres: 49
Hombres: 38
Otro: 0

Numero de participantes por etnia Lenca: 3
Maya-Chorti: 1
Mestizo: 66
Otra: 3
Tolupan: 1

Numero de participantes por | Atlantida: 1

departamento Choluteca: 1
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Colén: 1

Comayagua: 2

Copan: 4

Francisco Morazan: 76
LaPaz: 1

Santa Barbara:1

Nombre de las instituciones | Alcaldia de San Vicente Centenario, Alcaldia
capacitadas Municipal de Marcovia, Banco Central de Honduras
(BCH), Banco Nacional de Desarrollo Agricola
(BANADESA), Comision para la Defensa y
Promocion para la Competencia (CDPC), Centro
Nacional de Educacion para el Trabajo (CENET),
Direccion de Asuntos Disciplinarios Policiales
(DIDADPOL), Direccién de Gestion por Resultados
(DIGER), Direccion Departamental de Educacion de
Coldn, Direccion Nacional de Parques y Recreacion
(DNPR), Direccion Nacional del Sistema Nacional
de Emergencia 911, Empresa de Correos de
Honduras (HONDUCOR), Fondo Hondurefio de
Inversion Social (FHIS), Hospital de Occidente,
Instituto de Conservacion Forestal y Desarrollo
Forestal (ICF), Instituto de la Propiedad (IP),
Instituto ~ Hondurefio de  Turismo  (IHT),
Mancomunidad de Municipios Lencas de la Sierra de

la Paz (MAMLESIP), Municipalidad de San
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Jerénimo, Patronato Nacional de la Infancia (PANI),
Poder Judicial, Programa Nacional de Desarrollo
Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS), Servicio
de Administracion de Rentas (SAR), Secretaria de
Defensa Nacional (SEDENA), Secretaria de Estado
en el Despachos de la Presidencia (SEPRE),
Secretaria de Gobernacion, Justicia vy
Descentralizacion (SGJD), Secretaria de
Planificacion Estratégica (SPE), Secretaria de Salud
Publica (SESAL), Secretaria de Trabajo y Seguridad
Social (STSS), Servicio Nacional de Emprendimiento
y Pequefios Negocios (SENPRENDE), Sistema
Nacional de Emergencias 911, Secretaria de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
(STLCC), Tribunal Superior de Cuentas (TSC),
Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(UNAH), Universidad Pedagogica  Nacional
Francisco Morazan (UPNFM)

Enlace de grabacion https://www.youtube.com/watch<?v=zWv0TQg01Y

Y
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Capacitacion 3 Catalogo Electronico

Tema

Fecha 11-Junio-2024

Hora 9:00 am — 12:00 pm

Expositor Integrantes de ONCAE

Numero de horas 3

Publico meta Instituciones del Poder Ejecutivo y Alcaldias
Tema central Catalogo Electronico

Total de participantes 62

Numero de participantes por género | Mujeres: 43
Hombres: 19
Otro: 0

Numero de participantes por etnia Lenca: 4
Maya-Chorti: 2
Mestizo: 43
Otra: 2

Numero de participantes por | Choluteca: 1
departamento Colon: 2
Comayagua: 1
Copéan: 3
Cortés: 1
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El Paraiso: 1
Francisco Morazan: 45
Islas de la Bahia: 1

La Paz: 5

Lempira: 1

Yoro: 1

Nombre de las instituciones | Alcaldia Municipal de El Negrito, Yoro. Alcaldia
capacitadas Municipal de Marcovia, Alcaldia Municipal de
Roatan, Alcaldia Municipal de San José, La Paz.
Alcaldia Municipal de Santa Elena, Banco Central de
Honduras (BCH), Instituto de Prevision Social de
confianza en la Universidad Nacional Autonoma de
Honduras (INPREUNAH), Instituto de Conservacion
Forestal (ICF), Mancomunidad de los Municipios
Lencas de la Sierra de La Paz (MAMLESIP),
Municipalidad de La Paz, Municipalidad de San
Jerébnimo, Municipalidad de Iriona, Municipalidad
Santa Rosa de Aguan, Patronato Nacional de la
Infancia (PANI), Secretaria de Defensa Nacional
(SEDENA), Secretaria de Planificacion Estratégica
(Subsecretaria de  Relaciones  Exteriores y
Cooperacion Internacional (SRECI), Secretaria de
Trabajo y Seguridad Social (SETRASS), Secretaria
de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion

(STLCC), Sistema Nacional de Emergencias 911
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Enlace de grabacion

https://www.youtube.com/watch?v=wzR6X aYqe8
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modalidades de contratacién de Convenio Marco, Compra
Conjunta y Subasta Inversa.

&

Al Companion

Las compras de bienes o servicios incorporados dentro del
Catalogo Electrénico que se realicen fuera del mismo serdn
nulas, salvo en aquellos casos especiales que califique la
ONCAE.

\J

2 0 @ - & ®

Seguridad  Participantes ~ Votaciones ~ Compartir pantalla Chat Grabar

o

Al Companion

YouTube v & G
La reunién se esta

trasmitiendo en directo en
YouTube

ull Laura Chavez

YouTube v Bver C@g GO

La reunio6n se esta
trasmitiendo en directo en
YouTube

wil| Laura Chavez
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HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

Capacitacion 4 Licitaciones

Tema

Fecha 13-Junio-2024

Hora 9:00 am — 12:00 pm
Expositor Integrantes de ONCAE
Numero de horas 3

Publico meta

Instituciones del Poder Ejecutivo y Alcaldias

Tema central Licitaciones

Total de participantes 72

Numero de participantes por género | Mujeres: 42
Hombres: 30
Otro: 0

Numero de participantes por etnia Lenca: 5
Maya-Chorti: 1
Mestizo: 56
Otra: 3

Numero de participantes por

departamento

Atlantida: 1
Choluteca: 1
Colén: 2
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Comayagua: 1

Copan: 1

Cortés: 1

Francisco Morazan: 57
Intibuca: 1

Islas de la Bahia: 1

La Paz: 4

Lempira: 1

Olancho: 1

Nombre de las instituciones | Alcaldia Municipal de Marcovia, Alcaldia Municipal
capacitadas de Roatan, Alcaldia Municipal de Santa Elena,
Alcaldia Municipal Jutiapa, Banco Central de
Honduras, Direccion de Emergencia 911, Direccion
Nacional de Parques y Recreacion (DNPR), Empresa
Nacional de Energia Eléctrica (ENEE), Empresas de
Instituto de Prevision Social de los Empleados de la
Universidad Nacional Autéonoma de Honduras
(INPREUNAH), Correos de Honduras
(HONDUCOR), Instituto de Conservacion Forestal
(ICF), Instituto Hondure;o de Antropologia e Historia
(IHAH), Mancomunidad de los municipios lencas de
la sierra de la Paz (MAMLESIP), Municipalidad de
Bonito Oriental, Municipalidad de San Jerénimo,

Municipalidad de Santa Maria del Real, Poder

Judicial, Programa Nacional de Desarrollo Rural

42




:H N

Transparenciay * *
Lucha Contra la t/ *
Corrupcién HONDURAS

Gobierno de la Reptiblica \ ] l I

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Sostenible (PRONADERS), Secretaria de Defensa
Nacional (SEDENA), Secretaria de Infraestructura y
Transporte (SIT), Secretaria de Planificacion
Estratégica (SPE), Secretaria de Trabajo y Seguridad
Social (SETRASS), Secretaria de Transparencia y
Lucha Contra (STLCC), Tribunal de Justicia
Electoral (TSE), Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH)

Enlace de grabacion https://www.youtube.com/watch?v=WMBxclrYy8M

Participacion por genero

50
40
30
20

10

Femenino Masculino

Genero
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Escuela de Buen Gobierno LEDA ZAPATA ‘Gustavo Mayorga José Amaya Denia Cerrato

% Escuela de Buen Gobiemo %/ LEDA ZAPATA Gustavo Mayorga % José Amaya % Denia Cerrato

Usted esti viendo la pantalla de Gustavo Mayorga #  Rec

¢{QUE COMPRA EL ESTADO?

OBRAS PUBLICAS
(SUPERVISION DE OBRA)

BIENES Y
SERVICIOS

SERVICIOS DE (CONEX0S)

CONSULTORIA

9 =l © & oo
Seguiidad  Parficipantes  Votaciones  Compartir pantalla

®E

Cancelar sile... Iniciar el video Pausar/detener grabacion

2z00m
Workplace @ eRic 1l @ 5 YouTubev | Eve @ O

Escuela de Buen Gobierno ‘Gustavo Mayorga Carmen Maria Amador ... IRIS AMANDA ALVARADO >

% Escuela de Buen Gobiemo Gustavo Mayorga % Carmen Marfa Amador Godoy % IRIS AMANDA ALVARADO

Usted esti viendo la pantalla de Gustavo Mayorga #  Rec

DISPOSICIONES GENERALES DEL PRESUPUESTO
EJERCICIO FISCAL 2024
CONTRATOS DE OBRA PUBLICA

Modalidad de Contratacion

{‘Tlpo de Monto exigible en Lempiras

L3,000,000.01 en adelante Licitacion Publica

9 (5

Cancelar sile... Iniciar el video

L1,500,000.01 a L3,000,000.00

Licitacion Privada

Contratos de

Le
Obras Piblicas L500,000.01 a L1,500,000.00

Tres (3) Colizaciones validas

L100,000.01 a L500,000.00

Dos (2) Cotizaciones validas

L0.01 aL100,000.00
© &” ol

Sequiidad  Parficipantes  Votaciones  Compartir pantalla

Una (1) Cotizacion valida

®E <

Pausar/detener grabacién Al Companion
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Gobierno de la Reptiblica

HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

Capacitacion 5

Compras Menores

Tema

Fecha 18-Junio-2024

Hora 9:00 am — 12:00 pm
Expositor Integrantes de ONCAE
Numero de horas 3

Publico meta

Instituciones del Poder Ejecutivo y Alcaldias

Tema central

Compras Menores

Total de participantes 60

Numero de participantes por género | Mujeres: 35
Hombres: 25
Otro: 0

Numero de participantes por etnia Lenca: 6
Maya-Chorti: 1
Mestizo: 46
Miskitos: 1
Otra: 1

Numero de participantes por | Atlantida: 1

departamento Choluteca: 1
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Colén: 3

Comayagua: 3

Copan: 3

El Paraiso: 1
Francisco Morazan: 41
Intibuca: 1

Islas de la Bahia: 1

La Paz: 2

Lempira: 1

Olancho: 1

Santa Barbara: 1

Nombre

capacitadas

de

las

instituciones

Alcaldia Municipal de Roatan, Alcaldia de Distrito
Central, Alcaldia de Moroceli, Alcaldia de San Juan,
Banco  Nacional de  Desarrollo  Agricola
(BANADESA), Banco Central de Honduras (BCH),
Centro Nacional de Educacion para el Trabajo de
Honduras (CENET), Comision Interinstitucional
Contra la Explotacion Sexual Comercial y Trata de
Personas (CICESCT), Consejo Nacional Electoral
(CNE), Direccion de Asuntos Disciplinarios
Policiales (DIDADPOL), Direcciéon de Gestion por
Resultados (DIGER), Secretaria de Educacion
(SEDUC), Direccion Nacional de Parques vy

Recreacion (DNPR), Heroico y Benemérito Cuerpo

de Bomberos de Honduras (HBCBH), Instituto
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Hondureno de Mercadeo Agricola (IHMA), Fuerzas
Armadas de Honduras ( FFAA), Instituto Nacional de
Formacion Profesional (INFOP), Municipalidad De
Bonito Oriental, Alcaldia de Gualala, Alcaldia de
Iriona, Alacaldia de Santa Rosa, Alcaldia de
Lempira, Alcaldia de Iriona, Alcaldia de San
Jeronimo, Alcaldia de Santa Rosa, Alcaldia de
Tomala, Alcaldia de Esquipulas del Norte, Alcaldia
de Santa Rosa de Aguan, Programa Nacional de
Desarrollo  Rural  Sostenible (PRONADERS),
Secretaria de Planificacion Estratégica (SPE),
Tribunal de Justicia Electoral (TJE), Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), Universidad Nacional
Autonoma de Honduras (UNAH), Universidad
Pedagogica Francisco Morazan (UPNFM).

Enlace de grabacion https://www.youtube.com/watch?v=miC_-ITWILY
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Participacion por genero

40
35
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25
20
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Escuela de Buen Gobierno ‘Gustavo Mayorga sandra Amador Orlando Suazo Ismael Salazar

% Escuela de Buen Gobiemo Gustavo Mayorga J sandra Amador % Orlando Suazo %/ Ismael Salazar

Usted esta viendo la pantalla de Gustavo Mayorga %’

CONTENIDO DE LA

Contenido de la Ley de Contratacién del Estado

LEY DE : Ambito de aplicacién.

Principios.

CONTRATAC'ON Registro de Proveedores .

= Quien Puede Contratar con el Estado.
DEL ESTADO Modalidades de Contratacién.
= Garantias.
Sanciones.

Ley de Confratacion
del Estado
u sb Reglamento

‘Orlando Suazo To Todos
No disculpe tenia el micréfono
encendido

g - o g° o 2 @ - & - = <+

Cancelarsile... Iniciar el video Participantes  Votaciones  Compartir pantalla Mostrar subtftulos Al Companion
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Escuela de Buen Gobierno

¥/ Escuela de Buen Gobierno

2 (pEK]

Cancelarsile...  Iniciar el video

® & CEC

Seguridad

Gustavo Mayorga IRIS AMANDA ALVARADO Kenia Gabriela Vasquez ... Jacklis

Gustavo Mayorga ¥ IRIS AMANDA ALVARADO % Kenia Gabriela Vasquez Martinez % Jacklin Uceda

Usted esté viendo la pantalla de Gustavo Mayorga £

¢QUE ADQUIERE EL ESTADO?

Bienes y Servicios

(Conexos)

Obras Publicas

[Supervisi Ob
(FRE TR CET) Katia Sinchez To Todos

g - ¢
Participantes  Votaciones  Compartir pantalla Chat Grabar  Mostrarsubtfiulos Al Companion

YouTube Eve @ O

La reunién se esta
trasmitiendo en directo en
YouTube

©
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Capacitacion 6 Registro de Proveedores y Contratistas del Estado
Tema

Fecha 18-Junio-2024

Hora 2:00 pm —4:00 pm

Expositor Integrantes de ONCAE

Numero de horas 3

Publico meta Instituciones del Poder Ejecutivo y Alcaldias
Tema central Registro de Proveedores y Contratistas del Estado
Total de participantes 34

Numero de participantes por género | Mujeres: 22
Hombres: 12
Otro: 0

Numero de participantes por etnia Lenca: 6
Maya-Chorti: 1
Mestizo: 24

Numero de participantes por | Atlantida: 2
departamento Choluteca: 1

Copan: 2

El Paraiso: 1
Francisco Morazan: 19

La Paz: 4
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Lempira: 2
Ocotepeque: 1
Olancho: 1

Santa Barbara: 1

Nombre de las instituciones | Alcaldia de Cabafas, Alcaldia Municipal, Alcaldia
capacitadas Municipal de Marcovia, Alcaldia de San Vicente
Centenario, Alcaldia Municipal Erandique, Alcaldia
de Moroceli, Banco Central de Honduras, Heroico y
Benemérito Cuerpo de Bomberos de Honduras,
Secretaria de Educacion (SEDUC), Empresa
Nacional de Energia Eléctrica (ENEE), Hospital de
Occidente, Hospital Juan Manual Galvez, Instituto de
la Propiedad (IP), Alcaldia de Jutiapa, Alcaldia de
San Jeronimo, Alcaldia de la Encarnacion, Secretaria
de Estado de la Presidencia (SEP), Secretaria de
Trabajo y Seguridad Social (STSS), Secretaria de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
(STLCC), Tribunal Superior de Cuentas (TSC),
Universidad  Pedagogica  Francisco Morazaon

(UPNFM)

Enlace de grabacion https://www.youtube.com/watch?v=2PEiyuw9A XY
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Participacion por genero
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52



zoom
Workplace

Escuela de Buen Gobierno Alejandra Benitez Gustavo Mayorga Gloria Maria Banegas C... sandra Amador

% Escuela de Buen Gobiemo % Alejandra Benitez Gustavo Mayorga ¥ Gloria Maria Banegas Chavez % sandra Amador
Usted estd viendo la pantalla de Gustavo Mayorga £

PARTES
INVOLUCRADAS EN
UN PROCESO DE
ADQUISION PUBLICA

Y (] ga 18 I:Il]ﬂ A A - <>o @

Cancelar sile... Iniciar l video Participantes _ Votaciones _ Compartir pantalla Grabar  Mostrar subtitulos Al Companion

zoom
Workplace

Escuela de Buen Gobierno Gustavo Mayorga FRANCIS YULISSA RAM... sandra Amador Alejandra Benitez

% Escuela de Buen Gobiemo Gustavo Mayorga FRANCIS YULISSARAMOS LANZA % sandra Amador % Alejandra Benitez

Usted esta viendo la pantalla de Gustavo Mayorga £

Registro de Proveedores

* La falta de inscripcion no sera obstaculo para presentar oferta, el oferente
debera presentar con su propuesta los documentos que acrediten su
solvencia e idoneidad para contratar con la Administracién y previamente
solicitard su inscripcion a la ONCAE. El oferente tendrd que acreditar su
inscripcion antes de que se le adjudique un contrato.

Se denegara la inscripcion cuando el
interesado se encontrare en
cualquiera de las inhabilidades para
contratar previstas en los Articulos 15
y 16 de la Ley de Contratacion del
Estado.
@ &= ol a - O]

Cancelarsile...  Iniciar el video Scguridad  Participantes  Votaciones  Compartir pantalla Grabar  Mostrarsubtituls Al Companion
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Capacitacion 7 Modalidades de Contratacion

Tema

Fecha 20-Junio-2024

Hora 9:00 am — 12:00 pm

Expositor Integrantes de ONCAE

Numero de horas 3

Publico meta Instituciones del Poder Ejecutivo y Alcaldias
Tema central Modalidades de Contratacion

Total de participantes 47

Numero de participantes por género | Mujeres: 25
Hombres: 22
Otro: 0

Numero de participantes por etnia Lenca: 3
Maya-Chorti: 1
Mestizo: 39

Numero de participantes por | Choluteca: 1
departamento Comayagua: 2
Copan: 2
Cortés: 1
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Francisco Morazan: 32
Islas de la Bahia: 1
LaPaz: 1

Ocotepeque: 3
Olancho: 1

Santa Barbara: 3

Nombre de las instituciones | Alcaldia de Esquipulas del Norte, Alcaldia Municipal
capacitadas de Choluteca, Alcaldia Municipal de Roatan,
Alcaldia del Distrito Central, Banco Central de
Honduras (BCH), Instituto  Hondurefio de
Antropologia e Historia (IHAH), Instituto Hondurefio
de Antropologia e Historia (IHAH), Instituto
Nacional de Formacién Profesional — (INFOP),
Mancomunidad de los Municipios Lencas de la
Sierra de La Paz (MAMLESIP), Alcaldia de
Concepcion del Sur, Alcaldia de Concepcion del sur,
Alcaldia de San Jeronimo, Alcaldia de Dulce
Nombre, Municipalidad La Encarnacién, Patronato
Nacional de la Infancia (PANI), Programa de la Red
Solidaria, Secretaria de Planificacion Estratégica
(SEP), Secretaria de Relaciones Exteriores y
Cooperacion Internacional  (SRECI), Universidad

Nacional Autonoma de Honduras (UNAH)

Enlace de grabacion https://www.youtube.com/watch?v=Enmll--A5yl
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Escuela de Buen Gobierno Marbelin Sarahi

% Escuela de Buen Gobiema % Marbelin Sarahi

Usted esté viendo la pantalla de Gustavo Mayorga %

OBIJETIVOS

Jonathan Ariel Leiva He... Alejandra Benitez Gustavo Mayorga

% Jonathan Ariel Leiva Hernandez % Mejandra Benitez Gustavo Mayorga

Ver opciones >

* OBJETIVO GENERAL

INCREMENTAR LA CAPACIDAD DE LOS FUNCIONARIOS EN EL
CONOCIMIENTO Y HABILIDADES PARA REALIZAR LOS PROCESOS DE
CONTRATACION Y SUS EXCEPCIONES, QUE CON LLEVEN AL EXITO DE
UN PROCESO.

=  OBIETIVO ESPECIFICO

FAMILIARIZAR A LOS PARTICIPANTES CON EL PROCESO DE
CONTRATACION Y SUS DIFERENTES ETAPAS; MEJORAR LAS
HABILIDADES DE LOS PARTICIPANTES PARA QUE REALICEN LOS
PROCESOS DE CONTRATACION SIN OBVIAR NINGUNA DE LAS
ETAPAS DE LA LEY DE CONTRATACION DEL ESTADO Y SU
REGLAMENTO.

zoom
Workplace

Escuela de Buen Gobierno

¥ Escuela de Buen Gobieme

¥ Cristhian Alexander Turcios Gonzales

% Leda Zapﬂ‘

Gustavo Garay Josue Caceres Zelaya

Gustavo Garay Josue Caceres Zelaya

g = @ &% ol
Seguridad

Cancelar sile... Iniciar el video

Participantes _ Votaciones _ Compartir pantalla Grabar

@ N\ Youlube v

*/ lsmael Salazar % Agustin Mejia

Erlin Lizeth Castillo Argueta

ELSA GRACIETA CARDENAS ORTIZ =, % Edin Lizeth Castillo Argueta

Julia Sierra Seidy Mejia Alejandra Benitez

% Julia Sierra ¥ Seidy Mejia )% Nejandra Benitez

g ©@ @ )

Mostrar subtitulos Al Companion
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Capacitacion 8 Gestion de Contratos

Tema

Fecha 25-Junio-2024

Hora 9:00 am — 12:00 pm

Expositor Integrantes de ONCAE

Numero de horas 3

Publico meta Instituciones del Poder Ejecutivo y Alcaldias
Tema central Gestion de Contratos

Total de participantes 30

Numero de participantes por género | Mujeres: 20
Hombres: 10
Otro: 0

Numero de participantes por etnia Lenca: 1
Maya-Chorti: 1
Mestizo: 23
Otra: 2

Numero de participantes por | Choluteca: 1
departamento Colon: 2
Copan: 1
Cortés: 3

Francisco Morazan: 20
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Islas de la Bahia: 1
LaPaz: 1
Valle: 1

Nombre de las instituciones | Alcaldia Municipal de Marcovia, Alcaldia Municipal
capacitadas de Roatan, Alcaldia Municipal de San Jeronimo,
copan, Alcaldia Municipal del Distrito Central,
Banco Central de Honduras (BCH), Empresa
Nacional de Energia Eléctrica (ENEE), Instituto
Nacional de Formacion Profesional (INFOP),
Mancomunidad de Municipios Lencas de La Sierra
de La Paz (MAMLESIP), Municipalidad Caridad,
valle, = Municipalidad de  Bonito  Oriental,
Municipalidad de Omoa, Programa de la Red
Solidaria, Programa de Red Solidaria, Secretaria de
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion
(STLCC), Secretaria de Nifiez, Adolescencia y
Familia (SENAF), Universidad Pedagogica Nacional
Francisco Morazan (UPNFM)

Enlace de grabacion https://www.youtube.com/watch?v=wEFATCqYLtE
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Cancelar sile...

Participacion por genero

20

Escuela de Buen Gobierno

% Escuela de Buen Gobiemo

[

Iniciar el video

20

Laura Chavez

Femenino Masculino

Genero

Julia Sierra Esly Pauleth Ramirez Luis Chirinos

¥ Julia Sierra % Esly Pauleth Ramirez % Luis Chirinos

Usted estd viendo la pantalla de Laura Chavez 2°  REC

CONCEPTOS

GENERALES

=
&

Participantes

@“

Chat

* ¢Qué es ONCAE?

Es el érgano técnico consultivo del estado que tiene la
responsabilidad de dictar normas e instructivos de caracter
general para desarrollar o mejorar los sistemas de
contratacién administrativa en sus aspectos operacionales,
técnicos y econémicos (Art. 30 LCE).

Asi mismo asesorar y coordinar las actividades que
orienten y sistematicen los procesos de contratacion del
sector publico.

) a 9 <

Reacciones  Compartirpantalla  Seguridad Al Companion
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% Escuela de Buen Gobiemo

ELEMENTOS DE

UN CONTRATO

5 ) &

Cancelarsile... Iniciar el video Participantes

Julia Sierra Esly Pauleth Ramirez Luis Chirinos

% uiia Sierra % Esly Pauleth Ramirez % Luis Chirinos
Usted est4 viendo la pantalla de Laura Chavez %

Ver opciones ~

OBJETO DEL CONTRATO: . Es sumamente importante manifestar
claramente qué estd entregando el proveedor a la institucion a
cambio de una determinada cantidad de dinero

IDENTIDAD DEL PROVEEDOR Y CONTRATANTE: Bastard con
indicar el nombre completo y una direccion oficial real. Asi como
presentar algiin documento que acredite su identificacién

MONTO DEL CONTRATO: Es la cantidad econémica que serd
entregada por la institucién (bajo compromiso legal) al proveedor
a cambio de la adquisicién, como objeto de este documento.

MODALIDAD DE PAGO Una vez sea establecido el valor de la
adquisicion, es importante destacar el método que serd utilizado
para efectuar el pago

) o -9 << @

Reacciones  Compartirpantalla  Seguridad Al Companion
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Capacitacion 9 Contratacion Directa

Tema

Fecha 25-Junio-2024

Hora 2:00 pm —4:00 pm

Expositor Integrantes de ONCAE

Numero de horas 2

Publico meta Instituciones del Poder Ejecutivo y Alcaldias
Tema central Contratacion Directa

Total de participantes 23

Numero de participantes por género | Mujeres: 12
Hombres: 11
Otro: 0

Numero de participantes por etnia Lenca: 1
Maya-Chorti: 1
Mestizo: 17

Numero de participantes por | Choluteca: 1
departamento Colon: 1
Comayagua: 1
Copan: 1
Cortés: 3

Francisco Morazan: 14
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LaPaz 1

Santa Barbara: 1

Nombre de las instituciones | Alcaldia Municipal de Marcovia, Alcaldia Municipal
capacitadas de San Jeronimo Copan, Banco Central de Honduras
(BCH), Instituto de Conservacion Forestal (ICF),
Instituto  Nacional de Formacion Profesional
(INFOP), Mancomunidad de Municipios Lencas de
La Sierra de La Paz (MAMLESIP), Alcaldia de
Concepcion del Sur, Municipalidad de Bonito
Oriental, Municipalidad de Omoa Cortés, Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), Universidad Nacional
Autonoma de Honduras (UNAH), Universidad
Pedagogica Nacional Francisco Morazan (UPNFM).

Enlace de grabacion https://www.youtube.com/watch?v=KinWar2 WYjM
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Participacion por genero

12
12

Femenino Masculino

Genero

zoom
Workplace 3 YouTube ™

La reuni6n se esta

\ trasmitiendo en directo en
Escuela de Buen Gobierno | | OLMAN MENDEZ Carmen Maria Amador ... Fernando Ag ——

% Escuela de Buen Gobierno % OLMAN MENDEZ % Carmen Maria Amador Godoy % Femando Aguilera

Usted estd viendo la pantalla de Laura Chavez %
Tot. LUT ©F IouTIan Supe ol uc ey es el ente rector del
sistema de control de los recursos del Estado y por mandato de su ley
orgénica debe ejercer vigilancia y control del buen uso de los bienes y
recursos del Estado, asi como determinar las responsabilidades
administrativas, civiles o penales, que segln sea el caso.

O‘N EPTQ‘) EMERGENCIA: Situaciones especiales que requieren atencién

c
N
~=n = - inmediata y urgente, ocasionadas por acontecimientos naturales o
GENERALES . PNl . ;
= =y = por cualquier otra situacion imprevista y excepcional.

URGENCIA: Circunstancias imprevistas que, sin tener la calificacién de
emergencia, requieren atencion expedita para no entorpecer la
prestacion normal de los servicios.

CONTRATO: El contrato es el conjunto de documentos que rige las
condiciones bajo las cuales se adquiere o contrata una obra, bien y/o
servicio.

(3 & & O a - 9 < &)
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Capacitacion 10

Elaboracién de Pliegos de Condiciones (Aprender

Tema Haciendo)

Fecha 27-Junio-2024

Hora 9:00 am — 4:00 pm
Expositor Integrantes de ONCAE
Numero de horas 7

Publico meta

Instituciones del Poder Ejecutivo y Alcaldias

Tema central

Elaboraciéon de Pliegos de Condiciones (Aprender

Haciendo)
Total de participantes 70
Numero de participantes por género | Mujeres: 43
Hombres: 27
Otro: 0
Numero de participantes por etnia Lenca: 7
Maya-Chorti: 1
Mestizo: 56
Otra: 1
Numero de participantes por | Atlantida: 1
departamento Choluteca: 1
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Comayagua: 3

Copéan: 3

Cortés: 2

Francisco Morazéan: 51
Islas de la Bahia: 1

La Paz: 4

Lempira: 2

Santa Barbara: 2

Nombre de las instituciones | Alcaldia Municipal de Jutiapa, Alcaldia Municipal de
capacitadas Las Flores Lempira, Alcaldia Municipal de
Marcovia, Alcaldia Municipal de Roatan, Banco
Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA),
Banco Central de Honduras (BCH), Centro Nacional
de Educacion para el Trabajo (CENET), Direccion
Nacional de Parques y Recreacion (DNPR),
Gobernacion, Justicia y Descentralizacion (SEGOB),
Hospital Juan Manuel Gélvez, Instituto de
Conservacion Forestal (ICF), Instituto Hondurefo de
Antropologia e Historia (IHAH), Instituto
Hondureno de Mercadeo Agricola (IHMA), Instituto
de Acceso a la Informacion Publica (IAIP), Instituto
Hondureno de Turismo (IHT), Municipalidad de
Omoa, Municipalidad de  San  Jer6nimo,

Municipalidad de Santa Barbara, Patronato Nacional

de la Infancia ( PANI), Secretaria para el Desarrollo y

67




:H N

Transparenciay * *
Lucha Contra la t/ *
Corrupcién HONDURAS

Gobierno de la Reptiblica \ . l I

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Seguimiento de Proyectos y Acuerdos (SEDESPA),
Secretaria en los Despachos de Nifiez, Adolescencia
y Familia (SENAF), Sistema de Centros de
Innovacion  Tecnologica 'y Agricola (SCITA),
Secretaria de Planificacion Estratégica (SPE),
Tribunal Superior de Cuentas (TSC), Universidad
Pedagodgica Nacional Francisco Morazan (UPNFM).

Enlace de grabacion https://www.youtube.com/watch?v=GDI9B36K5iU

Participacion por genero

50
40
30
20

10

Femenino Masculino

Genero
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Contenido Especifico en Licitaciones para Suministros
de Bienes y Servicios y Obra Publica

* Condiciones Generales y Normas de Procedimiento.
* Bases Contractuales.

Todo esto esta contenido en los Pliegos de Condiciones que ONCAE ha
preparado.
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Capacitaciones sobre temas de Transparencia, Practicas Anticorrupcion y Gobierno

Abierto.

La EBG resalta que las actividades realizadas por esta Direccion corresponden al Plan Operativo

Anual de junio del afio 2024. En ese contexto, tuvieron lugar 3 capacitaciones dirigida a 446

servidores publicos, como se detalla a continuacion:

Capacitacion 1

Tipologias de Corrupcion en Honduras

Tema

Fecha 11-junio-2024

Hora 10:00 am — 11:00 am
Expositor Manuel Enrique AndinoAndino

Universidad Nacional Autonoma de Honduras

Numero de horas

1

Publico meta

Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central

Tipologias de Corrupcion en Honduras

Total, de participantes

145

Numero de participantes por género

Femenino: 84
Masculino: 61

Otro: 0

Numero de participantes por etnia

Lenca: 3
Mestizo:135
Tawahka: 1
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Tolupan: 2

Numero de participantes por | Colon: 1

departamento Copan: 1

Cortés: 1

El Paraiso: 1

Francisco Morazan: 139
Olancho: 1

Santa Barbara: 1

Nombre de las instituciones | Administracion Nacional de Servicio Civil (ANSEC),
capacitadas Agencia de Regulacion Sanitaria (ARSA), Comision
Nacional de Deportes, Educacion Fisica y Recreacion
(CONDEPOR), Comision Nacional de
Telecomunicaciones (CONATEL), Direccion de
Gestion por Resultados (DIGER), Secretaria de la
Nifiez, Adolescencia y Familia (SENAF), Direccion
General de Cinematografia (DGC), Fondo
Hondureno de Inversion Social (FHIS), Instituto
Nacional de Migracién (INM), Programa de Accién
Social (PROASOL), Secretaria de Estado en el
Despacho de Agricultura y Ganaderia (SAQG),
Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo
Econémico (SDE), Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion (SEDUC), Secretaria de
Estado en el Despacho de Energia (SEN), Secretaria
de Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN),
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Secretaria de Estado en el Despacho de las Culturas,
las Artes y los Patrimonios de los Pueblos de
Honduras (SECAPPH), Secretaria de Estado en el
Despacho de Recursos Naturales y Ambiente
(SERNA), Secretaria de Estado en el Despacho de
Salud (SESAL), Secretaria de Estado en el Despacho
de Trabajo y Seguridad Social (STSS), Secretaria de
Estado en los Despachos de Desarrollo Social
(SEDESOL), Secretaria de Estado en los Despachos
de Justicia, Gobernacion y Descentralizacion
(SGJD), Secretaria de Estado en los Despachos de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
(STLCC), Secretaria de Estado para el Desarrollo y
Seguimiento de Proyectos y Acuerdos (SEDESPA)

Servicio Nacional de Emprendimiento y Pequefios
Negocios (SENPRENDE), Universidad Nacional
Autonoma de Honduras (UNAH), Universidad
Pedagogica Nacional Francisco Morazan (UPNFM)

Enlace de grabacion

https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/e
bg stlecc_gob hn/Edy6eUJvAIFPrSaM8F2fby8B921
F jTy-Y_O61slp4lLww?nav=eylyZWZlcnJhbEluzZ
m8iOnsicmVmZXJyY WxBcHAiIO1UJTdHIIYW1XZ
WIBcHAILCJyZWZlenJhbFZpZXciO1JTaGFyZURp
YWxvZy1MaWS5rliwicmVmZXJyY WxBcHBQbGF
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0Zm9ybSI6lldlYilsInJIZmVyecmFsTW9kZSI6InZpZ
XcifX0%3D&e=AFXaSd

Participacion por genero
100

75

50

25

Femenino Masculino

Género
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Entendiendo la corrupcién como un fenémeno social que va mas alla de los
delitos que comunmente se le relacionan, se puede decir que la corrupcion Karla Veranica Ponce Giron
envuelve tres elementos fundamentales:

COMO SE
CLASIFICA LA
CORRUPCION

Darlin Jossely Rojas SECAP...

@ o

Nancy Ju...  Aldo Car...

A estos elementos pueden asociarse otros, que darian lugar a ] ©
. ix Escuela ... Yadira O...
diferentes clases de corrupcion.

Manuel ...

Escuela de Buen Gobierno

Manuel ... Escuela ...

oy = e T . - . - Yadira O... Aldo Car...
La corrupcion ha sido catalogada como el principal obstaculo para el desarrollo por diversas organizaciones

internacionales y agencias de cooperacion. Fruto del consenso internacional, se muestran a continuacion los o °

principales efectos del fenémeno: )
Nancy Ju...  Darlin Jo...

Desalienta la inversidn nacional y extranjera.
Crecimiento | Reduce los beneficios de la competencia econdmica.
econémico Favorece el ingreso de capitales provenientes de actividades ilicitas a la economia.
Distorsiona las politicas econdmicas.
Encarece las compras estatales.

Gerardo ...

Reduce la efectividad de las politicas de lucha contra la pobreza. g o

Pobreza / Aumenta el costo de los servicios pablicos y disminuye su calidad. losuelliz,  Karlgjer..
desigualdad Perpetiia las desigualdades econdmicas y sociales.

Reduce el impacto de la cooperacién internacional y la ayuda para el desarrolio. ° o

Socava el estada de derecho y debilita la igualdad de acceso a la justicia. JuanRa..  Génesis

Debilita y distorsiona el efecto de las politicas gubernamentales.

/ Ii e { Quebranta la legitimidad del Gobierno

-w Desestimula la participacién cudadana. Q °
Propicia escenarios de politizacion de las instituciones Alexand...  Javier Ro...
y de captura del Estado por parte de intereses particulares.
Socava el Goce Efectivo de los Derechos Humanos. [ ®
Afecta a las mujeres de manera desproporcionada.

‘ Efectos Sociales { Empeora la gobernanza ambiental y reduce el rigor y la eficacia de las normas ambientales. AdrianR... - Gabriel.

Debilita los valores fundamentales en la sociedad y propicia escenarios de conflicto y guerra.

@

Genessy .

Escuela de Buen Gobierno
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Capacitacion 2 Tipologias de Corrupcién en Honduras
Tema

Fecha 12-junio-2024

Hora 10:00 am — 11:00 am

Expositor Manuel Enrique AndinoAndino

Universidad Nacional Autonoma de Honduras

Numero de horas 1

Publico meta Instituciones del Poder Ejecutivo
Tema central Tipologias de Corrupcion en Honduras
Total, de participantes 124

Numero de participantes por género | Femenino: 73
Masculino: 51

Otro: 0

Numero de participantes por etnia Lenca: 4
Maya-Chorti: 2
Mestizo: 116

Numero de participantes por | Atlantida: 1
departamento Choluteca: 1
Comayagua: 3

Cortés: 3
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Francisco Morazan: 100
Olancho: 15

Santa Barbara: 1

Nombre de las instituciones [ Agencia de Regulacion Sanitaria (ARSA), Banco
capacitadas Central de Honduras (BCH), Banco Hondurefio para
la Produccion y Vivienda (BANHPROVI), Banco
Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA),
Centro Nacional de Educacién para el Trabajo
(CENET), Comisiéon Nacional de Deportes,
Educacion Fisica y Recreacion (CONDEPOR),
Comision Nacional para el Desarrollo de la
Educacion Alternativa no Formal (CONEANFO),
Comité Nacional de Prevencion Contra Tortura,
Tratos  Crueles, Inhumanos y  Degradantes
(CONAPREV), Consejo Nacional Supervisor de
Cooperativas (CONSUCOOQOP), Cuerpo de Bomberos
de Honduras (CBH), Direccion de Asuntos
Disciplinarios Policiales (DIDADPOL), Direccion de
Ciencia y Tecnologia Agropecuaria (DICTA),
Direccion de Gestion por Resultados (DIGER),
Direccion de la Nifiez, Adolescencia y Familia
(DINAF), Empresa Nacional Portuaria (ENP), Fondo
Hondurefio de Inversion Social (FHIS), Hospital

Escuela, Instituto de Formacion Profesional

(INFOP), Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los
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Empleados del Poder Ejecutivo (INJUPEMP),
Instituto de Prevision Social de los Empleados de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(INPREUNAH), Instituto Hondurefio de Geologia y
Minas (INHGEOMIN), Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), Instituto Hondurefio de
Transporte Terrestre (IHTT), Instituto Nacional de
Migracion (INM), Instituto Nacional para la
Atencion a Menores Infractores (INAMI), Instituto
Nacional Penitenciario (INP), Patronato Nacional de
la Infancia (PANI), Procuraduria General de la
Republica (PGR), Programa de Accion Social
(PROASOL), Secretaria de Estado en el Despacho de
Agricultura y Ganaderia (SAQG), Secretaria de Estado
en el Despacho de Energia (SEN), Secretaria de
Estado en el Despacho de Gestion de Riesgos y
Contingencias Nacionales (COPECO), Secretaria de
Estado en el Despacho de Infraestructura vy
Transporte (SIT), Secretaria de Estado en el
Despacho de Recursos Naturales y Ambiente
(SERNA), Secretaria de Estado en el Despacho de
Salud (SESAL), Secretaria de Estado en el Despacho
de Turismo (SETUR), Secretaria de Estado en los
Despachos de  Justicia, Gobernacion 'y
Descentralizacion (SGJD), Secretaria de Estado en

los Despachos de Relaciones Exteriores vy
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Cooperacion Internacional (SEREXT), Secretaria de
Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion (STLCC), Secretaria de Estado
para el Desarrollo y Seguimiento de Proyectos y
Acuerdos (SEDESPA), Suplidora Nacional de
Productos Basicos (BANASUPRO), Universidad
Nacional de Agricultura (UNA), Universidad
Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR),
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan

(UPNFM)

Enlace de grabacion https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/e
bg stlecc_gob hn/EbFOwLahuwxNvjcqZjh Y4kBrT
VjsOg jNUvC88tl-eqCw?nav=eylyZWZlcnJhbEluZ
m8iOnsicmVmZXJyY WxBcHAiOiJTdHIITYW1XZ
WIBcHAILCJyZWZlenJhbFZpZXciOiJTaGFyZURp
YWxvZylMaW SrliwicmVmZXJyY WxBcHBQbGF
0Zm9ybSI6lldlYilsInJIZmVycmFsTW9kZSI6InZpZ
XcifX0%3D&e=0zXbI3
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Chat PR Gente  Participar Reacconar  Vista Més Cémens Moo Compartic

gy Susam Yohanna Martinez Velasque.. (i 5
© Buenos dias van a pasar lista? 9 @

Manuel Enrique...  Escuelade... &

Maria Esth... & Izlia lvonne... &

Alyss Luqu... & Ver tados

LA

2 Ana Zelaya (No compre

Edoardo Pertosa (No comprobada) &
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Capacitacion 3 Tipologias de Corrupcién en Honduras
Tema

Fecha 13-junio-2024

Hora 10:00 am — 11:00 am

Expositor Manuel Enrique AndinoAndino

Universidad Nacional Autonoma de Honduras

Numero de horas 1

Publico meta Instituciones del Poder Ejecutivo
Tema central Tipologias de Corrupcion en Honduras
Total, de participantes 177

Numero de participantes por género | Femenino: 106
Masculino: 71
Otro: 0

Numero de participantes por etnia Garifuna: 1
Lenca: 8
Maya-Chorti: 1
Mestizo: 165
Tolupan: 1

Numero de participantes por | Choluteca: 3

departamento Colon: 1
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Comayagua: 12

Copan: 1

Cortés: 11

El Paraiso: 3

Francisco Morazan: 139
Intibuca: 1

La Paz: 2

Olancho: 4

Nombre de las instituciones [ Agencia de Regulacion Sanitaria (ARSA), Agencia
capacitadas Hondurefia de Aeronautica Civil (AHAC), Banco
Hondurefio para la Produccion y Vivienda
(BANHPROVI), Centro de la Cultura Garinagu de
Honduras (GARINAGU), Centro Nacional de
Educacion para el Trabajo (CENET), Comision
Nacional de Deportes, Educacion Fisica y Recreacion
(CONDEPOR), Comision Nacional de
Telecomunicaciones (CONATEL), Comision
Nacional de Vivienda y Asentamientos Humanos
(CONVIVIENDA), Consejo Nacional Supervisor de
Cooperativas (CONSUCOOQOP), Cuerpo de Bomberos
de Honduras (CBH), Direccion de Asuntos
Disciplinarios Policiales (DIDADPOL), Direccion de
Ciencia y Tecnologia Agropecuaria (DICTA),
Direcciéon Nacional de Bienes del Estado (DNBE),

Direccion Nacional de Parques y Recreacion
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(DNPR), Ente Regulador de los Servicios de Agua
Potable y Saneamiento (ERSAPS), Instituto de
Acceso a la Informacion Publica (IAIP), Instituto de
Formacion Profesional (INFOP), Instituto Hondurefio
de Geologia y Minas (INHGEOMIN), Instituto
Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), Instituto
Hondurefio de Transporte Terrestre (IHTT), Instituto
Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal,
Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF), Instituto
Nacional de la Juventud (INJ), Instituto Nacional de
Migracion (INM), Instituto Nacional para la
Atencion a Menores Infractores (INAMI), Instituto
Nacional Penitenciario (INP), Patronato Nacional de
la Infancia (PANI), Programa Nacional de Desarrollo
Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS),
Programa Nacional de Prevencion, Rehabilitacion y
Reinsercion Social (PNPRRS), Secretaria de Estado
en el Despacho de Agricultura y Ganaderia (SAG),
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion
(SEDUC), Secretaria de Estado en el Despacho de
Energia (SEN), Secretaria de Estado en el Despacho
de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales
(COPECO), Secretaria de Estado en el Despacho de
Infraestructura y Transporte (SIT), Secretaria de
Estado en el Despacho de Recursos Naturales y

Ambiente (SERNA), Secretaria de Estado en el
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Despacho de Salud (SESAL), Secretaria de Estado en
los Despachos de Justicia, Gobernacion y
Descentralizaciéon (SGJID), Secretaria de Estado en
los Despachos de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion (STLCC), Servicio de Administracion de
Rentas (SAR), Universidad Nacional de Agricultura
(UNA)

Enlace de grabacion https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/e
bg stlec _gob hn/Ec2YmxMIvplHpCY-ZlaVrnoBC2

LX8nPfICS5Q9a83KZ34g?nav=eyJyZWZlcnJhbElu

Zm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOUJTdHIIYW1XZ
WIBcHAILCJyZWZlenJhbFZpZXciOiJTaGFyZURp
YWxvZylMaWS5rliwicmVmZXJyY WxBcHBQbGF

0Zm9ybSI6lldlYilsInJIZmVycmFsTW9kZS16InZpZ

XcifX0%3D&e=rNKpTc
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Participacion por genero
125

100
75
50

25

Femenino Masculino

Género
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Separar  Chat PyR  Gente Participar Reaccionar Vista  Notas  Salas  Aplicaciones  Més Cémara  Micréfono  Comparte
'___4 < Asistentes (84) silenciar atodos X
EG Kr Keina Isabel... (NO COMPropado)
Manuel Enrique... Vera
RC  Renato Cab... (No comprobado) &
‘o H -

Transparenciay (g‘\ ESCUELA DE R Roberto(No comprobado) RS

Lucha Contra la \t/ BUEN GOBIERNGC

Corrupcién
= RL  Rénel Game... (No comprobado) ¥

Las causas de la corrupcién han sido objeto de un

= extenso debate académico desde la década de [970. RP  Rosario Yac... (No comprobado) &
"'CUALES SON Aunque los autores difieren en algunos elementos, puede
LAS CAUSAS Y decirse que éstas responden en términos generales a SA Sandra A N bado) -
factores culturales, a factores econémicos (racionalidad TERNE (D Emelne)
EFECTOS DE LA economica de los agentes involucrados) y/o a factores
CORRUPCléN? institucionales de tipo sistémico. La experiencia mundial SO stheffany O... (No comprobado) ¥
ha demostrado que los factores mencionados suelen
presentase simultineamente, con mayor o menor 8 Tonia Gutiér... (No comprobado) %

intensidad dependiendo de cada caso. De tal suerte que
las causas se amalgaman con las consecuencias,
haciéndose dificil su diferenciacion.

UT  Unidad de T... (No comprobado) \\3\

VM VELINDA M... (No comprobado) $&

Escuela de Buen Gobiemo (EBG) (No comprobada) &,

WU Wendy ucles (No comprobado) \&
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Corrupcion
" Lacorrupcidn ha sido catalogada como el principal obsticulo para el desarrollo por diversas organizaciones

internacionales y agencias de cooperacin. Fruto del consenso internacional, se muestran a continuacién los
principales efectos del fenomeno:

LA

Escuela de Buen Gobiemo (EBG) (No comprobada) &
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Capacitaciones sobre Gestion, Denuncia y Participacion Ciudadana

La EBG resalta que las actividades realizadas por esta Direccion corresponden al Plan Operativo
Anual de junio del afio 2024. En ese contexto, tuvieron lugar 1 capacitaciones dirigida a 366
servidores publicos, como se detalla a continuacion:

Capacitacion 1 Tipologias de la Corrupcion en Honduras
Tema

Fecha 21-junio-2024

Hora 10:00 am — 11:00 am

Expositor Luis Javier Santos

Ministerio Publico

Numero de horas 1

Publico meta Instituciones del Poder Ejecutivo
Tema central Tipologias de Corrupcién en Honduras
Total, de participantes 366

Numero de participantes por género | Femenino: 219
Masculino: 147
Otro: 0

Numero de participantes por etnia Lenca: 9
Maya-Chorti: 1
Mestizo: 327
Miskitos: 1
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Ninguna: 1

Pech 1

Numero de

departamento

participantes  por

Atlantida: 7

Colon: 1

Comayagua: 14

Copan: 2

Cortés: 15

Francisco Morazéan: 309
Intibuca: 1

Lempira: 2

Olancho: 14

Yoro: 1

Nombre de

capacitadas

las

instituciones

Administracion Nacional de Servicio Civil (ANSEC),
Agencia de Regulacion Sanitaria (ARSA), Banco
Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA),
Suplidora  Nacional de  Productos  Basicos
(BANASUPRO), Camara de Comercio e Industria de
Cort¢ (CCICH), Centro Hondurefio de Promocion
para el Desarrollo Comunitario (CEHPRODEC),
Centro de Derechos de Mujeres (CMD), Centro de la
Cultura Garifuna, Centro de la Cultura Garifuna de
Honduras, Centro Nacional de Educacion para el
Trabajo, Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA),

Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS),

Comision Nacional de Deportes (CONDEPOR),
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Comision ~ Nacional de  Telecomunicaciones
(CONATEL), Comision Reguladora de Energia
Eléctrica  (CREE), Comision Nacional de
Telecomunicaciones (CONATEL), Consejo Nacional
Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP),
Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA), Cuerpo de
Bomberos de Honduras, Confederacion Unitaria de
Trabajadores de Honduras (CUTH), Direccion de
Ciencia y Tecnologia Agropecuaria (DICTA),
Direccion de Asuntos Disciplinarios Policiales
(DIDADPOL), Direccion de Gestion por Resultados
(DIGER), Direccion Nacional de Bienes del Estado (
DNBE), Empresa Nacional Portuaria (ENP), Fondo
Hondurefio de Inversion Social (FHIS), Foro Social
de la Deuda Externo y Desarrollo de Honduras
(FOSDEH), Hospital Atlantida, Hospital Escuela,
Instituto de Formacion Profesional (INFOP), Instituto
de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados del
Poder Ejecutivo (INJUPEMP), Instituto de Prevision
Militar, Instituto hondureno de transporte terrestre
(IHTT), Instituto Hondurefio de Turismo (IHT),
nstituto Hondurefio del Transporte Terrestre (IHTT),
Instituto Nacional de la Juventud (INJ), Instituto
Nacional de Migracion (INM), Instituto Nacional
Penitenciario (INP), Procesadora y Distribuidora de

Alimentos (PRODAL), Programa Nacional de
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Prevencion Rehabilitacion y Reinsercion Social
(PNPRRS), Secretaria de Estado en el Despacho de
Educaciéon (SEDUC), Secretaria de Estado en el
Despacho de Salud (SESAL), Secretaria de Estado en
el Despacho de Seguridad (SESEGU), Secretaria de
Estado en los Despachos de la Presidencia (SEP),
Secretaria de Estado en los Despachos de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
(STLCC), Secretaria de Finanzas (SEFIN), Secretaria
de Infraestructura y Transporte (SIT), Secretaria de
Planificacion Estratégica (SPE), Secretaria de
Desarrollo Social (SEDESOL), Secretaria para el
Desarrollo y Seguimiento de Proyectos y Acuerdos
(SEDESPA), Servicio de Administracion de Rentas
(SAR), Sistema Nacional de Emergencias (SNE 911),
Tribunal Superior Cuentas (TSC), Universidad
Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR),
Universidad Nacional de Agricultura (UNAG),
Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(UNAH), Universidad  Pedagogica  Nacional
Francisco Morazan (UPNFM)

Enlace de grabacion

https://sticcgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/e
bg stlec_gob hn/EdJxxy8jkHhCuRf6LYH8kJMB-E

BTkjR90Z-OxkXDZURgXgMav=eylyZWZlcnJhbEl
uZm8iOnsicmVmZXJyY WxBcHAiOiUJTdHIITYW1X
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ZWIJBcHAILCJyZWZlenJhbFZpZXciOiJTaGFyZU

RpYWxvZylMaWS5rliwicmVmZXJyY WxBcHBQb

GF0Zm9ybSI6lldIYilsInJIZmVyecmFsTW9kZS16InZ
pZXcifX0%3D&e=zazw7B

Participacion por genero
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@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X

=y o
0 @ 0 CEEIIED g @ gew 6 © @ BN, @ e
Vista Mas Camara Micro Compartir

Chat R Gente  Participar Reaccionar

7 z
==m . Escuelade... ¥  Denis..

g Transparencia y f\ ESCUELA DE
! T | Lucha Contra la &) BUEN GOBIERNG

Corrupcién

En ofras palabras, cuando hay apropiacién de recursos piblicos por parte de eneida.. @ ¥ Luis Santos (No.
servidores piblicos y/o particulares, como por ejemplo a través del pago de sobomos, .
posteriormente los actores involucrados utilizaran maniobras o procesos de L
ocultamiento, transferencia y transformacién de los bienes producto de la e

corrupcién, es decir, lavado de activos.

Los implicados tratan de dejar el menor rastro, vestigio o huella posible, con el fin de
hacer impaesible un seguimiento a los bienes derivados. El ocultamiento de los fondos
derivados de la corrupcidn se realiza a través de esquemas o métodos de lavar
activos tradicionales v especializados tratando de borrar el vinculo entre los
funcionarios, los particulares y los recursos. De ahl, que una de las principales
dificuitades de las autoridades radicaimposibilidad de la persecucidn de estos activos y
en la recuperacién de los mismas.

SADV.. ® % Ver todos

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X

: » 200 g @ om & © B - B, %
0 @ 00 EEEECIE (=] ; h oo m

Chat ByR Gente  Participar Reaccionar  Vista CH Cimarz Micro

—m—
R — = |

[P — )
R NS A IS KT IR T T B

Escuelade.. & Denis..

[ Koo

Transparencia y
Lucha Contra la
Corrupcion

-(E): ESCUELA DE
\nf} BUEN GOBIERNO

eneida.. ® W Luis Santos (No.
Por su pane el lavado de activos de recursos provenientes de actos de corrupcion ul_'
e que conviene no perder de vista: i

de la estructura criminal ermitir_el disfrute de los
tiempo _indef 0. Teniendo en cuenta la pcién en el
£ del crimen es i mencionar que éste es considerado
i en el ordenamiento legal hondurefio (asi come lo hacen muchas otras legislaciones en el
- mundo) como un delito fuente del lavado de activos.

SADV.. ® % Ver todos

—_—
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Capacitaciones sobre Innovacion y Calidad Gubernamental

La EBG resalta que las actividades realizadas con la Direccion General de Modernizacion
Administrativa (DGMA) corresponden al plan operativo de junio del afio 2024. En ese contexto,

tuvo lugar 1 capacitacion dirigida a 129 servidores publicos, como se detallada a continuacion:

Capacitacion 1 La Relacion del Estado y el Derecho administrativo
Tema con la Modernizacion del Estado

Fecha 19-junio-2024

Hora 10:00 am — 12:00 pm

Expositor Integrante de DGMA

Numero de horas 2

Publico meta Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central La Relacion del Estado y el Derecho administrativo

con la Modernizacion del Estado

Total de participantes 129

Numero de participantes por género | Mujeres: 89
Hombres: 40
Otro: 0

Numero de participantes por etnia Lenca:5
Mestizo: 115

Ninguna: 1
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Numero de participantes por | Coldén: 2
departamento Cortés: 5
El Paraiso: 2
Francisco Morazén: 118
Yoro: 2
Nombre de las instituciones [ Administracion Aduanera de Honduras (AAH),
capacitadas Agencia de Regulacion Sanitaria (ARSA), Agencia

Hondurena de Aeronautica Civil (AHAC), Banco
Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA),
Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS),
Cuerpo de Bomberos de Honduras (CBH), Direccioén
General de la Marina Mercante (MARMER),
Direccion Nacional de Bienes del Estado (DNBE),
Direccion Nacional del Programa Ciudad Mujer
(DNCM), Empresa de Correos de Honduras
(HONDUCOR), Instituto de Jubilaciones y Pensiones
de los Empleados del Poder Ejecutivo (INJUPEMP),
Instituto de Prevision Militar (IPM), Instituto de
Prevision Social de los Empleados de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (INPREUNAH),
Instituto Hondureno de Geologia y Minas
(INHGEOMIN), Instituto Hondurefio de Mercadeo
Agricola (IHMA), Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS), Instituto Hondurefio de Transporte

Terrestre (IHTT), Instituto Nacional de Conservacion
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y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida
Silvestre (ICF), Instituto Nacional de Migracion
(INM), Secretaria de Estado en el Despacho de
Defensa (SEDENA), Secretaria de Estado en el
Despacho de Desarrollo Econdémico (SDE),
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion
(SEDUC), Secretaria de Estado en el Despacho de
Planificacion Estratégica (SPE), Secretaria de Estado
en el Despacho de Salud (SESAL), Secretaria de
Estado en el Despacho de Seguridad (SESEGU),
Secretaria de Estado en el Despacho de Trabajo y
Seguridad Social (STSS), Secretaria de Estado en los
Despachos de Desarrollo Social (SEDESOL),
Secretaria de Estado en los Despachos de Justicia,
Gobernacion y Descentralizacion (SGJD), Secretaria
de Estado en los Despachos de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcion (STLCC), Secretaria de
Estado para el Desarrollo y Seguimiento de

Proyectos y Acuerdos (SEDESPA)

Enlace de grabacion

https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/e
bg stlcc_gob hn/ERCO-uF4611PgwgEz6avsFQBEUS
Y Kgf7bzguMg8800Vg?nav=eylyZWZIlcnJhbEluZ
m8iOnsicmVmZXJyY WxBcHAi1O1JTdHIITYW1XZ
WIBcHAILCJyZWZlenJhbFZpZXciOi1JTaGFyZURp
YWxvZylMaW SrliwicmVmZXJyY WxBcHBQbGF
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Participacién por genero

100

75

50

25

Femenino Masculino
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EL DERECHO

Junio - 2024

Alejandro Bonilla (No comprobado)

[@RRON LM EN DIRECTO | 5 63

@

PERFIL DEL
CAPACITADOR

ALEJANDRO BONILLA

Abogado litigante, Mdaster
en Derecho Internacional y
estudios internacionales,
catedrdtico universitario y
capacitador  juridico  de
distintas empresas.

Aljandra Bonilla (No comprobado)

MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA

ADMINISTRATIVO Y
SU VINCULO CON LA
MODERNIZACION

B ss35-1402 g bonillcalejandro9968@gmail com Linkedin: alejabon9s

F @& s ¢ © 0
Chat PR Gente  Participar Reacconar Vst

@ & & © B

PR Gente

Participar Reaccionar  Vistz
i -

INTRODUCCION

Abog. Gabriela Martinez (No
comprobado)

El Derecho Administrativo

El derecho administrativo es una rama del
derecho publico que regula la organizacion,
funciones y poderes de la administracion
pablica, asi como las relaciones entre ésta y
los ciudadanos.

%. %. o gy
Cimara Mo Compartir

Alejandro Bonilla {No comproba... **

Abog... ® & Ver todos

Abog. Gabr... 3 Ver todos
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Capacitaciones con Enfoque de Género

La EBG de la STLCC contribuye con los esfuerzos del Gobierno de la Republica para la
igualdad de las mujeres en la materializacién de sus funciones legales, asi, recepciona datos
desagregados para que posteriormente puedan ser analizados para los fines de la igualdad y

equidad de género.

Conclusiones

La EBG cumple con su finalidad y contribuye con la promocion de una cultura de transparencia
impulsando las buenas préacticas de gobierno, la integridad, la ética publica, la rendicion de
cuentas, prevencion de la corrupcion, eficiencia y eficacia de la administracion publica

hondurena.
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