




 

         DIRECCION DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 

 
INFORME DE ASISTENCIA TECNICA 

Asunto/Tema a desarrollar Asistencia Técnica in Situ en Temas de Gestión Municipal  

Municipio San Andrés  

Departamento  Lempira 

Participantes/facilitadores  Abog. Maria Fernanda Avilez Paz 

Lic. Herlin David Maldonado Fugon 

Lic.Ronal Wualter Alemán Medina 
Lic. Bryan Alexander Flores Munguía 
*se anexa listado de asistencia   

Área de trabajo Dirección de Fortalecimiento Municipal/ SGJD 

Fechas 5 de junio al 6 de 
junio 2024 

Hora 1:00  pm  
05:00 pm  

Lugar:   Municipalidad de San Andrés, Lempira. 

Total de participantes  17 

OBEJETIVOS  

Objetivo general: Fortalecer los conocimientos de funcionarios y técnicos municipales en aspectos legales, 

administrativos y financieros, para una sana y ágil gestión municipal. 

 

Objetivos específicos:  

 Asesorar sobre rendición de cuentas, aplicación de leyes referente al sector municipal (Ley de 
Municipalidades y su reglamento, Disposiciones de Presupuesto, proceso de subsanación. 

 

DESARROLLO DE LA JORNADA:  
Se desarrolló el tema de Legislación Municipal, dando a conocer las generalidades de la Ley y enfatizando en los 
artículos de Ley relacionados al que hacer de la Dirección de Fortalecimiento Municipal. Así mismo, se desarrolló el 
tema de rendición de cuentas, los pasos y requisitos a cumplir, se enfatizó en temas específicos donde se presentan 
los errores más comunes por parte de las municipalidades al momento de realizar dicho proceso de rendición de 
cuentas; de la misma manera se expuso sobre el proceso de subsanación de documentos.  
Dando respuesta a las diferentes dudas presentadas por los participantes.   
 
 

RESULTADOS:  
 Funcionarios y Técnicos Municipales, en general Fortalecidos en Temas de Gestión Municipal. 

 Funcionarios y técnicos municipales con conocimientos en legislación Municipal, rendición de cuentas, 

subsanación.  

 Se les aclararon varias dudas a los participantes.     

ACUERDOS Y COMPROMISOS 
 El personal capacitado (funcionarios y técnicos) de aplicar los conocimientos adquiridos sobre los aspectos 

legales, administrativos, financieros, rendición de cuentas y subsanación.  



 La oficina central de la Dirección de Fortalecimiento Municipal, dará el monitoreo en los temas 

administrativos y financieros vía electrónica y vía telefónica.  

CONCLUSIONES  
Se dieron acuerdos para programar capacitación al personal técnico y administrativo de dicha Municipalidad en las 
instalaciones de la Dirección de Fortalecimiento Municipal. 

RECOMENDACIONES  
Seguir con el proceso de dar asistencia en Situ a la Municipalidades que presenten debilidad en cualesquiera de los 
procesos de la presentación de informes financieros para la gestión de la transferencia municipal. 

ANEXOS 
 

FOTOGRAFIAS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

         DIRECCION DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 

INFORME DE ASISTENCIA TECNICA 

Asunto/Tema a desarrollar Asistencia Técnica in Situ en Temas de Gestión Municipal  

Municipio Yoro 

Departamento  Yoro 

Participantes/facilitadores  Ing. Emerson Josué Sánchez Peres 

Lic. Ronal Wualter Alemán Medina 
Abog. María Fernanda Avilez Paz 
Lic. Bryan Alexander Flores Munguía  

Área de trabajo Dirección de Fortalecimiento Municipal/ SGJD 

Fechas 11 de junio 2024 Hora 9:00 am  
05:00 pm  

Lugar:   Municipalidad de Yoro, Yoro 

Total de participantes  13 

OBEJETIVOS  

Objetivo general: Fortalecer los conocimientos de funcionarios y técnicos municipales en aspectos legales, 

administrativos y financieros, para una sana y ágil gestión municipal. 

 

Objetivos específicos:  

 Asesorar sobre rendición de cuentas, aplicación de leyes referente al sector municipal (Ley de 
Municipalidades y su reglamento, Disposiciones de Presupuesto, proceso de subsanación. 

 

DESARROLLO DE LA JORNADA:  
Se desarrolló el tema de Legislación Municipal, dando a conocer las generalidades de la Ley y enfatizando en los 
artículos de Ley relacionados al que hacer de la Dirección de Fortalecimiento Municipal. Así mismo, se desarrolló el 
tema de rendición de cuentas, los pasos y requisitos a cumplir, se enfatizó en temas específicos donde se presentan 
los errores más comunes por parte de las municipalidades al momento de realizar dicho proceso de rendición de 
cuentas; de la misma manera se expuso sobre el proceso de subsanación de documentos.  
Dando respuesta a las diferentes dudas presentadas por los participantes.   
 

RESULTADOS:  
 Funcionarios y Técnicos Municipales, en general Fortalecidos en Temas de Gestión Municipal. 

 Funcionarios y técnicos municipales con conocimientos en legislación Municipal, rendición de cuentas, 

subsanación.  

 Se les aclararon varias dudas a los participantes.      

ACUERDOS Y COMPROMISOS 
 El personal capacitado (funcionarios y técnicos) de aplicar los conocimientos adquiridos sobre los aspectos 

legales, administrativos, financieros, rendición de cuentas y subsanación.  

 La oficina central de la Dirección de Fortalecimiento Municipal, dará el monitoreo en los temas 

administrativos y financieros vía electrónica y vía telefónica. 



 

 

 

 

CONCLUSIONES  
Se dieron acuerdos para programar capacitación al personal técnico y administrativo de dicha Municipalidad en las 
instalaciones de la Dirección de Fortalecimiento Municipal. 

RECOMENDACIONES 
Seguir con el proceso de dar asistencia en Situ a la Municipalidades que presenten debilidad en cualesquiera de los 
procesos de la presentación de informes financieros para la gestión de la transferencia municipal.  

ANEXOS (FOTOGRAFIAS Y LISTADO DE ASISTENCIA)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 



 

         DIRECCION DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 

INFORME DE ASISTENCIA TECNICA 

Asunto/Tema a desarrollar Asistencia Técnica in Situ en Temas de Gestión Municipal  

Municipio Puerto Cortés 

Departamento  Cortés 

Participantes/facilitadores  Ing. Emerson Josué Sánchez Peres 

Lic. Ronal Wualter Alemán Medina 
Lic. María Fernanda Avilez Paz 
Lic. Bryan Alexander Flores Munguía  

Área de trabajo Dirección de Fortalecimiento Municipal/ SGJD 

Fechas 13 de junio 2024 Hora 9:00 am  
05:00 pm  

Lugar:   Municipalidad de Puerto Cortés, Cortés. 

Total, de participantes  10 

OBEJETIVOS  

Objetivo general: Fortalecer los conocimientos de funcionarios y técnicos municipales en aspectos legales, 

administrativos y financieros, para una sana y ágil gestión municipal. 

 

Objetivos específicos:  

 Asesorar sobre rendición de cuentas, aplicación de leyes referente al sector municipal (Ley de 
Municipalidades y su reglamento, Disposiciones de Presupuesto, proceso de subsanación. 

 

DESARROLLO DE LA JORNADA:  
Se desarrolló el tema de Legislación Municipal, dando a conocer las generalidades de la Ley y enfatizando en los 
artículos de Ley relacionados al que hacer de la Dirección de Fortalecimiento Municipal. Así mismo, se desarrolló el 
tema de rendición de cuentas, los pasos y requisitos a cumplir, se enfatizó en temas específicos donde se presentan 
los errores más comunes por parte de las municipalidades al momento de realizar dicho proceso de rendición de 
cuentas; de la misma manera se expuso sobre el proceso de subsanación de documentos.  
Dando respuesta a las diferentes dudas presentadas por los participantes.   
 

RESULTADOS:  
 Funcionarios y Técnicos Municipales, en general Fortalecidos en Temas de Gestión Municipal. 

 Funcionarios y técnicos municipales con conocimientos en legislación Municipal, rendición de cuentas, 

subsanación.  

 Se les aclararon varias dudas a los participantes.      

ACUERDOS Y COMPROMISOS 
 El personal capacitado (funcionarios y técnicos) de aplicar los conocimientos adquiridos sobre los aspectos 

legales, administrativos, financieros, rendición de cuentas y subsanación.  

 La oficina central de la Dirección de Fortalecimiento Municipal, dará el monitoreo en los temas 

administrativos y financieros vía electrónica y vía telefónica. 



CONCLUSIONES  
Se dieron acuerdos para programar capacitación al personal técnico y administrativo de dicha Municipalidad en las 
instalaciones de la Dirección de Fortalecimiento Municipal. 

RECOMENDACIONES  
Seguir con el proceso de dar asistencia en Situ a la Municipalidades que presenten debilidad en cualesquiera de los 
procesos de la presentación de informes financieros para la gestión de la transferencia municipal. 

ANEXOS (FOTOGRAFIAS Y LISTADO DE ASISTENCIA)  
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL. 

Y ASISTENCIA TECNICA MUNICIPAL. 

 

INFORME DE CAPACITACION.  

Asunto/Tema a desarrollar Capacitación a la Mancomunidad de Municipios del Centro de Colon 

(MAMUCOL)  

Municipio (donde se desarrolló e 

evento)  

Trujillo  

Departamento  Colon   

Participantes/facilitadores  Ing. Emerson Sánchez  (SGJD/DFM) 

Abg. María Fernanda Aviléz 

Lic. Guillermina Santos Cáceres. 

Lic. Bryan Flores  

Lic. David Maldonado  

Personal técnico y administrativo de las municipalidades que forman parte 

de MAMUCOL  

*Se adjunta listado.  

Área de trabajo Dirección de Fortalecimiento Municipal/ SGJD 

Fechas 26 de Junio 2024 Hora 08:00 am  

05:00 pm  

Lugar:   Trujillo en el departamento de Colon.   

Total, de participantes  30 Hombres 

OBEJETIVOS  

Objetivo general: Brindar capacitación a la Mancomunidad de Municipios del Centro de Colon MAMUCOL, en temas 

de gestión administrativa y ejecución financiera y legal municipal.   

 

Objetivos específicos:  

➢  Capacitar al menos 25 participantes en legislación municipal, formulación y ejecución presupuestaria, 

plataforma de proyectos. 

➢ Dar a conocer el estatus de rendición de cuentas, transferencias realizadas y la ejecución de cada una de las 

alcaldías participantes.  



DESARROLLO DE LA JORNADA:  

Se inició la jornada con las palabras de Bienvenida por parte de la coordinadora de la Unidad Técnica Intermunicipal  

Gloria Villeda, posteriormente el Ing. Emerson Sánchez  Director de Fortalecimiento Municipal, dio a conocer el objetivo 

de la capacitación, la agenda a desarrollar y expresó la importancia de estar en la zona para conversar y conocer los 

avances y debilidades que se tienen a nivel de municipalidades y como mancomunidad, para poder mejorar y agilizar 

cada vez mas los procesos.    

Hubo una presentación de todos los participantes dando su nombre, cargo y municipalidad que representan; 

Posteriormente se fue desarrollando la agenda del evento,  con los siguientes temas: 

 Legislación Municipal: se dio  conocer las generalidades de la Ley y enfatizando en los artículos de Ley relacionados 
al que hacer de la Dirección de Fortalecimiento Municipal. 
 
Formulación y ejecución presupuestaria: Dando a conocer desde la parte conceptual, explicando que el presupuesto 
municipal, es el plan financiero por programas de obligatorio cumplimiento del Gobierno Municipal, que corresponde a 
las necesidades de desarrollo. Así mismo se explicó los tipos de presupuesto, fuentes de financiamiento, plan de 
inversión municipal, modificaciones presupuestarias; también se expuso y explicó sobre la rendición de cuentas     
 
Plataforma de Proyectos: donde se mostró paso a paso el funcionamiento de la plataforma de proyectos para que 
las municipalidades elaboren su informe de proyectos, aclarando y dando respuesta varias inquietudes que surgieron 
durante la presentación.     
 
Estatus de rendición de cuentas: Se dio  a conocer el estado actual de cada una de las municipalidades en cuanto 

a la presentación trimestral de sus rendiciones de cuentas, el objetivo de este fue mostrar el orden de los tiempos en 

cuanto a su presentación de informes y motivarles a presentar en tiempo y forma, ya que después de terminado su 

trimestre tienen 30 días para liquidar los fondos. Así mismo se le mostró a cada una de las municipalidades los 

montos recibidos por conceptos de transferencia, así como las fechas en que fueron depositados los mismos por la 

Secretaría de Finanzas. Para finalizar se dio a conocer la ejecución de cada una de sus municipalidades, así como 

los errores más comunes que han presentado en cada uno de los trimestres, dando, a través de comentarios, 

preguntas y respuestas las recomendaciones respectivas para una mejor rendición de cuentas. 

Una vez terminando las presentaciones y aclarando las diversas dudas de los participantes y llegando algunos 

acuerdos, se dio por clausurada la jornada de capacitación. 

RESULTADOS:  

➢ Personal técnico y administrativo (Alcalde, Secretario Municipal, Contador, Tesorero, Unidad Técnica 

Municipal, Gerente, Presupuesto, Contabilidad) capacitado sobre conceptos y lineamientos básicos, sobre el 

marco técnico y legal del presupuesto y ejecución municipal.  

➢ Surgieron varias dudas por parte de los participantes que fueron aclaradas en el momento por el personal de 

la SGJD.  



CONCLUSIONES/RECOMENDACIONES:  

➢ Seguir con el proceso de dar asistencia en Situ a las Municipalidades que conforman la Mancomunidad de 

MAMUCOL que presente debilidad en cualquiera de los procesos de la gestión de la transferencia municipal. 

  

ACUERDOS Y COMPROMISOS:  

➢ Desarrollar capacidades de funcionarios de y técnicos municipales, para la ejecución de su procesos en la 

administración municipal y se implemente con base a ley y sea presentada en tiempo y forma de una manera 

transparente.  

➢ Dar seguimiento puntual a la entrega de la documentación en tiempo y forma a la Dirección de 

Fortalecimiento Municipal con forme requisitos establecidos.  

ANEXOS (FOTOGRAFIAS)   

 

  

 



ANEXO (LISTADO DE ASISTENCIA) 
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