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MEMORANDUM No. RRHH-81-2024
JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS

Para: TODAS LAS AGENCIAS POSTALES DE CORREOS DE HONDURAS A NIVEL
NACIONAL.

De: NIMSY MERARI CANAC-A
Jefe De Recursos Humanos  *

Asunto: USO DEL UNIFORME Y CARNET INSTITUCIONAL DIARIO

Fecha: 20 de junio del 2024

Estimados colegas,

Por medio de la presente, quiero recordarles la importancia de utilizar el uniforme y el
camnet institucional diariamente durante el horario laboral. El uniforme y carnet es una
representacin visual de nuestra empresa y juega un papel crucial en la creacin de una
imagen profesional y coherente ante nuestros clientes y la comunidad en general.

A partir del lunes 24 de junio del presente afio, se espera que todos los empleados
lleven puesto el uniforme institucional completo y portar su carnet mientras estén en-
servicio. Ademis de fortalecer nuestra identidad como empresa, el uso del uniforme
contribuye a un ambiente de trabajo seguro y organizado. Tambin ayuda a identificar
frilmente al personal autorizado en nuestras instalaciones, lo cual es fundamental para la
seguridad de todos.

Mantener esta normativa es crucial para nuestra operacin y la percepcin pblica de nuestra
empresa. Agradecemos su cooperaciin ¥ compromiso continuo con nuestros estndares de
presentacin y profesionalismo.

Si tienen alguna pregunta o neoesimh aclaracin adicional sobre esta politica, no duden en
comunicarse con Recursos Humanos.
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MEMORANDUM No. RRHH-86-2024
JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS

Para: TODAS LAS AGENCIAS POSTALES DE COIIREOS DE HONDURAS A NIVEL
NACIONAL.

De: NIMSY MERARI CANACA
Jefe De Recursos Humanos

Asunto: DEVOLUCION DE DOCUEMNTACION CON ACUSE DE RECIBIDO

Fecha: 25 de junio del 2024

Estimados colegas,

Por medio de la presente, se les informa que a partir de la fecha, cualquier documentacion
enviada deberd ser devuelta con acuse de recibido en un plazo méximo de tres dias hdbiles
contados a partir del dia siguiente de su recepcidn.

En caso de no cumplir con esta instruccién, se procedera de la siguiente manera:

1. Se enviara un llamado de atencién por escrito al empleado infractor.
2. Elllamado de atencién serd anexado a su expediente personal.

Es fundamental cumplir con este procedimiento para asegurar la trazabilidad y registro
adecuado de todos los documentos enviados y recibidos por la empresa. El acuse de
recibido garantiza que todas las partes involucradas estdn al tanto de la entnega ¥ recepcién
de la documentacién correspondiente.

Agradecemos de antemano su cooperacién y puntualidad en este asunto.

Sin otro particular,
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