Tegucigalpa M.D.C 25 de Junio del 2024
Oficio No. SPE-417-2024

Licenciado
ERNESTO PORFIRIO COLINDRES

Director Ejecutivo del Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas - CONSUCOOP

Estimado Licenciado Colindres;

Reciba un cordial saludo

Deseando éxitos en todas sus funciones, me dirijo a usted en respuesta al Oficio D.E 0249-2024,
donde solicitan la validacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) del Consejo Nacional
Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP) 2024-2026 en cumplimiento al articulo 251 del
Decreto Legislativo 62-2023 y con base a lo establecido por esta Secretaria para formulacién de

PEL.

Por lo anterior, esta Secretaria a través de la Direccién de Planificacién Institucional (DPI),
dictamina favorable el PEI del Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOQP) a
través de Dictamen Técnico SPE-DGP/DPI-23-2024, por lo que quedan con validez para la

implementacion de su Plan Estratégico Institucional.

Sin otro particular, me suscribo de usted con las muestras de mi distinguida consideracién vy

estima.

Atentamente,

Nem..;re:i («W\CKOO (-\QU\ N(’

Secretario de Estado en eI ‘DESpatho de Planificacion Estratégica (SPE)

CcC. PhD. Rosa Ewilia Carrasco — DGP
Ing. Evicka Santos - DPI
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Dictamen Técnico SPE-DGP/DPI-23-2024

Tegucigalpa, M.D.C, Departamento de Francisco Morazan, 21 de junio del 2024

Secretaria de Planificacion Estratégica
Direccidon General de Planificacion
Direccion de Planificacién Institucional

VISTO: Para emitir Dictamen Técnico a la Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas

(CONSUCOOP) relacionado a la validacion del Plan Estratégico Institucional (PEI).

Al respecto esta Direccion de Planificacion Institucional emite el presente Dictamen Técnico

SPE-DGP/DPI-23-2024 de acuerdo con las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Conforme al Decreto Ejecutivo de creacion PCM-05-2022 de fecha 6 de abril de
2022, que faculta a la Secretaria de Planificacion Estratégica como Ente Rector el cual
establece lo siguiente: “Articulo 2. Crear la Secretaria de Estado en el Despacho de
Planificacion Estratégica, en su caracter de Institucion rectora del Sistema Nacional de
Planificacién del Desarrollo Social y Econdmico de Honduras. Una Subsecretaria de Estado

I”

integrara la estructura ministeria

SEGUNDO: Que es responsabilidad de la Secretaria de Planificacién Estratégica el brindar
asistencia técnica a las instituciones del Estado en materia de planificacién, de acuerdo con
lo establecido en el Decreto Ejecutivo PCM 23-2023 con fecha 04 de mayo del 2023 en su
articulo 87-M inciso e) Brindar asistencia técnica a los entes del Estado en la formulacién de

Planes Estratégicos Institucionales (PEI) y la Planificacién Operativa Anual (POA).

TERCERO: De acuerdo con los lineamientos de politica presupuestaria 2024-2026 en su
Articulo 4 parrafo cinco establece que “La Secretaria de Planificacion Estratégica (SPE), es
la responsable de asistir técnicamente la Planificacion Estratégica Institucional (PEI) a todas
las instituciones del Poder Ejecutivo, asi como de realizar la validacion y los Planes
Operativos Anuales (POA). Debe emitir a través de la Direccién de Planificacion
Institucional, el Dictamen de alineamiento de los PEl y POA’s de todas las instituciones

publicas, en la formulacién presupuestaria”.
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Colonia Montecarlo, segunda calle,

CUARTO: Y en cumplimiento a lo establecido en el Decreto 62-2023 que contiene el
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica y sus Disposiciones Generales,
Ejercicio Fiscal 2024 en su articulo 251 establece los siguiente: “La Secretaria de
Planificacidon Estratégica (SPE), es la encargada de brindar asistencia técnica sobre la
Planificacion Estratégica Institucional a todas las instituciones del Poder Ejecutivo, y de
realizar la validacion de los Planes Estratégicos Institucionales (PEl) y de los Planes
Operativos Anuales (POA), mediante Dictamen emitido por la Direcciéon de Planificacidn
Institucional de esa Secretaria de Estado. La Secretaria de Planificacidn Estratégica (SPE),
emitira los instrumentos correspondientes para dar las directrices necesarias a las
instituciones en materia de Planificacién. Todas las Secretarias de Estado, Instituciones
Auténomas y Organos o Entidades Desconcentradas deben elaborar y actualizar su Plan
Estratégico Institucional (PEl) alineado con las Prioridades del Plan de Gobierno
Bicentenario; y remitirlo a la Secretaria de Planificacion Estratégica (SPE) para su revisién y

validacion antes del 30 de Abril de 2024 ™.

QUINTO: EI 01 de marzo de 2024 se recibié por primera vez el Plan Estratégico Institucional
(PEI) del CONSUCOOP verificado por el especialista de la Direccidn de Planificacion

Institucional, asignada a la Institucidn Publica Responsable (IPR).

Seguidamente durante el proceso de revision se realizaron recomendaciones y estas fueron
enviadas a la IPR, posteriormente se realizd asistencia técnica por parte de la SPE-DPI al

CONSUCOOP para la modificacion del documento y poder completar este.

SEXTO: El 15 de marzo de 2024 el especialista de la SPE-DPI recibi6é segundo avance del
documento por parte de la IPR para su revision, analisis y poder realizar observaciones a

este, las cuales fueron remitidas a la IPR.

El 21 de mayo del presente afio se recibio el tercer avance por parte de la IPR para su
revision, analisis y poder realizar observaciones a este, las cuales fueron enviadas por parte

del especialista de la SPE-DPI.
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SEPTIMO: Posteriormente el 31 de mayo de 2024 el PEI de CONSUCOOP fue trabajado y
enviado por la IPR enviando a través de la consolidacion de un documento eficaz, eficiente,
compresible, concreto y estratégico para su implementacion, mismo proceso que estuvo

asistido por el especialista de la SPE-DPI asignado a la IPR.

OCTAVO: En la ultima revisiéon y analisis técnico realizado al documento por parte del
especialista de la SPE-DPI en un trabajo en conjunto con el CONSUCOOP el 12 de junio del
2024, se concluye que el documento cumple con lo establecido para la formulacién de

Planes Estratégicos Institucionales por la Secretaria de Planificacion Estratégica.

Por lo anteriormente expuesto la Direccién de Planificacion Institucional DICTAMINA

FAVORABLE LA VALIDACION del Plan Estratégico Institucional 2024-2026, solicitado por la

Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP).

MATRIZ DE ASISTENCIA TECNICA
DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
SECRETARIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

DATOS GENERALES
~ Nombre del Analista: = ' ~ Greacy Echeveria o )
|
- Asunto PE12025-2026  Dictamen técnico sobre formulacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) Consejo Nacional Supervisor |
de Cooperativas (CONSUCOOP).
~ EnteFormuladorles | - : Fechade | ]
,i Consejo Nacional de Supervisor de Cooperativas | Asistencia: ‘ 29/8/2023
| |

~ Revisary validar el Plan Estratégico Institucional (PEI 2024-2026) en consonancia con el Plan Estratégico

Objetivo de Asistencia:

de Gobierno (PEG), para su recomendacion y posterior validacion. |
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R R ; DATOS ESPECi'FICOS : s G
VINCULACION PLAN ESTRATEGICO DE GOBIERNO ‘

| ~ Gabinete: ~ 1.Econémico Coordina: 1. Secretaria de Finanzas.
~ EjeEstratégico: EE1.1 Politica Econémica, Fiscal y Monetaria
Objetivo: " Construir un modelo econdmico alternativo para eficientar la produccién y promover el desarrollo, la justicia
social, y la distribucion de la riqueza y el ingreso nacional. |
Actividad: Revision Seguimiento Validacion X
Etapa de la Plan ‘ 4, Dictamen
Estratégico Institucional | ‘
i (PE) | L
VINCULACION ' |
‘ Cumple con el Plan ‘ Si Cumple con vinculacion Si
| Estratégico de Gobierno | Objetivos de Desarrollo
| (PEG) | Sostenible (ODS)
| Vinculacion Vision de Pais Si Eje transversal 2. Género : Nada sobre nosotras, sin
(VP) nosotras y
Eje transversal - 1. Defensa de los Derechos Humanos |
Eje transversal ' 3. Desarrollo Teritorial |

Observaciones Técnicas al
Plan Estratégico
Institucional
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Greacy Soany Echeverria Erika Melissa Santos
Especialista de Planificacion Institucional Directora de Planificacion Institucional

CC Direccion General de Planificacién

CC Direccidn Planificacion Institucional
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//(ERNéTO PORFIRIO COLINDRES SEVILLA
DIRECTOR EJECUTIVO

Actualizado abril 2024
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La pianificacion se concreta con la formulacion de las politicas pubiicas, sustentadas en el Plan Estrategico
de Gobierno de la presidenta lris Xiomara Castro, el cual se refiere a la interpretacion de objetivos,
necesidades e intereses de todos los grupos sociales, transformados en objetivos nacionales u objetivos de
la nacion, hacia los cuales se orienta el esfuerzo de todo el pais, la idea central de la planificacién es Ia
racionalidad cuya idea principal es la de reducir el nimero de alternativas y dar forma organica a un conjunto
de decisiones , integradas y compatibles entre si, que guardan la actividad de una empresa, de un gobierno
o de una familia.

El Plan Estratégico constituye la herramienta principal en la direccion y en la toma de decisiones a nivel
institucional y sectorial, y en él se definen cuales son las prioridades a abordar v la forma de acometerias.
Por todo ello, el objetivo general del Plan Estratégico Institucional es definir las lineas maestras de las
actividades a realizar y los criterios de decision a utilizar por los miembros de la Institucion, durante el periodo
de vigencia del Plan, para la consecucién de Ja mision organizacional en el contexto de la Vision de Pais,
para el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan Estratégico de gobierno de la presidenta Iris
Xiomara Castro avanzando hacia un modelo de excelencia y mejora continua. El gobierno promovera
activamente un modelo nuevo que procure la equidad entre géneros, etnias, generaciones y territorios con el

fin de impulsar un Desarrollo Humano.

Con base a lo anterior se presenta en este documento las herramientas necesarias para el logro eficaz de
una adecuada gestion, a efecto de alcanzar las metas previstas monitoreadas por la Gerencia de
Planificacion, Desarrollo Institucional y Cooperacion, tanto de las oficinas regionales como de la oficina central

del Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCQOP).

El CONSUCOOP, esta estructurado por una Junta Directiva, Direccion Ejecutiva, una Superintendencia de
Cooperativas de Ahorro y Crédito, una Superintendencia de Otros Subsectores de Cooperativas, y el Registro

Nacional de Ceoperativas.

Un aspeclo primordiai consisle en que cada una de las instancias involucradas conozca a la perfeccion ia
mision, la vision v los objetivos estratégicos de CONSUCOOP para dirigir sus esfuerzos en el alcance de
cada uno de ellos, manteniendo los estandares de cumplimiento y el impacto en la supervision de
cooperativas, aplicando normativas prudenciales de control y riesgo, para la consolidacién e integracion del
cooperativismo.

Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
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Fm rr'eﬂtc, la esperanLa yace en que CONSUCOORP a través de una planificacién

estratégica regular y sistematica abra una perspectiva dinamica y sostenible con consecuencias altamente
beneficiosas para el desarrollo humano de la sociedad hondurefia en general, estableciendo prioridades,
objetivos, metas y requerimientos de recursos que permita la toma de decisiones para lograr una mayor
eficiencia, eficacia y calidad de los bienes y servicios que se provean tanto a los cooperativistas, afiliados,

sectores supervisados y a la ciudadania en general.

La formulacion del PEI del CONSUCOOP se llev a cabo a través de un proceso de pensamiento estratégico
coordinado por la Gerencia de Planificacién, Desarrollo Institucional y Cooperacién (GPDIC), e cual incluys:
(i) revision documental (ii) analisis de contexto; (i) andlisis de partes interesadas; (iv) reuniones de trabajo
con el personal de direccion y supervision; (v) talleres de planificacian; (vi) elaboracién de la matriz de
resultados; y (vii) redaccion del documento del PEI 2024-2026.

El documento consta del diagnostico para delimitar las dificultades o desafios que se enfrentan y las
capacidades para afrontarlas y resolverlas, resultados que se generan como ente regulador y supervisor de
cooperativas, analizando ia situacion actuai, capacidades y limitantes para identificar los problemas
prioritarios, tabla resumen del marco legal dende se establece para qué fue creada permitiendo pensar sobre
la situacion actual, oportunidades y obstaculos del entorno institucional, perfil estratégico para expresalo que
es la institucion y hacia donde se dirige, exponiendo la mision, vision y valores institucionales con base a la
funcionalidad y marco normativo vigente, direccionamiento estratégico a través de objetivos, ejes y
programas estrategicos institucional vinculando el problema identificado con un programa para implementar
el eje estratégico y lograr el objetivo planteado a través de los resultados, metas y vinculacion estratégica
siguiendo el monitoreo de indicadores creando instrumentos donde se sistematice la informacion para
establecer objetivos estratégicos y los indicadores alineados al objetivo con el fin de generar una explicacion
concreta de las metas, formulando la matriz de objetivo-indicador estratégico y la matriz de indicadores de

desempeiio por programa para medir indicadores de eficacia, eficiencia, calidad y economia.
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ACT: Actividad
CAC’s: Cooperativas de Ahorro y Crédito

CHC: Confederacion Hondurefia de Cooperativas
CONAMUCOOPH: Consejo Nacional de la Mujer Cooperativista de Honduras
CNBS: Comision Nacional de Bancos y Seguros

CONSUCOOP: Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
COOP: Cooperativa

FT: Financiamiento del Terrorismo

IFC: Instituto de investigacion y Formacion Cooperativa

INST: Institucion

LA: Lavado de Activos

PE: Planificacion Estratégica

PEI: Pian Estratégico institucional

PROCED: Procedimientos

REG: Regiamentio

RNC: Registro Nacional de Cooperativas

SOSC: Superintendencia de Otros Subsectores de Cooperativas
SPE: Secretaria de Pianificacion Estratégica

SUPER: Superintendencia

SUPERYV: Supervision

UAUC: Unidad de Atencion ai Usuario Cooperativista

UCLAFT: Unidad de Cumpiimiento a la iey contra el iavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo

Consejo Nacionai Supervisor de Cooperativas
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» COMSELID NACIONAL SUPERVISOR DE COOPERATIVAS

&,

GORIERNC LICA DE HOMDURAS

UIF: Unidad de Inteligencia Financiera

SAGRILAFT: Sistema de Autocontrol y Gestion del Riesgo integral de LA/FT/FPADM (Lavado de Activos, ia

Financiacion del Terrorismo y el Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva)
SARLAFT: Sistema de Administracion de Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo

SIPLAFT: Sistema de Prevencion y Controi de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo

Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas i ‘
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Afiliado (a): Es la persona natural o juridica afiliada(o) a una cooperativa.

Andlisis de Riesgo: Andlisis o estimacion de factores (llamados suposiciones en el marco l6gico) que afecten
0 probablemente puedan afectar el logro exitoso de los objetivos de una mediacién. Examen detallado de los
efectos potenciales no deseados y negativos para la vida humana, la salud, la propiedad o el medio ambiente
representados por mediaciones para el desarrollo; procesos sistematicos para proporcionar informacion
respecto a tales efectos indeseados; el proceso de cuantificacion de probabilidades e impactos esperados

para riesgos identificados.

Cooperativas: Son organizaciones auténomas de personas que constituidas conforme a esta Ley se han
integrado voluntariamente para hacer frente a sus necesidades y aspiraciones econdmicas, sociales y

culturales comunes; por medio de una empresa de propiedad conjunta y democraticamente controlada.

Cooperativas de Ahorro y Crédito: son empresas cooperativas que brindan servicios financieros de caracter
solidario, constituidas de forma libre y voluntaria para satisfacer necesidades comunes de sus afiliados yde
responsabilidad sacial con su comunidad. Su funcionalidad se desarrolla dentro de los principios y valores
cooperativos mundialmente aceptados, cumpliendo las disposiciones legales vigentes que regulan la

actividad financiera en el pais.

Cooperativismo: movimiento socio-econémico basado en valores y principios de igualdad y equidad. Las
personas que conforman una cooperativa se unen voluntariamente para hacer frente a sus necesidades y
aspiraciones econdimicas, sociales y culturaies. Las cooperativas combinan la actividad produciiva, la
democracia y la responsabilidad social. Cada persona asociada participa en el trabajo, la distribucion de

beneficios y la toma de decisiones.
Excedente social Neto: Se entendera al excedente cooperativo, como aquel que proviene de la diferencia

entre el costo y el precio de los servicios prestados a los afiliados y que debe devolverse a los mismos en

proporcion al uso de los servicios sociales, después de la constitucion de reservas.

Eficacia: Medida en que se lograron o se espera lograr los objetivos de la intervencién para el desarrollo,

tomando en cuenta su importancia relativa.

Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
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COREDATIVAS
QPERATIVAS

GORIERMO{ DURASL

Eficiencia: Medida en

BE He

que los recursosfinsumos (fondos, tiempo, efc.) se han

convertido econdmicamente en productos o resultados.

Gobierno Cooperativo: Conjunto de reglas y directrices que regulan las relaciones internas entre la asamblea
general, directivos, comités de apoyo, érganos de vigilancia y de supervision, gerencia, funcionarios y
empleados y demas personas que tienen influencia en una cooperativa; con el propésito de que el actuar y
el desempefio de los mismos procure siempre la proteccion del patrimonio, el bienestar de los afiliados y la
confianza del publico en generai. Mediante la sana administracion, responsabiiidad social con la comunidad,

y cumplir con los principios y valores cooperatives.

Indicador: Factor o variable cualitativa o cuantitativa que brinda un medio sencillo y confiable para medir los
logros, para reflejar los cambios vinculados con una mediacion o para ayudar a estimar el desempefio de un

agente de desarrollo.

Interinstitucional: Coordinacion de actores, a la interaccion de instituciones a través de mecanismos de accion
conjunta en torno a proyectos comunes, a la formulacion, construccion y ejecucion colectiva de programas,

proyectos y acciones que involucran iniciativas, recursos.

Plan Estratégico Institucional: Es un conjunto de acciones y objetivos planificados a largo plazo que una

organizacion desarrolla para guiar sus decisiones y acciones con el fin de lograr sus metas y objetivos.

Planificacion: Es el proceso que se sigue para determinar las metas de una organizacion y las estrategias

que permitan alcanzarlas.
Sancion: Pena que una ley o un reglamento establece para sus infractores.

Superintendencia: Organismo técnico de vigilancia, auditoria, intervencion y control de las actividades
econdmicas, sociales y ambientales, y de los servicios que prestan las entidades publicas y privadas, con el

proposito de que estas actividades y servicios se sujeten al ordenamiento juridico y atiendan al interés

general.

Supervision: Ejercer la fiscalizacion, confrol, supervision administrativa, econémico-financiera, social, legal y

la gestion de riesgos de tal manera que se realicen de la forma correcta.

Coiisejo Nacional Supervisor de Cooperativas



GOBIERNQ DE LA REPUBLICA BE HOMDURAS

Como punto de partida para la elaboracion del presente plan, se llevo a cabo un ejercicio de andlisis del
contexto, empleando la herramienta del FODA para la determinacion de los factores positivos y negativos
que pueden impactar el accionar de la institucion, expresado en las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades

y Amenazas (FODA) y problemas, con su respectiva causa y efecto.

A partir de este diagnostico, se destacan ciertos desafios relevantes como punto de partida para el anlisis y
determinacion de los ejes y objetivos estratégicos del PEI, orientados en la problematica central de la

implementacion y efectividad del sector cooperativo.

El Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP) se encuentra en una posicion (inica dentro
del panorama de supervision y regulacion del sector cooperativo. Sus fortalezas fundamentales, con un
equipo directivo y técnico altamente capacitado y motivado, junto con la generacion de informacion relevante
para el estado, han sido pilares en su capacidad para desempefiar sus funciones de manera efectiva. La
existencia de un régimen ético y transparente, respaldado por procesos eficientes y un marco legal
actualizado, ha contribuido a mantener la confianza tanto interna como externa en las operaciones del

CONSUCOORP.

La resiliencia al cambio ha sido otra fortaleza clave, permitiendo al CONSUCOOP adaptarse a los desafios
emergentes y mantenerse relevante en un entorno en constante evolucién. La capacidad de evaluar el sector
cooperativo a través de indicadores ha proporcionado una base solida para la toma de decisiones informadas
y la identificacion de areas de mejora. Sin embargo, el Consejo también enfrenta una serie de limitaciones
que podrian obstaculizar su capacidad para aicanzar su maximo potencial. La ausencia de un sisiema de
medicion efectivo para la planificacion y el seguimiento de estrategias puede dificultar la evaluacion de su
desempeiio y la efectividad de sus acciones. La falta de coordinacion intrainstitucional y canales efectivos de

comunicacion interna puede conducir a redundancias y retrasos en las actividades del CONSUCOOP.

Ademas, los recursos presupuestarios limitados pueden restringir su capacidad operativa y respuesta a
desafios emergentes. La vulnerabilidad en equipos, medios y sistemas tecnolégicos plantea riesgos de

seguridad cibernética y puede afectar la eficiencia de las operaciones.

Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
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Lafaltad he'ramlentas de innovacion y programas de capacitacion para el personal

de las cooperativas puede limitar su capacidad para adaptarse a los cambios y cumplir con las regulaciones.

Finalmente, la tardanza en la aplicacion de procesos de inteligencia financiera y criterios internacionales
puede exponer al Consejo a riesgos de cumplimiento normativo y dificultar su capacidad para mantenerse al
dia con las mejores practicas en la supervision del sector cooperativo. En resumen, aunque el Consejo
Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP) cuenta con una serie de fortalezas significativas,
también enfrenta desafios importantes que deben abordarse para mejorar su eficacia y garantizar su

capacidad para cumplir con su mandato de supervision y regulacion del sector cooperativo.

En la actualidad, el Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP) se encuentra en un
contexto dinamico, donde diversas oportunidades se presentan para fortalecer su rol como entidad
reguladora y rectora del sector cooperativo. Una de las principales fortalezas del Consejo radica en su
enfoque centrado en el bienestar de los afiliados cooperativistas. La agenda de trabajo se orienta hacia la
promocion de condiciones que favorezcan el crecimiento y la sostenibilidad de las cooperativas, garantizando

asi un impacto positivo en las comunidades a las que sirven.

La definicion e implementacion de una Metodologia (nica para la planificacion-presupuesto constituye otro
piiar importante para ei Consejo. Esta iniciativa permitira una gestion mas eficiente de los recursos y una

mejor planificacion de las acciones a realizar, maximizando el impacto de las intervenciones del Consejo en

el sector.

Ademas, las relaciones fortalecidas entre la maxima autoridad del Conssjo v los deméas poderes del Estade
promueven una comunicacion abierta y colaborativa, facilitando la alineacion de politicas y la promocién de
sinergias que beneficien al sector cooperativo. La gestion basada en la formacién de equipos transversales
e interinstitucionales representa una oportunidad para agilizar los procesos y promover una mayor
coordinacion entre las diferentes entidades involucradas en el sector cooperativo. Asimismo, la participacion
activa de las cooperativas y sus afiliados fortalece la legitimidad y la representatividad del Consejo,

permitiendo una toma de decisiones mas inclusiva y orientada a las necesidades reales del sector.

La vision del nuevo gobierno de servicios de calidad, transparencia y cumplimiento nermativo brinda un marco

propicio para fortalecer Ia institucionalidad del Consejo y promover una mayor eficiencia en sus

Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
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operaciones. El apoyo de organismos internacionales en materia de cooperacién y el
desarrollo de las Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (TICs) con enfoque de transformacion digital

ofrecen herramientas y recursos adicionales para mejorar la capacidad operativa y el alcance del Consejo.

En cuanto al entorno econdmico favorable, tanto a nivel nacional como internacional, proporciona
oportunidades para el crecimiento y la expansion del sector cooperativo, siempre que se aprovechen de
manera adecuada. El aumento de capital humano capacitado y la integracion de la perspectiva de género e
intersectorial en la planificacion estratégica institucional refuerzan la capacidad del Consejo para abordar los

desafios de manera integral y promover un desarrolio inclusivo y sostenible del sector cooperativo.

A pesar de estas oportunidades, el Consejo también enfrenta desafios y limitaciones, como la resistencia de
algunas partes interesadas a la planificacion y al cambio, la disminucion de la ayuda de la cooperacion
internacional y las limitaciones presupuestarias, que podrian obstaculizar sus esfuerzos por fortalecer el
sector cooperativo. Sin embargo, con una gestion eficaz y una adecuada utilizacién de los recursos
disponibles, el Consejo esta bien posicionado para aprovechar las oportunidades y superar los desafios que

se presenten en el camino hacia el desarrollo y la prosperidad del sector cooperativo.

Ademas, los cambios en el gobierno y en las politicas publicas pueden generar incertidumbre y dificultar la
impiementacion efectiva de ias regulaciones y politicas reiacionadas con ei sector cooperativo. La rotacion
frecuente de los enlaces en las instituciones publicas puede afectar la continuidad vy la eficacia de las
relaciones del Consejo con otras entidades gubernamentales, lo que podria obstaculizar la coordinacién y la

colaboracion interinstitucional necesarias para promover el desarrollo del sector cooperativo.

La crisis e inestabilidad financiera global, asi como los riesgos de fenémenos naturales y de salud como
pandemias o epidemias, también amenazan con afectar las operaciones del Consejo y el funcionamiento del
sector cooperativo en general. Estos eventos imprevistos pueden generar interrupciones significativas en las
actividades comerciales y financieras, io que podria afectar negativamente a las cooperativas y su capacidad

para cumplir con sus cbligaciones.

Finalmente, el incumplimiento del Plan Bicentenario de Gobierno para Refundar Honduras, especificamente
en el pilar 5 que aborda la igualdad de género, representa una amenaza para el Consejo y su capacidad para

promover la inclusion y reducir las brechas de desigualdad y discriminacion en el sector cooperativo.

En resumen, el Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas enfrenta una serie de desafios y limitaciones

derivadas de diversas amenazas externas. Sin embargo, con una gestion eficaz y una respuesta proactiva

Consejo Nacional Supervisor de Coonerativas



a estos desafios, el Consejo puede mitigar los riesgos y trabajar para fortalecer el sector cooperaiivo en

Honduras.

B. ldentificacién del Problema
En un pais donde el cooperativismo representa un pilar fundamental para el desarrollo ecenémico y social,
comenzaron a surgir preocupaciones debido a la falta de supervision a cooperativas activas bajo normativas
prudenciales de control y riesgo que afecta el sector cooperativo a nivel nacional en Honduras. Esta situacion
es el resultado de una serie de causas fundamentales que han generado un entorno propenso a riesgos y
practicas financieras imprudentes. Esta situacion no solo afecta la transparencia en la gestion, sino que

también pone en riesgo los principios cooperativos fundamentales.

Las causas de esta probiematica son diversas y profundas. En primer lugar, es la ausencia de un censo que
permita identificar las cooperativas activas e inactivas. Esta falta de informacion dificulta la labor de
supervision y control por parte de las superintendencias, ya que no se tiene un panorama claro de la totalidad

de cooperativas del sector cooperativo.

Ademas, la deficiente promocion de oportunidades y la falta de integracion e inclusion en el sector
cooperativista contribuyen a la falta de conciencia sobre la importancia de la autorregulacion y la supervision

adecuada. Sin incentivos claros para que las cooperativas se autocontrolen, aumenta el riesgo de practicas

financieras imprudentes.

La complejidad del marco regulatorio también es un factor clave. La falta de una regulacion clara y especifica
para el sector cooperativo dificulta la aplicacién de sanciones por incumplimiento, lo que crea un ambiente
de impunidad que fomenta comportamientos irresponsables. Por ofro lado, la falta de asistencia y
cooperacion técnica para impulsar intervenciones de desarrollo pblico y social ha dejado al sector sin los

recursos y el apoyo necesarios para mejorar sus practicas y procedimientos.

Estas causas tienen efectos significativos en el funcionamiento del sector cooperativo. Los datos estadisticos
sesgados dificultan la toma de decisiones informadas por parte de las autoridades y la percepcion den los
afiliados sobre ia calidad dei servicio se ve afectada negativamente, ya que esta asociada a ios beneficios
competitivos brindados por las cocperativas. Ademas, la falta de formacién de equipos transversales e

interinstitucionales obstaculiza los procesos de supervision y control, por tal razon la capacitacion técnica con

Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
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enfoque de geénero es fundamental para reducir las brechas y promover la igualdad

dentro del sector cooperativo.

En este contexto, se hace evidente la necesidad de realizar el primer censo nacional de cooperativas para
mejorar el disefio del marco regulatorio, adaptandolo especificamente a las caracteristicas del sector
cooperativo y estableciendo un régimen sancionatorio claro para aquellos que incumplan con sus
obligaciones. Ademas, es esencial fortalecer la gestion de administracion de riesgos y fomentar buenas

practicas de gobierno cooperativo.

En resumen, la falta de supervision adecuada a las cooperativas activas representa una amenaza para la
estabilidad y la integridad del sector cooperativo en Honduras. Es crucial abordar estas causas fundamentales
y sus efectos garantizando la proteccion de los intereses de todos los afiliados para mantener un entorno
cooperativo sélido y responsable, promoviendo la transparencia, la solidez financiera y el cumplimento de las

normas y principios cooperativos.
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No

Norma Juridica

Fecha de Publicacion o aprobacion
de la normativa

Decreto Legislativo

Ley de Cooperativas de Honduras y su Reglamento

30 de abril de 1987 publicado en el Diario Oficial La
Gaceta No.25228 de fecha 20 de mayo de 1987

No. 65-87
Decreto Legislativo | Contentivo de la Ley de Cocperativas de Honduras, Articulo 93 01 de septiembre de 2013 publicado en el Diario Cficial
No. 174- 2013 Creacion del Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas La Gaceta No 33344 de fecha 01 de febrero de 2014

Acuerdo No. 041-
2014

Reglamento de la Ley de Cooperativas de Honduras

Publicado en el Diario Oficial La Gaceta No.33454 de
fecha 16 de junio de 2014

Resolucion SV No.
07-11-2014
/Acuerdo No.
001/15-12-2016

Normas para la administracion de la liquidez en las cooperativas de
ahorro y crédito (CAC’s)

Publicado en el Diario Oficial La Gaceta No.33718 de
fecha 30 de abril de 2015

Resolucién No. 08-
11-2014

Lineamientos para la inversion y utilizacion de los recursos del fondo
de estabilizacion, cooperativas a ser constituidos por las
cooperativas de ahorro y crédito.

Publicado en el Diario Oficial La Gaceta No.33718 de
fecha 30 de abril de 2015

Acuerdo S.E.No.

Manual de limites de riesgos e indicadores financieros y de gestion

Publicado en el Diario Oficial La Gacela No.33981 de

001/03-09-2015 para las cooperalivas de ahorro y crédilo (CAC’s) fecha 10 de marzo de 2016
Acuerdo S.E.No. Normas para la seleccion y contratacion de! gerente general en las Publicado en el Diario Oficial La Gacela No.33981 de
002/03-09-2015 cooperativas de ahorro y crédito (CAC’s) fecha 10 de marzo de 2016
Acuerdo S.E.No. Normas de Gobierno Cooperativo para cooperativas de ahorro y Publicade en el Diaric Oficial La Gacela No.33981 de
003/03-09-2015 crédito (CAC’s) fecha 10 de marzo de 2016
Acuerdo Na. Reglamento especial de sanciones a ser aplicado a las cooperativas | Publicado en el Diario Oficial La Gacela No.33981 de
001/28-01-2016 de ahorro y crédito fecha 10 de marzo de 2016

Acuerdo No. 001-
03/05/2016

Normas para el fortalecimiento de la transparencia, promocién de la
cultura financiera y atencion de las reclamaciones o consultas que
presenlen las cooperativas ante las cooperativas de ahorro y crédito

Publicado en el Diario Oficial La Gaceta N0.34217 de
fecha 20 de diciembre de 2016

Acuerdo No. 002-

Manual contable para las cooperalivas de ahorro y crédito

Publicado en el Diario Oficial La Gaceta No.34217 de
fecha 20 de diciembre de 2016

002/15-12-2016

03/05/2016

Acuerdo No. 003- Normas para ia administracion integral de riesgos para cooperativas | Publicado en el Diario Oficial La Gaceta No.34217 de
03/05/2016 de ahorro y crédito (CAC’s) fecha 20 de diciembre de 2016

Acuerdo No. Normas para Ia coniratacion y registro de auditores exiernos Publicado en el Diario Oficial La Gaceta N0.34352 de

fecha 31 de mayo de 2017

Acuerdo No.
001/20-10-2016

Normas para la administracion de activos eventuales

Fublicado en el Diario Oficial La Gaceta No.34352 de
fecha 31 de mayo de 2017

Acuerde No.
002/20-10-2016

Normas para la evaluacién y clasificacion de la cartera de créditos de
las cooperalivas de ahorro y crédito (CAC’s)

Publicade en el Diario Oficial La Gaceta No.34352 de
fecha 31 de mayo de 2017

Acuerdo No.
003/20-10-2016

Normas minimas para el funcionamiento de auditoria inferna,
requisitos e impedimentos, tercerizacion, plan anual de trabajo y el
contenido minimo de presentacion de informes

Publicado en el Diario Oficial La Gaceta No.34352 de
fecha 31 de mayo de 2017

Acuerdo No. J.D.
03-05-30-2017

Reglamento especial de sanciones a ser aplicados a las cooperativas
de ofros subsectores , ahorro y crédito y mixtas con actividad principal
de ahorro y crédito con aciivos menores a un millon ($1,000,000.00)
de ddlares de los Estados Unidos de América.

Publicado en el Diario Oficial La Gaceta No.34441 de
fecha 12 de septiembre de 2017

Acuerdo No. J.D.

Norma prudencial de clasificacion por su nivel de activos de

Publicado en el Diario Oficial La Gaceta No.34441 de

04-05-30-2017 cooperalivas de otros subsectores fecha 12 de septiembre de 2017
Acuerdo No. J.D. Catélogo de cuentas Publicado en ei Diario Oficiai La Gaceia No.34441 de
05-05-30-2017 fecha 12 de septiembre de 2017
Acuerdo Ne. J.D. Norma de indicadores financieros aplicables a cooperativas de olros | Publicade en el Diario Oficial La Gaceta No.34747 de
08-05-30-2017 subsectores a excepcion de cooperativas de ahorro y crédito menores | fecha 18 de septiembre de 2018

a un millén de dolares
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No

Norma Juridica

Fecha de Publicacion o aprobacion
de la normativa

Acuerdo No. J.D.
01-12-21-2017

Norma prudencial para el procedimiento a seguir para categorizar las
labores de supervision de las cooperalivas de otros subsectores,
incluyendo las cooperativas de ahorro y crédito y mixtas con actividad
principal de ahorro y crédito con activos menores a un millon
($1,000,000.00) de dolares de los Estados Unidos de América.

Publicado en el Diario Oficial La Gaceta No.34747 de
fecha 18 de septiembre de 2018

Acuerdo No. J.D.
02-12-21-2017

Norma prudencial para presentacion de denuncias para las
cooperativas de ofros subsectores incluyendo las cooperativas de
ahorro y crédite y mixtas con actividad principal de ahorro y crédite
con aclivos menores a un millon ($1,000,000.00) de délares de los
Estados Unidos de América.

Pubiicado en ei Diario Oficial La Gaceta No.34747 de
fecha 18 de septiembre de 2018

Acuerdo No. J.D.
03-12-21-2017

Norma prudencial para el procedimiento a seguir en la declaracion de
dimitencia, para las cooperativas de otros subsectores incluyendo las
cooperativas de ofros subsectores y mixtas con actividad principal de
ahorro y crédito y mixtas con actividad principal de ahorro y crédito
con activos menores a un millén ($1,000,000.00) de dolares de los
Estados Unidos de América.

Publicado en el Diario Oficial La Gaceta No.34747 de
fecha 18 de septiembre de 2018

Acuerdo No. J.D.
04-12-21-2017

Norma prudencial para ia elaboracion dei balance social en las
cooperativas de otros subsectores, incluyendo las cooperativas de
ahorro y crédito y mixtas con actividad principal de ahorro y crédito y
mixtas con actividad principal de ahorro y crédito con activos menores
a un millon ($1,000,000.00) de ddlares de los Estados Unidos de
América.

Publicado en el Diario Oficial La Gaceta No.34747 de
fecha 18 de septiembre de 2018

Acuerdo No. JD 02-

Norma para la fusion, incorporacion, transformacion disolucion y

Publicado en el Diario Oficial La Gaceta No.34765 de
fecha 10 de octubre de 2018

medios de prestacion de servicios, por las cooperativas de ahorro y
crédito, y/o mixtas con actividad principal de ahoiro y crédiio

09-13-2018 liquidacion de las cooperativas

Acuerdo No. 002- Norma para apertura manejo y cierre de cuentas basicas de depositos | Publicado en el Diario Oficial La Gaceta No.35696 de
08-09-2020 de ahorro en cooperativas de ahorro y crédito fecha 23 de agosto de 2021

Acuerdo No. 001- Normas para la prestacion de servicios por medio de regionales, | Publicado en el Diario Oficial La Gaceta No.36144 de
15-12-2022 filiales, ventanillas, administradores y agentes corresponsales, u otros | fecha 01 de febrero del 2023

Acuerdo No. 002-

Norma para la administracién de tecnologfas de informacion y

Publicado en el Diario Oficial La Gaceta No.36144 de
fecha 01 de febrero del 2023

No.J.D.001-16-11-
2023

ahorro y crédito y mixtas con actividad principal el ahorro y crédito con
activos menores a un millén de délares de los Estados Unidos de
América.

15-12-2022 comunicaciones (T!C) para las cocperativas de ahorro y crédite

(CAC’s)
Certificacion, Normas para la contratacion y Registro de auditores externos paralas | Publicado en e! Diario Oficial La Gaceta No.36456 de
Acuerdo cooperativas de otros subsectores, incluyendo las cooperativas de | fecha 09 de febrero del 2024

Acuerdo
No.J.D.001-20-12-
2023

Normativa para la prevencion, deteccion, control y reporte de lavado
de activos y financiamiento al terrorismo (LAFT) en el sector
cooperativo y su documento de anexo técnico adjunto.

Publicado en el Diario Oficial La Gaceta No.36477 de
fecha 05 de marzo del 2024
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Somos una institucion que por mandato constitucional y de ley tiene la responsabilidad de controlar, vigilar y supervisar
ios entes cooperativos dei pais, mediante mecanismos preventivos y correctivos a fin de salvaguardar los intereses de
los afiliados.

Ser el organismo supervisor y reguiador dei sistema cooperativo hondurefio reconacido a nivel nacionai e internacional
aplicando Ia legislacion, procedimientos, normativas y medidas eficaces para la regulacion, supervision, vigilancia y
control, que genere la practica de la transparencia, la honestidad y Ia responsabilidad apoyado en la calidad y capacidad
de su talento humano.

Valores Institucionales

e Responsabilidad o |gualdad

de

Derechos
e Democracia e  Solidaridad
e Equidad e Honestidad

Valores Cooperativos

Ayuda Mutua
Responsabilidad
Democracia
Equidad

lgualdad de Derechos

Membresia abierta y voluntaria

Control democratico de los miembros

Participacion econdmica de los miembras

Autonomia e independencia

Etica o Confidencialidad o Lealtad

Transparencia o Profesionalismo e Respeto

Responsabilidad ¢ Integridad e Eficiencia
Social

Solidaridad

Honestidad
Transparencia
Responsabilidad Social

Preocupacion por los demés

e  Educacion, formacion e informacion

o  Cooperacion entre cooperativas

o  Compromiso con la comunidad

Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas |
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Plan Estratégico Institucional

Problemafs Prioritario/s

Objetivols Estratégicols

Falta de supervisiones a cooperativas activas bajo
normativas prudenciales de control y riesgo., para
garantizar y proteger los intereses de todos los afiliados
del sector cooperativo a nivel nacional.

Crear un marco regulatorio sélido y eficiente, que garantice la igualdad de
oportunidades para todas las personas afiliadas a las cooperativas
implementando mecanismo de supervision efectiva, promoviendo la
transparencia, la solidez financiera y el cumplimento de las normas y
principios cooperativos.

Causafs Directals

Eje/s Estratégico/s

1. Ausencia de un censo que permita identificar las
cooperativas activas e inactivas.

2. Deficiente promoacion de oportunidades por medio de
la integracion y la inclusion en el sector cooperativista.

3. Complejidad del marco regulatorio para que esté
acorde al sector cooperativo que incluya el régimen
sancionatorio que sera aplicado por incumplimiento al
mismo.

4. Falta de asistencia y cooperacion técnica, para
impulsar las intervenciones de desarrollo de interés
publico, socializando las normativas y leyes que se
apliquen.

5. Ausencia de incentivos a las cooperativas para la
autorregulacion dentro del sector cooperativo.

6. Falta de Recursos Financieros y humanos para la
supervision de cooperativas.

Realizar un convenio interinstitucional con el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) para realizar un censo estadistico que sirva como
herramienta importante en las acciones de supervision y
fiscalizacion, garantizando ia buena gestion de la adminisiracion y
organizacion del Sector Cooperativo.

Fortalecer la promocion de oportunidades a través de la integracion
con otros sectores como la CHC, IFC, CONAMUCOOPH, Consejo
nacional de la Juventud cooperativista.

Elaborar reformas a las normativas orientadas a la actividad
economica, para todas las Cooperativas a nivel naciona),
garantizando el cumplimiento correcto de normas y controles
aplicabies, evitando riesgos que puedan desencadenar
responsabilidades a las mismas.

Efectuar capacitaciones técnicas, a todas las cooperativas con
enfoque de género, para disminucion de las brechas en el sector
Cooperativo e impulsar el cumplimiento normativo y desarrollo para
promover el crecimiento sostenible de las cooperativas a nivel
nacional a través del desarrollo.

Crear incentivos a través de convenios interinstitucionales para
fomentar la autorregulacion dentro del sector cooperativo.
Incrementar el niimero de supervisiones para la captacion del aporte

en cumplimiento al articulo 105 de la Ley de Cooperativas y su
reglamento.

Nombre del Programa/s Presupuesto | Resultado Institucional Meta Institucional
Institucional total del (2026)
programa

a) Supervision, Regulaciony | L.
Normativas para el | 109,612,941.00
sistema cooperativo

las cooperativas supervisadas y reguladas
mediante la aplicacion de control, riesgos y normas

en materia de Lavado de Activos.

Mejorada la estabilidad econémica y financiera de | 110
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Resumen Estrategia PEI

Problema Prioritario Objetivo Estratégico | Impacto (necesidad satisfecha | Programa Prioridad de
en la sociedad por la IPR con | Institucional Gobierno Atendida
la implementacion PEI)
Falta de supervisionesa | Crear un  marco | Bases estadisticas | Supervision, Ampliadas las
cooperativas  activas | requlatorio solido y | actualizadas sobre  los Resilasis posibilidades  de
bajo normativas | eficiente, que | contactos y distribucion Sgaiackiy y acceso al crédito
prudenciales de control | garantice la igualdad | geogréafica de las Cooperativas | Normativas para | para la poblacion a
y riesgo., para [ de  oportunidades | que  realizan  actividades | ist través de
garantizar y proteger los | para  todas  las | econdémicas en el pais; © SISIMa | esoluciones que
intereses de todos los | personas afiliadas a | incluyendo aquellas que operan | cooperativo dicte la CNBS
afiliados del sector | las cooperativas | al margen de la regulacién de
cooperativo a nivel | implementando CONSUCOOP asi como los
nacional mecanismo de | bienes y servicios que estas
supervision efectiva, | producen, conocer la cantidad
promoviendo la | de cooperativas federadas y no
transparencia, la | federadas en el CONSUCOQOP

solidez financiera y el
cumplimento de las
normas y principios
cooperativos.

y disponer de un Directorio
Nacional de Cooperativas y
para crear confianza en los
afiliados a fravés de la
supervision efectiva del sector
cooperativista.

Vinculacion interinstitucionai Estratégica

Informacion Externa

Informacion Interna

Contribuciones

Nombre de la otra
institucion

Programa de la otra
institucién

Programa Propio

Contribucion del programa
propio al de la otra

Contribucién del programa
de la ofra institucion al

institucion programa propio
instituto Nacional | Producciones Supervision, Transferir al INE los fondos | Documento de
de Estadistica Estadisticas Regulacion y | definidos ~ por  ambas | caracterizacion del Sector
Normativas para el | instituciones para | Cooperativo, Mapa
sistema cooperativo | implementar el  Censo | georreferenciado oficial a

Nacional de Cooperativas.

nivel nacional y la capa
vectorial, base de datos
nacional.

Consejo Nacionai Supervisor de Cooperativas
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Miatriz de Objetivo-indicador Estratégico

Matriz Indicadoies PEI

Cédigo | Objetivo Indicador Linea Meta Valor Nivel de
Estratégico Base Obtenido Cumplimiento
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2023 | 2024 2024 | 2025 | 2026
OE1 Crear un marco | Nimero de | 32 32 35 35
requlatorio informes de
solido Yy | supervisiones

eficiente, que | realizados a las
garantice la | cooperativas  de
igualdad de | Ahorroy crédito con
oportunidades | activos mayores a
para todas las | un Millon de dolares

personas NOmero de | 51 51 |52 53
afiliadas a las | informes
cooperativas Realizados a

implementando | Cooperativas  de
mecanismo de | Otros Subsectores
supervision y Cooperativas de
efectiva, Ahorro y Crédito y
promoviendo la | Mixtas con
transparencia, la | aclividad el Ahorro
solidez y Crédito menores
financiera y el|a un milon de
cumplimento de | dolares

las normas vy | Americanos.
principios Namero de nuevas | 1 1 2 2
cooperativos. Normas y Reformas
de norma emitidas
a las Cooperativas
a Nivel Nacional

Numero de | 37 37 |37 |40
Personerias

juridicas

Entregadas al

Sector Cooperativo

NiUmero de | 25 25 24 |22

Resoluciones
emitidas para los
Cooperativistas a
nivel nacional

Consejo Nacionai Supervisor de Cooperativas | m ’
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Matriz Indicadores PEI

Cédigo | Objetivo Indicador Linea Meta Valor Nivel de

Estratégico Base Obtenido Cumpiimiento

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2023 | 2024 | 2024 |2025 | 2026

OE1 Crear un marco | Niimero de|oO 12 12 14

regulatorio cooperativas

solido y | capacitadas con un

eficiente,  que | enfoque de género

garantice la | que impulsen el

igualdad de | cumplimiento

oportunidades | normativo y

para tedas las | desarrollo para

personas promover el

afiliadas a las | creciimiento

cooperativas sostenible de las

implementando | cooperativas a nivel
mecanismo de | nacional.

supervision Nimero de |0 18 20 22
efectiva, informes de

promoviendo la | supervisiones

transparencia, la | realizadas a

solidez Cooperativas  con

financiera y el | Activos hasta a
cumplimento de | cinco millones de
ilas normas y | iempiras.

principios Niumero de |0 12 12 14
cooperativos. asistencias

técnicas a las

cooperativas

supervisadas  a
nivel nacional en el
proceso de
cumplimiento y
aaopcion de las
regulaciones LA/FT

Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas 5
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Matriz

ELAREPUBLICADEH

Indicadores de Desempefio del programa Supervision, Regulacion y

Normativas para el sistema cooperativo
Indicadores de Desempefio por Programa
Indicadores | : Indicador Formula Linea Metas Analisis Medio de
de Base Verificacién
desempefio 2023 2024 2025 2026
clicacia % Numero de | 100% 100% 100% 100% Mide el | informes y
Cooperativas | informes porcentaje de | papeles de
supervisadas | realizados/ cooperativas | frabajo
del programa | Numero de supervisadas
Supervision, | informes seglin la meta
Regulacion y | programados programada
Normativas
para el
sistema
cooperativo
Eﬁciencia COStO de COStO Total 39,201,616.21| | 31,057,746.00 | 63,363,741.00 | 66,191,165,00 Mlde el COStO
supervisiones | de informes/ que se | Ejecucion
en relacion al | Numero  de necesita para | realizada
namero  de | supervisiones cumplir con el
cooperativas | o  productos producto final
a supervisar | finales programado
Calidad % de reportes | Numero de | 100% 100% 100% 100% Mide el Informes
economicos | reportes porcentaje de | presentados
entregados | realizados/ reportes
en  liempo | Numero de economicos
acordado reportes elaborados
programados
Economia | % de Total de | 100% 100% 100% 100% Mide el | Reportes de
ejecucion de | presupuesto porcentaje de | ejecucion
gastos ejecutado ejecucion
[Total, de realizado
prestpuesto segun el
aprabado presupuesto
aprobado
para
cumplimiento
de objetivos

Consejo Nacionai Supervisor de Cooperativas
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Problema prioritario:

Cau

Sa

s del piroblema:

Falta de supervisiones a cooperativas activas bajo normativas pfudenciales de control y riesgo, para
garantizar y proteger los intereses de todos los afiliados del sector cooperativo a nivel nacional,

Causa directa 1:

Ausencia de un censo que permita
identificar las cooperativas activas e
inactivas.

Causa Indirecta 1.1.1:

Falta de recursos dedicados a la
supervision para mantener actualizada
las bases estadisticas del sector
cooperativo.

Causa directa 2:

Deficiente promocion de oportunidades
por medio de la integracién y la inclusion
en el sector cooperativista.

Causa Indirecta 2.1.1:

Falta de conciencia y comprensién
sobre los beneficios y el potencial de las
cooperativas como apoyo para el
desarrollo econémico y sacial.

Causa directa 3:

Complejidad del marco regulatorio para
que esté acorde al sector cooperativo
que incluya el régimen sancionatorio
que sera aplicado por incumplimiento al
mismo.

Causa Indirecta 3.1.1:
Actividad economica diversa de las
cooperativas, que a menudo no encajan
facilmente en los marcos regulatorios
disefiados para cooperativas con
estructuras diferentes.

Eje estratégico

1.1:

Actividad
estratégica
1.1.1:

Eje estratégico
2.1:

Actividad
estratégica
2.1.1:

Eje estratégico
3.1:

Actividad
estratégica
3.1.1:

Consejo Nacionai Supervisor de Cooperativas | _

Realizar un convenio interinstitucional
con el Instituto Nacional de Estadistica
(INE) para realizar un censo estadistico
que sirva como herramienta importante
en las acciones de supervision y
fiscalizacion, garantizando la buena
gestion de la administracion y
organizacion del Sector Cooperativo.

Promover €l valor de las cooperativas en
la economia y la sociedad.

Fortalecer la promocién de oportunidades
a través de la integracion con otros
sectores como la CHC, IFC,
CONAMUCOOQPH, Consgjo nacional de
la Juventud cooperativista,
Fortalecimiento de la promocion y la
educacion sobre las oportunidades en el
sector cooperativista, con un enfoque
especial en ia integracion y ia inciusion.

Elaborar reformas a las normativas
orientadas a la actividad economica, para
todas las Cooperativas a nivel nacional,
garantizando el cumplimiento correcto de
normas y controles aplicables, evitando
riesgos que puedan desencadenar
responsabilidades a las mismas.

Simplificacion y adaptacion del marco
regulatorio para el sector cooperativo,
junto con la implementacion de un
régimen sancionatorio claro y equitativo.



Causa directa 4: Eje estratégico Efectuar capacitaciones técnicas, a todas
Falta de asistencia y cooperacion 4.1: las cooperativas con enfoque de género,
técnica, para impulsar las para disminucion de las brechas en el
Causas del problema: intervenciones de desarrollo de interés sector Cooperativo e impulsar el
publico, socializando las normativas y cumplimiento normativo y desarrollo para
leyes que se apliquen. promaver el crecimiento sostenible de las
cooperativas a nivel nacional a través del
desarrollo.
Causa Indirecta 4.1.1: Actividad Fortalecimiento de la asistencia técnica y
Falta de personal especializado y estratégica la cooperacion interinstitucional para
coordinacion entre las diferentes 4.1.1: socializar las normativas y leyes que se
entidades involucradas en el disefio e apliquen en el desarrollo de interés
implementacion  de  politcas vy publico.
programas de asistencia, capacitacion y
cooperacién.
Causa directa 5: Eje estratégico Crear incentivos a través de convenios
Ausencia de incentivos a las 5.1 interinstitucionaies para fomentar la
cooperativas para la autorregulacion autorregulacion  dentro del  sector
dentro del sector cooperativo. cooperativo.
Causa Indirecta 5: Actividad Disefio e implementacion de incentivos
Falta de convenios interinstitucionales estratégica para fomentar la autorregulacion dentro
en beneficio del sector cooperativo. 5.1: del sector cooperativo
Causa directa 6: Eje estratégico Incrementar el nimero de supervisiones
Falta de Recursos Financieros y 6.1: para la captacion del aporte en
humanos para la supervision de cumplimiento al articulo 105 de la Ley de
cooperativas. Cooperativas y su reglamento.
Causa Indirecta 6: Actividad Fortalecimiento de los  recursos
incumplimiento al articuio 105 de la Ley estratégica financieros y humanos destinados a la
por parte de las cooperativas. 6.1 supervision de cooperativas
Objetivo Estratégico 1. Crear un marco regulatorio sélido y eficiente, que garantice la igualdad de oportunidades para

todas las personas afiliadas a las cooperativas implementando mecanismo de supervision
efectiva, promoviendo la transparencia, la solidez financiera y el cumplimento de las normas y
principios cooperativos.

Proyecto de cada 1. No aplica Responsable Directo:

programa principal:

Consejo Nacional Supeivisor de Cooperativas ( : 5



Objetivo Estratégico

Crear un marco regulatorio sélido y eficiente,
que garantice la igualdad de oportunidades
para todas las personas afiliadas a las
cooperativas implementando mecanismo de
supervisién  efectiva, promoviendo la
transparencia, la solidez financiera y el
cumplimento de las normas y principios
cooperativos.

Indicador Estratégico
Linea
Base
Numero de informes Realizados 32
a las cooperativas de Ahorro y
Crédito con activos mayores a un
Millon de dolares
Numero de informes Realizados 50
a Cooperativas de Otros
Subsectores y Cooperativas de
Ahorro y Crédito y Mixtas con
actividad el Ahorro y Crédito
menores a un millén de dblares
americanos.
Numero de nuevas Normas y 1
Reformas de norma emitidas a
las Cooperativas a Nivel Nacional
Numero de Personerias Juridicas 37
Entregadas al Sector
Cooperativo
Numero de Resoiuciones 75
emitidas para los Cooperativistas
a nivel nacional
Numero de cooperativas 12
capacitadas con un enfoque de
género que impulsen el
cumplimiento normativo y
desarrollo para promover el
crecimiento sostenible de las
cooperativas a nivel nacional.
Namero de informes Realizadosa 18
Cooperativas con Activos hasta a
cinco millones de lempiras.
Numero de asistencias técnicas 12

Meta
2024 2025 2026

32

51

37

25

12

18

12

35

52

37

24

12

20

12

35

53

40

22

14

22

14
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2 NACIONALSUPERVISOR DET

Programa 1: Supervision, Regulacion y Normativas para el Sistema Cooperativo

Objetivo
Estratégico:

Resultado
institucional:

Producto
final 1:

Productos
Intermedio

Aiio 2024

Mejorar el sistema de supervision y control de las cooperativas activas bajo un marco regulatorio
eficiente de normativas prudenciales, garantizando y protegiendo los intereses de todos los afiliados
del sector cooperativo a nivel nacional.

Mejorada la estabilidad economica vy Indicador

financiera  de ias cooperativas  Nymero de Cooperativas Supervisadas, a nivel
supervisadas y reguladas mediante la pacional en base al cumplimento de la Ley de
aplicacion de control, riesgos y normas en Cooperativas de Honduras y su Reglamento y demas

materia de Lavado de Activos. regulaciones que aplique
Informe de  Indicador Meta
Supervision Y Numero de 82
Regulacion informes

Realizadas 8 Realizados a las

Cooperativas de la cooperativas  de

Superintendencia de  Anorro y Crédito
Ahorro y Crédito a con activos

nivel Nacional con mayores @ un
activos aunmayores  wiiion de délares

Millén de ddlares
Fuente de Entede Costo Meta
financiamiento financiamiento Aproximado
por producto
intermedio

1.1 Supervision alas 5. Varias L. 32
Cooperativas Fuentes 6825746.00

Realizados en la

Superintendencia de

Ahorro y Crédito con

activos mayores a un

millén de dolares

1.2 Elaboracién de 5. Varias L. 32
papeles de trabajo Fuentes 6825746.00

realizados a las

cooperativas de

ahorro  y  crédito

supervisadas  con

activos mayores un

millén de Dolares

Consejo Nacionai Supervisor de Cooperativas
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Producto
final 2:

Productos
Intermedio

Informe de
Supervision y
Regulacion
Realizadas

Cooperativas de
Otros Subsectores y
Cooperativas de
Anorro y Crédito y
Mixtas con actividad
el Ahorro y Crédito
menores a un millon
de dolares
americanos

2.1 Supervision las
Cooperativas
Realizados
Cooperativas de
Otros Subsectores y
Cooperativas de
Ahorro y Credito y
Mixtas con actividad
el Ahorro y Crédito
activos menores a
un millén de dolares
americanos.

2.2 Elaboracién de
papeles de trabajo
realizados a las
cooperativas de
Otros Sub Sectores
supervisadas  con
activos menores un
millon de Délares

Indicador Meta
Numero de 51
informes
Realizados a

Cooperativas de

Otros

Subsectores 'y
Cooperativas de
Ahorro y Crédito y

Mixtas
actividad

con
el

Ahorro y Crédito

menores

a un

millén de délares
americanos.
Fuente de Ente de Costo Meta
financiamiento financiamiento Aproximado

5. Varias
Fuentes

5. Varias
Fuentes

por producto
intermedio

L.

7,719,537.50

L
7,719,537.50

Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
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Producto
final 3:

Productos
Intermedio

Producto
final 4:

Productos
Intermedio

Normas nuevas y
Reformas de normas
de Control y Riesgo
Publicadas en la
Gaceta emitidas

Cooperativo a Nivel
Nacional

3.1 Proyecto de
Normativa Nuevas y
Reformas de
Normas de control y
fiesgo  elaboradas
para todo el sector
cooperativo a Nivel
Nacional
Personeria Juridica
entregadas a todo el
Sector Cooperativo a
Nivel Nacional

41 Firma  del
Acuerdo de
Inscripcién  de Ia
Cooperativa por
parte de la Direccion
Ejecutiva.

Indicador

Nimero de
nuevas Normas y
Reformas de
norma emitidas a
para todo sector las Cooperativas

a Nivel Nacional

Fuente de

financiamiento

5. Varias
Fuentes

Indicador
Numero de
Personerias
Juridicas
Entregadas al
Sector
Cooperativo

Fuente de
financiamiento

5. Varias
Fuentes

Ente de
financiamiento

Ente de
financiamiento

Meta

Costo
Aproximado
por producto

intermedio
L

6825746.00

Meta
37

Costo
Aproximado
or producto
intermedio
L.
2664423.00

Meta

Meta

Consejo Nacionai Supervisor de Cooperativas



Producto
final 5:

Productos
Intermedio

Producto
final 6:

Productos
interimedio

Q

Resolucion

por  Reclamos
Denuncias
cooperativistas
Nivel
notificadas a
partes

5.1 Informe técnico

del  Reclamo

denuncia emitido por
el Oficial de Atencion

al Cooperativista
Cooperativas

capacitadas con un
enfoque de género

que impulsen
cumplimiento
normativo
desarrollo
promover
crecimiento
sostenible de

naciona.

6.1 Capacitaciones
técnicas impartidas
al sector cooperativo

a nivel nacional

de
Direccion  Ejecutiva

de

Nacional
las

para

las
cooperativas a nivel

Indicador
Numero de
Resaliiciones
emitidas para los
Cooperativistas a
nivel nacional

Fuente de
financiamiento

5. Varias
Fuentes

indicador
Numero de
cooperativas
capacitadas con
un enfoque de

género que
impulsen el
cumplimiento
normativo y
desarrallo  para
promover el
crecimiento

sostenible de las
cooperativas  a
nivel nacional
Fuente de
financiamiento

5. Varias
Fuentes

Ente de
financiamiento

Ente de
financiamiento

Consejo Nacional Superviser de Coope

Meta
25

Costo
Aproximado
por producto

intermedio
L.
35539831.00

Meta
12

Costo
Aproximado
por producto

interimedio
L. 3974505.00

Meta

25

Meta

12
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Producto
final 7:

Productos
Intermedio

Producto
final 8:

Informe de
Supervision y
Regulacion

Realizadas

Cooperativas  con
activos hasta a cinco
millones de lempiras

7.1 Supervisién
realizada las
Cooperativas  con
activos hasta a cinco
millones de lempiras
7.2 Elaboracion de
papeles de trabajo
realizados a las
cooperativas

supervisadas  con
activos hasta a cinco
millones de lempiras
Asistencia técnica a
las cooperativas
supervisadas a nivel
nacional en el

proceso de
cumplimiento y
adopcion de las
regulaciones LA/FT

indicador

Numero de
informes

Realizados a las
Cooperativas con
Activos hasta a
cinco miliones de
lempiras.

Fuente de
financiamiento

5. Varias
Fuentes

5. Varias
Fuentes

indicador
Numero de
asistencias
técnicas

Meta
18

Ente de Costo Meta
financiamiento Aproximado
por producto

intermedio
L.1172922.50 18
L.1172922.50 18
iMeta
12
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Productos
Intermedio

8.1 Instrumentos
tecnicos  creados
para fortalecer el
cumplimiento de las
regulaciones contra
el Lavado de Activos
y Financiamiento del
Terrorismo  (LA/FT)
en las cooperativas a

nivel nacional

8.2 Andlisis técnico
para elaborar
instrumentos y
lineamientos  que
faciliten la
verificacion del

cumplimiento de
regulaciones LA/FT
a nivel nacional

Fuente de Ente de Costo Meta
financiamiento financiamiento Aproximado

5. Varias
Fuentes

5. Varias
Fuentes

por producto

intermedio
L. 1417257.50 2
L. 1417257.50 12

Consejo Nacionai Supervisor de Cooperativas
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Programa 1: Supervision, Regulacion y Normativas para el Sistema Cooperativo

Ailo 2025
Crear un marco regulatorio sélido y eficiente, que garantice la igualdad de oportunidades para todas
las personas afiliadas a las cooperativas implementando mecanismo de supervision efectiva,
promoviendo la transparencia, la solidez financiera y el cumplimento de las normas y principios

Objetivo
Estratégico:

Resuitado
institucional:

Producto
final 1:

Productos
intermedio

cooperativos.
Mejorada fa estabilidad economica y
financiera de las  cooperativas

supervisadas y reguladas mediante la
aplicacion de control, riesgos y normas en

materia de Lavado de Activos.

Informe de
Supervision y
Regulacién

Realizadas a

Cooperativas de la
Superintendencia de
Ahorro y Crédito a
nivel Nacional con
activos a un mayores
Millén de délares

1.1 Supervision a las '

Cooperativas
Realizados en Ila
Superintendencia de
Ahorro y Crédito con
activos mayores a un
millén de délares

1.2 Elaboracion de
papeles de trabajo
realizados a las
cooperativas de
ahorro y  crédito
supervisadas  con
activos mayores un
millén de Délares

indicador
Numero
informes
Realizados a las
cooperativas  de
Ahorro v Crédito
con activos
mayores a un
Millén de ddlares

de

Fuente de
financiamiento

5. Varias
Fuentes

5. Varias
Fuentes

Indicador
Numero de Cooperativas Supervisadas, a nivel
nacional en base al cumplimento de la Ley de
Cooperativas de Honduras y su Reglamento y demas
regulaciones que aplique
Meta
35

Costo. Meta
Aproximado
por producto
intermedio
L. 35
10394909.00

Ente de
financiamiento

. 35
10395908.00
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Producto
final 2:

Producios
Intermedio

Informe de
Supervision y
Regulacion
Realizadas

Cooperativas de
Otros Subsectores y
Cooperativas de
Ahorro y Crédito y
Mixtas con actividad
el Ahorro y Crédito
menores a un milién
de délares
americanos

2.1 Supervision las
Cooperativas
Realizados
Coaoperativas de
Otros Subsectores y
Cooperativas de
Ahorro y Crédito y
Mixtas con actividad
el Ahorro y Crédito
activos menores a
un milion ae dolares
americanos.

2.2 Elaboracién de
papeles de trabajo
realizados a las
cooperativas de
Otros Sub Sectores
supervisadas  con
activos menores un
millén de Délares

Indicador
Numero de
informes
Realizados a
Cooperativas de
Otros
Subsectores  y
Cooperativas de

Ahorro y Crédito y
Mixtas con
actividad el

Ahorro y Crédito
menores a un
millon de dolares
americanos.
Fuente de
financiamiento

5. Varias
Fuentes

5. Varias
Fuentes

Meta
52

Ente de Costo Meta
financiamiento Aproximado
por producio
intermedio
L. 52
11037903.00

L. 52
11037902.00
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Producto
final 3:

Productos
Intermedio

Producto
final 4:

Productos
Intermedio

Normas nuevas y
Reformas de normas
de Control y Riesgo
Publicadas en la
Gaceta emitidas
para todo sector
Cooperativo a Nivel
Nacional

3.1 Proyecto de
Normativa Nuevas y
Reformas de
Normas de control y
riesgo  elaboradas
para todo el sector
cooperativo a Nivel
Nacional
Personeria Juridica
entregadas a todo el
Sector Cooperativoa
Nivel Nacional

41 Firma  del
Acuerdo de
inscripcion  de Ia
Cooperativa por
parte de la Direccion
Ejecutiva.

Indicador
Numero de
nuevas Normas y
Reformas de
norma emitidas a
las Cooperativas
a Nivel Nacional

Fuente de
financiamiento

5. Varias
Fuentes

Indicador
Numero de
Personerias
Juridicas
Entregadas al
Sector
Cooperativo

Fuente de
financiamiento

5. Varias
Fuentes

Ente de
financiamiento

Ente de
financiamiento

Consejo Nacionai Supervisor de Cooperativas |

Meta

Costo Meta
Aproximado
por producto
intermedio
L 2

10394908.00

Meta
37

Costo
Aproximado
por preducte

intermedio
L. 37
7796577.00



Producto
final 5:

Productos
intermedio

Producto
final 6:

Productos
Intermedio

Resolucién de
Direccion  Ejecutiva
por Reclamos vy
Denuncias de
cooperativistas  a
Nivel Nacional
notificadas a las
partes

5.1 Informe técnico
del Reclamo vy
denuncia emitido por
el Oficial de Atencion
al Cooperativista
Cooperativas
capacitadas con un
enfoque de género
que impulsen el

cumplimiento
normativo y
desarrollo para
promover el
crecimiento

sostenible de las
cooperativas a nivel
nacional.

6.1 Capacitaciones
técnicas impartidas
al sector cooperativo
a nivel nacionai

Indicador
Numero de
Resoluciones
emitidas para los
Cooperativistas a
nivel nacional

Fuente de
financiamiento

5. Varias
Fuentes

Indicador
Numero de
cooperativas
capacitadas con
un enfoque de

género que
impulsen el
cumplimiento
normativo y
desarrollo  para
promover el
crecimiento

sostenible de las
cooperativas  a
nivel nacional
Fuente de
financiamiento

5. Varias

Fuentes

Ente de
financiamiento

Ente de
financiamiento

Meta
24

Costo ivieta
Aproximado
por producto
intermedio
L

22383902.00

Meta
12

Costo Meta
Aproximado
por producto

intermedio

L. 7256550.00 12

Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
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Producto
final 7:

Productos
Intermedio

Producto
final 8:

Informe de
Supervision y
Regulacion

Realizadas

Cooperativas  con
activos hasta a cinco
millones de lempiras

1 Supervision
realizada 1as
Cooperativas  con
activos hasta a cinco
millones de lempiras
7.2 Elaboracion de
papeles de trabajo
realizados a las
cooperativas

supervisadas  con
activos hasta a cinco
millones de lempiras
Asistencia técnica a
las cooperativas
supervisadas a nivel
nacional en el
proceso de
cumplimiento y
adopcién de las
regulaciones LA/FT

Indicador
Numero de
informes
Realizados a las
Cooperativas con
Activos hasta a
cinco miliones de
lempiras.

Fuente de
financiamiento

5. Varias
Fuentes

indicador
Numero de
asistencias
técnicas

Meta
20

Costo Meta
Aproximado
por producto

intermedio

L. 5051606.00 20

Ente de
financiamiento

L. 5051605.00 20

Meta
12

Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
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Productos
Intermedio

8.1 Instrumentos
técnicos  creados
para fortalecer el
cumplimiento de las
regulaciones contra
el Lavado de Activos
y Financiamiento del
Terrorismo  (LA/FT)
en las cooperativas a

nivel nacional

8.2 Analisis técnico
para elaborar
instrumentos y
lineamientos  que
faciliten la
verificacion del

cumplimiento  de
regulaciones LA/FT
a nivel nacional

Fuente de
financiamiento

5. Varias
Fuentes

5. Varias
Fuentes

Ente de Costo Meta
financiamiento  Aproximado
por producto

intermedio
L. 3556819.00 3
L. 3556818.00 12

Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
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Objetivo
Estratégico:

Resultado
institucional:

Producto
final 1:

Productos
Intermedio

LA REPUBLICA DE HONDURAS

Aiio 2026
Crear un marco regulatorio sélido y eficiente, que garantice la igualdad de oportunidades para todas
las personas afiliadas a las cooperativas implementando mecanismo de supervision efectiva,
promoviendo la transparencia, la solidez financiera y el cumplimento de las normas y principios

cooperativos.

Mejorada la estabilidad econémica y
financiera de las  cooperativas
supervisadas y reguladas mediante la
aplicacion de control, riesgos y normas en
materia de Lavado de Activos.

Informe de  Indicador
Supervision Y Numero de
Regulacién informes
Realizadas 8 Realizados a las

Cooperativas de la cooperativas  de
Superintendencia de  Aporro y Crédito
Aharro y Crédito @ yp, activos
nivel Nacional con  mayores a un
activos aunmayores  \iién de délares
Millon de dolares
Fuente de
financiamiento

1.1 Supervisidn alas 5. Varias
Cooperativas Fuentes
Realizados en |Ia
Superintendencia de

Ahorro y Crédito con

activos mayores a un

millén de dolares

1.2 Elaboracion de 5. Varias
papeles de trabajo Fuentes
realizados a las
cooperativas de

ahorro vy crédito
supervisadas  con

activos mayores un

millon de Dolares

indicador
Numero de Cooperativas Supervisadas, a nivel
nacional en base al cumplimento de la Ley de
Cooperativas de Honduras y su Reglamento y demés
regulaciones que aplique
Meta
35

Ente de Costo Meta
financiamiento Aproximado
por producto
intermedio
i
10857541.00

w
w1

L. 35
10857540.00

Consejo Nacionai Supervisor de Cooperativas |



Producto
final 2:

Productos
Intermedio

[nforme de
Supervision y
Regulacion

Realizadas

Cooperativas de
Otros Subsectores y
Cooperativas de
Ahorro y Crédito y
Mixtas con actividad
el Ahorro y Crédito
menores a un miiion
de délares
americanos

2.1 Supervision las
Cooperativas
Realizados
Cooperativas  de
Otros Subsectores y
Cooperativas de
Ahorro y Crédito y
Mixtas con actividad
el Ahorro y Crédito
activos menores a
un miildn de dolares
americanos.

2.2 Elaboracion de
papeles de trabajo
realizados a las
cooperativas de
Otros Sub Sectores
supervisadas  con
activos menores un
millén de Dolares

Indicador
Numero de
informes
Realizados a
Cooperativas de
Otros
Subsectores vy
Cooperativas de

Ahorro y Crédito y
Mixtas con
actividad el

Ahorro y Crédito
menores a un
millén de ddlares
americanos.
Fuente de
financiamiento

5. Varias
Fuentes

5. Varias
Fuentes

Meta
53

Ente de Costo Meta
financiamiento  Aproximado
por producto
intermedio
L.
11529483.00

L.
11529483.00

Consejo Nacionai Supervisor de Cooperativas
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Producto
final 3:

Productos
Intermedio

Producto
final 4:

Productos
Intermedio

Normas nuevas y
Reformas de normas
de Control y Riesgo
Publicadas en la
Gaceta emitidas
para todo sector
Cooperativo a Nivel
Nacional

3.1 Proyecto de
Normativa Nuevas y
Reformas de
Normas de control y
riesgo  elaboradas
para todo el sector
cooperafivo a Nivel
Nacional

Personeria Juridica
entregadas a todo el
Sector Cooperativo a
Nivel Nacional

41 Firma  del
Acuerdo de
inscripcion  de Ia
Cooperativa por
parte de la Direccion
Ejecutiva.

Indicador
Numero de
nuevas Normas y
Reformas de
norma emitidas a
las Cooperativas
a Nivel Nacional

Fuente de
financiamiento

5. Varias
Fuentes

Indicador
Numero de
Personerias
Juridicas
Entregadas al
Sector
Cooperativo

Fuente de
financiamiento

5. Varias

Fuentes

Meta

2
Ente de Costo
financiamiento Aproximado
por producto
intermedio

L.
10857540.00

Meta
40

Costo
Aproximado
por producte

intermedio

1
L

8147510.00

Ente de
financiamiento

Meta

Consejo Nacionai Supervisor de Cooperativas
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Producto
final 5:

Productos
Intermedio

Praducto
final 6:

Productos
Intermedio

Resolucion de
Direccion  Ejeculiva
por Reclamos y

Denuncias de
cooperativistas  a
Nivel Nacional

notificadas a las
partes

5.1 Informe técnico
del Reclamo vy
denuncia emitido por
el Oficial de Atencion
al Cooperativista
Cooperativas
capacitadas con un
enfoque de género

que impulsen el
cumplimiento
normativo y
desarrollo para
promover el
crecimiento

sostenible de las
cooperativas a nivel
nacional.

6.1 Capacitaciones
técnicas impartidas
al sector cooperativo
a nivel nacional

Indicador
Numero de
Resoluciones
emitidas para los
Cooperativistas a
nivel nacional

Fuente de
financiamiento

5. Varias
Fuentes

Indicador
Numero de
cooperativas
capacitadas con
un enfoque de

género que
impulsen el
cumplimiento
normativo y
desarrollo  para
promover el
crecimiento

sostenible de las
cooperativas  a
nivel nacional
Fuente de
financiamiento

5. Varias
Fuentes

Ente de
financiamiento

Ente de
financiamiento

Consejo Nacionai Supervisor de Cooperativas |

Meta
22

Costo Meta
Aproximado
por producto
intermedio
L 22

23376678.00

Meta
14

Costo Meta
Aproximado
por producto

intermedio

L. 7583722.00 14



Producto
final 7:

Productos
Intermedio

Producto
final 8:

Informe de
Supervision y
Regulacion
Realizadas

Cooperativas  con
activos hasta a cinco
millones de lempiras

71 Supervision
realizada las
Cooperativas  con
activos hasta a cinco
millones de lempiras
7.2 Elaboracion de
papeles de ftrabajo
realizados a las
cooperativas

supervisadas  con
activos hasta a cinco
millones de lempiras
Asistencia técnica a
las cooperativas
supervisadas a nivel

nacional en el
proceso de
cumplimiento y
adopcion  de las
regulaciones LA/FT

Indicador

Numero de
informes

Realizados a las
Cooperativas con
Activos hasta a
cinco millones de
lempiras.

Fuente de
financiamiento

5. Varias
Fuentes

5. Varias
Fuentes

Indicador
Numero de
asistencias
técnicas

Meta
22

Ente de Costo Meta
financiamiento Aproximado
por producto
intermedio
L. 5279789.00 22

L.5279789.00 22

Meta
14

Consejo Nacicnal Supervisor de Cooperativas



Productos Fuente de Ente de Costo Meta

intermedio financiamiento financiamiento Aproximado
por producto
intermedio
8.1 Instrumentos 5. Varias L.3717261.00 3

tecnicos  creados Fuentes
para fortalecer el
cumplimiento de las
regulaciones contra
el Lavado de Activos
y Financiamiento del
Terrarismo  (LA/FT)
en las cooperativas a

nivel nacional

8.2 Andiisis técnico 5. Varias L.3717260.00 14
para elaborar Fuentes

instrumentos y

lineamientos  que

faciliten la

verificacion del

cumplimiento de
regulaciones LA/FT
a nivel nacional

Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas f



Informacion externa

Programa de la
otra institucion

Nombre de la otra
institucion

Producciones
Instituto Nacional de Estadisticas

Estadisticas

PROGRAMA

1. Supervision, Regulacién
y Normativas para el
Sistema Cooperativo

Informacion
interna de la
propia
institucion

Programa
propio

Supervision,
Regulacion y
Normativas para el
Sistema
Cooperativo

Objetivo

3. Una Honduras productiva,
generadora de oportunidades y
empleo, que aprovecha de manera

sostenible sus recursos y reduce la
vulnerabilidad ambiental.

Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas

Contribuciones

Contribucidn
del
programa
propio al
programa de
laotra
institucién
Transferir al
INE los

fondos
definidos por
ambas
instituciones
para
implementar
el Censo
Nacional de
Cooperativas.

Contribucion del
programa de la
otra institucidn

al programa
propioc

Documento de
caracterizacion
del Sector
Cooperativo,
Mapa
georreferenciado
oficial a nivel
nacional y la
capa vectorial,
base de datos
nacional.

Meta

Nt AN TOTD ATROION TARIOMIMITS,INNTAT
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PROGRAMA Objetivo AN- Meta AN-ODS
oDS
1. Supervision, ODS.8 Promover 8.1 Lograr mejores
Regulacién y Normativas el crecimiento niveles de
para el Sistema sostenido, crecimiento
Cooperativo inclusivo y econémico
sostenible, el
empleo pleno y
productivo y el
trabajo decente
para todos
PROGRAMA GABINETE EJE OBIJETIVO
ESTRATEGICO
1. Supervision, 1. Gabinete  Politica Construir un
Regulacion y Econdmico Econdmica, Fiscal sistema
Normativas para y Monetaria economico
el Sistema alternativo
Cooperativo para
eficientar la
produccién y
promover el
desarrallo, la
justicia
social, y la
distribucion
de la riqueza
y el ingreso
nacional.

1. Supervision, Regulacion y Normativas para el

Sistema Cooperativo

Indicador AN-ODS

8.1.1 Porcentaje de variacion del

PIB

RESULTADO

SECTORIAL
Ampliadas las
posibilidades de
acceso al
crédito para la
poblacion a
través de
resoluciones
que dicte la
CNBS

INDICADOR
SECTORIAL
% de Variacion

del Crédito al

Sector
MiPymes

Geénero: Nada sobre nosotras Sin nosotras

Consejo Nacionai Supervisor de Cooperativas
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PROGRAMA

RIESGOS PREVISIBLES DEL PROGRAMA

GESTION DEL RIESGO

SUPERVISION,
REGULACION Y
NORMATIVAS PARA
EL SISTEMA
COOPERATIVO

No incluir cooperativas con necesidad prioritarias
de supervision.

Falta de notificacién a la cooperativa sobre el
proceso de supervisidn a desarrollarse.

No elaborar la planificacion in-situ debido al
afraso en ia presentacion de la informacion por
parte de la cooperativa.

Carecer de documentacién soporte y respaldo de
los hallazgos presentados en el informe final.
Informe de supervisién remitido a destinatario
incorrecto

Realizar un monitoreo
mediante los indicadores
financieros de cada una
de las cooperativas por
medic de la herramienta

de alerta temprana.
Realizar lamada
telefénica para

comprobar la recepcion
de la notificacién.

Revision  de cada
hallazgo verificando [a

documentacion  soporte
por el  coordinador
designado.

Validar con el
coordinador la calidad del
respaldo  documentado
en las pruebas

desarrolladas y cargadas
en el SAC.

Contar con una base de
informacion  actualizada
de los cuerpos directivos
Y gerentes generales.

{

Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas |



5 Programacidn . Alingamienlo Vision
Objelive Resultado Indicador Indicador Alcance  Financiera (Por Afo) Allneamishlo AN ODS Alinamiento PEG de Pais Responseble
mm_aa_mao Programa _zmz_coﬂsm_ Producto Final Av_maucuna Unidad s ,wma..oz.m_ Gasho Gaslo & e Bt o
PE P inal 3 5 5 (Municipal, A e esullado fali epariamento
e g : ' hamam Fianida base 224 2025202 i Corriente omﬂﬂm_ 2 Mela Sector Eslralégico  Sectorial Cejelivo Meta Direccién
Crearun
marco
regulatoria
sélidoy
eficienle, que l4ejorada la
garanlice la Infarme de Una
igualdad de economica y Selh Promaver Handuras
oporlunidates financiera de mﬁﬁ%ﬂﬂ Jnﬁw“,ummw el Ampliadas  productiva,
para lodas las las _ummﬂum dasa  Realizados . crecimiento las generadora
personas  Supervision, cooperalivas Oo_c Siilivas g6 4 _m.m soslenido, Loarar posibilidades de
das alas Regulacion supervisadas P la cosperalivas ~ g inclusivo y p =m_..u.2mm Politica  de accesoal oportunidades Superintzndencia
cooperalivas  y Normaliva  y requladas N : #informes el - soslenible, Gabingle Econémica, crédito para y empleo, que
implementardo  parael  mediznle la mcnm:ﬂwﬂa% noia Mmmoﬂozo“< tnfarmies programados 2 2 3k Nacional 13.524,826,00 el empleo ﬂwﬁa,m ”_m Econémico  Fiscaly  la poblacion mnsﬁn__mn% de Ahorro y
mecanismodz  sislema  aplicacion de n_Mnﬂ,_o m.::wm_ f a o=<com 4 . plenoy nmﬂ%“_ﬁ“_w n% Monelaria  alravés de manera
supervision  ccopzralivo  conlrof, Naconalcon  mayores a productivo resoluciones soslenible sus
efecliva, riesgos y acivosaun  un Millsn de yellrabajo . quadiclela  recurses, y
promoviendo la ROMMASER o esMildn  dBlares decenle | CNBS. reduce Ia
lransparencia, maleria de n< .a._m ) para lodos vulnerabilidad
la solidez Lavado de € dolares ambiental
firanciera y el Aclivos.
cumplimenlo
de las normas
y principios
cooperativos.

Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
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Objetivo
Eslratégico
(PEI)

Crear un
marco
regulalorio
solido y
eficiente,
que
garanlice la
igualdad de
oporlunidad
es para
lodas las
personas
aliladas a
las
cooperalivas
implementa
ndo
mecanismo
de
supervision
elecliva,
promoviend
ola
Iransparenci
a. la solidez
linanciera y
el
cumplimento
de las
normas y
principios
cooperalivos

Programa

Regulacion y
Normaliva
para el
sislema
cooperativo

Resulia
do
Instituct
onal
(POA)

l1ejorad
ala
eslabilid
ad
econom
icay
financie
rade
las
caopera
livas
supervi
sadasy
regulad
as
mediant
ela
aphcaci
on de
control,
fiesgos
vﬁ
normas
en
maleria
de
Lavado
de
Aclivos.

Indicador :
Product Indicador hﬁwhmm_
ﬁ:% © (Producto Unidad Line (liunicip
; Final) de Férmula a 202 202 202 al)
[dedid bas 4 5 6
a e
Informe de
Supervisid6  Numero
ny de
Regulacio  informes
n Realizado
Realizada sa
s Cooperaliv
Cooperaliv ~ as de
as de Olros
Otros Subsector
Subsector esy
esy Cooperaliv Finformes .
Cooperaliv  as de Inlorm programad 50 51 52 53 N 2_.<m_ "
as de Ahorro y €s 0s Bclona
Ahoiroy  Crédito y
Crediloy Ilixtas con
las con  actividad
actv.dad el Ahorro y
el Ahorray  Crédito
Crédito  menores a
menores a  un millon
unmillon  de délares
de ddlares americano
americano s.
s.

Programacion
Financiera (Por

Aiio)

Gaslo
Corriente

15.264.075
00

Gast

ode

Capit
al

Alineanuento AN Alineaniento

neamiento PEG Responsable

QDS Vision de Pais
Eje; . Resultado . liet Departamento
oDs IMela Sector mm_wmo—mQ Sectorial Objetivo 5 / Direccion
Promove Una
re Honduras
crecimie Ampliadas producliva,
nlo las generadora
soslentd idad de
o. Lograr esde  oportunidad
inclusivo  mejores Polilica  acceso al esy
y niveles Gabinete mooqu_ crédito empleo. Superintende
soslenib! de Econemi @ Fiscal parala que ncia de Olros
e el crecimie o y pobiacion  aprovecha Subseclores
empleo nto lonetan através de manera
plenoy eccnémi a de soslenitle
productv o resalucion sus
oyel esque  recursos,y
lrabajo dicte la reduce la
decenle CNBS.  vulnerab
para ad
todos ambiental

Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
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Objetivo

Resultado

Estralégico Programa Institucion

(PEI)

Crearun
marco
regulalorio
solido y
eficiente.
que
garantice la
igualdad de
oporlunidad
es para
todas las
personas
aliliadas a
las
cooperaliva
3
implementa
ndo
mecanismo
de
supervision
efecliva,
promovienc
ola
ransparenci
a. la solidez
financiera y
el
curmpliment
o de las
normas y
principios
cooperalivo
s.

Supervisi
on,
Regulacio
ny
Normatiy
aparael
sislema
caoperali
vo

al (POA)

economic

ay
financiera
de las
cooperaliv
as
supervisa
dasy
reguladas
mediante
la
aplicacion
de conlral,
riesgos y
normas en
materia de
Lavado da
Aclivos

Producto
Final

Normas
nuevas y
Reformas

de
normas
de

Conircly

Riesgo
Publicada

senla

Gacela
emilidas
para lodo

seclor
Cooperali
vo a Nivel

Nacional

Indicador
(Producto
Final)

Numero
de nuevas
Normas y
Reformas
de norma
emitidas a

las
Cooperati
vas a
Nivel
Nactonal

Programacion

Indicador Financiera
Alcance %
Unida Line teroral  ("" >.mwﬂ
! tunici

dde L. . a 202 202 202 ?Mc P oo, g e
tdedi bas 4 5 6 te Capit
da e al
Norm Fnormas Nivel 676741
5 .u_.o%“_:m 1 2 2 2 Nacional 2

Alineamiento AN

Alineamiento

oDS Alineamientn PFG Vision de Pais Responsable
oDS Y s E Eje Resultado bieti hMet Departamento
Jdeta eclor m_mw_mm_ Sectorial Objetivo a I Dirscion
Promove Una
rel Honduras
crecimie Ampliadas producliva,
generad
de
Lograr oportunidad
inclusivo mejores Polilica  acceso al esy
y niveles Gabinet Economi  crédito empleo. Superintende
sostenibl de e ca. Fiscal parala que ncia de
e el crecimie  Econami y poblacion  zprovecha Ahorro y
empleo nto co tlonetari atrevés de manera Crédilos
plenoy econdmi a de sostenible
producliv co resolucion sus
oyel €5 que  rfecursos,y
Irabajo dicte la reduce la
decente CNBS.  vulnerabilid
para ad
lodos ambienta’

Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2026

49



Objetivo
Eslratégico
(PEN

Crear un
marco
regulatorio
solido v
eliciente,
que
garanlice la
igualdad de
oportunidad
es para
todas las
personas
afiliadas a
las
cooperaliva
s
implementa
ndo
mecanisimo
de
supervision
efectiva,
promoviend
ola
transparenci
a, la solidez
inanciera y
el
cumpliment
ode las
normas Yy
principios
Cooperalivo
s.

Programa

Supervisi
on.
Regulacio
ny
Normativ
a para el
sislema
cocperali
vo

Resultado Indicador
Institucion Froducto oot icio
al(poa)  Final Final) ., Wnidad
tledida
Ivlejorada
la
estabilida
d
economic
ay
financiera . Numero
delas  Fersoneri de
a Juridica :
cooperaliv Personeri
as entregad as
supervisa 353 todo Juridicas _uma.mc:m
el Seclor ria
casy Cooperati Entregad Juridica
reguladas as al
medianie —“m m_ Sectar
la Zma_w%,m_ Cooperati
aplicacion e vo
de conltral,
riesgos y
normas en
maleria de
L.avado de
Activos

Indicador

Formula

=Persone
na

juridicas

recibidas

Line
a
bas
e

37

202 2
4

5

37

02 202
G

40

Alcance

territorial

(Municip
al)

Nivet
Nacional

Programacion
Financiera (For

Afio)

Gasto

Gast
o de

Corriente  Capit

2,664,423
.00

al

Alineamiento AN

oDs
oDs ieta
Pronove
rel
crecimie
nto
sostenid
0. Lograr
inclusivo  mejores
y niveles
sostenibl de
e. el crecimie
empleo nlo
plenoy econami
productiv co
oyel
trabajo
decenle
para
lodos

Alineamiento PEG

Eje

; Resultado
Sector  Estratéq: Sectorial
co
Ampliadas
las
posibilida
des de

Politca  acceso al
Gabinet Econémi  crédite
e ca, Fiscal parala
Economi y poblacion
co Idonetan  a lravés
a de
resolucion
es que
dicte la
CNBS.

Alincamiento

Vision de Pais

. et
Opjetivo &

Una
Honduras
productiva.
generadora
de
oportunida
desy
empleo.
que
aprovecha
de manera
soslenible
sus
recursos. y
reduce [a
vulnerabilid
ad
ambiental

Responsa
ble

Departame
nto/
Dwreccion

Registro
Nacional de
Cooperativa

s
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Objetivo
Estratégico
(PEI)

Crear un
marco
regulalorio
solido y
eliciente,
que
garanlice
la igualdad
de
oporlunida
des para
lodas las
personas
afiliadas a
las
cooperaliv
as
implement
ando
mecanismo
de
supervision
elecliva,
promovien
dola
transparen
ca. la
solidez
financiera y
el
cumpliment
odelas
normas y
principios
cooperaliv
os

Program
a

Supervisi

on,
Regulaci
ény
Normativ
a parael
sislema
cooperali
vo

Resultad
o
Institucio
nal (POA)

I:lejorada
la
eslabilida
d
economic
ay
financiera
de las
caoperali
vas
supervisa
dasy
requladas
mecianle
la
aplicacidn
de
control,
riesgos y
normas
€n
maleria
de
Lavado
de
Aclivos

Producto
Final

Resolucion
de
Direccion
Ejeculiva
por
Reclamos
y
Denuncias
de
cooperalivi
stas a
Nivel
Nacional
notilicadas
alas
paries

Indicador
(Producto
Final)

Numero de
Resolucion
es emitidos
para los
Cooperalivi
stas a nivel
nacional

Unidad
de
Medida

Resoluc

Indicador

Farmula

#+*Resolucio

lerntona
Lin 1
ea 202 202 202 (Munici
bas 4 576 pal)
€

Nivel
25 25 24 22 Naciona

Alcance fin

Gasto

Corriente

36.433.54
6.00

Programacion
anciera (Per Aiio)

Gasto de
Capital

5.000,00
0.00

Alineamiento AN

Almeamiento PEG

Eje Resultad

Seclor Estratég o

ico Sectonal

Ampliada
s las
posibilida
des de
Polilica acceso al

niveles  Gabinel Econdmi  crédito

e

ca parala

crecimie Econém  Fiscaly poblacion

oDs
oDs Iieta
Promov
erel
crecimie
nlo
sostenid
o. Lograr
inclusivo mejoras
y
soslentb de
le, el
empleo nlo
plenoy economi
praducli co
voyel
lrabajo
dacenle
para
todos

ico

IMonelari através
a de
resolucio
nes que
dicie la
CNBS.

Alineanuento  Responsa

Vision de Pais ble
Departame
Objetvo et nto/
a Direccion
Una
Honduras
producliva,
generador
ads
oportunida
mm:mhmv.o Unidad de
' Atencion al
que usuario
aprovecha cooperalivi
de manera sla
Soslenible
sus
rECUrsos, ¥
reduce fa
vulnerabili
dad
ambiental
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Pregramacion

Alineamiento AN Alineamiento Responsa

Indicador Alcance Financiera (Por Alinearmiento PEG e .
Objetivo Resultado ducto  Indicador territoria Aiio) oDs Vision de Pais ble
Estralégico Bwa.z Institucion _‘m_:_m__.w ° (Producto Unidad Line I Gast Ee Debiiania
\ = : e artz
(PEI) al (POA) Final) de Férmula cum m.ww mmm MMN a.ﬁ__._v_n_v OQu..ﬂo. % Qﬂ oDs Lieta  Sector m.ﬂL:mc_ Mmm_n_n“m.n_c Objenvo  Met u:_on
lledida M. orents M“u_ co gelona - Direcciéon
Crear un
marco
regulatorio
sélido y
. _M_MM.P llejorada Cooperati Z:me.‘o
3 la vas .
mum.._qw_wmwmn“w mm.mw:am nmm%mnn_n_.ﬂn naw_wmmam:
opattuniggd econémic un capacitad Promov Una
es para as con un
todas las ay m:ﬂa:w enfoque erel ) Iczncﬂ_w
personas [inanciera de género de género crecimie Ampliada productiva,
afiiadas a de las ~que que Alo . s las generador
Ias su cooperal:  impulsen iBtISER soslenid posibilida ade
pervisi P
cooperativa &t vas el el . Lograr ) desde  oporlunida
= Regulaci supervisa cumplimie cumplimie inclusivo mejores . wo___.mw. acceso al desy )
implementa ony dasy nto nto ) #Capacitaci Nivel _ y niveles Gabinzt Econémi  crédito empleo, Gerencia
nde Normatiy ¢guladas normativo normalive Capacitac ones 12 12 12 14 Naciona 3:574.505 soslenibl de e ca, parala que de
mecanisnio  a para el medianle y v ien realizadas | .00 e. el crecimie  Econdém  Fiscal y uou_mn_n: aprovecha Asislencia
de sislema ) la desarrolio desarcollo enmpleo :_n.. . Ico Monetari 3z través de manera Técnica
iz . aplicacién para plenoy economi o de sostenible
supervision cooperati para 2 o
efectiva, o de promover promover producli co resolucio sus
pramovierd _uo:__d_. w. ) el voy n_ nes que recursos. y
oila riesgosy crecimient crecinvent rabajo n_,_n_m la reduce la
Irensparenc normas o o decente CNBS. vulnerabilid
en sostenible para ad
1a. la . soslenible
solidez materia delas da a4 todos ambienlal
financiera y _.mﬂwno no%mﬂmmm__ ccoperali
nca_umz_:,m:_ de nivel ._\dm_.w%
odelas Activos.  nacional nacional.
normas y
principios
cooperativo
s.
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Qbjetivo
Eslratégico
(PEN

Crear un
marco
regulatorio
scolido y
eficiente.
que
garantice la
igualdad de
oporlunidad
es para
todas las
personas
aliladas a
las
cooperaliva
H
mplemenia
ndo
mecanismo
de
supervision
electiva.
promoviend
ola
transparenc
ia. la
solidez
financiera y
el
cumpliment
ode las
normas y
principios
coaperativo
s

Programa

Suparvisi
Gén,
Regulaci
ony
Normativ
a para el
sistema
cooperali
vo

Resultado Indicador
Institucion _uﬂma:n._o (Producto  Unida
al (POA) na Final)  dde
hled:
da
Mejorada
la
estabilida
d
econénuz  Informe
ay de
financiera  Supervisio Zcmwma
delas: Y . informes
cooperativ Regulacio Realizade
as n
supervisa Realizada n,w%u_mm-mm:
dasy s vas con Infor
reguladas Cooperal Aclivos me
mediante vas con hiasta a
la aclivos cinco
aplicacion  hasia a millones
de conlrol, cinco de
riesgosy  millones fempiras
normas de ’
en lempiras
matena
de Lavado
de
Activos.

Indicador

Férmula

Finformes
programa
dos

Line

bas

202

4

202 202
) 6

20

22

Alcance

terntonal

(Ilunicip
al)

Nivel
Nacional

Programacion
Financiera (Por

Alineamiento AN

Affo) oDs
Gast
Eje
OM.w‘mm_ﬁo Oom_n__uw_ oDs lieta Sector  Estrateq
al co
Promove
rel
crecimie
nlo
sostenid
o. Lograr
inclusivo mejores Politica
y niveles  Gabinel Econémi
2,285 845 sostenibl de e ca,
.00 e el crecinie Econénw  Fiscal y
empleo nio co IMonetari
plenoy economi a
productiv co
oyel
trabajo
decente
para
todos

Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
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Alincamiento PEG

Resultado
Sectorial

Ampliada
s las
posibilida
des de
acceso al
crédito
para la
poblacion
a lravés
de
resolucion
es que
dicte la
CNBS.

Alinecamiento
Visién de Pais

Objetive

Una
Honduras
productiva,
generadora
de
oportunida
desy
empleo,
que
aprovecha
de manera
soslenible
sSus
fecursos, y
reduce la
vulnerabilid
ad
ambiental

Met
a

Responsable

Departament
of Direccion

Superinlende
ncia de olros
subseclores
menores a
cinco
millones



A

Objetivo Resullado
Eslratégico Prcgrama Inslitucion
(PEN) al (POA)
Crear un
marco
regulalorio
solido y
eficiente,
que
garanlice la Iiejorada
igualdad de la
oporumidad eslabilida
es para d
iodas las econémic
personas ay
alili a . linanciera
.wmn_mmm W:Wﬂ_sm_ de las
noonqum_zm Regulaci noowmmqm_z
implementa o._.. v supervisa
ndo Normaliv das y
mecanismo mm_mﬂqmzm_ reguladas
de i medianle
supervision noo,w%_.m ! ) la y
efectiva. aplicacion
promoviend de control,
ola riesgos y
lransparenci normas en
a. la solidez maleria de
financiera y Lavado de
el Aclivos.
cumpliment
odelas
normas y
principios
cooperalivo
S.

Producto
Final

Asistencia
lécnica a
las
cooperativ
as a nivel
nacional
supervisa
das en ei
proceso
de
cumplimie
nloy
adopcion
de las
regulacion
es LAFFT

Indicado
r
(Product  Unidad
o Final) de
hMedida
Numero
de Asislen
asistenci cia
as Técnica
lécnicas

Indicador

Férmula

#asislenci
as
técnicas
programa
dos

Line

a

bas

e

12

202 2
4

12

5

12

02 2

02
6

Alcance

territorial
(Municip

al)

Nivel
Nacional

Pregramacion
Financiera (Por
Aiio)

Gasto

Corriente  Capit

2,774,515
.00

obs
v
OoDSs ileta Sector  Eslratég:
al co

Pronmove

rel
crecimie

nlo
sostenid

0. Lograr
mnclusivo  mejores Poliuca
y niveles Gabinel Econémi
soslenibl de e ca,
e.el crecimie Econdémi  Fiscaly
empleo nto co Iionetari
plenoy economi a
producliv co

oyel

Irabajo
decenle

para

lodos

Alineamiento AN

Alineamiento PEG

Resuitado

Seclerial

Ampliada

acceso al
crédito
para la

poblacion
a lravés

de

resolucion
2s que
dicle la
CNBS.

Alineamienlo  Responsabl
Vision de Pais e
Departam
Objetivo  Meta ento/
Direccion
Una
Honduras
productiva.
generadora
de
oportunida
mnﬂm_m,‘o c_:qmn de
que ' 0:32._,_:6
aprovecha H,””Mn_mnm
de manera aclivos
sostenible
sus
recursos. y
reduce la
vulnerabilid
ad
ambiental
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Analisis FODA

FACTORES INTERNOS

Fortalezas

Debilidades

Equipo directivo y técnico capacitado.

Compromiso y motivacion del equipo técnico en
las superintendencias.

Generacion de informacion aitamente reievante
para el Estado.

Trabajo en equipo.

Existencia de un régimen ético y de

transparencia.
Resiliencia al cambio.

Evaluacion del sector cooperativo a través de
indicadores.,
Garantia del funcionamiento efectivo de las

cooperativas activas conforme a las normativas
y procedimientos institucionales establecidos.

Procesos y framites eficientes para otorgar
personerias juridicas a nuevas cooperativas del
sector a fravés del Registro Nacional de
Cooperativas.

Registro de cooperativas de todas ias tipologias
en todo el territorio nacional.

Marco Legal actualizado y acorde al sector
cooperativo.

Evaluacion del Gobierno cooperativo para la
proteccion del patrimonio, el bienestar de los
afiiados para incrementar la confianza del
publico en general.

= Ausencia de un sistema de medicion
efectivo de la planificacion y seguimiento
de estrategias y metodologias de
supervision con enfoque basado en

riesgo.

« Falta de coordinacion intrainstitucional y
canales efectivos de comunicacion
interna.

= Personal poco motivado.
= Recursos presupuestarios limitados.

= Vulnerabilidad en equipos, medios y
sistemas tecnoiogicos.

= Carencia en herramientas de innavacion.
= Espacios fisicos no aptos.

= Ausencia de programa de capacitacion y
formacion para el personal de las
cooperativas en relacion a la Ley de
Cooperativas y su reglamento.

= La aplicacién de procesos de inteligencia
financiera y criterios internacionales, asi
como el funcionamiento del SiPLAFT,
SARLAFT o SAGRILAFT en el sector
cooperativista.

Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
PI.LAN ESTRATEGICO INSTITIICINN AT 20249004

!,



GOBIERNMO DE LA REPUBLICA DE HONDURAS

FACTORES EXTERNOS

Olefotatuipilorlo

La nueva Agenda de Desarrollo definida en el Plan de Gobierno
genera nuevas expectativas.

Agenda de trabajo orientada al bienestar de los afiliados
cooperativistas.

Definicién e implementacion de una Metodologia (inica
para la planificacion-presupuesto.

Relaciones de ia maxima autoridad de la institucion con
los demas poderes del Estado, fortaleciendo la
comunicacion abierta al dialogo y la sinergia.

Gestion basada en la formacion de equipos
transversales e interinstitucionales para agilizar los
procesos.

Participacion de las cooperativas y sus afiliados.
Necesidad de la vision del nuevo gobierno de servicios
de calidad, transparencia y cumplimiento normativo.
Apoyo de organismos infernacionales en materia de
cooperacion.

Desarrollo de las TIC con el enfoque de transformacion
digital.

Ley clara que atribuye al CONSUCOOQP como érgano
supervisor de cooperativas.

Entorno econémico favorabie nacional e internacional.
Aumento de capital humano capacitado.

Integracion de la perspectiva de Género e Intersectorial
en la planificacion estratégica institucional por medio de
metodologia de gestion por resultados.

Resisiencia de las partes interesadas a ia
planificacion y al cambio.

Disminucién de ayuda de la cooperacion
internacional en materia de desarrollo.

Crisis y cambios politicos e institucionales en el
pais.

Rotacion de ios eniaces en las instituciones
publicas.

Limitaciones presupuestarias.

Crisis e inestabilidad financiera global.
Seguridad tecnolégica.

Riesgos de fendmenos naturales y de
salud(pandemias) que causen desastres e
impacto en las operaciones institucionales o en
el pais.

Incumplimiento del Plan Bicentenario de
Gobieno  para  Refundar  Honduras,
especificamente en el pilar 5 Genero: Nada
sobre Nosotras, Sin Nosotras, a fin de reducir
las brechas de desigualdad y discriminacion en
Honduras.

£

Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
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Arbol de Problemas

0
O
|
[&]
L
L
w

E-1: Datos
sesgados

E-2: La percepcion del cliente
sobre las calidad de servicio esta
asociada  a  los  bencficios
compeltivos  brindados por las
coopetativas

estadisticos

C-i: Ausencia de un censo que y

permita

ident/ficar las

cooperalivas aclivas e naclivas.

E-3: Ausencia de formacion de equipos
transversales e interinstitucionales para
agilizar los procesas y la inclusion de la
parlicipacion de las ceoperatvas y sus
ofiliados.

E-4:  Electuar  capacitaciones
tecnicas a lados las cooperativas
con enfoque do genero, para
disminucidn de las bicchas en cl
seclor cooperaliva

Falta de supervisiones a cooperativas activas bajo
normativas prudenciales de control y ricsgo

C-5: Menot capacidad para tealizar
supervisiones y controles pencdicos
e incremenlo  de nesgos  de
praclicas linancieras imprudentes o
Iraudulentas por pane de las
cooperalivas.

C-6: Cooperalivas sin mecanismos
de conltro! y gestibn de nesgos.

C-2: Daficente

g
seclor cosperatiasta

CAUSAS

C3:  Compiepdad  de?  marco
regulatoro para gue este acerde ol
seclor cooperativo que incluye el

regimen  sancenalono  gue  serd
aplcado  por  mcumplmiento  ab
mismo

C.5: Ausencia de
i a las

C-4: Falta de y i0
técnica, para Impulsar las
intervencicnes de desarrello de interés

cooperalivas para la
auloregulacién  dentro del

piblico, I las y
leyes que so apliquen

sector cooperativ

Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
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No Norma Juridica | Fecha de Publicacién o Objetivo de la Normativa Reformas
aprobacion de la normativa

Decreto Leyde 30 de abril de 1987 publicado Mejorar la condicion econémica, social, cultural y | Decreto

Legislativo | Cooperativas de | en el Diario Oficial La Gaceta | ambiental de los cooperativistas y de la comunidad | Leaislativo

No. 65-87 | Honduras y su No.25228 de fecha 20 de mayo | o que actian; ;“51-6153'

Reglamento

de 1987

Aumentar el patrimonio de los cooperativistas y el
nacional, mediante el incremento de la produccién y
la productividad, el estimulo al ahorro, la inversion,
el frabajo y ia sana utilizacion del crédito.

Aumentar la renta nacional y las posibilidades de
empleo con igualdad de condiciones y
oportunidades, en el uso de los recursos naturales
para incrementar y diversificar la produccion,
productividad y la oterta exportable e impulsar el uso
de técnicas compatibles con el ambiente.

Estimular la iniciativa individual y colectiva, la
solidaridad, autoayuda y el espiritu de
responsabilidad en todos los estratos de la
poblacion, para la solucion de sus problemas
econdmicos y sociales, en particular y los del pais en
general.

Coadyuvar con el Estado y sus Instituciones en la
elaboracion y ejecucion de los planes de desarrolio
econémico y social.

romentar la educacion en general y principalmente
a cooperativista a todos los niveles a través de la
formacion y capacitacion.

Promover la investigacion en cooperativismo y,

Los demds que se establezca en los Estatutos
respectivos.

Consejo Nacional Supervisor de Cooperativa
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No Norma Juridica | Fecha de Publicacién o Objetivo de la Normativa Reformas
aprobacién de la normativa
Decreto Contentivo de la 01 de septiembre de 2013 publicado
Legislativo | Leyde en el Diario Oficial La Gaceta No
No. 174- Cooperalivas de 33344 de fecha 01 de febrero de
2013 Honduras, Articulo | 2014
93 Creacion del
Consejo Nacional
Supervisor de
Cooperativas
Acuerdo Reglamento dela | Publicado en el Diario Oficial La Mejorar la condicion economica, social, cultural y
No.041- | Leyde Gaceta No.33454 de fecha 16 de ambiental de los cooperativistas y de la comunidad
2014 Cooperativas de junio de 2014 ,
Honduras en que actuan;

Aumentar el patrimonio de los cooperativistas y el
nacional, mediante el incremento de la produccion
y la productividad, el estimulo al ahorro, la
inversion, el frabajo y la sana utilizacion del crédito.

Aumentar la renta nacional y ias posibilidades de
empleo con igualdad de condiciones y
oportunidades, en el uso de los recursos naturales
para incrementar y diversificar la produccion,
productividad y la oferta exportable e impulsar el
usc de técnicas compatibles con el ambiente.
Estimular la iniciativa individual y colectiva, la
solidaridad, autoayuda y el espiritu de
responsabilidad en todos los estratos de la
poblacién, para la solucion de sus problemas
econoinicos y sociales, en particular y los del pais
en general.

Coadyuvar con el Estado y sus Instituciones en la
elaboracion y ejecucién de los planes de desarrollo
economico y social.

Fomentar la educacion en general y
principalmente a cooperativista a todos los niveles
a través de la formacion y capacitacion.

Promover la investigacion en cooperativismo

w

Los demas que se establezca en los Estatuto
respectivos.

Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
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No Norma Fecha de Publicacion o Objetivo de la Normativa Reformas
Juridica aprobacion de la normativa
Resolucion Normas para la Publicado en el Diario Oficial La La presente Norma tiene por objeto que las | Acuerdo No.
SV No. 07- Administracion de | Gaceta No.33718 de fecha 30 de Cooperativas de Ahorro y Crédito, en adelante | 001/15-12-
M-~ |laliquidezenlas | abrilde 2015 CAC, establezcan procedimientos para asegurar | 2016
2014/Acuerdo | cooperativas de que sus operaciones activas y pasivas guarden Ia
TO',,OOMS' aho”?,y e debida correspondencia entre los calces de plazo
2-2016 (CAC’s) q
Resolucion Lineamientos para | Publicado en el Diario Oficial La ¥ monsaa
No. 08-11- la inversion y Gaceta N0.33718 de fecha 30 de
2014 utilizacién de los abril de 2015
recursos del fondo
de estabilizacion,
cooperativas a ser
constituidos por las
cooperativas de
ahorro y credito.
Acuerdo Manual de limites | Publicado en el Diario Oficial La El conjunto de indicadores contenidos en este manual
S.E.No. de riesgos e Gaceta N0.33981 de fecha 10 de tiene el objetivo de medir, en forma transparente y
001/03-09- indicadores marzo de 2016 uniforme la gestion y sostenibilidad de las
2015 financieros y de cooperativas de ahorro y crédito de tal modo que
gestion para las puedan ser facilmente comprobables enlre si,
cooperativas de Tales indicadores estan disefiados para permitir al
ahorro y crédito Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (
(CAC’s) CONSUCOOP), como a los directivos , gerentes y
acreedores hacer comparaciones precisas y
pertinentes de cada cooperativa en particular como
para el conjunto de las cooperativas en particular
como para el conjunto de las cooperativas de ahorro y
crédito. Es de senalar que ei utilizar estos indicadores
no exime el uso de oreos adicionales para el uso
interno de las cooperativas que asi lo estimen
conveniente,
La gestian institucional de las cooperativas de ahorre
y crédito se evaluara mediante indicadores que cubren
los siguientes aspectos: 1) Limites de riesgos; 2)
calidad de activos; 3) solvencia; 4) liquidez; 5) Gestion
Administrativa y 6) Rendimientos y costos.
La evaluacion e interpretacion de fos limites de riesgos
¢ indicadores financieros, deberia construirse en una
discipina de autoevaluacion que  realice
periddicamente la cooperativa de ahorro y crédito,
para que, sumado o combinado con ofios elementos
de juicio, se tomen los correctivos necesarios en la
administracion general de las mismas.
Acuerdo Normas para la Publicado en el Diario Oficial La La presente norma, tiene como objetivo establecer los
S.E.No. seleccion y Gaceta No.33981 de fecha 10 de requisitos que debe de cumplir el Gerente General de
002/03-09- contratacion del marzo de 2016 una cooperativa de Ahorro y Crédito, en adelante
2015 gerente general en CACs; asi como , debe establecer Ias
las cooperativas de responsabilidades y obligaciones que la Junla
ahorro y crédito Directiva tiene en el proceso de su contratacion.
(CAC’s)

Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas .-
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No Norma Juridica | Fecha de Publicacion o Objetivo de la Normativa Reformas
aprobacioén de la normativa
Acuerdo Normas de Publicado en el Diario Oficial La El Gobierno Cooperativo tiene como abjeto establecer
S.E.No. Gobierno Gaceta Ne.33981 de fecha 10 de politicas y procedimientos con principios de
003/03-09- | Cooperalivo para marzo de 2016 transparencia, mediante los cuales se rigen los
2015 cooperativas de organismos internos de una cooperativa de ahorro y
ahorro y crédito crédito, con el propésito de que su actuar y desempefio
(CAC’s) procure el logro de sus objetivos estratégicos para la
proteccion del patrimonio, bienestar de los afiliados y la
confianza de los demas grupos de interés. R
Acuerdo Reglamento Publicado en el Diario Oficial La El conjunto de indicadores contenidos en este manual
No. especial de Gaceta No.33981 de fecha 10 de tiene el objetivo de medir, en forma transparenie y
001/28-01- | sanciones a ser marzo de 2016 uniforme la gestion y sostenibilidad de Ias cooperativas
2016 aplicado a las de ahorro y crédito de tal modo que puedan ser
cooperativas de faciimente comprobables entre si.
ahorro y crédito Tales indicadores eslan disefiados para permitir al
Consejo  Nacional Supervisor de Cooperativas
(CONSUCOOQP), como a los directivos, gerentes y
acreedores  hacer comparaciones precisas y
pertinentes de cada cooperaliva en particular como
para el conjunlo de las cooperativas en particular como
para el conjunto de las cooperativas de ahorro y crédito.
Es de sefialar que el utilizar estos indicadores no exime
el uso de oreos adicionales para el uso interno de las
cooperalivas que asi lo estimen conveniente.
La gestion institucional de las cooperativas de ahorro y
credito se evaluara mediante indicadores que cubren
los siguientes aspectos: 1) Limites de riesgos; 2) calidad
de activos; 3) solvencia; 4) liquidez; 5) Gestion
Administrativa y 6) Rendimientos y costos.
La evaluacion e interpretacion de los limites de riesgos
e indicadores financieros, deberia construirse en una
disciplina de autoevaluacion que realice periadicamente
la cooperativa de ahorro y crédito, para que, sumado o
combinado con ofros elementos de juicio, se tomen los
correctivos necesarios en la administracion general de
las mismas.
Acuerdo Normas para el Publicado en el Diario Oficial La Este Manual, considera instrucciones contables para
No. 001- fortalecimiento de Gaceta N0.34217 de fecha 20 de las Cocperativas de Aherre y Crédito, con el propésito
03/05/2016 | la transparencia, diciembre de 2016 de alcanzarlos objelivos siguientes:
pramacion de la a) Uniformar el registro contable y la presentacion de la
cullura financiera y informacion sobre operaciones de las Cooperativas de
alencion de las Ahorro y Crédito (CAC's);
reclamaciones o b) Paner a disposicion de las Cooperativas de Ahorro y
consultas que Crédito una herramienta que facilita el analisis y control
presenten ias de las operaciones;
cooperativas ante ¢) Proporcionar a los afiliados y al pablico informacion
las cooperativas de suficiente, veraz y oportuna sobre su situacion
ahorro y crédito economica y financiera, como instrumentos que
propicien la transparencia; y,
d) Consolidarla informacion econdmica-financiera de
las Cooperativas de Ahorro y Crédito.
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No Norma Juridica | Fecha de Publicacion o | Objetivo de la Normativa
aprobacion de la
normativa
Acuerdo No. | Manual contable para | Publicado en el Diario Oficial La | Este Manual, considera instrucciones contables para
002- las cooperaiivas de | Gaceta N0.34217 de fecha 20 | Ias Cooperativas de Ahorro y Crédito, con el propasito
03/05/2016 | ahorro y crédito de diciembre de 2016 de alcanzarlos objetivos siguientes:
Acuerdo No. | Normas  para  la | Publicado en el Diario Oficial La | &) Uniformar el registro contable y la presentacion de
003- administracion Gaceta No.34217 de fecha 20 | la informacion sobre operaciones de las Cooperativas
03/05/2016 | integral de riesgos | de diciembre de 2016 de Ahorro y Crédito (CAC’s);
para cooperativas de b) Poner a disposicion de las Cooperativas de Ahorro
ahorro vy crédito vy Crédito una herramienta que facilita el analisis v
(CAC’s) control de las operaciones;
¢) Proporcionar a los afiliados y al piiblico informacion
suficiente, veraz y oportuna sobre su situacion
econdmica y financiera, como instrumentos que
propicien Ia transparencia; y,
d) Consolidarla informacion econdmica-financiera de
las Cooperativas de Ahorro y Crédito.
Acuerdo No. | Normas  para  la | Publicado en el Diario Oficial La | Las presentes regulaciones tienen como objetivo
002/15-12- | contratacion y registro | Gaceta N0.34352 de fecha 31 | establecer Normas Minimas del programa de
2016 de auditores externos | de mayo de 2017 auditorias, cronograma y actividades programadas

que desarrollara la Auditoria Interna de la Cooperativa
de ahorro y crédito durante cada ejercicio social.

a) Manual de Auditoria Interna: Documento que
contiene las politicas, funciones, procedimientos y
técnicas de auditoria utilizados para evaluar el
funcionamiento del sistema de conlrol interno de fa

cooperaliva;
b) Manuales de politicas y procedimientos:
Documentos que contienen funciones,

responsabilidades, las paliticas, metodologias v
pracedimientos establecidos por la cooperativa para
la realizacion de las aclividades de cada una de las
unidades con las que cuenta, incluyendo las que
corresponden a [a administracion de riesgos;
c)Sistema de Control Intemo: Conjunto de politicas,
procedimientos y técnicas de control establecidas por
las cooperativas de anorro y crédito para aicanzar una
adecuada organizacién administrativa, eficacia y
eficiencia operativa, confiabilidad de los reportes,
apropiada identificacion y administracién de los
riesgos que enfrenta v cumplimiento de las
disposiciones legales que le son aplicables. Para tales
efectos, dicho sistema debe de comprender cinco (5)
componentes que son: 1. Entorno de control; 2.
Evaluacion de riesgos; 3. Actividad de Control. 4.
Informacion y Comunicacion; 5. Supervision.
d)Tercerizacion: Contratacion de terceras personas
(naturales o juridicas), incluyendo a partes
relacionadas, para desarrollar y llevar a cabo
actividades de auditoria interna bajo la figura de
tercerizacion (outsourcing).
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Norma Juridica Fecha de Publicacion o | Objetivo de la Normativa Reformas
No aprobacion de la
normativa
Acuerdo | Normas para la | Publicado en el Diario Oficial La | Las presentes regulaciones tienen como objetivo
No. administracién de activos | Gaceta N0.34352 de fecha 31 | establecer Normas Minimas del programa de
001/20- | eventuales de mayo de 2017 auditorias, cronograma y actividades programadas
10-2016 que desarrollara la Auditoria Interna de la Cooperativa
Acuerdo | Normas para la | Publicado en el Diario Oficial La | de ahorro y crédito durante cada ejercicio social.
No. evaluacion y clasificacion | Gacela No.34352 de fecha 31 | a) Manual de Auditoria interna: Documento que
002/20- | de la cartera de créditos | de mayo de 2017 contiene las politicas, funciones, procedimientos y
10-2016 } de las cooperativas de tecnicas de auditoria utilizados para evaluar el
aharro y crédito (CAC’s) funcionamiento del sistema de control interno de la
Acuerdo | Normas minimas para el | Publicado en el Diario Oficial La | cooperativa;
No. funcionamiento de | Gaceta No0.34352 de fecha 31 | b) Manuales de politicas y procedimientos:
003/20- | auditoria interna, | de mayo de 2017 Documentos  que  contienen  funciones,
10-2016 | requisitos e responsabilidades, las politicas, metodologias y
impedimentos, procedimientos establecidos por la cooperativa para
tercerizacion, plan anual la realizacion de las actividades de cada una de las
de trabajo y el contenido unidades con las que cuenta, incluyendo las que
minimo de preseniacion corresponden a la administracion de riesgos;
de informes c)Sistema de Control Interno: Conjunto de politicas,
procedimientos y técnicas de contro! establecidas por
las cooperativas de ahorro y crédito para alcanzar una
adecuada organizacion administrativa, eficacia y
eficiencia operaliva, confiabilidad de los reportes,
apropiada identificacion y administracion de los
riesgos que enfrenta y cumplimiento de las
disposiciones legales que le son aplicables. Para tales
efectos, dicho sistema debe de comprender cinco (5)
componentes que son: 1. Entorno de control; 2.
Evaluacion de riesgos; 3. Actividad de Conirol. 4.
Informacion y Comunicacion; 5. Supervision.
d)Tercerizacion: Contratacion de ferceras personas
(naturales o juridicas), incluyendo a partes
relacionadas, para desarollar v llevar a cabo
actividades de auditoria interna bajo la figura de
tercerizacion (outsourcing) de las CAC’s que no
cuentan con un Auditor Interno,
estas deberan estar certificadas por el Consejo
Nacional Supervisor de Cooperativas
(CONSUCOOP).
Acuerdo | Reglamento especiai de | Publicado en el Diario Oficial La | El presente Regiamento tiene por objeto estabiecer ei
No. J.D. | sanciones a ser aplicados | Gaceta No0.34441 de fecha 12 | procedimiento que debe implementarse para la
03-05- a las cooperativas de | de sepliembre de 2017 aplicacién de las sanciones que deberan imponerse a
30-2017 | olros subsectores, ahorro los infractores por la contravencion de lo establecido

y crédito y mixtas con
actividad principal de
ahorro y crédito con
activos menores a un
millén ($1,000,000.00) de
dolares de los Estados
Unidos de América

en la Ley de Cooperativas de Honduras y su
Reglamento que le es aplicable a las Cooperativas de
Otros Subsectores, Ahorro y Crédito y Mixtas con
actividad principal el Ahorra y Crédito, con activos
menores a un millon de délares (USS$ 1,000,000), de
ahora en adelante "COS'S", siempre que ello no

constituya ilicito penal.
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Norma Juridica | Fecha de Publicacién o | Objetivo de la Normativa
No aprobacion de la
normativa
Acuerdo No. | Norma prudencial de | Publicado en el Diario Oficial La
J.D. 04-05- | clasificacion por su | Gaceta No.34441 de fecha 12
30-2017 nivel de activos de | de septiembre de 2017
cooperativas de otros
subsectores
Acuerdo No. | Catalogo de cuentas | Publicado en el Diario Oficial La | Descripcion contable de cada una de las cuentas que
J.D. 05-05- Gaceta No.34441 de fecha 12 | conforman el manual contable, con sus respectivas
30-2017 de septiembre de 2017 cuentas y codigos que le corresponden.
Acuerdo No. | Norma de indicadores | Publicado en el Diario Oficial La | Medir en forma transparente y uniforme la gestion y
J.D. 08-05- | financieros aplicables | Gaceta No.34747 de fecha 18 | sostenibilidad de Ilas cooperativas de ofros
30-2017 a cooperativas de | de septiembre de 2018 subsectores a excepcion de las cooperativas a las
otros subsectores a cuales les aplica el manual de limites de indicadores
excepcion de para cooperativas de ahorro y crédito (CAC'’s).
cooperativas de
ahomo y  crédito
menores a un millén
de dolares
Acuerdo No. | Norma prudencial | Publicado en el Diario Oficial La | Eslablecer los procedimientos a seguir para
J.D.01-12- | para el procedimiento | Gaceta N0.34747 de fecha 18 | categorizar las labores de supervision que debe
21-2017 a seguir para | de septiembre de 2018 realizar la superintendencia de Otros Subsectores de
categorizar las Cooperativas; asi como, establecer Ilas
labores de supervision responsabilidades y obligaciones de los 6rganos de
de las cooperativas de direccion y fiscalizacion de una cooperativa,
ofros  subsectores,
incluyendo las
cooperativas de
ahorro y crédito y
mixtas con aclividad
principal de ahorro y
credito con activos
menores a un millén
($1,000,000.00) de
ddlares de los Estados
Unidos de América
Acuerdo No. | Norma prudencial | Publicado en el Diario Oficial La | Establecer los procedimientos a seguir para
J.D.02-12- | para presentacion de | Gaceta N0.34747 de fecha 18 | presentacion de denuncias que se realizan ante
21-2017 denuncias para las | de septiembre de 2018 CONSUCOOP, por parte de las cooperativas,

cooperativas de otros

subsectores ,
incluyendo las
cooperativas de

ahorro y crédito y
mixtas con actividad
principal de ahorro y
crédito con activos
menores a un millon
($1,000,000.00) de
dolares de los Estados
Unidos de América

afiliados y personas particulares.
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No

Norma Juridica

Fecha de Publicacion o
aprobacion de la
normativa

Objetivo de la Normativa

Reformas

J.D. 03-12-
21-2017

Acuerdo No.

Norma prudencial
para el procedimiento
a segur en Ia
declaracion de
dimitencia, para las
cooperativas de otros
subsectores,
incluyendo las
cooperativas de
ahorro y crédito y
mixtas con actividad
principal de ahorro y
credito con activos
menores a un millén
($1,000,000.00) de
délares de los Estados
Unidos de América

Publicado en el Diario Oficial La
Gaceta No.34747 de fecha 18
de septiembre de 2018

Establecer los procedimientos a seguir para la
declaracion de dimitencia de los érganos de direccion y
fiscalizacion en una cooperativa.

J.D. 04-12-
21-2017

Acuerdo No.

Norma prudencial
para la elaboracion del
balance social en las
cooperativas de otros
subsectores,
incluyendo las
cooperativas de
ahorro y crédito y
mixtas con actividad
principal de ahorro y
crédito y mixtas con
actividad principal de
ahorro y credito con
activos menores a un
millon ($1,000,000.00)
de dolares de los
Estados Unidos de
América.

Publicado en el Diario Oficial La
Gaceta N0.34747 de fecha 18
de septiembre de 2018

La presente norma tiene como objelivo establecer el
cumplimiento de los principios cooperativos y objetivos
sociales de acuerdo a indicadores del Balance Social y
sus principios establecidos en la ley de cooperativas y
su reglamento.

JD 02-08-
13-2018

Acuerdo No.

Norma para la fusion,
incorporacion,
transformacion
disolucién y
liquidacion de las
cooperativas

Publicado en el Diario Oficial La
Gaceta No0.34765 de fecha 10
de octubre de 2018

Las presentes Normativas lienen por objelo, establecer
pautas claras para la ejecucion de los procesos que
conlleva la disolucién, liquidacion, fusion. Incorporacian
y transformacion de las cooperativas de conformidad al
marco legal vigente aplicable al sector cooperativo.

Acuerdo
No.002-08-
09-2020

Norma para apertura
manejo y cierre de
cuenlas basicas de
depdsitos de ahorro
en cooperativas de
ahorro y crédito

Publicado en el Diario Oficial La
Gaceta No.35696 de fecha 23
de agosto de 2021

Las presentes normas tienen por objeto establecer las
disposiciones que deberan observar las Cooperativas
de Ahorro y Crédito, que cuenten con activos superiores
a Un Milln de Dolares de los Estados Unidos de
America US$1,000,000.00 o su equivalente en lempiras,
en la apertura, manejo y cierre de la Cuenta Basica para
Depositos de Ahorros; que de manera opcional puedan
ofrecer a personas naturales con baja capacidad de
ahorro e ingresos, sean actuales Cooperativistas o
_potencialmenle contar con tal condicion
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lavado de activos y
financiamiento al
terrorismo (LAFT) en el
sector cooperativo y su
documento de anexo
tecnico adjunto

supervisadas por CONSUCOOP, para el cumplimiento de
los objetivos de la Ley Especial Contra el Lavado de
Aclivos, la Ley Contra el Financiamiento al Terrorismo, y
deméas obligaciones contenidas en los Convenios e
Instrumentos Internacionales, suscritos y ralificados pora
Repiblica de Honduras, Reglamentos, Normativas,
Circulares y Resoluciones vigentes, aplicables sobre la
materia emitidas por CNBS, BCH, CONSUCOOP.

Norma Juridica Fecha de Publicacién o | Objetivo de la Normativa Reformas
No aprobacion de la
normativa
Acuerdo No. | Normas ~ para  la | Publicado en el Diario Oficial | La presente norma tiene por objeto establecer los
001-15-12- | prestacion de servicios | La Gaceta No.36144 de fecha requerimientos que deben acreditar las cooperativas de
2022 por medio de | 01 de febrero del 2023 Ahorro y Credito ylo Mixtas con actividad principal el
regionales, filiales, ahorro y crédito, ante el CONSUCOOP para operar
ventanillas, mediante regionales, filiales, ventanillas, administradores
administradores y y agentes corresponsales solidarios, u otros medios de
agentes prestacion de servicios.
corresponsales, u otros
medios de prestacion de
servicios, por las
cooperativas de ahorro
y crédito, y/o mixtas con
actividad principal de
ahorro y crédito
Acuerdo No. | Norma para la | Publicado en el Diario Oficial | Establecer los requerimientos minimos para la gestion del
002-15-12- | administracion de | La Gaceta No.36144 de fecha | riesgo tecnologico y la continuidad de las operaciones de
2022 tecnologias de | 01 de febrero del 2023 Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC), para
informacion y las Cooperativas de Ahorro y Crédito, Cooperativas
comunicaciones  (TIC) Mixtas con Actividad Principal de ahorro y crédito
para las cooperativas de supervisadas por CONSUCQOOP,
ahorro y crédito (CAC’s)
Certificacion | Normas para la | Publicado en el Diario Oficial | La presente norma, tiene como objeto establecer los
, Acuerdo contratacion y Registro | La Gaceta No.36456 de fecha | requisitos que deben cumplir los auditores externos para
No.J.D.001- | de auditores externos | 09 de febrero del 2024 ser inscritos en el Registro de Auditores Externos del
16-11-2023 | para las cooperativas de CONSUCOOP (RAEC) que al efecto mantiene el Consejo
otros subsectores, Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), en
incluyendo las adelante el Ente supervisor, asi como establecer las
cooperativas de ahorro disposiciones generales a cumplir por las cooperativas de
y crédito y mixtas con otros subsectores, incluyendo las cooperativas de ahorro
actividad principal el y crédito y Mixtas con actividades principal el ahorro y
ahorro y crédito con crédito con activos menores a un millon de délares de los
activos menores a un Eslados Unidos de América (US$1,000,000.00) para la
millon de dolares de los contratacion de los trabajos de auditoria externa, para la
Estados Unidos de revision de los estados financieros al cierre de cada
América. gjercicio social; asimismo esta norma sefala el alcance
minimo que deben observar los auditores externos al
cerlificar los estados financieros de las cooperativas en
referencia.
Acuerdo No. | Normativa  para la | Publicado en el Diario Oficial | La presente Normativa tiene como finalidad establecer los
J.D.001-20- | prevencion, deteccion, | La Gaceta No.36477 de fecha | lineamientos y procedimientos generales aplicables a las
12-2023 control y reporte de | 05 de marzo del 2024 Cooperativas en sus diferentes grados de integracion
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