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Instituto Nacional de

Conservacion Forestal
Gobierno de la Repliblica HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

MATRIZ DE CONTRATACIONES MES DE DICIEMBRE 2023

1 |01/12/2023 RH-85-01-2023 CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO FIRMADO
2 |01/12/2023 RH-86-01-2023 CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO FIRMADO
3 |01/12/2023 RH-87-01-2023 CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO FIRMADO
4 |01/12/2023 RH-89-01-2023 CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO FIRMADO
5 |01/12/2023 RH-90-01-2023 CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO FIRMADO
6 |01/12/2023 RH-91-01-2023 CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO FIRMADO
7 |01/12/2023 RH-92-01-2023 CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO FIRMADO
8 |01/12/2023 RH-93-01-2023 CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO FIRMADO
9 |01/12/2023 RH-04-01-2023 CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO FIRMADO
10 |01/12/2023 RH-95-01-2023 CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO FIRMADO
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CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO
RH-No. 89-01-2023

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, Ingeniero Forestal, con Documento
Nacional de Identificacion No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE C ONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (I.C.F.),nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero
del afio 2022, quien en lo sucesivo se denommara “EL CONTRATANTE’por una parte; y, por la otra
parte ALEX JAVIER CALIX MEDINA, mayor de edad, hondureiio, soltero, Primaria Completa, con
domicilio en la Colonia Santa Cecilia, Ciudad de Comayagiicla M.D.C., !I/)}paﬂamento de Francisco
Morazan, con Documento Nacional de Identificacion, N0.0801~2004-08455, actuando en mi condicion
personal y quien en lo sucesivo se denominara “EL. TRABAJADOR?”, ambos con facultades suficientes
para celebrar este acto y cumplir con las obligaciones que del mismo emanen, hemos convenido en
celebrar como al efecto asi lo hacemos, el presente “CONTRATO POR TIEMPO
DETERMINADO?”, el que se regira por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL. CONTRATANTE” declara que por la
naturaleza de las actividades y para un mejor desempeiio en la cjecucion de las mismas, se hace
necesario contratar los servicios de “EL TRABAJADOR?”, quien se compromete a prestarlos como:
BRIGADISTA, en la Oficina Central del (ICF), y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar del pais que ¢l ICF le indique.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL TRABAJADOR?” s¢ compromete a realizar las
funciones que a continuacion se detallan:
1. Realizar rondas.
Limpieza y mantenimiento de caminos.
Elaboracién de lineas negras.
Monitoreo, deteccion.
Mantenimiento y custodia de equipo asignado.
Interpretar ordenes, instrucciones y avisos que se producen y ponerlos en practica en caso de
combate
7. Informar verbalmente al jefe de cuadrilla de cualquier situacion durante la jornada de trabajo.
8. Identificar y alertar sobre situaciones de riesgo.
9. Seguir instrucciones del jefe de cuadrilla y/o téenico de ICF.
10. Alguna otra actividad que el técnico de ICF asigne en relacion a la proteccion y restauracion de
areas.
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TERCERA: PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendra validez, una vez suscrito por
las partes contratantes, y que sea aprobado conforme a los procedimientos establecidos, iniciando el 01 de
diciembre del 2023 y finalizando el 31 de diciembre del.2023, esta tltima se considera como la fecha de
vencimiento del contrato.
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CUARTA: MONTO Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO. “EL TRABAJADOR?”, devengara por
sus servicios, la cantidad de catorce mil lempiras exactos (Lps.14,000,00) mensuales, valor que se cancelara
al finalizar el mes laborado proporcional a los dias laborados.

QUINTA: FINANCIAMIENTO. El presente contrato afectara la estructura presupuestaria siguiente:
Institucion 028; Gerencia Administrativa 001; Unidad Ejecutora 001, Programa 001, Sub
Programa 000, Proyecto 000, Actividad Obra 003, Fuente 011, Organismo 001, Objeto del Gasto
12100.

SEXTA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducira el
impuesto de Retencion en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencion en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

SEPTIMA: a) “EL. TRABAJADOR?” se obliga a realizar el trabajo en las zonas o lugares que le sean
asignados por “EL. CONTRATANTE”; b) El trabajo sera variable segiun las necesidades y las
indicaciones que “EL. CONTRATANTE” indique y que sean urgentes de resolver, incluidos los casos
de emergencia que se realicen en dias y horas inhabiles; ¢) Debera brindar, las facilidades pertinentes
para que realice las supervisiones que el ICF considere oportunas, permitiéndole en todo tiempo, libre
acceso a los lugares en donde se efectie las actividades y al cumplimiento inmediato de las instrucciones
que como resultado de las inspecciones que realice y; d) Cualquier otra que derive de la actividad
encomendada y le sea asignado; siendo convenido ademds que “EL. CONTRATANTE” podra, en
cualquier tiempo reubicar y asignar trabajos adicionales a “EL TRABAJADOR?”.

OCTAVA: DEPENDENCIA Y SUPERVISION. “EI. TRABAJADOR” estara bajo la supervision
directa de la Regional Francisco Morazan, del Instituto de Conservacion Forestal (ICF), quien tendra a su
cargo el control técnico del contrato y velard porque la ejecucion del trabajo se realice de acuerdo con las
obligaciones contractuales, practicando cuantas inspecciones considere convenientes y necesarias, Sin
obligacion alguna de poner en conocimiento.

NOVENA: JORNADA DE TRABAJO. Para la prestacion de los servicios, “EL. TRABAJADOR?”,
queda obligado a cumplir con la jornada de tiempo completo de servicios, para los funcionarios y
empleados publicos de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., asi mismo, a laborar en horas y dias inhabiles cuando sea
necesario, sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario.

DECIMA: BENEFICIOS. “EL TRABAJADOR?” podra gozar de vacaciones conforme al codigo de
trabajo y estara sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione
demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendra derecho al pago de
Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes segun el calculo de los dias trabajados.

DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL TRABAJADOR” se compromete a
llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo a los mas altos estandares de calidad y competencia, ética e
integridad profesional, teniendo debida consideracion a la naturaleza y proposito de los servicios asignados.
La renovacion del contrato estd sujeta a evaluacion por resultado en los términos establecidos por la
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Presidencia de la Republica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos sera justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato por tiempo determinado.

DECIMA SEGUNDA: VIATICOS y GASTOS DE VIAJE. El ICF proporcionara a “EL
TRABAJADOR?” cuando sea procedente, el pago de viaticos y gastos de viaje, dentro y fuera del pais
segun el Reglamento de Viaticos y Otros.

DECIMA TERCERA: RESCISION. En todo contrato financiado con fondos externos, la suspension o
cancelacion del préstamo o donacién, puede dar lugar a la rescision o resolucion del contrato, sin mas
obligacion por parte del Estado, que al pago correspondiente a las obras o servicios ya ejecutados a la fecha
de vigencia de la rescision o resolucion del contrato. Igual sucedera en caso de recorte presupuestario de
fondos nacionales que se efectiie por razon de la situacion econdomica y financiera del pais, la estimacion de
la percepcion de ingresos menores a los gastos proyectados y en caso de necesidades imprevistas o de
emergencia.

DECIMA CUARTA: RESOLUCION/TERMINACION. Este Contrato podra resolverse / terminarse por
las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para “EL. CONTRATANTE”: 1) El mutuo
consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL TRABAJADOR” o incapacidad fisica o mental
del mismo, que haga imposible el cumplimiento del Contrato; 3) Por decision unilateral de las
partes, obligandose a dar el aviso correspondiente con quince dias de anticipacion, 4) Por
incumplimiento  de “EL TRABAJADOR” de las obligaciones contraidas; 5) Cuando “EL
TRABAJADOR” sea condenado por los Juzgados o Tribunales con privacion de su libertad por
comision de delitos; 6) Por caso fortuito o fuerza mayor; 7) Por todo daiio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos relacionados para
prestar sus servicios profesionales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas o de las cosas; 8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL. TRABAJADOR” cometa en el
establecimiento o lugar donde presta sus servicios profesionales cuando sea debidamente comprobado
ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del
“ICF™; 10) La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL. TRABAJADOR” que haga
imposible el cumplimiento del contrato; 11) La suspension o cancelacion del préstamo o donacion que
imposibilite el pago de salarios; 12) También sera causa de terminacion el cumplimiento del plazo o
de wvigencia del presente contrato entendiéndose que una vez terminada la vigencia del presente
contrato se da por terminado el mismo sin necesidad de notificacion 13) Se considerard abandono del
cargo e incumplimiento del contrato al faltar dos dias consecutivos y completos o tres (3) dias alternos
en ¢l mes sin causa justificada. “EL CONTRATANTE” hara todo lo posible para informar cualquier
cambio a “EL TRABAJADOR?” con la mayor anticipacion (no menor de 15 dias). En el caso de rescision
del contrato, “EL. CONTRATANTE” le pagara a “EL. TRABAJADOR?” por los servicios gjecutados a la
fecha de rescision. Por su parte, “EL. TRABAJADOR” entregara al “CONTRATANTE” todos los
informes totales o parciales, asi como cualquier otra informacion y documentacion reunida o preparada
durante la ejecucion de este contrato a la fecha de rescision.

DECIMA QUINTA: LEYES APLICABLES. El presente contrato esta regido por las disposiciones
generales internas del ICF aplicables a este tipo de contratos, y demas leyes administrativas aplicables
de la Republica.
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DECIMA SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cuando se presenten divergencias sobre
cualquier asunto que se suscitare y no pudiesen ser resueltas mediante un arreglo amigable, el
Supervisor emitira el informe respectivo que presentara al ICF, y este sera quien tome la resolucion final
respecto al contrato.

DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan las clausulas del
presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual, las partes han dispuesto que se firme este Contrato en la ciudad de Comayagiiela,
Municipio del Distrito Central al pri B dia del mes de diciembre del aiio dos mil veintitres.

ALEX JAVIER CALIX MEDINA ~
EL TRABAJADOR
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CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO
RIt-No. 101-01-2023

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de cdad, soltero, Ingenicro Forestal, con identidad
No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Drstrito
Central, actuando cn mi condicién de Dircctor Ejecutivo del INSTITUTO NACIONAL DE
CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE
(1.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero del ato 2022, quicn
en lo sucesivo se denominarh “EL CONTRATANTE?' por una,parte; y, por la otra parie CARMEN
ELENA MEORO DOMINGUEZ, mayor de edad, soltera7’ hondurefta, Técnico Universitario en
Dnsonomi:%:on domicilio en Barrio la Isla, Municipio dc la,Ceiba, Departamento del Atlintida,“con
Documento Nacional de Identificacién Ne.1208-2002-00099/ actvando en mi condicion personal y quien
en lo succsivo se denominard “LA TRABAJADORA” hemos convenido en celebrar, como al efecto asi
lo hacemos, el presente “CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO", que estara regido por las

cliusulas y condiciones siguicnics:

PRIMERA, NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL. CONTRATANTE" declara que por la
naturaleza de las actividades y para un mejor desempeiio en la ejecucion de las mismas, se hace
necesario contratar los servicios de “LA TRABAJADORAP™, quien se compromeic a prestarlos como:
TECNICO DE APOYQYen la Region Forestal de Atléntidadel (ICF), y siempre que las circunstancias
lo requieran, podré asignarsele labores en cualquier lugar del pais que el ICF le indique.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “LA TRABAJADORA” se compromete a realizar

las funciones que a continuacion se detallan:

1. Inspecciones en dreas o sitios a través de los operativos de control en los que sc argumenta la posible
existencia de explotacion ilegal de algim recurso natural.

2. Realizar Operativos de Carretera, Operativo de Patrullajes, Inspeccion de Campo.

3. Realizar medicion, cubicacién e identificacion de especies de los productos, subproductos de flora y

fauna silvestre (decomisados, trasportados o comercializados).

4. Apoyo al Coordinador de manejo Forestal de la Regién u Oficina Local en 1a revision de bases de datos,
planes de manejo forestales, planes operativos forestales, planes de salvamento, planes de saneamiento.
Ete.

5. Realizar giras de campo para monitoreo Forestal de Vida Silvestre y Arcas Protegidas en apoyo a los
coordinadores de Areas Protegidas y de Vida Silvestre,

6. Colaborar con el Coordinador de Cuencas Hidrograficas en la ejecucién de las actividades del POA.

7. Acompaiiamiento y participacion para procesos judiciales (declaraciones, citaciones, peritaje forestal
etc.) cuando se requiera como seguimieato del resultado de un operativo realizado.

8, Acompafiamiento y coordinacién con el Ministerio Publico, Fiscalia del Medio Ambiente (FEMA),
Procuraduria General de la Repiblica, Policla Nacional, Ejercito de Honduras entre otros operadores de
justicia para realizar acciones de control y prevencidn de los delitos ambientales.

9. Conocer y eslar en constante actualizacién de la normativa técnica forestal vigente, la Ley Forestal,
Areas Protegidas y Vida Silvestre, Reglamento Forestal, Leyes relacionadas al ambiente y Codigo Penal
para delitos ambientales.
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10. Reportar al Departamento de Auditoria Técnica (DAT) mensuslmente los operativos de contrul
rcalizados mediante.

11. Coordinar actividades con lus instituciones y organizaciones involucradas en la prevencion y
combate de incendios forestales, en especial con las instituciones y organizaciones que integran el
CONAPROFOR.

12. Realizar giras de cvaluacién en 4reas afectadas por los incendios forestales.

13. Apoyo ¢n la claboracién del plan nacional de incendios forestales anualmente.

14. Apoyar en las actividades de coordinacién a las oficinas regionales para la ejecucion del Plan
Nacional de Incendios Forestales.

15. Manejar las estadisticas oficiales de la ocurrencia de incendios forcstales, combatidos y no
combatidos a nivel nacional, ya sea por parte de ICF o cualquier otra institucion.

16. Preparacion de informes de la situacion de incendios forestales ocurridos a nivel nacional.

17. Cualquier otra funcién que le delegue o establezca el jefe inmediato superior.

TERCERA: PLAZQ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendra validez, una vez suscrito por
las parles contratantes, y que sea aprobado conforme a los procedimientos establecidos, iniciando el 01 de
diciembre del 2023/ finalizando el 31 de diciembre del 2023 ultima se considera como la fecha de
vencimiento del contrato.

CUARTA: MONTO Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO. “LA TRABAJADORA”, devengara por
sus servicios la cantidad de veinticineg mi}Jempiras exactos/(Lps. 25,000.00) mensuales, valor que s2
cancelard al finalizar el mes laborado, proporcional a los dias laborados.

QUINTA: FINANCIAMIENTO. El presente contrato afectaré la estructura presupuestaria siguiente:
Institucién 028, Instituto de Conservacion Forestal; Gerencia Administrativa Central 001; Unidad
Ejecutora 001/ Programa 001,Sub Programa 000, Proyecto 000, Actividad Obra 003, Fuente 011,
Organismo 001, Objeta del Gasto 12100

SEXTA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducird el
impuesto de Retencién en la Fuente, efectuando de manera mensual Ia retencion en base a la Ley de

Impuesto Sobre Renta.

SEPTIMA: a) “LA TRABAJADORA” sc obliga a realizar ¢l trabajo en las zonas o lugares que le
sean asignados por “EL CONTRATANTE?”; b) El trabajo serd variable segiin las necesidades y las
indicaciones que “EL. CONTRATANTE® indique y que sean urgentes de resolver, incluidos los casos
de emergencia que se realicen en dias y horas inhabiles; ¢) Deberd brindar, las facilidades pertinentes
para que realice las supervisiones que el ICF considere oportunas, permitiéndole en todo tiempo, libre
acceso a los lugares en donde se efectie las actividades y al cumplimiento inmediato de las instrucciones
que como resultado de las inspecciones que realice y; d) Cualquier otra que derive de la actividad
encomendada y le sea asignado; siendo convenido ademds que “EL CONTRATANTE™ podri, en
cualquier tiempo reubicar y asignar trabajos adicionales a “LA TRABAJADORA™.
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OCTAVA: DEPENDENCIA Y SUPERVISION. “LA TRABAJADORA® estard bajo la supervision
directa de Ja Region Forestal de Atlantidy/del ICF, quicnes tendréin a su cargo cl control téenicg del contrato
y velardn porque la cjecucion del trabajo se realice de acuerdo con las obligaciones contractusles,
practicando cuantas inspecciones considere convenientes y necesarias, sin obligacion alguna de poner en

conocimiento,

HOME LIRS

NOVENA: JORNADA DE TRABAJO. Para la prestacion de los servicios, “LA TRABAJADORA?,
queda  obligada a cumplir con la jormada de tiempo completo de servicios, para los funcionarios ¥
empleados piblicos de 8:00 an, a 4:00 p.m., asi mismo, a laborar en horas y dias inhébiles cuando sca

neeesario, sin que dicho ticmpo causc cfecto presupucstario,

DECIMA: BENEFICIOS. “LA TRABAJADORA” podré gozar de vacaciones conforme al codigo de
trabajo y cstara sujeto a la aprobacién del Jefe Inmediato, ascgurindose que su ausencia no ocasione
demora en la marcha y en la adecuada prestacién de los servicios. Asi mismo, tendra derecho al pago de

Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes de salario segiin ¢l cdlculo de los dfas trabajados.

DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “LA TRABAJADORA” se compromete
a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los més altos estdndares de calidad y competencia, ética
e integridad profesional, teniendo debida consideracién a la naturaleza y propésito de los servicios //s
asignados, La renovacién del contrato estd sujeta a evaluacién por resultado en los términos establecidos|(:
por la Presidencia de la Repiiblica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos serd justail
causa para cfectos de rescindir el presente contrato por tiempo determinado.

DECIMA SEGUNDA: VIATICOS y GASTOS DE VIAJE. El ICF proporcionard a “LA
TRABAJADORA?” cuando sea procedente, el pago de vidticos y gastos de viaje, dentro y fucra del pais

segin el Reglamento de Vidlicos y Otros

DECIMA TERCERA: RESCISION. En todo contrato financiado con fondos extemos, la suspensién o
cancelacién del préstamo o donacion, puede dar lugar a Ia rescision o resolucién del contrato, sin més
obligaci6n por parte del Estado, que al pago correspondiente a las obras o servicios ya ejecutados a la fecha
de vigencia de la rescision o resolucién del contrato. Igual sucedera en caso de recorte presupuestario de
fondos nacionales que se efectie por razon de la situacién econdmica y financiera del pals, la estimacion de
la percepcion de ingresos menores a los gastos proyectados y en caso de necesidades imprevistas o de

emergencia.

DECIMA CUARTA: RESOLUCION/TERMINACION. Este Contrato podré resolverse / terminarse por
las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para “EL CONTRATANTE”: 1) El mutuo
consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA TRABAJADORA?” o incapacidad fisica o mental
de la misma, que haga imposible el cumplimiento del Contrato; 3) Por decision unilateral de las
partes, obligandosc a dar aviso correspondiente con quince dias de anticipacion; 4) Por incumplimiento
de “LA TRABAJADORA?” de las obligaciones contraidas; 5) Cuando “LA TRABAJADORA™ sca
condenada por los Juzgados o Tribunales con privacion de su libertad por comision de delitos; 6) Por
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caso fortuito o fuerza mayor; 7) Por todo daito material causado dolosamente a los edificios, obras,
maobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios
profesionales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas;
8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA TRABAJADORA” cometa en el establecimiento o lugar
donde presta sus scrvicios profesionales cuando sea debidamente comprobado ante la autoridad
competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del ICF; 10) La
inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “LA TRABAJADORA" que haga imposible el
cumplimiento del contrato; 11) La suspensidn o cancelacion del préstamo o donacién que imposibilite ¢l
pago de salarios; 12) También scrd causa de tenminacién ¢! cumplimiento del plazo o de vigencia del
presente contrato entendiéndose que una vez terminado la vigencia del presente contrato se da por
terminado ¢l mismo sin necesidad de notificacion, 13) Sc considerard abandono del cargo ¢
incumplimiento del contrato al faltar dos (2) dias consecutivos y completos o tres (3) dias alternos en el
mes sin causa justificada. “EL. CONTRATANTE™ har4 todo lo posible para informar cualquicr cambio a
“LA TRABAJADORA” con la mayor anticipacién (no menor de 15 dias). En el caso de rescision del
contrato, “EL CONTRATANTE” l¢ pagard a “LA TRABAJADORA” por los servicios ¢jecutados a la
fecha de rescisién. Por su parte, “LA TRABAJADORA?” cotregard a “EL. CONTRATANTE” todos los
informes totales o parciales, asi como cualquier otra informacion y documentacién reunida o preparada
durantc la ejecucién de este contrato a la fecha de rescision.

DECIMA QUINTA: LEYES APLICABLES. El presentc contrato estd regido por las disposiciones
generales internas del ICF aplicables a este tipo de contratos, y demas leyes administrativas aplicables
de la Repiblica.

DECIMA SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cuando se presenten divergencias sobre
cualquier asunto que se suscitare y no pudiesen ser resueltas mediante un arreglo amigable, el
Supervisor emitird ¢l informe respectivo que presentaré al ICF, y este serd quien tome la resolucién final
respecto al contrato.

DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan las cldusulas del
presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual, las partes han dispuesto que se fime este Contrato en la ciudad de Comayagiiela,
Municipio del Distrito Central al primer (01) dia del mes de diciembre/del dos mil veintitres,”

CARMEN ELENA MEONO DOMINGUEZ
LA TRABAJADORA~

LUISE
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CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO
RH-No. 88-01-2023

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, Ingeniero Forestal, con Documento
Nacional de Identificacion Ne. 1807-1980-01927, hondureiio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (L.C.F.),nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero
del afio 2022, quien en lo sucesivo se denominar/z’y“EL CONTRATANTE por una parte; y, por la otra
parte CESAR AGUSTO GARCIA MATUTE, mayor de edad, hondurefio, soltero, Primaria Completa,
con domicilio en la Colonia El Progreso,‘/Ciudad de Tegucigalpa M.D.C/ 9eparlament0 de Francisco
Morazan, con Documento Nacional de Identificacion, No.0801-1983-14605, actuando en mi condicion

personal y quien en lo sucesivo se denominarda “EL TRABAJADOR?”, ambos con facultades suficientes %QQ\\SER:"M;’O”
para celebrar este acto y cumplir con las obligaciones que del mismo emanen, hemos convenido en g

celebrar como al efecto asi lo hacemos, el presente “CONTRATO POR TIEMPO 3
DETERMINADO?”, el que se regira por las clausulas y condiciones siguientes: ° Al

\C T %1 S
-',( BIRECCION EJECYT

PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATANTE” declara que por la N4
naturaleza de las actividades y para un mejor desempeiio en la ejecucion de las mismas, se hace
necesario contr?,{ar los servicios de “EL TRABAJADOR?”, quien se compromete a prestarlos como:
BRIGADISTA{ en la Oficina Central del (ICF), y siempre que las circunstancias lo requieran, podra

asignarsele labores en cualquier lugar del pais que el ICF le indique.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL TRABAJADOR?” se compromete a realizar las
funciones que a continuacion se detallan:

1. Realizar rondas.

2. Limpieza y mantenimiento de caminos.

3. Elaboracion de lincas negras.

4. Monitoreo, deteccion.

5. Mantenimiento y custodia de equipo asignado.

6. Interpretar ordenes, instrucciones y avisos que se producen y ponerlos en practica en caso de
combate

7. Informar verbalmente al jefe de cuadrilla de cualquier situacion durante la jornada de trabajo.

8. ldentificar y alertar sobre situaciones de riesgo.

9. Seguir instrucciones del jefe de cuadrilla y/o técnico de ICF.

10. Alguna otra actividad que el técnico de ICF asigne en relacion a la proteccion y restauracion de

areas.

TERCERA: PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendra validez, una vez suscrito por
las partes confratantes, y que sea aprobado conforme a los procedimientos establecidos, iniciando el 01 de
diciembre del 2023/ finalizando el 31 de diciembre del 2023./4sta dltima se considera como la fecha de
vencimiento del contrato.
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CUARTA: MONTO Y FORMA DE PAGO DEL CON/TRATO. “EL ';RABAJADOR”, devengara por
sus servicios, la cantidad de catorce mil lempiras exactos (Lps.14,000.00) mensuales, valor que se cancelara
al finalizar el mes laborado proporcional a los dias laborados.

QUINTA: FINANCIAMIENTO. EI presente contrato afectara la estructura presupuestaria siguiente:
Institucion 028, Gerencia Administrativa 001; Unidad Ejecutora 001, Programa 001, Sub
Progr: ?a 000, Proyecto 000, Actividad Obra 003, Fuente 011, Organismo 001, Objeto del Gasto
12100.

SEXTA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducira el
impuesto de Retencion en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencion en base a la Ley de

Impuesto Sobre Renta.

SEPTIMA: a) “EL. TRABAJADOR?” se obliga a realizar el trabajo en las zonas o lugares que le sean

asignados por “EL CONTRATANTE”; b) El trabajo sera variable segiun las necesidades y las

indicaciones que “EL. CONTRATANTE” indique y que sean urgentes de resolver, incluidos los casos
de emergencia que se realicen en dias y horas inhabiles; ¢) Debera brindar, las facilidades pertinentes
para que realice las supervisiones que el ICF considere oportunas, permitiéndole en todo tiempo, libre
acceso a los lugares en donde se efectie las actividades y al cumplimiento inmediato de las instrucciones
que como resultado de las inspecciones que realice y; d) Cualquier otra que derive de la actividad
encomendada y le sea asignado; siendo convenido ademas que “EL CONTRATANTE” podra, en
cualquier tiempo reubicar y asignar trabajos adicionales a “EL. TRABAJADOR”.

OCTAVA: DEPENDENCIA Y SUPERVISION. “EL TRABAJADOR” cstard bajo la supervision
directa de la Regional Francisco Morazén,/de] Instituto de Conservacion Forestal (ICF), quien tendra a su
cargo el control técnico del contrato y velard porque la ejecucion del trabajo se realice de acuerdo con las
obligaciones contractuales, practicando cuantas inspecciones considere convenientes y necesarias, sin
obligacién alguna de poner en conocimiento.

NOVENA: JORNADA DE TRABAIJO. Para la prestacion de los servicios, “EL. TRABAJADOR?”,
queda obligado a cumplir con la jornada de tiempo completo de servicios, para los funcionarios y
empleados piblicos de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., asi mismo, a laborar en horas y dias inhabiles cuando sea
necesario, sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario.

DECIMA: BENEFICIOS. “EL TRABAJADOR” podra gozar de vacaciones conforme al codigo de
trabajo y estara sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione
demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendra derecho al pago de
Déeimo Tercer y Décimo Cuarto mes segin el calculo de los dias trabajados.

DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL TRABAJADOR?” se compromete a
llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo a los mas altos estandares de calidad y competencia, ética e
integridad profesional, teniendo debida consideracion a la naturaleza y proposito de los servicios asignados.
La renovacion del contrato esta sujeta a evaluacion por resultado en los términos establecidos por la
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Presidencia de la Republica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos serd justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato por tiempo determinado.

DECIMA SEGUNDA: VIATICOS y GASTOS DE VIAJE. El ICF proporcionara a “EL
TRABAJADOR?” cuando sea procedente, el pago de viaticos y gastos de viaje, dentro y fuera del pais
segin el Reglamento de Vidticos y Otros.

DECIMA TERCERA: RESCISION. En todo contrato financiado con fondos externos, la suspension o
cancelacion del préstamo o donacion, puede dar lugar a la rescisién o resolucion del contrato, sin mas
obligacion por parte del Estado, que al pago correspondiente a las obras o servicios ya ejecutados a la fecha
de vigencia de la rescision o resolucion del contrato. Igual sucedera en caso de recorte presupuestario de
fondos nacionales que se efectiie por razon de la situacion econdémica y financiera del pais, la estimacion de
la percepcion de ingresos menores a los gastos proyectados y en caso de necesidades imprevistas o de
emergencia.

DECIMA CUARTA: RESOLUCION/TERMINACION. Este Contrato podré resolverse / terminarse por {{
las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para “EL. CONTRATANTE”: 1) El mutuo
consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL. TRABAJADOR?” o incapacidad fisica o mental
del mismo, que haga imposible el cumplimiento del Contrato; 3) Por decision unilateral de las
partes, obligandose a dar el aviso correspondiente con quince dias de anticipacion; 4) Por
incumplimiento  de “EL TRABAJADOR” de las obligaciones contraidas; 5) Cuando “EL
TRABAJADOR” sea condenado por los Juzgados o Tribunales con privacion de su libertad por
comision de delitos; 6) Por caso fortuito o fuerza mayor; 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos relacionados para
prestar sus servicios profesionales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas o de las cosas; 8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL. TRABAJADOR” cometa en el
establecimiento o lugar donde presta sus servicios profesionales cuando sea debidamente comprobado
ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del
“ICF”; 10) La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL. TRABAJADOR” que haga
imposible el cumplimiento del contrato; 11) La suspension o cancelacion del préstamo o donacion que
imposibilite el pago de salarios; 12) También sera causa de terminacion el cumplimiento del plazo o
de wvigencia del presente contrato entendiéndose que una vez terminada la vigencia del presente
contrato se da por terminado el mismo sin necesidad de notificacion 13) Se considerara abandono del
cargo e mecumplimiento del contrato al faltar dos dias consecutivos y completos o tres (3) dias alternos
en el mes sin causa justificada. “EL CONTRATANTE” hara todo lo posible para informar cualquier
cambio a “EL. TRABAJADOR?” con la mayor anticipacion (no menor de 15 dias). En el caso de rescision
del contrato, “EL CONTRATANTE"” le pagara a “EL TRABAJADOR? por los servicios ejecutados a la
fecha de rescision. Por su parte, “EL. TRABAJADOR” entregara al “CONTRATANTE” todos los
informes totales o parciales, asi como cualquier otra informacion y documentacion reunida o preparada
durante la ejecucion de este contrato a la fecha de rescision.

DECIMA QUINTA: LEYES APLICABLES. El presente contrato esta regido por las disposiciones
generales internas del ICF aplicables a este tipo de contratos, y demas leyes administrativas aplicables
de la Republica.
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DECIMA SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cuando se presenten divergencias sobre
cualquier asunto que se suscitare y no pudiesen ser resueltas mediante un arreglo amigable, el
Supervisor emitira el informe respectivo que presentara al ICF, y este sera quien tome la resolucion final
respecto al contrato.

DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan las clausulas del
presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual las partes han dlbpuebto quc se firme este Contrato en la cmdad de Comdyaz,uela

G TOT

<c$an AGvsTe Oge<i @ M
CESAR AGUSTO GARCIA MATUTE
EL TRABAJADOR

CONTRATO CESAR AGUSTO GARCIA MATUTE, PAGINA 4 DE 4

APARTADO POSTAL, NO 3481, TELEFONO (5 >04) 2223-7303 [ 2223-8587, COL. BRISAS DE OLANCHO, COMAYAGUELA, M.D.C.



CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO
RH-No. 93-01-2023 -

Nosotros, LUIS EDGARDQO SOLIZ LOBO, mayor de edad, Ingeniero Forestal, con Documento
Nacional de Identificacion No. 1807-1980-01927, hondureiio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (I.C.F.),nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero
del afio 2022, quien en lo sucesivo se denominard “EL. CONTRATANTE” por una parte; y, por la otra
parte ERICK DAGOBERTO PINOT BEJARANOQO, mayor de edad, hondurefio, Primeria Completa, con
domicilio en Barrio Abajo, Municipio de Guaimaca, Departamento de Francisco Morazan, con Documento
Nacional de Identificacion, No.0806-2000-00492, actuando en mi condicion personal y quien en lo
sucesivo se denominara “EL TRABAJADOR?”, ambos con facultades suficientes para celebrar este
acto y cumplir con las obligaciones que del mismo emanen, hemos convenido en celebrar como al efecto
asi lo hacemos, el presente “CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO?”, el que se regira por las
clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATANTE” declara que por la
naturaleza de las actividades y para un mejor desempeiio en la ejecucion de las mismas, se hace
necesario contratar los servicios de “EL TRABAJADOR?, quien se compromete a prestarlos como:
BRIGADISTA/ en la region Forestal Francisco Morazénél (ICF), y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar del pais que el ICF le indique.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL TRABAJADOR?” s¢ compromete a realizar las

funciones que a continuacion se detallan:

Realizar rondas.

Limpieza v mantenimiento de caminos.

Elaboracion de lineas negras.

Monitoreo, deteccion.

Mantenimiento y custodia de equipo asignado.

Interpretar ordenes, instrucciones y avisos que se producen y ponerlos en practica en caso de

combate

7. Informar verbalmente al jefe de cuadrilla de cualquier situacion durante la jornada de trabajo.

Identificar y alertar sobre situaciones de riesgo.

9. Seguir instrucciones del jefe de cuadrilla y/o téenico de ICF.

10. Alguna otra actividad que el técnico de ICF asigne en relacion a la proteccion y restauracion de
areas.

N D R I

e

TERCERA: PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendra validez, una vez suscrito por
las partes contratantes, y que sea aprobado conforme a los procedimientos establecidos, iniciando el 01 de
diciembre del 2023& finalizando el 31 de diciembre del 2023.4sta dltima se considera como la fecha de
vencimiento del contrato.

APARTADO POSTAL, NO 3481, TELEFONO (504) 2223-7303 / 2223-8587, COL. BRISAS DE OLANCHO, COMAYAGUELA, M.D.C.

g

CONTRATO ERICK DAGOBERTO PINOT BEJARANO, PAGINA 1 DE 4 /



CUARTA: MONTO Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO. “EL. TRABAJADOR?”, devengara por
sus servicios, la cantidad de catorce/mil lempiras exactos (L.ps.14,000.00) mensuales, valor que se cancelara
al finalizar el mes laborado proporcional a los dias laborados.

QUINTA: FINANCIAMIENTO. El presente contrato afectara la estructura presupuestaria siguiente:
Institucion 028; Gerencia Administrativa 001; Unidad Ejecutora 001, Programa 001, Sub
Programa 000, Proyecto 000, Actividad Obra 003, Fuente 011, Organismo 001, Objeto del Gasto

12100,

SEXTA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducira el
impuesto de Retencion en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencion en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

SEPTIMA: a) “EL. TRABAJADOR?” se obliga a realizar el trabajo en las zonas o lugares que le sean
asignados por “EL. CONTRATANTE”; b) El trabajo serd variable segin las necesidades y las
indicaciones que “EL CONTRATANTE” indique y que sean urgentes de resolver, incluidos los casos
de emergencia que se realicen en dias y horas inhabiles; ¢) Debera brindar, las facilidades pertinentes
para que realice las supervisiones que el ICF considere oportunas, permitiéndole en todo tiempo, libre
acceso a los lugares en donde se efectie las actividades y al cumplimiento inmediato de las instrucciones
que como resultado de las inspecciones que realice y; d) Cualquier otra que derive de la actividad
encomendada y le sea asignado; siendo convenido ademas que “EL CONTRATANTE” podra, e
cualquier tiempo reubicar y asignar trabajos adicionales a “EL. TRABAJADOR”.

OCTAVA: DEPENDENCIA Y SUPERVISION. “EL TRABAJADOR” estard bajo la supervision X <
directa de la region Forestal de Francisco Morazén,/Oﬁcina Local de Guaimaca del Instituto de
Conservacion Forestal (ICF), quien tendra a su cargo el control técnico del contrato y velard porque la
ejecucion del trabajo se realice de acuerdo con las obligaciones contractuales, practicando cuantas
inspecciones considere convenientes y necesarias, sin obligacion alguna de poner en conocimiento.

NOVENA: JORNADA DE TRABAJO. Para la prestacion de los servicios, “EL TRABAJADOR?”,
queda obligado a cumplir con la jornada de tiempo completo de servicios, para los funcionarios y
empleados piblicos de 8:00 am. a 4:00 p.m., asi mismo, a laborar en horas y dias inhdbiles cuando sea
necesario, sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario.

DECIMA: BENEFICIOS. “EL TRABAJADOR?” podra gozar de vacaciones conforme al codigo de
trabajo y estara sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione
demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendra derecho al pago de
Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes segun el calculo de los dias trabajados.

DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL TRABAJADOR” se compromete a
llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo a los mas altos estandares de calidad y competencia, ética e
integridad profesional, teniendo debida consideracion a la naturaleza y propésito de los servicios asignados.
La renovacion del contrato estd sujeta a evaluacion por resultado en los términos establecidos por la
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Presidencia de la Republica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos sera justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato por tiempo determinado.

DECIMA SEGUNDA: VIATICOS y GASTOS DE VIAJE. El ICF proporcionara a “EL
TRABAJADOR?” cuando sea procedentefl pago de viaticos y gastos de viaje, dentro y fuera del pais
seglin el Reglamento de Viaticos y Otros.

DECIMA TERCERA: RESCISION. En todo contrato financiado con fondos externos, la suspension o
cancelacion del préstamo o donacion, puede dar lugar a la rescision o resolucion del contrato, sin mas
obligacion por parte del Estado, que al pago correspondiente a las obras o servicios ya ejecutados a la fecha
de vigencia de la rescision o resolucion del contrato. Igual sucedera en caso de recorte presupuestario de
fondos nacionales que se efectlic por razon de la situacion econdmica y financiera del pais, la estimacion de
la percepcion de ingresos menores a los gastos proyectados y en caso de necesidades imprevistas o de
emergencia.

DECIMA CUARTA: RESOLUCION/TERMINACION. Este Contrato podra resolverse / terminarse por
las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para “EL CONTRATANTE”: 1) El mutuo
consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL. TRABAJADOR?” o incapacidad fisica o mental
del mismo, que haga imposible el cumplimiento del Contrato; 3) Por decision unilateral de las
partes, obligandose a dar el aviso correspondiente con quince dias de anticipacion; 4) Por
incumplimiento  de “EL TRABAJADOR” de las obligaciones contraidas; 5) Cuando “EL
TRABAJADOR” sea condenado por los Juzgados o Tribunales con privacion de su libertad por
comision de delitos; 6) Por caso fortuito o fuerza mayor; 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos relacionados para
prestar sus servicios profesionales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas o de las cosas; 8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL. TRABAJADOR” cometa en el
establecimiento o lugar donde presta sus servicios profesionales cuando sea debidamente comprobado
ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del
“ICF”; 10) La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL. TRABAJADOR” que haga
imposible el cumplimiento del contrato; 11) La suspension o cancelacion del préstamo o donacion que
imposibilite el pago de salarios; 12) También sera causa de terminacion el cumplimiento del plazo o
de vigencia del presente contrato entendiéndose que una vez terminada la vigencia del presente
contrato se da por terminado el mismo sin necesidad de notificaciéon 13) Se considerara abandono del
cargo e incumplimiento del contrato al faltar dos dias consecutivos y completos o tres (3) dias alternos
en el mes sin causa justificada. “EL CONTRATANTE” hara todo lo posible para informar cualquier
cambio a “EL TRABAJADOR?” con la mayor anticipacion (no menor de 15 dias). En el caso de rescision
del contrato, “EL. CONTRATANTE” le pagara a “EL. TRABAJADOR?” por los servicios ejecutados a la
fecha de rescision. Por su parte, “EL. TRABAJADOR” entregara al “CONTRATANTE” todos los
informes totales o parciales, asi como cualquier otra informacion y documentacion reunida o preparada
durante la ejecucion de este contrato a la fecha de rescision.

DECIMA QUINTA: LEYES APLICABLES. El presente contrato esta regido por las disposiciones
generales internas del ICF aplicables a este tipo de contratos, y demas leyes administrativas aplicables
de la Republica.
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DECIMA SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cuando se presenten divergencias sobre
cualquier asunto que se suscitare y no pudiesen ser resueltas mediante un arreglo amigable, el
Supervisor emitira el informe respectivo que presentara al ICF, y este sera quien tome la resolucién final
respecto al contrato.

DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan las cliusulas del
presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual, las partes han dispuesto que se firme este Contrato en la ciudad de Comayagiiela,
Municipio del Distrito Central al primer (01) dia del mes de diciembre del aiio dos mil veintitres. /
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CONTRATANTE EL TRABAJADOR
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CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO
RH-No. 94-01-2023 7

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, Ingeniero Forestal, con Documento
Nacional de Identificacion No. 1807-1980-01927, hondureio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (L.C.F.),nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero
del afio 2022, quien en lo sucesivo se denominara “EL. CONTRATANTE”’por una parte; y, por la otra
parte FRANKLIN ANTONIO PONCE GONZALEZ, mayor de edad, hondurefio, unién libre, Primaria
Completa, con domicilio en la Localidad de Sanquin, Municipio de Guaimaca, Departamento de Francisco
Morazan, con Documento Nacional de Identificacion, No.0806-1987-00282, actuando en mi condicion
personal y quien en lo sucesivo se denominara “EL. TRABAJADOR?”, ambos con facultades suficientes
para celebrar este acto y cumplir con las obligaciones que del mismo emanen, hemos convenido en
celebrar como al efecto asi lo hacemos, el presente “CONTRATO POR TIEMPO
DETERMINADO”, el que se regira por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATANTE” declara que por la
naturaleza de las actividades y para un mejor desempeiio en la ejecucion de las mismas, se hace
necesario contratar los servicios de “EL TRABAJADOR”, quien se compromete a prestarlos como:
BRIGADISTA, en la region Forestal Francisco Morazan del (ICF), y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar del pais que el ICF le indique.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL. TRABAJADOR?” se compromete a realizar las
funciones que a continuacion se detallan:

Realizar rondas.

Limpieza y mantenimiento de caminos.

Elaboracion de lineas negras.

Monitoreo, deteccion.

Mantenimiento y custodia de equipo asignado.

Interpretar ordenes, instrucciones y avisos que se producen y ponerlos en practica en caso de
combate

7. Informar verbalmente al jefe de cuadrilla de cualquier situacion durante la jornada de trabajo.

8. Identificar y alertar sobre situaciones de riesgo.
9
1

P O L g e

Seguir instrucciones del jefe de cuadrilla y/o téenico de ICF.
0. Alguna otra actividad que el técnico de ICF asigne en relacion a la proteccion y restauracion de
areas.

TERCERA: PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendra validez, una vez suscrito por
las partes contratantes, y que sea aprobado conforme a los procedimientos establecidos, iniciando el 01 de
diciembre del 2023 y finalizando ¢l 31 de diciembre del 2023, esta ultima se considera como la fecha de
vencimiento del contrato.
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Presidencia de la Republica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos serd justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato por tiempo determinado.

DECIMA SEGUNDA: VIATICOS y GASTOS DE VIAJE. El ICF proporcionard a “EL
TRABAJADOR?” cuando sea procedente, el pago de viaticos y gastos de viaje, dentro y fuera del pais
segun el Reglamento de Viaticos y Otros.

DECIMA TERCERA: RESCISION. En todo contrato financiado con fondos externos, la suspension o
cancelacion del préstamo o donacion, puede dar lugar a la rescision o resolucion del contrato, sin mas
obligacion por parte del Estado, que al pago correspondiente a las obras o servicios ya ejecutados a la fecha
de vigencia de la rescision o resolucidon del contrato. Igual sucedera en caso de recorte presupuestario de
fondos nacionales que se efectiic por razon de la situacion economica y financiera del pais, la estimacion de
la percepcion de ingresos menores a los gastos proyectados y en caso de necesidades imprevistas o de
emergencia.

DECIMA CUARTA: RESOLUCION/TERMINACION. Este Contrato podra resolverse / terminarse por
las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para “EL CONTRATANTE”: 1) El mutuo
consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL. TRABAJADOR?” o incapacidad fisica o mental
del mismo, que haga imposible el cumplimiento del Contrato; 3) Por decision unilateral de las
partes, obligandose a dar el aviso correspondiente con quince dias de anticipacion, 4) Por
incumplimiento  de “EL TRABAJADOR” de las obligaciones contraidas; 5) Cuando “EL
TRABAJADOR” sea condenado por los Juzgados o Tribunales con privacion de su libertad por
comision de delitos; 6) Por caso fortuito o fuerza mayor; 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos relacionados para
prestar sus servicios profesionales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las||:
personas o de las cosas; 8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL. TRABAJADOR” cometa en el
establecimiento o lugar donde presta sus servicios profesionales cuando sea debidamente comprobado
ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del
“ICF™; 10) La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL. TRABAJADOR” que haga
imposible ¢l cumplimiento del contrato; 11) La suspension o cancelacion del préstamo o donacion que
imposibilite el pago de salarios; 12) También sera causa de terminacion el cumplimiento del plazo o
de wvigencia del presente contrato entendiéndose que una vez terminada la vigencia del presente
contrato se da por terminado el mismo sin necesidad de notificacion 13) Se considerara abandono del
cargo e incumplimiento del contrato al faltar dos dias consecutivos y completos o tres (3) dias alternos
en el mes sin causa justificada. “EL CONTRATANTE” hara todo lo posible para informar cualquier
cambio a “EL. TRABAJADOR” con la mayor anticipacion (no menor de 15 dias). En el caso de rescision
del contrato, “EL CONTRATANTE” le pagara a “EL. TRABAJADOR?” por los servicios ejecutados a la
fecha de rescision. Por su parte, “EL. TRABAJADOR” entregara al “CONTRATANTE” todos los
informes totales o parciales, asi como cualquier otra informacion y documentacion reunida o preparada
durante la ejecucion de este contrato a la fecha de rescision.

DECIMA QUINTA: LEYES APLICABLES. El presente contrato esta regido por las disposiciones
generales internas del ICF aplicables a este tipo de contratos, y demas leyes administrativas aplicables
de 1a Republica.
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CUARTA: MONTO Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO. “EL. TRABAJADOR?”, devengara por
sus servicios, la cantidad de catorce mil lempiras exactos (Lps.14,000.00) mensuales, valor que se cancelara
al finalizar el mes laborado proporcional a los dias laborados.

QUINTA: FINANCIAMIENTO. El presente contrato afectara la estructura presupuestaria siguiente:
Institucion 028; Gerencia Administrativa 001; Unidad Ejecutora 001, Programa 001, Sub
Programa 000, Proyecto 000, Actividad Obra 003, Fuente 011, Organismo 001, Objeto del Gasto
12100.

SEXTA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducira el
impuesto de Retencion en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencion en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

SEPTIMA: a) “EL TRABAJADOR” se obliga a realizar el trabajo en las zonas o lugares que le sean
asignados por “EL. CONTRATANTE”; b) El trabajo sera variable segun las necesidades y las
indicaciones que “EL. CONTRATANTE” indique y que sean urgentes de resolver, incluidos los casos
de emergencia que se realicen en dias y horas inhabiles; ¢) Debera brindar, las facilidades pertinentes
para que realice las supervisiones que el ICF considere oportunas, permitiéndole en todo tiempo, libre
acceso a los lugares en donde se efectie las actividades y al cumplimiento inmediato de las instrucciones
que como resultado de las inspecciones que realice y; d) Cualquier otra que derive de la actividad
encomendada y le sea asignado; siendo convenido ademas que “EL. CONTRATANTE” podra, en
cualquier tiempo reubicar y asignar trabajos adicionales a “EL. TRABAJADOR?”.

OCTAVA: DEPENDENCIA Y SUPERVISION. “EL TRABAJADOR?” estara bajo la supervisio
directa de la region Forestal de Francisco Morazan, Oficina Local de Guaimaca del Instituto d
Conservacion Forestal (ICF), quien tendra a su cargo el control técnico del contrato y velara porque la
ejecucion del trabajo se realice de acuerdo con las obligaciones contractuales, practicando cuantas
inspecciones considere convenientes y necesarias, sin obligacion alguna de poner en conocimiento.

NOVENA: JORNADA DE TRABAJO. Para la prestacion de los servicios, “El. TRABAJADOR?”,
queda obligado a cumplir con la jornada de tiempo completo de servicios, para los funcionarios y
empleados pablicos de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., asi mismo, a laborar en horas y dias inhabiles cuando sea
necesario, sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario.

DECIMA: BENEFICIOS. “EL. TRABAJADOR?” podra gozar de vacaciones conforme al codigo de
trabajo y estara sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione
demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendra derecho al pago de
Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes segun el calculo de los dias trabajados.

DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL TRABAJADOR?” se compromete a
llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo a los mas altos estandares de calidad y competencia, ética e
integridad profesional, teniendo debida consideracion a la naturaleza y propdsito de los servicios asignados.
La renovacion del contrato esta sujeta a evaluacion por resultado en los términos establecidos por la
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DECIMA SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cuando se presenten divergencias sobre
cualquier asunto que se suscitare y no pudiesen ser resueltas mediante un arreglo amigable, el
Supervisor emitira el informe respectivo que presentara al ICF, y este sera quien tome la resolucion final
respecto al contrato.

DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan las cliusulas del
presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual, las partes han dlspuesto que se firme este Contrato en la ciudad de Comayagiicla,
{a del mes de diciembre del afio dos mil veintitres.

Municipio del Distrito Central al prim ge-fng
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FRANKLIN ANTONIO PONCE GONZALEZ
EL TRABAJADOR

EDNCONTRAYANTE
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CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO
RH-No. 97-01-2023 /

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, Ingeniero Forestal, con Documento
Nacional de Identificacion No. 1807-1980-01927, hondureiio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (I.C.F.),nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero
del ano 2022, quien en lo sucesivo se denominard “EL. CONTRATANTE’por una parte; y, por la otra
parte GERMAN DANIEL MEJIA ESCOTO, mayor de edad, hondurefio, union libre, con domicilio en la
Comunidad de Los JobosyMunicipio de Guaimaca, Departamento de Francisco Morazan, con Documento
Nacional de Identificacion, No.0806-1994-00152, actuando en mi condicion personal y quien en lo
sucesivo se denominara “EL. TRABAJADOR?”, ambos con facultades suficientes para celebrar este
acto y cumplir con las obligaciones que del mismo emanen, hemos convenido en celebrar como al efecto
asi lo hacemos, el presente “CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO?”, ¢l que se regira por las
clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATANTE” declara que por la
naturaleza de las actividades y para un mejor desempefio en la ejecucion de las mismas, se hace
necesario contratar los servicios de “EL TRABAJADOR?”, quien se compromete a prestarlos como:
BRIGADISTA, en la region Forestal Francisco Morazan del (ICF), y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar del pais que el ICF le indique.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL. TRABAJADOR?” se compromete a realizar las

funciones que a continuacion se detallan:

Realizar rondas.

Limpieza y mantenimiento de caminos.

Elaboracion de lineas negras.

Monitoreo, deteccion.

Mantenimiento y custodia de equipo asignado.

Interpretar ordenes, instrucciones y avisos que se producen y ponerlos en practica en caso de

combate

Informar verbalmente al jefe de cuadrilla de cualquier situacion durante la jornada de trabajo.

Identificar y alertar sobre situaciones de riesgo.

Seguir instrucciones del jefe de cuadrilla y/o técnico de ICF.

0. Alguna otra actividad que el técnico de ICF asigne en relacion a la proteccion y restauracion de
areas.

S =

e N

TERCERA: PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendra validez, una vez suscrito por
las partes contratantes, y que sea aprobado conforme a los procedimientos establecidos, iniciando el 01 de
diciembre del 2023 y finalizando el 31 de diciembre del 2023, esta ltima se considera como la fecha de
vencimiento del contrato.
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CUARTA: MONTO Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO. “EL TRABAJADOR?”, devengara por
sus servicios, la cantidad de catorce mil lempiras exactos (Lps.14,000.00)41:3115113163, valor que se cancelara
al finalizar el mes laborado proporcional a los dias laborados.

QUINTA: FINANCIAMIENTO. El presente contrato afectara la estructura presupuestaria siguiente:
Institucion 028; Gerencia Administrativa 001; Unidad Ejecutora 001, Programa 001, Sub
Programa 000, Proyecto 000, Actividad Obra 003, Fuente 011, Organismo 001, Objeto del Gasto
12100,

SEXTA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducira el
impuesto de Retencion en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencién en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

SEPTIMA: a) “EL. TRABAJADOR?” se obliga a realizar el trabajo en las zonas o lugares que le sean
asignados por “EL. CONTRATANTE”; b) El trabajo sera variable segin las necesidades y las
indicaciones que “EL. CONTRATANTE” indique y que sean urgentes de resolver, incluidos los casos
de emergencia que se realicen en dias y horas inhabiles; ¢) Debera brindar, las facilidades pertinentes
para que realice las supervisiones que el ICF considere oportunas, permitiéndole en todo tiempo, libre
acceso a los lugares en donde se efectue las actividades y al cumplimiento inmediato de las instrucciones
que como resultado de las inspecciones que realice y; d) Cualquier otra que derive de la actividad
encomendada y le sea asignado; siendo convenido ademas que “EL CONTRATANTE” podra, en
cualquier tiempo reubicar y asignar trabajos adicionales a “EL TRABAJADOR”.

OCTAVA: DEPENDENCIA Y SUPERVISION. “EL TRABAJADOR” estara bajo la supervision
directa de la region Forestal de Francisco Morazan, Oficina Local de Guaimaca del Instituto de ;
Conservacion Forestal (ICF), quien tendra a su cargo el control técnico del contrato y velara porque la:

. i - 3 . . . CF
ejecucion del trabajo se realice de acuerdo con las obligaciones contractuales, practicando cuantas 2, TGO ETEE
. . ‘ . ¥ . . s . . e
inspeeciones considere convenientes y necesarias, sin obligacion alguna de poner en conocimiento. W !

NOVENA: JORNADA DE TRABAJO. Para la prestacion de los servicios, “EL. TRABAJADOR?”,
queda obligado a cumplir con la jornada de tiempo completo de servicios, para los funcionarios y
empleados publicos de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., asi mismo, a laborar en horas y dias inhabiles cuando sea
necesario, sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario.

DECIMA: BENEFICIOS. “EL TRABAJADOR” podra gozar de vacaciones conforme al codigo de
trabajo y estara sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione
demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendrd derecho al pago de
Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes segtin el calculo de los dias trabajados.

DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL TRABAJADOR” se compromete a
llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo a los mas altos estandares de calidad y competencia, ética e
integridad profesional, teniendo debida consideracion a la naturaleza y propésito de los servicios asignados.
La renovacion del contrato estd sujeta a evaluacion por resultado en los términos establecidos por la
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Presidencia de la Republica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos sera justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato por tiempo determinado.

DECIMA SEGUNDA: VIATICOS y GASTOS DE VIAJE. El ICF proporcionara a “EL
TRABAJADOR?” cuando sea procedente, el pago de viaticos y gastos de viaje, dentro y fuera del pais
segun el Reglamento de Viaticos y Otros.

DECIMA TERCERA: RESCISION. En todo contrato financiado con fondos externos, la suspension o
cancelacion del préstamo o donacion, puede dar lugar a la rescision o resolucion del contrato, sin mas
obligacion por parte del Estado, que al pago correspondiente a las obras o servicios ya ejecutados a la fecha
de vigencia de la rescision o resolucion del contrato. Igual sucedera en caso de recorte presupuestario de
fondos nacionales que se efectie por razon de Ia situacion economica y financiera del pais, la estimacion de
la percepcion de ingresos menores a los gastos proyectados y en caso de necesidades imprevistas o de
emergencia.

DECIMA CUARTA: RESOLUCION/TERMINACION. Este Contrato podra resolverse / terminarse por
las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para “EL CONTRATANTE”: 1) El mutuo
consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL TRABAJADOR” o incapacidad fisica o mental
del mismo, que haga imposible el cumplimiento del Contrato; 3) Por decision unilateral de las
partes, obligandose a dar el aviso correspondiente con quince dias de anticipacion; 4) Por
incumplimiento  de “EL TRABAJADOR” de las obligaciones contraidas; 5) Cuando “EL
TRABAJADOR” sea condenado por los Juzgados o Tribunales con privacion de su libertad por
comision de delitos; 6) Por caso fortuito o fuerza mayor; 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos relacionados para
prestar sus servicios profesionales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas o de las cosas; 8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL TRABAJADOR” cometa en el
establecimiento o lugar donde presta sus servicios profesionales cuando sea debidamente comprobado
ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del
“ICF™; 10) La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL. TRABAJADOR” que haga
imposible el cumplimiento del contrato; 11) La suspension o cancelacion del préstamo o donacion que
imposibilite el pago de salarios; 12) También sera causa de terminacion el cumplimiento del plazo o
de vigencia del presente contrato entendiéndose que una vez terminada la vigencia del presente
contrato se da por terminado el mismo sin necesidad de notificacion 13) Se considerara abandono del
cargo ¢ incumplimiento del contrato al faltar dos dias consecutivos y completos o tres (3) dias alternos
en el mes sin causa justificada. “EL CONTRATANTE” hara todo lo posible para informar cualquier
cambio a “EL. TRABAJADOR?” con la mayor anticipacion (no menor de 15 dias). En el caso de rescision
del contrato, “EL. CONTRATANTE” le pagara a “EL TRABAJADOR? por los servicios ejecutados a la
fecha de rescision. Por su parte, “EL. TRABAJADOR” entregara al “CONTRATANTE” todos los
informes totales o parciales, asi como cualquier otra informacion y documentacion reunida o preparada
durante la ejecucion de este contrato a la fecha de rescision.

DECIMA QUINTA: LEYES APLICABLES. El presente contrato esta regido por las disposiciones
generales internas del ICF aplicables a este tipo de contratos, y demds leyes administrativas aplicables
de la Republica.

CONTRATO GERMAN DANIEL MEJIA ESCOTO, PAGINA 3 DE 4

APARTADO POSTAL, NO 3481, TELEFONO (504) 2223-7303 / 2223-8587, COL. BRISAS DE OLANCHO, COMAYAGUELA, M.D.C.



DECIMA SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cuando se presenten divergencias sobre
cualquier asunto que se suscitare y no pudiesen ser resueltas mediante un arreglo amigable, el
Supervisor emitira el informe respectivo que presentara al ICF, y este sera quien tome la resolucion final
respecto al contrato.

DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan las clausulas del
presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual, las partes han dispuesto que se firme este Contrato en la ciudad de Comayagiiela,
Municipio del Distrito Central al primer (01) dia del mes de diciembre del aiio dos mil veintitres.

Eerman Daviel Mey @ ESecTD
GERMAN DANIEL MEJIA ESCOTO ~
EL TRABAJADOR

EN CONTRATANTE
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CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO
RH-No. 91-01-2023

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, Ingeniero Forestal, con Documento
Nacional de Identificacion No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (L.C.F.),nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero
del ano 2022, quien en lo sucesivo se denominara “EL. CONTRATANTE’’por una parte; y, por la otra
parte INGRID YAMILETH BERRIOS SIERRA;mayor de edad, hondurefia, soltera, con domicilio en
Aldea de Guasculile,”Departamento de Francisco Morazan, con Documento Nacional de Identificacion,
No.0801-1997-03957, actuando en mi condiciéon personal y quien en lo sucesivo se denominara “LA
TRABAJADORA”, ambos con facultades suficientes para celebrar este acto y cumplir con las
obligaciones que del mismo emanen, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo hacemos, el
presente “CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO”, el que se regird por las clausulas y
condiciones siguientes:

PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATANTE” declara que por la
naturaleza de las actividades y para un mejor desempefio en la ejecucion de las mismas, se hace
necesario contratar los servicios de “LA TRABAJADORA?”, quien se compromete a prestarlos como:
BRIGADISTA, -en la Oficina Central del (ICF), y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar del pais que el ICF le indique.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “LA TRABAJADORA” se compromete a realizar
las funciones que a continuacion se detallan:

1. Realizar rondas.
Limpieza y mantenimiento de caminos.
Elaboracion de lineas negras.
Monitoreo, deteccion.
Mantenimiento y custodia de equipo asignado.
Interpretar ordenes, instrucciones y avisos que se producen y ponerlos en practica en caso de
combate
7. Informar verbalmente al jefe de cuadrilla de cualquier situacion durante la jornada de trabajo.
8. Identificar y alertar sobre situaciones de riesgo.
9
1

S

Seguir instrucciones del jefe de cuadrilla y/o técnico de ICF.
0. Alguna otra actividad que el técnico de ICF asigne en relacion a la proteccion y restauracion de
areas.

TERCERA: PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendra validez, una vez suscrito por
las partes contratantes, y que sea aprobado conforme a los procedimientos establecidos, iniciando el 01 de
diciembre del 2023 y finalizando el 31 de diciembre del 2023 esta Gltima se considera como la fecha de
vencimiento del contrato.
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CUARTA: MONTO Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO. “LA TRABAJADORA”, devengara
por sus servicios, la cantidad de catorce mil lempiras exactos (Lps.14,000.00) mensuales, valor que se
cancelara al finalizar el mes laborado proporcional a los dias laborados.

QUINTA: FINANCIAMIENTO. El presente contrato afectara la estructura presupuestaria siguiente:
Institucion 028; Gerencia Administrativa 001; Unidad Ejecutora 001, Programa 001, Sub
Programa 000, Proyecto 000, Actividad Obra 003, Fuente 011, Organismo 001, Objeto del Gasto
12100.

SEXTA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducird el
impuesto de Retencion en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencion en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

SEPTIMA: a) “LA TRABAJADORA” se obliga a realizar el trabajo en las zonas o lugares que le sean
asignados por “EL CONTRATANTE”; b) El trabajo sera variable segin las necesidades y las
indicaciones que “EL CONTRATANTE” indique y que sean urgentes de resolver, incluidos los casos
de emergencia que se realicen en dias y horas inhabiles; ¢) Debera brindar, las facilidades pertinentes
para que realice las supervisiones que el ICF considere oportunas, permitiéndole en todo tiempo, libre
acceso a los lugares en donde se efectie las actividades y al cumplimiento inmediato de las instrucciones
que como resultado de las inspecciones que realice y; d) Cualquier otra que derive de la actividad
encomendada y le sea asignado; siendo convenido ademas que “EL CONTRATANTE” podra, en
cualquier tiempo reubicar y asignar trabajos adicionales a “ILA TRABAJADORA”.

OCTAVA: DEPENDENCIA Y SUPERVISION. “LA TRABAJADORA” estara bajo la supervision
directa de la Regional Francisco Morazan, del Instituto de Conservaciéon Forestal (ICF), quien tendra a su
cargo el control técnico del contrato y velard porque la ejecucion del trabajo se realice de acuerdo con las
obligaciones contractuales, practicando cuantas inspecciones considere convenientes y necesarias, sin
obligacidn alguna de poner en conocimiento.

NOVENA: JORNADA DE TRABAJO. Para la prestacion de los servicios, “LA TRABAJADORA”,
queda obligado a cumplir con la jornada de tiempo completo de servicios, para los funcionarios y
empleados publicos de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., asi mismo, a laborar en horas y dias inhabiles cuando sea
necesario, sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario.

DECIMA: BENEFICIOS. “LA TRABAJADORA” podra gozar de vacaciones conforme al codigo de
trabajo y estard sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione
demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendra derecho al pago de
Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes segun el caleulo de los dias trabajados.

DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “LA TRABAJADORA?” se compromete
a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo a los mas altos estandares de calidad y competencia, ética e
integridad profesional, teniendo debida consideracion a la naturaleza y propdsito de los servicios asignados.
La renovacion del contrato estd sujeta a evaluacion por resultado en los términos establecidos por la
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Presidencia de la Republica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos sera justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato por tiempo determinado.

DECIMA SEGUNDA: VIATICOS y GASTOS DE VIAJE. El ICF proporcionara a “LA
TRABAJADORA” cuando sea procedente, el pago de viaticos y gastos de viaje, dentro y fuera del pais
segun el Reglamento de Viaticos y Otros.

DECIMA TERCERA: RESCISION. En todo contrato financiado con fondos externos, la suspension o
cancelacion del préstamo o donacion, puede dar lugar a la rescision o resolucion del contrato, sin mas
obligacion por parte del Estado, que al pago correspondiente a las obras o servicios ya ejecutados a la fecha
de vigencia de la rescision o resolucion del contrato. lgual sucedera en caso de recorte presupuestario de
fondos nacionales que se efectiie por razon de Ia situacion economica y financiera del pais, 1a estimacion de
la percepcion de ingresos menores a los gastos proyectados y en caso de necesidades imprevistas o de
emergencia.

DECIMA CUARTA: RESOLUCION/TERMINACION. Este Contrato podra resolverse / terminarse por
las siguientes causas v sin ninguna responsabilidad para “EL CONTRATANTE”: 1) El mutuo
consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LLA TRABAJADORA™ o incapacidad fisica o mental
del mismo, que haga imposible el cumplimiento del Contrato; 3) Por decision unilateral de las
partes, obligandose a dar el aviso correspondiente con quince dias de anticipacion, 4) Por
incumplimiento  de “LA TRABAJADORA” de las obligaciones contraidas; 5) Cuando “LA
TRABAJADORA” sea condenado por los Juzgados o Tribunales con privacion de su libertad por
comision de delitos; 6) Por caso fortuito o fuerza mayor; 7) Por todo daiio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos relacionados para
prestar sus servicios profesionales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas o de las cosas; 8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA TRABAJADORA” cometa en el
establecimiento o lugar donde presta sus servicios profesionales cuando sea debidamente comprobado
ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del
“ICF”; 10) La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “LA TRABAJADORA?” que haga
imposible el cumplimiento del contrato; 11) La suspension o cancelacion del préstamo o donacion que
mmposibilite el pago de salarios; 12) También sera causa de terminacion el cumplimiento del plazo o
de wvigencia del presente contrato entendiéndose que una vez terminada la vigencia del presente
contrato se da por terminado el mismo sin necesidad de notificacion 13) Se considerara abandono del
cargo e incumplimiento del contrato al faltar dos dias consecutivos y completos o tres (3) dias alternos
en el mes sin causa justificada. “EL CONTRATANTE” hara todo lo posible para informar cualquier
cambio a “LA TRABAJADORA” con la mayor anticipacion (no menor de 15 dias). En el caso de
rescision del contrato, “EL. CONTRATANTE” le pagara a “LA TRABAJADORA” por los servicios
gjecutados a la fecha de rescision. Por su parte, “LA TRABAJADORA” entregara al
“CONTRATANTE” todos los informes totales o parciales, asi como cualquier otra informacion y
documentacion reunida o preparada durante la ejecucion de este contrato a la fecha de rescision.

DECIMA QUINTA: LEYES APLICABLES. El presente contrato esta regido por las disposiciones
generales internas del ICF aplicables a este tipo de contratos, y demas leyes administrativas aplicables
de la Republica.
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DECIMA SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cuando se presenten divergencias sobre
cualquier asunto que se suscitare y no pudiesen ser resueltas mediante un arreglo amigable, el
Supervisor emitira el informe respectivo que presentara al ICF, y este sera quien tome la resolucién final
respecto al contrato.

DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan las clausulas del
presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual, las partes han dispuesto que se firme este Contrato en la ciudad de Comayagiiela,

Municipio del Distrito Central al primep Q1) dia del mes de diciembre del afio dos mil veintitres.
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LA TRABAJADORA

CONTRATO INGRID YAMILETH BERRIOS SIERRA, PAGINA 4 DE 4

INO (504) 2223-7303 / 2223-8587, COL. BRISAS DE OLANCHO, COMAYAGUELA, M.D.C.



CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO
RH-No. 96-01-2023

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, Ingeniero Forestal, con Documento
Nacional de Identificacion No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (I.C.F.),nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero
del ano 2022, quien en lo sucesivo se denominard “EL CONTRATANTE’por una parte; y, por la otra
parte JARLIN RONEY JUAREZ SOTO, mayor de edad, hondureiio, union libre/con domicilio en la
Comunidad de Guarlaca, Municipio de Guaimaca, Departamento de Francisco Morazan, con Documento
Nacional de Identificacion, No.0806-1988-00022, actuando en mi condicion personal y quien en lo
sucesivo se denominara “EL. TRABAJADOR”, ambos con facultades suficientes para celebrar este
acto y cumplir con las obligaciones que del mismo emanen, hemos convenido en celebrar como al efecto
asi lo hacemos, el presente “CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADQO?, el que se regira por las
clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL. CONTRATANTE” declara que por la
naturaleza de las actividades y para un mejor desempefio en la ejecucion de las mismas, se hace
necesario contratar los servicios de “EL TRABAJADOR?”, quien se compromete a prestarlos como:
BRIGADISTA, en la region Forestal Francisco Morazan del (ICF), y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar del pais que el ICF le indique.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL. TRABAJADOR?” se compromete a realizar las

funciones que a continuacion se detallan:

Realizar rondas.

Limpieza y mantenimiento de caminos.

Elaboracion de lineas negras.

Monitoreo, deteccion.

Mantenimiento y custodia de equipo asignado.

Interpretar ordenes, instrucciones y avisos que se producen y ponerlos en practica en caso de

combate

Informar verbalmente al jefe de cuadrilla de cualquier situacion durante la jornada de trabajo.

8. Identificar y alertar sobre situaciones de riesgo.

9. Seguir instrucciones del jefe de cuadrilla y/o técnico de ICF.

10. Alguna otra actividad que el técnico de ICF asigne en relacion a la proteccion y restauracion de
areas.
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TERCERA: PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendra validez, una vez suscrito por
las partes contratantes, y que sea aprobado conforme a los procedimientos establecidos, iniciando el 01 de
diciembre del 2023y finalizando el 31 de diciembre del 2023, ‘esta ultima se considera como la fecha de
vencimiento del contrato.
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CUARTA: MONTO Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO. “EL TRABAJADOR?”, devengara por
sus servicios, la cantidad de catorce mil lempiras exactos'( Lps.14,000.00) mensuales, valor que se cancelara
al finalizar el mes laborado proporcional a los dias laborados.

QUINTA: FINANCIAMIENTO. El presente contrato afectara la estructura presupuestaria siguiente:
Institucion 028; Gerencia Administrativa 001; Unidad Ejecutora 001, Programa 001, Sub
Programia 000, Proyecto 000, Actividad Obra 003, Fuente 011, Organismo 001, Objeto del Gasto
12100,

SEXTA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducira el
impuesto de Retencion en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencion en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

SEPTIMA: a) “EL TRABAJADOR?” se obliga a realizar el trabajo en las zonas o lugares que le sean
asignados por “EL. CONTRATANTE”; b) El trabajo sera variable segin las necesidades y las
indicaciones que “EL CONTRATANTE” indique y que sean urgentes de resolver, incluidos los casos
de emergencia que se realicen en dias y horas inhabiles; ¢) Debera brindar, las facilidades pertinentes
para que realice las supervisiones que el ICF considere oportunas, permitiéndole en todo tiempo, libre
acceso a los lugares en donde se efectie las actividades y al cumplimiento inmediato de las instrucciones
que como resultado de las inspecciones que realice y; d) Cualquier otra que derive de la actividad
encomendada y le sea asignado; siendo convenido ademas que “EL CONTRATANTE” podra, en
cualquier tiempo reubicar y asignar trabajos adicionales a “EL. TRABAJADOR?”.
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OCTAVA: DEPENDENCIA Y SUPERVISION. “ElyTRABAJADOR” estara bajo la supervisid
directa de la region Forestal de Francisco Morazan,/ Oficina Local de Guaimaca“del Instituto de
Conservacion Forestal (ICF), quien tendra a su cargo el control técnico del contrato y velara porque la
ejecucion del trabajo se realice de acuerdo con las obligaciones contractuales, practicando cuantas
inspecciones considere convenientes y necesarias, sin obligacion alguna de poner en conocimiento.

NOVENA: JORNADA DE TRABAJQ. Para la prestacion de los servicios, “EL. TRABAJADOR?”,
queda obligado a cumplir con la jornada de tiempo completo de servicios, para los funcionarios y
empleados publicos de 8:00 a.m. a 4:00 p.m_, asi mismo, a laborar en horas y dias inhabiles cuando sea
necesario, sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario.

DECIMA: BENEFICIOS. “EL. TRABAJADOR” podra gozar de vacaciones conforme al codigo de
trabajo y estard sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione
demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendra derecho al pago de
Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes segun el calculo de los dias trabajados.

DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL TRABAJADOR?” se compromete a
llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo a los mas altos estandares de calidad y competencia, ¢tica e
mtegridad profesional, teniendo debida consideracion a la naturaleza y propdsito de los servicios asignados.
La renovacion del contrato esta sujeta a evaluacion por resultado en los términos establecidos por la
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Presidencia de la Republica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos sera justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato por tiempo determinado.

DECIMA SEGUNDA: VIATICOS y GASTOS DE VIAJE. El ICF proporcionara a “EL
TRABAJADOR?” cuando sea procedente, el pago de viaticos y gastos de viaje, dentro y fuera del pais
segan el Reglamento de Viaticos y Otros.

DECIMA TERCERA: RESCISION. En todo contrato financiado con fondos externos, la suspension o
cancelacion del préstamo o donacion, puede dar lugar a la rescision o resolucion del contrato, sin mas
obligacion por parte del Estado, que al pago correspondiente a las obras o servicios ya ejecutados a la fecha
de vigencia de la rescision o resolucion del contrato. Igual sucedera en caso de recorte presupuestario de
fondos nacionales que se efectiie por razon de la situacion econdmica y financiera del pais, la estimacion de
la percepcion de ingresos menores a los gastos proyectados y en caso de necesidades imprevistas o de
emergencia.

DECIMA CUARTA: RESOLUCION/TERMINACION. Este Contrato podra resolverse / terminarse por
las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para “EL CONTRATANTE”: 1) El mutuo
consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL TRABAJADOR?” o incapacidad fisica o mental
del mismo, que haga imposible el cumplimiento del Contrato; 3) Por decision unilateral de las
partes, obligandose a dar el aviso correspondiente con quince dias de anticipacion; 4) Por
mcumphimiento  de “EL TRABAJADOR” de las obligaciones contraidas; 5) Cuando “EL
TRABAJADOR” sea condenado por los Juzgados o Tribunales con privacion de su libertad por
comision de delitos; 6) Por caso fortuito o fuerza mayor; 7) Por todo daiio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos relacionados para
prestar sus servicios profesionales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas o de las cosas; 8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL. TRABAJADOR” cometa en el
establecimiento o lugar donde presta sus servicios profesionales cuando sea debidamente comprobado
ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del
“ICF”; 10) La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL. TRABAJADOR” que haga
imposible el cumplimiento del contrato; 11) La suspensioén o cancelacion del préstamo o donaciéon que
imposibilite el pago de salarios; 12) También sera causa de terminacion el cumplimiento del plazo o
de wvigencia del presente contrato entendiéndose que una vez terminada la vigencia del presente
contrato se da por terminado el mismo sin necesidad de notificacion 13) Se considerard abandono del
cargo e incumplimiento del contrato al faltar dos dias consecutivos y completos o tres (3) dias alternos
en el mes sin causa justificada. “EL CONTRATANTE” hara todo lo posible para informar cualquier
cambio a “EL. TRABAJADOR?” con la mayor anticipacion (no menor de 15 dias). En el caso de rescision
del contrato, “EL. CONTRATANTE” le pagard a “EL TRABAJADOR? por los servicios ejecutados a la
fecha de rescision. Por su parte, “EL. TRABAJADOR” entregara al “CONTRATANTE” todos los
informes totales o parciales, asi como cualquier otra informacion y documentacion reunida o preparada
durante la ejecucion de este contrato a la fecha de rescision.

DECIMA QUINTA: LEYES APLICABLES. El presente contrato esta regido por las disposiciones
generales internas del ICF aplicables a este tipo de contratos, y demas leyes administrativas aplicables
de la Republica.
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DECIMA SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cuando se presenten divergencias sobre
cualquier asunto que se suscitare y no pudiesen ser resueltas mediante un arreglo amigable, el
Supervisor emitira el informe respectivo que presentard al ICF, y este sera quien tome la resolucion final
respecto al contrato.

DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan las clausulas del
presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual, las partes han dlspuesto que se firme este Contrato en la ciudad de Comayagiiela,
Municipio del Distrito Central al pnmet i del mes de diciembre del afio dos mil veintitres.
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EINCONTRA'RANTE EL TRABAJADOR
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CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO
RH-No. 95-01-2023 /

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, Ingeniero Forestal, con Documento
Nacional de Identificacion No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (L.C.F.),nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero
del aiio 2022, quien en lo sucesivo se denominara “ELl. CONTRATANTE por una parte; y, por la otra
parte JOSE ANTHONIO ESPINOZA DURON, /mayor de edad, hondurefio, soltero, Bachiller en
Ciencias y Humanidades, con domicilio en la Comunidad de Pueblo Vigjo, Municipio de Guaimaca,
Departamento de Francisco Morazan, con Documento Nacional de Identificacion, No.0806-2002-00112,
actuando en mi condicion personal y quien en lo sucesivo se denominard “ELL. TRABAJADOR”,
ambos con facultades suficientes para celebrar este acto y cumplir con las obligaciones que del mismo
emanen, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo hacemos, el presente “CONTRATO POR
TIEMPO DETERMINADO?”, el que se regira por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATANTE” declara que por la
naturaleza de las actividades y para un mejor desempeiio en la ¢jecucion de las mismas, se hace
necesario contratar los servicios de “EL TRABAJADOR?”, quien se compromete a prestarlos como:
BRIGADISTA, en la region Forestal Francisco Morazan del (ICF), y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar del pais que el ICF le indique.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL. TRABAJADOR?” se compromete a realizar las
funciones que a continuacion se detallan:
1. Realizar rondas.

Limpieza y mantenimiento de caminos.
Elaboracién de lineas negras.

Monitoreo, deteccion.

Mantenimiento y custodia de equipo asignado.

Interpretar ordenes, instrucciones y avisos que se producen y ponerlos en practica en caso de
combate

Informar verbalmente al jefe de cuadrilla de cualquier situacion durante la jornada de trabajo.
[dentificar y alertar sobre situaciones de riesgo.

Seguir instrucciones del jefe de cuadrilla y/o técnico de ICF.
0. Alguna otra actividad que el técnico de ICF asigne en relacion a la proteccion y restauracion de

areas.
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TERCERA: PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendra validez, una vez suscrito por
las partes contratantes, y que sea aprobado conforme a los procedimientos establecidos, iniciando el 01 de
diciembre del 20237y finalizando el 31 de diciembre del 2023, esta ultima se considera como la fecha de
vencimiento del contrato.
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CUARTA: MONTO Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO. “EL. TRABAJADOR?”, devengara por
sus servicios, la cantidad de catorce mitlempiras exactos (_Lps.14,000.004/mensuales, valor que se cancelara
al finalizar el mes laborado proporcional a los dias laborados.

QUINTA: FINANCIAMIENTO. El presente contrato afectara la estructura presupuestaria siguiente:
Instituciéon 028, Gerencia Administrativa 001; Unidad Ejecutora 001, Programa 001, Sub
Programa 000, Proyecto 000, Actividad Obra 003, Fuente 011, Organismo 001, Objeto del Gasto
12100. /

SEXTA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducira el
impuesto de Retencion en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencion en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

SEPTIMA: a) “EL. TRABAJADOR?” se obliga a realizar el trabajo en las zonas o lugares que le sean
asignados por “EL. CONTRATANTE”; b) El trabajo serd variable segin las necesidades y las

indicaciones que “EL. CONTRATANTE?” indique y que sean urgentes de resolver, incluidos los casos ,G;,ONSE'E'EE}
)
g * -
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de emergencia que se realicen en dias y horas inhabiles; ¢) Debera brindar, las facilidades pertinentes
para que realice las supervisiones que el ICF considere oportunas, permitiéndole en todo tiempo, libre
acceso a los lugares en donde se efectue las actividades y al cumplimiento inmediato de las instrucciones
que como resultado de las inspecciones que realice y; d) Cualquier otra que derive de la actividad
encomendada y le sea asignado; siendo convenido ademéas que “EL CONTRATANTE” podra, en
cualquier tiempo reubicar y asignar trabajos adicionales a “EL. TRABAJADOR?”,
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OCTAVA: DEPENDENCIA Y SUPERVISION. “EL TRABAJADOR” estara bajo la supervision
directa de la region Forestal de Francisco Morazan, Oficina Local de Guaimaca’del Instituto de
Conservacion Forestal (ICF), quien tendrd a su cargo el control técnico del contrato y velard porque la
ejecucion del trabajo se realice de acuerdo con las obligaciones contractuales, practicando cuantas
inspecciones considere convenientes y necesarias, sin obligacion alguna de poner en conocimiento.

NOVENA: JORNADA DE TRABAIJO. Para la prestacion de los servicios, “EL. TRABAJADOR?”,
queda obligado a cumplir con la jornada de tiempo completo de servicios, para los funcionarios y
empleados piblicos de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., asi mismo, a laborar en horas y dias inhabiles cuando sea
necesario, sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario.

DECIMA: BENEFICIOS. “EL. TRABAJADOR?” podra gozar de vacaciones conforme al codigo de
trabajo y estard sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione
demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendra derecho al pago de
Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes segiin el calculo de los dias trabajados.

DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL TRABAJADOR?” se compromete a
llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo a los mas altos estandares de calidad y competencia, ética e
integridad profesional, teniendo debida consideracion a la naturaleza y propdsito de los servicios asignados.
La renovacion del contrato esta sujeta a evaluacion por resultado en los términos establecidos por la
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Presidencia de la Republica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos sera justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato por tiempo determinado.

DECIMA SEGUNDA: VIATICOS y GASTOS DE VIAJE. El ICF proporcionara a “EL
TRABAJADOR?” cuando sea procedente, el pago de viaticos y gastos de viaje, dentro y fuera del pais
segun el Reglamento de Viaticos y Otros.

DECIMA TERCERA: RESCISION. En todo contrato financiado con fondos externos, la suspension o
cancelacién del préstamo o donacion, puede dar lugar a la rescision o resolucion del contrato, sin mas
obligacion por parte del Estado, que al pago correspondiente a las obras o servicios ya ejecutados a la fecha
de vigencia de la rescision o resolucién del contrato. Igual sucedera en caso de recorte presupuestario de
fondos nacionales que se efectiie por razon de la situacion economica y financiera del pais, la estimacion de
la percepcion de ingresos menores a los gastos proyectados y en caso de necesidades imprevistas o de
emergencia.

DECIMA CUARTA: RESOLUCION/TERMINACION. Este Contrato podra resolverse / terminarse por
las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para “EL CONTRATANTE”: 1) El mutuo
consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL. TRABAJADOR?” o incapacidad fisica o mental
del mismo, que haga imposible el cumplimiento del Contrato; 3) Por decision unilateral de las
partes, obligandose a dar el aviso correspondiente con quince dias de anticipacion; 4) Por
incumplimiento  de “EL TRABAJADOR” de las obligaciones contraidas; 5) Cuando “EL
TRABAJADOR” sea condenado por los Juzgados o Tribunales con privacion de su libertad por
comision de delitos; 6) Por caso fortuito o fuerza mayor; 7) Por todo daiio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y demds objetos relacionados para
prestar sus servicios profesionales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas o de las cosas; 8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL TRABAJADOR” cometa en el
establecimiento o lugar donde presta sus servicios profesionales cuando sea debidamente comprobado
ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del
“ICF”; 10) La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL. TRABAJADOR” que haga
imposible el cumplimiento del contrato; 11) La suspension o cancelacion del préstamo o donacion que
imposibilite el pago de salarios; 12) También serd causa de terminacion el cumplimiento del plazo o
de vigencia del presente contrato entendiéndose que una vez terminada la vigencia del presente
contrato se da por terminado el mismo sin necesidad de notificacion 13) Se considerard abandono del
cargo e incumplimiento del contrato al faltar dos dias consecutivos y completos o tres (3) dias alternos
en el mes sin causa justificada. “EL CONTRATANTE” hara todo lo posible para informar cualquier
cambio a “EL TRABAJADOR?” con la mayor anticipacion (no menor de 15 dias). En el caso de rescision
del contrato, “EL. CONTRATANTE? le pagara a “EL. TRABAJADOR?” por los servicios ejecutados a la
fecha de rescision. Por su parte, “EL. TRABAJADOR” entregara al “CONTRATANTE” todos los
informes totales o parciales, asi como cualquier otra informacion y documentacion reunida o preparada
durante la ejecucion de este contrato a la fecha de rescision.

DECIMA QUINTA: LEYES APLICABLES. El presente contrato esta regido por las disposiciones
generales internas del ICF aplicables a este tipo de contratos, y demds leyes administrativas aplicables
de la Republica.
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DECIMA SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cuando se presenten divergencias sobre
cualquier asunto que se suscitare y no pudiesen ser resueltas mediante un arreglo amigable, el
Supervisor emitird el informe respectivo que presentara al ICF, y este sera quien tome la resolucion final
respecto al contrato.

DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan las clausulas del
presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual, las partes han dispuesto que se firme este Contrato en la ciudad de Comayagiiela,
Municipio del Distrito Central al primer (01) dia del mes de diciembre del aiio dos mil veintitres.

Tese fndoon & oo
JOSE ANTHONIO ESPINOZA DURON /
CONTRNTANTE EL TRABAJADOR
N\

CONTRATO JOSE ANTHONIO ESPINOZA DURON, PAGINA 4 DE 4

APARTADO POSTAL, NO 3481, TELEFONO (504) 2223-7303 / 2223-8587, COL. BRISAS DE OLANCHO, COMAYAGUELA, M.D.C.



CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO
RH-No. 92-01-2023

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, Ingeniero Forestal, con Documento
Nacional de Identificacion No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (I.C.F.),nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero
del aio 2022, quien en lo sucesivo se denominard “EL CONTRATANTE’por una parte; y, por la otra
parte MARIO LEONEL RAMIREZ LUQUE/{ mayor de edad, hondurefio, Primeria Completa, con
domicilio en la Colonia Superacion,/ Ciudad de Comayagiiela M.D.C., Departamento de Francisco
Morazan, con Documento Nacional de Identificacion, No.0801-1982-10072, actuando en mi condicion
personal y quien en lo sucesivo se denominara “EL TRABAJADOR?”, ambos con facultades suficientes
para celebrar este acto y cumplir con las obligaciones que del mismo emanen, hemos convenido en
celebrar como al efecto asi lo hacemos, el presente “CONTRATO POR TIEMPO
DETERMINADO?, el que se regira por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL. CONTRATANTE” declara que por la
naturaleza de las actividades y para un mejor desempefio en la ejecucion de las mismas, se hace
necesario contratar los servicios de “EL TRABAJADOR?”, quien se compromete a prestarlos como:
BRIGADISTA, en la Oficina Central del (ICF), y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar del pais que el ICF le indique.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL TRABAJADOR?” s¢ compromete a realizar las

funciones que a continuacion se detallan:

Realizar rondas.

Limpieza y mantenimiento de caminos.

Elaboracion de lineas negras,

Monitoreo, deteccion.

Mantenimiento y custodia de equipo asignado.

Interpretar ordenes, instrucciones y avisos que se producen y ponerlos en practica en caso de

combate

Informar verbalmente al jefe de cuadrilla de cualquier situacion durante la jornada de trabajo.

Identificar y alertar sobre situaciones de riesgo.

Seguir instrucciones del jefe de cuadrilla y/o técnico de ICF.

0. Alguna otra actividad que el técnico de ICF asigne en relacion a la proteccion y restauracion de
areas.
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TERCERA: PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendra validez, una vez suscrito por
las partes contratantes, y que sea aprobado conforme a los procedimientos establecidos, iniciando el 01 de
diciembre del 2023 y finalizando el 31 de diciembre del 2023/esta ultima se considera como la fecha de
vencimiento del contrato.

CONTRATO MARIO LEONEL RAMIREZ L[]QUE.;PAGINA 1 DE 4

TADO POSTAL, NO 3481, TELEFONO (504) 2223-7303 [ 2223-8587, COL. BRISAS DE OLANCHO, COMAYAGUELA, M.D.C




CUARTA: MONTO Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO. “EL TRABAJADOR”, devengara por
sus servicios, la cantidad de catorce mil lempiras exactos (Lps.14,000.00) mensuales, valor que se cancelara
al finalizar el mes laborado proporcional a los dias laborados.

QUINTA: FINANCIAMIENTO. EI presente contrato afectara la estructura presupuestaria siguiente:
Institucion 028; Gerencia Administrativa 001; Unidad Ejecutora 001, Programa 001, Sub
Programa 000, Proyecto 000, Actividad Obra 003, Fuente 011, Organismo 001, Objeto del Gasto
12100.

SEXTA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducira el
impuesto de Retencion en la Fuente, efectuando de manera mensual 1a retencion en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

SEPTIMA: a) “EL TRABAJADOR?” se obliga a realizar el trabajo en las zonas o lugares que le sean
asignados por “EL. CONTRATANTE”; b) El trabajo sera variable segin las necesidades y las
indicaciones que “EL. CONTRATANTE” indique y que sean urgentes de resolver, incluidos los casos
de emergencia que se realicen en dias y horas inhabiles; ¢) Debera brindar, las facilidades pertinentes
para que realice las supervisiones que el ICF considere oportunas, permitiéndole en todo tiempo, libre
acceso a los lugares en donde se efectue las actividades y al cumplimiento inmediato de las instrucciones
que como resultado de las inspecciones que realice y; d) Cualquier otra que derive de la actividad
encomendada y le sea asignado; siendo convenido ademas que “EL CONTRATANTE” podra, en
cualquier tiempo reubicar y asignar trabajos adicionales a “EL. TRABAJADOR”.

OCTAVA: DEPENDENCIA Y SUPERVISION. “EL. TRABAJADOR” estard bajo la supervision
directa de la Regional Francisco Morazan, del Instituto de Conservacion Forestal (ICF), quien tendra a su
cargo el control técnico del contrato y velard porque la ejecucion del trabajo se realice de acuerdo con las
obligaciones contractuales, practicando cuantas inspecciones considere convenientes y necesarias, Sin
obligacion alguna de poner en conocimiento.

NOVENA: JORNADA DE TRABAJO. Para la prestacion de los servicios, “EL. TRABAJADOR?”,
queda obligado a cumplir con la jornada de tiempo completo de servicios, para los funcionarios vy
empleados publicos de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., asi mismo, a laborar en horas y dias inhabiles cuando sea
necesario, sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario.

DECIMA: BENEFICIOS. “EL. TRABAJADOR?” podra gozar de vacaciones conforme al codigo de
trabajo y estard sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione
demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendra derecho al pago de
Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes segin el calculo de los dias trabajados.

DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL TRABAJADOR?” se compromete a
llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo a los mas altos estandares de calidad y competencia, ética e
integridad profesional, teniendo debida consideracion a la naturaleza y proposito de los servicios asignados.
La renovacion del contrato estd sujeta a evaluacion por resultado en los términos establecidos por la
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Presidencia de la Republica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos sera justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato por tiempo determinado.

DECIMA SEGUNDA: VIATICOS y GASTOS DE VIAJE. El ICF proporcionara a “EL
TRABAJADOR?” cuando sea procedente, el pago de viaticos y gastos de viaje, dentro y fuera del pais
segun el Reglamento de Viaticos y Otros.

DECIMA TERCERA: RESCISION. En todo contrato financiado con fondos externos, la suspension o
cancelacion del préstamo o donacién, puede dar lugar a la rescision o resolucion del contrato, sin mas
obligacion por parte del Estado, que al pago correspondiente a las obras o servicios ya ejecutados a la fecha
de vigencia de la rescision o resolucion del confrato. Igual sucedera en caso de recorte presupuestario de
fondos nacionales que se efectiie por razon de la situacion economica y financiera del pais, la estimacion de
la percepcion de ingresos menores a los gastos proyectados y en caso de necesidades imprevistas o de
emergencia.

DECIMA CUARTA: RESOLUCION/TERMINACION. Este Contrato podra resolverse / terminarse por
las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para “EL. CONTRATANTE”: 1) El mutuo
consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL. TRABAJADOR?” o incapacidad fisica o mental
del mismo, que haga imposible el cumplimiento del Contrato; 3) Por decision unilateral de las
partes, obligandose a dar el aviso correspondiente con quince dias de anticipacion, 4) Por{
incumplimiento  de “EL. TRABAJADOR” de las obligaciones contraidas, 5) Cuando “EL %
TRABAJADOR” sea condenado por los Juzgados o Tribunales con privacion de su libertad por
comision de delitos; 6) Por caso fortuito o fuerza mayor; 7) Por todo daifio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos relacionados para
prestar sus servicios profesionales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas o de las cosas; 8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL TRABAJADOR” cometa en el
establecimiento o lugar donde presta sus servicios profesionales cuando sea debidamente comprobado
ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del
“ICF™; 10) La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL TRABAJADOR” que haga
imposible el cumplimiento del contrato; 11) La suspension o cancelacion del préstamo o donacion que
imposibilite el pago de salarios; 12) También serd causa de terminacion el cumplimiento del plazo o
de wvigencia del presente contrato entendiéndose que una vez terminada la vigencia del presente
contrato se da por terminado el mismo sin necesidad de notificacion 13) Se considerara abandono del
cargo e incumplimiento del contrato al faltar dos dias consecutivos y completos o tres (3) dias alternos
en el mes sin causa justificada. “EL CONTRATANTE” hara todo lo posible para informar cualquier
cambio a “EL TRABAJADOR?” con la mayor anticipacion (no menor de 15 dias). En el caso de rescision
del contrato, “EL. CONTRATANTE” le pagara a “EL. TRABAJADOR?” por los servicios ejecutados a la
fecha de rescision. Por su parte, “EL. TRABAJADOR” entregard al “CONTRATANTE” todos los
informes totales o parciales, asi como cualquier otra informacion y documentaciéon reunida o preparada
durante la ejecucion de este contrato a la fecha de rescision.

DECIMA QUINTA: LEYES APLICABLES. El presente contrato esta regido por las disposiciones
generales internas del ICF aplicables a este tipo de contratos, y demas leyes administrativas aplicables
de la Republica.
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DECIMA SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cuando se presenten divergencias sobre
cualquier asunto que se suscitare y no pudiesen ser resueltas mediante un arreglo amigable, el
Supervisor emitira el informe respectivo que presentara al ICF, y este sera quien tome la resolucion final
respecto al contrato.

DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan las clausulas del
presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual las partes han dlspueqto que se firme este Contrato en la crudad de Comayagjuela

MR O [EovEL [ L

MARIO LEONEL RAMIREZ LUQUE
CONTRATANTE EL TRABAJADOR
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