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MEMORANDO
No. SJD-IHSS-025-2024.
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Para: Dr. Carlos Aguilar
Director Ejecutivo del IHSS.

Lic. Daniel Benavides

Unidad de Auditoria Interna

De: Abg. Juan Carlos Murillo Castellanos
Secretario de Junta Directiva del IHSS.

Asunto: Remisién de Ia Resolucién No. SOJD-THSS-099-2024-X11.

Fecha: 18 de enero del 2024.

Por este medio, se remite la Resolucién No. SOJD-IHSS-099-2024-XII, sobre Informe de
Nombramientos, Contrataciones, Modificaciones de Puesto, Aumentos Salariales y Traslados
realizados en diciembre 2023 y enero 2024. Asimismo, se adjunta la Resolucion No. SOJD-
THSS-085-2023-V.1 y la SOJD-IHSS-085-2023-V.2; las cuales estan asociadas. Lo anterior,

a efecto de dar cumplimiento a las mismas.

Atentamente.

L ‘
ONDURENQ DE SEGURIDAD SOCIA

\ON EJECUTIVA
cie

+ INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL
() UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

nomere ‘ & "RECIBIDO
15 -0-2

Fecha:

7
Hora: ]O ;&V\
e

\ 4 4

Tegucigalpa

Honduras C.A. Paginaldel




‘ DARNN

CERTIFICACION DE PUNTO DE ACTA.

El Suscrito Secretario de Junta Directiva del Instituto Hondurefio de Seguridad Social

(IHSS), por este medio CERTIFICA: Que, en el Libro de Actas, Tomo XXXVI, que al

efecto lleva esta Secretaria, se encuentra ubicada el Acta que se registra bajo No. SOJD-
THSS-099-2024, de la Sesién Ordinaria celebrada por la Junta Directiva del Instituto
Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), en fecha diecisiete (17) de enero de dos mil
veinticuatro (2024), donde se conoci6 el Punto de Agenda XIl. INFORME SOBRE
NOMBRAMIENTOS, CONTRATACIONES, MODIFICACIONES DE PUESTO,
AUMENTOS SALARIALES Y TRASLADOS REALIZADOS EN DICIEMBRE 2023 Y
ENERO 2024, emiti6 RESOLUCION No. SOJD-IHSS-099-2024-XII, que
literalmente DICE: “Junta Directiva del Instituto Hondureio de Seguridad Social (IHSS).
En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los diecisiete (17) dias del
mes de enero del ajio dos mil veinticuatro (2024), VISTO: Para dictar Resolucion respecto
al Informe sobre nombramientos, contrataciones, modificaciones de puesto, aumentos
salariales y traslados realizados en diciembre 2023 y enero 2024. CONSIDERANDO
(01): Que del contenido de los articulos: 47, 48, 51 y 52 de la Ley General de la

Administracion Piblica, en relacion con los articulos 1y 8 de la Ley del Seguro Social, se
concluye que esta institucion, forma parte del sector Publico Descentralizado,
constituyéndose como un Instituto Piiblico y como parte integral del Sistema de Salud
Piiblica, de conformidad a lo establecido por el articulo 5 literal f) del Cédigo de Salud,
siendo su finalidad la prestacion de servicios de orden social, asi como el brindar
asistencia médica y garantizar el derecho humano a la salud, tal como lo seiiala el parrafo
segundo del articulo 142 Constitucional. CONSIDERANDO (02): Que de conformidad

con el articulo 59 de la Constitucion de la Republica, “La persona humana es el fin

supremo de la sociedad y del Estado. Todos tienen la obligacion de respetarla y
protegerla...”; en ese mismo sentido, el articulo 65 de este mismo cuerpo legal, expresa
que “el derecho a la vida es inviolable”, por su parte, en el articulo 145 constitucional, se
establece que: “Se reconoce el derecho a la proteccion de la salud. Es deber de todos
participar en la promocién y preservacion de la salud personal y de la comunidad...”.

CONSIDERANDO (03): Oue el articulo 1 de la Ley del Seguro Social, establece que “La

seguridad social es un Instrumento del Estado al servicio de la justicia social, que tiene
como finalidad garantizar el derecho humano a la salud, la asistencia médica, la
proteccion de los medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el logro
del bienestar individual y colectivo”. CONSIDERANDO (04): Que de conformidad a la
disposicion establecida en los articulos: 1, 22, 23, 24, 25 y 26 de la Ley de Procedimiento

Administrativo en relacion con los articulos: 1, 116 y 120 de la Ley General de la
Administracién Piblica, los tnicos actos mediante los cuales se crean, modifican o

extinguen derechos u obligaciones de manera directa son: los Decretos, Acuerdos,

Pagina 1de 2

\FRHIUI0 HONOURERD Ds SLGURIDAD S0CIAL H ON D U R A S

nri

i

5S.



st HONDURAS

Providencias y Resoluciones adoptando la forma de estas tltimas aquellas en las cuales

intervengan terceros como parte interesada. POR TANTO. La Junta Directiva del
Instituto Hondureiio de Seguridad Social (IHSS) en aplicacion de los articulos: 235, 321,
245 numerales: 2), 11) y 29) de la Constitucién de la Repiiblica. Articulos: 1, 47, 48, 51,
52, 116, 117 y 120 de la Ley General de la Administracion Piblica. Articulos: 1, 22, 23,
24, 25, 26, 27, 30, 43, 45, 46, 47, 49, 55, 72, 87, 88, 89, 90, 129, 130, 131, y 137 de la Ley
de Procedimiento Administrativo. Articulo 5 literal f) del Codigo de Salud. Articulos: 1, 8,
10, 20 numeral 2) de la Ley del Seguro Social. RESUELVE: PRIMERQO: se da por
recibido el Informe Preliminar presentado por la Unidad de Auditoria Interna.
SEGUNDO: se da un plazo de mes y medio para que la Unidad de Auditoria Interna
presente su informe final. TERCERQ: Se instruye a la Direccion Ejecutiva, que a su vez
ordene a las dreas involucradas, proceder a dar cumplimiento a la presente resolucion,
conforme a los procedimientos administrativos legales vigentes. CUARTO: La presente
resolucion es de efecto inmediato”. ES CONFORME A SU ORIGINAL CON EL
CUAL SE CONFRONTA. Y, para dar cumplimiento a lo aqui acordado, se le libra la
presente CERTIFICACION, en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C. Departamento de
Francisco Moraz4n, a los dieciocho (18) dias del mes de enero del afio dos mil veinticuatro

(2024).

Ultima Linea---

D Hstelfasjos
e Junta Directiva — IHSS.
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MEMORANDO

No. SJD-IHSS-482-2023

Para: Dr. Gaspar Rodriguez
Director Ejecutivo del IHSS.
De: Juan Carlos Murillo Castellanos
Secretario de Junta Directiva del I[HSS.
Asunto: Punto V.1 de la Sesion Ordinaria No.SOJD-
Fecha: 13 de octubre del afio 2023.

HONDURAS

i
IHSS-085-2023.

Por este medio, se remite la Certificacion del Punto de Acta V.1 de la Sesidén Ordinaria

No.SOJD-IHSS-083-2023. Lo anterior, es con el objeto
correspondan.

Atentamente,
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C,C; Gerencia Administrativa y Financiera.

C.C: Sub-Gerencia Administrativa y Financiera,
C.C: Sub-Gerencia de Recursos Humanos.

C.C: Sub-Gerencia de Presupuesto.

C.C: Unidad de Auditoria Interna.

: Archivo.

que se realicen los tramites que
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CERTIFICACION DE PUNTO DE ACTA
El Suscrito Secretario de Junta Directiva de! Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(IHSS), por este medic CERTIFICA: Que, en ¢l Libro de Actas, Tomo XX1I, que al
efecto lleva esta Secretaria, se encuentra ubicada el Acta que se registra bajo Ne.
SOJD-THSS-085-2023, de la Sesién Ordinaria celebrada por la Junta Directiva del
Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), en fecha once y doce de octubre del
afio dos mil veintitrés (2023), donde se conocié ¢l Punto de Agenda “V. DISCUSION
Y ANALISIS RESPECTO A LOS AUMENTOS SELECTIVOS OTORGADOS EN
EL JHSS™, en el cual, al tener conocimiento del mismo, la Junta Directiva del THSS,
emitid RESOLUCION No. SOJD-IHSS-085-2023-V.I que literalmente DICE:
“ funta Divectiva del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS). En la Ciudad

de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los once (11) dias del mes de actnbre
del afio dos mil veintitrds (2023), VISTO: A dictar Resolucién respecto al Inforine de
Aumentos Selectivos otorgados en el IHSS. CONSIDERANDO (B1): Que del
contenido de los articulos: 47, 48, 51 y 32 de la Ley General de la Administracion
Priblica en relacion con los articulos 1y 8 de la Ley del Seguro Social, se concluye que
esta institucion forma parte del Sector Piblico Descentralizado, constituyéndose como
un Institmlo Piblico y como parte integral del Sistema de Salud Piblica, de
conformidad a lo establecido por el artleulo 5 literal f) del Cédigo de Selud, siendo su
Jinalidad la prestacion de servicios de ovden social, asi como el brindar asistencia
médica y garantizay el derecho humano a la salud, tal como lo sefiala el parrafo
segundo del articulo 142 Constitucional. CONSIDERANDO (02); Que de acuerdo
con lo dispuesto en el artienlo 20 numerales 2, 5y 7, de la Ley del Seguro Social, es
atribucion de la Junta Directive del IHSS: “Decidir la planificacién estratégica,
administrativa y financiera, formular y modificar su organizacion administrativa,
regular su fimcionamiento y velar por su perfeccionamiento ", “Elaborary aprobar su
reglamento interno y los demds reglamentos de la ley”, asimismo: “Ejercer todas las
demds funciones de su competencia”. CONSIDERANDO (03): Que de la
doeumentacion presentada por la Sub-Gerencia de Recursos Humanos a través del
Memorando No.13949-SGRH-2023, que indica en su asunto gue sélo presenta avances
a lo reguerido por la Junia Directiva, y siendo que resulta imprecisa y que la misma
se encuentra Incompleta. POR TANTO. La Junta Directiva del Instituto Hondurefio
de Seguridad Social (IF1SS) en aplicacion de los articulos: 321 de la Constitucion de
la Repiblica. Articulos: 1, 8, 10, 20 numerales 2), 5)y 7j de la Ley del Seguro Social.
RESUELVE: “PRIMERO: se instruye 4 la Direccion Ijecutiva, para que en relacion
@ la Politica Salarial aprobada en Sesidn Ordinaria No. SOJD-THSS-067-2023, deje

en suspenso todos los tramites referentes a su publicacion, con el oljeto de realizar
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wna revision a la misma, SEGUNDQ; Se instruye a la Direccicn Efecutiva,, para que

a través de la Sub-Gerencia de Recursos Humanos, Sub-Gerencla de Presupuesto,
Unidad de Planificacidn y Evahweion de la Gestion, y ofras que corvespondan,
brinden a mas tardar ¢l dia martes diecisiete (17) de octubre del afio dos mil veintitrés
(2023) a la Secretaria de Junta Directiva, loda la documentacion concerniente a la
Politica Salarial, debiendo sefiafar o indicar cualquier cambio que se le haya
efectuade, Asimismo, acreditar mediante manifestacion adjunta lo solicitado,
debidamente firmado y sellado por sus titulares, al igual que los documentos de
remision y traslado a las distintas dependencias del IHSS e instituciones exlernas.
TERCERO: Se instruye a la Sub-Gerencia de Recursos Himanos del {HSS, que a mds
tardur el dia martes de diecisiete (I7) de octubre del afio dos mil veintitrds (2023),
presente q lo Seevetaria de Junta Directiva, listado completo y detallado que debe
incluir: nombres y apellidos, No. de Decumento Nacional de Identidad, Cargo, soporie
o solicitud, salario y aumento aplicada, asi como base legal wilizada, para los
empleades a los que se les aplicd durante el afio en curso (2023), la politica salarial,
todo ello debe entenderse distinto al incremento salarial obtenido de acuerde al
Contrato Colectivo de empleados del IHSS. Haciéndole ln advertencia de la
responsabilidad que les puede ser deducida ast como la imposicion de sanciones, al

no presentar informacion completa y veraz de lo previamente instruido, CUAR T0: La

presente resolucion es de aplicacién inmediatn”. BS CONFORME A SU
ORIGINAL CON EL CUAL SE CONFRONTA. Y, para dar cumplimiento a lo aqui
acordado, se le libra la presente CERTIFICACION, en la ciudad de Tegucigalpa,
M.DD.C. Departamento de Francisco Morazén, a los doce (12) dias del mes de octubre
del afio dos mil veintitrés (2023).
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