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Presentacion

El presente trabajo muestra una descripcién de los procesos que se ejecutan
en la Unidad de Planificacion y Evaluacion de la Gestién (UPEG), explicando los
procesos delimitados para que el personal que sea contratado y el personal actual (o
personal de otras unidades, que desee obtener informacién) puedan comprender cada
paso que se requiere, el tiempo aproximado y los documentos que hacen referencia
para llevar a cabo cada una de las actividades que se convierten en un producto o

servicio.

La Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion (UPEG), también es
la responsable del analisis, disefio y evaluacion de politicas, programas planes y
proyectos de las Secretaria de Seguridad de acuerdo a las directrices establecidas por
el Poder Ejecutivo, con el fin de evaluar periodicamente los planes, definiendo los
indicadores de medicion de eficiencia y eficacia con el fin de formular las normas
técnicas para el disefio y operacion de sistemas de informaciéon y estadistica para el

logro de una gestion por resultados.

Asi mismo los procesos de gestién, conforman uno de los elementos
principales del Sistema de Control Interno; por lo cual, deben ser plasmados en
manuales practicos que sirvan como mecanismo de consulta permanente, por parte de
todos los funcionarios de la Institucion, permitiéndoles un mayor desarrollo en la
busqueda del Control Interno. También para conocer necesidades y procedimientos a
realizarse segun los margenes preestablecidos por personal de esta unidad y de esta

Secretaria.



Tabla de Abreviaturas

N° | Abreviatura Descripcién de Abreviatura

1 |DIGER Direccion de Gestion por Resultados

2 |DGPN Direccion General de la Policia Nacional

3 |DGP Direccion General de Presupuesto

4 | DNPN Direccion Nacional de Policia Nacional

5 |DNFE Direccion Nacional de Fuerzas Especiales

6 |DNVT Direccion Nacional de Vialidad y Transporte

7 | DNPA Direccion Nacional de Policia Antidroga

8 | DNSPF Direccion Nacional de Servicios Policiales Fronterizos

9 |DEP Direccion de Educacion Policial

10 | DNSPC Direccion Nacional de Servicios Policiales Comunitarios

11 | DPI Direccion Policial de Investigaciones

12 | IAIP Instituto de Acceso de Informacién Publica

13 | MAI Maxima Autoridad Institucional

14 | MCR Matriz de Consistencia de Resultados

15 | OIP Oficial de Informacién Publica

16 |PN Policia Nacional

17 | PEI Plan Estratégica Institucional

18 | POA Plan Operativo Anual

19 | SEDS Secretaria de Estado en los Despachos de Seguridad

20 | SEFIN Secretaria de Finanzas

21 | SIAFI Sistema Integrado de Administracién Financiera

29 | TIGRES Toma Integral Gubernamental de Respuestas Especial de
Seguridad

23 |UE Unidad Ejecutora

24 |UPEG Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestién
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1. Introduccidén

En el presente instrumento se describen los procesos y procedimientos donde
se especifica la informacion relevante de la Secretaria de Seguridad, a través de la
Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestién (UPEG), como una parte esencial
del control interno en la planificacion y evaluacion de la gestion administrativa y
operativa de la SEDS y la Policia Nacional. Por el cual se detallan todas las actividades
gue conllevan en el andlisis, disefio y evaluacion de politicas programas, planes y
proyectos de la institucion de acuerdo a Politica de Gasto e Inversion Publica con el fin
de alcanzar una gestién por resultados que permita transparentar los procesos y mejora

la rendicidn de cuentas institucional.

También se hace mencion de todas las generalidades de la Unidad de
Planeamiento y Evaluacién de la Gestion (UPEG), dando a conocer los antecedentes,
el objetivo del manual, justificacion y la estructura organizativa de la Unidad como tal,
gue permite tener una visién mas clara del “Manual de Procesos” como una herramienta

eficiente de trabajo.

Asimismo, se describen los objetivos de cada uno de los procesos que se
llevan a cabo en UPEG, detallando todas las actividades que lleva un proceso,
convirtiendo en un producto o servicio a ofrecer a la sociedad, asi mismo, se describe
un cuadro de procesos por etapa, flujpgramas de procesos que permite poder
secuenciar todas las unidades involucradas en el proceso para tener un mejor analisis,
como los riesgos que puedan conllevar en la ejecucion de los mismo, el cual permite
poder evidenciar los controles que se pueden implementar para reducir los riegos y

lograr eficiente y eficaz gestion de todas las actividades.
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2. Antecedentes

2.1 Marco Legal de Creacion

A través del tiempo entre el periodo 1998-2016, la Institucion sufrié relevantes
transformaciones para fortalecer la operatividad, mediante la creacion de la Unidad
Estrategia Interinstitucional en Seguridad y Toma Integral Gubernamental de Respuesta
Especial de Seguridad (TIGRES), segun Decreto Legislativo No. 103-2013, la Direccién
Policial de Investigaciones (DPI), segun decreto ejecutivo nimero PCM-063-2015, y
otras unidades operativas que se han creado mediante Resolucion Interna como lo

establece la Ley.

En el afio 2016, la Institucion es declarada en situaciébn de emergencia por
seguridad nacional e interés publico, dando inicio al proceso de reestructuracion de la
policia Nacional por el periodo de 12 meses, Segun Decreto Legislativo No. 021-2016
de fecha 06 de abril 2016 y Decreto Ejecutivo PCM-029-2016 de fecha 11 de abril 2016,
y el cual fue ampliado hasta el 20 de enero del afio 2018 mediante Decreto Legislativo
2-2017, se extiende nuevamente por un periodo de 12 meses a partir del 21 de enero
de 2018 al 21 de enero de 2019 mediante Decreto Legislativo 136-2017.

La Comisién Especial de reestructuracién y transformaciéon de la Policia
Nacional, dentro de sus atribuciones y para un mejor desempefio de sus funciones,
autoriza la nueva estructura organizacional de la Policia Nacional, mediante el punto

namero 4 del acta No. 5, Segun Decreto Ejecutivo numero PCM-075-2016.

Mediante Decreto Legislativo No. 18-2017, de fecha 03 de mayo de 2017 y
publicado el 10 de octubre de 2017, segun Gaceta 34,463, se aprueba la nueva Ley
Organica de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad y de la Policia
Nacional de Honduras, Servicios Especiales de Seguridad Privada y la Ley de la Carrera
Policial. El cual, en la Seccion V, en el Art. 24 especifica que la Unidad de Planeamiento
y Evaluacion de la Gestion (UPEG), es la responsable del andlisis, disefio y evaluacién
de politicas, programas planes y proyectos de la Secretaria de Seguridad y que debe

de coordinar con la Direccidon de Planeamiento, Procedimientos Operativos y Mejora
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Continua de la Policia Nacional el disefio y desarrollo de las politicas que contribuyan al
logro de una gestion por resultado, asi mismo a transparentar los procesos y la rendicién

de cuentas.

Segun Acuerdo 0264-2019, de fecha 31 de enero 2019, en la Seccién VI
Gerencia Administrativa, art. 30, le atribuye a la Unidad de Planificacion y Evaluacién de
la Gestion (UPEG), que es la encargada de: La preparacion de los Planes Operativos
Anuales y la programacion Operativa a mediano y largo plazo, Evaluacién periddica de
los planes, definiendo indicadores de eficiencia y eficacia, Conduccién de estudio que
defina las prioridades del gasto e inversion para el anteproyecto de presupuesto y
financiamiento de proyectos, Formulacion de Normas Técnicas para el disefio y
Operacion de sistemas de informacién y estadisticas, Evaluacion de los programas a

cargo de las instituciones auténomas vinculadas sectorialmente a LA SECRETARIA.

2.2 Mision

Somos la institucion del Estado que promueve la convivencia, protege la vida
y bienes de las personas, mediante la prevencioén, disuasion y control del delito, con

estricto apego a la Ley, respeto y garantia a los Derechos Humanos.
2.3 Vision

Para el 2030, seremos una institucion cercana a la comunidad, profesional,
confiable y respetada, que garantice la convivencia y contribuya a posicionar a Honduras

entre los paises mas seguros.

2.4 Objetivos de la UPEG

1. Disefiar programas, planes y proyecto a mediano y largo plazo,
mediante el seguimiento, andlisis y evaluacion de los resultados de las
actividades programadas por la Secretaria de Seguridad y Policia

Nacional.
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2. Establecer indicadores de eficiencia y eficacia mediante la evaluaciéon

de la operatividad de la Secretaria de Seguridad y Policia Nacional.

3. Disefar sistema de informacién estadisticas mediante el disefio de
operaciones para dar seguimiento a la produccién fisica mensual y

acumulada de la Secretaria de Seguridad y Policia Nacional.

4. Dar seguimiento mediante la evaluacién de la ejecucién del gasto e
inversion publica, tomando como base el presupuesto asignado a la

institucion.

2.5 Valores

Para el desempefio de todos los colaboradores de la Unidad de Planeamiento y
Evaluacién de la Gestién se inculcan y mantienen con suma importancia los siguientes
valores:

Legalidad
Jerarquia
Disciplina
Adaptabilidad
Transparencia
Eficiencia
Etica.

2.6 Alcance o Ambito de Competencia

La Unidad de Planeamiento y Evaluacién de la Gestion tiene el alcance del
analisis, disefio y evaluacion de programas, planes y proyectos de la Secretaria de
Seguridad y Policia Nacional, de acuerdo a la Politica de Gasto y de Inversién Publica,
debiendo evaluar de manera periddica los planes, asimismo definir indicadores de
eficiencia y eficacia, formulacion de Normas Técnicas para el disefio y operaciéon de
sistemas de informacién y estadisticas, evaluacién de programas a cargo de las

instituciones auténomas vinculadas sectorialmente a la Secretaria de Seguridad.
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3. Justificacién del Manual de Procesos

Es importante sefalar que los manuales de procesos son la base del sistema
de calidad y del mejoramiento continuo de la eficiencia y la eficacia, poniendo de
manifiesto que no bastan las normas, sino, que, ademas, es imprescindible el cambio
de actitud en el conjunto de los trabajadores, en materia no solo, de hacer las cosas

bien, sino dentro de las buenas practicas definidas en la institucion.

El Manual de Procesos y Procedimientos, es una herramienta que permite a
la institucion integrar una serie de acciones encaminadas a agilizar el trabajo de la
planificacion y evaluacibn de la gestion, mejorar la calidad del servicio,
comprometiéndose con la busqueda de alternativas que mejoren la satisfaccion del
cliente. El interés de la UPEG en crear un manual es poder controlar cada proceso para
gue este se desarrolle de una manera eficiente por lo que es importante el control interno
aplicado a manuales de procedimientos, los que al mismo tiempo son guias operativas
para el proceso que se asigna a una persona o actividad dentro de una organizacion.
Asi mismo, ayudar a los entes publicos a mantener un orden y control de los procesos

gue realice y brindar un servicio eficiente.

Algunos de los beneficios que surgen con la realizacion de este Manual de
Procesos es: auxiliar en el adiestramiento y capacitacion del personal, describiendo en
forma detallada las actividades a realizar por cada puesto de trabajo, el cual facilita la
interaccion de la UPEG con otras unidades de la SEDS y la Policia Nacional, también
permiten una adecuada coordinacion de actividades a través de un flujo eficiente de la
informacion; proporcionan la descripcién de cada una de sus funciones al personal;
proporcionan una vision integral de la unidad al personal y establecen como referencia
documental para precisar las fallas omisiones y desempefios de los empleados
involucrados en un determinado proceso, sirviendo como un mapa visual de todos los

procesos que se llevan a cabo en la UPEG.
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4. Estructura Organizacional

Organigrama de la Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion

(UPEG)

Secretario de Estado
en el Despacho de
Seguridad

Directora UPEG

1. Asistente
Direccion UPEG

Oficial de 1. Area de Control
Transparencia (2) Interno
Analistas de ..
Planificacion (3) 1. Recepcionista 1. Conductor
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5. Identificacién de Funciones Sustantivas

Segun la Ley de la Secretaria de Seguridad y Policia Nacional, en la
Secciéon V, Nivel Auxiliar de Apoyo Art. 24, La Unidad de Planeamiento y Evaluacion de
la Gestiobn (UPEG). Es la responsable del andlisis, disefio y evaluacion de politica,
programas, planes y proyectos de la SECRETARIA de acuerdo a la Politica de Gasto y
de Inversién Publica, y todas las directrices establecidas por el Poder Ejecutivo
incluyendo los Planes Operativos Anuales (POA) y la programacién operativa a mediano
y largo plazo en las areas de su competencia, asi mismo debe de coordinar con la
Direccion Nacional Planeamiento, Procedimiento y Mejora Continua de la Policia
Nacional, el disefio y desarrollo de las politicas, programas, planes y proyectos que sean

requeridos para mejorar la operatividad institucional.

Asimismo, en el acuerdo 264-2019, publicado en el Diario Oficial La
Gaceta, el 09 de febrero de 2019, en la Seccion VI, Gerencia Administrativa, art. 30,
establece que la Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion (UPEG), es la
responsable de realizar las funciones Siguientes:
1. La preparacion de los Planes Operativos Anuales y la programacion Operativa a
mediano y largo plazo.
2. Evaluacion periddica de los planes, definiendo indicadores de eficiencia y
eficacia.
3. Conduccion de estudio que defina las prioridades del gasto e inversion para el
anteproyecto de presupuesto y financiamiento de proyectos.
4. Formulacién de Normas Técnicas para el disefio y Operacién de sistemas de
informacion y estadisticas.
5. Evaluacion de los programas a cargo de las instituciones autbnomas vinculadas
sectorialmente a LA SECRETARIA.

También en el Acuerdo antes mencionado, en la Seccion Il, art. 14,
establece que la Secretaria de Estado en los Despachos de Seguridad tiene a su cargo
la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdublica, con el propésito de
gestionar los requerimientos de informacion publica tanto de autoridades como de la

ciudadania en general, de conformidad a la normativa aplicable, sin embargo no se
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cuenta con una unidad como tal, pero se tiene 02 Oficiales de Informacién Publica, para
poder llevar cabo todas las funciones encomendadas segun lo establece la Ley de la

Secretaria de Seguridad y Policia Nacional, mismos que dependen de la Unidad de

Planeamiento para ejecutar las siguientes funciones:

Supervisar y garantizar la difusién y comunicacién oportuna de informacién
publica institucional a través de medios electronicos y pagina web de LA
SECRETARIA y de LA POLICIA;

Promover una cultura de transparencia y rendicion de cuentas en todos los
niveles de la Institucion;

Garantizar el acceso a la informacién autorizada dentro del marco de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica y la Ley de Clasificacién de
Documentos Publicos Relacionados con la Seguridad y Defensa Nacional en
materias de su competencia, u otra normativa vigente.

Servir de enlace entre las distintas unidades administrativas de la entidad y la
ciudadania, a fin de gestionar las consultas realizadas.

Establecer los manuales y protocolos de su funcionamiento interno.

Garantizar la publicacion de la informacién publica que debe ser difundida de
oficio, en portal de transparencia de LA SECRETARIA y de LA POLICIA, que
permita la actualizacion permanente del Sistema Nacional de Informacion
Publica.

Facilitar procesos de consulta sobre los servicios institucionales que se le
brindan al usuario nacional e internacional, con el propdsito de mejorar la gestién
institucional, con excepcion de la informacion reservada.

Otras que se establezcan en el marco de sus competencias.
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6.

Identificacion de Procesos Sustantivos

Para poder plasmar los procesos que se ejecutan en la Unidad de

Planeamiento y Evaluacion de la Gestion se ha integrado todos procedimientos que se

realizan con las funciones establecidas en la Ley de la Secretaria de Seguridad y Policia

Nacional, con el objetivo de documentar y legalizar los procesos, mismos que se detallan

a continuacion a través de la Matriz de validacion de funciones y procesos:

6.1 Matriz de Validacion de Funciones y Procesos

Funciones Sustantivas

Procesos a Incluir en el Manual

1. La preparacion de los Planes Operativos Anuales y la
programacion Operativa a mediano y largo plazo.

1. Proceso Formulacién PEI-POA

2. Evaluacion periédica de los planes, definiendo
indicadores de eficiencia y eficacia.

1.Proceso M-CR Matriz de Consistencia de Resultados

3. Conduccion de estudio que defina las prioridades del
gasto e inversion para el anteproyecto de presupuesto y
financiamiento de proyectos.

1. Proceso CD-S Carga de Datos al Sistema SIAFI-GES

4., Evaluacion de los programas a cargo de las

1. Proceso SEM-PE Seguimiento y Evaluacion Mensual de
Programas Estratégicos 1y 3

instituciones autdnomas vinculadas sectorialmente a LA
SECRETARIA.

2. Proceso SEM-PO Seguimiento y Evaluacion Mensual de
Programas Operativos 11, 12, 13y 14

Unidad de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica (OIP)

Funciones Sustantivas

Procesos a Incluir en el Manual

1. Garantizar el acceso a la informacion autorizada
dentro del marco de la Ley de Transparencia y Acceso
ala Informacién Publica y la Ley de Clasificacion de
Documentos Publicos Relacionados con la Seguridad y
Defensa Nacional en materias de su competencia, u
otra normativa vigente.

Proceso All-TP Actualizacion de Informacion Institucional
en el Portal de Transparencia

2. Servir de enlace entre las distintas unidades
administrativas de la entidad y la ciudadania, a fin de
gestionar las consultas realizadas.

Proceso SI-P Solicitud de Informacion en la Plataforma
SIELHO

3. Garantizar la publicacion de la informacion pUblica
que debe ser difundida de oficio, en portal de
transparencia de LA SECRETARIAy de LA POLICIA,
que permita la actualizacion permanente del Sistema
Nacional de Informacién Pdblica.

Proceso A-RR Atencion de Recursos de Revision

4. Otras que se establezcan en el marco de sus
competencias.

Proceso RD-CA Recepcion de Documentos y Custodia de
Archivo

10
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50‘][!11(“’]({ e e i T . » . et NELTSC/ 040
FICHA DE PROCESOS ' MAPEEEDS
o o RARORAGON J i - : o
oo T |Evahiackon de Matrz de Convistenclas de Resubados EMCR e B
———— Evaliacion de Matrz de Consisterwias de Resiftados EMCR
| ORIETIVO Evakai los resubad BQICOS Y Op dad de b Polcia Nai | a ¥awés de indicadores de resulad para medir I8 3marces da metas esiabipcdas or B
[ plarvhcacion hettuaonal

mempmw\sohmmuhmdud-mmmﬁmuhGcsﬁén(LPEG\lhdadesMsabSEDSmeWM‘hdeah
f— Nacional, el cuala traws de bs analisias, se encarga de chsificar, registrar y resumir la én de B op dela i, dichn procesn abarea desds B
pbﬁiodéndlhswﬁmhshirdwwndwmdeumsm'nmdehnhdmuiﬁmdcwguﬂhwm.

| RESPONSARLE DEL PROCFSO: | Analstas UPEG

les de Presupuest:

|NORMATIVAS APUCASLES: Plany Poliica de Gobiemo Constitucional de la Republca, Plan Estratégico Institucional (PEI), Ley de Pr y Di

PROVEEDORES: DIGER, UPEG, SIGPRET, Direcciones Nacionales de i INSUMOS: Formatos Matrices MCR, equipa teanckigico, papelera

| ENTRADAS:
Policia Nacional Unidades Adscritas a la SEDS
' PROC o 5 CUENTES INTERNOS: % i CLENTES EXTERNGS:
| {
Indicadores de Resutados con valores . ) :
L |
‘ejecutados 1 llhria(iesn«!sumnsnhSEDS 1 EDBER
e
Matiz de Consistencias de Resulados i =
1 @ reomorada 8l SGRRET 2 -:mmmnoemmegm 2 QSKPRET
3 3 |Direcd jongles de laPolcia Nacioral | 3 ’i
“"- T —— e e W e t‘"‘—i"“—_ It e I
PROCESOS RELACIONADOS: (Detallar los procesas que tienen refacion directz con el proceso)
b ey RESPONSABLES: PERIODICIDAD: INDICADORES: PRODUCTOS:
Recepcion Matiz C dade |Directora Unidad de Planeamiento y Evakuacion T
1 Resutados de la Gestion 3horas & Matriz de consistencia recibida
2| Remisidn de matriz para aprobacidn Maxima Autoridad hstitucioral 5 horas Numer de matiz Matiz de consistencia de resulados remitica
3 dewlﬁdul‘l ks Direcclones Aralistas UPEG 2 horas % de ejecucion de Indicadores Indicadores de resutados ejecutados
Nacionales L I
Cargar Matriz Evaladn de Directora Unidad de Planeamierto y Evaluacién Matiz de ia de resulad gados en
4| esidiados 2 b pltaloma SIGPRET [de la Gestién 3horas % do carga de resulados esmtoh
LANES DE DIFUSION: [Portalrico de Transparencia bstucional
Elaborado pors Msc. Delby jacob RMW"I'MIR*C-"M Verificada por: Msc. Mariela Garcia TAprobado por: Msc. Marleh Garcia | Coordinadora COCOIN-
A_n ] N_a
: o DY
A ——— " - S il S LESEN e —
Fecha: Octubre 201) Fecha: Octufre 2013 bre 200

\

11



T
. H

Seguridad

“SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHODE |+ |

SEGURIDAD
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y EVALUACION DE LA

. CGESTION HONDURAS
|_MP-UPEG-01 MANUAL DE PROCESOS SEDS
[ Version*I"2023 | Fechaioctubre2023 12d6 142
’
7.1.2 Proceso Formulacion PEI-POA-2
N
b SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE SEGURIDAD CODVGO DELFORMUAARO
Seguridad MELTSC14 100
{ NCITSC/ ML
I FICHA DE PROCESOS | HUPEG-3EDS
— |
——
[FECHA DE ELASORACION:
[PROCESO: Formulacion PERPOA l
RUBRPROCESO: Formuacion PEHPOA
lo&IETIVO: F del Pion Estratégica hstitudonal y Plan Operativo Anual (PEF POA) con los ineamientos emitidos por la Secretaria de Planificacidn a fin de revisar of corferidn
de las Cadenas de Vabr Piblco de ks Direcci Nagi de la Policia Naci
El proceso pertenece sobmente a b Unidad de Planeamiento y Evaliacidn de ka Gestian (UPEG), Unidades adscrlas a la SEDS y Dirscaones Nacionales de la Polica
aLcance: |Nacional, el cualse encarga de phnificar dasificar, registrar y resumir I infarmacicn de I produccion fisica a fin de entregar un producto final a mediano y largo plaz,
[mismos que gereran unimpacto social en el paks.
[RESPONSABLE DAL PROCESO: MAL UPEG, ia Administrativa, Sub ia de Pr y Direccicnes Nacionales de la Policia Nacional
PEBRANTIAS APLICAMLES: Ley General de P Plin Estratég Lh de la Secretaria de Finanzas y de I Secretaria de Plarnificacion
ENTRADAS: PROVEEDORES: SEFN, S a ce Planficacion, Direclorio Estrategs NSUMOS: PEL , cadena de valor |, equipo dogico. pap:
Direcciones Nacionales de Is Polcia Nacional
i PRODUCTOS: o ‘CLIENTES INTERNOS: P ! CLIENTES EXTERNOS:
Cadena de valor institucional elsborada, ! .
1 aprobada y frmada 1 ;UndatesadscnhsabSEDS 1 SEFN
B B
SAUDAS: |
2 1 Directorio Estralégicos 2 Secretaria de Plnificadon
T ‘ |Sodedad y organizaci
- K y Drganizaciones gubermamentales y no
3 - b | de—BPol:h i imtmummu
o i B D -
|PROCESOS RELACIONADOS: (Detallar los procesos que tienen relacén directa con el proceso)
3 RIODICIDAD: :
7 - RESPONSABLES: PEl INDICADORES: PRODUCTOS:
Recepcion de Lineamientos para la | . UPEG NA . Li iertos rechidos
1 F cién PELPOA Directora y Analistas ineami e
-leﬁalymodilcadéndemm §stas UPEGDirecdones Nadonales de la . )
2 |de valor de la inslitucién por Poicia Nagional NA Numero de Modificaciones Cadenas de Valor modificadas
programa
Consolidacion de matrices de Analistes UPEG NA Namero de matrices Fiad Mati e Ldad
3| cadena de vabor por programas : P
Recepcién de Matriz Cadena Valor Directora UPEGDirecciones Nacionales de B NA " . . L T
‘IW' e ot Policia Nagioral Nimero de por prog P y
IPLANES DE DIFUSION: Portal Unico de Transparencia hstitucional
o por: Mac, Deiby Jacob Revisado por: Msc. Delby Jacob Cerrato Verificado por: Msc. Mariela Garcia TAprobade por: Msc. Mariel Garcia | Coordinadora COCOIN-
SEDS
Cervate N\ 2 A A
2T . A
Dreceerapipc <y 1] ] . /
. ~aulmaacs, [™( (s
l A3 /— L4
smmu‘n[ , Fecha: Octubre 202 Fecha: 2013 Fecha: Noviemjre 2013
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7.1.3 Proceso CD-5-3 Carga de Datos al Sistema SIAFI-GES

~ SECRETARIA DE

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y EVALUACION DE LA

GESTION

' MANUAL DE PROCESOS
Fecha: octubre 2023

T

ESTADO EN EL DESPACHO DE
SEGURIDAD

HOMOUBRAS

SEDS

13dn 142

Y
s ® 4 H f revet WA B8 11TASA 19 L CREPACID 14 14 A0 p——
| | ey tor .
Seguridad | : P
S dad | .
' | ] ; bt
|
-l":-nm bn»om-
| laasatl D8 Corga e Dutes of Sty SIANLGF §
o meracy s DS Corgs e Ditey o Shetems SINVGES o -
 P— m-momoﬁmEmnmm,mwmaﬂvmnmnmquumwm
| cargados 8 la plataforma de SIAFI GES )
faucancy t] proceso Msmmm«mm,zm«-mmwcumvmwu4"9-:»:
Nmuldmumccmaymhdm&cshmawﬂmlm
o an; oe smocERY AL UPE G, Garenda Adryvstata Sub Germroa de Pre yOr reles de b Polia Nackonal
INCRMATIVAS AR ARES lqw«m_msmwwmpdmumn.murnm-s-nnuw
Jewrmanas IPROVEEDORES INSUMOS |, equipo ecncbgico, papelera
d < s s ‘| — v | —
Categores Programétcas vwnoutadas y | . ‘
1 1 !GcmmuSEDS 1 [SEFN
1 R i L R S S Uy B -
SADAS. | | ) |
2 Pian Estatégico hstitucional Cargado ] lo-m&rngm 2 |
5 - 1
g gmmmumaw1 g :, N 3 !
4 PEVPOA storaado por b MAI Tr -
|PROCESOS REAIONADOS: Formutacion PEFPOA
R i RESPONSABLES: PERODICIDAD: INDICADORES: PRODLCTOS:
wuwth . NA
M’.' POA Directora/Analstas UPEG Lineamientos recibides
cmuvmmmu & bihd
2 estatégicos yoperaiws POA @l |Directora UPEG NA % da carga en el sislema Carga g
w mwu&s
waElPOAcU’EGpU . o o
mﬁhﬂl Analstas UPEG NA % de distribucion fsica [a/] por categ. g
— B SE— ISR e e
‘,mw IDrectors UPEG NA PEHPOA instiucional aprobade
i
o /Auonzaion de PEIPOA ™ NA PE}POA instiLcional auonzada por 8 MAL an o
el SWFIGES
puanes o DiFusON: [Ponat Urice de Tramparenia pesucionsi
m-mn-“vbﬂ {Revisado por: HSC. Deby Jacch Cerate Verificade pors Msc. Mariela Garcia [Aprodada por: Mac. Marich Garcia | Coardinadors COCOIN-
Corrate — A A Ad
__§ ! ,
Fecha: Octubrs Fecha: Octubre 102 -

13



Seguridad

|__MP-UPEG01 |

L Version “II' 2023 |

" SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
SEGURIDAD

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y EVALUACION DE LA

GESTION

~ MANUAL DE PROCESOS
Fecha: octubre 2023

m——

_ HONDURAS
SEDS

14 de 142 |

7.1.4 Proceso SEM-PE-4 Seguimiento y Evaluacién Mensual de
Programas Estratégicos 1y 3

—

. - | T
s ¥, H CHEMTAMA A 1TADO PN 1L BRPAEHO 0 T EAIAD ] [ ——p—
X e T - rigan- » N weL T A
Seguridad | werreenm
. PICMA DR PROCE40Y | ipTaerny
o | l
recon e 11 Anomacyom —y— s o ] i O e MR .
[Poceso Jutm-,__ wrto y Ev o Wensusl ds Programas Earrig 'n{;of\ ' )
[SUBRPROCPSO SEMPE & yEV e Prog Estrstégicas (01 y 03, B
Dum.wnwmmmywm-uum“ummme qhen ymA ]
[— 2 través de evaksaciones mensuales, a fin de medt el avance en 1a ejectciin de metas establecidas por cada una de ias Dirmcciones
|Nacionales y Unidades de 13 Poficia Nacional.
nCANCE Este p L ..ahuﬁaddeMmmyEmuhmMEG)ymW«PMWJ
lmaemyauwmm-ummmwnmmamgmnm
IRESRONSABE DEL PROCESD: Directora y Analstas UPEG
[NORMATTIVAS APUCARUES Pl de G Ley G de Pre: Plan Estratégico hstuoorel
INSUMOS: PE| hstitcional, Maiz de segu de da progy
|exTRADAS PROVEEDORES' Directorio Estratégico de la Policia Naciorel gicos, equipo tecroligico, papeler
] PRODUCKON ’ CLIENTES INTERNOS: s CUENTES EXTERNGS:
1 E 6n mensual de ach 9 Directono Estratégico SEFN
sauDas: ! B
2 hiorme de evaluiacion de b produccidn fisica Gerencia Administrativa DIGER
3
D B . - ]
|PROCESOS RELACIONADOS:
RESPONSABLES: PERIODICIDAD: INDICADORES: PRODUCTOS:
3 ACTIVIDADES:
| Plenificacion de reuniones con
'\u-imuummln |DiredtoralAnasstas UPEG 6 Horas Nimeto de reuni P snde
| General de I Polcia
| NacionalSEDS
\Recepoon de fiches Wonicas de 5 Fichas de ejecuciin ds -
2 |Recepdidn de o eamdads [ Meisas LPEG NA Nimero de fichas mersuakes et ooy
Recepcitn de marices ejecucitn de
dad r3leg) aly X . rdorme de sjecucion de & 9
3 | acumuado de s achwdades IDireciora UPEG NA INUmero de informe ke
|estratégicas por programas de k2
PNSEDS [ P S
 oLANES DE DIFUSION: [Poral Wico de Transpasence resciona
por: Msc. Deiby Jacob Revisado port Msc. Dedby Jacob Cerrato ado pon Msc. Mariels Garcls TAprobado port Msc, Marlah Garcia | Coardinadors COCOIN-
\ o | SEDS LY NA ;
[Durestors L
JI e DRIOAUR.
Pecha: Octybre 2023 Fecha: Novigmbre 202)
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Seguridad | yNDAD DE PLANEAMIENTO Y EVALUACION DE LA '
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MP-UPEG-01 MANUAL DE PROCESOS SEDS |
[ Version "I 2023 Fecha: octubre 2023 15de 142 |

7.1.5 Proceso SEM-PO-5 Seguimiento y Evaluacién Mensual de
Programas Operativos 11, 12,13y 14

* *
%" * H SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE SEGURIDAD €H0GO DEL FORMULANIO
S NCLTSCI141.09
eguridcxd MCMTSC1La0
Rk FICHA DE PROCESOS SBUPEC-SEDS
[FECHA DE ELABORACION: (Octubre de 2023
[FROCESQ: SEN-PO Seguimiento y Evaliacion Mensusl de Programas Operstivos (11,12, 13y 14).
SUBRPROCESO: SENPOS y Evaliacién Mensual de Progi Operativos (11,12, 13y 14),
Desarrollar seguimiento a Ja planificacion operativa prog jade las de valor las Direcciones Nacionales de la Poficia Nacional a
jouEmvo: través de evaluaciones mensuales, a fin de medir el avance en la ejecucion de metas establecidas por cada una de las Direccicnes Nacionales
y Unidades de la Policia Nacional,
Icance: Este proceso pertenece solamente a la Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion (UPEG) y Direcciones Nacionales de la Policia
Nacional a fin de evaluar y dar cumplimiento a las metas anuales establecidas en Plan Estratégico Institucional y Cadena de Valor.
[RESPONSABLE DEL PROCESO: Directora y Analistas UPEG
[NORMATIVAS APLICABLES: Plan de Gobiemo, Ley G P PlanE: -
INSUMOS: PE| hstitucional, POA Malriz de seguimisrto de da progr
JENTRADAS: PROVEEDORES: Direccones Nacionales de la Polcia Naclonal peralivos, equipo tecnokbgico, papeleria
= PRODUCTOS: 4 ‘CUENTES INTERNOS: % } CUENTES EXTERNOS:
1 |Ejecucion | de actividades op Di ionales de la Policia ISEFN
SALIDAS: . ie
3 [forme de evelucidn de la prod ucién fiica Gerencia Administrativa DIGER
operativa :
3 UPEG
4
[PrOCESOS ReLAGIONADOS:
5 ACTVIDASES. RESPONSABLES: PERIODICIDAD: INDICADORES: PRODUCTES:
Planficacion de reuniones con
1 | planificadores de las Direcciones | Diraclora/Anafistas UPEG 6 Horas Nimero de reuniones establecidas |Planificaciin de reuniones
Nacionales de b Polcia Nacional
Recepdon de fichas técnicas de Analstas UPEG Fichas de de actividad
20 T ly F NA Nimero de fichas mensuales revisadas y evehandas
Recepddn de matices ejecucién
mensual yacumuiedo de bs Directors UPEG NA Iriorme de o de ectividades op
actvidades operatives por NUmera de informe Mot
programes de BDNPN,
|PLANES DE DIFUSION: IPnﬂzllh’md- Transparencia hsfitucional
Etaborado por Mac. Delby Jazob {W-MMMM*W Verificada por: Mc. Marich Garcia por: Msc. Marieh Garcia | Coordinadora COCOIN-
Carate — i Y = SEDS o 1
Frma: Frma: 3 Rl ) — ] !
| 2 { ! ~ 7
[Fecha: Octubre 2013 Fecha; Octubre 2013 Fecha re 2013 Fecha: Noviehbre 2023
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B Fecha: octubre 2023

HOMDUBAS

___SEDS

~_16.de 142

716 Ficha de Proceso SI-P-6 Solicitud de Informacion en la

_____ Plataforma SIELHO - )
o . l ST St 3o s CANWIN DEL FamaSAMO
- * \ SECRETAMA DE 15TADO EM FL DESPACHO DS $F GLRIDAD phaniinips
Seguridad NELTIEI NN
e FICHA DY PROCESOS AP0
oamsmsmenmanc }b‘mnmsr e
PO PP Sokcnud de omacién n b Plastorma SELKO i -
Gaehonar y dar sequimiento a las solictudes de Informacion de parte del cudadano para dar respuesta 4 requedmientn pragertado arte sst3
N Secrelaria de Segunidad, via comeo electronico permitiéndole el fore acceso a | informacidn publica da (a gesiion adminsiratia  opersiig 3
través de |a plataforma SIELHO.
Este proceso pertenece solamente a la Uvdad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestién (UPEG) a Iravés de los oficiales de rarsparenca 3
——— fin de evaluar, brindar y dar cumplimienta a los requerimientos por parte de la sociedad en iempo y forma de la gestion adminisiratva operanA
y financiera de la insttucion.
IRESPONSANE DR\ PROCTSO: Directora UPEGOP
[NORMATIVAS ARUCARLES Ley de Transparencia y Accesa de l Iormacion Piblica’ Ley ¢e Procedimiertos Administratvo
Enriadad Ci UMOS: Ley de Transparencia y Accesos a la hommacion Piblica, Sdictut de
B PROVEEDORES: Civl, Ertes s yro PEUNCE: Loy
gt irmesk s de s Policls irformacién, equipo tecnolbgico, papeleria
il PRODUCTOS: F CUENTES INTERNOS: ) ‘CLENTES EXTERNOS:
! |
1 Oficios de remisidn de solcitud de informacion | Direccitn General da Palicia Naciona |Sociedad General
W ]
|
SALDAS: Iorme de respuesta a s solictudes de ) _ | o <
irformacion a s DNPN Berendia Administralia f’"’ ym ertales
3 Di les de la Policia \
¢ |
IPROCESOS RELACIONADOS:
e ACTIVIDADES: PEPONIANES: PERIODICDAD: INDICADORES: PRODUCTCS:
| Recencidn de soliitud de
|}'ulurwd6nulhpwlm Directora UPEG/OP § horas Numero de solicitudes recibidas | Solidiudes recibidas en el portal de SELNO
|
iw&l«da’onhm
2 para recopilacion de la informacién |OP NA [NUmero de oficios remitidos Oficios de on de solcitudes de ink
enlas DNPN.
|Recepadn de b respuesta de
informacion requerida de & " 5 .
3 'uumdmhsdvhl’dﬁw NA NUmero de irforme hforma de respuesta de solcitud de informacion
Nacional
uavees OE DIFUSION: [Pora Unico ge Trarsparencia psttuciona
por: Msc. Delby Jacoh Revisado por: Msc. Debby Jacsh Cervats Verificado por: Msc. Mariela Garcla TAprobado por: Msc. Marieks Garcia | Coordinadors COCOIN-
m/\ ~\ A SEDS
g AN T
P L
5 . / / o N
echaz Ocaubre 2023 Fecha: Ocrubre WY Fecha: Noviefnbre 2023
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717 Ficha de Proceso All-PT-7 Actualizacién de Informacién
Institucional en el Portal de Transparencia

. e H FAMIRA nEL rAsv A amn
- - SECRETARIA DE EFSTADO EN 1L DESPACHO DF W AURIDAD RERTIIN-0
Seguridad - cna — neLTI .
FICHA DE PROCESOY TG
[EECHA 1 FLARORACYON m;.gms i
Mimnieg | ABST Actustzacitn de iformacién hsBucional an ol Portal de Transparenca B )
[SUMROCESO. ALLT Actuskzacién de | en el Portal de Transparencia -
loasTvo GIMelepmoddethmbldnadmimsodclab‘omauénuhlualwmoahlmmln’vﬂmm
lcuentas de la gestion administrativa y operativa de la SEDS.
EshwmcuopommmmnthdaddoPmanmyEvdmciﬁndehGosuénM‘EGunvs'sdsmoﬂcuudsmma
ALcAncE: fl'\dewmalzlhhmudﬂndelaqesiénmmlinyonumdehmhrjdnenalpuudeTmpmmmimuwmd‘!m
al slcance de todos los organismos gubemamentales, no gubemamentales y la sociedad para ransparertar los pr y la rendicion de
[RESPONSARE DEL PROCTSO: | Directora UPE GIOP
[NORMATIVAS ARUCABLES: Articulo 04 y 13 e b Ley de Transparencia y Acceso de b ormaaion Pibica
3 4 Ci Py mmos.mdﬂrammymummmmm-
‘ PROVEEDORES: Civil, Entes o . ;
[ENTRADAS: y
|V--=~ D) de la Polcia Nacionel publicar, equpo lecnologico, papeler
' PRDUCTOR ' ‘CLIENTES INTERNOS: 3 l ‘CUENTES EXTERNGCS:
|
1 6n de Bctividedes sjeatadas Directién General de Polcla Naciona lsm-dw
SAUDAS: | ]
Ll guvgadamdmleu Gerencla Administrativa |Entes Gubemamerfiales y no Gubemamentaies
nsparencia :
3 Direcdones Nacionales de la Policla Nadonal ‘lAP
it U N Sty | ) = o mamsl
‘ l
IPROCESOS RELACIONADOS:
2 v RESPONSABLES: PERIODICIDAD: INDICADORES: PRODUCTOS:
| Salicitud de informadion a las
1 |diferertes éreas de ks SEDS, para el Directora UPEG/OP 2horas NUmero de oficios remitid Solicitud de inft i6n 3 Ip intemo de la instihuodn
partal de ransperencia
'Ra;pd—made)hldmmd:‘n ) e
2| sokicitada 8 ks diferentes dreas do  [OP NA % de informacidn recibida resi X
bseos. L Moraks techica
Reision de I8 informacitn en fisico y
o NA NA o d J
| digha v
Carga de nformaciénde b ' rfomedinde qeccidndeachidades
4 |ejecucion de actividades por dreas  [Directora UPEGIOP NA % de informacidncargada |instiscionales cargadas en el portal de
de ls SEDS Traneparencia
PLANES Df DIFUSION; Portal Urico de Transparencia hstituclonal
[Eaborade por:Psc. Delby Jazob  [Revisado por: Muc. Delby Jacob Corraco erficado pon Msc. Mariela Garclu [Aprabada por Mac. Marela Garcla | Coordinadora COCOIN-
Cervate SEDS
£\
' ﬂx R !
Firma: Firma: w’pb“ y m—_—
' 4 ' — £ — :
Fecha: Octubre Fecha: Octubre 2023 Noviekbrs 2013
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13 de 142 )

7.1 8 Ficha de Proceso A-RR-B Atenclon de Recursos de Ravisién

"W D e 9, : T [P —
- . . ' CECRET AMA TR D CTACS PN L PR L O 1R R anan | St
TEOUYIidad e rer .

FOMA BE PEOCY IO P p—

rn o wamomace }M.m }
_."7" — Abn o ..‘7 |
o Y e —— S ’1

frmerrem Elahnrar A rear As T Mf!mﬁmhmmmnwumﬂow‘

mmmmumum.hmmmmxm-m,mmmm l
tmwmmmlhmhMyEmhhmmmellmbumhm.'

— fin de dar abs de T por b solickando da rio: e ¥ pmmeoados por o AP ey |

QUE debe de estar al alcance pars trreparentar bs procesos y la rendicion de cuenta instiucional.

P Smome A 004 PROCESO Direeton UPE GIOP

frecmsaTIVAS A I ABIY Articulo $1y 52 del regiamerto de b Ley de T y Accesa de I Homacion Puklcs
PROVEEDORES & o INSUNOS Ley de Transparancia y Accasos 3 is Mormacion ®ihics Sollcfudes de

[emon °w_‘*:", O Bke e Je rewsion, #quPO BcnokigICo, phpeleria

.1 PRODUCTOS: P QENTES WTERNGS: ‘ v | CLEWTES EXTEANOS:

T

1 Resolcion sprobads Dwecon General ¢e Polcia Nacoral Sowedad General
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8.1 Proceso E-MCR-1 Evaluacion de Matriz de Consistencias de
Resultados

8.1.1 Objetivo del Proceso

Evaluar los resultados estratégicos y operatividad de la Policia
Nacional, a través de indicadores de resultados para medir los avances de metas
establecidas en el Plan Operativo Anual (POA).

8.1.2 Alcance del Proceso

Los procesos del siguiente documento pertenecen solamente a la
Unidad de Planeamiento y Evaluacién de la Gestion (UPEG), Unidades adscritas
a la SEDS y Direcciones Nacionales de la Policia Nacional, el cual a través de
los analistas, se encarga de clasificar, registrar y validar la informacién de la
operatividad de la institucion, dicho proceso abarca desde la planificacion de los
operativos hasta finalizar con el registro de los resultados a través de la
evaluacion de los indicadores en el Sistema de la Direccion de Gestion por

Resultados.

8.1.3 Marco Legal del Proceso

| No.  Cédigo Documento |
1 LGP Ley General de Presupuesto
2 L-SEDS- Ley de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad y
PN Policia Nacional
3 I-PE Instructivos Emitidos por el Poder Ejecutivo
4 | I-SEFIN Instructivos Emitidos por SEFIN

8.1.4 Politica y Lineamiento del Proceso

1. Toda la informacion solicitada por la Unidad de Planeamiento y evaluacién de la
Gestidn, debe presentarse en los formatos establecidos.

2. Se debe dar estricto cumplimiento a las fechas establecidas para entrega de la
informacion solicitada por parte de DIGER a la SEDS-PN.

3. Dar seguimiento a la programacion mensual y trimestral para el cumplimiento

eficiente de los indicadores establecidos.
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8.1.5 Responsable del Proceso

Area Puesto de Trabajo Responsabilidad
Recibe, aprueba y carga los valores
ejecutados de forma trimestrales de
UPEG Directora UPEG cada indicador institucional con sus
respectivas evidencias en formato
PDF
UPEG Analistas Revisan, analizan y validan los
valores ejecutados al final de cada
trimestre
8.1.6 Insumos del Proceso
Caddigo Insumos Lugar de Tiempo de
Guarda Guarda
MCR-IP  Matriz de Consistencia de UPEG Cada Periodo
Resultados y sus Indicadores fiscal
propuestos
CV-PI Cadena Valor Publico Institucional = UPEG Cada Periodo
fiscal
PEI Plan Estratégico Institucional UPEG Cada Periodo
fiscal
IE-PF Informe de ejecucion de la UPEG-SGP  Cada periodo
produccion fisica-presupuestaria fiscal
8.1.7 Productos o Resultados del Proceso
Cdbdigo Productos Lugar de Guarda Tiempo de
Guarda
R-SGP-  Reportes generados  del SIGPRET Cada Periodo
RT Sistema de Gerencia Publica fiscal
por Resultados y

Transparencia




SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
SEGURIDAD

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y EVALUACION DE LA

GESTION
PR-UPEG-EM-CR-1 Evaluacion de Matriz de Consistencia de Resultados SEDS
Version “II” 2023 Fecha: octubre 2023 26 de 141

8.1.8

Descripcion del Procedimiento PR-EM-CR-1 Evaluacion de Matriz de
Consistencias de Resultados

Directora UPEG

Recibe en el primer mes del afio via correo electronico Matriz de
Consistencia de Resultados (MCR), con indicadores propuestos a la
institucion por parte de la DIGER, para el llenado de la planificacién
trimestral y plurianual y la adicién de nuevos indicadores propuestos por
la UPEG/SEDS.

Analistas UPEG

El equipo de UPEG, efectia revision y validacién de la MCR, para su
presentacion a la Maxima Autoridad Institucional para su aprobacion,
firmay sello, donde se remite a través de un correo electrénico y oficio al

Sefior Ministro Asesor en Gestién Publica por Resultados.

Directora UPEG

La UPEG envia la MCR con los indicadores institucionales y su

planificacion trimestral y plurianual para cargarla al SIGPRET.

Analistas UPEG

Solicita mediante oficio a los Directores Nacionales Policiales de los
Programas Operativos (11,12,13 y 14), los valores mensuales ejecutados
a totalizar al final de cada trimestre los que son recibidos via correo

electronico y en forma fisica.

Directora UPEG
Carga en la plataforma de SIGPRET los valores ejecutados de forma
trimestral de cada indicador institucional con sus respectivas evidencias
en formato PDF.

Fin del Proceso.
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8.1.9 Cuadro Descripcion del PR-EM-CR-1 Evaluaciéon Matriz de Consistencia
de Resultados.

Proceso de Evaluacién de Matriz de Consistencia de Resultados (MCR)

E I . . .
N° E[DERS 1% Insumos | Actividad | Tiempo |Responsable| Producto Envio
Proceso
Recibir las
matrices de
Recibir Talento consistencia Matriz de
Matriz Humanos, de Directora Consistencia
1 | Consistencia | equipo de resultados 3 horas de MAI
i ; UPEG.
de computacion | enviadas por Resultados
Resultados | Internet la DIGER via recibidas
correo
electrénico
Talento Presentacion
. Humanos, de MCR, Matriz
Remitir de equipo de para estratégica
2 | matriz para computacion | aprobacion, 5horas | MAE aprobada y UPEG
aprobacion . .
Internet firmay sello firmada
papeleria de la misma.
Solicitar la L Recepcién
: . Elaboracion .
ejecucion de oficios en la oficina
fisica con Recursos de UPEG,
para las
sus Humanos, diferentes de
3 indicadores | Papeleria, Direcciones | 2 horas Analistas de indicadores | Directora
de equipo de . UPEG de UPEG
.. | Nacionales
resultados a | computacion, g, resultados
solicitando la
las Internet. : - con los
) . ejecucion
Direcciones g valores
: trimestral. ;
Nacionales ejecutados
Ingresar al Matriz
Cargar 9 estratégica
Matriz de sistema de de
> Talento SIGPRET . .
Evaluacion HUMANoS ara consistencia
4 de equipo de' ﬁlcorporar la |3 horas Directora de UPEG-
resultados a L . UPEG resultados | SIGPRET
computacion | matriz o
la ; . Institucional
Internet consistencia :
plataforma de incorporada
SIGPRET resultados al sistema
SIGPRET
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8.1.10 Diagrama de Flujo del

Consistencia de Resultados

PR-EM-CR-01 Evaluacion

de Matriz de

DIGER

UPEG MAI

Envio de Matriz de Consistencia de

Recepcion de MCR, con

Resultados indicadores
Revision y validacion de la MCR
decl, >—Si e
UPEG carsgle:i ::;adores al g ;;T:e&?;?g
DIGER
NO

UPEG-solicita a las D.N.P.N,

D.N.P.N

ejecucion

Elaboracién MCR-P.N,
indicadores y ejecucion

UPEG recibe MCR mensual de S|
ejecucion de laP.N

Directora UPEG carga MCR en
PDF al SIGPRET

NQ

Envio MCR,
fisico, correo
electrénico
UPEG

NO
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8.1.11 Gestion de Riesgo PR-EM-CR-1

i 1a | wea-rscrzaom wok
'H SECRETARIADE ESTADO EN EL DESPACHO DE SEGURIDAD TaCrzION Wk ‘
'Sequridad — -
MATRIZ PARALA EVALUACION, ANALISIS Y REBPUESTAALOS RIESGOS L Fommutwo [TARE -
e SETS
o I S
IOMBRE DELSUBPROCESO:  |EMCREvakocindoMavizdeComistoncesdoResutados
(OBJETIVO: Evaluar jos gicos y operatividad de la Polcla | & iravés de e resulados parm meds (o8
de metas enla
{ | 1 1 1 o i
|  Etapadel | Descripcion | Riesgo hherente Zona de | Controles ontrole Canboles pendisntas | Riesgo Residual | Zonade  paspuest
"“f proceso | delRiesgo Riesgo | obiigatorlos para | | & i l::"' por para —— —— Riesgo Lalce
e 3 ' P (] Preliminar| mitigar los riesgos dste ntidad midgar losrlesgos | P l ] Fnal Rie:
i |Que DIGER | ‘.
i remita de ! !
{ manesa tardis la| cemiinicackiniNintoner comk !
|Recepcion Matriz |matriz de lthGER,y con la DIGER, y |
1 Consstenciade consstencia de 1 3 M reuniones para {reuniones para - | 1 1 8 Acegtar
Resuttados \resullados con ' melas e bl melas e 1 1
Ios indicadores | . dicad “
propuestos a la | \ {
;mmuc-&l ! | |
- - Il } | S =
fOua no sea I T |
froviaada y |Sociekzacion de b Sociafzacion de 18 |
janakzada para |Motrz de consistencia, Matriz de cons istencia, \
{su sprobackin |con el Dirsctorio conelDrectorio | \
‘Remision de |":°R' asl |Estratégicoy Directores Esatégicoy Direciores,| l
2 matrz {frismo los 2 4 A Nocionales e - |Nocionales ds I 1 2 B | Aceptr
para | i
?qrm;ic'n im de Policia, para eslablecer Policia, para establacer
{resultados no las metas e indicadares las melas ¢ indicadores 1‘
|sean ; .

,acumplrmdperodo a cumplr en el periodo i
adecuados 3 [fiscal vigente cal vigente |
metas {
slcanzables | |

) |Desarroltar un sistema  {Desanollar un sistema | '
Salichud de No cumplir con |de medicion para de medicion para ]
ejecucion, b ejecucion |evaluar Wments |evaksar ‘
indicadores de  fisica . 2 iy
3 3 5 E la ejecucion de las la ejecucién
resultados alas | programada |actividades paradar  {actiidades para dar
Direcciones durante el |seguimiento a o seguimiento a lo
Nacionales periodo fiscal planificado planificado
Cargar Matrz Inconsistencia Revisar, anakzar y isar, anakzar y
Evaluacion de l‘md'ddmade validar los resulados  |validar los resuados
& |resuttados ala  |cumplmiento 2 3 M de plasmados en s dewsma_dola\hn
| ptatatonma de metas e MCR prewvio a carga al MCR previo a carga al
|SIGPRET ‘rm:adovu sistema sistema
Elaborado por: Msc. Deiby Jacob Baca Cerrato |Ravisado por: Msc. Deiby Jacob Baca Cerrato
1 P VO |
P
Firma: Firma: i reanny A B
L ——y g |
Fecha: Octubre 2023 lF!dll. Octubre 2023 /
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8.1.12 Elememos Transvereales del Proceso

[ ————————

— ~ Proceso E-MCR Matriz de Consistencia de Resutados A']
‘ Praguntes de Verifoncibn 8 | No Pa1pusttad da Verfinanihn

f £1 procssn va orertadn 2 'a sphvacdn e compiements
(LB descrpcion dal proceso inclye medidas concretas s Pan de Macién Vsén de Pas  regain @
!(M) onentadae al Control terno y antcorrupcidn? Estratégro rsiciord en cumphmients 3 o8 rde

- egtatiecides 3 nivel presidencid rterarandn 8 o ER

i, £l proceso solo pertereca 3 Secrstara da Sequrdad
'ravés de la Unidad de Planficacion § Evahiacsdn s

|
i«_La descrpcidn del proceso incluye medidas concretas

Gestién, sin embargo solo se nforma medarts
(actvwdades ) onentadas a la Descentralzacién? - rformes mensuales y mestrales al cumpkmianto 98
ecucion institucional y dar seguimiento a los ndc
de resultados
Todas las actvidades desarrclladas son revsacss
anaizadas y clasificada la informacion, mismas Gue
¢La descnpeion del proceso incluye medidas concretas S cumplimiento de los indicadores son para mejorar
(actvidades) orientadas a la Participacion Ciudadana? Segundad del pais a través de la prestacién de sericio
calidad a la sociedad mediante la operatividad de la Polc:
Nacional
La informacion generada de la ejecucion de las
(L2 descripcion del proceso incluye medidas concretas de la Secretaria de Seguridad y Policia Nacicna,
(actividades) orientadas a la Transparencia y Acceso ala| Si revisada y analizada para publicar en e Poral
| Informacion Publica? Transparencia, como mecanismo de rendicion de
de la gestion administrativa insfitucional
Toda la informacién generada de la gestion
¢La descripcion del proceso incluye medidas concretas Si es achivada en fisico y digtal, para conservar
L(acﬁvidades) orientadas al Archivo Documental? legitimidad de la informacion para futuras auditoria de
de los entes contralores del Estado.
iLa descripcion del proceso incluye medidas concretas Al objetivo 06 del Plan Estratégico Insttucional (PEI),
(actividades) orientadas al cumplimiento de los indicadores|  Si Gestion por resultados, para mejorar y eficientar la
de PE| Institucional? administrativa Institucional

8.1.13 Control del Cambio del Proceso

Historial de Cambios al Procedimiento

Fecha Version Msc, Deiby Cerrato Descripcion Msc. Mariela Garcia
| Cargo Area del cambio ¢TI Firma
Nov 23 20 Programador UPEG Fichade
Presupuestario Procesos . |

Matriz de Directora
Riesgo UPEG
Elementos
Transversales
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8.1.14 Bibliografia

(Centro Latinoamericano de Administracion para el Desarrollo, 2022)

Acuerdo Ejecutivo No. 264-2019 Reglamento General de la Ley Organica de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad y Policia Nacional.

(Team System Software Delsol, s.f.)

8.1.15 Glosario de Términos

Cadenade Valor Publico: Ayudan mas a entender y a “descubrir” las politicas
y el accionar del sector publico. Nos permiten repensar el quehacer del
gobierno, mejorar los indicadores de eficiencia y la prestacion de servicios
entendidos como productos.

Evaluacion: Es un juicio cuya finalidad es establecer, tomando en
consideracion un conjunto de criterios o normas, el valor, la importancia o el
significado de algo.

Estrategia: Es un concepto que hace referencia al procedimiento a través del
cual se toman las decisiones en un escenario determinado con el objetivo de
conseguir una o varias metas.

Indicadores de Resultados: Es una caracteristica especifica, observable y
medible que puede ser usada para mostrar los cambios y progresos que esta
haciendo un programa hacia el logro de un resultado especifico.

Informe de Ejecucion: Es la realizacion de avances en el logro de las metas
y objetivos de las instituciones, por medio de la produccion de los bienes y
servicios que las entidades brindan a la poblacion.

Gestion por Resultados: El enfoque de gestion publica orientado a resultados
tiene como objetivo mejorar la calidad de las intervenciones gubernamentales,
buscando la eficacia y eficiencia en el uso de los recursos publicos, con
estandares de calidad y equidad.

Operatividad: Capacidad de producir algo el efecto que se pretendia.

Plan Estratégico: Es una herramienta que sirve para definir hacia dénde
quiere ir tu organizacion y qué acciones se realizardn para lograr esos
objetivos.
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9.

10.

11

12.

Politicas: Es la ciencia y arte de gobernar que trata de la organizacion y
administracién de un Estado en sus asuntos e intereses. de comunicacion
publica. La politica real, en tanto lucha por el poder en funcién de intereses y
ventajas, se expresa y efectla en el proceso de elaboracion de politicas.

Proceso: consiste en un conjunto secuencial de acciones ejecutadas para
alcanzar un determinado objetivo. En el medio microecondmico, un proceso
consiste en una secuencia légica y planificada de etapas que se cumplen con
la intencién de alcanzar cierto propdésito.

. Programacion Mensual: Es el proceso técnico que tiene por finalidad

determinar el comportamiento probable de los niveles de ejecucion mensual de
los ingresos y gastos de un determinado Afo Fiscal.

Resultados: La consecuencia o el fruto de una determinada situacién o de un
proceso.

8.1.16 Tabla de Abreviaturas

DIGER Direccion de Gestion por Resultados

DGPN Direccion General de Policia Nacional

I-PE Instructivo del Poder Ejecutivo

L-GP Ley General de Presupuesto

MP Manual de Proceso

PR Procedimiento

MAI Méaxima Autoridad Institucional

PN Policia Nacional

POA Plan Operativo Anual

SIGPRET Sistema de Gestidn por Resultados y Transparencia
SEFIN Secretaria de Finanzas

SEDS Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad
UPEG Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestién

8.1.17 Anexos

Observacion: En este proceso no hay formato, mismo que todos los productos
son cargados a través de la plataforma de DIGER y SIGPRET.
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8.2 Procedimiento Formulacion PEI-POA-2

8.2.1 Objetivo del Proceso

Formulacion del Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Anual (PEI-
POA) con los lineamientos emitidos por la Secretaria de Planificacién Estratégica, a fin
de revisar el contenido de las Cadenas de Valor Publico de las Direcciones Nacionales

Operativas de la Policia Nacional.

8.2.2 Alcance del Proceso

Los procesos del siguiente documento pertenecen solamente a la Unidad de
Planeamiento y Evaluacion de la Gestion (UPEG), Unidades adscritas a la SEDS y
Direcciones Nacionales de la Policia Nacional, el cual se encarga de planificar, clasificar,
registrar y resumir la informacion de la produccion fisica, a fin de entregar un producto

final a mediano y largo plazo, mismos que generan un impacto social en el pais.

8.2.3 Marco Legal del Proceso

| No.  Cédigo Documento \
1 L-GP Ley General de Presupuesto
2 | L-SEDS- Ley de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad y
PN Policia Nacional
3 N/A La Secretaria de Planificaciéon Estratégica envia Circular a las

Instituciones de Estado, con el calendario de actividades para
el proceso de Formulacion del Presupuesto y la Planificacion
Estratégica Institucional para la siguiente gestion

8.2.4 Politica y Lineamiento del Proceso

1. Dar estricto cumplimiento a las indicaciones establecidas por la Secretaria de
Planificacién para la formulacion del PEI-POA.

2. Cumplir con las fechas establecidas de la formulacién, revision y programaciéon

y definicion de las actividades e indicadores de evaluacién y seguimiento.
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8.2.5 Responsable del Proceso

Area Puesto de Trabajo Responsabilidad

UPEG Analista UPEG tipo A Solicita el proceso, una vez

Institucional registrada la produccion en el
flujo

UPEG Director (a) UPEG Aprueba el proceso que ha sido
Institucional solicitado

Despacho Méxima Autoridad Autoriza el proceso que ha sido

Ministerial Institucional aprobado

8.2.6 Insumos del Proceso

Caddigo Insumos Lugar de Guarda Tiempo de
Guarda
MPV- Matrices de Planificacion Archivo de De 1 a 3 afios
SPE Validadas (Dictamen) por la documentos por la evaluacién
Secretaria de Planificacion fisicos y digital. de eficiencia y
Estratégica SPE eficacia
rendicién de
cuentas al
Tribunal
Superior de
Cuentas (TSC).
PEI Plan Estratégico Institucional SEDS N/A

8.2.7 Productos o Resultados del Proceso

R-FPFP- Reportes de formulacion de la Archivo de Periodo fiscal
S-SIAFI-  produccion fisica presupuestaria documentos
GES generados del Sistema de SIAFI (digital)

GES.

8.2.8 Descripcion del Proceso Formulacién PEI-POA-2
Inicio del Proceso
Recepcionista UPEG

e La recepcionista de la Unidad de Planeamiento y Evaluacion de La Gestion
(UPEG), recibe el oficio que contiene los lineamientos de formulacién PEI-POA

emitidos por la Secretaria de Planificacion Estratégica, misma que la registra en
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una hoja de control interno para posteriormente entregarlo al Director (a) de la
UPEG.

Directora UPEG

Recibe el oficio, revisa y procede a darlos a conocer a los Directores Nacionales
y Planificadores de la Policia Nacional de cada uno de los programas operativos,
mediante oficio, informando que el proceso de formulacién presupuestaria ha
iniciado, con el fin de realizar reuniones de trabajo y poder revisar la Matriz de
Planificacion o Cadena de Valor con el equipo técnico de cada Direccion
Nacional Operativa, vinculados con el Plan Estratégico Institucional (PEI) la
misién, la visién, los objetivos estratégicos y objetivos operativos con la

produccion final e intermedia propuesta por los programas operativos.

Analistas UPEG

Los analistas de UPEG llevan a cabo reuniones de trabajo con el personal
técnico responsable de las Direcciones de la Policia Nacional, a fin de socializar

las instrucciones brindadas por Secretaria de Planificacion Estratégica.

Los analistas de UPEG en conjunto con el personal técnico de las Direcciones
Nacionales de la Policia Nacional, revisa y modifica si fuera el caso, los objetivos
estratégicos, operativos, descripcion de los productos finales e intermedios,
indicadores, la unidad de medida y la produccién fisica que conformaran la

Cadena de Valor de la institucién por Programas.

Direcciones Nacionales de la Policia Nacional

Una vez elaborada la Matriz de Planificacién o Cadena de Valor Publico por las
Direcciones Nacionales de la Policia Nacional, son remitidas a la UPEG a fin de
que sean consolidadas en una Matriz Gnica por programa operativo,
posteriormente se envia el documento preliminar para revision a la Secretaria de

Planificacion Estratégica.
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Directora UPEG

e LaDirectorade la UPEG recibe la Matriz Cadena de Valor con las observaciones

realizadas por la Direcciéon de la Secretaria de Planificacién, y ala vez es remitida

a la persona responsable de la planificacién de cada Direccién Nacional de la

Policia Nacional para efectuar las correcciones sugeridas por el personal técnico

de la Secretaria de Planificacion.

Analistas UPEG

e Los analistas de UPEG reciben y consolidan las Matrices de Planificacion de las

Direcciones Operativas, las que son consolidadas para remitir el documento

final, firmado y sellado por los responsables (Directores Nacionales, Director(a)

de UPEG y Maxima Autoridad institucional) a la Secretaria de Planificaciéon

Estratégica para la validacion de las de las mismas, conforme a un Dictamen

Técnico.

e Fin del Proceso.
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8.2.9 Cuadro Descripcion del Procedimiento Formulacion de PEI-POA-2.

Proceso de Formulacion PEI-POA

N° SEpEs At Insumos Actividad Tiempo |Responsable| Producto Envio a
Proceso
Revision de
- Recursos . .

Recepcion de lineamientos, L

. . Humanos, - . Direcciones

lineamiento . objetivos PEI, Directoray |Cadena de :

equipo de . . Nacionales

1 |parala - objetivos N/A  |analistas  |Valor .

., computacion, ) . Policia
formulacion apeleria e operativos e UPEG Institucional Nacional
PEI-POA bap indicadores de '

internet.
cadena de valor.
Revision de .
. - Analistas
Revisiony Recursos objetivos
e . UPEG,
modificacion  |Humanos, estratégicos, L Cadena de
de Cadena de |equipo de descripcion de Direcciones Valor por
2 L . N/A Nacionales UPEG
Valor de la computacion, productos finales, dela programa
Institucion por |papeleria e indicadores e Policia revisada
programa internet. unidades de .
. Nacional
medida
Consolidacién |Recursos Consolidacion de Consolidaci
de Matrices Humanos, las matrices por on de matriz
Cadena de equipo de programas y . Cadena de |Secretaria de
L . Analistas de e
3 |Valor por computacion, unidades N/A UPEG Valor Planificacion
programas papeleria e ejecutoras de las Institucional |Estratégica
internet. Direcciones preliminar
Nacionales P.N.
Recepciénde [Recursos Corregir las Directoray |Cadena de
Matriz Cadena |Humanos, observaciones analistas de |Valor
de Valor con  |equipo de realizadas por la UPEG, Institucional
Observaciones |computacion, SPE, por analistas de |aprobada y .
realizadas apeleria e rogramas las firmada Secretaria de
4 pap progr L N/A S Planificacion
internet. revision, Direcciones L
S . Estratégica
aprobacion, firma Nacionales
y sello de las de la P.N.
autoridades
institucionales
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8.2.10 Flujograma de Procedimiento de Formulaciéon de PEI-POA-2
Secretaria de Planificacion UPEG MAI D.NP.N

Estratégica
Inicio

e Sl [EniieaUEe Recepcion de lineamientos
lineamiento Formulacion ————» Formulacion PEI-POA

PEI-POA

Revisién con D.N.P.N, objetivos

Y

vinculados al PEI

Revision objetivos operativo,

Recepcion de Matriz para
elaboracion PEI-POA, por
programas

v

Remision de matriz

produccion fisica final, indicadores <+ S|
unidad de medida

v

Remisioén Matriz
Cadena Valor

Recepcion y revision de
matrices PEI-POA por €SI
programas operativos

Remisioén Matriz

Cadena Valor para >—f—s Recepcion de Matriz Cadena Valor

PEI-POA, por programas operativos

Cadena Valor

indicadores y unidad de medida

v

Remision de matriz Cadena

Valor a UPEG

observaciones
NO Jv'
Revision, modificacion,
Remision Matriz st . objetivos estratégicos,
Cadena Valor " operativos, productos finales,
Recepcidn, revision y consolidacion
de Cadena Valor P.N. por programas <— St
operativos
No
Remisién Matriz Cadena REEEETE Ma.tr,lz C_adena
Valor ala MAI ——SI—» Valor, aprobacion, firmay
Sello de la MAI
Recepcion Matriz Cadena st Remisién Matriz Cadena
Valor aprobada por la MAI Valor autorizada
v v
Remision Matriz Cadena PEI-POA
FIN 4—— Insitucional a la Secretaria de

Planificacion Estratégica.
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8.2.12 Elementos Transversales del Procedimiento
T e -
Proceso 2 Formulacion PEI-POA.
Preguntas de Verificacién Sl No Respuestas de Verificacién
la . El proceso va orientado a la formulacién del Plan
¢ descnpcm del proceso incluye medidas concretas| ¢ Operativo Anual, tomando como referencia la integracion
(actividades) orientadas al Control temo y anticorrupcion? del Plan Estratégico Institucional, en cumplimierto 3 los
instructivos establecidos por la Secretaria de Finanzas
El proceso solo pertenece a Secretaria de Seguridad
¢La descripcion del proceso incluye medidas concretas través de la Unidad de Planificacion y Evaluacién ce
(actividades) orientadas a la Descentralizacion? No  |Gestién, quien es la responsable de Formuar ef
- Operativo a Anual en colaboracion de ls Sub Gerencia
Presupuesto
El proceso de Formulacion del POA, es netamente a
L interno institucional, pero dentro del Plan se es
¢la descripcion del proceso incluye medidas concretas S| metas que tienen la participacion de forma directa
(actividades) orientadas a la Participacién Ciudadana? indirecta con la ciudadania mediante programas que s
ejecutados a través de las Direcciones de la
Nacional
La informacion generada de la ejecucion de las actividades'
¢La descripcién del proceso incluye medidas concretas de la Secretaria de Seguridad y Policia Nacional, es|
(actividades) orientadas a la Transparencia y Acceso ala|  Si revisada y analizada para pubiicar en el Portal
Informacion Publica? Transparencia, como mecanismo de rendicion de cuentas
de la gestion administrativa y operativa institucional
Toda la informacion generada de ta gestion administrativa
¢(La descripcion del proceso incluye medidas concretas Si operativa es archivada en fisico y digital, para conservar
(actividades) orientadas al Archivo Documental? legitimidad de la informacion para futuras auditoria de part
de los entes contralores del Estado.
iLa descripcion del proceso incluye medidas concretas Todos los objetivos establecidos en el Plan Estratégico
(actividades) orientadas al cumplimiento de los indicadores Si Institucional (PEf), para dar cumplmiento, mejorar Y
de PE! Institucional? eficientar la gestion administrativa y operativa institucional

8.2.13 Control del Cambio del Proceso

Historial de Cambios al Procedimiento

Fecha ' Version: =
XAV Cargo Y

' Presupuestario |

" IMsc. Deiby Cerrato’

rea

"Nov23 20  Programador ~ UPEG

“Descripeion's
. del’cambio §
Ficha de Directora . |

" 'Msc. Mariela Garcia
Cargo Firma

Procesos UPEG
Matriz de
Riesgo
Elementos
Transversales
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8.2.14 Bibliografia

(Centro Latinoamericano de Administracion para el Desarrollo, 2022)

Acuerdo Ejecutivo No. 264-2019 Reglamento General de la Ley Organica de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad y Policia Nacional.

(Team System Software Delsol, s.f.)

8.2.15 Glosario de Términos

1. Cadena de Valor Publico: Ayudan mas a entender y a “descubrir’ las politicas

y el accionar del sector publico. Nos permiten repensar el quehacer del gobierno,
mejorar los indicadores de eficiencia y la prestacion de servicios entendidos
como productos.

Formulacidon: Es el momento en gque se planifican los gastos que se realizaran
en funcién de las prioridades, objetivos, metas y sobre todo de los ingresos. A
esto se llama programacion del presupuesto.

Plan Operativo Anual: Sirve como guia principal para la gestion de las
actividades programadas en un afio fiscal, y, sobre todo, del uso racional de los
recursos disponibles de la institucién;

Plan Estratégico Institucional: Es una herramienta que sirve para definir hacia

dénde quiere ir tu organizacién y qué acciones se realizaran para lograr esos
objetivos.

8.2.16 Tabla de Abreviatura

L-SEDS-PN Ley de Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad y
de Policia Nacional

MPV Matrices de Planificacion Validadas

PEI Plan Estratégico Institucional

POA Plan Operativo Anual

PN Policia Nacional

SEPE Secretaria de Planificacion Estratégica

SIAFI-GES Sistema de Administracién Financiera GES
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8.2.17 Anexos
8.2.17.1 Anexos Formulacion PEI-POA

0]

Proceso Formulacién Presupuestaria SIAFI Ges

1 Estructura Administrativa

Estado en SIAFI Descripcién Responsable Observaciones
INICIAL No han realizado carga en el flujo de Estructura Administrativas Sub Gerente Administrativo Institucional
Las P en "Estado Aprobado”; 1. por o
EN REGISTRO Estén realizando carga de datos en el flujo Sub Gerente Administrativo Institucional A AT A

REGISTRADO

El proceso ha sido SOLICITADO por el SubGerente

Sub Gerente Administrativo Institucional

a nivel de UE (el cambio realizado por el Sub Gerente Administrativo debera
ser Solicitado para que el Gerente Apruebo dicho cambio). 2.Si se requiere|

APROBADO

Aprobado Gerente Administrativo

Gerente Administrativo Institucional

*

nueva GA en esta parte del flujo es donde se debe realizar.

REGISTRADO

El proceso ha sido SOLICITADO por el SubGerente

Estado en SIAFI Descripcién Responsable Observaciones
INICIAL No han realizado carga en el flujo de Estrutura Programética Sub Gerente Administrativo Institucional
EN REGISTRO Estan realizando carga de datos en el flujo Sub Gerente Administrativo Institucional
Una vez Aprobada la Estructura P por Gerente

Sub Gerente Administrativo Institucional

APROBADO

Aprobado Gerente Administrativo

Gerente Administrativo Institucional

AUTORIZADO

Autorizado por Analista Presupuestario DGP

Analista DGP

*

Institucional la DGP Autoriza dicha Estructura Programatica

Estado en SIAFI Descripcién Responsable Observaciones
INICIAL No han realizado carga en el flujo de Estructura Administrativas Sub Gerente Administrativo Institucional
EN REGISTRO Estan realizando carga de datos en el flujo Sub Gerente Administrativo Institucional . § .
Enla debera realizarse desde el menor nivel (Actividad u Obra))

REGISTRADO

El proceso ha sido SOLICITADO por el SubGerente

Sub Gerente Administrativo Institucional

APROBADO

Aprobado Gerente Administrativo

Gerente Administrativo Institucional

w

con su respectiva UE.

Estado en SIAFI

Descrip

Responsable

Observaciones

INICIAL

No han realizado carga en el flujo de Estrutura Programatica

Sub Gerente Administrativo Institucional

EN REGISTRO

Estén realizando carga de datos en el flujo

Sub Gerente Administrativo Institucional

REGISTRADO

El proceso ha sido SOLICITADO por el SubGerente

Sub Gerente Administrativo Institucional

APROBADO

Aprobado Gerente Administrativo

Gerente Administrativo Institucional

Aprobado DGP

Autorizado por Analista Presupuestario DGP

Analista DGP

s /— stk e

Solicitar Autorizacién al Analista una vez Aprobada en
Sistema la Linea Base.

Estado en SIAFI

Descripcion

Responsable

Observaciones

INICIAL

No han realizado carga en el flujo de PEI-POA

Analista UPEG Tipo A/B Institucional

£l Analista UPEG tipo A no podra solicitar el PEI-POA hasta que se asigne|

EN REGISTRO

Estan realizando carga de datos en el flujo

Analista UPEG Tipo A/B Institucional

I ——

a los productos, por 1o que debera asignar produccion con el
ususario "Analista UE"

Estado en SIAFI

Descripcion

Responsable

Observaciones

INICIAL

No se ha agregado la produccién

Analista UE

EN REGISTRO

Estan realizando carga de datos en el flujo

Analista UE

*

Para que el Analista UE pueda solicitar la Produccion se debe de distribuir,
105 Techos Iniciales (Analista DGP)

Estado en SIAFI

Descripcién

Responsable

Observaciones

INICIAL

No han realizado carga en el flujo de techos globales

EN REGISTRO

Estan realizando carga de datos en el flujo

REGISTRADO

El proceso ha sido SOLICITADO por el analista

APROBADO

Aprobado Global

DPMF

*

DPMF asigna Techos Globales, para que la DGP pueda distribuirlos a nivel
de las Instituciones.

Estado en SIAFI

Descripcién

Responsable

Observaciones

INICIAL

No han realizado carga en el flujo de techos

Analista DGP

EN REGISTRO

Estén realizando carga de datos en el flujo

Analista DGP

REGISTRADO

El proceso ha sido SOLICITADO por el analista

Analista DGP

APROBADO

Aprobado por el Director

Director General de Presupuesto

*

analista DGP asigna techos a nivel de Grupo de Gasto

Estado en SIAFI

Descripcién

Responsable

Observaciones

INICIAL

No han realizado carga en el flujo de MPMP Inicial

Sub Gerente Administrativo Institucional

EN REGISTRO

Estén realizando carga de datos en el flujo

Sub Gerente Administrativo Institucional

REGISTRADO

El proceso ha sido SOLICITADO por el sub Gerente

Sub Gerente Administrativo Institucional

APROBADO

Aprobado por el Gerente

Gerente Administrativo Institucional

*

Estado en SIAFI

Descripcién

Responsable

Observaciones

INICIAL

No han realizado carga en el flujo de techos GA

Sub Gerente Administrativo Institucional

EN REGISTRO

Estén realizando carga de datos en el flujo

Sub Gerente Administrativo Institucional

REGISTRADO

El proceso ha sido SOLICITADO

Sub Gerente Administrativo Institucional

APROBADO

Aprobado GA

Gerente Administrativo Institucional

*
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Estado en SIAFI Descripcion Responsal Observaciones
INICIAL No han realizado carga en el flujo de techos UE Sub Gerente de Presupuesto
EN REGISTRO Estén realizando carga de datos en el flujo Sub Gerente de Presupuesto
REGISTRADO El proceso ha sido SOLICITADO Sub Gerente de Presupuesto
APROBADO Aprobado UE Gerente Administrativo
m
stado en SIAFI Descripcion Responsable Observaciones
REGISTRADO El proceso ha sido SOLICITADO por el analista Analista UE Una vez distribuido los Techos UE el Analista UE podra solicitar la
para que el Director UPEG Autorice. Nota: Una vez AUTORIZADA
AUTORIZADO El proceso ha sido autorizado por el Director de UPEG Director UPEG Institucional la produccién no se podra revertir ese estado.

- =»r

Estado en SIAFI Responsable Observaciones
REGISTRADO El proceso ha sido SOLICITADO por el analista Analista UPEG Tipo A Institucional
APROBADO Aprobado Director UPEG Director UPEG Institucional Una vez Autorizada la Produccién se podrece a Autorizar el PEI-POA por la

Maxima Autoridad Insitucional

AUTORIZADO Autorizado Institucional por Maxima Autoridad Maxima Autoridad Institucional

Estado en SIAFI Descripcién Responsable Observaciones
INICIAL No han realizado carga en el flujo de Egresos Anual Institucional Sub Gerente de Presupuesto
EN REGISTRO GA Estan realizando carga de datos en el flujo Sub Gerente de Presupuesto
SOLCITADO GA El proceso ha sido SOLICITADO por el Subgerente Sub Gerente de Presupuesto
APROBADO GA Aprobado Gerente Gerente Administrativo

Estado en SIAFI Descripcion Responsable Observaciones
EN REGISTRO INS Estan realizando carga de datos en el flujo Sub Gerente Administrativo Institucional

SOLICITADO INS El proceso ha sido SOLICITADO por el Subgerente Sub Gerente Administrativo Institucional

APROBADO INS Aprobado Gerente Gerente Administrativo Institucional

Estado en SIAFI Responsable Observaciones
INICIAL No han realizado carga en el flujo de Egresos Anual UE Administrador UE
EN REGISTRO Estan realizando carga de datos en el flujo Administrador UE
REGISTRADO El proceso ha sido SOLICITADO por el analista Administrador UE

APROBADO Aprobado Jefe UE Jefe UE

Estado en SIAFI Descripcion Responsable Observaciones
INICIAL No han realizado carga en el flujo deEgresos Anual GA Sub Gerente de Presupuesto
EN REGISTRO Estan realizando carga de datos en el flujo Sub Gerente de Presupuesto
REGISTRADO El proceso ha sido SOLICITADO por el SUbGerente Sub Gerente de Presupuesto
APROBADO Aprobado Gerente Gerente Administrativo

Estado en SIAFI Descripcion Responsable Observaciones
INICIAL No han realizado carga en el flujo de Egresos Anual Institucional Sub Gerente Administrativo Institucional
EN REGISTRO Estan realizando carga de datos en el flujo Sub Gerente Administrativo Institucional
REGISTRADO El proceso ha sido SOLICITADO por el Subgerente Sub Gerente Administrativo Institucional

Estado en SIAFI Descripcion Responsable Observaciones
INICIAL No han realizado carga en el flujo Analista DGP
EN REGISTRO Estén realizando carga de datos en el flujo Analista DGP
REGISTRADO El proceso ha sido SOLICITADO por el analista Analista DGP
APROBADO Aprobado DGP Director General de Presupuesto

Estado en SIAFI Descripcion Responsable Observaciones

APROBADO Aprobado Institucional Gerente Administrativo Institucional
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8.3 Procedimiento CD-S-3 Carga de Datos al Sistema SIAFI-GES
8.3.1 Objetivo del Proceso
Preparar los datos del Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Anual
(PEI-POA) de los programas operativos de la Institucién para cargarlos a la plataforma
de SIAFI GES.

8.3.2 Alcance del Proceso

Los procesos del siguiente documento pertenecen solamente a la
Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion (UPEG), y Direcciones
Nacionales de la Policia Nacional, el cual se encarga de revisar y analizar la
informacién de las matrices del PEI-POA institucional.

8.3.3 Marco Legal del Proceso

No. Cdédigo Documento
1 LGP Ley General de Presupuesto
2 L-SEDS- Ley de la Secretaria de Seguridad y Policia Nacional
PN
3 I-SEFIN Instructivo emitido por SEFIN

8.3.4 Politica y Lineamiento del Proceso

1. Dar cumplimiento a las indicaciones establecidas por la Secretaria de Finanzas
para el PEI-POA.
2. Toda informacién requerida debe ser remitida en los formatos establecidos y

remitida en las fechas establecidas para la carga al Sistema SIAFI-GES.

8.3.5 Responsable del Proceso

Puesto de Trabajo Responsabilidad

UPEG Director Carga y aprueba el POA
Revisan analizan y distribuyen los

UPEG Analistas techos presupuestarios segun la
produccién fisica de la Unidades
Ejecutoras

Despacho Secretario de Estado en el Autoriza en el Sistema SIAFI-GES

Ministerial Despacho de Seguridad
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8.3.6 Insumos del Proceso

Cddigo Insumos Lugar de Guarda Tiempo de
Guarda
I-SEFIN  Instructivos emitidos por Archivo Digital Cada periodo
SEFIN SEDS fiscal
PEI Plan Estratégico Institucional SEDS N/A
PF-UE Produccion Fisica de las Archivo digital Cada Periodo
Unidades Ejecutoras SEDS Fiscal

8.3.7 Productos o Resultados del Proceso

Productos Lugar de Guarda Tiempo de
Guarda
POA-I- Plan Operativo Institucional Archivo Digital Cada periodo
SIAFI- aprobado y cargado en el SEDS fiscal
GES Sistema SIAFI-GES

8.3.8 Descripcion del Procedimiento CD-S-3 Carga de Datos al Sistema SIAFI-
GES

Inicio
Directora UPEG

e La Unidad de Planeamiento y Evaluaciéon de la Gestion (UPEG), recibe
instrucciones del Sefor Secretario de Estado en Despachos de Seguridad, para
gue se dé inicio al proceso de formulacién del POA-Presupuesto Institucional, de
acuerdo a las instrucciones obtenidas por oficio de la Secretaria de Finanzas con
los lineamientos al respecto.

Analistas UPEG
e Los analistas de la Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestién “UPEG”
con las matrices certificadas por la Secretaria de Planificacion Estratégica,
verifica que las vinculaciones de las categorias programaticas hayan sido
aprobadas por el Gerente Administrativo institucional y autorizado por el analista
presupuestario de la Direccién General de Presupuesto (DGP) de la Secretaria
de Finanzas.

Directora/Analistas UPEG

e La Directora y analistas de UPEG dan inicio a la carga de la Formulacion en la
Plataforma SIAFI GES, ingresando la Visién, la Mision, los Objetivos
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Estratégicos y Operativos institucional que estén alineados al Plan Estratégico
Institucional vigente.

e El Analista UPEG tipo A, solicita el PEI-POA a la Directora de UPEG, (hasta que
se asigne produccién a los productos planificados, con el usuario para los
analistas de las Unidades Ejecutoras UE).

e El Analista UPEG, hace las veces del Analista de Unidades Ejecutoras (UE),
guienes solicitan la Produccion fisica, siempre y cuando estén distribuidos los
techos iniciales por el Analista de la Direccion General de Presupuesto (DGP).

Directora UPEG

e Una vez solicitada la Produccién por el Analista UE, es aprobada por el Director
de UPEG, Nota: Una vez autorizada la produccién por la Direccién de UPEG,
no se podra revertir ese estado.

Méaxima Autoridad Institucional
e Una vez aprobada electrénicamente en la plataforma de SIAFI-GES, la
Produccién del PEI-POA, sera autorizada por la Maxima Autoridad Institucional,

de igual manera en la plataforma.

Fin del Proceso.
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8.3.9 Cuadro Descripcién del Procedimiento CD-S-3 Carga de Datos al
Sistema SIAFI-GES.

Proceso Carga de Datos al Sistema SIAFI-GES

N° 2500 Insumos Actividad Tiempo |Responsable| Producto Envio a
Proceso
Revision de
lineamientos
L Recursos .
Recepcion de emanados por Categorias
. . Humanos, L . ... |Sub Gerente
lineamientos de eqUino de SEFIN. Revision Directoray |Programatic de
1 [la MAI, para quip ., de matrices N/A analistas  |as
i computacion, e . Presupuesto
elaboracion . certificadas para UPEG vinculadas y
internet, . ., SEDS
POA i vinculacion de aprobadas
papeleria .
categorias
programaticas.
Carga de .
Vision, Mision, [Recursos Cargar al sistema
objetivs | Humanos SIAFI-GES los Directoray | 2"
JEHVO rianos, objetivos MY I Estratégico |SIAFI-GES-
2 |estratégicosy |equipo de L N/A analistas o
) ., estratégicos y Institucional [SEFIN
operativos computacion, ODerativas UPEG Carcado
POA al SIAFI- |internet. aIF:nea dos al PE| J
GES
Produccion
- Recur S fisi
Solicitud de eoUrs0s Distribucion de la I.SIC‘? ,
Humanos, e . distribuida | .
3 PEI-POA a eqLinG de produccion fisica N/A Analistas or Directora
UPEG, por auip L por categoria UE P . UPEG
computacion, » categoria
parte de las UE |. programatica o
internet. programatic
a
Aprobacion Recursos Rewsmr.l,y PEI-POA
POA- Humanos, aprobacion de
I . g aprobado en
Institucional  |equipo de produccion fisica Directora |1
4 Computacion,  [por Unidades N/A MAI
internet Ejecutoras UPEG plataforma
czjite orias ’ de SIAFI
dortes GES
programaticas
Autorizacion de [Recursos Autorizacion del N/A
PEI POA humanos, PEI-POA PEI-POA
5 |Institucional internet, equipo |institucional en la MAI autorizado  [Fin.
de computacion |plataforma SIAFI por la MAI

GES
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8.3.10 Flujograma de Procedimiento CD-S-3 Carga de Datos en el Sistema

Proceso Carga de Datos al Sistema SIAFI GES
rencia Pr . .
MAI SEFIN (DGP) UPEG SMEIE sCEaDs esupuesto Unidades Ejecutoras
Inicio
A 4
Girar Analistas UPEG, verifican
instrucciones para matriz certificada la o Incorporacion de
el procesos P vinculacién de aprobacién ™| presupuesto por UE
formulacién POA de categorias programaticas
Aprobacion de objetivos UPEQ_carga ObjetlYOS il
estratégicos y operativos estratégicos y operativos < Remision de
institucionales alineados al PEI, Vision y techos
Mision al SIAFI GES
Y
sggiﬂgz Asignacion de produccién Distribucion de produccién
insmfm onales SI—P{ por categoria programatica y fisica, segln asignacion de
Unidades Ejecutora techos.
aprobados
Y
Aprobacién de la produccién Remision de
fisica por categorias < N produccion
programatica y UE fisica

Autorizacion de la
produccion PEI-POA en
SIAFI GES

Remision de la
aprobacion de
produccion fisica
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8.3.11 Gestion de Riesgo del Procedimiento CD-8-3, Carga de Datos en el
Sistema SIAFI-GES.

L] * { SClam,
e H SECRETARIADE ESTADO EN EL DESPACHO DE SEGURIDAD “ﬂcm :
1 13249

Sequridad

MATRIZPARALAEVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTAALOS RESGOS Formutario T14PZG-
$EDS

PROCESO:

: Carga de datos 8l Sistema SFIGES

N

OMBRE DEL SUBPROCESO: Carga de datos al Sistema SWFLGES

OBJETIVO: ﬁmmmum&m@wmmymwmmm»auvmmuumm"

lpara cargarlos  la plataforma de SAFIGES.
| T 1
. i Riesgo Inherente | Zonade | Controles | RiesgoResidual | Zonade

No. Etapa del Descripcion del Ri.::: “cm: Controles que pendientes por - ‘ Rivsge Respuest
f proceso Riesgo P o e g g b"hm existenenlaentidad | establecer para palioy Final aales
i et oo mitigar los riesgos !

,c:padeﬁim OuQSEFNnotonga Soficitud mediante  |Soficitud mediante :
Misién, cbjetvos - habitado el sstema oficio, para la creacidn ficio, para la creacitn \ ‘

1 |estratégicosy  |ynohaya 1 5 A |yhabitaciinde |yhabiitacion de 1 1 B | A
imeama POA al |proporcionado las usuarios para SIFI  [usuarios para SIAFI l !
SWAIGES  [ckes yusuaos GESSESEGU |GES-SESEGU \ l
I . Elaboracion de oficio Elsboracion de oficio '.

Laprc:ilcdm |
| &sicopacateg:r‘h para solctary pora sobckar y \ ‘z
‘SdsdnddePEl‘ | dica establecer ks fechas eslablecer bBs fechas |
2 |POAa UPEG, por m y o 1 5 A |méximas de entrega de méixmas de enregade| 1 2 B | Aceptar
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8.3.12 Elementos Transversales del Proceso

Proceso CD-S Carga de Datos al Sistema SIAFI-GES

Preguntas de Verificacion s No Respuestas de Verificacién
El proceso, es relacionado al Control Irtermo nsfitucional,
iLa descripcian . ) por que se deriva de la ejecucién de la produccién {
:'actiw'dad&s) mﬁt;g:*g:ﬂ;‘: :“yee":?,d::‘:sc;:;:; Si mensual y acumulada de todas las actiidades realiz

por la SEDS-PN, misma que es cargada al SWFHGES,
para su evakiacion del cumplimiento de indicadores
El proceso solo pertenece a Secretaria de Seguridad
través de la Unidad de Planfficacién y Evaluacién de
Gestion, quien es la responsable de recibir, analizar

¢La descripcion del proceso incluye medidas concretas

(actividades) orientadas a la Descentralizacion? No | Valuar toda a informacién de la ejecucién de actividades
de la produccién fisica mensual y acumulada, previo a
carga al SIAFEGES
El proceso de Carga de Datos al SIAFFGES, es netam

¢la descripcién del proceso incluye medidas concretas de la SEDS, a través de la UPEG, quien es res

(actividades) orientadas ala Participacién Ciudadana? St analizar, evaliar y cargar todos los resutades de
ejecucion de actividades

La informacién generada de la ejecucion de las actividades
iLa descripcion del proceso incluye medidas concretas de la Secretaria de Seguridad y Policia Nacional, es
(actividades) orientadas a la Transparencia y Acceso ala|  Si revisada y anaizada para publicar en el Portal
|Informacion Publica? Transparencia, como mecanismo de rendicion de cuentas
de la gestion administrativa y operativa institucional

Toda la informacién generada de la gestion administrativa

¢La descripcion del proceso incluye medidas concretas Si operativa es archivada en fisico y digital, para conservar
(actividades) orientadas al Archivo Documental? legitimidad de la informacidn para futuras auditoria de

de los entes contralores del Estado.
iLa descripcion del proceso incluye medidas concretas Todos los objetivos establecidos en el Plan Estratégico
(actividades) orientadas al cumplimiento de los indicadores|  Si Institucional (PEI), para dar cumplimiento, mejorar Y
de PEl Institucional? eficientar la gestion administrativa y operativa hstitucional

8.3.13 Control del Cambio del Proceso

Historial de Cambios al Procedimiento

Fecha Version Msc. Deiby Cerrato Descripcion’ | "Msc. Mariela Garcia
; ' ~ delicambio’ EEeE1( Firma
Nov 23 2.0 Programador UPEG  Fichade Directora
Presupuestario Procesos UPEG ) !
Matriz de
_Riesgo.
Elementos
~ Transversales
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8.3.14 Bibliografia

Ley General de presupuestos y disposiciones generales de presupuesto para el
periodo fiscal 2023.

Acuerdo Ejecutivo No. 264-2019 Reglamento General de la Ley Organica de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad y Policia Nacional.

8.3.15 Glosario de Términos

Cadena de Valor Publico: Ayudan més a entender y a “descubrir” las politicas
y el accionar del sector publico. Nos permiten repensar el quehacer del gobierno,
mejorar los indicadores de eficiencia y la prestacion de servicios entendidos
como productos.

Formulacidon: Es el momento en que se planifican los gastos que se realizaran
en funcion de las prioridades, objetivos, metas y sobre todo de los ingresos. A
esto se llama programacion del presupuesto.

Plan Operativo Anual: Sirve como guia principal para la gestion de las
actividades programadas en un afio fiscal, y, sobre todo, del uso racional de los
recursos disponibles de la institucién;

Plan Estratégico Institucional: Es una herramienta que sirve para definir hacia
donde quiere ir tu organizacion y qué acciones se realizaran para lograr esos
objetivos.

8.3.16 Tabla de Abreviatura

L-SEDS-PN Ley de Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad y
de Policia Nacional

MPV Matrices de Planificacion Validadas

PEI Plan Estratégico Institucional

POA Plan Operativo Anual

PN Policia Nacional

SEPE Secretaria de Planificacién Estratégica

SIAFI-GES Sistema de Administracion Financiera GES

LGP Ley General de Presupuesto
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8.3.17 Anexos
8.3.17.1 Matriz de Programacion Institucional
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8.3.17.2 Matriz Estratégica de Planificacién y Ejecucion Fisica

SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE SEGURIDAD
UNIDAD DE PLANEAMIENTO ¥ EVALUACION DE LA GESTION
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Prod P e o i6n |Progr 0 of of of of of of of of of of of o 0
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Producto Levantamiento de datos de los participantes en Programado o of of of of of o) o of of o 0O 0O o
Intermedio 1 |charlas de educacién vial realizade Ejecutado 5 ol ol ol o o ol o ol o o o o 5
Producto Programado o ol ol of of o o of o of o o o o
Intermedio 2 [Talleres de capacitacidon vial desarrollados
PIP Ejecutado o ol ol ol of of of o o of of o o o
( ]
Producto |Disefio de la Curricula de la Asignatura de Programado o o o of of of of of 0o 0o o o o o
Final 2 Seguridad Vial elaborada Ejecutado 5 ol ol ol of o ol o ol o o o o 5
Producto | Talleres en conjunto con la SEDUC y DNVT para Programada 0 ol of o of of of o of of of of o 0
Intermedio 1 [desarrollo de la Curricula de la Asignatura en -
(PIP) Seguridad Vial realizados Ejecutado o ol o o o o o o o0 0 0 0 0 o
Producto  |Programa de C fias de P e Programado 0 of of of of of of of of of of of o 0
Final 3 Sensibilizacién Realizadas Ejecutado o o ol ol of of o o of o o o o o
|nf'err?—:1j;§|l;1 Proceso de licitacién para contratacién de empresas |Programado o ol o/ of of] 0of o] 0f 0] o] 0] of © o
PIP) TEEEEER Ejecutado 0 ol ol o]l of of of of of of of o o 0
Producto ici de di i - Programado 0 of of of of of of of of of of of o 0
Final 4 (PPP)|seguridad vial brindados. Ejecutado 0 0 0 0 0 0 0 a 0 0 0 0 0 0
|n:r?—g:§|l;1 Controles en puntos de alto trafico vehicular Programado o ol o/ of of] 0of o] 0f 0] o] 0] of © o
(PIP) TEEEEE TS Ejecutado 0 ol ol o] of of of of of of of o o 0
Producto Programado 0 ol of of of of of of of of of of o 0
Intermedin 2 |OPerativos especiales de seguridad vial realizados -
Ejecutado 0 of of of of of of of of of of of o 0
Programado o o o o o o o 1] o o o o o o
. f'"jd“ngB Infracciones por faltas a la Ley de Transito aplicadas
LIS L Ejecutado "] ol ol of of of o of o of o o o "]
Producto | | tne de o o Programado 0 ol of of of of of of of of of of o 0
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Producto  |Verificacién de multas pendientes en el sistema para |Pregramado o ol o) of of of o] o] of o] of of © o
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PR-UPEG-SEM-PE-4

8.4 Procedimiento SEM-PE-4 Seguimiento y Evaluacion Mensual de
Programas Estratégicos (01 y 03)

8.4.1 Objetivo del Proceso

Desarrollar seguimiento a la planificacion estratégica programada de las
cadenas de valor del Directorio Estratégico y la Administracion Central a través de
evaluaciones mensuales, a fin de medir el avance en la ejecucion de metas establecidas
por cada una de las Direcciones Nacionales y Unidades de la Policia Nacional.

8.4.2 Alcance del Proceso

Este proceso pertenece solamente a la Unidad de Planeamiento y Evaluacién
de la Gestion (UPEG) y Direccion General de Policia Nacional a fin de evaluar y dar
cumplimiento a las metas anuales establecidas en Plan Estratégico Institucional.

8.4.3 Marco Legal del Proceso

| No.  Codigo Documento \
1 L-GP Ley General de Presupuesto
2 L-SEDS- Ley de Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad y
PN Policia Nacional
3 PEI Plan Estratégico Institucional

8.4.4 Politica y Lineamiento del Proceso

1. Toda la informacion solicitada de la ejecucién fisica mensual y acumulada debe

ser presentada en los formatos establecidos.

2. La informacion solicitada de la ejecucién debe ser remitida a la Unidad de

Planeamiento y Evaluacion de la Gestién a mas tardar los 05 de cada mes.

3. La informacién solicitada en los formatos establecidos, deben de ser remitidos
mediante oficio, firmados y sellados.
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8.4.5 Responsable del Proceso
Area Puesto de Trabajo Responsabilidad
UPEG Directora Recibe, revisa y aprueba la

ejecucion fisica de los programas
estratégicos

UPEG Analistas Reciben, analizan y consolidan la
ejecucion fisica

8.4.6 Insumos del Proceso

Cddigo Insumos Lugar de Guarda Tiempo de
Guarda
ME-P1-3 Matriz Estratégica de los Archivo digital Cada periodo
Programas 1-3 UPEG fiscal
PF-PE  Produccion Fisica de los Archivo digital Cada periodo
Programas Estratégicos UPEG fiscal

8.4.7 Productos o Resultados del Proceso

Cddigo Productos Lugar de Guarda Tiempo de
Guarda

1 Matriz de ejecucion de Archivo digital de  Cada periodo
actividades Estratégicas UPEG fiscal
finales e intermedias

2 Ficha Técnica de Evaluaciéon  Archivo digital de = Cada periodo
de la ejecucion Mensual y UPEG fiscal
Acumulada

8.4.8 Descripcion del Procedimiento SEM-PE-4 Seguimiento y Evaluacion
Mensual de Programas Estratégicos (01 y 03)

Inicio
Analistas UPEG

e Los Analistas de UPEG convocan a reuniones periddicas al personal técnico o
planificadores de las Direcciones Nacionales o Unidades de la Policia Nacional,
quienes son los encargados de proporcionar la ejecucion de las actividades
estratégicas finales e intermedias mensual de la cadena de valor.

Directora UPEG
e La Direccion de UPEG recibe la Ejecucion de las actividades estratégicas finales
e intermedias los primeros 5 dias habiles de cada mes, de cada Direccion y
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Unidad para su revisién y analisis, a fin de ser evaluada de forma mensual y
acumulada, en caso de no tener observaciones.

Analistas UPEG

Los analistas de UPEG elaboran las Fichas técnicas de la evaluacién mensual y
acumulada promedio de cada una de las Direcciones y Unidades de la Policia
Nacional/Administracion Central.

Los analistas de UPEG, al recibir la informacién de la ejecucion de las actividades
estratégicas de los diferentes programas operativo de la Policia Nacional, revisa
y consolida la informacién.

Los analistas de UPEG evallan la ejecucion mensual y acumulada de las
actividades estratégicas de los programas estratégicos de la Policia
Nacional/Administracion Central.

Directora UPEG

La Directora de UPEG Revisa y aprueba las matrices de ejecuciéon de actividades
estratégicos de la Policia Nacional/Administracion Central, asi mismo, elabora
informe y comunica a la Maxima Autoridad Institucional para la toma de
decisiones.

Fin del Proceso.
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8.4.9 Cuadro Descripcion del

Evaluacién Mensual de los Programas Estratégicos (01 y 03)

Procedimiento SEM-PE-4 Seguimiento y

Proceso Seguimiento y Evaluacion Mensual de los Programas Estratégicos (01, 03)

Etapas del

N° Insumos Actividad Tiempo |Responsable| Producto Envio a
Proceso
Reuniones de
trabajo de parte
Planificacion de los analistas
de reuniones de UPEG con Sociabilizac | -. .,
Recursos . ., Direccion
con planificadores de ion de
e Humanos, , . . General de
planificadores . la DGPN./Admon Directoray |[matrices iy
Equipo de . la Policia
1 (delas -, Central, para 6 horas |Analistas |parala .
. ., computacion, e . . ., Nacional/Ad
Direccion . socialbilizacion UPEG ejecucionde | . . -
internet, . . ministracion
General de la . de matriz para la actividades
. papeleria . L L Central.
Policia ejecucion estratégicas.
Nacional/SEDS estratégica final e
intermedias de la
cadena de valor
. Fichas
Revisiony .
L tecnicas de
. consolidacion de . .,
Recepcion de . ., gjecucion
. L recursos la informacion de .
fichas técnicas . ., . actividades | .
2 |de evaluacién Humanos, la ejecucion de N/A Analista estratégicas Directora
Equipo de actividades UPEG g UPEG
mensual y L o mensuales y
computacion. estratégicas de
acumulada acumuladas
los programas 1- .
revisadas,
3
evaluadas
Recepcion de
matrices Revision,
gjecucion de aprobaciony
actividades Recursos elaboracion de
L . . Informe de
estratégicas Humanos, informe de . . .,
. . ., Directora |ejecucion de
3 |mensual y equipo de gjecucion de N/A . MAI
., . UPEG actividades
acumulado de |computacion, actividades L .
. . L estratégicas
las actividades [internet. estratégicas por

estratégicas por
programas de la
P.N/SEDS

programas de la
P.N/SEDS
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8.4.10 Flujograma de Procedimiento SEM-PE-4 Seguimiento y Evaluacion

Mensual de los Programas Estratégicos 1y 3

Proceso Seguimiento y Evaluacion Mensual de los Programas

Estratégicos 01 y 03
UPEG

Planificacion de
reuniones de trabajo con

MAI

D.N.P.N

Sociabilizacion de matriz de

intermedias mensual y acumuladas

.

Revision, analisis y mensual de la
ejecucion actividades estratégicas
DGPN/SEDS

.

Elaboracién de fichas técnicas de
evaluacion mensual y acumulada
promedio a las DGPN/SEDS

Consolidacion y evaluacion
ejecuciéon mensual y acumulada
programas estratégicos DGP N/

SEDS

!

Aprobacién de matrices ejecucion
actividades estratégicas PGPN/
SEDS

v

Elaboracion de Informe de
ejecucion actividades estratégicas
P.N/SEDS

Recepcion de informe
ejecucion actividades
estratégicas DGPN/

Remisién de
informe a la
MAI

——SI

SEDS

NO

.| actividades estratégica por
>
rogramas de la DGPN/
DGPN/SEDS P
SEDS
Elaboraciéon de matriz de ejecucion de
actividades estratégicas
Recepcion de ejecucion Remision de
actividades estratégicas finales e |«—+—SI

ejecucion de
actividades
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8.4.14 Bibliografia

Ley General de presupuestos y disposiciones generales de presupuesto para el
periodo fiscal 2023.

Acuerdo Ejecutivo No. 264-2019 Reglamento General de la Ley Orgéanica de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad y Policia Nacional.

8.4.15 Glosario de Términos

Cadena de Valor Publico: Ayudan mas a entender y a “descubrir” las politicas
y el accionar del sector publico. Nos permiten repensar el quehacer del gobierno,
mejorar los indicadores de eficiencia y la prestacion de servicios entendidos
como productos.

Formulacidn: Es el momento en que se planifican los gastos que se realizaran
en funcion de las prioridades, objetivos, metas y sobre todo de los ingresos. A
esto se llama programacion del presupuesto.

Plan Operativo Anual: Sirve como guia principal para la gestion de las
actividades programadas en un afio fiscal, y, sobre todo, del uso racional de los
recursos disponibles de la institucién;

Plan Estratégico Institucional: Es una herramienta que sirve para definir hacia
donde quiere ir tu organizacién y qué acciones se realizaran para lograr esos
objetivos.

Planificacion Estratégica: Es una herramienta de gestion que utilizan las
empresas con el fin decrear un proceso sistematico de desarrollo e
implementacién de planes, que permitan alcanzar los objetivos fijados. Por tanto,
se trata de un proceso que hace posible documentar y establecer una direccién
para la empresa, con la que se pueda evaluar dénde esta y hacia donde va.

Evaluacion de la Gestion: Es el proceso de evaluar la eficacia de una
organizacion mediante el uso de medidas de desempefio e indicadores de
desempefio de la gestién. Un objetivo clave de la evaluacion de la gestion es
ayudar a la direccién a tomar decisiones que mejoraran el desempefio de la
organizacion.

Ejecucién Fisica: Es el proceso continuo de analisis de informacién sobre el
presupuesto publico, en términos financieros y de produccion fisica de productos
y actividades de los Programas Presupuestales.
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8. Ejecuciéon de Metas: Evalia en qué medida se cumplieron las metas
programadas durante el periodo.

8.4.16 Tabla de Abreviaturas

L-SEDS-PN Ley de Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad y
de Policia Nacional

MPV Matrices de Planificacion Validadas

ME-P Matriz Estratégicas de Programas

PEI Plan Estratégico Institucional

POA Plan Operativo Anual

PN Policia Nacional

PF-PE Produccién Fisica por Programas Estratégicos

SEPE Secretaria de Planificacion Estratégica

SIAFI-GES Sistema de Administracion Financiera GES

LGP Ley General de Presupuesto
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8.4.17 Anexos
8.4.17.1 Matriz Estratégicas por Programas Administrativos

SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE SEGURIDAD
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION
MATRIZ ESTRATEGICA POR PROGRAMA ADMINISTRATIVO 2022

Nombre de la Direccion o Unidad Administrativo UNIDAD DE TESORERIA
Descripcion del Programa: 01- ACTIVIDADES CENTRALES ”PEﬁﬂ
Seguridad
Nombre del Responsable de la Unidad Organizativa: J00E0000UOCCONO0UTCOCOUTTTCO0NX i a3
VINCULACION RESULTADO Objetivo Estratégi
-y jetivo Estrategico INSTITUCIONALIZAR UN MODELO DE GESTION
Institucional No. 6 (PEI)
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META
NOMBRE DEL INDICADOR | TIPO MARZO| ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO AGOSTQPTIEMBDCTUBRDVIEMBIICIEMBR
CORRELATIVO ESTRATEGICA 202
Actividad Estrategica Programado
Final1 Ejecutado
Programado
Actividad Estrategica
Intermedia 1 Ejecutado
Programado
Actividad Estrategica
Final 2 Ejecutado
Actividad Estrategica Programado
Intermedia 1 Ejecutado
Programado
Actividad Estrategica
Final 3 Ejecutado
Actividad Estrategica Programado
Intermedia 1 Ejecutado
JUSTIFICACION:
Firma
X0000000C0000000CN
Jefe Unidad XXXXXXXXX
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8.5 Procedimiento SEM-PO-5 Seguimiento y Evaluacion Mensual de los
Programas Operativos (11, 12, 13y 14)

8.5.1 Objetivo del Proceso

Desarrollar seguimiento a la planificacion operativa programada de las
cadenas de valor las Direcciones Nacionales de la Policia Nacional a través de
evaluaciones mensuales, a fin de medir el avance en la ejecucidén de metas establecidas
por cada una de las Direcciones Nacionales y Unidades de la Policia Nacional.

8.5.2 Alcancel del Proceso

Este proceso pertenece solamente a la Unidad de Planeamiento y Evaluacién
de la Gestién (UPEG) y Direcciones Nacionales de la Policia Nacional a fin de evaluar
y dar cumplimiento a las metas anuales establecidas en Plan Estratégico Institucional y
Cadena de Valor.

8.5.3 Marco Legal del Proceso

| No.  Codigo Documento |
1 L-GP Ley General de Presupuesto
2 | L-SEDS- Ley de Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad y
PN Policia Nacional
3 PEI Plan Estratégico Institucional

8.5.4 Politica y Lineamiento del Proceso

1. Toda la informacion solicitada de la ejecucion fisica mensual y acumulada debe

ser presentada en los formatos establecidos.

2. La informacién solicitada de la ejecucién debe ser remitida a la Unidad de

Planeamiento y Evaluacion de la Gestion a mas tardar los 05 de cada mes.

3. La informacién solicitada en los formatos establecidos, deben de ser remitidos

mediante oficio, firmados y sellados.
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8.5.5 Responsable del Proceso

Area
UPEG

UPEG

Puesto de Trabajo Responsabilidad
Directora UPEG Recibe, revisa y aprueba la
ejecucion fisica de los programas
Operativos de la Policia Nacional
Analistas UPEG Reciben, analizan y consolidan la
ejecucion fisica de los programas
operativos de la Policia Nacional

8.5.6 Insumos del Proceso

Insumos Lugar de Guarda Tiempo de
Guarda
ME-P1-3 Matriz Estratégica de los Archivo digital Cada periodo
Programas 11-14 UPEG fiscal
PF-PO  Produccion Fisica de los Archivo digital Cada periodo
Programas Operativos UPEG fiscal

8.5.7 Productos o Resultados del Proceso

Cddigo Productos Lugar de Guarda Tiempo de
Guarda

1 Matriz de ejecucion de Archivo digital de  Cada periodo
actividades Operativas finales UPEG fiscal
e intermedias

2 Ficha Técnica de Evaluacion  Archivo digital de  Cada periodo
de la Ejecucion Mensual y UPEG fiscal
Acumulada

77




SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE SEGURIDAD

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION

PR-UPEG-SEM-PO-5 Seguimiento y Evaluacién Mensual de Programas Operativos (11-14). SEDS

Version “II” 2023 Fecha: octubre 2023 78 de 141

8.5.8 Descripcion del Procedimiento SEM-PO-5 Seguimiento y Evaluacion
Mensual de Programas Operativos (11, 12, 13y 14)

Inicio

Analistas UPEG
e Los Analistas de UPEG convocan a reuniones perioddicas al personal técnico o

planificadores de las Direcciones Nacionales de la Policia Nacional, quienes son
los encargados de proporcionar la ejecucion de las actividades operativas finales
e intermedias mensual de la cadena de valor.

Directora UPEG
e La Direccién de UPEG recibe la Ejecucion de las actividades operativas finales e
intermedias los primeros 5 dias habiles de cada mes, de cada Direccion de la
Policia Nacional para su revision y andlisis, a fin de ser evaluada de forma
mensual y acumulada, en caso de no tener observaciones.

Analistas UPEG

e Los analistas de UPEG elaboran las Fichas técnicas de la evaluacion mensual y
acumulada promedio de cada una de las Direcciones de la Policia Nacional.

e Losanalistas de UPEG, al recibir la informacién de la ejecucion de las actividades
estratégicas de los diferentes programas operativos de la Policia Nacional, revisa
y consolida la informacioén.

e Los analistas de UPEG evallan la ejecucion mensual y acumulada de las
actividades estratégicas de los programas operativos de las Direcciones Nacional
Policia Nacional en el SIAFI GES.

Directora UPEG
e LaDirectora de UPEG Revisay aprueba las matrices de ejecucién de actividades
operativas de las Direcciones Nacionales de la Policia Nacional, asi mismo,
elabora informe y comunica a la Maxima Autoridad Institucional para la toma de
decisiones.
e Fin del Proceso

78



SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE SEGURIDAD

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION

PR-UPEG-SEM-PO-5

Seguimiento y Evaluacién Mensual de Programas Operativos (11-14).

SEDS

Versién “lI” 2023

Fecha: octubre 2023

79 de 141

8.5.9 Cuadro Descripcion del

Procedimiento SEM-PO-5 Seguimiento y
Evaluacién Mensual de los Programas Operativos 11, 12, 13y 14

Proceso Seguimiento y Evaluacién Mensual de los Programas Operativos (11, 12, 13 y 14)
N° SRS Insumos Actividad Tiempo |Responsable| Producto Envio a
Proceso
Reuniones de
trabajo de parte
Planificacién de los analistas
i de UPEG con -
de reuniones . Sociabilizac
con Recursos planificadores de i6n de
e Humanos, la DGPN./AdmMAn . . Direcciones
planificadores . Directoray |matrices .
Equipo de Central, para . Nacionales
1 [de las ., Lo 6 horas |Analistas (para la oy
L computacion, socialbilizacion . . de la Policia
Direcciones . . UPEG gjecucion de .
. internet, de matriz para la o Nacional
Nacionales de . . L actividades
- papeleria gjecucion de .
la Policia . operativas.
. actividades
Nacional . i
operativas final e
intermedias de la
cadena de valor
L Fichas
Revisiony .
T tecnicas de
. consolidacion de . -
Recepcidn de . g ejecucion
. L recursos la informacion de o
fichas técnicas . ., . actividades | .
5 |de evaluacion Humanos, la ejecucion de N/A Analista operativas Directora
Equipo de actividades UPEG P UPEG
mensual y g . mensuales y
computacion. operativas de los
acumulada acumuladas
programas 11, 12, .
13y 14 revisadas,
evaluadas
Recepcidn de Revision,
matrices aprobaciony
ejecucion Recursos elaboracion de
. Informe de
mensual y Humanos, informe de Directora |eiecucion de
3 |acumulado de |equipo de ejecucion de N/A Jecu MAI
. ., L UPEG actividades
las actividades |computacién, actividades L
. . . estratégicas
operativas por |internet. operativas por

programas de la
D.N.P.N.

programas de las
D.N.P.N.
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8.5.10 Flujograma del Procedimiento SEM-PO-5 Seguimiento y Evaluacion

Mensual de los Programas Operativos 11, 12, 13y 14

Proceso Seguimiento y Evaluacion Mensual de los Programas Operativos

MAI

11,12,13 v 14
UPEG

D.N.P.N

Planificacion de

Sociabilizacion de matriz de

actividades operativas por

reuniones de trabajo con
D.N.P.N

programas de la D.N.P.N

Recepcion de ejecucion
actividades operativas finales e
intermedias mensual y acumuladas

!

Elaboracién de matriz de ejecucion de

actividades operativas

Remision de
ejecucion de
actividades

Sl

v

Revision, analisis y mensual de la
ejecucion actividades operativas
D.N.P.N

A

Elaboraciéon de fichas técnicas de
evaluaciéon mensual y acumulada
promedio a las D.N.P.N.

-

Consolidacién y evaluacion

ejecucion mensual y acumulada
programas operativos D.N.P.N

v

actividades operativas D.N.P.

Aprobaciéon de matrices ejecucion
N

!

Elaboracién de Informe de
ejecucioén actividades operativas

de las D.N.P.N.

Remisioén de

Recepcion de informe
ejecucion actividades sl R e
operativas de la MAI
D.N.P.N
A 4
FIN\< NO
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: + ) H SECRETARIADE ESTADO EN EL DESPACHO DE SEGURIDAD 196729 NG
: T3c224m
Sequridad \
MATRIZ PARALA EVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTA ALOS RESGOS Formubaro 74950
SE0S
:::c;:o: Sequimiento y Evakiacion mensual de programas operatives (11,1213 y 14).
E DEL SUBPROCESO:
o cas Sequimiento y Evaluacin mensual de programas operativos (11,1213 y 14).
0BJET Desarmobar seguimiento a b planificacion operativa programada de kes cadenas de valor las Direcciones Nacionales de la Polca
n Nacional a través de evaksaciones mensuales, a fin de medir el avance en b ejecucion de metas establecidas por ca43 una de les
Direcciones Nacionales y Unidades de la Policia Nacional
1 7 Confroles .
| Bpadel | Descripciéndel | Riesgobherente | Zonade | Conbokes | o ndientes ign Ressten l L2t | g spurst
No. : Riesgo | obligatorios para oy Bl e Riesgo
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les Direccines |_a,f:,W:i:':'0 L 0 A" temas de panicacion temas de planficacion ! : 8 ‘1 el
ihm del | estratégica hstitucional estratégica hstitucional |
PolcaNacional (2210 entemas ;
dephﬁcaum |
| i
[Recepcion de :
{fichas técnicas de il-luran'osdealmr.iz'my Horarlos de atenciony l
2 evaluaidn NA senicoalpiblco  [senvico alpiblco . i Aeeptar
:mmmd y definidos definidos i
[ome® | |
|
Recepcin de |
- \
mainces IEjecutar lamados de |Ejecutar lamados de !
i alencion alpersonal, ~ atencion al personal,
mensud y A [pstlecer mecanismo fesaiccer mecanisma x
3 pamikube kpoa de rego de grescs d registo de ngrescs = S
actvidades y saldas de y saidas de
operalivas por documentacién.  {documentacion. \
lpmgmasdeh 1
I‘DNPN
Aprobado por: Msc. Mariela del Carmen
[Elaborado por: Msc. Deiby Jacob Baca Cerrato Revisado por: Msc. Deiby Jacob Baca Cemato | Garcla Moz | Coordinadora COCON-
i
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8.5.11 Gestion de Riesgo del Procedimiento SEM-PO-5

SECRETARIADE ESTADO EN EL DESPACHO DE SEGURIDAD

NCI-TSC/222-00; NCI-
TSC/223-00; NCI-

TSC/224-00
Sequridad . .
MATRIZ PARA LA EVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTAALOS RIESGOS Formulario 27-UPEG-
SEDS
PROCESO: Seguimiento y Evaluacion mensual de programas operativos (11,12,13y 14).
NOMBRE DEL SUBPROCESO: Seguimiento y Evaluacion mensual de programas operativos (11,12,13y 14).
Desarrollar seguimiento a la planificacion operativa programada de las cadenas de valor las Direcciones Nacionales de la Palicia
OBJETIVO: Nacional a través de evaluaciones mensuales, a fin de medir el avance en la ejecucion de metas establecidas por cada una de las
Direcciones Nacionales y Unidades de la Policfa Nacional
Controles
o i Zonade Controles ; i i Zonade
Etapadel | Descripciondel | Riesgo mherente | & o Controlesque | pendientes por | es00 Residual | SONACE oo et
No. ) Riesgo | obligatorios para ' ) Riesgo
proceso Riesgo o " ) existen en laentidad | establecer para ) aalos
P I |Preliminar| mitigar los riesgos - ) P I Final | °
mitinar Ios riesnns Riesnns._|
Planificacion de No conta{ C,O ne
. personal idéneo para
reuniones con |, Proponer Proponer
lanificadores de efecuar s capacitaciones en capacitaciones en
1P o actividades. 1 5 A I I 1 2 B Aceptar
las Direcciones temas de planificacion temas de planificacion
. -Personal no . - . -
Nacionales de la i estratégica Institucional estratégica Institucional
o capacitado en temas
Policia Nacional P
de planificacion
Recepcion de
fichas técnicas de Horarios de atenciony |Horarios de atencion y
2 |evaluacion NA servicio al plblico servicio al plblico Aceptar
mensual y definidos definidos
acumulada
Recepcion de
n.]amc.e,s Qe nose registren Ejecutar llamados de  |Ejecutar llamados de
ejecucion adecuadamente los ! !
atencion al personal,  |atencion al personal,
mensual y productos de las ) !
- establecer mecanismo |establecer mecanismo
3 |acumulado de las |actividades por 1 5 A . . . . Aceptar
i, de registro de ingresos  |de registro de ingresos
actividades programas, 0 se ’ :
) . y salidas de y salidas de
operativas por  [extravieny y y
documentacion. documentacion.
programas de la traspapelen
DNPN.

Elaborado por: Msc. Deiby Jacob Baca Cerrato

Revisado por: Msc. Deiby Jacob Baca Cerrato

Aprobado por: Msc. Mariela del Carmen
Garcia Mdfioz / Coordinadora COCOIN-
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Firma:

Firma:
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8.5.12 Elementos Transversales del Proceso

f_\
Procesos SEM-PO Se uimiento y Evaluacién Mensual de los Programas Operativos 11,12,13 y 14)
P progra
_freguntas de Verificacién sl No Respuestas de Verfficacién
L El proceso, es relacionado al Control Iterno Institucional,
¢la descripcion del proceso incl " mismo que sirve para dar seguimiento a 13 ejecucion de s
(actividades ) orientadas al Contrwr‘;l ;{:mn;ed;ﬁ;xcm; Si actividades realizadas por los programas 111

mensualimente y acumulada en cumplimiento a las metas
establecidas

El proceso solo pertenece a Secretaria de Seguridad

¢La descripcion d . través de la Unidad de Planificacién y Evaluacién de

(activ ' el proceso incluye medidas concretas N Gestion, quien es la responsable dar seguimiento y
“vidades) orientadas a la Descentralizacion? O le) cumplimiento de las metas establecidas mediante

ejecucion de las actividades mensual y acumulada de

programas operativos 11-14

El proceso, es netamente de la SEDS, a través de

¢la descripcion del proceso incluye medidas concretas UPEG, quien es responsable analizar, evaluar la ejecucion|

(actividades) orientadas a la Participacién Ciudadana? No de actividades de los Programas Operativos de la P
Nacional
La informacién generada de la ejecucion de las actividades
¢la descripcion del proceso incluye medidas concretas de los Programas Operativos 11-14, es revisada
(actividades) orientadas a la Transparencia y Acceso a la|  Si analizada para publicar en el Portal de Transparencia,
Informacién Pablica? como mecanismo de rendicion de cuentas de la gestion
institucional
Toda la informacién generada de la gestion administrativa
¢La descripcion del proceso incluye medidas concretas Si operaliva es archivada en fisico y digital, para conservar
(actividades) orientadas al Archivo Documental? legitimidad de la informacién para futuras auditoria de
de los entes contralores de! Estado.
¢La descripcion del proceso incluye medidas concretas Todos los objetivas establecidos en el Plan Estratégico
(actividades) orientadas al cumplimiento de los indicadores|  Si Institucional (PEl), para dar cumplimiento, mejorar Y
de PE| Institucional? eficientar la gestion administrativa y operativa Institucional

8.5.13 Control del Cambio del Proceso
Historial de Cambios al Procedimiento

" Msc. Mariela Garcia
Cargo Firma

"Msc. Deiby Cerrato " Descripcion

i i Cargo Area  [CENEL

Nov 23 2.0 Programador UPEG  Fichade
Presupuestario Procesos - [

‘ Matriz de Directora
Riesgo - UPEG
. Elementos
 Transversales

Fecha Version
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8.5.14 Bibliografia

Ley General de presupuestos y disposiciones generales de presupuesto para el
periodo fiscal 2023.

Acuerdo Ejecutivo No. 264-2019 Reglamento General de la Ley Organica de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad y Policia Nacional.

8.5.15 Glosario de Términos

Cadena de Valor Publico: Ayudan mas a entender y a “descubrir” las politicas
y el accionar del sector publico. Nos permiten repensar el quehacer del gobierno,
mejorar los indicadores de eficiencia y la prestacién de servicios entendidos
como productos.

Formulacidn: Es el momento en que se planifican los gastos que se realizaran
en funcion de las prioridades, objetivos, metas y sobre todo de los ingresos. A
esto se llama programacion del presupuesto.

Plan Operativo Anual: Sirve como guia principal para la gestion de las
actividades programadas en un afio fiscal, y, sobre todo, del uso racional de los
recursos disponibles de la institucién;

Plan Estratégico Institucional: Es una herramienta que sirve para definir hacia
dénde quiere ir tu organizacién y qué acciones se realizardn para lograr esos
objetivos.

Planificacion Estratégica: Es una herramienta de gestién que utilizan las
empresas con el fin decrear un proceso sistematico de desarrollo e
implementacién de planes, que permitan alcanzar los objetivos fijados. Por tanto,
se trata de un proceso que hace posible documentar y establecer una direccién
para la empresa, con la que se pueda evaluar dénde esta y hacia donde va.

Evaluacién de la Gestion: Es el proceso de evaluar la eficacia de una
organizacion mediante el uso de medidas de desempefio e indicadores de
desempefio de la gestién. Un objetivo clave de la evaluacion de la gestion es
ayudar a la direccién a tomar decisiones que mejoraran el desempefio de la
organizacion.

Ejecucién Fisica: Es el proceso continuo de analisis de informacién sobre el
presupuesto publico, en términos financieros y de produccion fisica de productos
y actividades de los Programas Presupuestales.
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8. Ejecucién de Metas: Evalia en qué medida se cumplieron las metas
programadas durante el periodo.

9. Planificacién Operativa:

8.5.16 Tabla de Abreviaturas

L-SEDS-PN Ley de Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad y
de Policia Nacional

MPV Matrices de Planificacion Validadas

ME-P Matriz Estratégicas de Programas

PEI Plan Estratégico Institucional

POA Plan Operativo Anual

PN Policia Nacional

PF-PE Produccion Fisica por Programas Estratégicos

SEPE Secretaria de Planificacion Estratégica

SIAFI-GES Sistema de Administracion Financiera GES

LGP Ley General de Presupuesto
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8.5.17 Anexos

8.5.17.1

Matriz Estratégica de Evaluacion de

Operativos 11-14 Policia Nacional

Programas
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8.6 Procedimiento SI-P-6 Solicitud de Informacién en la Plataforma

SIELHO

8.6.1 Objetivo del Proceso

Gestionar y dar seguimiento a las solicitudes de Informacion de parte del
ciudadano para dar respuesta al requerimiento presentado ante esta Secretaria de
Seguridad, via correo electrénico permitiéndole el libre acceso a la informacion puablica
de la gestion administrativa y operativa a través de la plataforma SIELHO.

8.6.2 Alcancel del Proceso

Este proceso pertenece solamente a la Unidad de Planeamiento y Evaluacion
de la Gestién (UPEG) a través de los oficiales de transparencia a fin de evaluar, brindar
y dar cumplimiento a los requerimientos por parte de la sociedad en tiempo y forma de
la gestion administrativa, operativa y financiera de la institucion.

8.6.3 Marco Legal del Proceso

1 L-TAIP Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

2 L-PA Ley de Procedimientos Administrativo

3 | L-SEDS- Ley de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad y
PN Policia Nacional

8.6.4 Politica y Lineamiento del Proceso

1. Toda la informacion solicitada por el ciudadano debe ser remitida en los plazos

establecidos por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica.

2. La informacién debe ser revisada y analizada por los Oficiales Informacion

Pulblica antes de ser remitida solicitada por ciudadano.
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8.6.5 Responsable del Proceso
| Area Puesto de Trabajo Responsabilidad

UPEG Directora Firma oficios de solicitud de
informacion a las Direcciones
Nacionales

UPEG Oficial de Informacion Reciben, revisan, analizan,

Publica evallan y cargan la informacién a

la plataforma SIELHO, solicitada

por los ciudadanos

8.6.6 Insumos del Proceso

Cddigo Insumos Lugar de Guarda Tiempo de
Guarda
S-IP Solicitud de Informacién en la  Archivo digital 5 afios
Plataforma SIELHO UPEG
O-Sl- Oficios de solicitud de Archivo fisico y 5 afios

DNPN  informacion a las Direcciones  digital UPEG
Nacionales de la Policia
Nacional

8.6.7 Productos o Resultados del Proceso

Productos Lugar de Guarda Tiempo de
Guarda
ClIP- Carga de Informacion Archivo fisico y 5 afios
SIELHO Institucional a la Plataforma digital de la UPEG
SIELHO y en plataforma
SIELHO
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8.6.8 Descripcion del Procedimiento SI-P-6 Solicitud de Informacién en la
Plataforma SIELHO
Inicio
Oficiales de Transparencias

e La Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestibn UPEG, a través de los
Oficiales de Transparencia reciben la solicitud de informacion en el Sistema
SIELHO por parte del ciudadano, misma que es verificada por los oficiales si la
informacion requerida es competencia de la Secretaria de Seguridad o si se

encuentra bajo clasificacion de informacién reservada.

¢ Cuando ha sido verificado el requerimiento que es competencia de la institucion
se procede a dar respuesta a lo solicitado en la plataforma SIELHO para iniciar

con el procedimiento de Acceso a la Informacién Publica.

e Una vez verificado la solicitud de informacion se procede a elaborar un oficio,
mismo que es enviado al Director General de la Policia Nacional para que él a
Su vez gire instrucciones a la Direccién encargada de generar la informacioén
solicitada por el ciudadano, lo anterior se hace con base al articulo 3, numeral 3
y 5, art. 4, art. 14 parrafo primero, art. 15, 21 y 22 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

¢ Dicha informacién solicitada tendra un plazo de 10 dias habiles para dar
respuesta a la informacién solicitada, misma que debe ser enviada via correo

electrénico.

e En caso de no dar respuesta dentro del plazo que establece el articulo 21 de la
Ley de Transparencia se procede a solicitar prorroga de plazo para remitir la
informacion.

e Fin del Proceso
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8.6.9 Cuadro Descripcion del Procedimiento SI-P-6 Solicitud de Informacion en
la Plataforma SIELHO

Proceso Solicitud de Informacion en la Plataforma SIELHO

N° SEPEECE Insumos Actividad Tiempo RIS Producto Envio a
Proceso ble
., Revision
Recepcion -
solicitud de .
de ; o, Directora ..
. Recursos | informacion para Oficiales
solicitud - . UPEG, ..
Humanos, | verificar si es . Solicitud de |de
de . . oficiales | .,
1 informaci | €9YIPO de_ competencia de |5 horas de qurmaaon Trgnspare
6nen la computacio la institucion se Transpare revisada ncia
n, internet | procede a dar . UPEG
plataform renuesto a lo ncia
a SIELHO PUe
solicitado
Elaboraci Elaboracion de
6n de oficioala
oficioala |Recursos |DGPN, para dar Director
DGPN, Humanos, |respuestaa lo Oficiales | Remision de General
para equipo de |solicitado por el de oficios al
2 . | N/A . de la
recopilaci | computacio | ciudadano, con Transfere | Director ey
; . . Policia
ondela |n,internet, |baseal art., 3, ncia General )
) i . . Nacional
informaci |papeleria. |items3y5, art.
on en las 14, Ley de
DNPN. Transparencia
Recepcion
de la
(rjzspuesta Recepcién de
. : informacion
informaci .
. Recursos |segunen lo - .
on . Oficiales |Informacion
. Humanos, |establecido en el -~ .
requerida . de solicitadaa |Ciudadan
3 equipode |art.21delaley | N/A
de L 4 Transfere |las DNPN, |o
L computacio | de Transparencia : .
Direccion . ncia recibida.
os n, internet |y Acceso a la
. Informacion
Nacionale P
Publica
sdela
Policia
Nacional
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8.6.10 Flujograma del Procedimiento SI-P-6 Solicitud de Informacion en la
Plataforma SIELHO

Proceso Solicitud de Informacion en la Plataforma SIELHO

- UPEG/Transparencia DGPN DNPN
Usuario
( Inicio )
A4
Solicitud de informacion de Recepcion de
gestion administrativa y »  requerimiento del
operativa/SEDS ciudadano
A4
Verificacion del tipo de
informacion solicitada
T
|
Y
Elaboracion de oficio a la Recencion de oficio
DGPN 41t35,15,21 y 22 - RN o
LTAIP »|  solicitud informacion
\/-\ UPEG/Transparencia
emision i
0 solicitud Sl—» Re.c S SZPN
DNPN requerimiento
A4
PSR Elaboracion y remision
AL de informe ala DGPN
final
\/\
Recepuofq delz informe S| S
na UPEG
A4
Envio informacién al
ciudadano via correo
A electrénico
FIN 1 NO
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8.6.12 Elementos Transversales del Proceso
T Proceso SI-P Solicitud de Informacién en la Plataforma SIELHO
Preguntas de Verificacion si No Respuestas de Verificacién

orientado a cumplir lo establecido por

¢La descripeion del proceso incluye medidas concretas si Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica,

(actividades) orientadas al Control Intemo y anticormupcion? de acuerdo a los articulos articulo 3, numeral 3 y 5, art. 4,
art. 14 pérrafo primero, art. 15, 21y22

El proceso esta

E! proceso solo pertenece a Secretaria de Seguridad

L ipci i ~ Unidad de Planificacién y Evaluacion de
facw::d?sm'én e prevha’s ncie _medudas Goncretas No t"Gae\.;étiimdeq:f‘len es la responsable dag seguimiento a
) onentadas 2 Descentralzacion? solicitad'o por los ciudadanos a través de los Oficiales

Informacién Puablica

¢ka descripcién del proceso incluye medidas concretas Por que lo que existe solo es una interaccion entre
(actividades) orientadas a la Participacién Ciudadana? No | iudadano y el OP, mediante a plataforma SELHO

El proceso esta orientado a cumplir lo establecido por

¢La descripeion del proceso incluye medidas concretas 3 - -

(actividades) orientadas a la Tran . ; Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,

Informacién )Pliblica? Transparencia y Acceso ala) S de acuerdo a los articulos articulo 3, numeral 3 y 5, art. 4,
il art. 14 parrafo primero, art. 15,21y 22

Toda la informacién generada es archivada en fisico Y

¢;La descripcion del proceso incluye medidas concretas si digital, para conservar durante 05 afios segun Io
establecido por la Ley de Acrchivo como respaldo p

(actividades) orientadas al Archivo Documental?
futuros recursos de revision.

Todos los objetivos establecidos en el Plan Estratégicoj
Si Institucional (PEl), para dar cumplimiento, mejorar y
eficientar la gestién administrativa y operativa Institucional

;La descripcion del proceso incluye medidas concretas
(actividades) orientadas al cumplimiento de los indicadores
de PEl Institucional?

8.6.13 Control del Cambio del Proceso

Historial de Cambios al Procedimiento

‘Msc. Mariela Garcia

Fecha Version = Msc. Deiby Cerrato - Descripcion’ =
it : ~ Cargo  Area [LERCINNEES Cargo Firma
Nov23 20 Programador ~ UPEG  Ficha de
Presupuestario Procesos & i

Matriz de Directora
Riesgo ~ UPEG
Elementos
Transversales
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8.6.14 Bibliografia

Ley General de presupuestos y disposiciones generales de presupuesto para el periodo
fiscal 2023.

Acuerdo Ejecutivo No. 264-2019 Reglamento General de la Ley Organica de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad y Policia Nacional.

Decreto Legislativo No. 170-2006, Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacién
Pdblica.

Decreto Legislativo 64-2007, Reforma mediante publicacion el Diario Oficial La Gaceta,
el 17 de julio 2007.

8.6.15 Glosario de Términos

1. Evaluacion de la Gestién: Es el proceso de evaluar la eficacia de una
organizacion mediante el uso de medidas de desempefio e indicadores de
desempefio de la gestion. Un objetivo clave de la evaluacion de la gestion es
ayudar a la direccién a tomar decisiones que mejoraran el desempefio de la
organizacion.

2. Control Interno: Es un proceso permanente y continuo realizado por la
Direccion, Gerencia y otros a empleados de las entidades publicas y privadas,
con el propédsito de asistir a los servidores publicos en la prevencion de
infracciones a las leyes y a la ética, con motivo de su gestion y administracion

de los bienes nacionales.

3. Calidad: Conjunto de propiedades inherentes a una cosa que permite

caracterizarla y valorarla con respecto a las restantes de su especie.

4. Gestion de calidad: Es un conjunto de acciones y herramientas que tienen
como objetivo evitar posibles errores o desviaciones en el proceso de produccién

y en los productos o servicios obtenidos mediante el mismo.

5. Transparencia: Es la cualidad de un gobierno, empresa, organizaciéon o persona
de ser abierta en la divulgacion de informacion, normas, planes, procesos y
acciones.
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6. Rendiciéon de Cuentas: Es la obligacion de las entidades y servidores publicos

de informar y explicar los avances y los resultados de su gestién, asi como el

avance en la garantia de derechos a los ciudadanos y sus organizaciones

sociales, a través de espacios de didlogo publico.

7. Recursos de Revision: Es el medio legal con el que cuentan las personas para

manifestar su inconformidad ante la respuesta o falta de ella, por parte de los

sujetos obligados a las solicitudes de acceso a la informacién publica y de datos

personales.

8.6.16 Tabla de Abreviaturas

L-SEDS-PN Ley de Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad y
de Policia Nacional

MPV Matrices de Planificacion Validadas

ME-P Matriz Estratégicas de Programas

PEI Plan Estratégico Institucional

POA Plan Operativo Anual

PN Policia Nacional

PF-PE Produccion Fisica por Programas Estratégicos

SEPE Secretaria de Planificacién Estratégica

SIAFI-GES Sistema de Administracion Financiera GES

LGP Ley General de Presupuesto

L-TAIP Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

L-PA Ley de Procedimientos Administrativo
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8.6.17 Anexos
8.6.17.1 Solicitud de Informacioén

Repuiblica de Honduras ~
Instituto de Acceso a la Informacion Piblica

1AIP
SOLICITUD DE INFORMACION NO. DE soLicItup [ |
LUGAR Y FECHA DE SOLICITUD FECHA DE ENTREGA
S
PERSONA NATURAL
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
NOMBRE DEL DOCUMENTO NO. DE DOCUMENTO
(" TARIJETA DE IDENTIDAD " CARNET DE RESIDENTE
" PASAPORTE " OTRO
PERSONA JURIDICA
NOMBRE DEL SOLICITANTE PODER CON QUE ACTUA

INSTITUCION A LA QUE SOLICITA INFORMACION

DESCRIPCION DETALLADA DE LA INFORMACION SOLICITADA

FORMA DESEADA DE ENTREGAR LA INFORMACION

¢~ IMPRESION NO. DE TELEFONO

f co

" FOTOCOPIA - NO. DE FAX

. " DISKETTE

T FAX CORREO ELECTRONICO
{7 INTERNET

" SERVICIO POSTAL
INFORMACION ESTADISTICA (OPCIONAL)
GENERO NIVEL EDUCATIVO OCUPACION

(" EMPLEADO PUBLICO

DIRECCION POSTAL

{

" MASCULINO " PRIMARIO " EMPLEADO PRIVADO
{‘- Sy ~
FEMENINO " SECUNDRIO 7" TRABAJO INDEPENDIENTE
" UNIVERSITARIO " TRABAJO FAMILIAR

" PERIODISTA

FIRMA DEL SOLICITANTE

neia ¥ Accesu a
En caso de i ia de la iy

Los solicitantes o usuarios no podrén exigir a las Instituciones Obligadas que ef

T got naha pac

icard por
Slisis de la i

et luaci ibn que posean.
bles por el uso, mancjo y difusion de lu informacion piblica u la que tengan aceeso.
rfC . ) ; : i ion solicitada por el dudadano podré asu imiento, en forma personal, por medio de fax, servicio

pustal o por medios electronicws protegiendo la integridad de Ia informacibn.
El aceeso piblico a la informacion s gratuito, no obstante, Ia institucién piblica estd autorizada para cobrar y percibir Gni los costos de la duceid i blecidos por Ta i
respectiva
ARTICULO 20.-SOLICITUD, La solicitud de acceso a la im piiblica deberd o o por medi i i claridad los detall dela solicitada,
4in motivacion ni formalidad alguna. Esta disposician no facultard al solici copiar total o parci e datos. En caso de que o solicitante sca persona juridica, deberd aceeditar ademds de su

existencia legal, el poder suficiente de quicn actiia a nombre de ésta.
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Responsables de los Cambios al Procedimiento

Elaboracién del Documento

Elaborado por

Msc. Deiby Jacob Baca  Programador
Cerrato Presupuestario 200

Revisién del Documento

Revisado por: Area de

Trabajo
Msc. Deiby Jacob Baca  Programador UPEG
Cerrato Presupuestario

Verificacién del Documento

Verificado por;

Msc. Mariela Garcla Directora UPEG
Mufoz 2023

Aprobacién del Documento

Area de
Trabajo
Msc. Mariela Garcia Coordinadora COCOIN- UPEG
Mufioz : SEDS

Aprobado por:
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8.7 Procedimiento All-PT-7 Actualizaciéon de Informacién Institucional en
el Portal de Transparencia

8.7.1 Objetivo del Proceso

Garantizar el ejercicio del derecho que tiene los ciudadanos al acceso de la
informacion publica, asi como a la transparencia y rendicion de cuentas de la gestion
administrativa y operativa de la SEDS.

8.7.2 Alcancel del Proceso

Este proceso pertenece solamente a la Unidad de Planeamiento y Evaluacién
de la Gestion (UPEG) a través de los oficiales de transparencia a fin de actualizar la
informacion de la gestion administrativa y operativa de la institucion en el portal de
Transparencia, misma que debe de estar al alcance de todos los organismos
gubernamentales, no gubernamentales y la sociedad para transparentar los procesos y
la rendicion de cuentas.

8.7.3 Marco Legal del Proceso

| No.  Codigo Documento
1 L-TAIP Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
2 L-PA Ley de Procedimientos Administrativo
3 L-SEDS- Ley de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad y
PN Policia Nacional

8.7.4 Politica y Lineamiento del Proceso

1. Todainformacion solicitada a la Unidades de la Secretaria de Seguridad y Policia

Nacional de la ejecucién de las actividades debe ser publicada mensualmente.
2. Lainformacion de la ejecucion de las actividades programadas por la Secretaria

de Seguridad y Policia Nacional, debe ser revisada, analizada y evaluada antes

de hacer la publicacién en el Portal de Transparencia.
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8.7.5 Responsable del Proceso
Area Puesto de Trabajo Responsabilidad
UPEG Directora Firma oficios de solicitud de
informacion a las Direcciones
Nacionales
UPEG Oficial de Informacién Reciben, revisan, analizan,

Publica evallan y cargan la informacién a
la plataforma del portal de
transparencia

8.7.6 Insumos del Proceso
Cddigo Insumos Lugar de Guarda Tiempo de
Guarda
Oficios de Solicitud de Archivo fisico y
OSI-EA Informacion de la Ejecucion digital de UPEG, N/A
de las Actividades a las Portal de
Unidades de la SEDS y Transparencia
Policia Nacional
Recepcién de Informacion en  Archivo fisico y
RI-FD-  Fisico y Digital de la Gestion  digital de UPEG, N/A
GAOI Administrativa y Operativa Portal de
Institucional para su Transparencia
publicacion
8.7.7 Productos o Resultados del Proceso
Cddigo Productos Lugar de Guarda Tiempo de
Guarda
Publicacion de la Informacion  Archivo fisico y
PI-AO-  de la Ejecucion y Gestién digital de la UPEG N/A
PT Administrativa y Operativa y en Portal de

Institucional en el Portal de Transparencia
Transparencia
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8.7.8 Descripciéon del Procedimiento All-PT-7 Actualizacién de Informacion
Institucional en el Portal de Transparencia

Inicio

Oficiales de Transparencia/Directora UPEG

Los oficiales de transparencia elaboran oficio de solicitud de informacion para
cada area administrativas de la Secretaria de Seguridad, encargada de generar
la informacion en fisico o digital, de ejecucion de actividades.

Remitir el oficio original de solicitud de informacion a cada area administrativa de
la Secretaria de Seguridad, posteriormente se archiva la copia con acuse de
recibido.

La Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestién a través de los Oficiales
de Transparencia reciben la informacion solicitada en fisico y digital, mediante
oficio por parte de las diferentes areas de la Secretaria de Seguridad, con el fin
de cargar y actualizar la informaciéon de la gestion administrativa y operativa
institucional en la plataforma del portal de transparencia.

Los oficiales de transparencia revisan la informacion fisica o digital enviada por
las diferentes areas, que retnan todos los requisitos de forma clara y ordenada.

Cuando la informacién ha sido revisada y clasificada por los oficiales de
transparencia se procede a escanear dicha informacion.

Cuando dicha informacién ha sido escaneada se procede a cargar y publicar la
informacion en el apartado correspondiente del Portal de Transparencia, asi

mismo se archiva la documentacion en fisico como respaldo para la UPEG.

Fin del Proceso
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8.7.9 Cuadro de Descripcion del Procedimiento All-PT-7 Actualizaciéon de
Informacion Institucional en el Portal de Transparencia

Proceso Actualizacion de Informacion Institucional en el Portal de Transparencia

N° EEE e Insumos Actividad Tiempo |Responsable| Producto Envio a
Proceso
Elaboracion de
. fici
Solicitud de 0 C (.) de
. - solicitud de .
informaciona |Recursos . ., Directora .
. informacion Diferentes
las diferentes  |Humanos, UPEGY - ,
. . sobre la - Oficio areas de la
1 |areas de la equipo de . 2 oficiales de ]
. ejecucion de elaborado  |Secretaria de
SEDS, para el |computacion, . Transparenc .
] actividades de las : Seguridad
portal de papeleria ) . ia
transparencia diferentes areas
P de la SEDS,
mensual.
Informacion
Recepcionar la de
Recepcion de informacion en actividades
. ., |Recursos . . . .
la informacion . . [fisico y digital de Oficiales de |ejecutadas .
. Humanos, lapizy|, .~ .- Directora
2 |solicitada a las eaino de la ejecucion de N/A  |Transparenc|de las UPEG
diferentes areas cgmputacién actividades de las ia diferentes
de la SEDS. P diferentes areas areas de la
de la SEDS. SEDS,
recibida
Recursos Revisar,
Revision de la clasificar y Oficiales de |Informacion
. . Humanos, : Portal de
3 |informacion en . escanear la N/A  |Transparenc|revisaday .
- ... |equipo de . - : transparencia
fisico y digital - informacion en ia escaneada
computacion. .
fisico
Car . .
. g de. , pargar Ia. , Directora  |Informacion
informacion de |Recursos informacion de
L . . UPEGY |cargadaen |_.
la ejecucion de |humanos, equipo |manera eficiente - Fin del
41 7 - N/A  |oficiales de |el portal de
actividades por |de computacion |en la plataforma : . |Proceso
. : transparenci |transparenci
areas de la e internet del portal de . 2
SEDS transparencias
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8.7.10 Flujograma de Procedimiento AllI-PT-7 Actualizaciéon de Informacion
Institucional en el Portal de Transparencia

Diagrama de Flujo de Proceso Actualizacion de Informacién en el Portal de

Transparencia
UPEG

( Inicio )

y

Portal de Transparencia Areas SEDS

Elaboracion de solicitud de
informacion ejecucion
actividades areas SEDS

Recepcién de solicitud

Remision de
oficio/solicitud de SI-—p informacion ejecucion
informacion actividades

v

Preparacion de
informacion solicitada
por UPEG/Transparencia

Recepcion, revision y
NO oy N o
calsificacion de ¢ sl Remision de
informacion en fisico y informacion
digital

Escanear la informacion
para subirla al portal de
transparencia

Cargar y publicar informacion
de la gestion administrativa y
operativa institucional al portal
de transparencia

FIN Sl NO
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