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CONDICIONES EN QUE SE ENCONTRO LA INSTITUCION

- En fegcha 10 de marzo del 2022, la Dra. Fedra Thiebaud fue Juramentada por el ministro de
Goberhacién Tomas Vaquero como la nueva Directora General del IHADFA; quedando el
nombfamiento de la Dra. Fedra Thiebaud con numero de acuerdo No. 184-2022 firmado
por La Sefora Presidenta de la Republica IRIS XIOMARA CASTRO SARMIENTO.

- Lueqo de ser Juramentada la Dra Fedra Thiebaud se dispuso hacer el recorrido a las
instal3ciones fisicas de la institucion, ubicadas en el Piso 17 de la Torre 1 Centro Civico
Guberhamental donde se encuentran las oficinas administrativas del IHADFA,
posterfiormente (el mismo dia) a las instalaciones fisicas del Centro de Atencion Integral
(CAI) para rehabilitacién y tratamiento de pacientes ubicado en Calle La Fuente, bajando del
Barrio| buenos aires, frente al antiguo local de la Universidad José Cecilio del Valle,
Tegucjgalpa, reconociendo su estado fisico y talento humano, de asistencia médica y
operational. Encontramos que la institucion carecia de personal, siendo reducida en los
ultimgs 12 afos a su minima expresion, en total abandono tanto el personal, como las
instalgciones fisicas y equipo logistico.

- Las maximas autoridades y algunos del personal de confianza, se retiraron el 26 de enero
2022,[razon por la que no se realizé proceso de entrega de la institucién a las nuevas
autorilades Nombradas. Derivado de lo anterior, ha Sido dificil cumplir con los
requefimientos de la Direccion de Bienes nacionales en cuanto al inventario.

- Las maximas autoridades y algunos del personal de confianza, se retiraron el 26 de enero
2022,|razén por la que no se realizd proceso de entrega de la institucidn a las nuevas
autorifades Nombradas. Derivado de lo anterior, ha Sido dificil cumplir con los
requefimientos de la Direccidén de Bienes nacionales en cuanto al inventario.

- Adernas la memoria histérica se perdioé en gran medida. Es decir, que hay poca evidencia
fisica y Virtual de la institucion durante los 12 afios de administracion del Partido nacional.

- Existfa poco personal, sin claridad de Cumplimento de funciones descritas en el acuerdo o
contrgto de trabajo, y varios de ellos vinculados al decreto ejecutivo PCM-130-2021 que
ordeng otorgar acuerdo de nombramiento con caracter permanente.

- Encontramos un Presupuesto reducido a la minima expresion, mucho menor incluso que
en el gfio 2006, actitud negativa es la que imperaba en la mayoria de activistas del Partido
Naciomal que laboraban en la institucién, llegando hasta llevarse el disco duro de la
compytadora en el caso de quien hacia las veces de oficial upeg con toda la informacién.
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LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL ANO 2022

Linea base 2022

19,649 I 22,825'

RAMAS INSTITUCIONALES

261.45%

PROGRAMA DE PREVENCION
NUMERC  DE  PERSONAS  RECIBIENDO
CHARLAS EN TEMA SOBRE EL RIESGO DE
CONSUMO DE DROGAS LICITAS E ILICITAS EN
EL PRQGRAMA DE PREVENCION EDUCATIVA.

PROGRAMA DE INSPECCION

NUMERO DE CONTROLES APLICADOS PARA
REDUQIR EL CONSUMO DE ALCOHOL Y

FRAMA DE TRATAMIENTO

ESTUDJOS, ENCUESTAS REALIZADAS SOBRE EL
CONSUYMO DE PRODUCTOS DERIVADOS DEL
TABACP, BEBIDAS ALCOHOLICAS Y OTROS.
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METAS PARA EL ANO 2023

PROGRAMA DE PREVENCION
r a mas escuelas e institutos, mas personal Técnico para impartir las

¢+ Realizar clinicas deportivas de Prevencion del Consumo de Alcohol, sectorizado de
acuerdo a la mayor necesidad por consumo de Drogas Licitas o ilicitas.

¢ Talleres de prevencion en barrios y colonias con el apoyo de la fuerza viva de la
comunidad.

METAS PROGRAMA DE TRATAMIENTO

¢ Apeftura de la clinica de Tratamiento y Rehabilitacién en Intibuca

¢+ Aummjento de personal médico, Psicologos y Trabajadores Sociales

+ Credcién de red de clinicas de tratamiento de las adicciones, al menos una por
depgrtamento (18)

v Congtruccion del Primer Centro Nacional de Tratamiento de las adicciones en
Hon¢luras (CENATRAH) 24/7

METAS PROGRAMA DE INSPECTORIA

¢+ Compra de vehiculos para tener mas cobertura de las inspecciones a nivel nacional

+ Cortratar mas inspectores para tener mayor cobertura de inspecciones a
estagblecimientos que fabriquen, importen, almacenen, distribuyen y comercialicen
productos Derivados del Tabaco, Bebidas Alcoholicas y otras sustancias que
producen dependencia.

* Cregr la implementacion de inspecciones para el cumplimiento de la Ley Especial
parg el Control del Tabaco.

METAS PROGRAMA DE INVESTIGACION

¢ Realizar encuesta mundial de Tabaco en jovenes, en colaboracién con la OPS.

' Realjzar investigaciones por genero del consumo de Bebidas Alcoholicas, Productos
Deriyados del Tabaco, Farmacos, etc.

¢ Invegstigaciéon del consumo de Bebidas Energizantes por Raza, Genero, Nivel
Educativo.T R S . 1%
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muchps limitaciones y dificultades a nivel institucional, tanto de personal como logistico
por lo|que haremos lo correspondiente para solucionarlo y ejecutar las metas del 2023.

- Luego de ser Juramentada la Dra Fedra Thiebaud se dispuso hacer el recorrido a las
instalaciones fisicas de la institucion, ubicadas en el Piso 17 de la Torre 1 Centro Civico
Gubernamental donde se encuentran las oficinas administrativas del IHADFA,
postefiormente (el mismo dia) a las instalaciones fisicas del Centro de Atencidn Integral
(CAl)|para rehabilitacién y tratamiento de pacientes ubicado en Calle La Fuente, bajando
del B3rrio buenos aires, frente al antiguo local de la Universidad José Cecilio del Valle,
Tegudigalpa, reconociendo su estado fisico y talento humano, de asistencia médica y
operagional. Encontramos que la institucion carecia de personal, siendo reducida en los
ultimgs 12 afios a su minima expresién, en total abandono tanto el personal, como las
instalaciones fisicas y equipo logistico.

idades Nombradas. Derivado de lo anterior, ha Sido dificil cumplir con los
requefimientos de la Direccidn de Bienes nacionales en cuanto al inventario.

- Ademas la memoria histérica se perdié en gran medida. Es decir, que hay poca evidencia
fisica y Virtual de la institucion durante los 12 afios de administracién del Partido nacional.

- Existlia poco personal, sin claridad de Cumplimento de funciones descritas en el acuerdo
o confjrato de trabajo, y varios de ellos vinculados al decreto ejecutivo PCM-130-2021 que
ordeng otorgar acuerdo de nombramiento con caracter permanente.




