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" Contrato de Servicio de Consultoria Individual

ConTRATO NO. 267/PRS/BID/5008/2024
ASISTENCIA TECNICA PARA SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL EJE DE EDUCACION

ESTE CONTRATO DE SERVICIO DE CONSULTORIA INDIVIDUAL (en adelante denominado el “Contrato”) se
celebra entre El Programa de la Red Solidario, que en adelante se denominard el CONTRATANTE,
representado por Merlin Antonio Aguirre Banegas, mayor de edad, Licenciado en Sociologia, Master en
Formulacion de Proyectos de Desarrolio Sostenible, hondurefio, con Documento Nacional de Identificacion
No. 1804-1989-01488, actuando en su condicién de Director Ejecutivo por Delegacién del PROGRAMA DE
LA RED SOLIDARIA, condicion que se acredita mediante el Acuerdo de Delegacion PRS/DE-004-2024 de
fecha diecisiete (17) de abril del afio dos mil veinticuatro (2024), y por otra parte, Johnny Roberto Varela
Baca, mayor de edad, casado, Profesor de Educacion Media en Ciencias Sociales con Grado de Licenciatura,
con residencia en (GGG <o tarjeta de identidad nimero
0B01-1972-05714, quien en adelante se denominara el CONSULTOR, el que se sujeta a las clausulas
siguientes:

1. DEFINICIONES. Los siguientes términos serdn interpretados como se indica a continuacion:

(a) “Servicios Profesionales”, son servicios de diversa indole prestados temporalmente por una persona
que posee un titulo de educacion superior que le habilita a ejercer una profesién, regulados por las
normas de contratacion establecidas en el Contrato de Préstamo del BID.

(b) "BID" o “Banco”, es el Banco Interamericano de Desarrollo. Institucién financiera internacional de
cardcter regional, con sede en Washington DC de los Estados Unidos de Norte América.

(c) "La Entidad", "Entidad CONTRATANTE", “"CONTRATANTE” es la institucién que requiere los servicios
del Profesional.

(d) "Profesional o CONSULTOR", es toda persona natural que posee un titulo de educacién superior que

le habilita a ejercer una profesion. El Profesional que presta sus servicios profesionales no asume la
condicién de empleado del BID; tampoco de la Entidad. Puede ser un profesional de nacionalidad
hondurefia o residente “bona fide” en Honduras o un profesional nacional o residente “bona fide” de
un pais miembro del BID.

(e) “Concurso” es el proceso que tiene por objeto seleccionar y contratar al Profesional.

(f) "Documentos Precontractuales”, "Bases”, son los documentos que contemplan las disposiciones para
el proceso de seleccién del Profesional y para la negociacién del Contrato. Establecen los términos de
referenciay las condiciones del Contrato. Constituyen "La Ley del Contrato".

(g) "Contrato" es el convenio celebrado entre |a Entidad y el CONSULTOR. Incluye las Bases, sus apéndices
y todos los documentos incorporados a éste por referencia.

(h) "Precio del Contrato"” es el precio pagadero al CONSULTOR por la prestacion de sus servicios
profesionales, incluye los honorarios y los gastos incurridos por la prestaciéon de los servicios del
CONSULTOR.

{i) “Honorarios” es el pago por la prestacion de los servicios brindados por el CONSULTOR. Por la

naturaleza del Contrato, no admite relacion de dependencia laboral alguna y por tanto
reconocimiento de ningun beneficio de orden social.

(i) “Programa” es aquel que se financia con los recursos del Préstamo o Cooperacién Técnica.

(k) “Proyecto” es el objeto del Contrato.

(1) “Financiamiento” se entendera como los fondos que el Banco conviene en poner a disposicién del
Prestatario o Beneficiario para contribuir a la realizacion del Proyecto.

{m) "Fuerza mayor" o "Caso Fortuito", es el imprevisto al que no es posible resistir, como un naufragio, un
terremoto, el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario ptiblico,
etc.

(n) "Plazo", periodo en dias calendario sucesivos, incluyendo sabados, domingos y feriados.
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2. FUENTE DE FINANCIAMIENTO. El CONTRATANTE ha recibido financiamiento del Banco Interamericano de
Desarrollo (en adelante denominado el "Banco”) para sufragar el precio de los Servicios Profesionales, que
se llevaran a cabo como parte del Programa de Apoyo al Sistema Integral de Proteccion Social (en adelante
denominado el Programa. E| CONTRATANTE se propone utilizar parte de los fondos de este financiamiento
para efectuar pagos elegibles bajo este Contrato, quedando entendido que (i) el Banco sdlo efectuara pagos
a pedido del CONTRATANTE y previa aprobacién por el Banco, (ii) dichos pagos estaran sujetos en todos sus
aspectos, a los términos y condiciones del Contrato de Préstamo, v {iii) nadie mas que el CONTRATANTE
podra tener derecho alguno en virtud del Contrato de Préstamo ni tendra ningun derecho a reclamar fondos
del financiamiento.

3. SERVICIOS. EI CONSULTOR prestara los Servicios que se especifican en el Anexo A, “Términos de Referencia”,
que forma parte integral de este Contrato.

Envirtud de sus conocimientos, se aclara que el CONSULTOR no recibira disposiciones u érdenes en relacion
de dependencia laboral, sino Unica y exclusivamente instrucciones referentes a la asesoria y prestacion de
servicios profesionales previstos en el Anexo A. Los servicios profesionales se ejecutaran de acuerdo a los
requerimientos y a las necesidades del CONTRATANTE.

4, PLAZO. EI CONSULTOR prestara los Servicios durante el periodo que se iniciard el 01 de mayo de 2024
hasta el 30 de junio de 2024, o durante cualquier otro periodo en que las Partes pudieran convenir
posteriormente por escrito.

5. COORDINACION CON EL CONTRATANTE. Para propdsitos administrativos, el CONTRATANTE designa a la
Coordinadora de la Unidad de Formulacién y Seguimiento de la UCP/PRS, para administrar los servicios de
consultoria y proveer al CONSULTOR toda la informacion relevante para ejecutar sus actividades, quien sera
responsable de la coordinacion de las actividades contempladas en este Contrato, de la recepcion y
aprobacion de las facturas para cursar los pagos, y la aceptacion y aprobacion por parte del CONTRATANTE
de los informes u otros productos que deban proporcionarse.

6. OBLIGACIONES DEL CONSULTOR. El CONSULTOR se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con

las normas maés elevadas de competencia e integridad ética y profesional. En caso en que cualquier tarea
desempenada o cualquier informe o documento preparado por el CONSULTOR fuere considerado
insatisfactorio para el CONTRATANTE, éste notificard al CONSULTOR por escrito, especificando el problema.
El CONSULTOR dispondra de un periodo de quince (15) dias calendario, contados a partir de la fecha de
recibida la notificacién, para subsanar o corregir el problema. El CONTRATANTE dispondra de un plazo
razonable a partir de |a fecha de entrega de cualquier informe o documento por parte del CONSULTOR,
para analizar, hacer comentarios, requerir revisiones o correcciones, o para aceptarlo.

Asi mismo, el CONSULTOR reconoce su responsabilidad profesional directa ante la Entidad por casos de
negligencia, error u omisién en el desempefio de sus actividades, liberando al CONTRATANTE de cualquier
accion judicial o extrajudicial por este concepto.

7. INFORMES. Es obligacién del CONSULTOR presentar a la Entidad los informes sefialados en los Términos
de R#&ferencia, con los ajustes acordados en la negociacién, los mismos que forman parte del Contrato. El
CONSULTOR debe suministrar a la Entidad cualquier otro informe gue razonablemente se le solicite en
relacion con el desarrollo de su trabajo, siendo también su obligacién proporcionar las aclaraciones y/o
ampliaciones que el CONTRATANTE estime necesarias en cualquiera de los informes anteriormente
indicados.
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De no ser solicitadas las aclaraciones en el plazo de 5 dias hébiles, se entendera que la Entidad aprobd tales
informes. A su vez, el CONSULTOR tendra un plazo de hasta 5 dias habiles para satisfacer las aclaraciones
solicitadas.

8. PRECIO DEL CONTRATO. El CONTRATANTE pagara al CONSULTOR una suma no superior a Cien Mil
Lempiras Exactos (L100,000.00) por los Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo. El
CONTRATANTE hara la retencion del Impuesto sobre |a Renta por el monto a pagar en concepto de
honorarios profesionales del “CONSULTOR”, en los términos establecidos en la Ley del Impuesto Sobre la
Renta de la Republica de Honduras y su Reglamento. El monto maximo ha sido establecido en el entendido
de que incluye todos los costos y utilidades para el CONSULTOR. Los pagos que se efectuaran en virtud del
Contrato comprenden la remuneracion del CONSULTOR. El CONSULTOR asume la cobertura de sus riesgos
profesionales o de seguridad social y elegira la empresa médica que considere conveniente para su
proteccion, por lo que exime al CONTRATANTE de toda obligacién en esta materia.

Los pagos se efectuaran en moneda nacional conforme al tipo de cambio oficial del dia en que se emite el
comprobante de pago en el sistema contable del Programa, y dentro de los treinta (30) dias contados a
partir de la presentacion por el CONSULTOR, y aprobacién del CONTRATANTE, de la solicitud de pagoy el
informe o producto de acuerdo a lo previsto en el Anexo A

El CONSULTOR durante la vigencia del contrato podra tener derecho a un dia de descanso por mes,
debiendo acordar con el CONTRATANTE los dias de cada mes que tomara como descanso.

9. PRORROGAS. Previa conformidad del BID, se podré prorrogar el Contrato del CONSULTOR siempre y cuando
se cumplan con los siguientes requisitos: (i} la prorroga sea consistente con los objetivos del Programa; (ii) la
evaluacion del desempefio del CONSULTOR hasta la fecha sea satisfactoria; (iii) Que el Contrato no se haya
vencido; (iv) Que sea un Contrato que se haya pactado en honorarios por mes; y, (v) que haya fondos.

La prérroga del Contrato se debe tramitar siguiendo los mismos procedimientos del Contrato original, contando
con: (i) la justificacion detallada de la necesidad de extensién y la evaluacién del grado de progreso del Contrato;

(ii) los Términos de Referencia ajustados; (iii) el costo de la prérroga; (iv) la aprobacion previa del BID al proyecto
de Enmienda al Contrato principal; y, (v) finalmente, la suscripcién de la Enmienda. 3 \N‘\

10. MODIFICACIONES. En caso de requerirse modificar los Términos de Referencia o las condiciones de
prestacién de los servicios del CONSULTOR, para la tramitacion de las modificaciones se deben observar los
mismos procedimientos descritos anteriormente en la cldusula 9.

11. CONFIDENCIALIDAD. Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos afios siguientes a su
término, el CONSULTOR no podra revelar ninguna informacion confidencial o de propiedad del

CONTRATANTE relacionada con los Servicios, este Contrato o las actividades u operaciones del [

CONTRATANTE sin el consentimiento previo por escrito de este dltimo. W

12. PROPIEDAD DE LOS MATERIALES. Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacién, u W

otros materiales preparados por el CONSULTOR para el CONTRATANTE en virtud de este Contrato, asi como

toda documentacion que se origine como consecuencia de seminarios o cursos en los que participe el e
&)
| 3
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! Para el caso de wes int ionales ¢l pago puede ser en moneds extranjem y a sustituirse por la siguiente redaccion:
“Los pagos se efectuardn ¢en Lempiras, y dentro de los treinta (30) dias contados a partir de la presentacion por ¢l CONSULTOR, y
aprobacion del CONTRATANTE. de la solicitud de pago y el informe o pmducto de acuerdo a lo previsto en el Ancxo A,
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C(?LTOR, seran de propiedad del CONTRATANTE. Previa autorizacion del CONTRATANTE, el
CONSULTOR podra conservar una copia de dichos documentos y programas de computacién.

13. CONFLICTO DE INTERESES. EI CONSULTOR: (a) Declara y garantiza que él mismo, o como integrante de
una firma, no ha sido previamente contratado por el CONTRATANTE para suministrar bienes o ejecutar
obras o para prestar algun servicio (distinto de los Servicios) para un proyecto que haya originado los
Servicios o esté estrechamente relacionado con ellos. (b) Conviene en que, tanto durante la vigencia de
este Contrato como después de su terminacién, el CONSULTCR no podra suministrar bienes, construir obras
o prestar servicios (distintos de los Servicios y de cualquier continuacién de los mismos) para cualquier
proyecto que se derive de los Servicios o esté estrechamente relacionado con ellos. (c) Conviene en que
durante la vigencia de este Contrato no podra suscribir otros contratos para proporcionar servicios que, por
su naturaleza, pueden estar en conflicto con los Servicios asignados al CONSULTOR. {d) Declara y garantiza
que no tiene ninguna relacion de trabajo o de familia con algin miembro del personal del CONTRATANTE
(o con la entidad beneficiaria o prestataria del Banco) que esté directa o indirectamente involucrado con
cualquier parte de: (i) la preparacion de los Términos de referencia del Contrato; (ii) el proceso de seleccién
de dicho Contrato; o {iii) con la supervisién de dicho Contrato, a menos que se haya resuelto, de manera
aceptable para el Banco, el conflicto generado por estas relaciones, ya sea durante el proceso de seleccién
y de ejecucién del Contrato.

14. FRAUDE Y CORRUPCION. El Banco Interamericano de Desarrollo exige que todos los Consultores
(incluyendo sus respectivos funcionarios, empleados y representantes) observen las Politicas para la
Contratacidn y Seleccion de Consultores financiados por el Banco. En particular, el Banco exige que todos
los Consultores {incluyendo sus respectivos funcionarios, empleados y representantes) que han presentado
sus ofertas o que estan participando en proyectos financiados por el Banco, observen los mas altos niveles
éticos, y denuncien al Banco todo acto sospechoso de fraude o corrupcién del cual tenga conocimiento o
sea informado, durante el proceso de seleccién y de negociaciones o la ejecucidn de un Contrato. Los actos
de fraude y corrupcién estan prohibidos®. El Banco también adoptard medidas en caso de hechos o
denuncias relacionadas con supuestos actos de fraude y corrupcién, de acuerdo a los procedimientos
administrativos del Banco.

15. RESCISION DEL CONTRATO. Sin que se genere incumplimiento por cualquiera de las partes, el presente
Contrato podréd ser rescindido por las siguientes causas: (a) por acuerdo entre ambas partes; y (b) por causas
de fuerza mayor que imposibiliten el cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las partes, y se de
aviso con quince dias de anticipacién por medio escrito. (c) Muerte del CONSULTOR. (d) Si fa evaluacion del
desempeiio del consultor resultare insatisfactoria en un periodo; en el caso que sucediera uno de los
eventos antes citados se procedera a finiquitar la relacion y al pago por los servicios prestados a la fecha de
presentacion de la justificacion por medio escrito. En todos los casos el CONTRATANTE informara al Banco
la finalizacién del Contrato.

16. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Toda controversia que surja de este Contrato que las Partes no puedan
solucionar en forma amigable, deberd someterse a arbitraje institucional ante los Tribunales de la
Contencioso Administrativo de esta jurisdiccion.?

17. CARACTER DEL CONTRATO Y SEGUROS. Por |a naturaleza del presente Contrato, las partes declaran y
aceptan que no existe entre ellas relacion de cardcter laboral ni de Seguridad Sacial alguna, los servicios de

* El Banco ha establecido un procedimienio administrativo para loy casos de denuncias de fraude y comupcion dentro del proceso de
&uiﬁ:iums 0 la glecucion de un contrato financiado por ¢l banco, ¢l cual estd disponible en el sitio vinual del banco (www.indb.org) Pan
tales propositos cualquier d fa deberd ser p Ia al banco pam la nealizacion de la comespondiente investigacion, Las denuncias
deberiin ser presentadas ante la Oficina de Integridad Institucional (O confidencial 0 andnimamente.

3 Las partes podnin acondar esta radaccion opcional: “Toda controversia gue surja de este Contrato que las Partes no puedan solucionar en
forma amigable, deberd someterse a procesoanie los Tribunales de la Contencioso Administrativo de esta jurisdiccion™.
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Cﬁtoria se rigen por las Politicas de Adquisiciones del Banco Aplicables (GN-2350-15) segtin establecido
en el Decreto Legislativo 98-2020 de fecha 13 de agosto de 2020 mediante el cual se ratificé el contrato de

Préstamo No.5008/BL-HO suscrito el 29 de junio de 2020. En tal sentido se aplicardn supletoriamente
las disposiciones establecidas en la Ley de Contratacién del Estado (LCE) en lo que corresponda Y en caso
de no existir contradiccién con las Politicas de Adquisiciones del Banco, tal como lo establece su Articulo
Primero AMBITO DE APLICACION de la LCE.

18. CESION. El CONSULTOR no padra ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte del mismo.

19. VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. Cuando por motivos de trabajo el CONSULTOR tenga que desplazarse y
pernoctar dentro del pais, fuera del lugar sede de su trabajo, recibiré los vidticos y gastos de viaje, en Lempiras,
de acuerdo con la escala de vidticos vigente en la Entidad. Se le reembolsara también los gastos realizados y
autorizados por la Entidad cuando se desplace fuera de la sede por menos de un dia y regrese a pernoctar en
la sede. Si por asuntos de trabajo tuviera que viajar al extranjero, recibira los viaticos y gastos de viaje, en US
ddlares, igualmente de acuerdo con las escalas vigentes en la Entidad, siempre y cuando no excedan los valores
que reconoce el BID cuando contrata directamente.

Adicionalmente, cuando por razones de trabajo el CONSULTOR tenga que movilizarse por el interior del pais, la
Entidad CONTRATANTE le proveeré a su costo el transporte necesario. Para el caso de viajes aéreos, su costo
no debe exceder al de la tarifa econdmica por la ruta mas directa.

20. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. En caso de incumplimiento del Contrato imputable al
CONSULTOR, éste dispondra de 8 dias contados a partir de la notificacion de la Entidad para justificar o
enmendar el incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones contractuales. Si no lo hiciese, el
CONTRATANTE declarara anticipada y unilateralmente terminado el Contrato.

Sera también causa para que el CONTRATANTE proceda a declarar la terminacién anticipada y unilateral del
Contrato, cuando el CONSULTOR incurriere en précticas corruptivas (soborno, extorsién o coercion, fraude,
colusién) o se encontrare encausado penalmente. En caso de haberse causado perjuicio a la Entidad, el

CONSULTOR estara sujeto a las acciones legales que correspondan, ademas de asumir la responsabilidad total
por los dafios y perjuicios causados. Qn\ .

Elincumplimiento de la Entidad respecto a sus obligaciones, que afecte de manera importante al desarrollo del
trabajo del CONSULTOR, le da derecho a éste a demandar la terminacién del Contrato con indemnizacién de
dafios y perjuicios.

Cuando el Contrato termine de mutuo acuerdo, el convenio de terminacién debera tramitarse legalmente vy
contendra el tratamiento de todos los aspectos relacionados con la liquidacién contractual. Previamente a su
suscripcion, se requerira la aprobacion del BID. La terminacién por mutuo acuerdo no implicara renuncia a
derechos causados o adquiridos en favor de la Entidad o del CONSULTOR. La Entidad no podra celebrar con el
mismo CONSULTOR Contrato posterior que contemple el mismo objeto.

Para el caso de terminacion de mutuo acuerdo, el CONSULTOR se compromete a presentar los informes que
eventualmente estén pendientes de entrega, asi como a elaborar y presentar un informe final en el que dé
cuenta de las actividades realizadas y resultados obtenidos. La presentacién de los informes periodicos o de
alguna de las fases que puedan estar pendientesy del informe final antes mencionado, a entera satisfaccion de
la Entidad y del BID, sera condicion indispensable para cancelar los pagos a que tenga derecho el CONSULTOR,
desde el momento que se haya invocado las causas para la terminacién anticipada del Contrato.

En todo caso de terminacion, el CONSULTOR debera devolver a la Entidad todo el material que se le hubiere
entregado para la realizacion de su trabajo y todos los documentos que hubiese producido hasta la fecha de
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te%cién; y, la Entidad, por su parte, reembolsard al CONSULTOR todas las cantidades a que éste tenga
derecho bajo el presente Contrato, pero sélo hasta el dia efectivo de cancelacién o terminacion anticipada.

21. TERMINACION SIN RESPONSABILIDAD PARA EL ESTADO. El Contratante acepta y reconoce que en el
caso de |a Suspension o Cancelacion del Préstamo No. BID 5008/BL-HO, se procedera a rescindir el contrato
automaticamente, sin mayor obligacion para con el Contratante que el pago de los Servicios, Consultorias
ya ejecutados a la fecha oficial de la rescisién o resolucién del Contrato, sin perjuicio por parte del
contratista del cumplimiento de las obligaciones pendientes de los productos cuyos pagos se hayan
realizado de manera adelantada.

22. NO PARTICIPACION DEL BID. Queda formalmente establecido que El BID no es parte del presente Contrato
y que por lo tanto no asume responsabilidad alguna con respecto al mismo. €l CONSULTOR renuncia
expresamente a presentar reciamos por la via diplomatica.

23. NOTIFICACIONES. A los efectos de cualquier aviso o notificacion que las partes deban dirigirse en virtud del
presente Contrato, el mismo se efectuara por escrito y se considerara dado, entregado o realizado desde el
momento en que el documento correspondiente se entregue al destinatario en su respectiva direccién. Con
este fin las direcciones de las partes son las siguientes:

CONTRATANTE: José Carlos Cardona Erazo; Direccion: Programa de la Red Solidaria, Edificio
Centauro, Blvrd Juan Pablo 1l, Contiguo a Torre Alianza, a
50 Mts. De TV Azteca, frente al almacén El Record,
UCP/PRS, tercer piso, Tegucigalpa, M.D.C.
Correo electrénico:
adquisiciones 1redsolidaria.hn@gmail.com

CONSULTOR: Johnny Roberto Varela Baca.

23. ACEPTACION. Las partes aceptan el contenido de todas y cada una de |as Clausulas del presente Contrato
y en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extension, en fe de lo cual y para los fines legales
correspondientes, lo firman en tres ejemplares del mismo tenor y efecto, en la ciudad de Tegucigalpa, el 26 de
abril de 2024.
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Merlin Antonio Agfﬂhe Banegas Johnny Hoberto Varela Baca
Director Ejecutivo Por Delegacion Consultor
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Anexo A: Términos de Referencia

Anexo B: Estimacion del Precio de los Servicios
Anexo C: Certificado de Elegibilidad del Consultor
Anexo: D: Practicas Prohibidas (GN 2350-15)

w



~

£
%
% Anexo A:
Términos de Referencia
Nombre del Programa: Programa de Apoyo al Sistema Integral de Proteccién Social.
Numero de Identificacién de Proyecto: BID 5008/BL-HO
Nombre de la Consultoria

ASISTENCIA TECNICA PARA SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL EJE DE EDUCACION

l. ANTECEDENTES

En cumplimiento al Decreto Ejecutivo Nimero PCM-08-2022, publicado en el Diario Oficial La
Gaceta en fecha 2 de mayo de 2022, el Articulo 1 establece la creacién del Programa de la Red
Solidaria, que ejecuta proyectos asignados o pre disefiados por la Secretarfa de Estado en el
Despacho de Desarrollo Social; el Articulo 6 por su parte indica que el Objetivo General del
Programa de la Red Solidaria es: Coordinar y ejecutar los programas y proyectos derivados de
politicas publicas y disefiados por la Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Social,
tendientes a mejorar de manera progresiva las condiciones de vida y el desarrollo humano,
especialmente de las familias en extrema pobreza. De igual manera el Articulo 30 instruye a la
Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas a efectuar en forma inmediata y de acuerdo al
marco legal vigente, los traslados presupuestarios a favor del Programa de la Red Solidaria, de tal
forma que asuma en definitiva la ejecucién de todos los recursos previstos en los contratos,
convenios y acuerdos de financiamiento internacionales, asi como los recursos de contraparte,
para la ejecucion de los siguientes programas y proyectos ejecutados por AEPAS-H, SEDIS y
SENPRENDE en el marco del Programa de la Red Solidaria y considerando que en la actualidad
dentro de la cartera de la Unidad Coordinadora de Proyectos se encuentran los siguientes
contratosy convenios de Préstamo cuya fuente de financiamiento es el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID):

No. Referencia Nombre del Proyecto

1 BID/5289/BL-HO Provectg de Apoyo a Poblaciones Vulnerables afectadas por
Coronavirus.

2 BID/5008/BL-HO Programaz de Apoyo al Sistema Integral de Proteccién Social.

La efectiva ejecucién de las actividades parte de su oportuna planificacién, la coordinacién de su
ejecucion y del seguimiento a las acciones planificadas; asimismo el cumplimiento de las cldusulas
contractuales de la operacién que permita la Coordinacién Intersectorial con la Secretarias de
Educacién y Salud.

Para el logro de sus objetivos, el Programa de la Red Solidaria, implementa sus acciones a través
de diferentes ejes de Transferencias Monetarias Condicionadas, los cuales impactan en el
desarrollo integral de los hogares participantes, de acuerdo con su ciclo de vida. A continuacion,
se detallan los ejes del Programa de la Red Solidarias:

1. Eje de Proteccion Social: Procura generar una estructura de cobertura para la poblacién
en situacion de pobreza o vulnerabilidad, en la que se proporcione acceso a una serie de
servicios y bienes de primera necesidad, incluyendo seguridad en el ingreso para el
consumo basico, alimentacion, atencion esencial en salud y uso de la oferta educativa.
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Debido a la naturaleza de este eje, su rango de intervencion se traslapa con las TMC de
los otros Ejes.

Eje de Salud: Promueve la atencién en los servicios de salud a todas las personas
integrantes de los hogares participantes, con el propdsito de impulsar el uso de estos,
especificamente en la promocién de la salud integral, reduccion de las tasas de morbilidad
y mortalidad materna e infantil, promoverla salud sexual y reproductiva responsable,
reduccion de enfermedades de transmision sexual y las que sean prevenibles, asi como
mejorar los niveles de nutricién de todos sus integrantes.

Eje de Educacién: Brindar los medios econdmicos necesarios que permitan a los menores
cubrir los gastos que conlleva el matricularse y asistir a los centros educativos, cursando
y aprobando los grados correspondientes a los niveles de Educacidn Basica y Media.
Adicionalmente, pretenden disminuir las tasas de analfabetismo, a través de la
participacion de la sociedad civil capacitada para generar las acciones pertinentes.

Eje de Fortalecimeinto Humano: busca generar empoderamiento en la poblacién local de
las aldeas focalizadas por medio del desarrollo de las capacidades de los equipos humanos
que lideran e implementan la estrategia de la Red Solidaria en las instancias operativas
dpartamentales, mancomunidades, municipios y comunidades; con el préposito de
generar una dindmica optima en la ejecucion de acciones y asi conseguir resultados
eficientes de impacto en la disminucion de la pobreza. Estos equipos humanos se
denominan mesas solidarias y funcionan bajo la gufa y seguimiento de los gestores
sociales del PRS.

Eje de Infraestructura y Ambiente: Impulsa el aseguramiento de una vivienda social y justa
a los hogares de |as aldeas focalizadas ya sea por medio de la mejora a las existentes o
por la creacién de nuevas, enfoque que buscara alcanzar generando la participaciéon de
los miembros de los hogares en los mismos procesos de mejora o sustitucion, bajo el
acompafiamiento y supervisién del personal destinado a este fin en el PRS.

Eje de Generacion de Oportunidades de Ingreso: El Programa de la Red Solidaria
favorecerd, en los hogares de las Aldeas Focalizadas, el desarrollo de acciones
encaminadas a |la generacidn de un estado autosostenible en la poblacion, suscitando la
autonomia requerida para proveerle al hogar la capacidad econdmica para valerse por
cuenta propia; apuntando en primera instancia al abastecimiento alimenticio
independiente y generando eventualmente un escenario en donde se fomente el
comercio en virtud de la articulacién con los integrantes del sector agricola, comercial y
productivo.

En este periodo se continda con la ejecucion de los Programas y Proyectos bajo fuente de
financiamiento externo, en el marco del Programa de la Red Solidaria y la conformacion del
equipo de la UCP por lo que se requiere la contratacion de los servicios de un (1) consultor para
Ia Asistencia para seguimiento de la implementacion del Eje de Educacion

JUSTIFICACION

La Red Solidaria busca focalizar su intervencién en aquellas familias en condiciones de pobrezay
extrema pobreza en todo el pais, a nivel de aldea, municipio y departamento, canalizando
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rebos para la promocién de una atencién integral y condiciones locales para garantizar el
desarrollo y sostenibilidad de procesos de desarrollo emprendidos.

Su objetivo es el contribuir a erradicar la pobreza en los municipios mas pobres de Honduras,
impulsando procesos de desarrollo e inversion en materia de educacién, salud, nutricion,
ambiente, seguridad alimentaria, desarrollo econémico local, fomento del arraigo de sus
pobladores, con un enfoque integral y equitativo teniendo como prioridad poblaciones
vulnerables.

El Programa de la Red Solidaria sera responsable, en todo momento de la ejecucién oportuna de
las actividades vinculadas a cada uno de los programas, proyectos y/o componentes por lo que
esta demandando de los servicios de un (1) Consultor para la Asistencia Técnica para seguimiento
de la implementacién del Eje de Educacidn.

1. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

* Contribuir con la efectiva ejecucion de los programas y proyectos educativos
dependientes de del Programa de la Red Solidaria.

* Proveer asistencia técnica y administrativa para el Paquete de Bienes y Servicios
del Eje de Educacidn y apoyar en la planificacién y coordinacién interinstitucional
para la oferta de educacién, y cumplimiento de la corresponsabilidad, su
promocién y monitoreo, por parte de los hogares, facilitando la coordinacién
entre e el coordinador del Eje de Educacién de la RS, con la UCP/PRS y el equipo
enlace de Red Solidaria de la SEDUC, priorizando las aldeas focalizadas por el
programa 5008/8L-HO.

V. NOMBRE DE LA CONSULTORIA
Asistencia Técnica para seguimiento de la implementacién del Eje de Educacién
V. ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA

Las actividades que debe desarrollar el/la consultor(a) son las que se indican a continuacidn, sin
perjuicio de cualquiera otra actividad necesaria para el cumplimiento con los objetivos
establecidos:

1. Apoyar técnica y administrativamente a la Coordinacion de la Unidad de Formulacién y
Seguimiento, en todo lo que se refiere al Paquete de Bienes y Servicios, programas y
proyectos del eje Educacion u otra temdtica relacionada con la oferta de servicios de
educacion en las 2007 aldeas de Red Solidaria.

2. Coordinar las acciones de Planificacion Anual de la actualizacién de actividades
contenidas en la PEP en los componentes de educacién de los préstamos de Proteccion
Social BID para el Programa de la Red Solidaria y procurar la participar de los equipos de
Coordinacion de la Unidad de Formulacién y Seguimiento y el equipo enlace de la SEDUC
de SEDESOL en la parte de Regulacion de oferta

3. Ser enlace con la Coordinacidn del Eje de Educacion, para apoyar con la implementacicn
en campo del paquete de bienes servicios Educacién del Programa de la Red Solidaria de
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15.

16.

17.
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acuerdo con la programacion General de la Red y el financiamiento de los créditos de
proteccion social BID.

Apoyar la coordinacion del equipo de la SEDUC y del Eje de Educacion de la Red Solidaria
con la programacion de pagos para facilitar la logistica de apoyo con el eje de Proteccién
social para el seguimiento al cumplimiento de las corresponsabilidades

Mantener actualizada la informacion referida al paquete de apoyo y servicios y a la oferta
de servicios educativos en las aldeas focalizadas por la Red Solidaria, priorizando las
aldeas focalizadas del 5008/BL-HO.

Monitorear el avance al cumplimiento de indicadores de los Proyectos establecidos en los
PEP de las operaciones que financian la Red Solidaria en temas de educacion.
Monitorear la entrega de los bienes y servicios de consultoria que seran entregados en
los centros educativos como parte de los paquetes de bienes y servicios del eje de
educacion: Kit educativos o paguetes didacticos; u otros bienes y servicios que puedan
ser entregados por prestadores de servicio a través del Programa de la Red Solidaria
priorizando los financiados por los préstamos de proteccion social del BID.

Preparar y desarrollar reportes e informes de seguimiento de la ejecucidn y avances de
las actividades de cada Programa y Proyecto, requeridos por la coordinacién de la Unidad
de Formulacién y Seguimiento.

Participar en las reuniones interinstitucionales referidas al eje de educacion con las
actividades del Paquete de Bienes Servicios y de los programas y proyectos en el Eje de
educacion.

Dar seguimiento a los acuerdos o convenios firmados en temas de Educacién priorizando
los relacionados con las operaciones de los créditos BID del Programa de la Red Solidaria
con otras instituciones.

Coordinar con los consultores y/o prestadores de servicios contratads con los créditos las
reuniones y evaluaciones de los avances en cada Programa o Proyecto.

Monitorear y evaluar las actividades y procesos de adquisicidn, contratacién y ejecucién
de los Programas y Proyectos del Paquete de educacion para identificar puntos de mejora
a ser atendidos, para lo cual, tendran que realizarse reuniones periddicas con el personal
encargado.

Redaccion de oficios internos y externos inherentes al trabajo de los Proyectos que se
ejecutan en el eje de educacion.

Apoyar en la elaboracion de Especificaciones Técnicas y Términos de Referencia para la
contratacidn de bienes, servicios en temas de Educacion priorizando los financiados por
los préstamos de proteccion social del BID.

Acompanar en el desarrollo de talleres o proceso de formacién y de acompafiamiento
para los beneficiarios del sistema educativo (docentes, tutores o agentes educativos
comunitarios, nifio/as, jovenes) segun las actividades de Educacion establecidas en la
planificacién de los proyectos de proteccion social priorizando los del BID en apoyo a la
red Solidaria.

Contribuir con los responsables del Eje de Educacion en la Red Solidaria y la SEDEUC con
el seguimiento y monitoreo de la implementacion de las estrategias y modelos educativos
flexibles y el acompafiamiento docente a la aplicacién del conocimiento pedagogico en el
aula a los estudiantes beneficiados.

Asegurar el desarrollo de los procedimientos logisticos (compras, entregas, distribuciones
de los insumos educativos que se encuentren programados) del paquete de bienes y
servicios del eje de educacidn.
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‘a Consolidar la informacidn de los beneficiarios/del Programa en temas de Educacién en la
zona de intervencidn priorizando las del préstamo BID 5008/BL-HO de acuerdo con los
instrumentos definidos por el PRS: base de datos, matriz de beneficiarios, caracterizacion,
gestion de la matricula con autoridades, entre otras.

19. Apoyar la produccion de reportes sobre los beneficiarios atendidos y los servicios
entregados, a través del analisis de la informacion recolectada para la elaboracién de
informes (mensuales, trimestrales, etc.) sobre el estado de la implementacién del
proyecto.

20. Coordinar con el equipo técnico operativo de Proyecto loven para generar sinergias con
los servicios de educacién brindados por el proyecto en las aldeas de la Red Solidaria.

21. Colaborar con la especialista de género e interculturalidad de la UCP/PRS y del PRS para
promover este enfoque en las actividades del Eje.

22. Cualquier otra actividad requerida para el cumplimiento de los objetivos de estos
términos de referencia en el marco de sus competencias.

VL. PERFIL DEL CONSULTOR

1. Nivel Académico:
1.1. Profesional universitario, con grado de licenciatura en pedagogia, en educacion,
administracién de la educacion o afines, ciencias sociales, (debe agregarse el titulo
universitario).

2. Experiencia Profesional:
2.1. Minima de cinco (5) afios a partir de la obtencién del titulo universitario.

3. Experiencia Especifica:

3.1. Experiencia minima de tres (3) afos trabajando en proyectos de educacién, posiciones
técnicas y/o Operativas, con instituciones (Fundaciones, ONGS, financiamiento externo).

3.2. Experiencia minima de tres (3) afios en trabajo con equipo multidisciplinario e
interdisciplinarios y con organizaciones de la sociedad civil o programas educativos del
sector publico o privado y ONGs.

3.3. Experiencia minima de tres (3) afios en proyectos sociales, trabajo de campo a nivel local.

3.4. Experiencia minima de tres (3) afios en manejo de bases de datos

4. Otros Conocimientos:
4.1. Manejo y uso de programas de computacion Word, Excel, Power Point, Project.
4.2. Conocimiento de la normativa educativa hondurefia.
Vil. DEPENDENCIA JERARQUICA
Las funciones desarrolladas por el consultor seran dirigidas y supervisadas por la Coordinadora de
la Unidad de Formulacion y Seguimiento de la UCP/PRS o cualquier otra que las autoridades
designen.
VIll.  INFORMES ESPERADOS

El/la consultor/a debera presentar a satisfaccion de la Coordinadora de la Unidad de Formulacién
y Seguimiento un informe mensual de actividades y avances, desarrolladas en el periodo
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IX. PLAZOY MONTO DE LA CONSULTORIA

La prestacién de los servicios de Consultoria sera a partir de la suscripcién del contrato hasta el
30 de junio de 2024 misma que se desarrollara en las oficinas de la Unidad Coordinadora de
Proyectos UCP del Programa de la Red Solidaria, pudiendo temporalmente desplazarse al interior
del pais cuando su trabajo lo requiera, para lo cual se pagaran los viaticos que conforme a ley
procede.

El honorario mensual estimado para esta consultoria es de Cincuenta Mil Lempiras Exactos
(L50,000.00), contra la presentacién de informe aprobado por parte de la Coordinadora de la
Unidad de Formulacién y Seguimiento de la UCP/PRS o cualquier otra gue las autoridades
designen. El contratante hara la retencién del Impuesto sobre la Renta segun se establece en las
Leyes de la Repuiblica de Honduras.
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Anexo B:

Estimacion del Precio de los Servicios

En funcidn a los tiempos de ejecucion y nivel de esfuerzos, el monto total de los servicios de
consultoria es de Cien Mil Lempiras Exactos (L100,000.00), el contratante hara la retenciéon de
Impuesto sobre la Renta, segun lo establecen las Leyes de Ia Republica de Honduras, valor que se

desglosa de la siguiente manera:

Fuente de Financiamiento BID 5008/BL-HO
Estimacion de Pagos Honorario Mensual en LEMPIRAS
Mayo-2024 L 50,000.00
Junio-2024 150,000.00
Total L100,00.00
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ve Anexo C:
CERTIFICACION DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD
(APLICABLE PARA LA CONTRATACION DE CONSULTORES INDIVIDUALES — POLITICA PARA LA SELECCION Y
CONTRATACION DE CONSULTORES FINANCIADOS POR EL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO)

Con el fin de cumplir los REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD y de INTEGRIDAD para la contratacién como
consultor individual, INTERNACIONAL o NACIONAL, en Proyectos (o Programas) financiados por el Banco
Interamericano de Desarrollo (en adelante el Banco), CERTIFICO QUE:

(1) Soy ciudadano o residente permanente "bono fide" del siguiente pais miembro del Banco:

(2) Mantendré al mismo tiempo un solo contrato a tiempo completo financiado con recursos del Banco y
en el caso de que mantenga mas de un contrato a tiempo parcial financiado con recursos del Banco, solo
facturaré a un Proyecto (o Programa) por tareas desempefiadas en un solo dia.

(3) Si hubiera sido miembro del personal del Banco dentro de los dos altimos afios anteriores a |a fecha de
mi contrato de consultoria, no participé directa y principalmente en la operacion a la que se encuentra
vinculada la contratacion de los servicios de consultoria objeto de este contrato.

(4) Proporcionaré asesoria imparcial y objetiva y no tengo conflictos de interés para aceptar este contrato.

(5) No tengo una relacién de trabajo o de familia con algiin miembro del personal de la entidad contratante
ni del personal del Prestatario, del Organismo Ejecutor del Proyecto o del Beneficiario de una Cooperacidn
Técnica que esté directa o indirectamente involucrado de cualquier manera con: (i) la preparacion de los
Términos de Referencia (TR) de este contrato; (ii) el proceso de seleccion de dicho contrato; o {iii) la
supervision de dicho contrato.

(6) si fuera funcionario del gobierno o servidor publico declaro que: (i) estoy con licencia sin goce de sueldo
durante el plazo de ejecucion de este contrato ; (ii) no he trabajado en la entidad contratante, en el
Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una Cooperacion Técnica durante el periodo
de (indicar expresamente el plazo) inmediatamente anterior al periodo en que
comenzo la licencia; y (iii) mi contratacidn no genera un conflicto de intereses de acuerdo con el parrafo
1.9 de las Politicas para la Seleccion y Contratacién de Consultores financiados por el BID.

(7) Mantendré los mas altos niveles éticos y no realizaré ninguna de las acciones que constituyen Practicas
Prohibidas definidas en las Politicas para la Seleccién y Contratacion de Consultores financiados por el BID,
las cuales declaro conocer, y no he sido declarado inelegible para participar en contratos financiados por
otras Instituciones Financieras Internacionales que han suscrito acuerdos con el Banco para el
reconocimiento reciproco de sanciones. S5i se comprueba, de acuerdo con el procedimiento de sanciones
del Banco, que durante el proceso de mi contratacion, he incurrido en practicas prohibidas, el Banco podra
adoptar una o mas de las siguientes medidas:

(a) Emitir una amonestacion;

(b) Informar a la entidad contratante, Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una Cooperacién
Técnica o a las autoridades del pais encargadas de hacer cumplir las leyes, los resultados del procedimiento
para que tome(n) las medidas apropiadas;

(c) Rechazar mi contratacion; y

(d) Declararme inelegible, de forma temporal o permanente, para ser contratado o subcontratado por
terceros elegibles, con recursos del Banco o administrados por el Banco.

QUEDA ENTENDIDO QUE CUALQUIER INFORMACION FALSA O EQUIVOCA QUE YO HAYA PROVEIDO EN
RELACION CON ESTOS REQUERIMIENTOS DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD QUE CONSTAN DE ESTA

£ @ O 6
14

3\




CﬁICACION Y DE LAS POLITICAS DEL BANCO, TORNARA NULO Y SIN EFECTO ESTE CONTRATO Y NO

TENDRE DERECHO A REMUNERACION O INDEMNIZACION ALGUNA, SIN PERJUICIO DE LAS ACCIONES O
SANCIONES QUE EL BANCO PUDIERA ADOPTAR DE ACUERDO CON SUS NORMAS Y POLITICAS.

FIRMA: L"‘lz/a
(

|
1

NOMBRE: Johnny Robgrto Varela Baca FECHA: 26 de abril de 2024
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Anexo: D:
Practicas Prohibidas (GN 2350-15)

1. El Banco exige a todos los Prestatarios (incluidos los beneficiarios de donaciones),
organismos ejecutores y organismos contratantes, al igual que a todas las firmas, entidades
o individuos oferentes por participar o participando en actividades financiadas por el Banco
incluidos, entre otros, solicitantes, oferentes, contratistas, firmas consultoras y consultores
individuales, miembros del personal, subcontratistas, subconsultores, y proveedores de
bienes o servicios (incluidos sus respectivos funcionarios, empleados y representantes, ya
sean sus atribuciones expresas o implicitas) observar los mds altos niveles éticos y denunciar
al Banco' todo acto sospechoso de constituir una Practica Prohibida del cual tenga
conocimiento o sea informado durante el proceso de seleccion y las negociaciones y la
ejecucién de un contrato. Las Practicas Prohibidas comprenden: (i) practicas corruptas; (ii)
practicas fraudulentas; (iii) practicas coercitivas; (iv) practicas colusorias; (v) préacticas
obstructivas; y (vi) apropiacion indebida. El Banco ha establecido mecanismos para denunciar
la supuesta comisién de Practicas Prohibidas. Toda denuncia deberé ser remitida a la Oficina
de Integridad Institucional (Oll) del Banco para que se investigue debidamente. El Banco
también ha adoptado procedimientos de sancidn para la resolucion de casos. Asimismo, el
Banco ha celebrado acuerdos con otras instituciones financieras internacionales a fin de dar
un reconocimiento reciproco a las sanciones impuestas por sus respectivos Grganos
sancionadores. A efectos del cumplimiento de esta Politica:

(a) El Banco define las expresiones que se indican a continuacion:

(i) Una prdctica corrupta consiste en ofrecer, dar, recibir, o solicitar, directa o
indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar indebidamente las
acciones de otra parte;

(i) Una prdctica fraudulenta es cualquier acto u omisién, incluida la tergiversacion de
hechos y circunstancias, que deliberada o imprudentemente engafien, o intenten
engafiar, a alguna parte para obtener un beneficio financiero o de otra naturaleza
o para evadir una obligacion;

(iii) Una prdctica coercitiva consiste en perjudicar o causar dafio, o amenazar con
perjudicar o causar dafio, directa o indirectamente, a cualquier parte o a sus bienes
para influenciar indebidamente las acciones de una parte;

(iv) Una prdctica colusoria es un acuerdo entre dos o mds partes realizado con la
intencién de alcanzar un propésito inapropiado, lo que incluye influenciar en forma
inapropiada las acciones de otra parte;

(i) Una prdctica obstructiva consiste en

* En el sitio virtual del Banco (www.iadb org/integrity) se facilita informacion sobre como denunciar la supuesta comision de Pricticas Prohibidas, las normas
aplicables al proceso de investigacion y sancidn y el convenio que rige el reconocimiente reciproco de sanciones entre instituciones financieras internacionales.
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(b)

(i) destruir, falsificar, alterar u ocultar evidencia significativa para una
investigacion del Grupo BID, o realizar declaraciones falsas ante los
investigadores con la intencién de impedir una investigacion del Grupo BID;

(ii) amenazar, hostigar o intimidar a cualquier parte para impedir que divulgue su
conocimiento de asuntos relevantes para la investigacion del Grupo BID o que
prosiga con la investigacion, o

(iii) actos realizados con la intencidon de impedir el ejercicio de los derechos
contractuales de auditoria e inspeccion del Grupo BID, previstos en el parrafo
1.23 (f) de abajo, o sus derechos de acceso a la informacidn; y

(i) La apropiacion indebida consiste en el uso de fondos o recursos del Grupo BID
para un proposito indebido o para un propésito no autorizado, cometido de
forma intencional o por negligencia grave.

Si el Banco determina que cualquier firma, entidad o individuo actuando como
oferente o participando en una actividad financiada por el Banco incluidos, entre otros,
solicitantes, oferentes, contratistas, firmas consultoras y consultores individuales,
miembros del personal, subcontratistas, subconsultores, proveedores de bienes o
servicios, Prestatarios (incluidos los Beneficiarios de donaciones), organismos
ejecutores u organismos contratantes (incluidos sus respectivos funcionarios,
empleados y representantes, ya sean sus atribuciones expresas o implicitas) ha
cometido una Prictica Prohibida en cualquier etapa de la adjudicacion o ejecuciéon de
un contrato, el Banco podra

(i) No financiar ninguna propuesta de adjudicacién de un contrato para servicios de
consultoria financiado por el Banco.

(ii) Suspender los desembolsos de la operacion, si se determina, en cualquier etapa,
que un empleado, agencia o representante del Prestatario, el Organismo Ejecutor
o el Organismo Contratante ha cometido una Practica Prohibida.

(iii) Declarar una contratacion no elegible para financiamiento del Banco y cancelar o
acelerar el pago de una parte del préstamo o de la donacidon relacionada
inequivocamente con un contrato, cuando exista evidencia de que el representante
del Prestatario, o Beneficiario de una donacion, no ha tomado las medidas
correctivas adecuadas (lo que incluye, entre otras cosas, la notificacion adecuada
al Banco tras tener conocimiento de la comision de la Practica Prohibida) en un
plazo que el Banco considere razonable.

(iv)Emitir una amonestacion a la firma, entidad o individuo en el formato de una carta
formal de censura por su conducta.

(v) Declarar a una firma, entidad o individuo inelegible, en forma permanente o por
determinado periodo de tiempo, para que (i) se le adjudiquen o participe en
actividades financiadas por el Banco, y (i) sea designado® subconsuitor,
subcontratista o proveedor de bienes o servicios por otra firma elegible a la que se
adjudique un contrato para ejecutar actividades financiadas por el Banco.

% Un sub

atista o p dor de bienes o servicios designado (se utilzan diferentes apelaciones dependiendo del documento de licitacion) es

aquel que r.umple una de las sigulenles condiciones: (1) ha sido incluido por el oferente en su oferta o solicitud de precalificacion debido a que aporta experiencia
y conocimientos especificos y esenciales que permiten al oferente cumplir con los requisitos de elegibilidad de la lickacion; o (il ha sido designado por el

Prestatario.
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(c)

(d)

(e)

(f)

OO E M

(vi)Remitir el tema a las autoridades pertinentes encargadas de hacer cumplir las leyes.

(iii) Imponer otras sanciones que considere apropiadas bajo las circunstancias del
caso, incluida laimposicion de multas que representen para el Banco un reembolso
de los costos vinculados con las investigaciones y actuaciones. Dichas sanciones
podrdn ser impuestas en forma adicional o en sustitucion de las sanciones arriba
referidas,

Lo dispuesto en los incisos (i) y (ii) del parrafo 1.23 (b) se aplicara también en casos en

los gue las partes hayan sido temporalmente declaradas inelegibles para la

adjudicacion de nuevos contratos en espera de que se adopte una decision definitiva
en un proceso de sancién, o cualquier otra resolucioén.

Cualquier medida adoptada por el Banco de conformidad con las disposiciones
referidas anteriormente sera de caracter publico.

Asimismo, cualquier firma, entidad o individuo actuando como oferente o
participando en una actividad financiada por el Banco, incluidos, entre otros,
solicitantes, oferentes, contratistas, firmas consultoras y consultores individuales,
miembros del personal, subcontratistas, subconsultores, proveedores de bienes o
servicios, Prestatarios (incluidos los Beneficiarios de donaciones), organismos
ejecutores o contratantes (incluidos sus respectivos funcionarios, empleados y
representantes, ya sean sus atribuciones expresas o implicitas) podra verse sujeto a
sancion de conformidad con lo dispuesto en acuerdos suscritos por el Banco con otra
institucion financiera internacional concernientes al reconocimiento reciproco de
decisiones de inhabilitacion. A efectos de lo dispuesto en el presente parrafo, el
término “sancién” incluye toda inhabilitacion permanente, imposicién de condiciones
para la participacion en futuros contratos o adopcion piblica de medidas en respuesta
a una contravencion del marco vigente de una institucion financiera internacional
aplicable a la resolucion de denuncias de comision de Practicas Prohibidas.

ElBancorequiere que en las SP y los contratos financiados con un préstamo o donacién
del Banco se incluya una disposicién que exija que los consultores, sus solicitantes,
oferentes, contratistas, representantes, miembros del personal, subconsultores,
subcontratistas y proveedores de bienes o servicios permitan al Banco revisar
cualesquiera cuentas, registros y otros documentos relacionados con la presentacién
de propuestas y con el cumplimiento del contrato y someterlos a una auditoria por
auditores designados por el Banco. Bajo esta politica, todo consultor y sus
representantes, miembro del personal, subconsultor, subcontratista o proveedor de
bienes o servicios deberd prestar plena asistencia al Banco en su investigacion. El
Banco tendra derecho asimismo a exigir que se incluya en contratos financiados con
un préstamo o donacion del Banco una disposicién que requiera que los consultores y
sus representantes, miembros del personal, subconsultores, subcontratistas o
proveedores de bienes o servicios (i) conserven todos los documentos y registros
relacionados con actividades financiadas por el Banco por un periodo de siete (7) afios
luego de terminado el trabajo contemplado en el respectivo contrato; y (ii) soliciten la
entrega de todo documento necesario para la investigacion de denuncias de comisién
de Practicas Prohibidas y hagan que empleados o agentes del consultor que tengan
conocimiento de las actividades financiadas por el Banco estén disponibles para



responder a las consultas relacionadas con la investigacion provenientes de personal
del Banco o de cualquier investigador, agente, auditor o consultor apropiadamente
designado. Si el consultor, su representante, miembro del personal, subconsultor,
subcontratista o proveedor de bienes o servicios se niega a cooperar o incumple los
requerimientos del Banco, o de cualquier otra forma obstaculiza la investigacion del
Banco, el Banco, bajo su sola discrecién, podra tomar medidas apropiadas contra el
consultor, su representante, miembro del personal, subconsultor, subcontratista o
proveedor de bienes o servicios.

(g) El Banco exigird que, cuando un Prestatario contrate a una agencia especializada para
prestar servicios de asistencia técnica, de conformidad con lo establecido en el parrafo
3.15, en el marco de un acuerdo entre el Prestatario y dicha agencia especializada,
todas las disposiciones contempladas en el parrafo 1.24 relativas a sanciones y
Prdcticas Prohibidas se apliquen integramente a los solicitantes, oferentes,
contratistas, firmas consultoras o consultores individuales, miembros del personal,
subcontratistas, subconsultores, proveedores de bienes o servicios (incluidos sus
respectivos funcionarios, empleados y representantes, ya sean sus atribuciones
expresas o implicitas) o cualquier otra entidad que haya suscrito contratos con dicha
agencia especializada para la provision de bienes o servicios conexos relacionados con
actividades financiadas por el Banco. El Banco se reserva el derecho de obligar al
Prestatario a que se acoja a recursos tales como la suspension o la rescisiéon. Las
agencias especializadas deberdn consultar la lista de firmas e individuos declarados
inelegibles de forma temporal o permanente por el Banco. En caso de que una agencia
especializada suscriba un contrato o una orden de compra con una firma o individuo
declarado inelegible de forma temporal o permanente por el Banco, el Banco no
financiard los gastos conexos y se acogera a otras medidas que considere
convenientes.

2. Ademads de tener en cuenta la lista de empresas y personas sancionadas del Banco, el
Prestatario puede, con el acuerdo especifico del Banco, introducir en las SP de contratos
financiados por el Banco el requisito de que el consultor, al competir por obtener el contrato
y durante su ejecucidn, incluya en la propuesta su compromiso de cumplir con las leyes y el
sistema de sanciones del pais contra practicas prohibidas (incluido el soborno), asi como las
regulaciones y sanciones relacionadas con précticas prohibidas de un organismo multilateral
o bilateral de desarrollo u organizacién internacional, en calidad de cofinanciador, conforme
se incluya en la SP®. El Banco aceptara que se introduzca este requisito a solicitud del pais del
Prestatario siempre que las condiciones que gobiernen dicho compromiso sean satisfactorias
para el Banco.

¢ Por ejemplo, dicho compromiso podria redactarse de la siguiente manera: “Al competir por obtener el contrato de referencia (y en caso de que se nos adjudique,
durante su ejecucion), nos P a cumplir estrict con |as leyes y el sisterna de sanciones contra pricticas prohibidas (incluido el sobomo) en
vigencia en el pais del [contratante] y las regulaciones y sanciones de un organismo multilateral o bilateral de desarrollo u organizacidn interacional, en calidad
de cofinanciador, conforme esas leyes y regulaciones hayan sido incluidas por el [contratante] en la solicitud de propuestas de este contrato y, sin perjuicio de los
procedimientos del Banco para tratar casos de Practicas Prohibidas, a acatar las normas administrativas de [autoridad correspondiente) para conocer y resolver
todos los casos relaci jos con procedi de adquisiciones”,
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Contrato de servicios de Consultoria Individual
N° 277/PRS/BID/5008/2024

ESTE CONTRATO DE SERVICIO DE CONSULTORIA INDIVIDUAL (en adelante denominado el “Contrato”) se
celebra entre el Programa de la Red Solidaria que en adelante se denominara el CONTRATANTE,
representado por JOSE CARLOS CARDONA ERAZO, mayor de edad, Licenciado en Historia, con Documento
Nacional de Identificacion N® 1518-1989-00093, en su condicién de Director ejecutivo Ad Honoren del
Programa de |a Red Solidaria, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo nimero No 118-2023, de fecha 03 de
mayo del afio 2023, emitido por el Presidente Constitucional de la Republica, actuando en su condicion de
representante legal, y por otra parte, CARLOS JAVIER IZAGUIRRE MEJIA, mayor de edad, soltero, Master
en Administracion de Empresas con Elecion en Finanzas, Licenciado en Relaciones Internacionales y

Diplomacia, con residencia en Residencial [N N BN N
I o1 torjeta de identidad numero 0801-1972-01056, quien en

adelante se denominara el CONSULTOR, el gue se sujeta a las clausulas siguientes:

1. DEFINICIONES. Los siguientes términos seran interpretados como se indica a continuacion:

a)

b)
c)

d)

e)

g)

h)

n)

“Servicios Profesionales”, son servicios de diversa indole prestados temporalmente por una persona
que posee un titulo de educacion superior que le habilita a ejercer una profesion, regulados por las
normas de contratacion establecidas en el Contrato de Préstamo del BID.

"BID" o “Banco”, es el Banco Interamericano de Desarrollo. Institucion financiera internacional de
caracter regional, con sede en Washington DC de los Estados Unidos de Norte América.

"La Entidad", "Entidad CONTRATANTE", “CONTRATANTE" es la institucion que requiere los servicios
del Profesional.

"Profesional ¢ CONSULTOR", es toda persona natural que posee un titulo de educacion superior que
le habilita a ejercer una profesion. El Profesional que presta sus servicios profesionales no asume la
condicion de empleado del BID; tampoco de la Entidad. Puede ser un profesional de nacionalidad
hondurena o residente “bona fide” en Honduras o un profesional nacional o residente “bona fide” de
un pais miembro dei BID.
“Concurso” es el proceso que tiene por objeto seleccionary contratar al Profesional.
"DocumentosPrecontractuales”, "Bases", son los documentosque contemplan las disposiciones para

a. el proceso de seleccion del Profesional y para la negociacion del Contrato. Establecen los

terminos de referencia y las condiciones del Contrato. Constituyen "La Ley del Contrato”.

“Contrato" es el convenio celebrado entre la Entidad y el CONSULTOR. Incluye las Bases, sus apéndices
y todos los documentos incorporados a éste por referencia.

"Precio del Contrato" es el precio pagadero al CONSULTOR por la prestacion de sus servicios
profesionales, incluye los honorarios y los gastos incurridos por la prestacion de los servicios del
CONSULTOR.

"Honorarios” es el pago por la prestacion de los servicios brindados por el CONSULTOR. Por la
naturaleza del Contrato, no admite relacion de dependencia laboral alguna y por tanto
reconocimiento de ningun beneficio de orden social.

“Programa” es aquel que se financia con los recursos del Préstamo o Cooperacion Tecnica.

“Proyecto” es el objeto del Contrato.

“Financiamiento” se entendera como los fandos que el Banco conviene en poner a disposicion del
a. Prestatario o Beneficiario para contribuir a la realizacion del Proyecto.

"Fuerza mayor" o "Caso Fortuito", es el imprevisto al gue no es posible resistir, como un naufragio, un
a. terremoto, el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario

publico, etc.
"Plazo", periodo en dias calendario sucesivos, incluyendo sabados, domingos y feriados.

2. FUENTE DE FINANCIAMIENTO. El CONTRATANTE ha recibido financiamiento del Banco Interamericano
Desarrollo {en adelante denominado e! “Banco”| para sufragar el precio de los Servicios Profesionales,
/' que se llevaran a cabo como parte del Programa de Apoyo al Sistema Integral de Proteccién Social
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BID/5008/BL-HO (en adelante denominado el “Programa” ). €|l CONTRATANTE se propone utilizar parte
de los fondos de este financiamiento para efectuar pagos elegibles bajo este Contrato, guedando
entendido que (i) el Banco solo efectuara pagos a pedido del CONTRATANTE y previa aprobacion por el
Banco, (ii) dichos pagos estaran sujetos en todos sus aspectos, a los términas y condiciones del Contrato
de Préstamo v (iii) nadie mas que el CONTRATANTE podra tener derecho alguno en virtud del Contrato de
Préstamo nitendra ningun derecho a reclamar fondos del financiamiento.

3.SERVICIOS. EI CONSULTOR prestaralos Servicios que se especifican en el Anexo A, “Términos de Referencia”,
que forma parte integral de este Contrato.

En virtud de sus conocimientos, se aclara que el CONSULTOR no recibira disposiciones u ordenes en relacion
de dependencia laboral, sino Unica y exclusivamente instrucciones referentes a la asesoria y prestacion de
servicios profesionales previstos en el Anexo A. Los servicios profesionales se ejecutaran de acuerdo a los
requerimientosy a las necesidades del CONTRATANTE.

4. PLAZO. El CONSULTOR prestara los Servicios durante el periodo que se iniciara 18 de mayo del afio 2024
hasta el 15 de septiembre del afio 2024, o durante cualquier otro periodo en que las Partes pudieran
convenir posteriormente por escrito.

5. COORDINACION CON EL CONTRATANTE. Para propositos administrativos, el CONTRATANTE designa a
la Coordinacion de la Unidad de Formulacién y Seguimiento de la UCP/PRS, para administrar los
servicios de consultoria y proveer al CONSULTOR toda la informacion relevante para ejecutar sus
actividades, quien sera respansable de la coordinacion de las actividades contempladas en este Contrato,
de la recepciony aprobacion de las facturas para cursar los pagos, y la aceptacién y aprobacion por parte
del CONTRATANTE de los informes u otros productos que deban proporcionarse.

6. OBLIGACIONES DEL CONSULTOR. El CONSULTOR se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con
las normas mas elevadas de competencia e integridad ética y profesional, En caso en que cualquier tarea
desempefiada o cualquier informe o documento preparado por el CONSULTOR fuere considerado
insatisfactorio para el CONTRATANTE, éste notificara al CONSULTOR por escrito, especificando el problema.
El CONSULTOR dispondra de un periodo de quince (15) dias calendario, contados a partir de la fecha de
recibida la notificacion, para subsanar o corregir el problema. EIl CONTRATANTE dispondra de un plazo
razonable a partir de la fecha de entrega de cualquier informe o documento por parte del CONSULTOR,
para analizar, hacer comentarios, requerir revisiones o correcciones, o para aceptarlo.

Asi mismo, el CONSULTOR reconoce su responsabilidad profesional directa ante la Entidad por casos de
negligencia, error u omisién en el desempefio de sus actividades, liberando al CONTRATANTE de cualquier
accion judicial o extrajudicial por este concepto.

7. INFORMES. Es obligacion del CONSULTOR presentar a la Entidad los informes sefialados en los Términos
de Referencia, con los ajustes acordados en la negociacion, los mismos que forman parte del Contrato. El
CONSULTOR debe suministrar a la Entidad cualquier otro informe que razonablemente se le solicite en
relacion con el desarrollo de su trabajo, siendo también su obligacién proporcionar las aclaraciones y/o
ampliaciones que el CONTRATANTE estime necesarias en cualquiera de los informes anteriormente
indicados.

De no ser solicitadas las aclaraciones en el plazo de 5 dias habiles, se entendera que la Entidad aprobd tales
informes. A su vez, el CONSULTOR tendra un plazo de hasta 5 dias habiles para satisfacer las aclaraciones

solicitadas.

8. PRECIO DEL CONTRATO. El CONTRATANTE pagara al CONSULTOR una suma no superior a CIENTO

/—) NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS LEMPIRAS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS

(L.196,666.67), por los Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo. EIl CONTRATANTE hara la
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retencian del Impuesto sobre la Renta por el monto a pagar en concepto de hanorarios profesionales del
“CONSULTOR”, en los términos establecidos en la ley del Impuesto Sobre la Renta de la Republica de
Honduras y su Reglamento. El monto maximo ha side establecido en el entendido de que incluye todos los
costos y utilidades para el CONSULTOR. Los pagos que se efectuaran en virtud del Cantrato comprenden la
remuneracion del CONSULTOR. El CONSULTOR asume la cobertura de sus riesgos profesionales o de
seguridad social y elegira la empresa meédica gue considere conveniente para su proteccion, por lo que
exime al CONTRATANTE de toda okligacién en esta materia.

Los pagos se efectuaran en moneda nacional confarme al tipo de cambio oficial del dia en que se emite el
comprobante de pago en el sistema contable del Programa y dentro de los treinta (30) dias contados a
partir de la presentacion por el CONSULTOR, y aprobacion del CONTRATANTE, de la solicitud de pago vy el

informe o producto de acuerdo con lo previsto en el Anexo Al

El CONSULTOR durante la vigencia del contrato podra tener derecho a un dia de descanso por mes,
debiendo acordar con el CONTRATANTE los dias de cada mes que tomara como descanso.

9. PRORROGAS. Previa conformidad del BID, se podra prorrogar el Contrato del CONSULTCR siempre y cuando
se cumplan con los siguientes requisitos: (i) la prorroga sea consistente con los objetivos del Programa; (i) la
evaluacion del desempefio del CONSULTOR hasta la fecha sea satisfactoria; {iii) Que el Contrato no se haya
vencido; {iv) Que sea un Contrato que se haya pactado en honorarios por mes; y, (v] que haya fondos.

La prorroga del Contrato se debe tramitar siguiendo los mismos procedimientos del Contrato original, contando
con: (i) la justificacion detallada de la necesidad de extensidn y la evaluacion del grado de progreso del Contrato;
(ii) los Términos de Referencia ajustados; (iii) el costa dela prérroga; (iv)1a aprobacion previa del BID al proyecto
de Enmienda al Contrata principal; y, (v) finalmente, la suscripcion de la Enmienda.

10. MODIFICACIONES. En caso de requerirse modificar los Términos de Referencia o las condiciones de
prestacidn de los servicios del CONSULTOR, para la tramitacidn de las modificaciones se deben observar los
mismos procedimientos descritos anteriormente enla clausula 9,

11. CONFIDENCIALIDAD. Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos afios siguientes a su
término, el CONSULTOR no podrd revelar ninguna informacion confidencial o de propiedad del
CONTRATANTE relacionada con los Servicios, estz= Contrato o las actividades u operaciones del
CONTRATANTE sin el consentimiento previo por escrito de este dltimo.

12. PROPIEDAD DE LOS MATERIALES. Todas los estudios, informes, graficos, programas de computacion, u
otros materiales preparados por el CONSULTOR para el CONTRATANTE en virtud de este Contrato, asi como
toda documentacion que se origine como consecuencia de seminarios o cursos en los que participe el
CONSULTOR, seran de propiedad del CONTRATANTE 2 previa autorizacion del CONTRATANTE, el
CONSULTOR podra conservar una copia de dichos documentosy programas de computacion,

13. CONFLICTO DE INTERESES. El CONSULTOR: (a) Declara y garantiza que él mismo, o como integrante de
una firma, no ha sido previamente contratado por el CONTRATANTE para suministrar bienes o ejecutar
obras o para prestar alguin servicio (distinto de los Servicios) para un proyecto que haya originado los
Servicios o esté estrechamente relacionado con ellos. (b) Conviene en que, tanto durante la vigencia de

1 para el caso de consultores internacionales el pago puede ser en moneda extranjera y debera
sustituirse por la siguiente redaccion: “Los pagos se efectuaran en (insertar moneda de pago], y dentro de
los treinta (30) dias contados a partir de la presentacion por el CONSULTOR, y aprobacion del
TANTE, de la solicitud de pago y el informe o producto de acuerdo a lo previsto en el Anexo A."”
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2 Seleccionar CONTRATANTE, si los recursos con los que se financia el Contrato provienen de un Contrato de
Préstamo, o Banco, si los recursos provienen de una Cooperacion técnica.

este Contrato como después de su terminacion, el CONSULTOR no podra suministrar bienes, construir obras
o prestar servicios (distintos de los Servicios y de cualquier continuacion de los mismos) para cualquier
proyecto que se derive de los Servicios o esté estrechamente relacionado con ellos. (c) Conviene en que
durante la vigencia de este Contrato no podra suscribir otros contratos para proporcionar servicios que, por
su naturaleza, pueden estar en conflicto con los Servicios asignados al CONSULTOR. (d) Declara y garantiza
que no tiene ninguna relacion de trabajo o de familia con algun miembro del personal del CONTRATANTE
(o con la entidad beneficiaria o prestataria del Banco) que esté directa o indirectamente involucrado con
cualquier parte de: (i) la preparacion de los Términos de referencia del Cantrato; (ii) el proceso de seleccion
de dicho Contrato; o {iii} con la supervision de dicho Contrato, a menos que se haya resuelto, de manera
aceptable para el Banco, el conflicto generado por estas relaciones, ya sea durante el proceso de seleccion
y de ejecucion del Contrato.

14. FRAUDE Y CORRUPCION, El Banco Interamericano de Desarrollo exige que todos los Consultores
(incluyendo sus respectives funcionarios, empleados y representantes) observen las Politicas para la
Contratacion y Seleccion de Consultores financiados por el Banco. En particular, el Banco exige que todos
los Consultores (incluyendo sus respectivos funcionarios, empleados y representantes) que han presentado
sus ofertas o que estdn participando en proyectos financiados por el Banco, observen los mas altos niveles
éticos, y denuncien al Banco todo acto sospechoso de fraude o corrupcion del cual tenga conocimiento o
sea informado, durante el proceso de seleccion y de negociaciones o |la ejecucion de un Contrato. Los actos

de fraude y corrupcion estan prohibidos3. El Banco también adoptard medidas en caso de hechos o
denuncias relacionadas con supuestos actos de fraude y corrupcion, de acuerdo con los procedimientos
administrativos del Banco.

15. RESCISION DEL CONTRATO. Sin que se genere incumplimiento por cualquiera de las partes, el presente
Contrato podra ser rescindido por las siguientes causas: (a) por acuerdo entre ambas partes; y (b) por causas
de fuerza mayor que impaosibiliten el cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las partes, y se de
aviso con quince dias de anticipacion por medio escrito. (c) Muerte del CONSULTOR. {d) Si la evaluacion del
desempeno del consultor resultare insatisfactoria en un periodo; en el caso que sucediera uno de los
eventos antes citados se procedera a finiquitar la relacion y al pago por los servicios prestados a la fecha de
presentacion de |a justificacion por medio escrito. En todos los casos el CONTRATANTE informard al Banco
la finalizacidn del Contrato.

16. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Toda controversia que surja de este Contrato que las Partes no puedan
solucionar en forma amigable, debera someterse a arbitraje institucional ante la Camara de Comercio e
Industrias de Tegucigalpa, conforme La Ley de Conciliacion y Arbitraje. Cada parte propondrd un arbitro y

entre los dos arbitros nombraran al tercero.?

17. CARACTER DEL CONTRATO Y SEGUROS. Por la naturaleza del presente Contrato, las partes declaran y
aceptan que no existe entre ellas relacion de caracter laboral ni de Seguridad Social alguna, los servicios de
Consultoria se rigen por las Politicas de Adquisiciones del Banco Aplicables BID GN-2350-15 (mayo 2019)
segun establecido en el Decreto Legislativo 98-2020 de fecha 13 de agosto de 2020 mediante el cual se
ratifico el contrato de Préstamo No. BID 5008/BL-HO, suscrito el 29 de junio de 2020.En tal sentido se
aplicardn supletoriamente las disposiciones establecidas en la Ley de Contratacion del Estado (LCE) en lo
que corresponda y en caso de no existir contradiccion con las Politicas de Adquisiciones del Banco, tal
como lo establece su Articulo 1 de la LCE relacionado con el ambito de aplicacion.

El Banco ha establecido un procedimiento administrativo para los casos de denuncias de fraude y
corrupcion dentro del proceso de adquisiciones o la ejecucion de un contrato financiado por el banco, el cual
esta disponible en el sitio virtual del bance (www.iadb.org). Para tales propositos cualquier denuncia debera



ser presentada al banco para la realizacion de la correspondiente investigacion, Las denuncias deberan ser
presentadas ante la Oficina de Integridad Institucional (OIl) confidencial o angnimamente.

4 Las partes podran acordar esta redaccion opcional: “Toda controversia que surja de este Contrato que las
Partes no puedan solucionar en forma amigable, deberd someterse a proceso ante los Tribunales de la
Contencioso Administrativo de esta jurisdiccion”.

18. CESION. El CONSULTOR no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte del mismo.

19. VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. Cuando por motivos de trabajo el CONSULTOR tenga que desplazarse vy
pernoctar dentro del pais, fuera del lugar sede de su trabajo, recibird los viaticos y gastos de viaje, en Lempiras,
de acuerdo con la escala de viaticos vigente en la Entidad. Se le reembaolsara también los gastos realizados y
autorizados por la Entidad cuando se desplace fuera de la sede por menos de un diay regrese a pernoctar en
la sede. Si por asuntos de trabajo tuviera que viajar al extranjero, recibira los viaticos y gastos de viaje, en US
dolares, igualmente de acuerdo con las escalas vigentes en la Entidad, siempre y cuando no excedan los valores
que reconoce el BID cuando contrata directamente.

Adicionalmente, cuando por razones de trabajo el CONSULTOR tenga que movilizarse por el interior del pais, la
Entidad CONTRATANTE le proveera a su costo el transporte necesario.

Para el caso de viajes aéreos, su costo no debe exceder al de la tarifa econdmica por la ruta mas directa.

20. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. En caso de incumplimiento del Contrato imputable al
CONSULTOR, este dispondra de 8 dias contados a partir de la notificacion de la Entidad para justificar o
enmendar el incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones contractuales. Si no lo hiciese, el
CONTRATANTE declarara anticipaday unilateralmente terminado el Contrato.

Sera también causa para que el CONTRATANTE proceda a declarar la terminacién anticipada y unilateral del
Contrato, cuando el CONSULTOR incurriere en practicas corruptivas (soborno, extorsion o coercion, fraude,
colusion) o se encontrare encausado penalmente. En caso de haberse causado perjuicio a la Entidad, el
CONSULTOR estara sujeto a las acciones legales que correspondan, ademas de asumir la responsabilidad total
porlos dafos y perjuicios causados.

El incumplimiento de |la Entidad respecto a sus obligaciones, que afecte de manera importante al desarrollo del
trabajo del CONSULTOR, le da derecho a éste a demandar la terminacion del Contrato con indemnizacion de
danos y perjuicios.

Cuando el Contrato termine de mutuo acuerdo, el convenio de terminacion deberd tramitarse legalmente y
contendra el tratamiento de todos los aspectos relacionados con la liquidacion contractual. Previamente a su
suscripcion, se requerira la aprobacion del BID. La terminacion por mutuo acuerdo no implicara renuncia a
derechos causados o adquiridos en favor de la Entidad o del CONSULTOR. La Entidad no podra celebrar con el
mismo CONSULTOR Contrato posterior que contemple el mismo objeto.

Para el caso de terminacién de mutuo acuerdo, el CONSULTOR se compromete a presentar los informes que
eventualmente estén pendientes de entrega, asi como a elaborar y presentar un informe final en el que dé
cuenta de las actividades realizadas y resultados obtenidos. La presentacion de los informes periodicos o de
alguna de las fases que puedan estar pendientes y del informe final antes mencionado, a entera satisfaccion de
la Entidad y del BID, sera condicion indispensable para cancelar los pagos a que tenga derecho el CONSULTOR,
desde el momento que se haya invocado las causas para la terminacion anticipada del Contrato.

n todo caso de terminacion, el CONSULTOR deberd devolver a la Entidad todo el material que se le hubiere
entregado para la realizacidn de su trabajo y todos los documentos que hubiese producido hasta la fecha de
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terminacion; y, la Entidad, por su parte, reembolsara al CONSULTCR todas las cantidades a gue éste tenga
derecho bajo el presente Contrato, pero solo hasta el dia efectivo de cancelacion o terminacion anticipada.

21. TERMINACION SIN RESPONSABILIDAD PARA EL ESTADO. El Contratante acepta y reconoce que en el
taso de la Suspension o Cancelacion del Préstamo No. BID 5008/BL-HO, se procedera a rescindir el
contrato automaticamente, sin mayor obligacion para con el Contratante que el pago de los Servicios,
Consultorias ya ejecutados a la fecha oficial de la rescision o resolucion del Contrato, sin perjuicio por
parte del contratista del cumplimiento de las obligaciones pendientes de los productos cuyos pagos se
hayan realizado de manera adelantada.

22. NO PARTICIPACION DEL BID. Queda formalmente establecido que El BID no es parte del presente Contrato
y que por lo tanto no asume responsabilidad alguna con respecto al mismo. El CONSULTOR renuncia
expresamente a presentar reclamos por la via diplomatica.

23. NOTIFICACIONES. A los efectos de cualquier aviso o notificacion que las partes deban dirigirse en virtud del
presente Contrato, el mismo se efectuara por escrito y se considerara dado, entregado o realizado desde el
momento en que el documento correspondiente se entregue al destinatario en su respectiva direccion. Con
este fin las direcciones de las partes son las siguientes:

CONTRATANTE: JOSE CARLOS CARDONA ERAZO; Direccion: Edificio Centauro, Boulevard Juan
Pablo Segundo contiguo a Torre Alianza a 50
metros de TV Azteca, frente al Almacen El
Record, Tegucigalpa ,Distrito  Central,
Honduras.

CONSULTOR: CARLOS JAVIER IZAGUIRRE MEJIA

23. ACEPTACION. Las partes aceptan el contenido de todas y cada una de las Cldusulas del presente Contrato
y en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extensidn, en fe de lo cual y para los fines legales
correspondientes, lo firman en dos ejemplares del mismo tenor y efecto, en la ciudad de Tegucigalpa, a los
veintiun (21) dias del mes de mayo del afio 2024.

Por el CONTRATANTE: El CONSULTOR:

EJECUTIVA R 2
: . f /4% .
E CARLOS CA Q’!’A ERAZC(‘)?- 7 CABX¥S JAVIER IZAGUIRRE MEJIA

Egt caracter Ad-Hondrehio®,
Director Ejecutivo del Programa Red Solidaria
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Anexo A:

Términos de Referencia

Nombre del Programa: Programa de Apoyo al Sistema Integral de Proteccion Social

Numero de Identificacion de Proyecto: BID 5008/BL-HO

Nombre de la Consultoria

ASISTENCIA TECNICA PARA SEGUIMIENTO

DE LA IMPLEMENTACION DEL EJE DE PROTECCION SOCIAL

ANTECEDENTES
En cumplimiento al Decreto Ejecutiva Numero PCM-08-2022, publicado en el

Diario Oficial La

Gaceta en fecha 2 de mayo de 2022, el Articulo 1 establece la creacion del Programa de la Red
Solidaria, que ejecuta proyectos asignados o pre disefados por la Secretaria de Estado en el
Despacho de Desarrollo Social;, el Articulo 6 por su parte indica que el Objetivo General del
Programa de la Red Solidaria es: Coordinar y ejecutar los programas y proyectos derivados de
politicas publicas y disefiados por la Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Social,
tendientes a mejorar de manera progresiva las condiciones de vida y el desarrollo humano,

especialmente de las familias en extrema pobreza. De igual manera el Articulo 30 instruye a la

Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas a efectuar en forma inmediata y de acuerdo al

marco legal vigente, los traslados presupuestarios a favor del Programa de la Red Solidaria, de tal

forma que asuma en definitiva la ejecucion de todos los recursos previstos en los contratos,

convenios y acuerdos de financiamiento internacionales, asi como los recursos de contraparte,

para la ejecucion de los siguientes programas y proyectos ejecutados por AEPAS-H, SEDIS y
SENPRENDE en el marco del Programa de la Red Solidaria y considerando que en la actualidad
dentro de la cartera de la Unidad Coordinadora de Proyectos se encuentran los siguientes
contratos y convenios de Préstamo cuya fuente de financiamiento es el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID):

1

No. Referencia Nombre del Proyecto
1 BID/5289/BL-HO ProyectcT de Apoyo a Poblaciones Vulnerables afectadas por
Coronavirus.
2 BID/5008/BL-HO Programa de Apoyo al Sistema Integral de Proteccion Social.




LA EFECTIVA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PARTE DE SU OPORTUNA PLANIFICACION, LA COORDINACION DE
SU EJECUCION Y DEL SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES PLANIFICADAS; ASIMISMO EL CUMPLIMIENTO DE LAS
CLAUSULAS CONTRACTUALES DE LA DPERACION QUE PERMITA LA COORDINACION INTERSECTORIAL CON LA
SECRETARIAS DE EDUCACION Y SALUD.

Para el logro de sus objetivos, el Programa de la Red Solidaria, implementa sus acciones a través
de diferentes ejes de Transferencias Monetarias Condicionadas, los cuales impactan en el
desarrollo integral de los hogares participantes, de acuerdo con su ciclo de vida. A continuacion, se
detallan los ejes del Programa de la Red Solidarias:

\

1. Eje de Proteccion Social: Procura generar una estructura de cobertura para la poblacion en
situacion de pobreza o vulnerabilidad, en la que se proporcione acceso a una serie de
servicios y bienes de primera necesidad, incluyendo seguridad en el ingreso para el
consumo bdsico, alimentacién, atencion esencial en salud y uso de la oferta educativa.
Debido a la naturaleza de este eje, su rango de intervencion se traslapa con las TMC de los
otros Ejes.

2. Eje de Salud: Promueve la atencion en los servicios de salud a todas las personas
integrantes de los hogares participantes, con el propdsito de impulsar el uso de estos,
especificamente en |la promocion de la salud integral, reduccion de las tasas de morbilidad
y mortalidad materna e infantil, promoverla salud sexual y reproductiva responsable,
reduccién de enfermedades de transmisién sexual y las que sean prevenibles, asi como
mejorar los niveles de nutricién de todos sus integrantes.

3. Eje de Educacion: Brindar los medios econdmicos necesarios que permitan a los menores
cubrir los gastos que conlleva el matricularse y asistir a los centros educativos, cursando y
aprobando los grados correspondientes a los niveles de Educacion Basica y Media.
Adicionalmente, pretenden disminuir las tasas de analfabetismo, a través de la
participacion de la sociedad civil capacitada para generar las acciones pertinentes.

4. Eje de Fortalecimiento Humano: busca generar empoderamiento en la poblacién local de
las aldeas focalizadas por medio del desarrollo de las capacidades de los equipos humanos
que lideran e implementan |a estrategia de la Red Solidaria en las instancias operativas
departamentales, mancomunidades, municipios y comunidades; con el propdsito de
generar una dinamica optima en la ejecucién de acciones y asi conseguir resultados
eficientes de impacto en la disminucién de la pobreza. Estos equipos humanos se
denominan mesas solidarias y funcionan bajo |a guia y seguimiento de los gestores sociales
del PRS.

Eje de Infraestructura y Ambiente: Impulsa el aseguramiento de una vivienda social y justa
a los hogares de las aldeas focalizadas ya sea por medio de la mejora a las existentes o por




la creacién de nuevas, enfoque que buscard alcanzar generando la participacion de los
miembros de los hogares en los mismos procesos de mejora o sustitucion, bajo el
acompanamiento y supervision del personal destinado a este fin en el PRS.

6. Eje de Generacion de Oportunidades de Ingreso: El Programa de la Red Solidaria
favorecera, en los hogares de las Aldeas Focalizadas, el desarrollo de acciones
encaminadas a la generacion de un estado autosostenible en la poblacion, suscitando la
autonomia requerida para proveerle al hogar la capacidad econémica para valerse por
cuenta propia; apuntando en primera instancia al abastecimiento alimenticio
independiente y generando eventualmente un escenario en donde se fomente el comercio
en virtud de la articulacion con los integrantes del sector agricola, comercial y productivo.
En este periodo se continua con la ejecucion de los Programas y Proyectos bajo fuente de
financiamiento externo, en el marco del Programa de la Red Solidaria y la conformacion
del equipo de la UCP por lo que se requiere |a contratacion de los servicios de un (1)
consultor para Asistencia Técnica para seguimiento de la implementacion del Eje de

Proteccion Social.

1. JUSTIFICACION

LA RED SOLIDARIA BUSCA FOCALIZAR SU INTERVENCION EN AQUELLAS FAMILIAS EN CONDICIONES DE POBREZA
Y EXTREMA POBREZA EN TODO EL PAIS, A NIVEL DE ALDEA, MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO, CANALIZANDO
RECURSOS PARA LA PROMOCION DE UNA ATENCION INTEGRAL Y CONDICIONES LOCALES PARA GARANTIZAR EL
DESARROLLO Y SOSTENIBILIDAD DE PROCESOS DE DESARROLLO EMPRENDIDOS.

Su objetivo es el contribuir a erradicar la pobreza en los municipios mas pobres de Honduras,
impulsando procesos de desarrollo e inversion en materia de educacion, salud, nutricién,
ambiente, seguridad alimentaria, desarrollo economico local, fomento del arraigo de sus
pobladores, con un enfoque integral y equitativo teniendo como prioridad poblaciones
vulnerables. El Programa de la Red Solidaria (PRS) sera responsable, en todo momento de la
ejecucion oportuna de las actividades vinculadas a cada uno de los programas, proyectos y/o
componentes por lo que esta demandando de los servicios de un (1) consultor para la Asistencia
Técnica para seguimiento de la implementacion del Eje de Proteccion Social.

1. /7OB.IETIV0 DE LA CONSULTORIA

Contribuir con la efectiva ejecucion de los programas y proyectos en campo de acuerdo a la
Estrategia utilizada por el Eje de Proteccion Social del Programa de la Red Solidaria




V.

Facilitar el apoyo a los responsables de la coordinacién del Eje de Proteccidén Social
Programa Red Solidaria en la coordinacion y seguimiento interinstitucionales para la
verificacion del cumplimiento de las corresponsabilidades de los hogares en salud vy
educacion.

Proveer asistencia técnica y administrativa para el Paquete de Bienes y Servicios del Eje de
Proteccion Social y apoyar en la planificacion y coordinacion interinstitucional facilitando la
coordinacién entre el coordinador del Eje de Proteccion Social de la RS, con la UCP/PRS v el
equipo enlace de Red Solidaria de los programas de proteccion social (como alimentacion
escalar), priorizando las aldeas focalizadas por el programa 5008/BL-HO.

NOMBRE DE LA CONSULTORIA

Asistencia Técnica para seguimiento de la implementacion del Eje de Proteccion Social.

V. ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA

Las actividades que debe desarrollar el/la consultor(a) son las que se indican a continuacion, sin
perjuicio de cualguiera otra actividad necesaria para el cumplimiento con los objetivos
establecidos:

10.

Apoyar técnica y administrativamente a la Coordinacion de la Unidad de Formulacion y
Seguimiento, en todo lo que se refiere a las transferencias condicionadas a los hogares
focalizados de la Red Solidaria.

Ser enlace con la Coordinacion del Eje de Proteccion Social, para apoyar con la
implementacién en campo del portafolio del proyecto en temas de Proteccion Social
concebidos por el Programa de la Red Solidaria de acuerdo a la programacion.

Mantener actualizada la informacion referida a los programas y proyectos en temas de
Proteccidn Social.

Monitorear el avance al cumplimiento de indicadores de los Proyectos en temas de
Proteccion Social.

Apoyar en la entrega de las Transferencias Monetarias Condicionadas cuando se solicite.
Preparar y desarrollar reportes e informes de |a ejecucion y avances de cada Programa y
Proyecto, requeridos por la coordinacion de la Unidad de Formulacion y Seguimiento.
Participar en las reuniones interinstitucionales referidas a los programas y proyectos en
temas de Proteccién Social.

Dar seguimiento a los acuerdos o convenics firmados en temas de Educacion, Salud y otros
relacionados con los prestamos BID de! Programa de la Red Solidaria con otras instituciones.
Monitorear y evaluar los procesos de los Frogramas y Proyectos para identificar puntos de
mejora a ser atendidos, para lo cual, tendran que realizarse reuniones periédicas con el
personal encargado.

Redaccion de oficios internos y externos inherentes al trabajo de los Proyectos.

11. Apoyar en la elaboracion de Especificaciones Técnicas y Términos de Referencia para la

ratacion de bienes y servicios en temas de Proteccion Social priorizando los financiados
pOor los préstamos BID.
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Vi,

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

24.

Acompaniar en el desarrollo de talleres o proceso de formacion y de acompafamiento para
los beneficiarios como para el personal de campa segun las actividades coordinadas en la
planificacién de los proyectos de Proteccidn Social de las aldeas focalizadas priorizando las
del prestamo.

Brindar orientaciones al Coordinador del Eje de Proteccion Social sobre como y en que
asesaorar a las familias sobre la utilizacién adecuada de los recursos que reciben.

Consolidar la informacién de los beneficiarios del Programa en temas de Proteccion Social
en la zona de intervencidn de acuerdo con los instrumentos definidos por el PRS.

Apoyar la produccion de reportes sobre los beneficiarios atendidos y los servicios
entregados, a través del analisis de la informacién recolectada para la elabaracion de
informes (mensuales, trimestrales, etc.) sabre el estado de la implementacidn del proyecto.
Apoyar en la coordinacion de las acciones de Planificacion Anual sobre el calendario de
pagos 2 los hogares en coordinacidn con Coordinacion de la Unidad de Formulacion y
Seguimiento, Coordinador del Eje de Proteccion Social, el equipo enlace de la SEDUC y de
SEDESOL.

Apoyar en la coordinar a través del coordinador del Eje de Proteccion Social de la Red
Solidaria, con los enlaces de SEDUC y SESAL las estrategias y levantamiento de cumplimiento
de la verificacidn de corresponsabilidades.

Coordinar con los consultores y/o prestadores de servicios contratadas con los Préstamos de
Proteccion Social BID las reuniones y evaluaciones de los avances sobre el Eje de Proteccion
Social.

Monitarear el avance al cumplimiento de indicadores de los Proyectos de Proteccion Social
BID establecidos en los PEP correspondientes a la atencion de los hogares beneficiarios del
TMC.

Participar en las reuniones interinstitucionales referidas al seguimiento de los procesos,
mecanismo vy fechas de pagec a los hogares para facilitar la contratacion de logistica
necesaria a ser financiada por los préstamos de proteccion priorizando los de BID.

Apovyar en la definicidn de a estrategia de pago, y fortalecimiento del mecanismo de pago,
para reducir los tiempos y costos de los beneficiarios, especialmente considerando el
componente del préstamo 5289/BL-HO.

Apoyar la definicion de la estrategia de convocatorio vy calendario de pago, modelo
operativo para acortar los tiempos de pago de la TMC de los hogares TMC priorizando los
financiados por los préstamos BID.

Colaborar con la especialista de género e interculturalidad de la UCP/PRS y del PRS para
promover este enfoque en las actividades del Eje.

Cualquier otra actividad requerida para el cumplimiento de los objetivos de estos términos
de referencia en el marco de sus competencias.

PERFIL DEL CONSULTOR

Nivel Académico:
1.1.Profesional universitario, con grado de licenciatura en administracion de empresas,

economia, ciencias sociales, ingenieria o carreras afines (debe agregarse el titulo
universitario).

1.2 Preferiblemente con grado de maestria en economia, demografia social o similares (debe

agregarse el titulo universitario).



2. Experiencia Profesional:
2.1.Minima de cinco (5) afios a partir de |a obtencion del titulo universitario.

3. Experiencia Especifica:
3.1.Experiencia minima de tres (3) afios en puestos de asistente técnico y/o operativo.
3.2.Experiencia minima de tres (3) afos en trabajo con equipo multidisciplinario e
interdisciplinarios y con organizaciones de la sociedad civil y ONGs.
3.3.Experiencia minima de tres (3) afios en proyectos sociales, trabajo de campo a nivel de las
comunidades.
3.4.Experiencia minima de tres (3) afios en manejo de bases de datos
4. Otros Conocimientos:
4.1.Manejo y uso de programas de computacion Word, Excel, Power Point, Project.

VIl.  DEPENDENCIA JERARQUICA

Las funciones desarrolladas por el consultor seran dirigidas y supervisadas por la Coordinadora
de la Unidad de Formulacién y Seguimiento de la UCP/PRS o cualquier otra que las autoridades
designen.

Vill.  INFORMES ESPERADOS

El/la consultor/a deberd presentar a satisfaccion de la Coordinadora de la Unidad de
Formulacion y Seguimiento un informe mensual de actividades y avances, desarrolladas en el
periodo.

IX.  PLAZOY MONTO DE LA CONSULTORIA

La prestacion de los servicios de Consultoria sera a partir del 18 de mayo hasta el 15 de
septiembre de 2024, misma que se desarrollara en las oficinas de la Unidad Coordinadora de
Proyectos UCP del Programa de la Red Solidaria, pudiendo temporalmente desplazarse al
interior del pais cuando su trabajo lo requiera, para lo cual se pagaran los vidticos que
conforme a ley procede.

El honorarioc mensual estimado para esta consultoria es de Cincuenta Mil Lempiras Exactos
(L50,000.00), contra la presentacién de informe aprobado por parte de |la Coordinadora de la
Unidad de Formulacion y Seguimiento de la UCP/PRS o cualquier otra que las autoridades
designen.

El contratante hara la retencion del Impuesto sobre la Renta segun se establece en las Leyes
de la Republica de Honduras.




Anexo B:
Estimacion de los Precios de los Servicios

En funcidn a los tiempos de ejecucidn y nivel de esfuerzos, el monto total de los servicio de
consultoria es de CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS LEMPIRAS CON SESENTA Y
SIETE CENTAVOS (L.196,666.67), a razon de pagos mensuales de CINCUENTA MIL LEMPIRAS
EXACTOS. (L50,000.00), el contratante hard la retencion de Impuesto sobre la Renta, segun lo
establecen las Leyes de la Republica de Honduras, valor que se desglosa de |a siguiente manera:

Fuente de Financiamiento BID 5008/BLHO
___Estirnal:ic'm de Pagos Honorario Mensual en Lempiras
Mayo 2024 ( del 18 al 30). 21,666.67
Junio 2024 50,000.00
lio2024 50,000.00
Agosto 2024 ~50,000.00 -
izp;nembre 2024 (del 01 al 25.000.00
Total Lempiras 196,666.67 |

13



CERTIFICACION DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD
(APLICABLE PARA LA CONTRATACION DE CONSULTORES INDIVIDUALES — POLITICA PARA LA SELECCION Y
CONTRATACION DE CONSULTORES FINANCIADOS POR EL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO)

Con el fin de cumplir los REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD y de INTEGRIDAD para la contratacion como
consultor individual, INTERNACIONAL o NACIONAL, en Proyectos (o Programas) financiados por el Banco
Interamericano de Desarrollo (en adelante el Banco), CERTIFICO QUE:

(1) Soy ciudadano o residente permanente "bona fide" del siguiente pais miembro del Banco:

(2) Mantendré al mismo tiempo un solo contrato a tiempo completo financiado con recursos del Banco y
en el caso de gue mantenga mas de un contrato a tiempo parcial financiado con recursos del Banco, solo
facturaré a un Proyecto (o Programa) por tareas desempefiadas en un solo dia.

(2) Si hubierza sido miembro del personal del Banco dentro de los dos ultimos afios anteriores a la fecha de
mi contrato de consultoria, no participé directa y principalmente en la operacion a la que se encuentra
vinculada la contratacion de los servicios de consultoria abjeto de este contrato.

{4) Proporcionare asesoria imparcial y objetiva y no tengo conflictos de interés para aceptar este contrato.

{5) No tengo una relacion de trabajo o de familia con algun miembro del personal de la entidad contratante
ni del personal del Prestatario, del Organismo Ejecutor del Proyecto o del Beneficiario de una Cooperacion
Técnica que esté directa o indirectamente involucrado de cualguier manera con: (i} la preparacion de los
Términos de Referencia (TR} de este contrato; (ii) el proceso de seleccién de dicho contrato; o (iii) la
supervision de dicho contrato.

(G) Si fuera funcionario del gobierno o servidor publico declaro que: (i) estoy con licencia sin goce de sueldo
durante el plazo de ejecucion de este contrato ; (ii} no he trabajado en la entidad contratante, en el
Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiaric de una Cooperacion Técnica durante el periodo
de (indicar expresamente el plazo) inmediatamente anterior al periodo en gue
comenzo la licencia; vy (iii) mi contratacién no genera un conflicto de intereses de acuerdo con el parrafo
1.9 de las Politicas para la Seleccion y Contratacion de Consultores financiados por el BID.

{7) Mantendré los mas altos niveles éticos y no realizaré ninguna de las acciones que constituyen Practicas
Prohibidas definidas en las Paliticas para la Seleccion y Contratacion de Consultores financiados por el BID,
las cuales declaro conocer, y no he sido declarado inelegible para participar en contratos financiados por
otras Instituciones Financieras Internacionales que han suscrito acuerdos con el Banco para el
reconocimiento reciproco de sanciones. Si se comprueba, de acuerdo con el procedimiento de sanciones
del Banco, gue durante el proceso de mi contratacion, he incurrido en practicas prohibidas, el Banco podra
adoptar una o mas de las siguientes medidas:

{a) Emitir una amonestacion;

(b} Informar a la entidad contratante, Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una Cooperacion
Técnica o a las autoridades del pais encargadas de hacer cumplir las leyes, los resultados del procedimiento
para gue tome(n) las medidas apropiadas;

{c) Rechazar mi contratacion; y

(d) Declararme inelegible, de forma temporal o permanente, para ser contratado o subcontratado por
terceros elegibles, con recursos del Banco o administrados por el Banco.

QUEDA ENTENDIDO QUE CUALQUIER INFORMACION FALSA O EQUIVOCA QUE YO HAYA PROVEIDO EN

RELACION CON ESTOS REQUERIMIENTOS DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD QUE CONSTAN DE ESTA
CERTIFICACION Y DE LAS POLITICAS DEL BANCO, TORNARA NULO Y SIN EFECTO ESTE CONTRATO Y NO
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TENDRE DERECHO A REMUNERACION O INDEMNIZACION ALGUNA, SIN PERJUICIO DE LAS ACCIONES O SANCIONES
QUE EL BANCO PUDIERA ADOPTAR DE ACUERDO CON 5US NORMAS Y POLITICAS.

FIRMA:

2

NOMBRE: FECHA:
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“ Contrato de Servicio de Consultoria Individual

ConTrATO NO. 269/PRS/BID/5008/2024
NOMBRE DE LA CONSULTORIA: ASISTENCIA TECNICA PARA SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL EJE DE SALUD

ESTE CONTRATO DE SERVICIO DE CONSULTORIA INDIVIDUAL (en adelante denominado el “Contrato”) se
celebra entre El Programa de la Red Solidaria, que en adelante se denominard el CONTRATANTE,
representado por Merlin Antonio Aguirre Banegas, mayor de edad, Licenciado en Sociologia, Master en
Formulacién de Proyectos de Desarrollo Sostenible, hondurefio, con Documento Nacional de Identificacion
No. 1804-1989-01488, actuando en su condicion de Director Ejecutivo por Delegacién del PROGRAMA DE
LA RED SOLIDARIA, condicion que se acredita mediante el Acuerdo de Delegacién PRS/DE-004-2024 de
fecha diecisiete (17) de abril del afio dos mil veinticuatro (2024), y por otra parte, Celia Marina Ulloa
Sabillén, mayor de edad, casada, Licenciada en Enfermeria, con residencia e

, con tarjeta de identidad nimero 0510-1964-00379, quien en
adelante se denominara la CONSULTORA, el que se sujeta a las cldusulas siguientes:

1. DEFINICIONES. Los siguientes términos seran interpretados como se indica a continuacion:

(a) “Servicios Profesionales”, son servicios de diversa indole prestados temporalmente por una persona
que posee un titulo de educacion superior que le habilita a ejercer una profesién, regulados por las
normas de contratacion establecidas en el Contrato de Préstamo del BID.

(k) "BID" o “Banco”, es el Banco Interamericano de Desarrollo. Institucién financiera internacional de
cardcter regional, con sede en Washington DC de los Estados Unidos de Norte América.

(c) "La Entidad", "Entidad CONTRATANTE", “CONTRATANTE”" es la institucidén que requiere los servicios
del Profesional.

(d) "Profesional o CONSULTOR", es toda persona natural que posee un titulo de educacién superior que

le habilita a ejercer una profesion. El Profesional que presta sus servicios profesionales no asume la
condicion de empleado del BID; tampoco de la Entidad. Puede ser un profesional de nacionalidad
hondurefia o residente “bona fide” en Honduras o un profesional nacional o residente “bona fide” de
un pais miembro del BID.

(e) “Concurso” es el proceso que tiene por objeto seleccionar y contratar al Profesional.

(f) "Documentos Precontractuales”, "Bases", son los documentos gque contemplan las disposiciones para
el proceso de seleccidn del Profesional y para la negociacion del Contrato. Establecen los términos de

referencia y las condiciones del Contrato. Constituyen "La Ley del Contrato".

(g) "Contrato" es el convenio celebrado entre la Entidad y la CONSULTORA. Incluye las Bases, sus
apéndices y todos los documentos incorporados a éste por referencia.

(h) "Precio del Contrato” es el precio pagadero al CONSULTOR por la prestacion de sus servicios
profesionales, incluye los honorarios y los gastos incurridos por la prestacion de los servicios de la
CONSULTORA.

i) “Honorarios” es el pago por la prestacion de los servicios brindados por la CONSULTORA. Por la

naturaleza del Contrato, no admite relacion de dependencia laboral alguna y por tanto
reconocimiento de ningun beneficio de orden social.

(j) “Programa” es aquel que se financia con los recursos del Préstamo o Cooperacidn Técnica.

(k) “Proyecto” es el objeto del Contrato.

U] “Financiamiento” se entenderd como los fondos que el Banco conviene en poner a disposicion del
Prestatario o Beneficiario para contribuir a la realizacion del Proyecto.

(m) "Fuerza mayor” 0 "Caso Fortuito", es el imprevisto al que no es posible resistir, como un naufragio, un
terremoto, el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario publico,
etc.

) "Plazo", periodo en dias calendario sucesivos, incluyendo sabados, domingos y feriados.

2. FUENTE DE FINANCIAMIENTQ. El CONTRATANTE ha recibido financiamiento del Banco Interamericano de
Desarrollo (en adelante denominado el “Banco”) para sufragar el precio de los Servicios Profesionales, que
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S@ra’n a cabo como parte del Programa de Apoyo al Sistema Integral de Proteccidn Social (en adelante
denominado el Programa. El CONTRATANTE se propone utilizar parte de los fondos de este financiamiento
para efectuar pagos elegibles bajo este Contrato, quedando entendido que (i) el Banco sélo efectuard pagos
a pedido del CONTRATANTE y previa aprobacién por el Banco, (ii) dichos pagos estaran sujetos en todos sus
aspectos, a los términos y condiciones del Contrato de Préstamo, y (iii) nadie mas que el CONTRATANTE
podra tener derecho alguno envirtud del Contrato de Préstamo ni tendra ningun derecho a reclamar fondos
del financiamiento.

3. SERVICIOS. La CONSULTORA prestard los Servicios que se especifican en el Anexo A, “Términos de
Referencia”, que forma parte integral de este Contrato.

En virtud de sus conocimientos, se aclara que la CONSULTORA no recibird disposiciones u érdenes en
relacion de dependencia laboral, sino tnica y exclusivamente instrucciones referentes a la asesoria y
prestacion de servicios profesionales previstos en el Anexo A. Los servicios profesionales se ejecutaran de
acuerdo a los requerimientos y a las necesidades del CONTRATANTE.

4. PLAZO. La CONSULTORA prestara los Servicios durante el periodo que se iniciara el 01 de mayo de 2024
hasta el 30 de junio de 2024, o durante cualquier otro periodo en gue las Partes pudieran convenir
posteriormente por escrito.

5. COORDINACION CON EL CONTRATANTE. Para propositos administrativos, el CONTRATANTE designa a la
Coordinadora de la Unidad de Formulacién y Seguimiento de la UCP/PRS, para administrar los servicios de
consultoria y proveer al CONSULTOR toda la informacidn relevante para ejecutar sus actividades, quien serd
responsable de la coordinacién de las actividades contempladas en este Contrato, de la recepcidon y
aprobacién de las facturas para cursar los pagos, y la aceptacién y aprobacién por parte del CONTRATANTE
de los informes u otros productos que deban proporcionarse.

6. OBLIGACIONES DE LA CONSULTORA. La CONSULTORA se compromete a prestar los Servicios de acuerdo

con las normas mds elevadas de competencia e integridad ética y profesional. En caso en que cualquier
tarea desempefiada o cualquier informe o documento preparado por la CONSULTORA fuere considerado
insatisfactorio para el CONTRATANTE, éste notificara al CONSULTOR por escrito, especificando el problema.
La CONSULTORA dispondra de un periodo de quince (15) dias calendario, contados a partir de la fecha de
recibida la notificacién, para subsanar o corregir el problema. El CONTRATANTE dispondra de un plazo
razonable a partir de la fecha de entrega de cualquier informe o documento por parte de la CONSULTORA,
para analizar, hacer comentarios, requerir revisiones o correcciones, o para aceptarlo.

Asi mismo, la CONSULTORA reconoce su responsabilidad profesional directa ante la Entidad por casos de
negligencia, error u omision en el desempenio de sus actividades, liberando al CONTRATANTE de cualquier
accion judicial o extrajudicial por este concepto.

7. INFORMES. Es obligacion de la CONSULTORA presentar a la Entidad los informes sefialados en los
Términos de Referencia, con los ajustes acordados en la negociacion, los mismos que forman parte del
Contrato. La CONSULTORA debe suministrar a la Entidad cualquier otro informe que razonablemente se le
solicite en relacion con el desarrollo de su trabajo, siendo también su obligacion proporcionar las
aclaraciones y/o ampliaciones que el CONTRATANTE estime necesarias en cualquiera de los informes
anteriormente indicados.

Pe no ser solicitadas las aclaraciones en el plazo de 5 dias habiles, se entendera que la Entidad aprobé tales
Informes. A su vez, la CONSULTORA tendra un plazo de hasta S dias habiles para satisfacer las aclaraciones
solicitadas.

8. PRECIO DEL CONTRATO. El CONTRATANTE pagara al CONSULTOR una suma no superior a Cien Mil
Lempiras Exactos (L 100,000.00) por los Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo. El
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C@ATANTE hard la retencion del Impuesto sobre la Renta por el monto a pagar en concepto de
honorarios profesionales del “"CONSULTOR”, en los términos establecidos en |a Ley del Impuesto Sobre la
Renta de la Republica de Honduras y su Reglamento. El monto maximo ha sido establecido en el entendido
de que incluye todos los costos y utilidades para la CONSULTORA. Los pagos que se efectuaran en virtud del
Contrato comprenden la remuneracion de la CONSULTORA. La CONSULTORA asume la cobertura de sus
riesgos profesionales o de seguridad social y elegira la empresa médica que considere conveniente para su
proteccion, por lo que exime al CONTRATANTE de toda obligacion en esta materia.

Los pagos se efectuaran en moneda nacional conforme al tipo de cambio oficial del dia en que se emite el
comprobante de pago en el sistema contable del Programa, y dentro de los treinta (30) dias contados a
partir de la presentacién por la CONSULTORA, y aprobacion del CONTRATANTE, de la solicitud de pago y el
infarme o producto de acuerdo a lo previsto en el Anexo A.}

La CONSULTORA durante la vigencia del contrato podréd tener derecho a un dia de descanso por mes,
debiendo acordar con el CONTRATANTE los dias de cada mes que tomara como descanso.

9. PRORROGAS. Previa conformidad del BID, se podré prorrogar el Contrato de la CONSULTORA siempre y
cuando se cumplan con los siguientes requisitos: (i) la prérroga sea consistente con los objetivos del Programa;
(ii) la evaluacion del desempefio de la CONSULTORA hasta la fecha sea satisfactoria; (iii) Que el Contrato no se
haya vencido; (iv) Que sea un Contrato que se haya pactado en honorarios por mes; y, (v) que haya fondos.

La prérroga del Contrato se debe tramitar siguiendo los mismos procedimientos del Contrato original, contando
con: (i) la justificacion detallada de la necesidad de extension y la evaluacion del grado de progreso del Contrato;
(ii) los Términos de Referencia ajustados; (iii) el costo de la prorroga; (iv) la aprobacion previa del BID al proyecto
de Enmienda al Contrato principal; v, (v) finalmente, la suscripcidn de la Enmienda.

10. MODIFICACIONES. En caso de requerirse modificar los Términos de Referencia o las condiciones de
prestacion de los servicios de la CONSULTORA, para la tramitacion de las modificaciones se deben observar los
mismos procedimientos descritos anteriormente en la cldusula 9.

11. CONFIDENCIALIDAD. Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos afios siguientes a su
término, la CONSULTORA no podra revelar ninguna informacion confidencial o de propiedad del
CONTRATANTE relacionada con los Servicios, este Contrato o las actividades u operaciones del
CONTRATANTE sin el consentimiento previo por escrito de este ultimo.

12. PROPIEDAD DE LOS MATERIALES. Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacioén, u
otros materiales preparados por la CONSULTORA para el CONTRATANTE en virtud de este Contrato, asi
como toda documentacion que se origine como consecuencia de seminarios 0 cursos en los que participe
la CONSULTORA, serdn de propiedad del CONTRATANTE. Previa autorizacién del CONTRATANTE, la
CONSULTORA podra conservar una copia de dichos documentos y programas de computacion.

13. CONFLICTO DE INTERESES. La CONSULTORA: (a) Declara y garantiza que él mismo, o como integrante
de una firma, no ha sido previamente contratado por el CONTRATANTE para suministrar bienes o ejecutar
obras o para prestar algun servicio (distinto de los Servicios) para un proyecto que haya originado los
Servicios o esté estrechamente relacionado con ellos. (b) Conviene en que, tanto durante la vigencia de
este Contrato como después de su terminacion, la CONSULTORA no podra suministrar bienes, construir
obras o prestar servicios (distintos de los Servicios y de cualguier continuacién de los mismos) para
gualguier proyecto que se derive de los Servicios o esté estrechamente relacionado con ellos. (c) Conviene

! Para el caso de consultores intemacionales ¢l pago puede ser en moneda extranjera y deberd sustituirse por la siguicnte redaceion:
“Los pagos se clectuardn en Lempiras. y dentro de los treinta (30) dios contados a partir de la presentacion por ¢l CONSULTOR, y
aprobacion del CONTRATANTE, de la solicitud de pago y ol infonme o producto de acuerdo a lo previsto en ¢l Anexo A"
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ar& durante la vigencia de este Contrato no podra suscribir otros contratos para proporcionar servicios
que, por su naturaleza, pueden estar en conflicto con los Servicios asignados al CONSULTOR. (d) Declara y
garantiza que no tiene ninguna relacion de trabajo o de familia con algin miembro del personal del
CONTRATANTE (o con la entidad beneficiaria o prestataria del Banco) que esté directa o indirectamente
involucrado con cualquier parte de: () la preparacién de los Términos de referencia del Contrato; (ii) el
proceso de seleccidn de dicho Contrato; o (iil} con la supervision de dicho Contrato, a menos que se haya
resuelto, de manera aceptable para el Banco, el conflicto generado por estas relaciones, ya sea durante el
proceso de seleccion y de ejecucion del Contrato.

14. FRAUDE Y CORRUPCION. El Banco Interamericano de Desarrollo exige que todos los Consultores
(incluyendo sus respectivos funcionarios, empleados y representantes) observen las Politicas para la
Contratacion y Seleccion de Consultores financiados por el Banco. En particular, el Banco exige que todos
los Consultores (incluyendo sus respectivos funcionarios, empleados y representantes) que han presentado
sus ofertas o que estan participando en proyectos financiados por el Banco, observen los mas altos niveles
éticos, y denuncien al Banco todo acto sospechoso de fraude o corrupcion del cual tenga conocimiento o
sea informado, durante el proceso de seleccion y de negociaciones o la ejecucién de un Contrato. Los actos
de fraude y corrupcién estan prohibidos’. €l Banco también adoptarda medidas en caso de hechos o
denuncias relacionadas con supuestos actos de fraude y corrupcion, de acuerdo a los procedimientos
administrativos del Banco.

15. RESCISION DEL CONTRATO. Sin que se genere incumplimiento por cualquiera de las partes, el presente
Contrato podrd ser rescindido por las siguientes causas: (a) por acuerdo entre ambas partes; y (b) por causas
de fuerza mayor que impasibiliten el cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las partes, y se de
aviso con quince dias de anticipacion por medio escrito. (c) Muerte de la CONSULTORA. (d) Si la evaluacién
del desempefio de la CONSULTORA resultare insatisfactoria en un periodo; en el caso que sucediera uno de
los eventos antes citados se procedera a finiquitar |1a relacion y al pago por los servicios prestados a la fecha
de presentacion de la justificacion por medio escrito. En todos los casos el CONTRATANTE informara al
Banco la finalizacion del Contrato.

16. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Toda controversia que surja de este Contrato que las Partes no puedan
solucionar en forma amigable, deberd someterse a arbitraje institucional ante los Tribunales de la
Contencioso Administrative de esta jurisdiccidn.?

17. CARACTER DEL CONTRATO Y SEGUROS. Por la naturaleza del presente Contrato, las partes declaran y
aceptan que no existe entre ellas relacion de caracter laboral ni de Seguridad Social alguna, los servicios de
Consultoria se rigen por las Politicas de Adquisiciones del Banco Aplicables (GN-2350-15) segtin establecido
en el Decreto Legislativo 98-2020 de fecha 13 de agosto de 2020 mediante el cual se ratificd el contrato de
Préstamo No.5008/BL-HO suscrito el 29 de junio de 2020. En tal sentido se aplicardn supletoriamente
las disposiciones establecidas en la Ley de Contratacién del Estado (LCE) en lo que corresponda y en caso
de no existir contradiccidn con las Politicas de Adquisiciones del Banco, tal como lo establece su Articulo
Primero AMBITO DE APLICACION de la LCE.

18. CESION. La CONSULTORA no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte del mismo.

" El Banco ha establecido un procedimiento adminisirtivo para los casos de denuncias de fraude y cormupeion dentro del proceso de
hu&imcso la gjecucion de un contrato financiado por el banco, ¢l cual estd disponible en el sitio virual del banco (www.iadb org). Para
tales propositos cualquier denuncia debera ser presentada al banco para 1y realizacion de la corespondiente investigacion. Las denuncias
deberan ser presentadas ante la Oficina de Integridad Institucional (O11) confidencial 0 andnimamente,

3 Las partes podran acordar esta redaccion opeional: “Toda controversia que surja de este Contrato gue las Partes no puedan solucionar en
forma amigable, deberd someterse o proceso ante los Trbunales de la Contencioso Administrativo de esta jurisdiceion™,
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IQWTICOS Y GASTOS DE VIAJE. Cuando por motivos de trabajo la CONSULTORA tenga que desplazarse y
pernoctar dentro del pais, fuera del lugar sede de su trabajo, recibird los viaticos y gastos de viaje, en Lempiras,
de acuerdo con la escala de viaticos vigente en la Entidad. Se le reembaolsara también los gastos realizados y
autorizados por la Entidad cuando se desplace fuera de la sede por menos de un dia y regrese a pernoctar en
la sede. Si por asuntos de trabajo tuviera que viajar al extranjero, recibira los vidticos y gastos de viaje, en US
dolares, igualmente de acuerdo con las escalas vigentes en la Entidad, siempre y cuando no excedan los valores
que reconoce el BID cuando contrata directamente.

Adicionalmente, cuando por razones de trabajo la CONSULTORA tenga que movilizarse por el interior del pais,
la Entidad CONTRATANTE le proveerd a su costo el transporte necesario.

Para el caso de viajes aéreos, su costo no debe exceder al de la tarifa econémica por la ruta mas directa.

20. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. En caso de incumplimiento del Contrato imputable al
CONSULTOR, éste dispondrd de 8 dias contados a partir de la notificacién de la Entidad para justificar o
enmendar el incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones contractuales. Si no lo hiciese, el
CONTRATANTE declarara anticipada y unilateralmente terminado el Contrato.

Sera también causa para que el CONTRATANTE proceda a declarar la terminacion anticipada y unilateral del
Contrato, cuando la CONSULTORA incurriere en prdcticas corruptivas (soborno, extorsidon o coercion, fraude,
colusién) o se encontrare encausado penalmente. En caso de haberse causado perjuicio a la Entidad, la
CONSULTORA estara sujeto a las acciones legales que correspondan, ademas de asumir la responsabilidad total
por los daiios y perjuicios causados.

El incumplimiento de la Entidad respecto a sus obligaciones, que afecte de manera importante al desarrollo del
trabajo de la CONSULTORA, le da derecho a éste a demandar la terminacion del Contrato con indemnizacién
de dafios y perjuicios.

Cuando el Contrato termine de mutuo acuerdo, el convenio de terminacion debera tramitarse legalmente y
contendra el tratamiento de todos los aspectos relacionados con la liquidacién contractual. Previamente a su
suscripcion, se requerird la aprobacion del BID. La terminaciéon por mutuo acuerdo no implicara renuncia a
derechos causados o adquiridos en favor de la Entidad o de la CONSULTORA. La Entidad no podra celebrar con
el mismo CONSULTOR Contrato posterior gue contemple el mismo objeto.

Para el caso de terminacion de mutuo acuerdo, la CONSULTORA se compromete a presentar los informes que
eventualmente estén pendientes de entrega, asi como a elaborar y presentar un informe final en el que dé
cuenta de las actividades realizadas y resultados obtenidos. La presentacion de los informes periddicos o de
alguna de las fases que puedan estar pendientes y del informe final antes mencionado, a entera satisfaccion de
la Entidad y del BID, sera condicion indispensable para cancelar los pagos a que tenga derecho la CONSULTORA,
desde el momento que se haya invocado las causas para la terminacion anticipada del Contrato.

En todo caso de terminacion, la CONSULTORA debera devolver a la Entidad todo el material que se le hubiere B
entregado para la realizacién de su trabajo y todos los documentos que hubiese producido hasta la fecha de
terminacion; y, la Entidad, por su parte, reembolsara al CONSULTOR todas las cantidades a que éste tenga *
derecho bajo el presente Contrato, pero solo hasta el dia efectivo de cancelacion o terminacién anticipada. -
2

21. TERMINACION SIN RESPONSABILIDAD PARA EL ESTADO. El Contratante acepta y reconoce que en el
casode la Suspensién o Cancelacidn del Préstamo No. BID 5008/BL-HO, se procedera a rescindir el contrato
dvaticamente, sin mayor obligacion para con el Contratante que el pago de los Servicios, Consultorias
ya ejecutados a la fecha oficial de la rescision o resolucién del Contrato, sin perjuicio por parte del [y
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c sta del cumplimiento de las obligaciones pendientes de los productos cuyos pagos se hayan
realizado de manera adelantada.

22. NO PARTICIPACION DEL BID. Queda formalmente establecido que EI BID no es parte del presente Contrato
y que por lo tanto no asume responsabilidad alguna con respecto al mismo. La CONSULTORA renuncia
expresamente a presentar reclamos por [a via diplomatica.

23. NOTIFICACIONES. Alos efectos de cualquier aviso o notificacion gue las partes deban dirigirse en virtud del
presente Contrato, el mismo se efectuara por escrito y se considerard dado, entregado o realizado desde el
momento en que el documento correspondiente se entregue al destinatario en su respectiva direccion. Con
este fin las direcciones de las partes son las siguientes:

CONTRATANTE: José Carlos Cardona Erazo, Direccion: Programa de la Red Solidaria, Edificio
Centauro, Blvrd Juan Pablo Il, Contiguo a Torre Alianza, a
50 Mts. De TV Azteca, frente al almacén El Record,
UCP/PRS, tercer piso, Tegucigalpa, M.D.C.
Correo electrénico:
adquisiciones1redsolidaria.hn@gmail.com

CONSULTOR: Celia Marina Ulloa Sabillén.

23. ACEPTACION. Las partes aceptan el contenido de todas y cada una de las Clausulas del presente Contrato
y en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extension, en fe de lo cual y para los fines legales
correspondientes, lo firman en tres ejemplares del mismo tenor y efecto, en la ciudad de Tegucigalpa, el 26 de
abril de 2024.

La CONSULTORA

7
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Merlin Antonio AguirteBamegas - C¢lia Marina Ulloa Sabillén
Director Ejecutivo Por Delegacion Consultor

Lista de Anexos

Anexo A: Términos de Referencia

Anexo B: Estimacidn del Precio de los Servicios

Anexo C: Certificado de Elegibilidad dla CONSULTORA
Anexo: D: Practicas Prohibidas (GN 2350-15)
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" Anexo A:
Términos de Referencia
Nombre del Programa: Programa de Apoyo al Sistema Integral de Proteccion Social.
Nimero de Identificacién de Proyecto: BID 5008/BL-HO
Nombre de la Consultoria
ASISTENCIA TECNICA PARA SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL EJE DE SALUD

I.  ANTECEDENTES

En cumplimiento al Decreto Ejecutivo Numero PCM-08-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta en
fecha 2 de mayo de 2022, el Articulo 1 establece la creacion del Programa de la Red Solidaria, que ejecuta
proyectos asignados o pre disefiados por la Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Social; el
Articulo 6 por su parte indica que el Objetivo General del Programa de la Red Solidaria es: Coordinar y
ejecutar los programas y proyectos derivados de politicas publicas y disefados por la Secretaria de Estado
en el Despacho de Desarrollo Social, tendientes a mejorar de manera progresiva las condiciones de vida y

el desarrollo humano, especialmente de las familias en extrema pobreza. De igual manera el Articulo 30

instruye a la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas a efectuar en forma inmediata y de acuerdo
al marco legal vigente, los traslados presupuestarios a favor del Programa de la Red Solidaria, de tal forma
gue asuma en definitiva la ejecucion de todos los recursos previstos en los contratos, convenios y acuerdos
de financiamiento internacionales, asi como los recursos de contraparte, para la ejecucion de los siguientes
programas y proyectos ejecutados por AEPAS-H, SEDIS y SENPRENDE en el marco del Programa de la Red
Solidaria y considerando que en |a actualidad dentro de la cartera de la Unidad Coordinadora de Proyectos
se encuentran los siguientes contratos y convenios de Préstamo cuya fuente de financiamiento es el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID):

No. Referencia Nombre del Proyecto
Proyecto de Apoyo a Poblaciones Vulnerables afectadas por
Coronavirus.

1 BID/5289/BL-HO

2 BID/5008/BL-HO Programa de Apoyo al Sistema Integral de Proteccion Social.

La efectiva ejecucion de las actividades parte de su oportuna planificacion, la coordinacion de su ejecucién
y del seguimiento a las acciones planificadas; asimismo el cumplimiento de las clausulas contractuales de
la operacion que permita la Coordinacion Intersectorial con |a Secretarias de Educacion y Salud.

Para el logro de sus objetivos, el Programa de la Red Solidaria, implementa sus acciones a través de
diferentes ejes de Transferencias Monetarias Condicionadas, los cuales impactan en el desarrollo integral
de los hogares participantes, de acuerdo con su ciclo de vida. A continuacion, se detallan los ejes del
Programa de la Red Solidarias:

1. Eje de Proteccion Social: Procura generar una estructura de cobertura para la poblacion en
situacion de pobreza o vulnerabilidad, en la que se proporcione acceso a una serie de servicios y
bienes de primera necesidad, incluyendo seguridad en el ingreso para el consumo basico,
alimentacion, atencion esencial en salud y uso de la oferta educativa. Debido a la naturaleza de
este eje, su rango de intervencion se traslapa con las TMC de los otros Ejes.

2. Eje de Salud: Promueve la atencion en los servicios de salud a todas las personas integrantes de
los hogares participantes, con el propdsito de impulsar el uso de estos, especificamente en la
promocion de la salud integral, reduccion de las tasas de morbilidad y mortalidad materna e
infantil, promoverla salud sexual y reproductiva responsable, reduccién de enfermedades de
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’9;.‘.- transmision sexual y las que sean prevenibles, asi como mejorar los niveles de nutricién de todos
sus integrantes,

3. Eje de Educacion: Brindar los medios econdmicos necesarios que permitan a los menores cubrir
los gastos que conlleva el matricularse y asistir a los centros educativos, cursando y aprobando los
grados correspondientes a los niveles de Educacion Basica y Media. Adicionalmente, pretenden
disminuir las tasas de analfabetismo, a través de la participacion de la sociedad civil capacitada
para generar las acciones pertinentes.

4, Eje de Fortalecimeinto Humano: busca generar empoderamiento en la poblacién local de las
aldeas focalizadas por medio del desarrollo de las capacidades de los equipos humanos que lideran
e implementan la estrategia de la Red Solidaria en las instancias operativas dpartamentales,
mancomunidades, municipios y comunidades; con el préposito de generar una dinamica optima
en la ejecucion de acciones y asi conseguir resultados eficientes de impacto en la disminucidn de
la pobreza. Estos equipos humanos se denominan mesas solidarias y funcionan bajo la guia y
seguimiento de los gestores sociales del PRS.

5. Eje de Infraestructura y Ambiente: Impulsa el aseguramiento de una vivienda social y justa a los
hogares de las aldeas focalizadas ya sea por medio de la mejora a las existentes o por la creacién
de nuevas, enfoque que buscarad alcanzar generando la participacién de los miembros de los
hogares en los mismos procesos de mejora o sustitucion, bajo el acompafiamiento y supervision
del personal destinado a este fin en el PRS.

6. Eje de Generacion de Oportunidades de Ingreso: El Programa de la Red Solidaria favorecerd, en los
hogares de las Aldeas Focalizadas, el desarrollo de acciones encaminadas a la generacion de un
estado autosostenible en la poblacidn, suscitando la autonomia requerida para proveerle al hogar
la capacidad econémica para valerse por cuenta propia; apuntando en primera instancia al
abastecimiento alimenticio independiente y generando eventualmente un escenario en donde se
fomente el comercio en virtud de la articulacién con los integrantes del sector agricola, comercial
y productivo.

En este periodo se continda con la ejecucion de los Programas y Proyectos bajo fuente de financiamiento
externo, en el marco del Programa de la Red Solidaria y la conformacion del equipo de la UCP por lo que se
requiere la contratacion de los servicios de un {1) consultor para la Asistencia Técnica para seguimiento de
la implementacidn del Eje de Salud

Il.  JUSTIFICACION

La Red Solidaria busca focalizar su intervencion en aguellas familias en condiciones de pobreza y extrema
pobreza en todo el pais, a nivel de aldea, municipio y departamento, canalizando recursos para la
promocion de una atencion integral y condiciones locales para garantizar el desarrollo y sostenibilidad de
procesos de desarrollo emprendidos.

Su objetivo es el contribuir a erradicar 1a pobreza en los municipios mas pobres de Honduras, impulsando
procesos de desarrollo e inversion en materia de educacidn, salud, nutricién, ambiente, seguridad
dlimentaria, desarrollo econémico local, fomento del arraigo de sus pobladores, con un enfoque integral y
equitativo teniendo como prioridad poblaciones vulnerables.

El Programa de la Red Solidaria sera responsable, en todo momento de la ejecucién oportuna de las
actividades vinculadas a cada uno de los programas, proyectos y/o componentes por lo que esta
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dando de los servicios de un (1) consultor para la Asistencia Técnica para seguimiento de la

implementacion del Eje de Salud.

V.

OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

¢ Apoyar en el aseguramiento y cumplimiento de los procesos inherentes a las
corresponsabilidades de salud en el marco de los Programas de la Red Solidaria.

* Proveer asistencia técnica y administrativa para el Paquete de Bienes y Servicios del Eje
de Salud y apoyar en la planificacién y coordinacién interinstitucional para la oferta de
salud y cumplimiento de la corresponsabilidad, su promocién y monitoreo, por parte de
los hogares, facilitando la coordinacion entre el coordinador del Eje de Salud de la RS, con
la UCP/PRS y el equipo enlace de Red Solidaria de la SESAL, priorizando las aldeas
focalizadas por el programa 5008/8L-HO.

NOMBRE DE LA CONSULTORIA

Asistencia Técnica para seguimiento de la implementacion del Eje de Salud

V.

ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA

Las actividades que debe desarrollar el/la consultor(a)} son las que se indican a continuacién, sin perjuicio
de cualquiera otra actividad necesaria para el cumplimiento con los objetivos establecidos:

1.

Apoyar Técnica y administrativamente a la Coordinacién de la Unidad de Formulacion y
Seguimiento, en todo lo que se refiere al Paquete de Bienes y Servicios del Eje de Salud vy
susprogramas y proyectos.

Ser enlace con la Coordinacion del Eje de Salud, para apoyar en facilitar acciones que apoyen la
oferta de salud en las 2007 aldeas focalizadas y dar seguimiento a la implementacion del modelo
de Equipos de Salud Familiar (ESFAM), AIN-C en campo v las otras estrategias definidas por la Red
Solidaria que son financiadas con los recursos de los préstamos de proteccién social priorizando
los del BID.

Apoyar en el analisis de la situacion de salud de las comunidades focalizadas por el Programa de la
Red Solidaria y las necesidades de oferta para brindar el paquete de servicios de atencion de
prevencion y promocién de la salud.

Apoyar en la coordinacién de las acciones de Planificacién Anual sobre el calendario de pagos a los
hogares con la Coordinacién de la Unidad de Formulacion y Seguimiento, Coordinador del Eje de
Proteccion Social y los equipos de la SESAL y la SEDUC.

Apoyar en la coordinar a través del coordinador del Eje de SALUD de la Red Solidaria, con los
enlaces de SEDUC y Proteccién Social SESAL las estrategias y seguimiento para la verificacion de
corresponsabilidades.

Conocery manejar la informacion del Sistema de seguimiento a la atencién de servicios de salud y
en especial el sistema para monitorear la verificacion de corresponsabilidades de salud.
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8.

10.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18,

19.

20.

21

Capacitacion en el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion aplicadas a la salud.

Apoyar a la Coordinacion del Eje de Salud en el desarrollo de programas de capacitacién para el
personal de salud y poblacion meta en temas de prevencién y atencion de enfermedades crénicas
no transmisibles, la implementacién de politicas de prevencién y control de enfermedades
transmisibles, implementacion de programas de atencién materno-infantil.

Apoyar en orientar en el seguimiento al cumplimiento efectivo de los objetivos e indicadores del
Programa.

Monitorear el avance al cumplimiento de indicadores de los Proyectos en temas de salud.

Monitorear |a entrega bienes en los centros de salud por parte de los prestadores de servicio a
través del Programa de la Red Solidaria.

Preparary desarrollar reportes e informes de la ejecucion y avances de cada Programa y Proyectos,
requeridos por la coordinacion de la Unidad de Formulacién y Seguimiento.

Participar en las reuniones interinstitucionales referidas a los programas y proyectos en temas de
salud.

Dar seguimiento a los acuerdos o convenios firmados en temas de salud por el Programa de la Red
Solidaria con otras instituciones.

Coordinar con los consultores y/o prestadores de servicios las reuniones y evaluaciones de los
avances en cada Programa o Proyecto priorizando los financiados con fondos del crédito BID
S008/BL-HO.

Redaccion de oficios internos y externos inherentes al trabajo de los Proyecto de Proteccion Social
en apoyo a la Red Solidaria.

Apoyar en la elaboracion de Especificaciones Técnicas y Términos de Referencia para la
contratacion de bienes, servicios para el paguete del Eje de Salud priorizando los financiados por
los préstamos de BID.

Asegurar el desarrollo de los procedimientos logisticos (compras, entregas, distribuciones de los
insumos de salud que se encuentren programados)

Consolidar la informacién de los beneficiarios/del Programa en temas de salud en la zona de
intervencion de acuerdo con los instrumentos definidos por el PRS: base de datos, matriz de
beneficiarios.

Apoyar la produccion de reportes sobre los beneficiarios atendidos y los servicios entregados, a
través del andlisis de la informacion recolectada para la elaboracién de informes (mensuales,
trimestrales, etc.) sobre el estado de la implementacién del proyecto.

Facilitar la Coordinacion para la oferta de servicios de los diferentes créditos del BID entre el
Coordinador del Eje de Salud de la Red Solidaria con la Coordinacion de de la Unidad Coordinadora
de Proyectos de la SESAL la atencién a los hogares de las aldeas focalizadas en Red Solidaria
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(familia, organizaciones de base...), con el personal de salud responsable (médicos, enfermeras,
consultores, etc.)

22. Coordinar actividades y estrategias para generar sinergias con los servicios brindados por el
modelo de Gestion Descentralizado de Salud en las aldeas focalizadas por la Red Solidaria.

23. Colaborar con la especialista de género e interculturalidad de la UCP/PRS y del PRS para promover
este enfoque en las actividades del Eje.

24. Cualquier otra actividad requerida para el cumplimiento de los objetives de estos términos de
referencia en el marco de sus competencias.

Vi. PERFIL DEL CONSULTOR

1. Nivel Académico:

1.1. Profesional universitario, con grado de licenciatura en enfermeria, medico, administraciéon de
empresas, economia, ciencias sociales, ingenieria o carreras afines (debe agregarse el titulo
universitario).

2. Experiencia Profesional:

2.1. Minima de cinco (5) afios a partir de la obtencidn del titulo universitario.

3. Experiencia Especifica:

3.1. Experiencia minima de tres (3) afios en trabajo en proyectos de salud, trabajo con el modelo
descentralizado de salud o en los equipos de Salud Comunitario (ESFAM) o puestos de asistente
técnico u ONGs que trabajen en salud.

3.2. Experiencia minima de tres (3) afios en trabajo con equipo multidisciplinario e interdisciplinarios
y con organizaciones de la sociedad civil u ONGs.

3.3. Experiencia minima de tres (3) afios en proyectos sociales, trabajo de campo brindando servicios

de salud
3.4. Experiencia minima de tres (3) afios en manejo de bases de datos 5
i
4. Otros Conocimientos: i
4.1. Manejo y uso de programas de computacion Word, Excel, Power Point, Project. b
Vil.  DEPENDENCIA JERARQUICA &
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La ciones desarrolladas por consultor seran dirigidas y supervisadas por la Coordinadora de la Unidad
e Formulacion y Seguimiento de la UCP/PRS o cualquier otra que las autoridades designen.

a

VIIl. INFORMES ESPERADOS

El/la consultor/a debera presentar a satisfacciéon de la Coordinadora de la Unidad de Formulacién y
Seguimiento un informe mensual de actividades y avances, desarrolladas en el periodo,

IX. PLAZO Y MONTO DE LA CONSULTORIA

La prestacién de los servicios de Consultoria seré a partir de la suscripcion del contrato hasta el 30 de junio
del 2024, misma que se desarrollara en las oficinas de la Unidad Coordinadora de Proyectos UCP del
Programa de la Red Solidaria, pudiendo temporalmente desplazarse al interior del pais cuando su trabajo
lo requiera, para lo cual se pagaran los vidticos que conforme a ley procede,
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" Anexo B:
Estimacion del Precio de los Servicios

En funcién a los tiempos de ejecucidn y nivel de esfuerzos, el monto total de los servicios de
consultoria es de Cien Mil Lempiras Exactos (L 100,000.00), el contratante hara la retencién de
Impuesto sobre la Renta, segun lo establecen las Leyes de la Republica de Honduras, valor que se
desglosa de la siguiente manera:

Fuente de Financiamiento BID 5008/BL-HO
Estimacion de Pagos Honorario Mensual en LEMPIRAS
Mayo-2024 L 50,000.00
Junio-2024 L50,000.00
Total L100,00.00
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CERTIFICACION DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD
(APLICABLE PARA LA CONTRATACION DE CONSULTORES INDIVIDUALES - POLITICA PARA LA SELECCION
Y CONTRATACION DE CONSULTORES FINANCIADOS POR EL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO)

Con el fin de cumplir los REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD y de INTEGRIDAD para la contratacién como
consultor individual, INTERNACIONAL o NACIONAL, en Proyectos (o Programas) financiados por el Banco
Interamericano de Desarrollo (en adelante el Banco), CERTIFICO QUE:

(1) Soy ciudadano o residente permanente "bona fide" del siguiente pais miembro del Banco:

(2) Mantendré al mismo tiempo un solo contrato a tiempo completo financiado con recursos del Banco y
en el caso de que mantenga mas de un contrato a tiempo parcial financiado con recursos del Banco, solo
facturaré a un Proyecto (o Programa) por tareas desempefiadas en un solo dia.

(3) Si hubiera sido miembro del personal del Banco dentro de los dos Gltimos afios anteriores a la fecha de
mi contrato de consultoria, no participé directa y principalmente en la operacién a la que se encuentra
vinculada la contratacién de los servicios de consultoria objeto de este contrato.

(4) Proporcionaré asesoria imparcial y objetiva y no tengo conflictos de interés para aceptar este contrato.

(5) No tengo una relaciéon de trabajo o de familia con algin miembro del personal de la entidad contratante
ni del personal del Prestatario, del Organismo Ejecutor del Proyecto o del Beneficiario de una Cooperacion
Técnica que esté directa o indirectamente involucrado de cualquier manera con: (i) la preparacién de los
Términos de Referencia (TR) de este contrato; (ii) el proceso de seleccién de dicho contrato; o (iii) la
supervision de dicho contrato.

(6) Si fuera funcionario del gobierno o servidor publico declaro que: (i) estoy con licencia sin goce de sueldo
durante el plazo de ejecucidn de este contrato ; (ii) no he trabajado en la entidad contratante, en el
Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una Cooperacion Técnica durante el periodo
de (indicar expresamente el plazo) inmediatamente anterior al periodo en que
comenzo la licencia; y (iii) mi contratacidon no genera un conflicto de intereses de acuerdo con el parrafo
1.9 de las Politicas para la Seleccién y Contratacion de Consultores financiados por el BID.

(7) Mantendré los mas altos niveles éticos y no realizaré ninguna de las acciones que constituyen Practicas
Prohibidas definidas en las Politicas para la Seleccién y Contratacién de Consultores financiados por el BID,
las cuales declaro conocer, y no he sido declarado inelegible para participar en contratos financiados por
otras Instituciones Financieras Internacionales que han suscrito acuerdos con el Banco para el
reconocimiento reciproco de sanciones. Si se comprueba, de acuerdo con el procedimiento de sanciones
del Banco, que durante el proceso de mi contratacion, he incurrido en practicas prohibidas, el Banco podra
adoptar una o mas de las siguientes medidas:

{a) Emitir una amanestacién;

(b) Informar a la entidad contratante, Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una Cooperacion
Técnica o a las autoridades del pais encargadas de hacer cumplir las leyes, los resultados del procedimiento
para que tome(n) las medidas apropiadas;

(c) Rechazar mi contratacion; y

(d) Declararme inelegible, de forma temporal o permanente, para ser contratado o subcontratado por
terceros elegibles, con recursos del Banco o administrados por el Banco.

QUEDA ENTENDIDO QUE CUALQUIER INFORMACION FALSA O EQUIVOCA QUE YO HAYA PROVEIDO EN
RELACION CON ESTOS REQUERIMIENTOS DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD QUE CONSTAN DE ESTA
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CP?ICAClON Y DE LAS POLITICAS DEL BANCO, TORNARA NULO Y SIN EFECTO ESTE CONTRATO Y NO

TENDRE DERECHO A REMUNERACION O INDEMNIZACION ALGUNA, SIN PERIUICIO DE LAS ACCIONES O
SANCIONES QUE EL BANCO PUDIERA ADOPTAR DE ACUERDO CON SUS NORMAS Y POLITICAS.

NOMBRE: Celia Marina Ulloa Sabillon FECHA: 26 de abril de 2024
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Anexo: D:
Practicas Prohibidas (GN 2350-15)
1. El Banco exige a todos los Prestatarios (incluidos los beneficiarios de donaciones),

organismos ejecutores y organismos contratantes, al igual que a todas las firmas, entidades
o individuos oferentes por participar o participando en actividades financiadas por el Banco
incluidos, entre otros, solicitantes, oferentes, contratistas, firmas consultoras y consultores
individuales, miembros del personal, subcontratistas, subconsultores, y proveedores de
bienes o servicios (incluidos sus respectivos funcionarios, empleados y representantes, ya
sean sus atribuciones expresas o implicitas) observar los mas altos niveles éticos y denunciar
al Banco’ todo acto sospechoso de constituir una Préactica Prohibida del cual tenga
conocimiento o sea informado durante el proceso de seleccidn y las negociaciones y la
ejecucion de un contrato. Las Practicas Prohibidas comprenden: (i) practicas corruptas; (ii)
practicas fraudulentas; (iii) practicas coercitivas; (iv) practicas colusorias; (v) practicas
obstructivas; y (vi) apropiacion indebida. El Banco ha establecido mecanismos para denunciar
la supuesta comision de Practicas Prohibidas. Toda denuncia debera ser remitida a la Oficina
de Integridad Institucional (Oll) del Banco para que se investigue debidamente. El Banco
también ha adoptado procedimientos de sancion para la resolucion de casos. Asimismo, el
Banco ha celebrado acuerdos con otras instituciones financieras internacionales a fin de dar
un reconocimiento reciproco a las sanciones impuestas por sus respectivos organos
sancionadores. A efectos del cumplimiento de esta Politica:

(a) ElBanco define las expresiones que se indican a continuacién:

(i) Una prdctica corrupta consiste en ofrecer, dar, recibir, o salicitar, directa o
indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar indebidamente las
acciones de otra parte;

(i) Una prdctica fraudulenta es cualquier acto u omisidn, incluida la tergiversaciéon de
hechos y circunstancias, que deliberada o imprudentemente engafien, o intenten
engafiar, a alguna parte para obtener un beneficio financiero o de otra naturaleza
o para evadir una obligacion;

{iii) Una prdctica coercitiva consiste en perjudicar o causar dafio, o amenazar con
perjudicar o causar dafio, directa o indirectamente, a cualquier parte o a sus bienes
para influenciar indebidamente las acciones de una parte;

(iv) Una prdctica colusoria es un acuerdo entre dos o mads partes realizado con la
intencion de alcanzar un propdsito inapropiado, lo que incluye influenciar en forma
inapropiada las acciones de otra parte;

(i) Una prdctica obstructiva consiste en

W

* En el sitio virtual del Banco (wwwiadb org/integrity) se fadlita informacidn sobre cdmo denunciar la supuesta comisidn de Practicas Prohibidas, las normas
aplicables al proceso de investigacion y sancion y el convenio que rige el recanocimiento reciproco de sancones entre instituciones financieras internacionales.




(i) destruir, falsificar, alterar u ocultar evidencia significativa para una
investigacion del Grupo BID, o realizar declaraciones falsas ante los
investigadores con la intencion de impedir una investigacién del Grupo BID;

(i) amenazar, hostigar o intimidar a cualquier parte para impedir que divulgue su
conocimiento de asuntos relevantes para la investigacion del Grupo BID o que
prosiga con la investigacidn, o

(iii) actos realizados con la intencion de impedir el ejercicio de los derechos
contractuales de auditorfa e inspeccion del Grupo BID, previstos en el parrafo
1.23 (f) de abajo, o sus derechos de acceso a la informacion; y

(ii) La apropiacion indebida consiste en el uso de fondos o recursos del Grupo BID
para un propdésito indebido o para un propdsito no autorizado, cometido de
forma intencional o por negligencia grave.

(b) Si el Banco determina que cualquier firma, entidad o individuo actuando como
oferente o participando en una actividad financiada por el Banco incluidos, entre otros,
solicitantes, oferentes, contratistas, firmas consultoras y consultores individuales,
miembros del personal, subcontratistas, subconsultores, proveedores de bienes o
servicios, Prestatarios (incluidos los Beneficiarios de donaciones), organismos
ejecutores u organismos contratantes (incluidos sus respectivos funcionarios,
empleados y representantes, ya sean sus atribuciones expresas o implicitas) ha
cometido una Préctica Prohibida en cualquier etapa de la adjudicacion o ejecucién de
un contrato, el Banco podra

(i) No financiar ninguna propuesta de adjudicacién de un contrato para servicios de
consultoria financiado por el Banco.

(ii) Suspender los desembolsos de |a operacion, si se determina, en cualquier etapa,
que un empleado, agencia o representante del Prestatario, el Organismo Ejecutor
o el Organismo Contratante ha cometido una Préctica Prohibida.

(i) Declarar una contratacion no elegible para financiamiento del Banco y cancelar o
acelerar el pago de una parte del préstamo o de la donacion relacionada
inequivocamente con un contrato, cuando exista evidencia de que el representante
del Prestatario, o Beneficiario de una donacién, no ha tomado las medidas
correctivas adecuadas (lo que incluye, entre otras cosas, la notificacion adecuada
al Banco tras tener conocimiento de la comisién de la Practica Prohibida) en un
plazo que el Banco considere razonable.

(iv)Emitir una amonestacion a la firma, entidad o individuo en el formato de una carta
formal de censura por su conducta.

(v) Declarar a una firma, entidad o individuo inelegible, en forma permanente o por
determinado periodo de tiempo, para que (i) se le adjudiquen o participe en
actividades financiadas por el Banco, y (ii) sea designado® subconsultor,
subcontratista o proveedor de bienes o servicios por otra firma elegible a la que se
adjudique un contrato para ejecutar actividades financiadas por el Banco.

* Un subconsultor, subcontratista o proveedor de bienes o servicios designado (se utilizan diferentes apelaciones dependiendo del documento de licitacion) es

aquel que ple una de las siguientes condiciones: (i} ba sido incluido por el ofererte en su oferta o solicitud de precalificacion debido a que aporta experiencia
y conocimientos especilicos y esenciales que permiten al oferente cumglir con los requisitos de elegibdidad de la licitacion: o (il) ha sido designado por el
Prestatario,
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(c)

(d)

(e)

(f)

{

(vi)Remitir el tema a las autoridades pertinentes encargadas de hacer cumplir las leyes.

(iii) Imponer otras sanciones que considere apropiadas bajo las circunstancias del
caso, incluida la imposicién de multas que representen para el Banco un reembolso
de los costos vinculados con las investigaciones y actuaciones. Dichas sanciones
podran ser impuestas en forma adicional o en sustitucion de las sanciones arriba
referidas.

Lo dispuesto en los incisos (i) y (i) del parrafo 1.23 (b) se aplicard también en casos en

los que las partes hayan sido temporalmente declaradas inelegibles para la

adjudicacion de nuevos contratos en espera de que se adopte una decision definitiva
en un proceso de sancidn, o cualquier otra resolucion.

Cualquier medida adoptada por el Banco de conformidad con las disposiciones
referidas anteriormente sera de caracter publico.

Asimismo, cualquier firma, entidad o individuo actuando como oferente o
participando en una actividad financiada por el Banco, incluidos, entre otros,
solicitantes, oferentes, contratistas, firmas consultoras y consultores individuales,
miembros del personal, subcontratistas, subconsultores, proveedores de bienes o
servicios, Prestatarios (incluidos los Beneficiarios de donaciones), organismos
ejecutores o contratantes (incluidos sus respectivos funcionarios, empleados y
representantes, ya sean sus atribuciones expresas o implicitas) podra verse sujeto a
sancion de conformidad con lo dispuesto en acuerdos suscritos por el Banco con otra
institucién financiera internacional concernientes al reconocimiento reciproco de
decisiones de inhabilitacion. A efectos de lo dispuesto en el presente parrafo, el
término “sancion” incluye toda inhabilitacién permanente, imposicion de condiciones
para la participacién en futuros contratos o adopcion publica de medidas en respuesta
a una contravencion del marco vigente de una institucion financiera internacional
aplicable a la resolucidn de denuncias de comisién de Practicas Prohibidas.

El Banco requiere que en las SP y los contratos financiados con un préstamo o donacidn
del Banco se incluya una disposicién que exija que los consultores, sus solicitantes,
oferentes, contratistas, representantes, miembros del personal, subconsultores,
subcontratistas y proveedores de bienes o servicios permitan al Banco revisar
cualesquiera cuentas, registros y otros documentos relacionados con la presentacion
de propuestas y con el cumplimiento del contrato y someterlos a una auditoria por
auditores designados por el Banco. Bajo esta politica, todo consultor y sus
representantes, miembro del personal, subconsultor, subcontratista o proveedor de
bienes o servicios debera prestar plena asistencia al Banco en su investigacion. El
Banco tendra derecho asimismo a exigir que se incluya en contratos financiados con
un préstamo o donacion del Banco una disposicion que requiera que los consultores y
sus representantes, miembros del personal, subconsultores, subcontratistas o
proveedores de bienes o servicios (i) conserven todos los documentos y registros
relacionados con actividades financiadas por el Banco por un periodo de siete (7) afios
luego de terminado el trabajo contemplado en el respectivo contrato; y (ii) soliciten la
entrega de todo documento necesario para la investigacion de denuncias de comision
de Practicas Prohibidas y hagan que empleados o agentes dla CONSULTORA que
tengan conocimiento de las actividades financiadas por el Banco estén disponibles
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"‘ para responder a las consultas relacionadas con la investigacion provenientes de
personal del Banco o de cualquier investigador, agente, auditor o consultor
apropiadamente designado. Si la CONSULTORA, su representante, miembro del
personal, subconsultor, subcontratista o proveedor de bienes o servicios se niega a
cooperar o incumple los requerimientos del Banco, o de cualquier otra forma
obstaculiza la investigacion del Banco, el Banco, bajo su sola discrecién, podrs tomar
medidas apropiadas contra la CONSULTORA, su representante, miembro del personal,
subconsultor, subcontratista o proveedor de bienes o servicios.

(8)  El Banco exigira que, cuando un Prestatario contrate a una agencia especializada para
prestar servicios de asistencia técnica, de conformidad con lo establecido en el parrafo
3.15, en el marco de un acuerdo entre el Prestatario y dicha agencia especializada,
todas las disposiciones contempladas en el parrafo 1.24 relativas a sanciones y
Practicas Prohibidas se apliquen integramente a los solicitantes, oferentes,
contratistas, firmas consultoras o consultores individuales, miembros del personal,
subcontratistas, subconsultores, proveedores de bienes o servicios (incluidos sus
respectivos funcionarios, empleados y representantes, ya sean sus atribuciones
expresas o implicitas) o cualquier otra entidad que haya suscrito contratos con dicha
agencia especializada para la provision de bienes o servicios conexos relacionados con
actividades financiadas por el Banco. El Banco se reserva el derecho de obligar al
Prestatario a que se acoja a recursos tales como la suspensién o la rescision. Las
agencias especializadas deberdn consultar la lista de firmas e individuos declarados
inelegibles de forma temporal o permanente por el Banco. En caso de que una agencia
especializada suscriba un contrato o una orden de compra con una firma o individuo
declarado inelegible de forma temporal o permanente por el Banco, el Banco no
financiard los gastos conexos y se acogerd a otras medidas que considere
convenientes.

2. Ademads de tener en cuenta la lista de empresas y personas sancionadas del Banco, el
Prestatario puede, con el acuerdo especifico del Banco, introducir en las SP de contratos
financiados por el Banco el requisito de que la CONSULTORA, al competir por obtener el
contrato y durante su ejecucidn, incluya en la propuesta su compromiso de cumplir con las
leyes y el sistema de sanciones del pais contra précticas prohibidas (incluido el soborno), asi
como las regulaciones y sanciones relacionadas con practicas prohibidas de un organismo
multilateral o bilateral de desarrollo u organizacion internacional, en calidad de
cofinanciador, conforme se incluya en la SP®. El Banco aceptard que se introduzca este
requisito a solicitud del pais del Prestatario siempre que las condiciones que gobiernen dicho
compromiso sean satisfactorias para el Banco.

* Por ejemplo, dicho compromiso podria redactarse dela siguiente manera: “Al competir por obtener el contrato de referencia {y en caso de que se nos adjudique,

durante su ejecucion), nos comprometemos a cumplll estrictamente con las leyes y el sistema de sanciones contra pricticas prohibidas (incluido el sobomo) en '
vigencia en el pais del [contratante} y las regulaciones y sanciones de un organsmo multitateral o bilateral de desarrollo u organizacion intermacional, en calidad

de cofinanciador, conforme esas leyes y regulaciones hayan side incluidas por el |contratante} en la solicitud de propuestas de este contrato y, sn perjuicio de los

procedimientos del Banco para Uratar casos de Practicas Prohibidas, 3 acatar las normas administrativas de [autoridad correspondiente] para conocer y resobver

todos los casos relacionados con procedimientos de adquisiciones”,
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Contrato de servicios de Consultoria Individual
N° 280/PRS/BID/5008/2024

ESTE CONTRATO DE SERVICIO DE CONSULTORIA INDIVIDUAL (en adelante denominado el “Contratg”) se
celebra entre el Programa de la Red Solidaria que en adelante se denominara el CONTRATANTE,
representado por JOSE CARLOS CARDONA ERAZO, mavyor de edad, Licenciado en Historia, con Documento
Nacional de Identificacion N° 1518-1989-00093, en su condicion de Director ejecutivo Ad Honoren del
Programa de la Red Solidaria, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo nimero No 118-2023, de fecha 03 de
mayo del afio 2023, emitido por el Presidente Constitucional de la Republica, actuando en su condicion de
representante legal, y por otra parte, ANDY WILFREDO RODRIGUEZ VIDES, mayor de edad, casado,
Ingeniero Industrial, con residencia en _ con tarjeta de identidad
nimero 0318-1978-00893, quien en adelante se denominara el CONSULTOR, el que se sujeta a las clausulas
siguientes:

1. DEFINICIONES. Los siguientes términos seran interpretadoscomo se indica a continuacion:

a) “Servicios Profesionales”, son servicios de diversa indole prestados temporalmente por una persona
que posee un titulo de educacion superior que le habilita a ejercer una profesion, regulados por las
normas de contratacion establecidas en el Contrato de Préstamo del BID.

b) "BID" o "Banco”, es el Banco Interamericano de Desarrollo. Institucion financiera internacional de
caracter regional, con sede en Washington DC de los Estados Unidos de Norte America.

c) "La Entidad", "Entidad CONTRATANTE", “CONTRATANTE" es la institucion que requiere los servicios
del Profesional.

d) "Profesional o CONSULTOR", es toda persona natural que posee un titulo de educacion superior gue
le habilita a ejercer una profesion. El Profesional que presta sus servicios profesionales no asume la
condicion de empleado del BID; tampoco de la Entidad. Puede ser un profesional de nacionalidad
hondurefa o residente “bona fide” en Honduras o un profesional nacional o residente “bona fide” de
un pais miembro del BID.

e) “Concurso” es el proceso que tiene por objeto seleccionary contratar al Profesional.

f) "DocumentosPrecontractuales”, "Bases", son los documentos que contemplan las disposiciones para

a. el proceso de seleccion del Profesional y para la negociacion del Contrato. Establecen los
terminos de referencia y las condiciones del Contrato. Constituyen “La Ley del Contrato”.

g}  "Contrato" es el convenio celebrado entre la Entidad y el CONSULTOR. Incluye las Bases, sus apéndices
y todos los documentos incorporados a éste por referencia.

h) "Precio del Contrato" es el precio pagadero al CONSULTOR por la prestacion de sus servicios
profesionales, incluye los honorarios y los gastos incurridos por la prestacion de los servicios del
CONSULTOR.

i) “Honorarios” es el pago por la prestacion de los servicios brindados por el CONSULTOR. Por la
naturaleza del Contrato, no admite relacion de dependencia laboral alguna y por tanto
reconocimiento de ningun beneficio de orden social.

j)  “Programa” es aquel que se financia con los recursos del Préstamo o Cooperacion Técnica.

k) “Proyecto” esel objeto del Contrato.

1}  “Financiamiento” se entenderd como los fondos que el Banco conviene en poner a disposicion del

a. Prestatario o Beneficiario para contribuir a la realizacion del Proyecto.
m) "Fuerza mayor" o "Caso Faortuito", es el imprevistoal que no es posible resistir, como un naufragio, un
a. terremoto, el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario
publico, etc.
n) "Plazo", periodo en dias calendario sucesivos, incluyendo sabados, domingos y feriados.

2. FUENTE DE FINANCIAMIENTO. El CONTRATANTE ha recibido financiamiento del Banco Interamericano
de Desarrollo (en adelante denominado el "Banco”) para sufragar el precio de los Servicios Profesionales,
que se llevardn a cabo como parte del Programa de Apoyo al Sistema Integral de Proteccion Social
BID/5008/BL-HO (en adelante denominado el “Programa” ). £l CONTRATANTE se propone utilizar parte
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de los fondos de este financiamiento para efectuar pagos elegibles bajo este Contrato, quedando
entendido gue (i) el Banco sdlo efectuara pagos a pedido del CONTRATANTE y previa aprobacidn por el
Banco, (ii) dichos pagos estaran sujetos en todos sus aspectos, a los términos y condiciones del Contrato
de Préstamo vy (iii) nadie mas que el CONTRATANTE podra tener derecho alguno en virtud del Contrato de
Préstamo ni tendrd ningdn derecho a reclamar fondos del financiamiento.

3. SERVICIOS. El CONSULTOR prestara los Serviciosque se especifican en el Anexo A, “Términos de Referencia”,
que forma parte integral de este Contrato.

En virtud de sus conocimientos, se aclara que el CONSULTOR no recibira disposiciones u 6rdenes en relacion
de dependencia laboral, sino (nica y exclusivamente instrucciones referentes a la asesoria y prestacion de
servicios profesionales previstos en el Anexo A. Los servicios profesionales se ejecutaran de acuerdo a los
requerimientosy a las necesidades del CONTRATANTE.

4. PLAZO. El CONSULTOR prestara los Servicios durante el periodo que se iniciara 18 de mayo del afio 2024
hasta el 15 de septiembre del afio 2024, o durante cualquier otro periodo en que las Partes pudieran
convenir posteriormente por escrito,

5. COORDINACION CON EL CONTRATANTE. Para propositos administrativos, el CONTRATANTE designa a
la Coordinacion de la Unidad de Formulacién y Seguimiento de la UCP/PRS, para administrar los
servicios de consultoria y proveer al CONSULTOR toda la informacion relevante para ejecutar sus
actividades, quien sera responsable de la coordinacion de las actividades contempladas en este Contrato,
de la recepcion y aprobacion de las facturas para cursar los pagos, y la aceptacion y aprobacion por parte
del CONTRATANTE de los informes u otros productos que deban proporcionarse.

6. OBLIGACIONES DEL CONSULTOR. El CONSULTOR se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con
las normas mas elevadas de competencia e integridad ética y profesional. En caso en que cualguier tarea
desempenada o cualquier informe o documento preparado por el CONSULTOR fuere considerado
insatisfactorio para el CONTRATANTE, éste notificara al CONSULTOR por escrito, especificando el prablema.
El CONSULTOR dispondra de un periodo de quince (15) dias calendario, contados a partir de la fecha de
recibida la notificacién, para subsanar o corregir el problema. E| CONTRATANTE dispondra de un plazo
razonable a partir de la fecha de entrega de cualquier informe o documento por parte del CONSULTOR,
para analizar, hacer comentarios, requerir revisiones o correcciones, o para aceptarlo.

Asi mismo, el CONSULTOR reconoce su responsabilidad profesional directa ante la Entidad por casos de
negligencia, error u omision en el desempeno de sus actividades, liberando al CONTRATANTE de cualquier
accion judicial o extrajudicial por este concepto.

7. INFORMES. Es obligacién del CONSULTOR presentar a la Entidad los informes sefialados en los Términos
de Referencia, con los ajustes acordados en |a negociacion, los mismos que forman parte del Contrato. El
CONSULTOR debe suministrar a la Entidad cualquier otro informe que razonablemente se le solicite en
relacion con el desarrollo de su trabajo, siendo también su obligacion proporcionar las aclaraciones y/o
ampliaciones que el CONTRATANTE estime necesarias en cualquiera de los informes anteriormente
indicados.

De no ser solicitadas las aclaraciones en el plazo de 5 dias habiles, se entendera que la Entidad aprobo tales
informes. A su vez, el CONSULTOR tendra un plazo de hasta S dias habiles para satisfacer las aclaraciones
solicitadas.

8. PRECIO DEL CONTRATO. El CONTRATANTE pagara al CONSULTOR una suma no superior a CIENTO
NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS LEMPIRAS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS
(L.196,666.67), por los Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo. El CONTRATANTE hara la
retencion del Impuesto sobre la Renta por el monto a pagar en concepto de honorarios profesionales del
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“CONSULTOR", en los términos establecidos en |a Ley del Impuesto Sobre la Renta de la Republica de
Honduras y su Reglamento. El monto maximo ha sido establecido en el entendido de que incluye todos los
costos y utilidades para el CONSULTOR. Los pagos que se efectuardn en virtud del Contrato comprenden la
remuneracion del CONSULTOR. EI CONSULTOR asume la cobertura de sus riesgos profesionales o de
seguridad social y elegira la empresa médica que considere conveniente para su proteccion, por lo que
exime al CONTRATANTE de toda obligacién en esta materia.

Los pagos se efectuardn en moneda nacional conforme al tipo de cambio oficial del dia en que se emite el
comprobante de pago en el sistema contable del Programa y dentro de los treinta (30) dias contados a
partir de la presentacion por el CONSULTCR, y aprobacidn del CONTRATANTE, de la solicitud de pago y el

informe o producto de acuerdo con lo previsto en el Anexo Al

El CONSULTOR durante la vigencia del contrato podrd tener derecho a un dia de descanso por mes,
dehiendo acordar con el CONTRATANTE los dias de cada mes que tomara como descanso.,

9. PRORROGAS. Previa conformidad del BID, se podra prorrogar el Contrato del CONSULTOR siempre y cuando
se cumplan con los siguientes requisitos: (i) la prorroga sea consistente con los objetivas del Programa; {ii) la
evaluacion del desempeno del CONSULTOR hasta la fecha sea satisfactoria; (iii) Que el Contrato no se haya
vencido; {iv) Que sea un Contrato que se haya pactado en honorarios por mes; y, (v) que haya fondos.

La prorroga del Contrato se debe tramitar siguiendo los mismos procedimientos del Contrato original, contando
con: (i} la justificacion detallada de la necesidad de extension y la evaluacion del grado de progreso del Contrato;
(ii) los Términos de Referencia ajustados; (iii) el costo de la prorroga; (iv) la aprobacion previa del BID al proyecto
de Enmienda al Contrato principal; y, (v) finalmente, la suscripcion de la Enmienda.

10. MODIFICACIONES. En caso de requerirse modificar los Términos de Referencia o las condiciones de
prestacion de los servicios del CONSULTOR, para la tramitacion de las modificaciones se deben observar los
mismos procedimientos descritos anteriormente en la cldusula 9.

11. CONFIDENCIALIDAD. Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos afios siguientes a su
término, el CONSULTOR no podra revelar ninguna informacion confidencial o de propiedad del
CONTRATANTE relacionada con los Servicios, este Contrato o las actividades u operaciones del
CONTRATANTE sin el consentimiento previo por escrito de este ultimo.

12. PROPIEDAD DE LOS MATERIALES. Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacion, u
otros materiales preparados por el CONSULTOR para el CONTRATANTE en virtud de este Contrato, asi como
toda documentacion que se origine como consecuencia de seminarias o cursos en los que participe el

CONSULTCR, seran de propiedad del CONTRATANTE Z_ Previa autorizacién del CONTRATANTE, el
CONSULTOR podra conservar una copia de dichos documentos y programas de computacion.

13. CONFLICTO DE INTERESES. El CONSULTOR: (a) Declara y garantiza que él mismo, o como integrante de
una firma, no ha sido previamente contratado par el CONTRATANTE para suministrar bienes o ejecutar
obras o para prestar algin servicio (distinto de los Servicios) para un proyecto que haya originado los
Servicios o esté estrechamente relacionado con ellos. (b} Conviene en que, tanto durante la vigencia de

1 para el caso de consultores internacionales el pago puede ser en moneda extranjera y debera
sustituirse por la siguiente redaccidn: “Los pagos se efectuaran en [insertar moneda de pago], y dentro de
los treinta (30) dias contados a partir de la presentacién por el CONSULTOR, y aprobacion del
CONTRATANTE, de la solicitud de pagoy el informe o producto de acuerdo a lo previsto en el Anexo A"

4.,£



2 Seleccionar CONTRATANTE, si los recursos con los que se financia el Contrato provienen de un Contrato de
Préstamo, o Banco, si los recursos provienen de una Cooperacion técnica.

este Contrato como después de su terminacion, el CONSULTOR no podra suministrar bienes, construir obras
o prestar servicios (distintos de los Servicios y de cualquier continuacion de los mismos) para cualquier
proyecto que se derive de los Servicios o esté estrechamente relacionado con ellos. (c) Conviene en que
durante la vigencia de este Contrato no podra suscribir otros contratos para proporcionar servicios que, por
su naturaleza, pueden estar en conflicto con los Servicios asignados al CONSULTOR. (d) Declara y garantiza
que no tiene ninguna relacion de trabajo o de familia con algin miembro del personal del CONTRATANTE
(o con la entidad beneficiaria o prestataria del Banco) que esté directa o indirectamente involucrado con
cualquier parte de: (i) Ia preparacion de los Términos de referencia del Contrato; (ii) el proceso de seleccion
de dicho Contrato; o (iii) con la supervision de dicho Contrato, @ menos que se haya resuelto, de manera
aceptable para el Banco, el conflicto generado por estas relaciones, ya sea durante el proceso de seleccion
y de ejecucion del Contrato.

14. FRAUDE Y CORRUPCION. El Banco Interamericano de Desarrollo exige que todos los Consultores
(incluyendo sus respectivos funcionarios, empleados y representantes) observen las Politicas para la
Contratacion y Seleccion de Consultores financiados por el Banco. En particular, el Banco exige que todos
los Consultores (incluyendo sus respectivos funcionarios, empleados y representantes) que han presentado
sus ofertas o que estan participando en proyectos financiados por el Banco, observen los mas altos niveles
éticos, y denuncien al Banco todo acto sospechoso de fraude o corrupcion del cual tenga conocimiento o
sea informado, durante el proceso de seleccion y de negociaciones o |a ejecucion de un Contrato. Los actos

de fraude y corrupcidn estan prohibidosB. El Banco también adoptara medidas en caso de hechos o
denuncias relacionadas con supuestos actos de fraude y corrupcion, de acuerdo con los procedimientos
administrativosdel Banco.

15. RESCISION DEL CONTRATO. Sin que se genere incumplimiento por cualquiera de |as partes, el presente
Contrato podra ser rescindido por las siguientes causas: (a) por acuerdo entre ambas partes; y (b) por causas
de fuerza mayor que impasibiliten el cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las partes, y se de
aviso con quince dias de anticipacion por medio escrito. (¢) Muerte del CONSULTOR. (d) Si la evaluacidn del
desempenio del consultor resultare insatisfactoria en un periodo; en el caso que sucediera uno de los
eventos antes citados se procedera 2 finiquitar la relacion y al pago por los servicios prestados a la fecha de
presentacion de |a justificacidn por medio escrito. En todos los casos el CONTRATANTE informara al Banco
la finalizacion del Contrato.

16. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Toda controversia que surja de este Contrato que las Partes no puedan
solucionar en forma amigable, debera someterse a arbitraje institucional ante la Cdmara de Comercio e
Industrias de Tegucigalpa, conforme La Ley de Conciliacion y Arbitraje. Cada parte propondra un arbitro y

entre los dos arbitros nombraran al tercero.4

17. CARACTER DEL CONTRATO Y SEGUROS. Por la naturaleza del presente Contrato, las partes declaran y
aceptan que no existe entre ellas relacion de caracter laboral ni de Seguridad Social alguna, los servicios de
Consultoria se rigen por las Politicas de Adquisiciones del Banco Aplicables BID GN-2350-15 (mayo 2019)
segun establecido en el Decreto Legislativo 98-2020 de fecha 13 de agosto de 2020 mediante el cual se
ratifico el contrato de Préstamo No. BID 5008/BL-HO, suscrito el 29 de junio de 2020.En tal sentido se
aplicaran supletoriamente las disposiciones establecidas en la Ley de Contratacion del Estado (LCE) en lo
que corresponda y en caso de no existir contradiccion con las Politicas de Adquisiciones del Banco, tal
como lo establece su Articulo 1 de la LCE relacionado con el ambito de aplicacion,

3 El Banco ha establecido un procedimienta administrativo para los casos de denuncias de fraude y
corrupcion dentro del proceso de adquisiciones o la ejecucion de un contrato financiado por el banco, el cual
esta disponible en el sitio virtual del banco (www.iadb.org). Para tales propdsitos cualquier denuncia debera
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ser presentada al banco para la realizacion de la correspondiente investigacion. Las denuncias deberan ser
presentadas ante la Oficina de Integridad Institucional (Oll) confidencial o anénimamente.

4 Las partes podran acordar esta redaccion opcional: “Toda controversia que surja de este Contrato que las
Partes no puedan solucionar en forma amigable, deberd someterse a proceso ante los Tribunales de la
Contencioso Administrativo de esta jurisdiccion”.

18. CESION. EI CONSULTOR no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte del mismo.

19. VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. Cuando por motivos de trabajo el CONSULTOR tenga que desplazarsey
pernoctar dentro del pais, fuera del lugar sede de su trabajo, recibira los vidticos y gastos de viaje, en Lempiras,
de acuerdo con la escala de vidticos vigente en la Entidad. Se le reembolsard también los gastos realizadosy
autorizados por la Entidad cuando se desplace fuera de la sede por menos de un dia y regrese a pernoctar en
la sede. Si por asuntos de trabajo tuviera que viajar al extranjero, recibira los vidticos y gastos de viaje, en US
dolares, igualmente de acuerdo con las escalasvigentes en la Entidad, siempre y cuando no excedan los valores
que reconoce el BID cuando contrata directamente.

Adicionalmente, cuando por razones de trabajo el CONSULTOR tenga que movilizarse por el interior del pais, la
Entidad CONTRATANTE le proveera a su costo el transporte necesario.

Para el caso de viajes aéreos, su costo no debe exceder al de la tarifa economica por la ruta mas directa.

20. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. En caso de incumplimiento del Contrato imputable al
CONSULTOR, éste dispondra de B dias contados a partir de la notificacion de la Entidad para justificar o
enmendar el incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones contractuales. Si no lo hiciese, el
CONTRATANTE declarara anticipada y unilateralmente terminado el Contrato.

Sera tambieén causa para que el CONTRATANTE proceda a declarar la terminacion anticipada y unilateral del
Contrato, cuando el CONSULTOR incurriere en practicas corruptivas (soborno, extorsion o coercion, fraude,
colusion) o se encontrare encausado penalmente. En caso de haberse causado perjuicio a la Entidad, el
CONSULTOR estara sujeto a las acciones legales que correspondan, ademas de asumir |a responsabilidad total
por los dafios y perjuicios causados.

El incumplimiento de la Entidad respecto a sus obligaciones, que afecte de manera importante al desarrollo del
trabajo del CONSULTOR, le da derecho a éste a demandar la terminacion del Contrato con indemnizacion de
dafos y perjuicios.

Cuando el Contrato termine de mutuo acuerdo, el convenio de terminacion debera tramitarse legalmente y
contendra el tratamiento de todos los aspectos relacionados con la liquidacion contractual. Previamente a su
suscripcion, se requerird la aprobacion del BID. La terminacion por mutuo acuerdo no implicara renuncia a
derechos causados o adquiridos en favor de la Entidad o del CONSULTOR. La Entidad no podra celebrar con el
mismo CONSULTOR Contrato posterior que contemple el mismo objeto.

Para el caso de terminacion de mutuo acuerdo, el CONSULTOR se compromete a presentar los informes que
eventualmente estén pendientes de entrega, asi como a elaborar y presentar un informe final en el que dé
cuenta de las actividades realizadas y resultados obtenidos. La presentacion de los informes periddicos o de
alguna de las fases que puedan estar pendientes y del informe final antes mencionado, a entera satisfaccion de
la Entidad y del BID, serd condicion indispensable para cancelar los pagos a que tenga derecho el CONSULTOR,
desde el momento que se haya invocado las causas para la terminacion anticipada del Contrato.

En todo caso de terminacion, el CONSULTOR debera devolver a la Entidad todo el material que se le hubiere
entregado para la realizacién de su trabajo y todos los documentos que hubiese producido hasta la fecha de
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terminacion; y, la Entidad, por su parte, reembolsara al CONSULTOR todas las cantidades a que éste tenga
derechobajo el presente Contrato, pero solo hasta el dia efectivo de cancelacion o terminacidn anticipada.

21. TERMINACION SIN RESPONSABILIDAD PARA EL ESTADO. £l Contratante acepta y reconoce que en el
caso de la Suspension o Cancelacidon del Préstamo No. BID 5008/BL-HO, se procederd a rescindir el
contrato automaticamente, sin mayor obligacion para con el Contratante que el pago de los Servicios,
Consultorias ya ejecutados a la fecha oficial de |a rescision o resolucion del Contrato, sin perjuicio por
parte del contratista del cumplimiento de las obligaciones pendientes de los productos cuyos pagos se
hayan realizado de manera adelantada.

22. NO PARTICIPACION DEL BID. Queda formalmente establecido que £l BID no es parte del presente Contrato
y que por lo tanto no asume responsabilidad alguna con respecto al mismo. EI CONSULTOR renuncia
expresamente a presentar reclamos por la via diplomatica.

23. NOTIFICACIONES. A los efectos de cualquier aviso o notificacion gue las partes deban dirigirse en virtud del
presente Contrato, el mismo se efectuara por escrito y se considerara dado, entregado o realizado desde el
momento en que el documento correspondiente se entregue al destinatario en su respectiva direccion. Con
este fin las direcciones de las partes son las siguientes:

CONTRATANTE: JOSE CARLOS CARDONA ERAZO; Direccion: Edificio Centauro, Boulevard luan
Pablo Segundo contiguo o Torre Alianza a 50
metros de TV Azteca, frente al Almacen El
Record, Tegucigalpa ,Distrito  Central,

Honduras.

CONSULTOR: ANDY WILFREDO RODRIGUEZ VIDES, pireccion: [ NG
[— I
[

23. ACEPTACION. Las partes aceptan el contenido de todas y cada unade las Clausulas del presente Contrato
y en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extension, en fe de lo cual y para los fines legales
correspondientes, lo firman en dos ejemplares del mismo tenor y efecto, en la ciudad de Tegucigalpa, a los
veintiun (21) dias del mes de mayo del ano 2024.

EI CONSULTOR:

En caracter Ad-Honorem
Director Ejecutivo del Programa Red Solidaria

Lista de Anexos

Anexo A: Términos de Referencia

Anexo B: Estimacion del Precio de los Servicios
Anexo C: Certificado de Elegibilidad del Consultor




Anexo A:
Términos de Referencia

Programa de Apoyo al Sistema integral de Proteccidn Social.
Proyecto: BID 5008/BL-HO

Consultoria

ASISTENCIA TECNICA PARA LA IMPLEMENTACION DEL EJE DE OPORTUNIDADES DE INGRESO

I. ANTECEDENTES

En cumplimiento al Decreto Ejecutivo Numero PCM-08-2022, publicado en el Diario Oficial La
Gaceta en fecha 2 de mayo de 2022, el Articulo 1 establece la creacién del Programa de la Red
Solidaria, que ejecuta proyectos asignados o pre disefiados por la Secretaria de Estado en el
Despacho de Desarrollo Social, el Articulo 6 por su parte indica que el Objetivo General del
Programa de la Red Solidaria es: Coordinar y ejecutar los programas y proyectos derivados de
politicas publicas y disefiados por la Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Social,
tendientes a mejorar de manera progresiva las condiciones de vida y el desarrollo humano,
especialmente de las familias en extrema pobreza. De igual manera el Articulo 30 instruye a la
Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas a efectuar en forma inmediata y de acuerdo al
marco legal vigente, los traslados presupuestarios a favor del Programa de la Red Solidaria, de tal
forma que asuma en definitiva la ejecucién de todos los recursos previstos en los contratos,
convenios y acuerdos de financiamiento internacionales, asi como los recursos de contraparte,
para la ejecucion de los siguientes programas y proyectos ejecutados por AEPAS-H, PROGRAMA DE
LA RED SOLIDARIA y SENPRENDE en el marco del Programa de la Red Solidaria y considerando que
en la actualidad dentro de la cartera de la Unidad Coordinadora de Proyectos se encuentran los
siguientes contratos y convenios de Préstamo cuya fuente de financiamiento es el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID):

No. Referencia Nombre del Proyecto
1 BID/5289/BL-HO Proyecto de Apoyo a Poblaciones Vulnerables afectadas por Coronavirus.
2 BID/5008/BL-HO Programa de Apoyo al Sistema Integral de Proteccién Social.

La efectiva ejecucion de las actividades parte de su oportuna planificacion, la coordinacidon de su
ejecucion y del seguimiento a las acciones planificadas; asimismo el cumplimiento de las cldusulas
contractuales de la operacion que permita la Coordinacion Intersectorial con la Secretarias de
Educacion y Salud.

Para el logro de sus objetivos, el Programa de la Red Solidaria, implementa sus acciones a través
de diferentes ejes de Transferencias Monetarias Condicionadas, los cuales impactan en el
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desarrollo integral de los hogares participantes, de acuerdo con su ciclo de vida. A continuacion, se
detallan los ejes del Programa de la Red Solidarias:

1. Eje de Proteccién Social: Procura generar una estructura de cobertura para la poblacién en
situacion de pobreza o vulnerabilidad, en la que se proporcione acceso a una serie de servicios y
bienes de primera necesidad, incluyendo seguridad en el ingreso para el consumo basico,
alimentacién, atencion esencial en salud y uso de la oferta educativa. Debido a la naturaleza de
este eje, su rango de intervencién se traslapa con las TMC de los otros Ejes.

2. Eje de Salud: Promueve la atencion en los servicios de salud a todas las personas
integrantes de los hogares participantes, con el propdsito de impulsar el uso de estos,
especificamente en la promocién de la salud integral, reduccion de las tasas de morbilidad y
mortalidad materna e infantil, promoverla salud sexual y reproductiva responsable, reduccién de
enfermedades de transmision sexual y las que sean prevenibles, asi como mejorar los niveles de
nutriciéon de todos sus integrantes.

3 Eje de Educacidn: Brindar los medios econdmicos necesarios que permitan a los menores
cubrir los gastos que conlleva el matricularse y asistir a los centros educativos, cursando y
aprobando los grados correspondientes a los niveles de Educacion Basica y Media.
Adicionalmente, pretenden disminuir las tasas de analfabetismo, a través de la participacion de la
sociedad civil capacitada para generar |as acciones pertinentes.

4. Eje de Fortalecimiento Humano: busca generar empoderamiento en la poblacion local de
las aldeas focalizadas por medio del desarrollo de las capacidades de los equipos humanos que
lideran e implementan la estrategia de la Red Solidaria en las instancias operativas
departamentales, mancomunidades, municipios y comunidades; con el proposito de generar una
dinamica optima en la ejecucion de acciones y asi conseguir resultadas eficientes de impacto en la
disminucién de la pobreza. Estos equipos humanos se denominan mesas solidarias y funcionan
bajo la guia y seguimiento de los gestores sociales del PRS.

5. Eje de Infraestructura y Ambiente: Impulsa el aseguramiento de una vivienda social y justa
a los hogares de las aldeas focalizadas ya sea por medio de la mejora a las existentes o por la
creacion de nuevas, enfoque que buscara alcanzar generando la participacion de los miembros de
los hogares en los mismos procesos de mejora o sustitucion, bajo el acompafamiento y
supervision del personal destinado a este fin en el PRS.

6. Eje de Generacion de Oportunidades de Ingreso: El Programa de la Red Solidaria
favorecerd, en los hogares de las Aldeas Focalizadas, el desarrollo de acciones encaminadas a la
generacion de un estado autosostenible en la poblacion, suscitando la autonomia requerida para
proveerle al hogar la capacidad econdmica para valerse por cuenta propia; apuntando en primera
instancia al abastecimiento alimenticio independiente y generando eventualmente un escenario
en donde se fomente el comercio en virtud de la articulacion con los integrantes del sector
agricola, comercial y productivo. 4,3




IIl. JUSTIFICACION
La Red Solidaria busca focalizar su intervencion en aguellas familias en condiciones de pobreza y
extrema pobreza en todo el pais, a nivel de aldea, municipio y departamento, canalizando recursos
para la promocién de una atencién integral v condiciones locales para garantizar el desarrollo y
sostenibilidad de procesos de desarrollo emprendidos.

Su objetivo es el contribuir a erradicar la pobreza en los municipios mas pobres de Honduras,
impulsando procesos de desarrollo e inversidon en materia de educacion, salud, nutricion,
ambiente, seguridad alimentaria, desarrollo econdmico local, fomento del arraigo de sus
pobladores, con un enfoque integral y equitativo teniendo como prioridad poblaciones
vulnerables.

El Programa de la Red Solidaria (PRS) sera responsable, en todo momento de |a ejecucion oportuna
de las actividades vinculadas a cada uno de los programas, proyectos y/o componentes por lo que
esta demandando de los servicios de un (1) consultor para la Asistencia Técnica para seguimiento
de la implementacion del Eje de Oportunidades de Ingreso.

lil. OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA
Apoyar al Eje de Oportunidades de Ingreso en mejorar la pertinencia, focalizacion articulacion de las
acciones de proteccién e inclusion social para los hogares en extrema pobreza, contribuyendo al
analisis y didlogo de la gradualidad del Programa de la Red Solidaria, y la articulacion de los recursos
de los préstamos de proteccion social financiados por el BID para la superacion de la pobreza
extrema para contribuir a dicho fin.

Proveer asistencia técnica y administrativa para el paguete de bienes y servicios del Eje de
Oportunidades de Ingreso. Asi como apoyar en los procesos de la planificacion, coordinacion
interinstitucional y seguimiento al cumplimiento de |a corresponsabilidad por parte de los hogares
beneficiados.

Facilitar la coordinacién entre el coordinador del Eje de Oportunidades de Ingreso de la RS, con la
UCP/PRS y el equipo enlace de Red Solidaria de las instituciones que apoyan la organizacion,
legalizacion y otorgamiento de fondos semilla de las cajas rurales, priorizando las actividades
implementadas en las aldeas focalizadas por el programa 5008/BL-HO.

IV. ACTIVIDADES

Las actividades que debe desarrollar el/la consultor(a)son las que se indican a continuacian, sin

perjuicio de cualquier otra actividad necesaria para el cumplimiento con los objetivos establecidos:

1. Apoyar técnica y administrativamente a la Coordinacion de la Unidad de Formulacion y
Seguimiento de la UCP de PRS, en todo lo que se refiere al Paguete de Bienes y Servicios
del Eje de oportunidades de ingreso, sulp;éogramas y proyectos.



10.

11.

12.

13:

Revisar las evaluaciones de impacto (por Universidad de los Andes), lecciones
aprendidas y buenas practicas de las experiencias y piloto para la superacion de pobreza
de los hogares beneficiarios de las TMC de Honduras (incluyendo el piloto acelerado de
Marcala).

Revisar los manuales, las experiencias, lecciones aprendidas y buenas practicas de la
estrategia de inclusion productivo de los hogares beneficiarios de las TMCs y las
compras de cultivos para la racion verde del Programa de Alimentacion Escolar, apoyado

por el Catholic Relief Services.

Revisar las experiencias, lecciones aprendidas y buenas practicas de los proyectos de
empresarialidad indigena apoyado por cooperacion externa, y apoyo a estrategias de
asociatividad.

Generar sinergia o apovar la identificacidon de coordinacion con programas para
fortalecer la competitividad local, como el Programa Integral de Desarrollo Rural y
Productividad (HO-L1201 Y HO-L1211).

Contribuir al analisis tecnico y construccion del proceso de gradualidad del Programa de
la Red Solidaria.

Apoyar en la implementacion y seguimiento de las actividades programadas para el desarrollo
de los proyectos en materia de generacion de oportunidades de ingresos.

Ser enlace de la Unidad de Formulacion y Seguimiento de la UCP del PRS con la
Coordinacion del Eje de Oportunidades de ingreso , para apoyar en facilitar acciones que
apoyen la implementacion en las 2007 aldeas focalizadas y otras estrategias definidas
por la Red Solidaria que son financiadas con los recursos de los préstamos de proteccion
social priorizando en los Hogares focalizados en las aldeas financiadas con fondos del
BID.

Apoyar al Coordinador del eje de Oportunidades de ingreso en el desarrollo de propuestas para
implementar la estrategia de oportunidades que permitan a los hogares focalizados por la PRS
tener ingresos para mejorar su nivel de vida

Proporcionar acompafamiento técnico al proceso de Implementacion del paguete de servicios
y proyectos del Eje de generacion de oportunidades de ingresos para las familias de las aldeas
focalizadas.

Apoyar a la Coordinacion del Eje de Oportunidades de Ingreso en la identificacion de riesgos en
el ambito de su especialidad en la ejecucion de los proyectos; definiendo las oportunidades de
innovacién, mejora continua y fortalezas para formular recomendaciones concretas que a
corto, mediano vy largo plazo permitan optimizar y ampliar los resultados esperados
inicialmente.

Revisar que los indicadores y metas del paquete de servicios y proyectos del Eje de
oportunidades de generacion de ingresos estén actualizados, reportando oportunamente los
resultados de proyectos implementados.

Apoyar en la elaboracion de términos de refarencia, borradores de convenios, especificaciones
técnicas y otros documentos gue se requieran para la ejecucion de las actividades programadas
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23,

24,

25.

26.

27.

28.

29,

bajo el Eje de Oportunidades de Ingreso, priorizando los financiados con fondos del préstamo
BID 5008 BL-HO y el préstamo 5289/BL-HO.

Mantener actualizada la informacion referida a los programas y proyectos en temas del
Eje de Generacidon de Oportunidades de Ingreso priorizando los financiados con fondos
del préstamo BID 5008/BL-HO.

Apoyar técnica y administrativamente a la Coordinacion del Eje de Oportunidades de Ingreso,
en todo lo que se refiere a las transferencias monetarias condicionadas a los hogares
focalizados de |a Red Solidaria.

Preparar y desarrollar reportes e informes de la ejecucion y avances del paquete de Proyectos,
requeridos por la coordinacién del Eje de Oportunidades de Ingreso.

Participar en las reuniones interinstitucionales con las instituciones que apoyan la ejecucion del
paquete de servicios y proyectos del €je de Oportunidades de Ingreso.

Apoyar a la Coordinacion del Eje de Oportunidades de Ingreso en el desarrollo de programas de
capacitacion para las personas de las instituciones y participantes sobre el proceso de
implementacion de la estrategia definida en el Eje de Oportunidades de ingreso.

Coordinar con los consultores y/o prestadores de servicios las reuniones y evaluaciones
de los avances en cada Programa o Proyecto priorizando los financiados con fondos del

préstamo BID 5008/BL-HO y 5289/BL-HO.

Asegurar el desarrollo de los procedimientos logisticos (compras, entregas,
distribuciones de los insumos del Eje de Oportunidades de Ingreso, que se encuentren
programados).

Consalidar la informacion de los beneficiarios del Programa del Eje de Oportunidades de
Ingreso, en la zona de intervencion de acuerdo con los instrumentos definidos por el PRS.
Apoyar la produccion de reportes sobre los beneficiarios atendidos y los servicios
entregados, en el Eje de Oportunidades de Ingreso, a traves del analisis de la
informacion recolectada para la elaboracion de informes (mensuales, trimestrales, etc.)
sobre el estado de la implementacion del proyecto pricrizando los financiados con
fondos del préstamo BID 5008/BL-HO.

Efectuar visitas de campo para dar seguimiento a la implementacion de la estrategia sobre el
paquete de servicios y proyectos de oportunidades ingreso y presentar propuestas de mejora.
Apoyar la formulacion del Plan Operativo Anual (POA) de los proyectos con impacto en la
generacion de oportunidades de ingresos en el drea que le corresponde.

Realizar monitoreo y asegurar el cumplimiento de las acciones de implementacion a nivel local
de la Estrategia de generacion de oportunidades de ingresos de los proyectos en ejecucion .
Sistematizar y evaluar la informacion recolectada de los resultados de la implementacién del
paquete de servicios y del Cje Oportunidades de Ingresos.

Elaborar Informes de la consultoria, Ayudas memoria, presentaciones y demas material
relacionado con la ejecucidn de la estrategia del Eje de Oportunidades de ingresos.

Realizar visitas de supervision y acompanamiento técnico a las aldeas priorizadas por los
proyectos 5508/BL-HO y 5289/BL-HO y otras a ser identificadas.

Cualquier otra actividad requerida para el cumplimiento de los objetivos de estos téerminos de
referencia en el marco de sus competencias. A i R
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V. PERFIL DEL CONSULTOR

1. Formacion académica:

1.1.Profesional universitario, con grado de licenciatura en administracion de empresas, economia,
ciencias sociales, ingenieria o carreras afines (presentar el titulo universitario).

1.2.Preferiblemente con grado de maestria en economia, demografia social o similares (presentar el
titulo de maestria).

2. Experiencia General:
2.1. Minima de cinco (5) afios a partir de la obtencidn del titulo universitario.

3. Experiencia Especifica:

3.1. Minimo de tres (3) afios en Seguimiento y Monitoreo en Proyectos (con preferencia de
generacion de ingreso, cooperativas, cajas rurales, etc.)
3.2 Minimo de tres (3) afios en el trabajc de organizacion, capacitacion de proyectos sobre

pequefios emprendimientos y su comercializacion, capacitacion en el manejo de fondos semilla
0 recursos para cajas rurales, microempresas o cooperativas.

3.3. Minimo de tres (3) afios en Proyectos sociales, trabajo de campo preferiblemente en el area
rural con proyectos productivos.

34, Experiencia minima de un (1) afc en haber participado en el disefio, implementacion o
monitoreo de proyectos de emprendimiento, microempresas o cajas rurales.

4. Conocimientos:
4.1. Manejoy uso de programas de computacion Word, Excel, Power Point, Project.

VI. DEPENDENCIA JERARQUICA
Las funciones desarrolladas por consultor seran dirigidas y supervisadas por la Coordinadora de la
Unidad de Formulacion y Seguimiento de la UCP/PRS o cualquier otra que las autoridades

VII. INFORMES ESPERADOS
El/la consultor/a debera presentar a satisfaccion de la Coordinadora de la Unidad de Formulacion y
Seguimiento un informe mensual de actividades y avances, desarrolladas en el periodo.
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VIII.PLAZO Y MONTO DE LA CONSULTORIA
La prestacion de los servicios de Consultoria serd a partir del 18 de mayo hasta el 15 de septiembre
de 2024, misma que se desarrollara en las oficinas de la Unidad Coordinadora de Proyectos UCP del
Programa de la Red Solidaria, pudiendo temporalmente desplazarse al interior del pais cuando su
trabajo lo requiera, para lo cual se pagaran los vidticos que conforme a ley procede.

El honorario mensual estimado para esta consultoria es de Cincuenta Mil Lempiras Exactos
{L50,000.00), contra la presentacién de informe aprobado por parte de la Coordinadora de |z Unidad
de Formulacion y Seguimiento de la UCP/PRS o cualquier otra gue las autoridades designen.

El contratante hara la retencion del Impuesto sobre |a Renta segun se establece en las Leyes de la
Republica de Honduras. 4-£



Anexo B:
Estimacion de los Precios de los Servicios

En funcion a los tiempos de ejecucion y nivel de esfuerzos, el monto total de los servicio de
consultoria es de CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS LEMPIRAS CON SESENTA Y
SIETE CENTAVOS (L.196,666.67), a razon de pagos mensuales de CINCUENTA MIL LEMPIRAS
EXACTOS. (L50,000.00), el contratante hara la retencion de Impuesto sobre la Renta, segun lo
establecen las Leyes de la Republica de Honduras, valor que se desglosa de la siguiente manera:

Fuente de Financiamiento BID 5008/BL-HO
Estimacion de Pagos- _Honorario Mensual en Lempiras
Mayo 2024 ( del 18a130). | 21,666.67
Junio 2024 : 50,000.00
Julio 2024 _ 50,000.00
Agosto 2024 ~ 50,000.00
i;p;nembre 2024 (del 01 al 25.000.00 !
Total lempiras |  196,666.67 i
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CERTIFICACION DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD
(APLICABLE PARA LA CONTRATACION DE CONSULTORES INDIVIDUALES — POLITICA PARA LA SELECCION Y
CONTRATACION DE CONSULTORES FINANCIADQS POR EL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO)

Con el fin de cumplir los REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD y de INTEGRIDAD para la contratacidn como

consultor individual, INTERNACIONAL o NACIONAL, en Prayectos (o Programas) financiados por el Banco

Interamericano de Desarrollo (en adelante el Banco), CERTIFICO QUE:

(1) Soy ciudadano o residente permanente "bona fide" del siguiente pais miembro del Banco:
Hancéz_'dﬂﬁ

(2) Mantendré al mismo tiempo un solo contrato a tiempo completo financiado con recursos del Banco y
en el caso de que mantenga mas de un contrato a tiempo parcial financiado con recursos del Banco, solo
facturaré a un Proyecto (o Programa) por tareas desempefiadas en un solo dia.

(3) Si hubiera sido miembro del personal del Banco dentro de los dos Ultimos afios anteriores a la fecha de
mi contrato de consultoria, no participé directa y principalmente en la operacion a la que se encuentra
vinculada la contratacion de los servicios de consultoria objeto de este contrato.

(4) Proporcionaré asesoria imparcial y objetiva y no tengo conflictos de interés para aceptar este contrato.

(5) No tengo una relacidon de trabajo o de familia con algin miembro del personal de la entidad contratante
ni del personal del Prestatario, del Organismo Ejecutor del Proyecto o del Beneficiario de una Cooperacion
Tecnica que esté directa o indirectamente involucrado de cualquier manera con: (i) la preparacion de los
Terminos de Referencia (TR) de este contrato; (ii) el proceso de seleccion de dicho contrato; o {iii) la
supervision de dicho contrato.

() Si fuera funcionario del gobierno o servidor plblico declaro que: (i) estoy con licencia sin goce de sueldo
durante el plazo de ejecucion de este contrato ; (ii) no he trabajado en la entidad contratante, en el
Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una Cooperacion Técnica durante el periodo
de (indicar expresamente el plazo) inmediatamente anterior al periodo en gue
comenzo la licencia; y (iii) mi contratacion no genera un conflicto de intereses de acuerdo con el parrafo
1.9 de las Politicas para la Seleccion y Contratacidn de Consultores financiados por el BID.

(7) Mantendré los mas altos niveles éticos y no realizaré ninguna de |as acciones que constituyen Practicas
Prohibidas definidas en las Politicas para la Seleccién y Contratacion de Consultores financiados por el BID,
las cuales declaro conocer, y no he sido declarado inelegible para participar en contratos financiados por
otras Instituciones Financieras Internacionales que han suscrito acuerdos con el Banco para el
reconocimiento reciproco de sanciones. Si se comprueba, de acuerdo con el procedimiento de sanciones
del Banco, gue durante el proceso de mi contratacian, he incurrido en practicas prohibidas, el Banco podra
adoptar una o mas de las siguientes medidas:

(a) Emitir una amonestacion;

(b) Informar a la entidad contratante, Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una Cooperacion
Técnica o a las autoridades del pais encargadas de hacer cumplir las leyes, los resultados del procedimiento
para que tome(n) las medidas apropiadas;

(c) Rechazar mi contratacion; y

(d) Declararme inelegible, de forma temporal o permanente, para ser cantratado o subcontratade por
terceros elegibles, con recursos del Banco o administrados por el Banco.

QUEDA ENTENDIDO QUE CUALQUIER INFORMACION FALSA O EQUiVOCA QUE YO HAYA PROVEIDO EN
RELACION CON ESTOS REQUERIMIENTOS DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD QUE CONSTAN DE ESTA
CERTIFICACION Y DE LAS POLITICAS DEL BANCO, TORNARA NULO Y SIN EFECTO ESTE CONTRATO Y NO



TENDRE DERECHO A REMUNERACION O INDEMNIZACION ALGUNA, SIN PERJUICIO DE LAS ACCIONES O SANCIONES
QUE EL BANCO PUDIERA ADOPTAR DE ACUERDO CON SUS NORMAS Y POLITICAS.

FIRMA:

NOMBRE:




Contrato de Servicios de Consultoria Individual
N° 271/PRS/BID/5008/2024

ESTE CONTRATO DE SERVICIO DE CONSULTORIA INDIVIDUAL {en adelante denominado el “Contrato”) se
celebra entre el Programa de |la Red Solidaria que en adelante se denominara el CONTRATANTE,
representado por JOSE CARLOS CARDONA ERAZO, mayor de edad, Licenciado en Histaria, con Documento
Nacional de Identificacidn N° 1518-1989-00093, en su condicién de Director Ejecutivo Ad Honorem del
Programa de la Red Solidaria, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo niimero No 118-2023, de fecha 03 de
mayo del aflo 2023, emitido por el Presidente Constitucional de la Republica, actuando en su condicion de
representante legal, y por otra parte, DELMY ARACELY ORDONEZ HERNANDEZ, mayor de edad, Licenciada
en Ciencias Juridicas y Sociales, | EEEEEEEEEEE
_Honduras, con Documento Nacional de Identificacion N” 0810-1974-01419

quien en adelante se denominara "EL CONSULTOR”, el que se sujeta a las clausulas siguientes:

1. DEFINICIONES. Los siguientes términos seran interpretados como se indica a continuacion:

a) “Servicios Profesionales”, son servicios de diversa indole prestados temporalmente por una persona
que posee un titulo de educacion superior gque le habilita a ejercer una profesion, regulados por las
normas de contratacion establecidas en el Contrato de Préstamo del BID.

b) "BID" o “Banco”, es el Banco Interamericano de Desarrollo. Institucion financiera internacional de
caracter regional, con sede en Washington DC de los Estados Unidos de Norte América.

¢) "La Entidad”, "Entidad CONTRATANTE", “CONTRATANTE"” es la institucion gue requiere los servicios
del Profesional.

d) "Profesional o CONSULTOR", es toda persona natural que posee un titulo de educacién superior que
le habilita a ejercer una profesion. El Profesional que presta sus servicios profesionales no asume la
condicion de empleado del BID; tampoco de la Entidad. Puede ser un profesional de nacionalidad
hondurefia o residente “bona fide” en Honduras o un profesional nacional o residente “bona fide” de
un pais miembro del BID.

e) “Concurso” es el proceso que tiene por objeto seleccionar y contratar al Profesional.

f} "Documentos Precontractuales”, "Bases”, sonlos documentos que contemplan las disposiciones para el
proceso de seleccion del Profesional y para la negociacion del Contrato. Establecen los términos de
referencia y las condiciones del Contrato. Constituyen “La Ley del Contrato”.

g) "Contrato" es el convenio celebrado entre la Entidad y el CONSULTOR. Incluye las Bases, sus apéndices y
todos los documentos incorporados a éste por referencia.

h) "Precio del Contrato” es el precio pagadero al CONSULTOR por la prestacion de sus servicios
profesionales, incluye los honorarios y los gastos incurridos por la prestacion de los servicios del
CONSULTOR.

i) “Honorarios” es el pago por la prestacidon de los servicios brindados por el CONSULTOR. Por la
naturaleza del Contrato, no admite relacion de dependencia laboral alguna y por tanto
reconocimiento de ningtin beneficio de orden social.

j)  “Programa” es aquel que se financia con los recursos del Préstamo o Cooperacion Técnica.

k) “Proyecto” es el objeto del Contrato.

1) “Financiamiento” se entenderd como los fondos que el Banco conviene en poner a disposicion del
Prestatario o Beneficiario para contribuir a la realizacion del Proyecto.

m) "Fuerzamayor" o "Caso Fortuito", es el imprevistoal que no es posible resistir, como un naufragio, un
terremoto, el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario publico,
etc.

n) "Plazo", periodo en dias calendario sucesivos, incluyendo sabados, domingos y feriados.

2. FUENTE DE FINANCIAMIENTO. El CONTRATANTE ha recibido financiamiento del Banco Interamericano
de Desarrollo (en adelante denominado el “Banco”) para sufragar el precio de los Servicios Profesionales,
gue se llevardn a cabo como parte del Programa de Apoyo al Sistema Integral de Proteccidn Social
BID/S008/BL-HO (en adelante denominado el “Programa”).
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El CONTRATANTE se propone utilizar parte de los fondos de este financiamiento para efectuar pagos
elegibles bajo este Contrato, quedando entendido que (i) el Banco sdlo efectuara pagos a pedido del
CONTRATANTE y previa aprobacion por el Banco, (ii) dichos pagos estaran sujetos en todos sus aspectos,
a los terminos y condiciones del Contrato de Préstamo vy (iii) nadie mas que el CONTRATANTE podra
tener derecho alguno en virtud del Contrato de Préstamo ni tendra ningun derecho a reclamar fondos del
financiamiento.

3. SERVICIOS. EI CONSULTOR prestara los Servicios que se especificanen el Anexo A, “Términos de Referencia”,
que forma parte integral de este Contrato.

En virtud de sus conocimientos, se aclara que el CONSULTOR no recibira disposiciones u érdenes en relacién
de dependencia laboral, sino Unica y exclusivamente instrucciones referentes a la asesoriay prestacion de
servicios profesionales previstos en el Anexo A. Los servicios profesionales se ejecutaran de acuerdo a los
reguerimientos y a las necesidades del CONTRATANTE.

4. PLAZO. El CONSULTOR prestara los Servicios durante el periodo que se iniciara el 17 de mayo del afio
2024 hasta el 31 de octubre del afio 2024, o durante cualquier otro periodo en que las Partes pudieran
convenir posteriormente por escrito.

5. COORDINACION CON EL CONTRATANTE. Para prop6sitos administrativos, el CONTRATANTE designa a la
Coordinacién de la Unidad de Gestién y Coordinacion con el Gabinete Social de la Direccion de
Coordinacidn Intersectorial de la SEDESOL o por la persona que este designe, para administrar los servicios
de consultoria y proveer al CONSULTOR toda la informacion relevante para ejecutar sus actividades, quien sera
responsable de la coordinacién de las actividades contempladas en este Contrato, de la recepcidn vy
aprobacion de las facturas para cursar los pagos, y la aceptacion y aprobacidn por parte del CONTRATANTE de
los informes u otros productos que deban proporcionarse.

6. OBLIGACIONES DEL CONSULTOR. EI CONSULTOR se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con
las normas mas elevadas de competencia e integridad ética y profesional. En caso en que cualguier tarea
desempefada o cualquier informe o documento preparado por el CONSULTOR fuere considerado
insatisfactorio para el CONTRATANTE, éste notificard al CONSULTOR paor escrito, especificando el prablema.
El CONSULTOR dispondra de un periodo de quince (15) dias calendario, contados a partir de la fecha de
recibida la notificacidn, para subsanar o corregir el problema. El CONTRATANTE dispondra de un plazo
razonable a partir de la fecha de entrega de cualquier informe o documento por parte del CONSULTOR,
para analizar, hacer comentarios, requerir revisiones o correcciones, o para aceptarlo.

Asi mismo, el CONSULTOR reconoce su responsabilidad profesional directa ante la Entidad por casos de
negligencia, error u omision en el desempefio de sus actividades, liberando al CONTRATANTE de cualquier
accion judicial o extrajudicial por este concepto.

7. INFORMES. Es obligacion del CONSULTOR presentar a la Entidad los informes sefialados en los Términos
de Referencia, con los ajustes acordados en la negociacion, los mismos que forman parte del Contrato. El
CONSULTOR debe suministrar a la Entidad cualguier otro informe que razonablemente se le solicite en
relacion con el desarrollo de su trabajo, siendo también su obligacidn proporcionar las aclaraciones y/o
ampliaciones que el CONTRATANTE estime necesarias en cualguiera de los informes anteriormente
indicados.

De no ser solicitadas las aclaraciones en el plazo de 5 dias habiles, se entendera que la Entidad aprobo tales
informes. A su vez, el CONSULTOR tendra un plazo de hasta 5 dias habiles para satisfacer las aclaraciones
solicitadas.

8. PRECIO DEL CONTRATO. El CONTRATANTE pagara al CONSULTOR una suma no superior a
TRESCIENTOS SETENTA MIL LEMPIRAS CON 00/100 (L.370,000.00), por los Servicios prestados conforme
a lo indicado en el Anexo A. EIl CONTRATANTE hara la retencion del Impuesto sobre la Renta por el monto a
pagar en concepto de honorarios profesionales del “CONSULTOR”, en los términos establecidos en la
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Ley del Impuesto Sobre la Renta de la Republica de Honduras y su Reglamento. El monto maximo ha sido
establecido en el entendido de que incluye todos los costos y utilidades para el CONSULTOR. Los pagos que
se efectuaran en virtud del Contrato comprenden la remuneracion del CONSULTOR. El CONSULTOR asume
la cobertura de sus riesgos profesionales o de seguridad social y elegira la empresa médica que considere
conveniente para su proteccidn, por lo que exime al CONTRATANTE de toda obligacion en esta materia.

Los pagos se efectuaran en moneda nacional conforme al tipo de cambio oficial del dia en que se emite el
comprobante de pago en el sistema contable del Programa y dentro de los treinta (30) dias contados a
partir de la presentacion por el CONSULTOR, y aprobacion del CONTRATANTE, de la solicitud de pago y el

informe o producto de acuerdo con lo previsto en el Anexo al

9. PRORROGAS. Previa conformidad del BID, se podra prorrogar el Contrato del CONSULTOR siempre y cuando
se cumplan con los siguientes requisitos: (i} la prérroga sea consistente con los objetivos del Programa; (i) la
evaluacion del desempeno del CONSULTOR hasta la fecha sea satisfactoria; (iii) Que el Contrato no se haya
vencido; (iv) Que sea un Contrato que se haya pactado en honorarios por mes; y, (v) que haya fondos.

La prérroga del Contrato se debe tramitar siguiendo los mismos procedimientos del Contrato original, contando
con: (i) la justificacion detallada de la necesidad de extension y la evaluacion del grado de progreso del Contrato;
(ii) los Términos de Referencia ajustados; (iii) el costo de la prérroga; (iv) la aprobacion previa del BID al proyecto
de Enmienda al Contrato principal; y, (v) finalmente, la suscripcién de la Enmienda.

10. MODIFICACIONES. En caso de requerirse modificar los Términos de Referencia o las condiciones de
prestacion de los servicios del CONSULTOR, para la tramitacidn de las modificaciones se deben observar los
mismos procedimientos descritos anteriormente en la clausula 9.

11. CONFIDENCIALIDAD. Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos afios siguientes a su
término, el CONSULTOR no podra revelar ninguna informacion confidencial o de propiedad del
CONTRATANTE relacionada con los Servicios, este Contrato o las actividades u operaciones del
CONTRATANTE sin el consentimiento previo por escrito de este ultimo.

12. PROPIEDAD DE LOS MATERIALES. Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacion, u
otros materiales preparados por el CONSULTOR para el CONTRATANTE en virtud de este Contrato, asi como
toda documentacién que se origine como consecuencia de seminarios 0 cursos en los que participe el
CONSULTOR, seran de propiedad del CONTRATANTE 2. previa autorizacion del CONTRATANTE, el
CONSULTOR podra conservar una copia de dichos documentos y programas de computacion.

13. CONFLICTO DE INTERESES. EI CONSULTOR: (a) Declara y garantiza que él mismo, o como integrante de
una firma, no ha sido previamente contratado por el CONTRATANTE para suministrar bienes o ejecutar
obras o para prestar algun servicio {distinto de los Servicios) para un proyecto que haya originado los
Servicios o este estrechamente relacionado con ellos. (b) Conviene en que, tanto durante la vigencia de

1 para el caso de consultores internacionales el pago puede ser en moneda extranjera y deberd
sustituirse por la siguiente redaccion: “Los pagos se efectuaran en [insertar moneda de pago], y dentro de
los treinta (30) dias contados a partir de la presentacion por el CONSULTOR, y aprobacion del
CONTRATANTE, de la solicitud de pagoy elinforme o producto de acuerdo a lo previsto en el Anexo A.”

2 seleccionar CONTRATANTE, si los recursos con los que se financia el Contrato provienen de un Contrato de
Préstamo, o Banco, si  los recursos  provienen de una  Cooperacion  técnica.
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este Contrato como después de su terminacion, el CONSULTOR no podra suministrar bienes, construir obras o
prestar servicios (distintos de los Servicios y de cualguier continuacion de los mismos) para cualquier
proyecto que se derive de los Servicios o esté estrechamente relacionado con ellos. (c) Conviene en que
durante la vigencia de este Contrato no podra suscribir otros contratos para proporcionar servicios que, por
su naturaleza, pueden estar en conflicto can los Servicios asignados al CONSULTOR. (d) Declara y garantiza
que no tiene ninguna relacion de trabajo o de familia con algun miembro del personal del CONTRATANTE
(o con la entidad beneficiaria o prestataria del Banco) que esté directa o indirectamente involucrado con
cualquier parte de: (i) la preparacion de los Términos de referencia del Contrato; (ii) el proceso de seleccion
de dicho Contrato; o (iii) con la supervision de dicho Contrato, a menos que se haya resuelto, de manera
aceptable para el Banco, el conflicto generado por estas relaciones, ya sea durante el proceso de selecciony
de gjecucion del Contrato.

14. FRAUDE Y CORRUPCION. El Banco Interamericano de Desarrollo exige que todos los Consultores
{incluyendo sus respectivos funcionarios, empleados y representantes) observen las Politicas para la
Contratacién y Seleccion de Consultores financiados por el Banco. En particular, el Banco exige que todos
los Consultores (incluyendo sus respectivos funcionarios, empleados y representantes) que han presentado
sus ofertas o que estan participando en proyectos financiados por el Banco, observen los mas altos niveles
€ticos, y denuncien al Banco todo acto sospechoso de fraude o corrupcion del cual tenga conocimiento o
sea informado, durante el proceso de seleccion y de negociaciones o |a ejecucion de un Contrato. Los actos

de fraude y corrupcién estan prohibidos?’, El Banco también adoptaréd medidas en caso de hechos o
denuncias relacionadas con supuestos actos de fraude y corrupcion, de acuerdo con los procedimientaos
administrativos del Banco.

15. RESCISION DEL CONTRATO. Sin que se genere incumplimiento por cualquiera de las partes, el presente
Contrato podra ser rescindido por las siguientes causas: {a) por acuerdo entre ambas partes; y (b) por causas
de fuerza mayor que imposibiliten el cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las partes, y se de
aviso con quince dias de anticipacion por medio escrito. (c) Muerte del CONSULTOR. (d) Si la evaluacion del
desempefio del consultor resultare insatisfactoria en un periodo; en el caso que sucediera uno de los
eventos antes citados se procedera a finiquitarla relacion y al pago por los servicios prestados a la fecha de
presentacion de la justificacion por medio escrito. En todos los casos el CONTRATANTE informara al Banco
la finalizacion del Contrato.

16. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Toda controversia que surja de este Contrato que las Partes no
puedan sclucionar en forma amigable, debera someterse a proceso ante los Tribunales de la Contencioso
Administrativo de esta jurisdiccion”.4

17. CARACTER DEL CONTRATO Y SEGURGQS. Por la naturaleza del presente Contrato, las partes declaran y
aceptan que no existe entre ellas relacion de cardcter laboral ni de Seguridad Social alguna, los servicios de
Consultoria se rigen por las Politicas de Adquisiciones del Banco Aplicables BID GN-2350-15 (mayo 2019)
segun establecido en el Decreto Legislativo 98-2020 de fecha 13 de agosto de 2020 mediante el cual se
ratificd el contrato de Préstamo No. BID 5008/BL-HO, suscrito el 29 de junio de 2020.En tal sentido se
aplicaran supletoriamente |as disposiciones establecidas en la Ley de Contratacion del Estado {LCE) en lo
que corresponda y en caso de no existir contradiccion con las Politicas de Adguisiciones del Banco, tal
como lo establece su Articulo 1 de Ia LCE relacionado con el ambito de aplicacion.

3 Bl Banco ha establecido un procedimiento administrativo para los casos de denuncias de fraude y
corrupcion dentro del proceso de adquisiciones o la ejecucion de un contrato financiado por el banco, el cual
esta disponible en el sitio virtual del banco (www.iadb.org). Para tales propositos cualquier denuncia debera
ser presentada al banco para |a realizacion de [a correspondiente investigacion. Las denuncias deberan ser
presentadas ante la Oficina de Integridad Institucional (Oll) confidencial o anonimamente.
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4 Las partes podran acordar esta redaccion opcional: “Toda controversia que surja de este Contrato que las
Partes no puedan solucionar en forma amigable, debera someterse a proceso ante los Tribunales de la
Contencioso Administrativo de esta jurisdiccion”.

18. CESION. El CONSULTOR no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte del mismo.

19. VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE, Cuando por motivos de trabajo el CONSULTOR tenga que desplazarse y
pernoctar dentro del pais, fuera del lugar sede de su trabajo, recibira los viaticos y gastos de viaje, en Lempiras,
de acuerdo con la escala de vidticos vigente en la Entidad. Se le reembolsara también los gastos realizados y
autorizados por la Entidad cuando se desplace fuera de la sede por menos de un dia y regrese a pernoctar en
la sede. Si por asuntos de trabajo tuviera que viajar al extranjero, recibira los vidticos y gastos de viaje, en US
dalares, igualmente de acuerdo con las escalas vigentes en |a Entidad, siempre y cuando no excedan los valores
que reconoce el BID cuando contrata directamente.

Adicionalmente, cuando por razones de trabajo el CONSULTOR tenga que movilizarse por el interior del pais, la
Entidad CONTRATANTE le proveera a su costo el transporte necesario.

Para el caso de viajes aéreos, su costo no debe exceder al de la tarifa econdmica por la ruta mas directa.

20. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. En caso de incumplimiento del Contrato imputable al
CONSULTOR, éste dispondra de 8 dias contados a partir de Ia notificacion de la Entidad para justificar o
enmendar el incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones contractuales. Si no lo hiciese, el
CONTRATANTE declarara anticipada y unilateralmente terminado el Contrato.

Sera también causa para que el CONTRATANTE proceda a declarar la terminacion anticipada y unilateral del
Contrato, cuando el CONSULTOR incurriere en practicas carruptivas (soborno, extorsion o coercién, fraude,
colusion| o se encontrare encausado penalmente. En caso de haberse causado perjuicio a la Entidad, el
CONSULTOR estara sujeto a las acciones legales que correspondan, ademas de asumir la responsabilidad total
por los danos y perjuicios causados.

El incumplimiento de la Entidad respecto a sus obligaciones, que afecte de manera importante al desarrollo del
trabajo del CONSULTOR, le da derecho a éste a demandar fa terminacion del Contrato con indemnizacion de
darfios y perjuicios.

Cuando el Contrato termine de mutuo acuerdo, el convenio de terminacidn debera tramitarse legalmente y
contendra el tratamiento de todos los aspectos relacionados con la liquidacion contractual. Previamente a su
suscripcion, se requerira la aprobacion del BID. La terminacion por mutuo acuerdo no implicara renuncia a
derechos causados o adquiridos en favor de la Entidad o del CONSULTOR. La Entidad no podra celebrar con el
mismo CONSULTOR Contrato posterior que contemple el mismo objeto.

Para el caso de terminacion de mutuo acuerdo, el CONSULTOR se compromete a presentar los informes que
eventualmente estén pendientes de entrega, asi como a elaborar y presentar un informe final en el que de
cuenta de las actividades realizadas y resultados obtenidos. La presentacion de los informes periddicos o de
alguna de las fases que puedan estar pendientes y del informe final antes mencionado, a entera satisfaccion de
la Entidad y del BID, sera condicion indispensable para cancelar los pagos a que tenga derecho el CONSULTOR,
desde el momento que se haya invocado las causas para la terminacion anticipada del Contrato.

En todo caso de terminacion, el CONSULTOR debera devolver a la Entidad todo el material que se le hubiere
entregado para la realizacion de su trabajo y todos los documentos que hubiese producido hasta la fecha de
terminacion; y, la Entidad, por su parte, reembolsara al CONSULTOR todas las cantidades a que éste tenga
derecho bajo el presente Contrato, pero solo hasta el dia efectivo de cancelacidn o terminacidn anticipada.

21. TERMINACION SIN RESPONSABILIDAD PARA EL ESTADO. El Contratante acepta y reconoce que en el
caso de la Suspension o Cancelacion del Préstamo No. BID 5008/BL-HO, se procedera a rescindir el
contrato automaticamente, sin mayor obligacion para con el Contratante que el pago de los Servicios,
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Consultorias ya ejecutados a la fecha oficial de la rescision o resolucion del Contrato, sin perjuicio por
parte del contratista del cumplimiento de las obligaciones pendientes de los productos cuyos pagos se
hayan realizado de manera adelantada.

22. NO PARTICIPACION DEL BID. Queda formalmente establecido que EI BID no es parte del presente Contrato
Yy que por lo tanto no asume responsabilidad alguna con respecto al mismo. El CONSULTOR renuncia
expresamente a presentar reclamos por la via diplomatica.

23. NOTIFICACIONES. A los efectos de cualquier aviso o notificacion gue las partes deban dirigirse en virtud del
presente Contrato, el mismo se efectuara por escrito y se considerara dado, entregado o realizado desde el
momento en que el documento correspandiente se entregue al destinatario en su respectiva direccién. Con
este fin las direcciones de las partes son las siguientes:

CONTRATANTE: JOSE CARLOS CARDONA ERAZO Direccion: Edificio Centauro, Boulevard Juan
Pablo Segundo contiguo a Torre Alianza a 50
metros de TV Azteca, frente al Almacen El
Record, Tegucigalpa, Distrito Central,
Honduras.

CONSULTOR, DELMY ARACELY ORDONEZ HERNANDEZ Direccion: WS N N TN
- N BN

23. ACEPTACION. Las partes aceptan el contenido de todas y cada una de las Clausulas del presente Contrato
y €n consecuencia se compromelen a cumplirlas en toda su extension, en fe de lo cual y para los fines legales
correspondientes, lo firman en dos ejemplares del mismo tenor y efecto, en la ciudad de Tegucigalpa,
Honduras a los dieciseis (16) dias del mes mayo del afio 2024.

Por el CONTRATANTE

JECUTIV, @
JPSE CARLOS CARDONEABAZO _ . /
Urqs C-T
epresentante Legal Dt

Lista de Anexos

Anexo A: Términos de Referencia

Anexo B: Estimacion del Precio de los Servicios
Anexo C: Certificado de Elegibilidad del Consultor
Anexo D: Practicas Prohibidas (GN 2350-15)
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Anexo A: Términos de Referencia

Términos de Referencia
Programa de Apoyo al Sistema Integral de Proteccion Social
Contrato de Préstamo No. 5008/BL-HO
Consultoria Individual para la Elaboracién del Plan Estratégico del Sector Social para el Fortalecimiento de
la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL)

l. ANTECEDENTES

El Programa de Apoyo al Sistema Integral de Proteccion Social (BID/5008-BL-HO) tiene como objetivo
mejorar las condiciones de vida de los hogares en situacion de pobreza extrema, asi comopromover su
generacion de capital humano. Los objetivos especificos son: (i) aumentar el ingreso minimo de los
hogares participantes; (ii) aumentar el uso y la oferta de servicios educativos, priorizando el tercer ciclo;
(iii) mejorar el uso y la oferta de servicios de salud y nutricidn, en especial para las mujeres, jévenes y nifios;
y (iv) mejorar la pertinencia, focalizacion y articulacion de las acciones de proteccion e inclusion social
para los hogares en extrema pobreza. El programa cuentacon cuatro componentes: (1) Componente 1.
Programa Red Solidaria, (2) Componente 2. Fortalecimiento de la oferta de los servicios educativos,
priorizando el Tercer Ciclo; Componente 3.Fortalecimiento de la oferta de servicios de salud, priorizando
los servicios maternos infantiles y (4) Componente 4. Ordenamiento del Piso de Proteccion Social. Fue
aprobado en 2020y se realizé el cambio el ejecutor en mayo de 2023.

En cumplimiento al Decreto Ejecutivo Numero PCM-08-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta en
fecha 2 de mayo de 2022, el Articulo 1 establece |a creacidn del Programa de la Red Solidaria, que ejecuta
proyectos asignados o pre diseiiados por la Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Social, el
Articulo 6 por su parte indica que el Objetivo General del Programa de la Red Solidaria es: Coordinar y
ejecutar los programas y proyectos derivadas de politicas plblicas y disefiados por la Secretaria de Estado
en el Despacho de Desarrollo Social, tendientes a mejorar de manera progresiva las condiciones de vida y
el desarrollo humano, especialmente de las familias en extrema pobreza. De igual manera el Articulo 30
instruye a la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas a efectuar en forma inmediata y de acuerdo
al marco legal vigente, los traslados presupuestarios a favor del Programa de la Red Solidaria, de tal forma
que asuma en definitiva la ejecucion de todos los recursos previstos en los contratos, convenios y
acuerdos de financiamientointernacionales, asi como los recursos de contraparte, para la ejecucion de los
siguientes programas y proyectos ejecutados por AEPAS-H, PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y
SENPRENDE en el marcodel Programa de la Red Solidaria y considerando que en la actualidad dentro de la
cartera de la Unidad Coordinadora de Proyectos se encuentran los siguientes contratos y convenios de

Préstamo cuya fuente de financiamiento es el Banco Interamericano de Desarrollo (BID):
No. | Referencia Nombre del Proyecto

Proyecto de Apoyo a Poblaciones Vulnerables afectadas por

1 BID/5289/BL-HO )
Coronavirus.

2 BID/5008/BL-HO Programa de Apoyo al Sistema Integral de Proteccion Social.

En este periodo se continuard con la ejecucion de los Programas y Proyectos bajo fuente de
financiamiento externa, en el marco del Programa de la Red Solidaria por lo que se requiere la
Contratacion de Un (1) Consultor Individual para la Elaboracién del Plan Estratégico del Sector Social para
el Fortalecimiento de la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL).

. JUSTIFICACION

La Red Solidaria busca focalizar su intervencion en aquellas familias en condiciones de pobreza y extrema
pobreza en todo el pais, a nivel de aldea, canalizando recursos para la promocion de una atencién integral
y condiciones locales para garantizar el desarrollo y sostenibilidad de procesos de desarrollo emprendidos.

Su objetivo es contribuir a erradicar la pobreza en los municipios mas pobres de Honduras, impulsando
procesos de desarrollo e inversion en materia de educacion, salud, nutricién, ambiente, seguridad
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alimentaria, desarrollo economico local, fomentando el arraigo de sus pobladores, con un enfoque
integral y equitativo teniendo como prioridad poblaciones vulnerables.

El Programa de la Red Solidaria sera responsable, en todo momento de la ejecucion oportuna de las
actividades vinculadas a cada uno de los programas, proyectos y/o componentes por lo que esta
demandando de los servicios de Un (1) Consultor Individual para la Elaboracién del Plan Estratégico del
Sector Social para el Fortalecimiento de la Secretaria de Desarrollo Social {SEDESOL).

. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

La presente consultoria tiene el objetivo de elaborar el Plan Estratégico del Sector Social con enfoque en
la poblacion gue esta en situacion de pobreza y extrema pobreza y las poblaciones en situacion de
vulnerabilidad, para un periodo de cinco afos, el cual deberd estar alineado con el Plan de Nacién de
Honduras y el Plan de Gobierno.

V. ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA

1. Desarrollar y coordinar reuniones bilaterales con las instituciones que integran el Sector Social.
Analizar experiencias exitosas del sector social, de gobiernos progresistas de la region, para
identificar buenas practicas que pueden ser replicables y adaptables al contexto hondurefio.

3. Elaborar un analisis estratégico del entorno externo e interno, estableciendo un analisis situacional
a través del proceso, recoleccion e interpretacion de informacion con respecto a la situacion del
sector social en Honduras.

4. Revisar los documentos de la vision, mision, objetivos estratégicos, metas e indicadores y demas
documentos relacionados, mismos que seran proporcionados por la Unidad de Gestion vy
Coordinacidon con el Gabinete Social de la Direccién de Coordinacidn Intersectorial de la SEDESOL;
aplicando las herramientas metodoldgicas correspondientes, para alinear al contexto actual del
sector social.

5. Formular la ruta estrategica o plan de accion para el logro de los objetivos estrategicos del plan.
Disefiar la metodologia e instrumentos necesarios para la implementacion de la planificacion para
alcanzar los objetivos y las metas.

7. Desarrollar un mapeo de actores y la formulacion de estrategias interinstitucionales o
intersectoriales de proteccion social, para el cumplimiento del Plan Estratégico.

8. Mantener reuniones de coordinacion e informativas con la Unidad de Gestion y Coordinacion con el
Gabinete Social de la Direccion de Coordinacion Intersectorial de la SEDDSOL para determinar
temas prioritarios e incluirlos como estrategias institucionales u otros insumos para el proceso de
formulacion del Plan Estratégico.

9. Elaborar el documento final del Plan Estratégico del Sector Social

10. Desarrollar jornadas de socializacion del Plan Estratégico del Sector Social con el Gabinete Social.

11. Realizar reuniones de planificacion del plan de trabajo, presentacién de avances y toma de
decisiones, con la SEDESOL, en el marco de la consultoria.

12. Otras que sean necesarias para el oportuno resultado de la consultoria.

V. PRODUCTOS ESPERADQS Y TIEMPO DE ENTREGA

Producto Porcentaje respecto al monto Tiempo de Entrega
de la consultoria

Producto 1: Documento del Plan de trabajo y
el cronograma para el desarrollo de la 15%
consultoria

7 dias después de |z
firma del contrato

A mas tardar 30 dias
después de la firma del
contrato

Producto 2: Documento de la propuesta de la
estructura del Plan Estratégico, orientado a 15%
cumplir los ejes estratégicos del sector social.
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Producto 3: Documento del mapeo de Amas .tardar 6{.) dis
S ; 15% después de la firma del
actores estratégicos para el Sector Social. |
contrato ]
Producto 4: Documento con ios indicadores A mas tardar 90 dias
de medicidn para el Plan Estratégico del 15% después de la firma del
Sector Social. contrato N
Producto 5: Documento del disefio del A mas tardar 120 dias
sistema de coordinacién del Sector Social, en 15% después de la firma del
el marco del Plan Estratégico. contrato
Producto 6: Documento del Plan Estratégico .
= : = e TE,EgIF. A mas tardar 167 dias
del Sector Social e Informe de la socializacidn 259, L ————
con el Gabinete Social del Plan Estratégico del | ’ ————
: contrato
Sector Social
- __Total 100% o

Todos los documentos deberan ser entregados en fisico: un original para la UCP-PRS y un original para
la Coordinacion de la Unidad de Gestion y Coordinacion con el Gabinete Social de |a Direccion de
Coordinacion Intersectorial de la SEDESOL.; y copia electronica en USB o CD, una para UCP-PRS y una
para la Coordinacion de la Unidad de Gestion y Coordinacion con el Gabinete Social de la Direccion de

Coordinacion Intersectorial de la SEDESOL.

Los documentos en copia electronica seran entregados en formato Word editable y formato PDF

(Office Profesional mas reciente).

Todos los productos pasan a ser propiedad exclusiva de SEDESOL.

VI, PERFIL DEL CONSULTOR

1. Nivel Académico

a. Profesional con titulo universitario en Ciencias Sociales, Sociologia, Economia, Administracion de

Empresas, Derecho, Ciencias Politicas, Administracién Publica, Trabajo Social o de las areas de
ingenieria.

Profesional con maestria en Gestion de Proyectos, Desarrollo Organizacional, Planificacion
Estratégica, Politicas Publicas o Administracion Publica.

2. Experiencia General:
De 5 afos de laborar en la administracion publica.

3. Experiencia Especifica:
De dos (2) afios en la gestion del ciclo de proyectos con enfoque de gestion por resultados.
De dos (2] experiencias en la elaboracion de Planes Operativos Anuales (POA) con enfoque de
gestion por resultados.
En la elaboracién o actualizacion de dos (2) Planes Estratégicos y Presupuestos con enfoque de
gestion por resultados.
De dos (2) experiencias en planificacion en dreas de desarrollo o proteccion social.
De tres (3) consultorias o proyectos a empleos o subcontrataciones en relacion con alguno(s) de los
siguientes temas:
e.l. Inclusion Social
e.2_ Proteccion Social con enfoque en poblaciones en situacién de vulnerabilidad
De un (1) afio en la organizacion de reuniones, presentaciones técnicas y elaboracién de informes
técnicos.
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VII. COORDINACION Y SUPERVISION DE LA CONSULTORIA

La coordinacion y supervision de la consultoria serd responsabilidad de la Coordinadora de la Unidad de
Gestion y Coordinacion con el Gabinete Social de la Direccidn de Coordinacién Intersectorial de la

SEDESOL.

VI, UBICACION

La sede del desarrollo de las actividades del consultor serd la que este determine o en las instalaciones de

SEDESOL cuando le sea requerido.

IX. PLAZO Y MONTO DEL CONTRATO

La prestacion de los servicios de Consultoria tendra una duracion a partir del 17 de mayo de 2024 al 31de

octubre de 2024.

El pago de los servicios de consultoria se efectuara con los recursos provenientes del Programa de Apoyo al

Sistema Integral de Proteccidn Social Préstamo BID 5008/BL-HQ,

El' monto total de la consultoria es por el valor de TRESCIENTQS SETENTA MIL LEMPIRAS CON 00/100
(L. 370,000.00) contra la presentacién de los productos aprobados por la Coordinadora de la Unidad de

Gestion y Coordinacion con el Gabinete Social de la Direccion de Coordinacion Intersectorial de SEDESOL,

El contratante hara la retencion del Impuesto Sobre la Renta ISR, segin se establece en las Leyes de la

Republica de Honduras.

El monto total de la consultoria se pagara asi:

Producto Porcentaje del Monto Total de la
Consultoria

Producto 1 15%

Producto 2 15%

Producto 3 15%

Producto 4 15%

Producto 5 15%

Producto 6 25%

Total 100% |
X. CRITERIOS DE EVALUACION
ki ¥ Puntaje | Puntaje
Criterio de Evaluacion Puntaje Méximo | Minimo
1. Formacién Académica 5 0
a. Profesional con titulo universitario en Ciencias Sociales,
Sociologia, Economia, Administracion de Empresas, Derecho, Ciencias ERmpIE]
S L i i ; : : No

PO[I[iC‘aS: Administracion Publica, Trabajo Social o de las areas de Elitiale
ingenieria.
b. Profesional con maestria en Gestion de Proyectos, Desarrollo
Organizacional, Planificacion Estratégica, Politicas Publicas o 5 5 0
Administracion Publica.
2. Experiencia General 20 18
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Puntaje | Puntaje

Criterio de Evaluacién Puntaje Mibdnio | it

De cinco (5) afios de laborar en la administracién publica

Igual o mayor a siete (7) afios 20 20

lgual o mayor a seis (6) e inferior a siete (7) afios 19

Igual o mayor a cinco (5) e inferior a seis (6) afios 18 18
3. Experiencia Especifica 75 52

a. Dedos (2) afios en la gestion del ciclo de proyectos con enfoque
de gestion por resultados

lgual o mayor a tres (3) afios 13 13

lgual o mayor a dos (2) afios e inferior a tres (3) afios 10 10

b. De dos (2) experiencias en la elaboracién de Planes Operativos
Anuales (POA) con enfoque de gestidn por resultados

Tres (3) 0 mas experiencias 13 13

Dos (2) experiencias 10 10

c. Enla elaboracion o actualizacién de dos (2) Planes Estratégicos y
Presupuestos con enfoque de gestion por resultados

Tres (3) o mas planes elaborados o actualizados 13 13

Dos (2) planes elaborados o actualizados 10 10

d. Dedos (2) experiencias en planificacion en reas de desarrollo o
proteccidn social.

Tres (3) o mds experiencias laborales 13 13
Dos (2) experiencias laborales 10 10
e. De ftres (3) consultorias o proyectos © empleos o

subcontrataciones en relacion con alguno(s) de los siguientes temas:

e.l. Inclusion Social 5 1 0

e.2. Proteccion Social con enfoque en poblaciones en situacion de

vulnerabilidad X d 0

fi De un (1) afo en la organizacion de reuniones, presentaciones

técnicas y elaboracidon de informes técnicos

lgual o mayor a dos (2) afios 15 13

lgual o mayor a un (1) afio e inferior a dos (2) afios 12 12
Total 100 100 70

Nota:
La hoja de vida mas conveniente es la que obtenga el mayor puntaje por encima del puntaje minimo. El
puntaje minimo para calificar es de 70 puntos, en caso de empate se seleccionara al postulante que cuente
con més experiencia segun el criterio de evaluacién nimero 2. Siel postulante no cumple con el criterio 1.a.
no podré ser evaluado.
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Anexo B: Estimacion del Precio de los Servicios

En funcion a los tiempos de ejecucidn y nivel de esfuerzo, el monto total de los servicios de consultoria es de
TRESCIENTOS SETENTA MIL LEMPIRAS CON 00/100 (L.370,000.00), el contratante hard la retencién de
Impuesto sobre la Renta, segln lo establecen las Leyes de la Repudblica de Honduras, valor que se desglosa

de la siguiente manera:

Fuente de Financiamiento (P5008/BL-HO)
Producto Porcentaje del Monto
Total de Iil Consultoria Wortedal Fagor(L)

Producto 1 15% 55, 500.00
Producto 2 15% 55, 500.00

! Producto 3 15% 55, 500.00
Producto 4 15% 55, 500.00
Producto 5 15% 55, 500.00
Producto 6 25% 92, 500.00
Total 100% 370,000.00
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Anexo C
CERTIFICACION DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD (APLICABLE PARA LA CONTRATACION DE
CONSULTORES INDIVIDUALES — POLITICA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE CONSULTORES
FINANCIADOS POR EL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO)

Con el fin de cumplir los REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD y de INTEGRIDAD para la contratacién como
consultor individual, INTERNACIONAL o NACIONAL, en Proyectos (o Programas) financiados por el Banco
Interamericano de Desarrollo (en adelante el Banco), CERTIFICO QUE:

(1) Soy ciudadano o residente permanente "bona fide" del siguiente pais miembro del Banco:

(2) Mantendré al mismo tiempo un solo contrato a tiempo completo financiado con recursos del Banco y
en el caso de que mantenga mas de un contrato a tiempo parcial financiado con recursos del Banco, solo
facturaré a un Proyecto (o Programa) por tareas desempenadas en un solo dia.

(3) Si hubiera sido miembro del personal del Banco dentro de los dos ultimos afios anteriores a la fecha de
mi contrato de consultoria, no participé directa y principalmente en la operacion a la que se encuentra
vinculada la contratacion de los servicios de consultoria objeto de este contrato.

{4) Proporcionaré asesoria imparcial y objetiva y no tengo conflictos de interés para aceptar este contrato.

(5) No tengo una relacion de trabajo o de familia con algin miembro del personal de la entidad contratante
ni del personal del Prestatario, del Organismo Ejecutor del Proyecto o del Beneficiario de una Cooperacion
Técnica que esté directa o indirectamente involucrado de cualquier manera con: (i) la preparacion de los
Términos de Referencia (TR) de este contrato; (ii) el proceso de seleccion de dicho contrato; o (iii) la
supervision de dicho contrato.

(6) Si fuera funcionario del gobierno o servidor publico declaro que: (i) estoy con licencia sin goce de sueldo
durante el plazo de ejecucion de este contrato ; (i) no he trabajado en la entidad contratante, en el
Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una Cooperacion Técnica durante el periodo
de {(indicar expresamente el plazo} inmediatamente anterior al periodo en que
comenzo la licencia; y (iil) mi contratacion nao genera un conflicto de intereses de acuerdo con el parrafo
1.9 de las Politicas para la Seleccion y Contratacion de Consultores financiados por el BID.

(7) Mantendré los mas altos niveles éticos y no realizaré ninguna de las acciones que constituyen Practicas
Prohibidas definidas en las Politicas para la Seleccion y Contratacion de Consultores financiados por el BID,
las cuales declaro conocer, y no he sido declarado inelegible para participar en contratos financiados por
otras Instituciones Financieras Internacionales que han suscrito acuerdos con el Banco para el
reconocimiento reciproco de sanciones. Si se comprueba, de acuerdo con el procedimiento de sanciones
del Banco, gue durante el proceso de mi contratacion, he incurrido en practicas prohibidas, el Banco podra
adoptar una o mas de las siguientes medidas:

(a) Emitir una amonestacion;

(b) Informar a la entidad contratante, Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una Cooperacidn
Técnica o a las autoridades del pais encargadas de hacer cumplir las leyes, los resultados del procedimiento
para que tome(n) las medidas apropiadas;

(c) Rechazar mi contratacion; y

(d) Declararme inelegible, de forma temporal o permanente, para ser contratado o subcontratado por
terceros elegibles, con recursos del Banco o administrados por el Banco.

QUEDA ENTENDIDO QUE CUALQUIER INFORMACION FALSA O EQUIVOCA QUE YO HAYA PROVEIDO EN

RELACION CON ESTOS REQUERIMIENTOS DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD QUE CONSTAN DE ESTA
CERTIFICACION Y DE LAS POLITICAS DEL BANCO, TORNARA NULO Y SIN EFECTO ESTE CONTRATO Y NO
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TENDRE DERECHO A REMUNERACION O INDEMNIZACION ALGUNA, SIN PERJUICIO DE LAS ACCIONES O SANCIONES

FIRMA:

y/'
(4

NOMBRE: DELMY ARASELY ORDONEZ HEG&NDEZ: FECHA: 16 de mayo de 2024
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Anexo D: Practicas Prohibidas (GN 2350-15)

1. ElBanco exige a todos los Prestatarios (incluidos los beneficiarios de donaciones), organismos ejecutores y
organismos contratantes, al igual que a todas las firmas, entidades o individuos oferentes por participar o
participando en actividades financiadas por el Banco incluidos, entre otros, solicitantes, oferentes,
contratistas, firmas consultoras y consultores individuales, miembros del personal, subcontratistas,
subconsultores, y proveedores de bienes o servicios (incluidos sus respectivos funcionarios, empleados y
representantes, ya sean sus atribuciones expresas o implicitas) observar los mas altos niveles éticos y
denunciar al Banco' todo acto sospechoso de constituir una Practica Prohibida del cual tenga
conocimiento o sea informado durante el proceso de seleccidn y las negociaciones y la ejecucion de un
contrato. Las Prdcticas Prohibidas comprenden: (i) practicas corruptas; (ii) practicas fraudulentas; (iii)
practicas coercitivas; (iv) practicas colusorias; (v) practicas obstructivas; y (vi) apropiacion indebida. El
Banco ha establecido mecanismos para denunciar la supuesta comision de Practicas Prohibidas. Toda
denuncia debera ser remitida a la Oficina de Integridad Institucional (Oll) del Banco para que se investigue
debidamente. El Banco también ha adoptado procedimientos de sancion para la resolucién de casos.
Asimismo, el Banco ha celebrado acuerdos con otras instituciones financieras internacionales a fin de dar
un reconocimiento reciproco a las sanciones impuestas por sus respectivos érganos sancionadores. A
efectos del cumplimiento de esta Politica:

(a) El Banco define las expresiones que se indican a continuacion:

(i) Una practica corrupta consiste en ofrecer, dar, recibir, o solicitar, directa o indirectamente,
cualquier cosa de valor para influenciar indebidamente las acciones de otra parte;

(i) Una prdctica fraudulenta es cualquier acto u omision, incluida la tergiversacion de hechos y
circunstancias, que deliberada o imprudentemente engafen, o intenten enganar, a alguna parte
para obtener un beneficio financiero o de otra naturaleza o para evadir una obligacion;

(iii) Una prdctica coercitiva consiste en perjudicar o causar dafio, 0 amenazar con perjudicar o causar
dafio, directa o indirectamente, a cualquier parte o a sus bienes para influenciar indebidamente
las acciones de una parte;

(iv) Una prdctica colusoria es un acuerdo entre dos o mds partes realizado con la intencién de
alcanzar un proposito inapropiado, lo que incluye influenciar en forma inapropiada las acciones
de otra parte;

(i) Una prdctica obstructiva consiste en

(i) destruir, falsificar, alterar u ocultar evidencia significativa para una investigacion del Grupo
BID, o realizar declaraciones falsas ante los investigadores con la intencion de impedir una
investigacion del Grupo BID;

1 En el sitio virtual del Banco twww ladb. org/integrity) se fachita informadon scbre como denunciar 13 supuesta comision de Practicas Prohibidas, las normas aplicables al proceso de
investigacion y sancion y el convenio que rige el reconodimiento reciproco de sanciones entre instituciones financieras internacionales

Pagina 15 de 18



(i} amenazar, hostigar o intimidar a cualquier parte para impedir que divulgue su conocimiento
de asuntos relevantes para la investigacion del Grupo BID o que prosiga con la investigacion,
0

(iii) actos realizados con la intencién de impedir el ejercicio de los derechos contractuales de
auditoria e inspeccién del Grupo BID, previstos en el pdrrafo 1.23 (f) de abajo, o sus
derechos de acceso a la informacion; y

(i) La apropiacién indebida consiste en el uso de fondos o recursos del Grupo BID para un
propdsito indebido o para un propdsito no autorizado, cometido de forma intencional o por
negligencia grave.

(b) Si el Banco determina que cualquier firma, entidad o individuo actuando como oferente o
participando en una actividad financiada por el Banco incluidos, entre otros, solicitantes, oferentes,
contratistas, firmas consultoras y consultores individuales, miembros del personal, subcontratistas,
subconsultores, proveedores de hienes o servicios, Prestatarios [incluidos los Beneficiarios de
donaciones), organismos ejecutores u organismos contratantes (incluidos sus respectivos
funcionarios, empleados y representantes, ya sean sus atribuciones expresas o implicitas) ha
cometido una Prdctica Prohibida en cualquier etapa de la adjudicacion o ejecucion de un contrato,
el Banco podra

(i) No financiar ninguna propuesta de adjudicacion de un contrato para servicios de consultoria
financiado por el Banco.

(ii) Suspender los desembolsos de la operacion, si se determina, en cualquier etapa, que un
empleado, agencia o representante del Prestatario, el Organismo Ejecutor o el Organismo
Contratante ha cometido una Practica Prohibida.

(iii) Declarar una contratacién no elegible para financiamiento del Banco y cancelar o acelerar el
pago de una parte del préstamo o de la donacion relacionada inequivocamente con un contrato,
cuando exista evidencia de que el representante del Prestatario, o Beneficiario de una donacion,
no ha tomado las medidas correctivas adecuadas (lo gue incluye, entre otras cosas, la
notificacion adecuada al Banco tras tener conocimiento de la comisién de la Practica Prohibida)
en un plazo que el Banco considere razonable.

(iv)Emitir una amonestacién a la firma, entidad o individuo en el formato de una carta formal de
censura por su conducta.

(v) Declarar a una firma, entidad o individuo inelegible, en forma permanente o por determinado
perfodo de tiempo, para que (i) se le adjudiquen o participe en actividades financiadas por el
Banco, y [ii) sea designado? subconsultor, subcontratista o proveedor de bienes o servicios por

4 Un subconsultor, subcontratista o proveedor de bienes o servicios designado {se utilizan diferuntes apelaciones deperdiendo del documento de licitacion} es aquel que cumple una de
las siguientes condiciones: (i} ha sido incluide por el oferente en su oferta o solicitud de precalificacion debido a que aporta experiencia v cononmientos especificos v esenciales que
permiten al oterente cumplir con los requisito: de elegibilicad de la licitacion; o it} ha sido designade por el Prestatario.
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otra firma elegible a la que se adjudique un contrato para ejecutar actividades financiadas por el
Banco.

(vi) Remitir el tema a las autoridades pertinentes encargadas de hacer cumplir las leyes.

(iii) Imponer otras sanciones que considere apropiadas bajo las circunstancias del caso, incluida la
imposicién de multas que representen para el Banco un reembolso de los costos vinculados con
fas investigaciones y actuaciones. Dichas sanciones podrdn ser impuestas en forma adicional o en
sustitucion de las sanciones arriba referidas.

(c) Lo dispuesto en los incisos (i) y (i) del parrafo 1.23 (b) se aplicard también en casos en los que las
partes hayan sido temporalmente declaradas inelegibles para la adjudicacién de nuevos contratos
en espera de que se adopte una decision definitiva en un proceso de sancion, o cualquier otra
resolucion.

(d) Cualquier medida adoptada por el Banco de conformidad con las disposiciones referidas
anteriormente serd de caracter publico.

(e}  Asimismo, cualquier firma, entidad o individuo actuando como oferente o participando en una
actividad financiada por el Banco, incluidos, entre otros, solicitantes, oferentes, contratistas, firmas
consultoras y consultores individuales, miembros del personal, subcontratistas, subconsultores,
proveedores de bienes o servicios, Prestatarios (incluidos los Beneficiarios de donaciones),
organismos ejecutores o contratantes (incluidos sus respectivos funcionarios, empleados y
representantes, ya sean sus atribuciones expresas o implicitas) podra verse sujeto a sancion de
conformidad con lo dispuesto en acuerdos suscritos por el Banco con otra institucion financiera
internacional concernientes al reconocimiento reciproco de decisiones de inhabilitacion. A efectos
de lo dispuesto en el presente parrafo, el término "sancién” incluye toda inhabilitacién permanente,
imposicion de condiciones para la participacion en futuros contratos o adopcion publica de medidas
en respuesta a una contravencion del marco vigente de una institucidn financiera internacional
aplicable a la resolucion de denuncias de comision de Practicas Prohibidas.

(f) El Banco requiere que en las SP y los contratos financiados con un préstamo o donacién del Banco
se incluya una disposicion que exija que los consultores, sus solicitantes, oferentes, contratistas,
representantes, miembros del personal, subconsultores, subcontratistas y proveedores de bienes o
servicios permitan al Banco revisar cualesquiera cuentas, registros y otros documentos relacionados
con la presentacion de propuestas y con el cumplimiento del contrato y someterlos a una auditoria
por auditores designados por el Banco. Bajo esta politica, todo consultor y sus representantes,
miembro del personal, subconsultor, subcontratista o proveedor de bienes o servicios debera
prestar plena asistencia al Banco en su investigacion. El Banco tendra derecho asimismo a exigir que
se incluya en contratos financiados con un préstamo o donacion del Banco una disposicion que
requiera que los consultores y sus representantes, miembros del personal, subconsultores,
subcantratistas o proveedores de bienes o servicios (i) conserven todos los documentos y registros
relacionados con actividades financiadas por el Banco por un periodo de siete (7) afios luego de
terminado el trabajo contemplado en el respectivo contrato; y (ii) soliciten la entrega de tod
documento necesario para la investigacion de denuncias de comision de Practicas Prohibidas y
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hagan que empleados o agentes del consultor que tengan conocimiento de las actividades
financiadas por el Banco estén disponibles para responder a las cansultas relacionadas con la
investigacion provenientes de personal del Banco o de cualquier investigador, agente, auditor o
consultor apropiadamente designado. Si el consultor, su representante, miembro del personal,
subconsultor, subcontratista o proveedor de bienes o servicios se niega a cooperar o incumple los
requerimientos del Banco, o de cualquier otra forma obstaculiza la investigacién del Banco, el
Banco, bajo su sola discrecion, podra tomar medidas apropiadas contra el consultor, su
representante, miembro del personal, subconsultor, subcontratista o proveedor de bienes o
servicios.

(g)  El Banco exigira que, cuando un Prestatario contrate a una agencia especializada para prestar
servicios de asistencia técnica, de conformidad con lo establecido en el parrafo 3.15, en el marco de
un acuerdo entre el Prestatario y dicha agencia especializada, todas las disposiciones contempladas
en el parrafo 1.24 relativas a sanciones y Practicas Prohibidas se apliquen integramente a los
solicitantes, oferentes, contratistas, firmas consultoras o consultores individuales, miembros del
personal, subcontratistas, subconsultores, proveedores de bienes o servicios (incluidos sus
respectivos funcionarios, empleados y representantes, ya sean sus atribuciones expresas o
implicitas) o cualquier otra entidad que haya suscrito contratos con dicha agencia especializada para
la provision de bienes o servicios conexos relacionados con actividades financiadas por el Banco. El
Banco se reserva el derecho de obligar al Prestatario a que se acoja a recursos tales como la
suspension o la rescision. Las agencias especializadas deberan consultar la lista de firmas e
individuos declarados inelegibles de forma temporal o permanente por el Banco. En caso de que
una agencia especializada suscriba un contrato o una orden de compra con una firma o individuo
declarado inelegible de forma temporal o permanente por el Banco, el Banco no financiara los
gastos conexos y se acogera a otras medidas que considere convenientes.

2. Ademas de tener en cuenta la lista de empresas y personas sancionadas del Banco, el Prestatario puede,
con el acuerdo especifico del Banco, introducir en las SP de contratos financiados por el Banco el requisito
de que el consultor, al competir por obtener el contrato y durante su ejecucion, incluya en la propuesta su
compromiso de cumplir con las leyes y el sistema de sanciones del pais contra practicas prohibidas
(incluido el soborno), asi como las regulaciones y sanciones relacionadas con practicas prohibidas de un
organismo multilateral o bilateral de desarrollo u organizacion internacional, en calidad de cofinanciador,
conforme se incluya en la SP?, El Banco aceptarad que se introduzca este requisito a solicitud del pais del
Prestatario siempre que las condiciones que gobiernen dicho compromiso sean satisfactorias para el
Banco.

! Por eyemplo, dicho compromiso podria redactarse de la siguiente manera. “Al competit por obtener el contrato de referencia (y en caso de que se nos adjudique, durante su
ejecucion), nos comprometemos a cumplic estrictamente con las leyes v el sistema de sanciones contra practicas prohibidas (incluide ef soborno) en vigencia en el pais del fcontratante]
y las regulaciones y sanciones de un organismo multilateral o bilateral de desarrollo u organizacion internacional, en calidad de cofinanciador, conforme esas leyes y regulaciones hayan
sido inchuidas por el [contratante] en 13 sohicitud de propuestas de este contrato y, sin perjuicio de los procedimientos del Banco para tratar casos de Practicas Prohibidas, a acatar las
normas administrativas de [avtoridad correspondiente| para conocer y resolver todos los casos relacionados con procedimientos de adguisiciones™
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