
 

CONTRATOS INDIVIDUAL DE TRABAJO 

SEPTIEMBRE 2023 
No.118-2023 

No.119-2023 

No.120-2023 ANULADO 

No.121-2023 ANULADO 

No.122-2023 

No.123-2023 

No.124-2023 

No.125-2023 

No.126-2023 ANULADO 

No.127-2023 ANULADO 

No.128-2023 

No.129-2023 

No.130-2023 

No.131-2023 

No.132-2023 

No.133-2023 

No.134-2023 

No.135-2023 

No.136-2023 

No.137-2023 

No.138-2023 

No.139-2023 

No.140-2023 

No.141-2023 

No.142-2023 

No.143-2023 

No.144-2023 

No.145-2023 



*
*

* :H
\!1

INruPEMP
Gobierno de la República

Comparece petsonalmente el señor AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,

casado, Abogado, hondureño y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificación

númeto 1606-1972-00102 y Registro T¡ibutario Nacional núme¡o 16061972007028,

accionando en su condición de Director Interino y RePtesentante kgal del INSTITUTO

NACIONAI DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y

FLINCIONARIOS DEL PODER EJECUTwO (INJUPEMP), Institución Autónoma

del Estado, creada mediante Decreto I-egislativo número ciento treinta y ocho (138), publicado

en el Diario OEciel l¿ Gacea el siete (f de abdl de mil novecientos setenta y uno (1971),

reformada mediante Decreto Legislativo númeto tfescientos cincueota y siete guion dos mil

Úece (357-2013), pubücado en el Diado oficial la Gaceta número 33,398 en fecha cinco (5) de

abril del año dos mil catorce (2014) feptesentación que actedita mediante Acuetdo Eiecutivo

núme¡o üescientos tfece guion dos mil veintidós S{o.313-2022) de fecha dieciocho (18) de

abrl del año dos mil veintidós Q022) errnndo por la Presidenta Constitucional de la Repubüca,

en uso de sus atribuciones legales y en aplicación de lo dispuesto en el Articulo ciento

veinticinco (125) de la I-ey del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los

Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebtación de

este contfato, quien en lo sucesivo y para los efectos del Plesente coflüato se denominara "EL

INSTITUTO", pof una parte y por la otra oRLIN ISABEL AGUIRRE AGUIIáR, Bachiller

en Salud comunitaria, mayor de edad, soltero, hondureño y de este domicilo, con Núme¡o de

Identidad No.060G1977-00?75, actuando por sí, quien en lo sucesivo se denomin¡rá "EL

TRABAJADORTT; hemos convenido en celebtar como en efecto celebramos el presente

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERJNATO'

el cual se tegirá por las estipulaciones siguientes: I.- SERVIqOS OUE EL TRABAJADOR

PRESTARj.: ..EL TRABAJADOR' se obüga a pfesta¡ al Instituto sus servicios

profesionales como AIIXILIAR ADMINISTRATIVO I, mismos que consisten e¡ ¡ediztt

todas las actividades ptopias de su género de acuerdo a las insm¡cciones recibidas de sus

superiores, el empleado podrá ser t¡asladado a otm función si así lo reqüere el INJUPEMP y

deberá ¡ed|Izx cualquier otfa fuficiófl que le asigne el patrono, II.- LUGAR DE TRABAJO.-

en esta capiAl específicamente en el lugat que ocupan las oficinas del Instituto eo la colonia

Loma Linda Norte Avenida FAO, Tegucigalpa, M D'C , III'- DIRECCION Y

supERvISION DE LOS TRABAJOS.- Los servicios que ptestará'EL TRABAJADOR"

jo Ia dirección y supen isión de la DIYISIÓN ADMINISTRATIVA sin perjuicio

los intereses de la Institución así lo requietan "EL PATRONO"' podrá

encomendat esas funciones a oüa Persoria o dependencia' I!-'- DURACION DEL

Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M'D'C', Honduras, C'A'

Apartado Postal, N' 1644, TeI: (504) 2290-8000 al 19
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CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se conviene v acuerda que la duración del

CONTRATO DE TMBAJO ES DE FORMA INTERINA Y TEMPORAL bajo el

entendido que la plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO I, fue cancelada la empleada

NERY BETHZABE MARTINEZ NI-IÑEZ, misma que se encuefltra en demanda por

reintegro por lo que después de transcuridos tres meses a partir de esta fecha se determinara la

decisión de continu o no con la modalidad de Interinato, el presente cootrato de uabajo con

el seño¡ ORLIN ISABEL AGUIRRE AGUILAR, comerrzzli su labor de forma Interina a pardr

del uno (01) de septiembte del año dos mil veintitrés (2023), sin periuicio de lo anterior
..EL PATRONO", podrá dar por terminado este contrato en cualquier tiempo sin

responsabiJidad de su parte o cuando 'EL TRABAJADOR', incuna en algunas de las causas

enumeradas en los Artículos No.97, 98, y 172, del Código de Traba)o; asimismo este

CONTRATO, esá sujeto a lo que dispone el pánzfo 6nal del arriculo No.108 del Código de

Trabaio, también es convenido en el presente conüato que por esta¡ condicionado a un¿

relación de interinidad los derechos ptovenientes del mismo no contempla el pago del preaviso

y auxiJio de cesantía, siendo I¿ duración de la Jomada de trabaio de ocho homs diarias, la

misma comenza¡á por la mañana de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual

podrá variarse a la conveniencia de los servicios que presta la institución de conformidad con el

artículo No.29 del Reglamento Intemo de Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestación de sus

servicios personales "EL TRABAJADOR' devengará el sueldo mensual DIECISEIS MIL
SEISCIENTOS NOVENTAY CINCO LEMPIRAS EXACTOS (L.16,695.00).- El pagc,

se efectuará en moneda de curso legal; afecrándose la partida presupuestaria No. 111, en la que

se afectará l¿ siguiente asignación presupuestaria:

UNIDADEIECUTORA: DIVISIÓNADMINISTMTIVA

PROGRAMA:
ACTIVIDAD:

PUESTO:
SALARIO:

manifiesta que

suscribimos

mteñno

ACTIVIDADES CENTRALES
ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I
t.16,695.00

.EL TRABAJADOR",

Ba)o las condiciones anteriormente estipuladas

contrato individual de trabaio con carácte¡ de

icipio del Distrito Ceotral a un díe del mes de

,4 I
t fi,t/

oRuN rsAB[Íi(GUTRRE AGUTLAR

EL TRABAJADOR

R "..L- L¿-'-T]-- \- ¿¡- . ¡ r'^.. I
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INruPEMP
Gobierno de la Repúbliea

Comparece personal¡xente el señor AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayot de edad,

casado, Abogado, hondureño y de éste domiciüo, con Documento Nacional de Identificación

número 1606-1972-00102 y Regisro Tribuario Nacional númeto 16061972001028,

accionando e¡ su condición de Di¡ectot Interino y Reptesentante Legal del INSTITUTO

NACIONAI DE TUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y

FLTNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO GI{JUPEMP), Institución Autónoma

del Esado, creada mediante Decteto I-egislativo númeto ciento teinta y ocho (138), pubücado

en el Diario Oficial l¿ Gaceta el siete (f de ab¡il de mil novecientos setenta y uno (1971),

reformada media¡te Decreto kgislativo número üescientos cincuenta y siete guion dos mil

uece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta númeto 33,398 en fecha cinco (5) de

abril del año dos mil catorce (2014) reptesentación que actedia mediante Acuerdo Eiecutivo

número üescientos üece guion dos mil veintidós Q,1o.313-2O22) de fecha dieciocho (18) de

abril del año dos mil veintidós Q022) ernttdo por la Presidenta Constitucional de la Republica,

en uso de sus at¡ibuciones legales y en aplicación de lo dispuesto en el Articulo ciento

veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los

Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado pata la celebración de

este conüato, qüen en lo sucesivo y para los efectos del presente contfato se denominam "EL

INSTITUTO", por una pafte y pot la otra SIOI.IY ALMENDARES MARADIAGd Bachiller

en Ciencias y ktras, mayor de edad, soltero, hondureño y de este domicilio, con Número de Identidad

No.0E01-1981-05397, actuando por sí, qüen en lo sucesivo se de¡omina¡á "EL
TRABAJADOR"; hemos convenido en celebrat como eo efecto celebtamos el presente

CONTRATO INDTVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO,

el cual se regirá oor las estioulaciones si.suientes: I.- SERVIüOS OUE EL TRABAIADOR

PRESTAR-& "EL TRABAJADOR" se obliga a prest¿r al Instituto sus sen'icios

profesionales como ASISTEITÍIE TECMCO DE MANTENIMIENTO, mismos que

consisten e¡ re¡lizr.r todas las actividades propias de su género de acuetdo a las instrucciones

recibidas de sus supedores, el empleado po&á ser traslaüdo a otra función si así lo tequiere el

INJUPEMP y debetá reolizar cualquier otra función que le asigne el patrono, II.- LUGAR DE

TRABAJO.- etr esta capial especíEcameote en el lugar que ocupan las oficinas del Instituto

en la coloná Loma Linda Norte Avenida FAO, Teguciglpa, NI.D.C., III.- DIRECCION Y

SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.- Los sen-icios que prestatá ..EL TRABAJADOR",

la dirección y supen isión de la DIVISIÓN ADMINISTRATIVA sin periuicio

los intereses de la Institución así lo requieran "EL PATRONO", podrá

encomendat esas ñrnciones a otra persona o dependencá. w.- DURACION DEL
Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
Apartado Postal, N" 1644, Tel: (504) 2290-8000 al 19
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CONTRATO DE TRABAJO: Exptesamente se conr.'iene y acuerda que 1a duración del

CONTRATO DE TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y TEMPORAL bajo el

entendido qte h plzza de ASISTENTE TECNICO DE MANTENIMIENTO, tue

cancelado el empleado EDGAR ALEJANDRO AGUIIáR MEZA" misma que se encuentra

en demanda pot reintegro por lo que después de t¡anscurridos tres meses a partir de esta fecha

se determinara la decisión de continuar o no corl la modalidad de Interinato, el presente

cofltrato de trabajo con el señot SIONIY ALMENDARES MARADIAGA, comenzará su labor

de forma Interi.na a partir del uno (01) de septiembre del año dos mil veintiués (2023), sn

per)uicio de lo anterior "EL PATRONO", podrá dat por terminado este contrato en

cualquier tiempo sin tesponsabilidad de su pane o cuando "EL TRABAJADOR", incurra en

algunas de las causas enumetadas en los Artículos No.97, 98, y 112, del Código de Trab\o;

asimismo este CONTRATO, esá sujeto a lo que dispone el párafo ñnal del articulo No.108

del Código de Trabajo, también es convenido eo el ptesente contrato que por estar

conücion¿do a una relación de inte¡inidad los derechos ptovenientes del mismo no contempla

el pago del preaüso y auxiüo de cesantía, siendo la duración de la Jomada de trabajo de ocho

horas diarias, la misma comenzará por la mañana de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de LUNES A

VIERNES, el cual podrá variarse a la conveniencia de los servicios que presta la institución de

conformidad con el articulo No.29 del Reglamento Intemo de Trabajo. V.- SAI-ARIO: Por la

prestación de sus servicios petsonales "EL TRABAJADOR" devengará el sueldo mensual

TREINTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.30,000.00).- El pago se efectuará en moneda

de cu¡so lega| afectándose la panida presupuestaria No. 111, en la que se afectará Ia siguiente

asignación presupuestaria:

PROGRAMA ACTIVIDADESCENTRATES
SUB.PROGRAMA
ACTIVIDAD
DEPARTAMENTO:
RENGLON:
SALARIO:

ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL
DIVISIÓN ADMINISTRATIVA
SERVICIOS GENERATES
ASISTENTE TECNICO DE MANTENIMIENTO
r.30,000.00

«EL TRABAJADOR",

Baio las

contfato

condiciones anteriormente estipuladas

individual de ttabajo con catácter de

Distrito Central a un día del mes de

@\tElr¡qL<¡nttoto
ñ\.-er.óor¿5

icipio del

su familia depende de

INTERINO

$'..1U,
§ion.{ F{o.qá'o\s
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HONDURA

No.A2-2023

Comparece personalmente el señor AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,

casado, Abogado, hondureño y de éste domicüo, con Documento Nacional de Identi6cación

número 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional númeto 16061972001028,

accionando en su condición de Di¡ector Interino y Representante Legal del INSTITUTO

NACIONAL DE JUBIIACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y

FLINCIONARIOS DEL PODER EJECUTfVO GI{TIJPEMP), Institucióo Autónoma

del Estado, creada mediante Decreto Legisiauvo númeto ciento treinta y ocho (138), publicado

en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abrii de mil novecientos setenta y uno (1971),

reformada mediante Deoeto Legislativo númeto üescientos cincuenta y siete guion dos mil

ttece (357 -2013), publ.icado en el Diado Oficial la Gaceta número 33,398 en fecha cinco (5) de

abril del año dos mil catorce Q014) tepresentaciófl que acredita mediante Acuetdo Eiecutivo

número ttescientos trece guion dos mil veintidós §o.313-2022) de fecha dieciocho (18) de

abdl del año dos rnil veintidós (2022) emitido por la Ptesidenta Constitucional de la Repubüca,

en uso de sus atribuciones legales y en aplicación de lo dispuesto en el Articulo ciento

veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacionai de Jubilaciones y Pensiones de los

Empleados y Funcionarios del Pode¡ Ejecutivo INJUPEMP), facultado para la celebración de

este contrato, quien eo lo sucesivo y para los efectos del piesente contrato se denominara "EL

INSTITUTO", pot ufla parte y pot la otta GERSON ROLANDO PINEDA RODRIGUEZ,

mayor de edad, soltero, hondu¡eño y con domiciüo en la Ciudad de San Ped¡o Sula, Cortes, con

Número de Identidad No.1620-1997-00320, actuando por sí, quien en lo sucesivo se denominará

"EL TRABAJADOR"; hemos convenido en celebrat como en efecto celebtamos el presente

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CAR(CTER DE INTERINATO,

el cual se regirá por las estipulaciones siguientes: I.- SER\IdOS OUE EL TRABAJADOR

PRESTARA: "EL TRABAJADOR" se obliga a prestar al Instituto sus servicios

ptofesionales como ANALISTA DE CREDITOS, mismos que consisten en reelizat todas

las actividades ptopias de su género de acue¡do a las insEucciones tecibidas de sus supedores,

el empleado podrá set ttasladado a otra función si así lo reqüete el INJUPEMP y deberá

tedizar cualqüet otta función que le asigne el patrono, II.- LUGAR DE TRABAJO.-

Específicamente en el lugat que ocupan las oñcinas del Instituto en la Ciudad de San Ped¡o

Sula, Cortes., III.- DIRECCION Y SUPERI'ISION DE LOS TRABAJOS.- Los sen'icios

que presterá "EL TRABAJADOR", estatán baio la dirección de la DMSIÓN DE

y supervisión de 1a DIYISIÓN NOR-OCCIDENTAL srn per¡uicio que

inte¡eses de la Institución así lo tequieran "EL PATRONO", podtá encomenda¡

esas funcio¡es a otra percona o dependencia. ry'- DURACION DEL CONTRATO DE

Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D.C', Honduras, C'A'
Apartado Postal, N'1644, Tel: (504) 2290-8000 al 19

*
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TRABAJO: Expresamente se conüene y acuerda que la duración del CONIRATO DE

TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y TEMPORAL bajo el entendido que la plaza

de ANAIISTA DE CREDITOS, tue cancelada la empleada DIONELSI STIYAPA

RODRIGUEZ DAYID, misma que se encuenúa sujeta a la interposición de una eventual

demanda por Reintegro pot lo que después de t¡anscurddos ües meses a partir de esa fecha se

determinara la decisión de continua¡ o no con la modalidad de Interinato, el ptesente cont¡ato

de trabaio con el señot GERSON ROLANDO PINEDA RODRIGUEZ, corne¡ztti su labor

de forma Interina a partir del uno (01) de septiembre del año dos ¡nil veintittés (2023), sin

pe!ücio de lo antetior 'EL PATRONO', podrá dar por terminado este conrato efl

cualquiet tiempo sin responsabüdad de su parte o cuando "EL TRABAJADOR", incurra en

algunas de las causas enumeradas en los Artículos No.97, 98, y 172, del Código de Trabajo;

asimismo este CONTRATO, esá sujeto a lo que dispone el pánafo 6nal del aticulo No.108

del Código de Tmbaio, también es convenido en el presente corit¡ato que por estar

condicionado a u¡a relación de i¡te¡inidad los derechos ptovenientes del mismo no contempla

el pago del preaviso y auxüo de cesantía, siendo la duración de la Jomada de trabajo de ocho

[¡61¿5 diaria5, la misma cotnenz^t^ por la mañana de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de LUNES A

VIERNES, el cual podrá vatiarse a Ia conveniencia de los servicios que presta la institución de

conformidad con el artículo No.29 del Reglamento Intemo de Tmbaio. V.- SAIáRIO: Por l¿

prestación de sus seryicios petsonales «EL TRABAJADOR' devengará el sueldo mensual

VEINTITRES MIL SEISCIENTOS CUARE,NTAY CINCO LEMPIRAS EXACTOS

(L.23,645.00).- El pago se efectuará en moneda de curo lega! afectándose la partida

presupuestaria No. 1 11, en la que se afectaxíla siguiente asignación presupuestaria:

OTORGAMIENTO DE PRESTAMOS
COORDINACIÓN Y CONTROL DE PRESTAMOS
DIVISIÓN DE PRESTAMOS
ANALISTA DE CREDITOS
L.23,645.00

«EL TRABAJADOR»,

depende de e1.- Bajo las condiciones ariteriorñente estipuladas

el presente contrato individual de ttabaio con caráctet de

Distrito Centtal a un dí2 del mes de

PROGRAMA:
ACTIVIDAD:
UNIDAD EIECUTORA:
PUESTO:
SAIIIRIO:

6.,rrr^ gí.t1eJ"-,
GERSON ROIANDO PINEDA RODRIGUEZ

ETTRABAJADORINTERINO
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No.123-2023

INJUPEMP
Gobierno de la República HONDURA

Comparece personalmente el señor AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,

casado, Abogado, hondu¡eño y de éste domiciüo, con Documento Nacional de Identi6cación

núme¡o 1606-1972-00702 y Registro Tributario Nacional número 16061972001028,

accionando en su conüción de Directot Interino y Representaote I-egal det INSTITUTO

NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y

FIJNCIONARIOS DEL PODER EJECUTM (INIUPEMP), Institución Autónoma

del Estado, creada mediante Decteto Legislatrvo númeto ciento t¡einta y ocho (138)' pubücado

en el Diado OEri¡l la Gaceta el siete (f de abril de mil novecientos seterita v uno (1971),

reformada mediante Decreto Legislanvo númeto trescientos cincuenta y siete guion dos mil

trece (357 -2013), pubücado en el Diario OEcial la Gaceta númeto 33,398 en fecha cinco (5) de

abril del año dos mil catorce (2014) teptesentación que acredita mediante Acuerdo Eiecutivo

número ttescientos trece guion dos mil veintidós Q'1o.313-2022) de fecha dieciocho (18) de

abril de1 año dos mil vei¡tidós Q022) emid.do por la Presidenta Constitucional de la Republica,

en uso de sus attibuciones legales y en apücación de lo dispuesto en el Articulo ciento

veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubüciones y Pensiones de los

Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo INJUPEMP), facultado para la celebración de

este contiato, quien en lo sucesivo y para los efectos del Ptesefite contfato se denominata "EL

INSTITUTO", por ufla parte y Pot la oúa LUIS ALBERTO SALINAS VALIADARES, Perito

Mercantil y Contador PúbLico, mayor de edad, casado, honduteño y con domicilio en Ia Ciudad de San

Ped¡o Sula, Cortes, con Número de Identidad No.0801-196'l-09865' actuando por sí, quien en Io

sucesivo se denominatá ..EL TRABAJADOR'; hemos convenido en celebra¡ como en efecto

celebramos el presente CONTRATO INDfVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER

DE INIERINATO, el cual se tegirá pot las estipulaciones siguientes: I.- SERYICIOS

OUE EL TRABAJADOR PRESTARA "EL TRABAJADOR" se obliga a Prestar al

Instih¡to sus ser¡¡icios ptofesionales como CAJERO PAGADO& mismos que consisten eri

tealizar todas las ectiüdades propias de su género de acuerdo a las inst¡ucciones recibidas de

sus supedores, el empleado podrá ser trasl2dado a oüa función si así lo tequiere el INJUPEMP

y debetá realizar cualquier otta función que le asigne el patrono, II.- LUGAR DE

TRABAJO.- EspecíEcamente en el lugar que ocupen las ofici¡as del Instituto en la Ciudad de

San Pedro Sula, Cortes., III.- DIRECCION Y SUPERYISION DE LOS TRABAJOS.-

Los senicios que presterá 'EL TRABAJADOR", estarán baio la dirección de la DIYISIÓN

y supervisión de la DIVISIÓN NOR-OCCIDENTAL sin per¡uicio que

inteteses de la Institución así lo requiemn 'EL PATRONO", podrá encomendar

esas funciones a ot¡a peñone o dependencia fV.- DURACION DEL CONTRATO DE

Colonia L,oma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras' C'A'
Apartado Postal, N' 1644, Tel: (504) 2290-8000 al 19
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TRABAJO: Expresamente se conviene y acuerda que la dutación del CONTRATO DE

TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y TEMPORAL bajo el entendido que la plaza

de CAJERO PAGADOR, tue cancel¿da la empleada IRJS LEONEI-A MATUTE RUIZ,

misma que se encuentra sujeta a la interposición de una eventual demanda por Reintegro por lo

que después de t¡anscur¡idos res meses a partir de esta fecha se determinata la decisión de

continuar o no con la mod"lidad de Interinato, el presente contrato de trabajo con eI señor

LUIS ALBERTO SALINAS VALLADARES, comenzará su labor de fotma Intedna a partir del

uno (01) de septiembte del año dos mil veintitrés (2023), sin periuicio de lo aoterio¡ "EL
PATRONO', po&á dar por terminado este coflüato en cualquier tiempo sin responsabilidad

de su parte o cuando "EL TRABAJADOR", incurra en algunas de las causas enumeradas en

los Artículos No.97, 98, y 112, del Código de Ttrbilo; asimismo este CONTRATO, está

sujeto a lo que dispone el párafo final del articulo No.108 del Código de Trabajo, también es

convenido en el pteseate contrato que por estar condicionado a una telación de i¡terinidad los

detechos provenientes del mismo no contempla el pago del pteaviso y auxiüo de cesantía,

siendo la du¡ación de la Jomada de trabaio de ocho horas ¿li¡i¡s, l¡¡ misma comenzatá por la

mañ¿na de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual po&á varia¡se a l¿

convenienci¿ de los servicios que presta la institución de cooformidad con el artículo No.29 del

Reglamento Intemo de Trzbtlo. V.- SALARIO: Por la ptestación de sus servicios personales

UEL TRABAJADOR' devengatá el sueldo mensual YEINTICOCHO MIL

DOSCIENTOS QUINCE LEMPIRAS EXACTOS (L.28,2r5.00).- El pago se efecttará

en moneda de cu¡so legal; afectándose la partida presupuestada No. 111, en la que se tfecwí

la siguiente asignación presupuestaria:

PROGRAMA:
ACTIVIDAD:
UNIDAD EJECUTORA:
DEPARTAMENTO:
PUESTO:
SALARIO:

SERVICIOS FINANCIEROS Y DE INVERSION
COORDINACIÓN Y CONTROL DE INVERSIONES
DIVISION DE FINANZAS
TESORERIA
CAJERO PAGADOR
L.28,2tS.OO

"EL TRABAJADOR",

depende de e1.- Baio las condiciones antedormente estipuladas

'4""tbo 
co^,\alo, C nfi.rc I

Li¡,s 4\!zvlo Sol,ru"s

el presente contrato individual 
\. 

t rU"io con carácter de

igalpa, Municipio del Distrito Ceiiual, a un día del mes de

t\: t5 74ta
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INJUPEMP
Gobierno de la Repúbüca

No.72.4?.023

Comparece pemonaknente el señot AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,

casado, Abogado, hondureño y de éste domicüo, con Documento Nacional de Identificación

número 1ó06-1972-00102 y Registro T¡ibutario Nacional númeto 16061972001028,

accionando en su condicióo de Di¡ecto¡ Interino y Represenante reg,l del INSTITUTO

NACIONAL DE IUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y

FT NCIONARIOS DEL PODER EJECUTM (INJUPEMP), Institución Autónoma

del Estado, ctead¿ mediante Decreto Legislativo número ciento fteinta y ocho (138), pubücado

en el Diario Oficial la Gaceta el siete (f de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),

¡efonnada mediante Decreto Legislativo número hesciefltos cincuenta y siete guion dos mil

trece (357-2013), publicado en el Diado Oficral la Gaceta número 33,398 en fecha cinco (5) de

abril del año dos mil catorce (2014) representación que acredita mediante Acuetdo Ejecutivo

número üescientos t¡ece guion dos mil veintidós §o.313-2022) de fecha dieciocho (18) de

abril del año dos mil veintidós QO22) emiddo por la Ptesidenta Constitucional de la Repubüca,

en uso de sus attibuciones legales y en aplicación de lo dispuesto e¡ el Articulo ciento

veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los

Empleados y Funcionarios del Poder Eiecudvo (INJUPEMP), facultado pata la celebtaoón de

este contrato, quien en lo sucesivo y pata los efectos del ptesente coflEato se denomi¡a¡e "EL
INSTITUTO", por una parte y por la otra ESTALING PIA PAZ, mayor de edad soltero,

hondueño y con domicüo en la Ciudad de San Ped¡o Sula, Cortes, con Núme¡o de Identidad

No.1626-1976-ffi161, actuando por sí, quien en lo sucesivo se denomina¡á .EL

TRABAJADOR"; hemos convenido en celebra¡ como en efecto celebramos el presente

CONTRATO INDWIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO,

el cual se rcgfá pot las estipulaciones sigu.ientes: I.- SERVICIOS OUE EL TRABAJADOR

PRESTARA 'EL TRABAJADOR' se obliga a presar al Instituto sus servicios

ptofesionales como AUXILIAR DE CONTABILIDAD I, mismos que consisten en realizar

todas las actividades propias de su género de acue¡do e las instrucciones tecibidas de sus

supedores, el empleado podtá set ttasladado a ota función si así 1o requiere el INJLTPEMP y

debeti rcaüza¡ cualqüet ota función que le asigne 
"t 

paáo.ro, II.- LUGAR DE TRABAJO.-

EspecíEcamente en el lugar que ocupan las oEci¡as del Instituto en la Ciudad de San Ped¡o

Sula, Cortes., III.- DTRECCION Y STJPERVISION DE LO§ TRABAJOS.- Los setr¡icios

«EL TRABAJADOR", estatán bajo la dirección de la DIVISIÓN DE

y supervisión de la DIVISIÓN NOR-OCCIDENTAI srn perjücio que

intereses de la Institución así lo reqüetan "EL PATRONO", podrá encomendar

esas funciones e otra pe$on¿ o dependencia. IV.- DURACION DEL CONTRATO DE
Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
Apartado Postal, N. 1644, Tel: (504 2290-8000 al 19
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TRABAJO: Exptesamente se cooviene y acuerda que la duración del CONTRATO DE

TRABAJO ES DE FORMA INTERJNA Y TEMPORAL bajo el entendido que la plaza

de AI-IXILIAR DE CONTABILIDAD I, tue cancelada la empleada JENSY CAROLINA

VAR.ELA BARAHONA misma que se encuenúa suieta a la interposición de una eventual

demanda por Reintegro por 1o que después de transcurridos ües meses a partir de esta fecha se

detetrninara la decisión de continuar o no coo la modalidad de Intednato, el ptesente contrato

de trabajo con el señor ESTALING PAZ PAZ,, corlaenzzrá su labot de fotma Interina a pacir

del uno (01) de septiembre del año dos mil veintittés (2023), sir perjuicio de lo anterior

"EL PATRONO", podrá dar por terminado este contrato en cualquier tiempo sin

responsabüdad de su parte o cuando 'EL TRABAJADOR', incura en algunas de las causas

enumeradas en los Artículos No.97, 98, y 112, del Código de Trtbajo; asimismo este

CONTRATO, eslá sujeto a lo que dispone el párzfo 6nal del articulo No.108 del Código de

Trabaio, también es convenido en el ptesente cooEato que por estar condicionado a una

telación de interinidad los detechos provenientes del mismo no contempla el pago del preaviso

y auxilio de cesantñ, siendo la dur¿ción de la Jomada de trabaio de ocho horas diarias, la

misma comenza¡á porb mzirznt de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual

podrá variarse a la conveoiencia de los servicios que presta la institución de confotmidad con el

artículo No.29 del Reglamento Intemo de Trtbaio. V.- SAI-ARIO: Pot la prestación de sus

se¡vicios personales ..EL TRABAJADOR" devengará el sueldo mensual QUINCE MIL

CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS (L.15,056.00).- El pago se efectuará en

moneda de curso legal; afectándose la partida ptesupuestaria No. 111, en la que se afectxá'lz

siguiente asigrración presupuestaria:

SERVICIOS FINANCIEROS Y DE INVERSION
COORDINACIóN Y CONTROL DE INVERSIONES
DIVISION DE FINANZAS
CONTABILIDAD

CONTABILIDAD I

"EL TRABAJADOR",

las condiciones aoteriofrnente estipuladas

individual de trabajo con carácter de

del Distrito Centml, a un día del mes de

PROGRAMA:
ACTIVIDAD:
UNIDAD EIECUTORA:
DEPARTAMENTO:

lS+Al-,tnSt P47PAL
STATING PA¿PAZ
Et TRABAJADOR

RNAND EZ
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INruPEMP
Gobierno de la Repúbüca

Compatece personelmente el señot AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayot de edad,

casado, Abogado, hondueño y de éste domicüo, con Documento Nacional de IdentjEcación

núme¡o 1606-1972-00102 y Registto Tdbutetio Nacional número 16061972N7028,

accionando en su condición de Directot Interino y Representante Legal del INSTITUTO

NACIONAI DE TUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y

FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTWO (INJUPEMP), Institución Autónoma

del Esudo, ceada mediante Decteto Legislativo númeto ciento reinta y ocho (138), publicado

en el Diario Oficial la Gacea el siete p) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),

¡eformada mediante Decreto Legislativo nútne¡o trescientos cincuenta y siete guion dos mil

tece (357-2013), publicado en el Diado OEcial la Gaceta nútnelo 33,398 en fecha cinco (5) de

ab¡il del año dos mil catorce (2014) repteseoación que actedita mediante Acue¡do Eiecutivo

núme¡o trescientos üece guion dos mil veintidós §o.313-2022) de fecha dieciocho (18) de

abrf del año dos mil veintidós (2022) emitido por la Ptesidenta Constitucional de la Repubüca,

en uso de sus at¡ibuciones legales y en aplicación de lo dispuesto en el Articulo cie¡to

veinticinco (125) 
,de 

la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los

Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado pata la celebmción de

este conüato, quien en lo sucesivo y pata los efectos del ptesente conüato se denomina¡a "EL

INSTITUTO", pot un4 parte y Por la otra la señota MIRIAN CIARISSA SALINAS

OIU)OÑEZ, Licenciada en Mercadotecnia, mayor de edad, soltera, hondureña y de este domicüo, con

Número de Identidad No. 0801-198+04681, actuaodo por sí, qüen en lo sucesivo se denominará

..LA TRABAJADORA"; hemos convenido en celebrat como en efecto celebtamos el

presente CONTRATO INDIVIDUAI DE TRABAJO CON CARÁCTER DE

INTERINATO, el cud se tegirá pot las estipulaciones siguientes: I.- SERYICIOS OUE EL

TRABAJA.DOR PRESTARj.: «LA TRABAJADORA' se obliga a ptestar al Instituto sus

servicios ptofesionales como AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATryO Y

LOGISTICO I, mismos que consisten e¡ rea'lizat tod¿s las actividades propias de su género

de acuetdo a las inst¡ucciones tecibidas de sus superiores, el empleado podrá ser tr¿sladado a

ot¡a función si así lo tequiere el INJUPEMP y debetá realizar cualquiet otra función que le

asigne el paüono, II.- LUGAR DE TRABAJO.- eri esta capital especi6carriente en el lugar

que ocupan las oficinas del Instituto en la colonia Loma Linda Notte Avenida FAO,

II.D.C., III.- DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.- I-os

que prestará 'I-A TRABAJADORA", estarán bajo la dirección y supervisión de la

N ADMINISTRATIVA sin perjuicio que cuando los intereses de la Institución así

lo reqüeran "EL PATRONO', podrá encomendat esas funciones ¿ ora Pelsooa o

Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D'C., Honduras, C.A.
Apartado Postal, N' 7644,Te1:6O0 ZZSO-SOOO altg

No.125-2023
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dependencia. IV.- DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se

conüene y acuerda que la dutación del CONTRATO DE TRABAJO ES DE FORMA

INTERINA Y TEMPORAL bajo el entendido que la plzza. de AUXILIAR DE APOYO

ADMINISTRATM Y LOGISTICO I, tue cancelada la empleada MARIA RAMONA

YEIASQUEZ, misma que se encuentra suieta a una demanü por Reintegto por 1o que

después de tanscurridos ües meses a partir de esta fecha se determinam la decisión de

conrinuar o no con Lr modalidad de Interinato, el presente contrato de ttaba)o con la señora

MIRIAN CIáRISSA SALINAS ORDOÑEZ, comenzará su labor de forma Interina a panir del

cuatro (04) de septiembre del año dos mil veintittés (2023), sin perjuicio de lo anterior

«EL PATRONO", podrá dar por terminado este contrato en cualquier tiempo sin

responsabiüdad de su parte o cuando *LA TRABAJADORA", incurra en aQunas de las

causas enumetadas en los A¡tículos No.97, 98, y 712, del Código de Trabaio; asimismo este

CONTRATO, está suieto a lo que dispone el párafo final del ¿rticulo No.108 del Código de

^Irubaio, también es convenido en el presente contrato que por esta¡ condicionado a una

telación de interinidad los detechos ptovenientes del mismo no contempla el pago del preaüso

y auxüo de cesantía, siendo la duración de la Jomada de ttabaio de ocho horas diarias, la

misma comenzará pot la maña;na. de 8:00 ¿.m., a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual

podrá r,ariarse a la conveniencia de los servicios que presta Ia iristitucióo de confotrnidad con el

¿rtículo No.29 del Reglamento Intemo de Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestación de sus

serricios pe¡sonales ..I-A TRABAJADORA" devengatá el sueldo mensual DIECIOCHO

MIL SEISCIENTOS DOS LEMPIRAS EXACTOS (L.18,602.00).- El pago se efectuará

en moneda de curso legal; afectándose la partida presupuestaria No. 111, en la que se afectará

la sigu.iente asignación presupuestzdá:

PROGRAMA:
ACTIVIDAD:

ACTIVIDADES CENTRALES
ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL

UNIDAD E'ECUTO ADMINISTRATIVA
PUESTO: DE APOYO ADMINISTRATIVO Y TOGISTICO I

,00

.LA

su familia depende de ella.- Bajo las condiciones

en dos originales el presente contrato individual de

de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a

año dos mil veintit¡és.

MIRIAN ORDOÑEZ

?.u!o tt^\-L 0*og*\'

$Ar,t- t^r",rt 9o\m' 0¿n'te>

INTERINO

\lo^ q.OZ urn
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INJUPEMP
Gobierno de la Repúbüca HONDURA

CONTRATO 1NDTVIDUAL DE TRABAIO CON CARACTER DE INTERIT\Íf,Tb

No.137-2023

Comparece personalmente el señot AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayot de edad,

casado, Abogado, hondureño y de éste domicüo, con Documento Nacional de Identificación

nútnero 1606-1972-00102 y Registro Tdbutatio Necional nrirnero 16061972001028,

accionando en su co¡dición de Di¡ector Interino y Represent2nte kgal del INSTITUTO

NACIONAI DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y

FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO flNJUPEMP), Institución Autónoma

del Esado, creada mediante Decreto Legislativo númeto ciento teinta y ocho (138), pubücado

en el Dia¡io Oficial la Gacet¿ el siete (f de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),

reformada mediante Deceto kgislativo númeto trescientos cincuenta y siete guion dos mil

trece (357-2013), publicado en el Diatio Oficial la Gaceta númeto 33,398 en fecha cinco (5) de

abdl del año dos mil catorce (2014) representación que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo

númeto ftescientos trece guion dos mil veintidós Q'1o.313-2O22) de fecha dieciocho (18) de

abril del año dos mil veintidós Q022) emado pot la Ptesidenta Constitucional de la Repubüca,

en uso de sus at¡ibuciones legales y en apücación de lo dispuesto en el Articulo ciento

veindcinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los

Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebración de

este conftato, qüen en lo sucesivo y pam los efectos del presente conüato se denominata "EL
INSTITUTO", por una parte y por la otra la EDITH YASMIN GOMEZ MARTINEZ,

Licenciada en Economia, mayor de edad soltera, hondu¡eña y de este domicüo, con Número de

Identidad No.1012-2001-00144, actu¿ndo por sí, quien en lo sucesivo se denominará "I-A
TRABAJADORA"; hemos co¡ve¡ido en celebra¡ como en efecto celebremos el presente

CONTRATO INDTVIDUAL DE TRABAJO CON CARÁCTER DE INTERINATO,

el cual se regiá pot las estipulaciones siguientes: I.- SERVICIOS OUE EL TRABAJADOR

PRESTARA "LA TRABAJADORA" se obliga a .prest2r al Instituto sus servicios

profesionales como ANALISTA FINANCIERO, mismos que consisten e¡ ¡ealizx tod¿s las

actividades ptopias de su géneto de acuetdo a las i¡st¡ucciones recibidas de sus supetiores, el

empleado podrá ser trasladado a otre firnción si así lo requiere el INJUPEMP y deberá xeolizar

cualouie¡ otra función que le asiqne el oatrono. II.- LUGAR DE TRABAIO.- en esta caoital

específicamente en el lugat que oorpan las o6cinas del Instituto en la colonia Loma Linda

Norte Aveoida FAO, Tegucigelpa, M.D.C., ilI.- DIRECCION Y SUPERYISION DE

LOS TRABAJOS.- Los sen icios que prestará "LA TRABAJADORA", estarán bajo la

r supen'isión de la DIYISIÓN DE FINANZAS sin pe{uicio que cuando los

la Insutución así lo requietan "EL PATRONO", podrá encomenda¡ esas

funciones e ora peñona o dependencia. w.- DURACION DEL CONTRATO DE

Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
Apartado Postal, N" 1644, Tel: (SO¿) ZZSO-SOOO al rg
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TRABAIO: Expresamente se convieoe y acuetda que la duación del CONTRATO DE

TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y TEMPORAL baio el entendido que la plaza

de ANALISTA FINANCIERO, tue cancelada la empleada CRISTEL MARIE OBANDO

SAIAZA& misma que se encuentra suieta a una demanda pot Reintegto pot lo que después

de traoscuridos tres meses a partir de esta fecha se determina¡a la decisión de continuar o no

con la modalidad de Iotednato, el presente contr¿to de trabajo con la seño¡a EDITH YASMIN

GOMEZ MARTINEZ, come¡zzrá su labo¡ de forna Intedna a partit del uao (01) de

septiembre del año dos mil vei¡titrés (2023), sin perjuicio de lo anterior "EL
PATRONO", podrá dar por terminado este contrato en cualquiet tiempo sin tesponsabilidad

de su parte o cuando *LA TRABAJADORA", incura en algunas de las causas enumeradas en

los Artículos No.97, 98, y 172, del Código de Trabajo; asimismo este CONTRATO, está

suieto a 1o que dispone el párrafo final del a¡ticulo No.108 del Código de Ttabajo, tembién es

convenido en el presente conüato que por estzr condicionado a una teleción de intednidad los

derechos provenientes del mismo no contempla el pago del pteaviso y auxüo de cesantá,

siendo la duración de la Jomada de trabaio de ocho hotas dio'ias, Ia misma comenzará por la

mañana de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podrá vadatse a la

conveniencia de los servicios que presta la institución de confotmidad con el artjculo No.29 del

Reglamento Intemo de Trabajo. V.- SAIáRIO: Por Ia prestación de sus servicios petsonales

..LA TRABAJADORA" devengará el sueldo mensual QUINCE MIL CINCUENTA Y

SEIS LEMPIRAS EXACTOS (L.15,056.00).- El pago se eiec¡tatá en moneda de curso

legal; afectándose la partida ptesupuestaria No. 111, en la que se afectatá la siguiente asignación

presupuestaria:

PROGRAMA:
ACTIVIDAD:
UNIDAD EIECUTORA:
PUESTO:
SALARIO:

,A FINANCIERO
00

su famüa depende de ella.- Bajo las condiciones

en dos originales el ptesente contrato individual de

de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Centra! a

veintitrés.

SERVICIOS FINANCIEROS Y DE INVERSIÓN
COORDINACIÓN Y CONTROL DE INVERSIONES
DIVTSIÓN DE FINANZAS

.I.A

ResLo c¡"/rlird+o 6]4!fncl

l(, orr/1

LA TRABAJADORA

&r{h §^, tbi^lfl
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INJUPEMP
Gobierno de la República

Comparece personalmente el señot AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,

casado, Abogado, hondueño y de éste domicilio, con Documento Nacional de Ideotificación

oúmero 1606-1972-00702 y Registro Tdbutario Nacional númeto 16061972001028,

accionando en su condición de Dhectot Interino y RePresentante I-egal del INSTITUTO

NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y

FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTwO (INJUPEMP), Institución Autónoma

del Estado, creada mediante Decreto l-egislativo número ciento treinta y'ocho (138), publicado

en el Dia¡io Oficial la Gaceta el siete (f de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),

reformada mediante Decreto I-egislativo númeto tfescientos cincueng y siete guion dos mil

trece (357-2013), publicado en el Di¿rio oficial la Gaceta núme¡o 33,398 en fecha cinco (5) de

abril del año dos mil catorce (2014) rcpresentación que actedita mediante Acuerdo Eiecutivo

númeto üescientos tfece guion dos mil vei¡tidós §o.313-2022) de fecha dieciocho (18) de

abril del año dos mil veintidós Q022) enid,do pot la Presidenta Constitucional de la República,

en uso de sus aüibuciones iegales y en aplicación de lo üspuesto en e1 Articulo ciento

veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los

Empleados y Funcionarios del Pode¡ Eiecutivo (INJUPEMP), facultado pata la celebración de

este contfato, quien en lo sucesivo y pan los efectos del presente conEato se denominara "EL

INSTITUTO., por una parte y por la otra HERY GANIEL PERDOMO CRUZ, Bachiller en

Admimstración de Empresas Agropecuaria, mayor de edad-solterg, hondureño y de este domicüo' con

Número de Identidad No.162G1990-00054, acruando por si, qüen en lo sucesivo se denominará

"EL TRABAJADoRT; hemos convenido en celebmt como en efecto celebtamos el presente

CoNTRATO INDMDUAL DE TRABAJo INDEFINIDO, el cual se regirá por las

estipulaciones: I.-

TRABAJADOR" Se obliga a prestar al Insututo sus serr¡icios petsonales, como

CoNSERJE, mismos que consisten e¡ ¡eelizat todas las actividades propias de su géneto de

acuerdo a las inst¡ucciones recibidas de sus superiotes. II.- LUGAR DE TRABAJO.- en esta

capital especíÉcamente en el lugar que ocupan las oEcinas del Instituto en la colonia l-oma

Linda Norte Avenida FAO, Tegucigalpa, M.D.C., UI.- DIRECCION Y SUPERVISION

DE LOS TRABAJOS.- Los Servicios que prestará "EL TRABAJADOR", estatán baio la

di¡ección _v supervisión de la DTVISIÓN ADMINISTRATIV4 sin pe{ücio que cuando los

intereses de l¡ Institución así lo tequieran 'EL PATRONO", podtá encomendar esas

funciones a oua petsona. III" DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:

se conviene que la duración del CONTRATO es Por tiemPo

a partit del uno (01) de septiembte del año dos mil veintiués inclusivc;

sin perjücio de io antedot .EL PATRONO", podrá dat por terminado este contfato en

Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M'D'C', Honduras, C'A'

Apartado Postal, N' 1644, Tel: (504) 2290-8000 al 19
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cualquier tiempo sin responsabiüdad de su parte, cuando "EL TRABAJADOR", incurra en

algunas de las causas enumeradas en los Ariculos No.97, 98, y 172, del Código de 'fra:bajo;

asimismo este CONTRATO, está suieto a un período de prueba de dos (02) meses, lapso

dentro del cual cualqüera de las partes puede ponerle 6n sin ninguna responsabilidad, . !!¿
DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO La duración de la Jomada de ttabajo

será de ocho homs diarias, la misma come¡zatá por la mañana de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de

LUNES A VIERNES, el cual podrá vari¿rse a la conveniencia de los servicios que ptesta la

institución de conformidad con el artículo No.29 del Reglamento Intemo de Trabajo. V.-

SAI-ARIO: Por la prestación de sus sen'icios personeles 'EL TRABAJADOR» devengatá el

sueldo mensual de YEINTITRES MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.23,000.00).- El pago

se efectuara en moneda de cu¡so legal; afectándose la Partida presupuestaria No. 111,

la que se afectará la siguierte asignación Presupuestaria:

PROGRAMA:
ACTIVIDAD:

ACTIVIDADES CENTRALES
ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL

UNIDADEIECUTORA: DIVISIÓNADMINISTRATIVA
PUESTO:
SALARIO:

coNSERJE
1.23,000.00

"EL TRABAJA.DOR',

el.- Baio las condiciones aúterioñrreote estipuladas

Contrato Indiüdu¿l de Trabaio, en la ciudad de

a un dia del mes de septiembre del año dos

tl <t.-.\ f.j...r ' r\ J<t Jsrno cr §)
HERY GANIEL PERDOMO CRUZ

Et TRABAJADOR
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Compatece personalmente el señor AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayot de edad,

casado, Abogado, hondureño y de éste domicilio, con Documento Nacional de Ideotificación

númeto 1606-1972-00102 y Registto Tributario Nacional número 16061972001028,

accionando en su condición de Di¡ectot Intedno y Reptesentante Legal del INSTITUTO

NACIONAI DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y

FLJNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO GNIJUPEMP)' Institución Autóooma

del Estado, c¡eada mediante Decreto Legislativo númeto ciento tteinta y ocho (138), pubücado

en el Diado Oficial la Gacea el siete p) de abdl de mil novecientos setenta y uoo (1971),

reformada medánte Decreto Legislativo núme¡o trescientos cincuenta y siete guion dos mil

uece (357-2013), publicado en el Diado Oficial la Gaceta núme¡o 33,398 en fecha cinco (5) de

abril del año dos mil catorce (2014) reptesentación que acredita mediante Acuerdo Eiecutivo

númeto trescientos trece gu.ion dos mil veintidós §o'313-2022) de fecha dieciocho (18) de

abril del año dos mil veintidós Q022) ernttdo pot la Presidenta Constitucional de la Republic4

en uso de sus at¡ibuciones legales y en aplicación de lo dispuesto en el A¡ticulo cie¡to

veinticinco (125) de la Ley dei Instituto Nacional de Jubüciones y Pensiones de los

Empleados y Funcionarios del Poder Eiecutivo (INJUPEMP), facultado pata la celebtación de

este contfato, quien en lo sucesivo y pam los efectos del ptesente contfato se denominara "EL

INSTITUTO", por una parte y Por la otra JOSE CONRADO SALINAS DIAZ, mayot de edad,

casado, honduteño y de este domiciüo, con Númeto de Identidad No.0801-1981-20007, ach.raodo por

sí, quien en lo sucesivo se denominará "EL TRABAJADOR"; hemos convenido en celebtar

como efl efecto celeb¡amos el presente CONTRATO INDMDUAI DE TRABAJO CON

CARÁC"IER DE INTERINATO, el cual se regirá por las estipulaciones siguientes: I.-

SERVICIOS OUE EL TRABAJADOR PRESTARA "EL TRABAJADOR" se obliga e

prestar al Instituto sus sewicios profesionales como AUXILIAR DE APOYO

ADMIMSTRATwO Y LOGISTICO, mismos que consisten e¡ realizat todas las

actividades propias de su género de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus supetiores, el

empleado podrá set t¡asladado a otra fuoción si así lo tequiere el INJUPEMP y deberá re'li"ar

cualquiet ot¡a función que le asigne el p2trono, II.- LUGAR DE TRABAJO.- en esta capital

específicamente en el lugat que ocupafl las oficinas del Instituto en la colonia ¡6¡¡3 linda

Norte Avenida FAO, Tegucigalpa, M.D.C., III.- DIRECCION Y SUPERVISION DE

LOS TRABAJOS.- I-os sen'icios que Prestará "EL TRABAJADOR", estatán baio la

dtección v supen isión de la DIYISIÓN ADMINISTRATIVA sin per¡ücio que cuando los

de la Institución así lo requietan "EL PATRONO", podrá encomendat esas

Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.

Apartado Postal, N' t644,Tel: (so¿) zzgo-aoOO at rg
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funciones a otra petsona o dependencia. ry.- DURACION DEL CONTRATO DE

TRABAJO: Expresamente se conviene y acuerda que la duración det CONIRATO DE

TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y TEMPORAL baio el entendido que la plaza

de AUXILIAR DE APOYO ADMIMSTRATTVO Y LOGISTICO, tue ctl¡celadz lz

empleada ERICKA LILIANA CANALES DOMINGUEZ, misma que se encuentra en

demanda por reintegro por lo que después de tmnscurddos tres meses a partir de esta fecha se

determina¡a la decisión de continuar o no con la modalidad de Interinato, el preseote contrato

de ttabajo con el señor JOSE CONRADO SALINAS D'IAZ, cometzará su l¿bor de fotrna

Ioterina a partir del uno (01) de septiembre del año dos ¡nil veintiüés (2023), sin periuicio

de lo ante¡ior "EL PATRONO', podrá dar pot terminado este contrato en cualquiet tiempo

sin tesponsabilidad de su parte o cuaodo 'EL TRABAJADOR', incurra en algunas de las

causas enumetadas eri los Artículos No.97, 98, y 172, del Código de Trabaio; asimismo este

CONTRATO, está sujeto a lo que dispone el pártafo 6nal del articulo No.108 del Código de

Trabzlo, también es convenido en el presente cootrato que por estar condicionado a una

relación de interinidad los derechos provenientes del mismo no cofltempla el pago del preaviso

y auxiJio de cesantía, siendo la du¡ación de la Jomada de trabaio de ocho homs diarias, Ia

misma comenzará por la mañana de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual

podrá vadarse a la conveniencia de los sersicios que piesta la institucióo de cooformidad con el

artículo No.29 del Reglamento Intemo de Trabajo. V.- SAIARIO: Pot la ptestación de sus

serricios persooales "EL TRABAJADOR" devengará el sueldo mensual QUINCE MIL
CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS (L.15,056.00).- El pago se efectuatá en

moneda de curso lega! afectándose la partida presupuestada No. 111, eo la que se afectatá la

siguiente asignación presupuestaria:

PROGRAMA:
ACTIVIDAD:

ACTIVIDADES CENTRALES
ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL

UNIDADE}ECUTORA: DIVISIÓNADMINISTRATIVA
PUESTO:
SALARIO:

AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO

«EL TRABAJA_DOR",

Baio las condiciones antetiormente estipuladas

coflftato indiüdual de trabaio con caráctet de

del Distrito Central, a r¡n día del mes de

I
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que su fg¡aiú depende\ de

DIAZ
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Comparece petsonalrnente el seño¡ AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,

casado, Abogado, hondureño y de éste domiciüo, con Documento Nacional de Identificación

número 1606-1 972-00102 y Rdstro Tdbuta¡io Nacional número 16061972001028,

accionando en su condición de Di¡ector Interino y Represeritante Legal del INSTITUTO

NACTONAL DE JUBTLACTONES Y PENSTONES DE LOS EMPLEADOS Y

FITNCIONARIOS DEL PODER EJECUTM (INIIIPEMP), Institución Autónoma

del Esado, c¡ead¿ rnediante Decreto Irgislativo número ciento üeinta y ocho (138), pubücado

en el Diario Oficial la Gaceta el siete (f de abril de mil ¡ovecientos setenta y uno (1971),

¡eformada mediante Decreto Legislativo númeto trescientos ci¡rcuenta y siete guion dos mil

uece Q57 -2013), publicado en el Di¿rio Oficial la Gaceta número 33,398 en fecha cinco (5) de

ab¡il del año dos mil catorce (2014) rcptesentación que actedita mediante Acuerdo Eiecutivo

número üescientos trece guion dos mil veintidós §o.313-2022) de fecha dieciocho (18) de

abril del año dos mil veintidós Q022) emindo por la Presidenta Constitucion¿l de la Republica,

en uso de sus at¡ibuciones legales y en apücación de lo dispuesto en el A¡ticulo ciento

veinticinco (125) de la ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los

Empleados y Funcionarios del Podet Eiecutivo (INJUPEMP), facultado pata la celebración de

este contrato, quien en lo sucesivo y pata los efectos del presefite contr¿to se denominara "EL

INSTITUTO", poi una pa.rte y pot la otm LUIS ALFREDO MARTINEZ ZUNIGAs Perito

Mercantl y Contador Púbüco, mayor de edad, soltero, hondureño y de este domiciüo, con Número de

Identidad No.0801-1972-02875, actuando pot sí, qüen en lo sucesivo se denominará 'EL
TRABAJADOR"; hemos convenido en celebtar como en efecto celebramos el ptesente

CONTRATO INDIYIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO,

eI cual se resuá oor las estioulaciones si.suientes: I.- SERVICIOS OUE EL TRABATA.DOR

PRESTAR.& "EL TRABAJADOR" se obliga a presar al Iostituto sus servicios

profesionales como AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATM Y LOGISTICO,

mismos que consisten e¡ ¡ealizz¡ todas las actividades propias de su género de acuerdo a las

instrucciones recibidas de sus supedotes, el empleado podrá set trasladado z ot¡¡ función si así

lo requ.iere el INJUPEMP y deberá rezJtzx cualquiet ora función que le asigne el patrono, !!,¡
LUGAR DE TRABAJO.- e¡. esta capital específicamente en el lugat que ocupan las oEcinas

del Insituto en la colonia Loma Linda Norte Avenida FAO, Tegucigalpa, IÍ.D.C., III.-
DIR-ECCION Y SUPERYISION DE LOS TRABAJOS.- Los servicios que prestará ..EL

, estatán bajo la dirección y supenisión de h DfVISIÓN

A sin perjuicio que cuando los intercses de la Institución así lo requieran

"EL PATRONO", podtá encomendat esas funciones a ottr¿ persona o dependencü. IV.-

Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
Apartado Postal, N" 1644, TeI: (504) 2290-8000 al 19

I
I

É
€
o?
o-
Eo
f
.E
;
=i

No.130-2023

HONDURAS

* **



DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se conviene v acuerda

que la duración del CONTRATO DE TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y

TEMPORAL baio el entendido qte b plna de AIIXILIAR DE APOYO

ADMIMSTRATWO Y LOGISTICO, tue cancelada la emplea& ANA LETICIA

PONCE MONCAD{ misüxr que se encuentta en demanda por reintegro por lo que después

de transcurridos tres meses a partir de esta fecha se determinata la decisión de continuat o no

con la modalidad de Iflterinato, el presente conüato de trabaio coo el señor LUIS ALFR-EDO

MARTINEZ ZUNIGA5 come¡zttí su labor de forma Intetina a partir del uno (01) de

septiembre del año fl6s rnil veintitrés (2023), sin pe{ücio de lo anterior "EL
PATRONO", podrá dar por terminado este contrato eo cualquier tiempo sin tesponsabilidad

de su parte o cuando "EL TRABAJADOR", incura en algunas de las causas enumeradas en

los Artículos No.97, 98, y 112, del Código de Trubajol' asimismo este CONTRATO, está

su)eto a 1o que dispooe el párrafo final del articulo No.108 del Código de Ttabajo, también es

convenido en el presente cofltrato que por estar condicionzdo a una relación de inte¡inidad los

derechos provenientes del mismo no contempla el pago del preaviso y auxiJio de cesantía,

siendo la duración de la Jomada de trabaio de ocho horas diqttx,l2¡ misma comeozatá pot la

mañana de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de LUNES A \aIERNES, el cual po&á vxiatse a' la

conveniencia de los servicios que presta la institución de conformidad con el artículo No.29 del

Reglamento Intemo de Ttabajo. V.- SAI-ARIO: Por la prestación de sus servicios personales

'EL TRABAJADOR" devengará el sueldo mensual QUINCE MIL CINCUENTA Y

SEIS LEMPIRAS EXACTOS (L.15,056.00).- El pago se efectua¡á en moneda de cu¡so

legal; afecándose la partida ptesupuestaria No. 111, en la que se afectárá la sigu.iente asignación

presupuestaria:

PROGRAMA:
ACTIVIDAD:
UNIDADEIECUTORA: DIVISIÓNADMINISTRATIVA
PUESTO:
SALARIO:

ACTIVIDADES CENTMLES
ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL

AI»(ILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO
L.15,056.00

"EL TRABAJADOR",

cl. Bajo
t-

Ias condiciones anteriomente estipuladas

;rra¡¿o¿ de ttabajo con carácter de

del Dist¡ito Cenü¿I, a un día del mes de

manifiesta

5rnEcmn ,§
*IIERINO /.,¡§

iH+e

l, c;b o

EL TRABAJADOR

./ uig

cit o C,/ C1;3;'o 
l,

ilUre¿" t4.t /'it¿' '*unr3n

ZUNIGA
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Comparece personalmente el señor AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,

casado, Abogado, hondureño y de éste domic io, con Documento Nacional de Identificación

número 1606-1972-00102 y Registto Tributario Nacional númeto 16061972001028,

accionando en su condición de Directot Interino y Reptesentante legal del INSTITUTO

NACIONAT DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y

FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTM (INJUPEMP), Instituoón Autónoma

del Estado, creada mediante Decreto l-egislativo númeto ciento treinta y ocho (138), pubücado

en el Diario Oñciai la Gaceta el siete fl) de abril de mil novecieritos setena y uno (1971),

reformada mediante Decteto Legislativo númeto úescientos cincuent2 y siete guion dos mil

uece (357-2013), pubücado en el Diario OEci2l la Gaceta númeto 33,398 en fecha cinco (5) de

abdl del año dos mil catotce (2014) teptesentación que acredita mediaote Acuetdo Ejecuuvo

número trescientos rece guion dos mil veintidós §o.313-2022) de fecha dieciocho (18) de

ab¡il del año dos mil veintidós Q022) emado pot la Presidenta Constitucional de la Republica,

en uso de sus atribuciones legales y en aplicación de lo dispuesto en el Articulo ciento

veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacronal de Jubi.laciones y Pensiones de los

Empleados y Funcionarios del Pode¡ Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebración de

este conüato, quien eo lo sucesivo y para los efectos del preseflte coflüato se denomina¡a "EL

INSTITUTO", por una parte y por la or¿ NERY ARMANDO PEREZ HERNANDEZ,

Perito Mercantil y Contador Púbüco, mayor de edad, soltero, hondu¡eño y de este domicilio, con

Número de Identidad No.0801-1990-15223, actuando por sí, quien en lo sucesivo se denomi¡a¡á

..EL TRABAJADOR"; hemos co¡venido en celeb¡at como en efecto celeb¡amos el presente

CONTRATO INDTVIDUAL DE TRABAJO CON CARÁCTER DE INTERINAIO,

el cual se regirá por las estipulaciones siguientes: I.- SERYICIOS OUE EL TRABAJADOR

PRESTARA: "EL TRABAJADOR" se obliga a prest2r al Instituto sus servicios

ptofesionaies como AUXILIAR DE APOYO A.DMINISTRATM Y LOGISTICO,

mismos que consisten en realiza¡ tod¿s las actividades propias de su género de acuerdo e las

insüucciones recibidas de sus supetiores, el empleado podrá set trasladado a otra función si así

1o requiere el INJUPEMP y deberá tealizar cualquiet ota función que le asigne el parooo, II.-

LUGAR DE TRABAJO.- en esta capital especíEcamente en el lugat que ocupan las ofrcines

del Instituto en la colonia Loma Linda Norte Avenida FAO, Tegucigalpa, M.D.C., III.-
DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.- Los sen'icios que prestará ('EL

R", esterán bajo la dirección v supen'isión de la DMSIÓN
A sin periuicio que cuando los inteteses de la Institución así lo reqüeran

'EL PATRONO', podrá encomenda¡ esas funciones a oüa petson¿ o dependencia. fV.-
Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
Apartado Postal, N' 1644, Tel: (SO¿) ZZSO-SOOO d r9
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DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se conüene v acuerda

que la duración del CONTRATO DE TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y

TEMPORAL bajo el entendido qte la. plaza de AI-IXILIAR DE APOYO

A.DMINISTRATIVO Y LOGISTICO, tue cancelada la empleada ALBA RAQUEL

OYT ELA RODRIGUEZ, misma que se eflcuentra en demanda pot reintegto por lo que

después de tr¿nscurridos tres meses a partir de estz fecha se determinam la decisión de

continuar o no con la modalidad de Interinato, el pteseote coflt¡ato de tabaio con el señor

NERY ARMANDO PEREZ HERNANDEZ, comenza¡á su labot de fonna Interina a partt

del uno (01) de septiembte del año dos mil veintittés (2023), sin perjuicio de lo antedor

..EL PATRONO", podrá dar pot terminado este contrato en cualquier tiempo sin

responsabiüdad de su parte o cuando "EL TRABAJADOR', incura en algunas de las causas

enumeradas en los Artículos No.97, 98, y 112, del Código de Trabajo; asimismo este

CONTRATO, esá sujeto a lo que dispone el párrafo 6nal del articulo No.108 del Código de

Trubajo, también es convenido en el presente cootrato que Por estat condicionado a una

relación de interinidad los detechos ptovenientes del mismo no contempla el pago del preaviso

y auxilio de cesantía, siendo la du¡ación de la Jomada de trabajo de ocho horas diarias, la

misma comenza¡á pot la mañana de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual

podrá variarse a la conveniencia de los servicios que presta la institución de conformidad con el

artículo No.29 del Reglamento Intemo de Trabaio. V.- SAIARIO: Por la presación de sus

servicios personales 'EL TRABAJADOR" devengará el sueldo mensual QUINCE MIL

CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS (L.15,056.00).- El pago se efec¡ttá e¡

moneda de cutso legal; afecándose la partida ptesupuestaria No. 111, en la que se afectztá la

siguiente asrgnaoón presupuestaria:

PROGRAMA:
ACTIVIDAD:

ACTIVIDADES CENTRALES
ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL

UNIDADEIECUTORA: DIVISIÓNADMINISTRATIVA
PUESTO:
SAUTRIO:

AUXILIAR DE APOYO ADMINISTMTIVO Y LOGISTICO
L.15,056.00

.EL TRABAJADOR»,

- Baio las condiciooes aflteriormente estipuladas

tt .contrato indiüduat de ttabaio con ca¡ácter de

,rlrtirrio del Dist¡ito Cent¡al, a un d.ía del mes de

¡oR
üo

N''n ?u'*'
NERY ARMANDO PEREZ HERNANDEZ

ETTRABAJADOR

Secü¡ lrr\'nL 6,'¡,J.

Ne,r § 'ao')D fe'et

manifi.esta

INTERINO

Lr#

1üoom

I!o,,arla



[0,*
*
-IH

INruPEMP
Gobierno de la República HüNDU$AÁ=

Comparece personalmente el señor AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,

casado, Abogado, hondu¡eño y de éste domiciüo, con Documento Nacional de Identi6cación

númeto 1606-1972-00102 y Registto Ttibutario Nacional número 16061972001028,

accionando en su condición de Di¡ector Interino y Reprcsentante Legal del INSTITUTO

NACIONAL DE IUBIr-ACTONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y

FIJNCIONARIOS DEL PODER EJECUTM (INJUPEMP), Institución Autónoma

del Estado, cteada mediante Decreto Legislativo número ciento teina y ocho (138), publicado

en el Di¡do Oficial la Gaceta el siete f/) de abril de mil novecientos setent¿ y uno (1971),

reformada medünte Decteto I-egislativo núme¡o trescientos cincuenta y siete guion dos mil

uece (357-2013), pubücado en el Diario Oficial la Gaceta núme¡o 33,398 en fecha cinco (5) de

abril del año dos mil catorce (2014) reptesentación que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo

númeto t¡escientos trece guion dos mil veintidós §o.313-2022) de fecha dieciocho (18) de

abril del año dos mil veintidós Q022) erntndo pot la Presidenta Constitucional de la Republica,

eo uso de sus atdbuciones legales y en aplicación de io dispuesto en el Articulo ciento

veinticinco (125) de la I.ey del Instituto Nacional de JubiJaciones y Pensiones de los

Empleados y Funciooatios del Poder Eiecutivo (INJUPEMP), facultado pata la celebtación de

este conEato, quien en lo sucesivo y pata los efectos del prcsente contrato se denomina¡a "EL

INSTITUTO", por una pa¡te y pot la ora la señota STEFANy JAQUELINE ESCALAN'TE

RUIZ, Profesomdo en la Enseña¡za del Idioma Ingles en el grado de Licenciatura, mayot de edad,

soltera, hondureña y de este domicilio, con Número de Identidad No. 0801-1997-20630' actuando por

sí, quien en lo sucesivo se denomi¡a¡á "LA TRABAJADORA"; hemos convenido en celeb¡ar

como en efecto celebtamos el ptesente CONTRATO INDTVIDUAL DE TRABAJO CON

CARAC"IER DE INTERINATO, el cual se tegiú por las estipulaciones siguientes: I.-

SERYICIOS OUE EL TRABAJADOR PRESTARji: ..LA TRABAJADORA' se obliga a

prestar al Instituto sus serricios ptofesionales como AUXILIAR DE ARCHM, mismos

que consisten e¡ rcalizt¡ todas las actividades ptopias de su género de acuerdo a las

insm¡cciones tecibidas de sus superiores, el ser trasladado a otra función si así

lo requiere el INJUPEMP y deberá rcalizat cualqiriet ora funáón que le asigne el Patrono, It
LUGAR DE TRABAJO.- en esta capital esp{.gíácamente eq el lugar que ocupan las oficinas

del I¡stituto en la colonia Loma Linda Non.':h,r..riar'FAO, Tegucigalpa, L{.D.C., IfI.-

DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.- I-os sen'icios que Prestatá "LA

-cio
o)
ci-
Eq)
o-
l
c.-:
3;;RA", estarán bajo la di¡ección y supervisión de la DwISIÓN

.TfVA sin periuicio que cuando los intereses de la Institución así lo requietan

'EL PATRONO", podrá encomend¿t esas funciones a otra persona o dependencia. fV.-

Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D.C', Honduras, C'A'
Apartado Postal, N' 1644, TeI: (504) 2290-8000 al 19

No.132-2023
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DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Expresamenre se conviene v acuerda

que la dutacióo del CONTRATO DE TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y

TEMPORAL baio el entendido qtrc b pbzt de ALIXILIAR DE ARCHIVO, fue cancelada

la empleada LESLIE JOHANA GUTIER-REZ CHICAS, misma que se encuentra sujeh a

una demanda por Reintegro por lo que después de transcurridos tres meses a partir de esta

fecha se determina¡a la decisión de continuar o no corl la modalidad de Interinato, el presente

cooüato de trabaio con la señora STEFAI{Y JAQUELINE ESCALANTE RUIZ, come¡zztá

su labor de foma Interina a partir del u¡o (01) de septiembte del año dos ¡nil veintitrés

(2023), sin perjuicio de lo anterior «EL PATRONO", podrá dat por terminado este contrato

en cualquier tiempo sin responsabiüdad de su parte o cuando *LA TRABAJADORA",

incurra en algunas de las causas enumeradas en los Artículos No.97,98,,v 112, del Código de

Trabajo; asimismo este CONTRATO, está sujeto a io que dispone el párrafo 6nal del aticüo

No.108 del Código de Trab2]yo, también es convenido en el ptesente contfato que por estar

condicionado a una relación de interinidad los derechos ptovenientes del mismo no contempla

el pago del preal'iso y auxiüo de cesantía, siendo la du¡ación de la Jomada de trabaio de ocho

horas diarias, l¿ misma comenzttá por la mañana de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de LUNES A

VIERNES, el cual podrá v¿ria¡se a la conveniencia de los servicios que presta la institución de

conformidad con el artículo No.29 del Reglamento Iotemo de Tabaio. V.- SAI-ARIO: Por l¿

prestación de sus servicios personales "LA TRABAJADORA" devengará el sueldo mensual

YETNTE MrL OCHOCIENTOS NUEVE LEMPIRAS EXACTOS (L.20,809.00).- El

pago se efectuará en moneda de cu¡so legal; afectándose la partida presupuestari¿ No. 111, en

la que se afectatíle siguiente asignación presupuestatia:

UNIDADEIECUTORA: DIVISIÓNADMINISTRATIVA

PROGRAMA:
ACTIVIDAD:

PUESTO:
SALARIO:

ACTIVIDADES CENTRALES
ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL

AUXILIAR DE ARCHIVO
L.20,809.00

su familia depende de ella.- Baio las coodiciones

dos originales el presente contrato individual de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Cenual, a

,.^,t6ttL^L
aUáINE ESCAI.ANTE RUtz
LA TRABAJADORA

A"c)|,; unh"h
b}rf"ry Jrlr'l'n'
12'.lL'rn

o|qúnl I

&u*l,,^lt
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estipuladas
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INruPEMP
Gobierno de la República

Comparece personaLmente e1 señor AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayot de edad,

casado, Abogado, hondureño y de éste domiciüo, con Documento Nacional de Identificación

número 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional númeto 16061972001028,

accionando en su condición de Di¡ecto¡ Intedno y Representante Legl del INSTITUTO

NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y

FLJNCIONARIOS DEL PODER EJECUTM (INJUPEMP), Institución Autónome

del Estado, ceada mediante Decreto Irgrslativo númeto ciento treinta y ocho (138), publicado

en el Diado Oficial la Gaceta el siete (-f de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),

reformada mediante Decreto Legislativo númeto úescientos cincuenta y siete guion dos mil

trece (357-2013), pubücado en el Diario Oficial la Gaceta número 33,398 en fecha cinco (5) de

abril del año dos mil catorce (2014) representación que actedita mediante Acue¡do Eiecutivo

número rescientos trece guion dos mil veintidós §o.313-2022) de fecha dieciocho (18) de

abril del año dos mil veintidós Q022) emttdo por la Presidena Constitucional de la Republica,

en uso de sus atdbuciones legales y en apücación de lo dispuesto en el Articulo ciento

veinucinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los

Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPENTP), facultado para la celebmción de

este contrato, qüen en lo sucesivo y para los efectos del Presente conúato se denominara "EL

INSTITUTO", por una Parte y pot la otta BAIRO JOSUE HERNANDEZ GARCId Perito

Mercantil y Contador Púbüco, mayot de edad, soltero, hondueño y de este domici.lio, co¡ Número de

Identidad No.0801-1990-22110, actuando pot sí, quien en lo sucesivo se denomin¿tá "EL

TRABAIADOR"; hemos convenido en celebrer como en efecto celebramos el ptesente

CONTRATO INDTVIDUAI DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO,

el cual se tegirá pot las estipuJaciones siguientes: I.- SERYIdOS OUE EL TRABAJADOR

PRESTARA "EL TRABAJADOR" se obliga a Presar al Instituto sus servicios

profesionales como AUXILIAR DE TESORERIAT mismos que consisten en tealizat todas

las actividades propias de su género de acuetdo a las instrucciones ¡ecibidas de sus superiores,

I
I

el empleado podrá ser tasladado a oua función. si ,1¡1-§,. 
requiete el INJUPEMP y debeta

realizar cualquier otra función que le asigne el Padí;o,-ü.- LUGAR DE TRABAJO.- eo esta

C
-c
-cto?o
Eo
o-
f
.9i
=
=

DE LOS TRABAJOS.- I-os sen'icios que prestatá "EL TRABAJADOR", estarán bajo la

y supen isión de la DIYISIÓN DE FINANZAS sin periuicio que cuando los

de la Institución así lo tequieran "EL PATRONO", podtá encomenda¡ esas

funciones a oüa persona o dependencia. w.- DURACION DEL CONTRATO DE

Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D'C., Honduras, C'A'
Apartado Postal, N' 1644,Tel: (504) 2290-8000 al 19

No.It3-2023
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TRABAJO: Expresamente se conviene y acuetda que la duación del CONTRATO DE

TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y TEMPORAL bajo el entendido que la plaza

de AIÍXILIAR DE TESORERIA tue cancelada la empleada DIANA CAROLINA

MENJfVAR MARADIAGA misma que se encuentra en demenda por reintegto por lo que

después de t¡anscuridos tres meses a partir de esta fecha se deternina¡a la decisión de

continur o no con la modalidad de Interinato, el ptesente conúato de ttabaio con el señor

BÁIRO JOSUE HERNANDEZ GARCIAs comenzatá su labot de forna Inte¡ina a partL del

uno (01) de septiembre del año dos mil vei¡titrés (2023), sin petjuicio de lo anteriot "EL
PATRONO", podrá d^t pot tenrrinado este contato en cualquier tiempo sin responsabiüdad

de su parte o cuando 'EL TRABAJADOR", incurta en algunas de las causas enumeradas en

los Artículos No.97, 98, y 172, del Código de Trrb$o; ¿simismo este CONTRATO, está

suieto a lo que dispone el párrafo 6¡al del articulo No.108 del Código de Ttabaio, también es

convenido en el presente contrato que por estar condicionado a una relación de interinidad los

de¡echos provenientes del mismo no contempla el pago del preaüso y auxüo de cesantá,

siendo la duración de la Jomada de trabafo de ocho hotas di"¡as, b misma comeozatá por la

m¿ñana de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podrá varia¡se a la

conveniencia de los servicios que presta la institución de confo¡midad con el artículo No.29 del

Reglamento Intemo de Tnbilo. v.- sAraRro: Por la prestación de sus servicios persooales

TRABAJADOR" devengará el sueldo mensud YEINTITRES MIL
OCHCOCIENTOS SETENTA LEMPIRAS EXACTOS (L.23,820.00).- El pago se

efectuará en moneda de curso legal; afectándose la parida presupuestaria No. 111, en la que se

afectará la siguiente asignación ptesupuestaria:

UNIDAD EJECUTOM; DIVISIÓN DE FINANZAS

PROGRAMA:
ACTIVIDAD:

DEPARTAMENTO:
PUESTO:
SAUIRIO:

SERVICIOS FINANCIEROS Y DE INVERSIÓN
COORDINACIÓN Y CONTROL DE INVERSIONES

DEPARTAMENTO DE TESORERÍA
AUXILIAR DE TESORERÍA

0.00

"EL TRABAJADOR",

- Bajo las condiciones anteriormente estipuladas

conüato individual de trabaio con carácter de

del Dist¡ito Central, a un día del mes de

ERNANDEZ

\^

&rr d"
BAIROJOSUE HERNANDEZGARCIA ?) .J/

ETTRABAJADoR .V ¡" , ,)-

s"*r"'t+ -l^u
QJ'\O

'que su faqilir-fléfen=$e de
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INJUPEMP
Gobierno de la Repiblica HONDURA

Comparece pe$onalmente el señor AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayot de edad,

casado, Abogado, honduteño y de éste domiciüo, con Documento Nacional de Identi6cación

número 1606-1972-00102 y Registro Tributario Necional número 16061972007028'

accionando en su condición de Diector Ioterino y Representante I-egal del INSTITUTO

NACIONAL DE IUBIIACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y

FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTM (INJUPEMP), Institución Autónoma

del Estado, cteada mediante Decteto kgislativo númeto ciento reinta y ocho (138), pubücado

en el Diado O6cial la Gaceta el siete O de abril de mil novecientos setenta )¡ uno (1971),

¡eformada mediante Decreto Legrslativo número trescientos cincuenta y siete guion dos mil

tece (357-2013), pubücado en el Diario Oficiat la Gaceta número 33,398 en fecha cinco (5) de

abril del año dos mil catotce (2014) representación que actedita mediante Acuetdo Ejecutivo

númeto t¡escientos trece guioo dos mil veintidós §o.313-2022) de fecha dieciocho (18) de

abril dei año dos mil vein¡dós Q022) emtttdo por la Ptesidenta Constitucional de la Republica,

en uso de sus atdbuciones legales y en aplicaoón de lo dispuesto en el A¡ticulo ciento

veintici¡co (125) de la I-ey del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los

Empleados y Fuocionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebración de

este contfato, quien eo lo sucesivo y para los efectos del presente contfato se denomina¡a "EL

INSTITUTO", por une parte y por la otra MARco ANToNIo AYII.ES FLORES, Mastet en

Dkección Emptesarial, mayor de edad casado, hondu¡eño y de este domiciüo, con Número de

Identidad No.0801-197?-02817, actuándo pot sí, qüen en lo sucesivo se denominatá "EL
TRABAJADOR"; hemos convenido e¡ celebrar cotno en efecto celebtamos el ptesente

CONTRATO INDTVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO,

el cual se regirá por las estipulaciones siguientes: I.' SERVICIOS OUE EL TRABAJADOR

PRESTARA "EL TRABAJADOR" se obüga a ptestar al Instituto sus sen'icios

profesionales como ASISTENTE DIVISIÓN DE PRESTAMOS, mismos que consisten

en ¡ealizar todas 1as actividades propias de su género de acuetdo 2 las instrucciones recibidas de

sus superiotes, el empleado podrá set trasladado a otm función si así lo requiere el INJUPEMP

y deberá tealizar cualqüer oüa función que le asigne el patrono, II.- LUGAR DE

TRABAJO.- en esta capital específicameote en el lugar que ocupan las oñcin¿s del Instituto

en la colonia Loma Linda None Avenida FAO, Teguciglpa, tú.D.C., III.- DIRECCION Y

SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.- Los sen'icios que Ptestará "EL TRABAJADOR"'

io la dirección y superr-isión de h DIVISIÓN DE PRÉSTAMOS sin perjuicio que

inte¡eses de la Institución así lo tequieran 'EL PATRONO", podtá encomendat

esas fi¡nciones a oüa persooa o dependencia. IV.' DURACION DEL CONTRATO DE

Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.

Apartado Postal, No 1644, TeI: (so+) Zzgo'aoOO al rg

No.134-2023
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TRABAJO: Exptesamente se conviene y acuet& que la duración del CONTRATO DE

TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y TEMPORAL bajo el entendido que la plaza

de ASISTENTE DIVISIóN DE PRÉSTAMOS, ejercerá su función de manera Inted¡a el

señot MARCO ANTONIO AVILES FLORES, come¡zttá su labor de forrna Interina a panir

del uno (01) de septiembte del año dos mil veintitrés (2023), sin perjuicio de lo antedor

«EL PATRONO", podrá dar por terminado este contmto en cualquier tiempo sin

responsabiüdad de su parte o cuando "EL TRABAJADOR', incurra en algunas de las causas

enumeradas en los A¡tículos No.97, 98, y 172, del Código de Trabaio; asimismo este

CONTRATO, esá suieto a lo que dispone el pártúo final del articulo No.108 del Código de

Trabajo, también es convenido en el ptesente contrato que por estar conücionado a una

relación de intednidad los derechos provenientes del mismo no contempla el pago del preaviso

y auxiüo de cesantía, siendo la dutación de Ia Jomada de tabajo de ocho ho¡as diarias, la

misma comenzatá por la mañana de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual

podrá variatse a la conveniencü de los servicios que presta la institucióo de conformidad con el

artículo No.29 del Reglamento Intemo de Trabajo. V,- SALARIO: Por la prestación de sus

sen icios personales "EL TRABAJADOR" devengará el sueldo mensual CINCUENTA Y

CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.55,000.00).- EI pago se efectua¡á en moneda de

cuso legal; afectándose Ia partida presupuesta¡ia No. 111, en la que se afectará la siguiente

aslgnaclon PresuPuestafl a:

PROGRAMA:
ACTIVIDAD:
UNIDAD EfECUTORA: DrVrSrÓN DE PRÉSTAMOS
PUESTO:
SALARIO:

OTORGAMIENTO DE PRESTAMOS
COORDINACIÓIT¡ Y COruTROL DE PRÉSTAMOS

ASISTENTE DIVISÓN DE PRÉSTAMOS
1.55,000.00

.,EL TRABAJADOR",

las condiciones anteriormente estipuladas

individu¡l de trabajo con carácter de

día del mes de

manifiesta

( ('
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encomendar

Gobierno de la Repúbüca HONDURA

Comparece persooalnente el señot AMABLE DE JESUS HERNANDEZ' mayor de edad'

casado, Abogado, hondueño y de éste domiciüo, con Documento Nacional de Identificación

número 1606-1 972-00702 y Registto Tributa¡o Nacional númeto 16061972007028'

accionandoensucondicióndeDi¡ectotlntetirroyRepresentantelrgaldeilNsTlTUTo

NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y

FUNCIoNARIoSDELPoDEREJECUTWo(INJUPEMP)'InstituciónAutónoma

del Estado, cteada med.iante Decreto fugislauvo número ciento üeinta y ocho (138), publicado

en el Diario oficial 1a Gaceta el siete (-f de abril de mil novecientos seteflta y uno (1971),

teformadamedianteDecetolrgislativonúmetotJescientoscincuentaysieteguiondosmii

trece(357-2013),publicadoenelDiarioOficiallaGacetanúmero33'3gSenfechacinco(5)de

abdldelañodosmilcuto¡ce(2}l4)tepresentaciónqueacteditamedianteAcuetdoEjecutivo

número rescientos úece guion dos mil veintidós §o.313-2022) de fecha dieciocho (18) de

abril del año dos mii veintidós (2022) emitido pot la Ptesidenta constitucional de Ia Repubüca,

en uso de sus atibuciones legales y en aplicación de 1o dispuesto en el A¡ticulo ciento

veinticinco(125)delaI-eydellnstitutoNacionaldeJubilacionesyPensionesdelos

EmpleadosyFuncionadosdelPodetEiecutivo(INJUPEMP),facultadoparalacelebracióode

este contrato, quien en lo sucesivo y pata los efectos del ptesente contiato se denominara "EL

INSTITUTO', Por rma Parte y Por la otta BRAYAN KENETH HERNANDEZ

ORELLANA Bachillet en Contadu¡ía y Finanzas, mayot de edad' soltero' hondu¡eño y de este

domicilio, con Número de Identidad No.160G1999-00049' actuando por sí' quien en lo sucesivo se

denominatá "EL TRABAIADOR,; hemos coovenido en celebrat Como en efecto

celebnmos e1 presente CONTRATO INDÍVIDUAL DE TRABAJO CON CARÁCTER

DE INTERINATO, el cual se regirá Por las esupulaciones siguierites: I.- SERVICIOS

"EL TRABAJADOR' se obliga a prestat al

Instituto sus sergicios profesionales como AUXILIAR DE ARCHM, mismos que

consisten ert tealan¡ todas las actividades propias de su géneto de acuerdo a las instrucciones

recibidas de sus superiotes, el empleado podrá ser trasladado a otra ñrnción si así lo tequiere el

INJUPEMP y debett rezlizat cualquiet oüa función que le asigne el parono' II'- LUGAR DE

TRABAJO.- en esta capital específicamente en el lugar que ocuPan las oficinas del Instituto

en la colonia L,<¡mz I-nü Norte Avenida FAO, Tegucigalpc, M'D'C'' III'- DIRE'CCION Y

SUPERYISIoNDELoSTRABAJoS..Losseryiciosquepfestará*ELTRABAJADoR,''

la dteccrón y superr.isión de la DIVISIÓN ADMINISTRATfVA sin pet)uicio

los intereses de la Institución así 1o tequietan ..EL PATRoNo'', podrá

esas funciones a otrá persona o dependencia' IV'- DURACION DEL

Colonia Loma Linda Norte, Ave' La FAO, Tegucigalpa' M'D'C'' Honduras' C'A'

Apartado Postal, N" 1644,Teli (so¿) zzgo-aooo al rg

No.135-2023
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Expresamente se coflvieoe y acuerdá que la duracrón del
coNTRATo DE TRABAJO ES DE FORMA TNTERTNA y TEMpORAL bajo er

entendido q,. b plzza de A{TxILIAR DE ARCHrvo, fue cancelado el empreado

MARLON ALFREDO RAMOS ORDOñEZ, misma que se encueflüa en demanda por
reintegro por lo que después de tanscuttidos tres meses a partir de esta fecha se determinara la
decisióo de condnuar o no con la modaüdad de Intednato, el ptesente contrato de trabaio con
el señor BRAYAN KENETH HERNANDEZ ORELLANA5 come¡za¡á su rabor de forma
Interina a partir del ,no (01) de septiembre del año dos m veintittés (2023), sin perjuicio
de lo anteriot "EL PATRONO", podtá dar por terminado este contrato en cualqüer tiempo
sin responsabiüdad de su parte o cuando -EL TRABAJADORT, incutra en algunas de las

causas enumeradas en los Artículos No.97, 98, y 112, der código de Trabaio; asimismo este

coNTRATo' esá su,ero a 1o que dispone er pá,,,.fo 6nal del articuro No.10g del Código de

Tnbalo, también es convenido en el presente conúato que por estar condicionado a una

¡elación de interinidad los derechos provenientes del mismo no contempla el pago der preaviso

y auxilio de cesantía, siendo la duración de la Jomada de traba)o de ocho horas diarias, la

mism¿ comenza¡á por h mañana de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de LLINES A vIERNES, er cual
podrá variatse a la conveniencia de los servicios que presta la institución de conformidad con el
artículo No.29 del Regiamento Intemo de Trabajo. v.- sAráRro: pot la prestación de sus

serr¡icios personales "EL TRABAJADoR' deveogará er sueldo mensuar VEINTICUATRO
MIL SETECTENTOS OCHENTA y NUEYE LEMPTRAS EXACTOS (L.24,78g.00)._
El pago se efectuará en moneda de curso regal; afecándose ra partida presupuestaria No. 111,

en la que se afectará la siguiente asignación presupuestaria:

UNIDADEIECUTORA: DIVISIÓNADMINISTMTIVA

PROGRAMA:
ACTIVIDAD:

SECCIóN:
PUESTO:
SALARIO:

manifiesta

ACTIVIDADES CENTRALES
ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL

ARCHIVO CENTRAL
COORDINADOR DE ARCHIVO
L.24,789.O0

.EL TRABAJADOR",

de e1.- Bajo las condiciones ariteriormerite estipuladas

contrato i¡dividual de rabajo con ca¡ácte¡ de

Municrpio del Distrito Central, a un día del mes de

HERNANDEZ

.t
'Q'o1n' lf""""A'7-

BRAYAN KENETH HERNANDEZ ORETTANA
Et TRABAJADOR
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Gobierno de la Repúbüca
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HONDURA

Comparece personalmente el señor AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayot de edad,

casado, Abogado, hondureño y de éste domiciüo, con Documento Nacional de Identificación

número 1606-1972-00102 y Regisro Tributa¡io Nacional número 16061972001028,

accionando en su condición de Di¡ecto¡ Interino y Reprcsentante Legal del INSTITUTO

NACIONAT DE TUBTLACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y

FLJNCIONARIOS DEL PODER EJECUTTVO GNJUPEMP), Institución Autónoma

del Estado, creada mediante Decteto kgislativo número ciento treinta y ocho (138), publicado

en el Diario O6cial la Gaceta el siete ff de abt de mil no¡,'ecientos setenta y uno (1971),

reformada mediante Decreto Legislativo núme¡o trescie¡tos cincuenta y siete guion dos mil

trece (357-2013), publicado en el Dia¡io Oficial la Gaceta nrirneto 33,398 en fecha cinco (5) de

abril del año dos mil catotce (2014) representación que actedita mediante Acuetdo Ejecutivo

númeto üescientos rece guion dos rnil veintidós §o.313-2022) de fecha dieciocho (18) de

abril del año dos mil veintidós Q022) ernttdo pot la Presidenta Constitucional de la República,

en uso de sus at¡ibuciones legales y en aplicación de 1o dispuesto en el Articulo ciento

reinticioco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los

Empleados y Funcionatios del Podet Ejecutivo (INJUPEMP), facultado pam la celebtación de

este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara "EL

INSTITUTO", poi una párte y pot la otra CESAR DAVID INTERIANO INTERIANO,

Perito Mercantil y Contador Público, mayor de edad, soltero, hondureño y con domiciüo en la Ciudad

de San Ped¡o Sula, Cortes, con Númeto de Identidad No.1615-1995-00067, actuando por si, quien en

lo sucesivo se denomina¡á "EL TRABAJADOP'; hemos convenido en celebrar como en

efecto celebtamos el ptesente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

INDEFIMDO, el cual se tegirá por las esupulaciones: L- SERVICIOS OUE EL

TRABAIADOR PRESTAXA¡ "EL TRABAJADOR" Se obliga a prestar al Instin¡to sus

servicios petsooales, como ASISTENTE TECNICO MEDICO REGIONAL SAN

PEDRO SUL{ mismos que consisten en realizat todas las actividades propias de su género

de acuerdo a las instrucciones tecibidas de sus superiores. II.- LUGAR DE TRABAJO.-

específicamente en el lugar que ocupan las oficinas en Ia Ciudad de San pedro Sula, Cortes,

Tegucigalpa, M.D.C., III.- DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.' Los

Servicios que prestará "EL TRABAJADOR", estarán baio la dlección y supervisióa de la

DMSIÓN NOR-OOCIDENTAL, sin perjuicio que cuando los intereses de la Institución

así lo tequieran 'EL PATRONO", podrá encomendar esas funciones a ofta Persona. III¡
Expresamente se conviene que la

CONTRATO es por tiempo-INDEEfNlDQ, a partit del uno (01) de

septiembre del año dos mil veintitrés inclusive; sin peguicio de Io anterior "EL

Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.

Apartado Postal, N'1644,Tel: (s0¿) zzgo-soo0 aI rg



PATRONO", pod¡á dar por terminado este Conüato en cualquier tiempo sin respoflsabilidad

de su parte, cuando "EL TRABAJADOR", incurra en algunas de l¿s causas enumeradas en

los Artículos No.97, 98, y 112, del Código de Trabajo; asimismo este CONTRATO, está

suieto a un período de prueba de dos (02) meses, lapso dentro del cual cualqüen de las partes

puede ponede En sin mnguna responsabilidad, . fV.- DURACION DE LA JORNADA DE

TRABAJO La du¡ación de la Jomada de rabaio setá de ocho [61¿5 diqria5, l¿ misma

comer,z rá por la mañana de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podtá

vari¿¡se a la conveniencia de los servicios que presta la institución de conformidad con el

artículo No.29 del Reglamento Ioterno de Ttabaio. V.- SALARIO: Por la prestación de sus

servicios personales "EL TRABAJADOP' devengará ei sueldo mensual de YEINTISIETE

MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.27,000.00).- El pago se efectuata etr motreda de curso

legal afectándose la Partida presupuestaria No. 111, la que se afectar^ la sigu.iente

asignación Presupuestaria:

PROGRAMA:
ACTIVIDAD:

ACTIVIDADES CENTRALES
ADMINISTRACION INSTITUCIONAT

UNIDADEfECUTORA: DIVISIONNOR-OCCIDENTAT
PUESTO: ASISTENTE TECNICO MEDICO REGIONAL SAN PEDRO

SALARIO:
SULA
L.27,O00.OO

"EL TRABAJADOR»,

de el.- Baio las condiciones antedormente estipuladas

Conrato Individual de ltabajo, en la ciudad de

Central, a un día del mes de septiembre del año dos
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Gobierno de la República

Comparece personalmente el señot AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,

casado, Abogado, hondweño y de éste domicilio, con Documeflto Nacion¿l de Identificación

número 1606-1972-00102 y Registro Ttibutario Nacional número 16061972007028,

accionando ea su condición de Directot Interino y Represefltante Legal del INSTITUTO

NACIONAT DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y

FLTNCIONARIOS DEL PODER EJECUTM (INJUPEMP)' Institución Autónoma

del Esado, creada mediante Decteto Legislativo número cieflto üeirita y ocho (138)' publicado

en el Dia¡io Ofici¿l le Gaceta el siete (f de abtil de mil novecientos setent¡ y uno (1971),

reformada mediante Deceto Irgislativo númeto üescientos cincuenta y siete guion dos mil

trece (357-2013), pubücado en el Diario Oficial la Gaceta númeto 33,398 en fecha cinco (5) de

abdl del año dos mil catorce (2014) tepresentación que acredita medi¿nte Acuerdo Ejecutivo

númeto trescientos trece guion dos mil veintidós §o.313-2022) de fecha dieciocho (18) de

abril del año dos mil veintidós Q022) err,lLdido por la Presidenta Constitucional de la Repubüca,

en uso de sus aúibuciones legales y en aplicación de 1o dispuesto en el Articulo ciento

veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los

Empleados y Funcionarios del Pode¡ Ejecutivo (INJUPEIVIP), facultado para la celebmción de

este cont¡ato, quien en lo sucesivo y pata los efectos del ptesente cootrato se denominata "EL

INSTITUTO", por rma parte y por la otra la PERCY PAOIA ABADIE HERNANDEZ,

mayor de edad, soltera, honduteña y de este domicilio, con Número de Identidad No.0501-198+ft390'

actuando pot sí, quien en 10 sucesivo se denominará ..LA TRABAJADORA"; hemos

convenido en celebtat como en efecto celebtamos el presente CONTRATO INDfYIDUAI

DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERJNATO, el cual se regirá por las

estipulaciones siguientes: I.- SERYICIOS OUE EL TRABAJADOR PRESTARA,: "LA
TRABAJADORA" se obliga a ptestar al Instituto sus servicios profesionales como

ENCARGADA DE PLANTA TELEFONICA mismos que consisten e¡ redizt¡ todas l¡s

actividades propias de su géneto de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus supedores, el

empleado podrá ser tmsladado a ot¡a función si así lo requiere el INJLTPEMP y debetí tea'lizzr

cualqüer otra función que le asigne el parono, IL- LUGAR DE TRABAJO.- en esta capital

específicamente en el lugar que ocupan las oficinas del Instituto en Ia colonia I-oma Linda

|.íorte Avenida FAO, Tegucigalpa, Iü.D.C., III.- DIRECCION Y SUPERYISION DE

LOS TRABAJOS.- Los se¡r,icios que pteswá 'I-A TRABAJADORA", estatán bajo la

superrrisión de la DÍVISIÓN ADMINISTRATIVA sin pe!ücio que cuando los

la Insti¡:ció¡ así lo requietan "EL PATRONO"' podrá cncomendat esas

Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
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funciones a otra persona o dependencia. fV.- DURACION DEL CONTRATO DE

TRABAJO: Expresamente se conüene y acuetda que la duración del CONTRATO DE

TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y TEMPORAL bajo el entendido que la plaza

de ENCARGADA DE PLANTA TELEFONICA tue cancelada la empleada GRECIA

MARJA AMADOR REYES, misma que se encuentra suieta a una demanda pot Reintegro

por lo que después de transcur¡idos tres meses a patir de est¿ fecha se determinara l¿ decisión

de continua¡ o no con la modalidad de Interinato, el presente cootrato de trabaio con la señora

PERCY PAOLA ABADIE HERNANDEZ, come¡zatá su labot de forrna Interina a partir del

uno (01) de septiembre del año dos mil veintittés (2023), sin periuicio de lo anterior "EL
PATRONO", podrá dar por terminado este contrato en cualquier tiempo sin responsabüdad

de su parte o cu¿ndo "LA TRABAJADORA", incurra en algunas de las causas enumeradas en

los Artículos No.97, 98, y 112, del Código de Trabajo; asimismo este CONTRATO, esá

sujeto a lo que dispone el párrafo final del articulo No.108 del Código de Traba)o, también es

co¡venido en el ptesente cofltrato que por estar condicionado a una telación de interinidad los

detechos provenientes del mismo no contempla el pago del prealiso y auxüo de cesantía,

siendo la du¡ación de la Jomada de trabajo de ocho horzs diarias, la misma comenzatá por la

mañana de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podrá ytnarse a la

conveniencia de los servicios que presta la iostitución de conformidad con el anículo No.29 del

Reglamento Intemo de Tre,ba1o. V.- SAIáRIO: Por la prestación de sus servicios personales

CUATROCIENTOS QUINCE LEMPIRAS EXACTOS (L.15,415.00).- El pago se

efec¡tatá en moneda de curso legal; afecándose la partida presupuestaria No. 111, en la que se

afectzrá b siguiente asignación presupuestaria:

PROGRAMA:
ACTIVIDAD:

ACTIVIDADES CENTRALES
ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL

UNIDADEIECUTORA: DIVISIÓNADMINISTRATIVA
PUESTO:
SALARIO:

ENCARGADA DE PLANTA TELEFONICA
15,415.00

su familia depende de ella.- Bajo las condiciones

en dos originales el presente contrato individual de

ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Cental, t

PERCY P HERNANDEZ

:nil veiotitrés.

uffi;!,ür.1u,
a ,\? ,,)(.,

HERNANDEZ

INTERINO
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Comparece personaknente el señot AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,

casado, Abogado, hondureño y de éste domicüo, cofl Docr¡mento Nacional de Identificación

nrirneto 1606-1972-00102 y Registto Tributario Nacional númeto 16061972007028,

accionando en su conüción de Directot Interino y Reptesentante Legal del INSTITUTO

NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y

FLTNCIONARIOS DEL PODER EJECUTwO (I{JUPEMP), Institución Autónoma

del Esado, c¡eada mediante Decteto Irgislativo número ciento treina y ocho (138)' publicado

en el Dia¡io Oficial l¿ Gaceta el siete (f de abtil de mil novecientos setenta y uno (1971),

teformada mediante Decreto Legislativo númeto trescief,tos cincuent¿ y siete guion dos mil

trece (357-2013), pubücado en el Diario Oficial la Gaceta númeto 33,398 en fecha cinco (5) de

abril del año dos mil catorce (2014) tepresentación que actedita mediante Acuetdo Eiecutivo

número trescientos trece guion dos mil veintidós §o.313-2022) de fecha dieciocho (18) de

abril del año dos mil veintidós Q022) emitdo por la Ptesidenta Constitucional de la Republica,

en uso de sus aüibuciones legates y en aplicación de Io dispuesto en el Articulo ciento

veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacionai de Jubilaciones y Pensiones de los

Empleados y Funcionarios del Podet Ejecutivo (INJUPENIP), facultado pam la celebración de

este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente cooüato se denominara "EL

INSTITUTO", por una parre y por la otm JAYIER ALEXANDER zAvALA MEDINA

Licenciado en Econornia, mayor de edad soltero, hondureño y de este domicüo, con Númeto de

Identidad No.0801-1989-19179, actuando por s! quien en lo sucesivo se denomioa¡á "EL

TRABAJADOR'; hemos convenido en celebtar como en efecto celebamos ei presente

CONTRATO INDTVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO,

el cual se reg¡tá pot las estipulaciones siguientes: I.- SERVICIOS OUE EL TRABAJADOR

PRESTAR¡ü "EL TRABAJADOR' se obliga a ptestar al Instituto sus sewicios

ptofesiooales como ANALISTA DE BENEFICIOS I, mismos que consisten e¡ ¡e¡lizx

todas las actividades ptopias de su género de acuerdo a las inst¡ucciones rccibidas de sus

superiotes, el empleado podrá ser ttasladado a otra función si así lo requiete el INJUPEMP y

deberá reelizat cualquiet otta firnción que le asigne el patrono, II.- LUGAR DE TRABAJO.-

en esta capial específicamente en el lugar que ocupen las oficinas del Instituto en l¡ colonia

Loma T inda Note Avenida FAO, Tegucigalpa, I'(.D.C', III.- DIR"ECCION Y

SUPERYISION DE LOS TRABAJOS.- Los servicios que Prestdá 
..EL TRAB.{JA-[¡OR"'

la di¡ección y supen'isión de la DIYISIÓN DE BENEFICIOS sin periuicio que

intereses de la Institución así lo requieran 'EL PATRONO", podrá encomenda¡

esas funciones e ora petsona o dependencia. w.- DURACION DEL CONTRATO DE

Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C'4.
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TRABAJO: Expresamente se conviene y acuerda que la duración del CONTRATO DE

TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y TEMPORAL baio el entendrdo que la plaza

de ANAIISTA DE BENEFICIOS I, tue cancelado el empleado MARIO ISAAC MEZA

COELLO, misma que se encuentra en demanda pot reintegro por lo que después de

transcuidos tres meses a partir de esta fecha se determina¡a la decisión de continuar o no con

la modaüd¿d de Interioato, el presente contrato de trabajo con el señor JAYIER

ALEXANDER ZAVALA MEDINA, comerzatá su labor de forma Intedna a partir del uno

(01) de septiembte del año dos mil vei¡tittés (2023), sin periuicio de lo antedor "EL
PATRONO", podrá dar por terminado e§te contrato en cualquier tiempo sin responsabilidad

de su parte o cuando 'EL TRABAJADOR", incurra en algunas de las causas enumetadas en

los Articulos No.97, 98, y 112, del Código de ^[rubajo; asimismo este CONIRATO, está

sujeto a 1o que dispone el párrafo fi¡al del articulo No.108 del Código de Trabaio, también es

convenido en el presente contrato que por estar condicionado a una ¡elación de inte¡inidad los

derechos provenientes del mismo no contempla el pago del preaüso y auxüo de cesantía,

siendo la du¡ación de la Jomada de trabajo de ocho horas diarias, la misma comenzará por la

mañana de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podrá variarse a la

cooveniencia de los sen'icios que presta la institución de conformidad con el artículo No.29 del

Reglamento Intemo de Traba)o. V.- SALARIO: Por la prestación de sus sewicios personales

"EL TRABAJADOR" devengará el sueldo mensual QUINCE MIL CINCUENTA Y

SEIS LEMPIRAS EXACTOS (L.15,056.00).- El pago se efectuará en moneda de curso

legal; afeclándose la partida ptesupuestada No. 1 11, en la que se afecta¡á lz siguiente asignación

presupuestaria:

PROGRAMA:

ACTIVIDAD:
UNIDAD EJECUTORA:
PUESTO:
SALIIRIO:

SERVICIOS SOCIALES Y

*EL TRABAJADOR",

manifiesta Baio las condiciones 2nteriormeote estipuladas

contato individual de trabaio con carácter de

del Disttito Centtal, a un díz del mes de

i

fu.rto C-^t«\¿ C)"7l-'c)
¿( A."

ADMINISTRACIÓN DE
PREVISIONALES
COORDINACIÓN Y CONTROL DE BENEFICIOS
DIVISIÓN DE BENEFICIOS
ANALISTA DE BENEFICIOS I
1.15,056.00

5qr,,tr AWrñn Z-Áq 14il,^,.

dos originaies
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Comparece personalmente el señor AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,

casado, Abogado, hondureño y de éste domiciüo, con Documento Nacional de Identificación

número 1606-1972-00102 y Registro Ttibut¿rio Nacional número 16061972007028,

accionando en su condición de Director Interino y Reptesentante kgal del INSTITUTO

NACIONAI DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y

FLJNCIONARJOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)' Institución Autónoma

del Estado, ceada mediante Decreto Legislativo númeto ciento treinta y ocho (138), publicado

en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),

reformeda mediante Decreto Legislativo númeto trescientos cincuenta y siete guion dos mil

tece (357 -2013), publicado en el Di¿¡io OEcial la Gaceta núñero 33,398 en fecha cinco (5) de

abril del año dos mil catotce (2014) rcptesentación que actedita mediante Acuerdo Eiecutivo

número trescientos trece guion dos mil veintidós §o.313-2022) de fecha dieciocho (18) de

abril del año dos mil veinudós Q022) emiúdo por la Presidenta Constitucional de la Republica,

en uso de sus aftibuciones iegales y en aplicación de lo dispuesto en el Articulo ciento

veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Peosiones de los

Empleados y Funcionarios del Podet Eiecutivo (INJUPEMP), facultado pata la celebtación de

este coÍtrato, quien en lo sucesivo y pala los efectos del preseote contrato se denomina¡a "EL

INSTITUTO", por una parte y pot la otta JOSE RAFAEL GUTIERREZ CARMONd Perito

Metcantil y Contador Púbüco, mayot de edad, solteto, hondueño y de este dorniciJio, con

Número de Identidad No.0703-1973-02704, actuando pot sí, qüen en lo sucesivo se

denominaá «EL TRABAJADOR"; hemos convenido en celebrar como en efecto

celebramos el presente CONTRATO INDMDUAI DE TRABAJO CON CAR(CTER

DE INTERINATO, e1 cual se tegirá pot las esdpulaciones siguientes: I.- SERYICIOS

OUE EL TRABAJADOR PRESTARj,: «EL TRABAJADOR' se obliga a ptestat al

Instituto sus serricios profesionales como AIIXILIAR DE APOYO ADMINISTRATryO

Y LOGISTICO, mismos que consisten e¡ redtzx todas las actividades propias de su géneto

de acuerdo a les inst¡ucciones tecibidas de sus superiores, el empleado podrá ser ttasladado a

otra función si así 1o requiete el INJUPEMP y debetá tealizar cualquiet ora función que le

asigne el patrono, II.- LUGAR DE TRABAJO.- en esta capital especificamente en el lugar

que ocupan las oficinas del Instituto en ia colo¡i¡r l,oma Lirda No¡te Avenida FAO,

iu.D.C., IIL- DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.- Los

ptestará «EL TRABAJADOR", estatán baio la dirección y supervisión de la

ADMINISTRATIVA sin pe{uicio que cuando los inteteses de l¿ Institución así

Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
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lo requieran "EL PATRONO", podrá encomendat esas funciones a otra persooa o

deoendencia. fV.- DURACION DEL CONTRATO DE TRABAIO: Exoresamente se

conviene 1'acuerda que la duación del CONTRATO DE TRABAJO ES DE FORMA

INTERJNA Y TEMPORAI bajo el entendido que la plazz de ATIXILIAR DE APOYO

ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO, tue cancelada la empleada LUISA ALEJANDRA

MATAMOROS PINEDA' misma que se encuentra en demanda por reintegro por lo que

después de uanscurridos ües meses a patir de esta fecha se detetminata la decisión de

continua¡ o no con la modalidad de Intednato, el presente cont¡ato de raba)o con el señot

JOSE RAFAEL GUTIERREZ CARMONAT come¡ztrá su labo¡ de forma Interina a partir del

uno (01) de septiembre del año dos mil veintitrés (2023), sin per)uicio de lo anterior "EL
PATRONO", po&á dar por terminado este contrato en cualquier tiempo sin responsabilidad

de su parte o cuando 'EL TRABAJADOR", incurra en algunas de las causas eoumetadas en

los A¡tículos No.97,98, v 112, del Código de Trabaio; asimismo este CONTRATO, está

suieto a 1o que dispone el pátrzfo 6nal del articulo No.108 del Código de Trabaio, también es

convenido en el presente cont¡ato que por estar condicionado a una ¡elación de interinidad los

derechos provenientes del mismo no contempla el pago del preaviso y auxilio de cesantía,

siendo la duración de la Jomada de uabajo de ocho horas dárias, la misma comenzará por la

mañana de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podrá variatse a la

conveniencia de los sen'icios que ptesta la institución de conformidad con el artículo No.29 del

Reglamento Interno de'Ínbzjo. V.- SAIáRIO: Por la presacióa de sus servicios personales

'EL TRABAJADOR" devengatá el sueldo mensual QUINCE MIL CINCUENTA Y

SEIS LEMPIRAS EXACTOS (L.15,056.00).- El pago se efectua¡á eo moneda de cu¡so

legal; afectándose la partida presupuesta¡ia No. 111, en la que se afectará la siguiente asignación

Presupuestana:

PROGRAMA:
ACTIVIDAD:
UNIDAD EIECUTORA:
PUESTO:
SAIIIRIO:

ACTIVIDADES CENTRALES
ADMINISTRACIóT.l¡ IruSTITUCIONEI,
DIVISIÓN ADMINISTRATIVA
AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO

.EL TRABAJADOR",

el.- Bajo las condiciooes anteriomente esupuladas

contato individual de trabajo con ca¡ácte¡ de

Municipio del Distrito Central a un día del mes de

| 'EITRABAJADoR I

ruc;Lo c;l-*l- C,;?;nq I

septiembre del

Nt;rWI],".,..@*onn
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Comparece personalmente el señor AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayot de edad,

casado, Abogado, hondueño y de éste domicüo, con Documento Nacional de Identificación

número 1ó06-1972-00702 y Registto Tributerio Nacional númeto 16061972007028,

accionando en su condición de Director Interino y Reptesentarite Legal del INSTITUTO

NACIONAI DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y

FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTTVO GNJUPEMP)' Institución Autónoma

del Estado, cteada mediante Decteto kgislativo númeto ciento teinta y ocho (138), pubücado

en el Diario Oficial la Gacea el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),

reformade mediante Deceto Legislativo númeto üescientos cincuentá y siete guion dos mil

tece (357 -2013), pubücado en el Diario Oficial la Gaceta número 33,398 en fecha cinco (5) de

abdl del año dos mil crtorce (2014) representación que acredita mediante Acuetdo Elecuuvo

número üescientos trece guion dos mil veintidós §o.313-2022) de fecha dieciocho (18) de

abril del año dos mil veintidós (2022) err.;lttdo por la Presidenta Constitucional de Ia Republica,

en uso de sus at¡ibuciones legales y en aplicación de lo dispuesto en el A¡ticulo ciento

veinticinco (125) de la ky del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los

Empleados y Funcionados del Pode¡ Ejecutivo (IN]UPENÍP), facultado para la celebración de

este contrato, quien en 1o sucesivo y pata los efectos del ptesente contrato se denominata "EL

INSTITUTO", por r¡na Parte y por la otra la ERIKA LUCIA AMADOR CENTENO,

Bachiller en Administación de Empresas, mayor de edad, soltera, hondureña y de este domiciüo, con

Número de Ide¡tidad No.0801-1973-10656, actua¡do por s! qüen en lo sucesivo se denominará

"LA TRABAJADORA"; hemos convenido en celebrar como en efecto celeb¡amos el

presente CONTRATO INDMDUAI DE TRABAJO CON CARÁCTER DE

INTERINATO, el cual se tegitá pot las estipulaciones siguientes: I.- SERYICIOS OUE EL

TRABAJADOR PR-ESTARA "LA TRABAJADORA" se obliga a prestar al Instituto sus

servicios profes.ionales como ANALISTA DE CREDITOS, mismos que consisten en

realizat todas las actividades ptopias de su género de acuerdo a las instrucciones recibidas de

sus superiotes, el empleado podrá set uasladado a otta ñ:¡cióo si así lo requiere el INJUPEIT{P

y deberá tealizat cualquiet ot¡a función que le asigne el parono, II.- LUGAR DE

TRABAJO.- en esta capital específicamente en el lugat que ocuPan las ofici¡as del Instituto

en la colooia Loma Li¡da Norte Avenida FAO, Tegucigalpa, Ir{.D.C., IIJ.- üRECCION Y

SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.- Los sen-icios que prestará «L-A

RA", estatán baio la dirección y supervisión de la DfVISIÓN DE

sin perjuicio que cuando los i¡tereses de la Institución así lo teqüeran "EL

PATRONO", po&á encomendat esas funciones a otra persona o dependencia. ÍV.-

Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D.C.' Honduras, C.A.
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DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se conviene y acuerda

que la duración det CONTRATO DE TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y

TEMPORAL bajo el entendido que la plaza de ANAIISTA DE CREDITOS, fue cancelada

la empleada ELDA MARIBEL MATUTE ACOSTA misma que se encuentra suieta a una

demanda por Reintegro por Io que después de tanscu¡¡idos tres meses a partir de esta fecha se

determina¡a la decisión de continua¡ o no coo la modalidad de Intednato, el ptesente cootrato

de trabaio con la señora ERIKA LUCIA AMADOR CENTENO, comerzerá su labor de forma

Interina a partir del cinco (05) de septiembte del año dos mil veintittés (2023), sin

periuicio de lo antedor «EL PATRONO", po&á dar pot terminado este conftato en

cualquier tiempo sin responsabiüdad de su parte o cuando "LA TRABAJADORA', iocurra

en algunas de las causas enumetadas en los Artículos No.97, 98, y 112, del Código de Ttabajo;

asimismo este CONTRATO, esá sujeto a lo que dispone el pátxafo 6nal del ¿rticulo No.108

del Código de Ttabajo, también es convenido en el preserite contrato que por estar

condicionado a una ¡elación de interinidad los derechos provenientes del mismo oo contempla

el pago del preaviso y auxiüo de cesantía, siendo la du¡ación de la Jomada de trabajo de ocho

horas diarias, la misma comenzará por la mañana de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de LUNES A

VIERNES, el cual podrá variarse a la conveniencia de Ios se¡vicios que presta la institución de

conformidad con el attículo No.29 del Reglamento Intemo de Tnbajo. V.- SALARIO: Por Ia

presación de sus sen icios personales "I-A TRABAJADORA' devengará el sueldo mensual

VEINTINUEYE MIL YEINTIOCHO LEMPIRAS EXACTOS (L.29,028.00).- El pago

se efectua¡á en moneda de cutso legal; afectándose la partida presupuestaria No. 111, en la que

se afectará la siguiente asignación presupuestaria:

OTORGAJT{IENTO DE PRÉSTAMOS
COORDINACIÓN Y CONTROL DE PRÉSTAMOS
DIVISIÓN DE PRÉSmuoS
ANALISTA DE CREDITOS
L.29,O?,A.OO

su famiüa depende de ella.- Bajo las condiciones

en dos originales el presente contrato individu¿l de

ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a

del año dos mil veintit¡és.

AMADOR CENTENO

tA TRABAJADORA

PROGRAMA:
ACTIVIDAD:
UNIDAD EIECUTOM:
PUESTO:
SALARIO:

Blrr}^ ünrr.h onf'l
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cinco días
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INJUPEMP
Gobierno de la Repúbüca HO

Compatece personalmente el señot AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayot de edad,

casado, Abogado, hondureño y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificación

número 1606-1972-00102 y Registo Ttibutario Nacional núme¡o 16061972007028,

accionando en su condición de Directot Interino y RePrcsentarte Legal del INSTITUTO

NACIONAT DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEA.DOS Y

FT NCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO [¡'IJUPEMP)' Institución Autónoma

del Estado, c¡eada mediante Decteto Irgislativo nútnero ciento üeinta y ocho (138), publicado

en el Diario Oficial la Gaceta el siete @ de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),

reformada mediante Decteto Legislativo número trescientos cincuenta y siete guion dos mil

trece (357-2013), pubücado en el Diario Oficial la Gaceta núme¡o 33,398 en fecha cinco (5) de

abtil del año dos mil catorce (2014) teptesentación que actedita mediante Acuetdo Ejecutivo

número üescientos tiece guion dos mil veintidós §o 313-2022) de fecha dieciocho (18) de

abril del año dos mil veintidós (2022) emitido por la Ptesidenta Constitucionel de Ia Repubüca,

en uso de sus atdbuciones legales y en apücación de lo dispuesto en el Articulo ciento

veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubüciones y Pensiones de los

Empleados y Funcionarios del Pode¡ Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebración de

este contrato, quien en lo sucesivo y pata los efectos del ptesente cofltfato se denominara "EL

INSTITUTO", por una parte y por la otta IARISA SoFIA FERNANDEZ RrvERd mayor

de edad, soltem, hondueña y con dornicüo en la Ciudad de San Pedro Sula, Cortes, con

Númeto de Identidad No.16l1-1999-00061 actuando por si, quien en lo sucesivo se

denominará "LA TRABAJADORA"; hemos convenido en celebtat como en efecto

celebmmos el ptesente CONTRATO INDMDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO' el

cual se regirá por las estipulaciones: I.- SERVICIOS ' OUE Iá TRABAJADORA

PRESTARA "LA TRABAJADORA' Se obliga a Ptestar al Instituto sus servicios

pemonales, como OFICIAL DE CONTROL DE OPERACIONES, mismos que consisten

et realizzt todas l¿s actividades propias de su géneto de acuetdo a l¿s instrucciones tecibidas

de sus supetiotes. II.- LUGAR DE TRABAJO.- Los sericios estipulados los ptesará "I-A

TRABAJADORAT, específicamente en el iugar que ocupan les ofici¡as del Instituto en Ia

Ciudad de Sa¡ Pe&o Sula, Cortes., III.' DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS

TRABAJOS.- Los Sen'icios que Prest,úá "LA TRABAJADORA", estatán baio la

dirección y supervisióo de la UNIDAD DB OPERACIONES, sin pe{uicio que cuando

de Ia Institución así lo requietan "EL PATRONO", podrá encomendat esas

otia persona. III.- DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:

se conviene que la duración del CONTRATO es Por tiempo

Colonia Loma Linda Norte, Ave' La FAO, Tegucigalpa, M'D.C', Honduras, C'A'
Apartado Postal, N' 1644, Tel: (504 2290-8000 al 19
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INDEFINIDO. a partfu del uÍo (01) de septiembte del año dos mil veintitrés inclusive;

sin pe{uicio de lo anterior "EL PATRONO", podrá dar por terminado este Cont¡ato en

cualquier tiempo sin responsabiJidad de su parte, cuando "LA TRABAJADORA", incurta en

algunas de las causas enumetadas en los Artícuios No.97, 98, y 112, del CódQo de Trabaio;

asimismo este CONTRATO, esú suieto a un período de prueba de dos (02) meses, lapso

de¡ro del cual cualquiera de las partes puede ponede 6n sin ninguoa responsabüdad, fV.-

DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO La duración de la Jomada de trabajo

será de ocho horas diarias, la misma come¡zxá pot la mañana de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de

LUNES A \aIERNES, el cual podrá variarse a la conveniencia de los sen¡icios que presta la

institución de conformidad coo el artículo No.29 del Reglamento Iotemo de Tmbaio. V.-

SALARIO: Pot la ptestación de sus servicios petsonales 'Iá TRABAJADORA" devengatá

el sueldo mensual de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS

(L.15,056.00).- El pago se efectuata ea mo¡eda de crrso legal afectríndose la Partida

presupuestaria No. 111, la que se afectatá la siguiente asignación Presupuestada:

ACTIVIDADES CENTRATES
DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN SUPERIOR

UNIDADEfECUTORA: DIRECCIONE|ECUTIVA

..I-A

PROGRAMA:
ACTIVIDAD:

DEPARTAMENTO:
PUESTO:
SALARIO:

UNIDAD DE OPEMCIONES
OFICIAL DE CONTROL DE OPERACIONES
L.15,056.00

su famüa depende de ella.- Bajo las condiciones

en dos originales el presente Contrato Indiwidual de

Muniopio del Distrito Central a un día del mes de

RIVERA

TA TRABAJADORA

estipuladas
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**
INJUPEMP
Gobierno de la Repúbüca

Comparece petsonalmente el señot AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayot de edad,

casado, Abogado, hondureño y de éste domicilio, con Documeoto Nacional de Identifrceción

númeto 1606-1972-00702 y Registto Tributario Nacional númeto 16061972007028,

accionando eri su coridición de Di¡ector Interino y RePtesentante Legal del INSTITUTO

NACIONAL DE TUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y

FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO GNJUPEMP), Institución Autónoma

del Estado, cteada mediante Decteto Legislativo número ciento treina y ocho (138)' publicado

en el Diario Oficial la Gaceta el siete @ de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),

reformada mediante Deceto I-egislativo núme¡o tfescientos cincuenta y siete guior, dos mil

trece (357-2013), pubiicado en el Diatio O6cial la Gaceta núme¡o 33,398 en fecha cinco (5) de

abril del año dos mil cztorce Q014) representación que actedita mediante Acuerdo Eiecutivo

número tescientos trece guion dos mil veintidós §o.313-2022) de fecha dieciocho (18) de

abril del año dos mil veintidós Q022) ern:riido pot la Presidenta Cons¡tucional de la Republica,

en uso de sus aúibuciones legales y en apücación de Io dispuesto e¡ el Articulo ciento

veinticinco (125) de la Ley dei Instituto Nacional de Jubüciones y Pensiones de los

Empleados y Funcionados del Poder Eiecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebtación de

este co[trato, quien el lo sucesivo y para los efectos del ptesente cont¡ato se denominra "EL

INSTITUTO", por un¿ Parte y pot la otra DARVIN JOSUE MARTINEZ GUIIIEN, Perito

Mercantil y Contador Púbüco, mayor de edad, solteto, hondureño v de este domicilio, con Númeto de

Identidad No.0801-198,1-18606, actuando pot sí, quien en lo sucesivo se denominerá "EL

TRABAJADOR"; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos el ptesente

CONTRATO INDTYIDUAL DE TRABAJO CON CARÁCTER DE INTERINATO,

el cual se regirá pot las estipulaciones siguientes: I'- SERYIOOS OUE EL TRABAJADOR

PRESTAR.áü "EL TRABAJADOR' se obliga a prestar al Instituto sus servicios

profesionales como AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATwO Y LOGISTICO'

mismos que consisten e¡ realizz¡ tod¿s las actividades propias de su géneto de acuetdo a las

instfucciofles recibidas de sus supedotes, el empleado po&á set ttasladado a otra función si así

lo requiere el INJUPEMP y debetí rcli"at cualquiet oua funció¡ que le asigne el pattolo, !!,-

LUGAR DE TRABAJO.- en est2 capital específicamente en el lugat que ocupan lzs oficinas

del Insti¡¡to en la colonia l,oma Linda No¡te Avenida FAO, Tegucigalpa, M'D C', III'-

DIRECCION Y SUPERYISION DE LOS TRABAJOS.- Los servicios que prestani "EL

, estarán bajo la dirección y supen'isión de Ia DfVISIÓN

A sin perjuicio que cuando los intereses de la Institución así lo tequieran

"EL PATRONO", podrá encomenda¡ esas funciones a otra peñiona o dependencia' fV'-

Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M'D'C', Honduras, C'A'
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DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se conviene l acuerda

que la duración del CONIRATO DE TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y

TEMPORAL baio el entendido que la plaza de AUXILIAR DE APOYO

ADMINISTRATM Y LOGISTICO, tue cancelado el empleado NELSON R-ENE

ENAMORADO MANCIA misma que se encuenüa en demanda por teintegto por lo que

después de transcurridos tres meses a partir de esta fecha se determinara la decisión de

continua¡ o no con la modalidad de Interinato, el preseote contrato de trabaio con el señor

DAR\ÍIN JOSUE MARTINEZ GUILLEN, come¡zará su labot de forma Intedna a partir del

uno (01) de septiembte del año dos mil veintitrés (2023), sin per)ücio de lo antedor "EL
PATRONO", podtá dat por terminado este cofltrato en cualquier tiempo sin responsabiüdad

de su parte o cuando 'EL TRABAJADOR", incurra en algun¿s de las causas enumerad¿s en

los Artículos No.97, 98, y 712, del Código de Ttabaio; asimismo este CONTRATO, está

sujeto a lo que dispone el párrafo 6nal del articulo No.108 del Código de Traba)o, también es

convenido en el presente contrato que por ester condicionado a una telación de intednidad los

derechos provenientes del mismo no contempla el pago del preaviso y auxilio de cesantía,

siendo la du¡ación de la Jomada de trabaio de ocho hor¿s rlia r5, l¿ misma comenzará por la

mañana de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podrá va¡ia¡se a la

conveniencia de los servicios que presta la institución de confornidad con el artículo No.29 del

Reglamento Intemo de Trabaio. V.- SAI-ARIO: Por la prestación de sus servicios petsonales

'EL TRABAJADOR" devengará el sueldo mensual QUINCE MIL CINCUENTA Y

SEIS LEMPIRAS EXACTOS (L.15,056.00).- El pago se efectuará en moneda de cutso

legal; afectándose la partida presupuestaria No. 111, en la que se afectará la siguiente asignación

PfesuPuestaffi:

PROGRAMA:
ACTIVIDAD:
UNIDAD EIECUTORA:
PUESTO: DE APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO

"EL TRABAJADOR",

el.- Baio las condiciones anteriormente estipuladas

contfato individual de ttabajo con carácter de

N{unicipio del Distrito Central a u¡ día del mes de

JOSUE MARTINEZ GUITLEN

EL TRABAJADOR

ACTIVIDADES CENTRALES
ADMINISTRACIÓIV TIVSTITUCIONEL
DIVISIÓN ADMINISTRATIVA

Gt <to, co.*.o-to o>;1i n*)
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INJUPEMP
Gobierno de la República HONDURA

Comparece petsonalmente el señot AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayot de edad'

casado, Abogado, hondureño y de éste domiciüo, con Documento Nacional de Identificación

número 1606-1972-00102 y Registto Tdbuta¡io Nacional número 16061972001028'

accionando en su condición de Director Interino y RePresentaflte Legl del INSTITUTO

NACIONAI DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEA.DOS Y

FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTTVO 0NTUPEMP), Institución Autónoma

del Estado, creada mediante Decreto Legislativo númeto ciento teinta y ocho (138), pubücado

en el Diario oficial la Gaceta el srete (7) de abdl de mil novecientos setenta y uno (1971),

reformada mediante Deceto Irgislativo número t¡escientos cificuenta y siete guion dos mi1

rece (357-2013), pubücado en el Dürio oficial la Gaceta número 33,398 en fecha cinco (5) de

abril del año dos mil catorce (2014) representación que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo

número úescientos trece guion dos mil veintidós §o.313-2022) de fecha dieciocho (18) de

abril del año dos mil veintidós (2022) emitido por la Ptesidenta Constitucional de la Republica,

en uso de sus attibuciones legales y en apücación de lo dispuesto en el A¡ticulo ciento

veinticinco (125) de la Ley de1 Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los

Empleados y Funcionarios del Podet Eiecuuvo (INJUPEMP), facultado pata la celebtación de

este contfato, quien en lo sucesivo y para los efectos del ptesente cofltfato se denominala "EL

INSTITUTO-, pof una parte y pot la otra ANGELA MARICELA ECHEYERRIA LAGOS,

Maestría en Dtrección Financieta, mayor de edad, casada, hondureña y de este domicilio' con

Número de Identidad No.0801-1983-014?4, actuando pot si, quien en lo sucesivo se

denominará "LA TRABAJADORA"; hemos convenido en celebmt como en efecto

celebramos el presente CoNTRATO INDTVIDUAI DE TRABAJO INDEFINIDO' el

cual se regirá por las esupulaciones: I.- SERVICIOS OUE LA TRABAJADORA

pRESTARA: .,LA TRABAJADORA', Se obliga a Pfestat al Instituto sus servicios

personales, como AUDITOR DE TEGNOLOGIA DE INFORMACION Y DE

COMUNICACIONES, mismos que consisten en rcalizz¡ todas las actividades propias de su

género de acuerdo a las inst¡ucciones recibidas de sus superiotes. II.- LUGAR DE

TRABAJO.- Los serricios estipulados los ptestará "IA TRABAJADORA", en esta capital

especíEcamente en el lugat que ocupan las oficinas del Instituto en la colonia Loma Linda

Norte Avenida FAO, Tegucigatpa, M.D'C., ru.- DIRECCION Y SUPERVISION DE

LOS TRABAJOS.- Los Servicios que prestará "LA TRABAJADORA", estarán bajo la

y superrrisión de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNAe sin periuicio que

intereses de la Institución así lo tequieran "EL PATRONO", podtá

esas funciones a oüa Petsona. III.- DURACION DEL CONTRATO DE

Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegrrcigalpa, M'D'C', Honduras' C'A'
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TRABAJO: Exptesarnente se conviene que la duración del CONTRATO es por
tiempolNDEElNIDO, a partir del uno (01) de septiembte del año dos mil veintitrés

inclusive; sin perjuicio de lo anterior 'EL PATRONO", podtá dar por terminado este

ContratoencualquiertiemposintesponsabilidaddeSuParte,cuando
TRABAJADORA", incurra en algunas de las causas enumeradas en los Artículos No.97, 9g, y

112' del código de Trabajo; asimismo este coNrRATO, esrá suieto a un pedodo de prueba

de dos (02) meses, lapso deotro del cual cualquiera de las partes puede ponede 6n sin ninguna

responsabilidad, La duración de Ia

Jomada de trabaio será de ocho horas diarias, la misma comerzatá por la mañana de g:00 a.m.,

a 4:00 p.m , de LUNES A VIERNES, el cual podrá varia¡se a la conveniencia de los sergicios

que presta la institución de conformidad con el artículo No.29 del Reglamento Intemo de

Tnb\o. V.- SALARIO: Por la ptesación de sus ser'icios personales ..LA

TRABAJADORA" devengará el sueldo mensual de TREINTA y CINCO MIL
LEMPIRAS ExACTos (L.35,000.00).- El pago se efectuara en moneda de curso lega!
afectándose la Patida ptesupuesta¡ia No. 111, la que se afectatá la sigu.iente asignación
Presupuestaria:

PROGRAMA:
ACTIVIDAD:
UNIDAD EIECUTORA: UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
PUESTO: AUDITOR DE TEGNOLOGIA DE INFORMACION Y DE

SALARIO:
COMUNICACIONES
L.35,000.00

famiüa depende de ella.- Baio las condiciones

Conftato Individual de

a un üa del mes de

dos originales el presente

icipio del Distrito Cenual,

ACTIVIDADES CENTMLES
SERVICIOS DE AUDITORIA

..LA

o* u Srn-ll:.,SltEi,? {¿ ff *uo,
LA TMBAJADORA
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