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INJUPEMP

Gobierno de la Repiiblica

NO DE LA REPUBLICA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINAT
No.118-2023

Comparece personalmente el seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, honduredio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
nimero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional nimero 16061972001028,
accionando en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucién Autonoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo niimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diatio Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
nimero trescientos trece guion dos mil veintidés (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicaciéon de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionatios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO”, por una parte y por la otra ORLIN ISABEL AGUIRRE AGUILAR, Bachiller
en Salud Comunitaria, mayor de edad, soltero, hondurefio y de este domicilio, con Numero de
Identidad No0.0606-1977-00775, actuando por si, quien en lo sucesivo se denominara “EL
TRABAJADOR?”; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO,
el cual se regira por las estipulaciones siguientes: I.- SERVICIOS QUE EL TRABAJADOR
PRESTARA: “EL TRABAJADOR” se obliga a prestar al Instituto sus servicios
profesionales como AUXILIAR ADMINISTRATIVO I, mismos que consisten en realizar
todas las actividades propias de su género de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus
superiores, el empleado podri ser trasladado a otra funcion si asi lo requiere el INJUPEMP y
debers realizar cualquier otra funcién que le asigne el patrono, IL- LUGAR DE TRABAJO.-
en esta capital especificamente en el lugar que ocupan las oficinas del Instituto en la colonia
Loma Linda Norte Avenida FAO, Tegucigalpa, M.D.C, IIL- DIRECCION Y
SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.- Los servicios que prestara “EL TRABAJADOR?”,
estaran bajo la direccidn y supervision de la DIVISION ADMINISTRATIVA sin petjuicio
que cuando los intereses de la Institucién asi lo requieran “EL PATRONO?”, podra

encomendar esas funciones a otra persona o dependencia. IV.- DURACION DEL

Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
Apartado Postal, N° 1644, Tel: (504) 2290-8000 al 19

www.injupemp.gob.hn



CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se conviene y acuerda que la duracion del
CONTRATO DE TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y TEMPORAL bajo el
entendido que la plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO I, fue cancelada la empleada
NERY BETHZABE MARTINEZ NUNEZ, misma que se encuentra en demanda por

reintegro por lo que después de transcurridos tres meses a partir de esta fecha se determinara la
decisién de continuar o no con la modalidad de Interinato, el presente contrato de trabajo con
el senor ORLIN ISABEL AGUIRRE AGUILAR, comenzari su labor de forma Interina a partir
del uno (01) de septiembre del afio dos mil veintitrés (2023), sin perjuicio de lo anterior
“EL PATRONO”, podri dar por terminado este contrato en cualquier tiempo sin
responsabilidad de su parte o cuando “EL TRABAJADOR?, incurra en algunas de las causas
enumeradas en los Articulos No.97, 98, y 112, del Cédigo de Trabajo; asimismo este
CONTRATO, esti sujeto a lo que dispone el pirrafo final del articulo No.108 del Cédigo de
Trabajo, también es convenido en el presente contrato que por estar condicionado a una
relacion de interinidad los derechos provenientes del mismo no contempla el pago del preaviso
y auxilio de cesantia, siendo la duracién de la Jornada de trabajo de ocho horas diarias, la
misma comenzara por la mafiana de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual
podra variarse a la conveniencia de los servicios que presta la institucién de conformidad con el
articulo No.29 del Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacién de sus
servicios personales “EL TRABAJADOR?” devengari el sueldo mensual DIECISEIS MIL -
SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO LEMPIRAS EXACTOS (L.16,695.00).- El pago
se efectuard en moneda de curso legal; afectindose la partida presupuestaria No. 111, en la que

se afectari la siguiente asignacién presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
UNIDAD EJECUTORA: DIVISION ADMINISTRATIVA
PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO I
SALARIO: L.16,695.00

ORLIN ISABELAGUIRRE AGUILAR
EL TRABAJADOR
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INJUPEMP

Gobierno de la Republica

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO
No.119-2023

Comparece personalmente el sefior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
numero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional nimero 16061972001028,
accionando en su condicion de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucién Auténoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta numero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afilo dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
numero trescientos trece guion dos mil veintidés (No0.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidos (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO?”, por una parte y por la otra SIONY ALMENDARES MARADIAGA, Bachiller
en Ciencias y Letras, mayor de edad, soltero, hondurefio v de este domicilio, con Numero de Identidad
No.0801-1981-05397, actuando por si, quien en lo sucesivo se denominara “EL
TRABAJADOR?”; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO,
el cual se regira por las estipulaciones siguientes: I.- SERVICIOS QUE EL TRABAJADOR
PRESTARA: “EL TRABAJADOR” se obliga a prestar al Instituto sus servicios
profesionales como ASISTENTE TECNICO DE MANTENIMIENTO, mismos que
consisten en realizar todas las actividades propias de su género de acuerdo a las instrucciones
recibidas de sus superiores, el empleado podra ser trasladado a otra funcion si asi lo requiere el
INJUPEMP y debera realizar cualquier otra funcién que le asigne el patrono, II.- LUGAR DE
TRABAJO.- en esta capital especificamente en el lugar que ocupan las oficinas del Instituto
en la colonia Loma Linda Norte Avenida FAO, Tegucigalpa, M.D.C,, II1.- DIRECCION Y
SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.- Los servicios que prestara “EL TRABAJADOR?”,
estatin bajo la direccion y supervision de la DIVISION ADMINISTRATIVA sin perjuicio
que cuando los intereses de la Institucion asi lo requieran “EL  PATRONO”, podra

encomendar esas funciones a otra persona o dependencia. IV.- DURACION DEL

Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
Apartado Postal, N° 1644, Tel: (504) 2290-8000 al 19

www.injupemp.gob.hn



CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se conviene y acuerda que la duracion del
CONTRATO DE TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y TEMPORAL bajo el
entendido que la plaza de ASISTENTE TECNICO DE MANTENIMIENTO, fue
cancelado el empleado EDGAR ALEJANDRO AGUILAR MEZA, misma que se encuentra
en demanda por reintegro por lo que después de transcurridos tres meses a partir de esta fecha
se determinara la decision de continuar o no con la modalidad de Interinato, el presente
contrato de trabajo con el sefior SIONY ALMENDARES MARADIAGA, comenzara su labor
de forma Interina a partir del uno (01) de septiembre del afio dos mil veintitrés (2023), sin
perjuicio de lo anterior “EL. PATRONO”, podra dar por terminado este contrato en
cualquier tiempo sin responsabilidad de su parte o cuando “EL TRABAJADOR?”, incurra en
algunas de las causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, y 112, del Codigo de Trabajo;
asimismo este CONTRATO, esta sujeto a lo que dispone el parrafo final del articulo No.108
del Codigo de Trabajo, también es convenido en el presente contrato que por estar
condicionado a una relacién de interinidad los derechos provenientes del mismo no contempla
el pago del preaviso y auxilio de cesantia, siendo la duracién de la Jornada de trabajo de ocho
horas diarias, la misma comenzara por la mafiana de 8:00 am., a 4:00 p.m., de LUNES A
VIERNES, el cual podri variarse a la conveniencia de los servicios que presta la institucion de
conformidad con el articulo No.29 del Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIO: Por la
prestacion de sus servicios personales “EL TRABAJADOR?” devengara el sueldo mensual
TREINTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.30,000.00).- El pago se efectuara en moneda
de curso legal; afectandose la partida presupuestaria No. 111, en la que se afectara la siguiente

asignacion presupuestaria:

PROGRAMA ACTIVIDADES CENTRALES
SUB-PROGRAMA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
ACTIVIDAD DIVISION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO: SERVICIOS GENERALES

RENGLON: ASISTENTE TECNICO DE MANTENIMIENTO
SALARIO: L.30,000.00

VI.- PERSON EPENDIENTES DEL TRABAJADOR: “EL TRABAJADOR”,
manifiestaue su familia depende de

bl.- Bajo las condiciones anteriormente estipuladas

suscrifimos en dos” originales el presepte contrato individual de trabajo con caracter de

uﬁicipio del Distrito Central, a un dia del mes de
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INJUPEMP

Gobierno de la Republica

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO =~
No.122-2023

Comparece personalmente el seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
namero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional nimero 16061972001028,
accionando en su condicion de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucion Auténoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta numero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
nimero trescientos trece guion dos mil veintidos (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionatios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO?”, por una parte y por la otra GERSON ROLANDO PINEDA RODRIGUEZ,
mayor de edad, soltero, hondurefio y con domicilio en la Ciudad de San Pedro Sula, Cortes, con
Nimero de Identidad No.1620-1997-00320, actuando por si, quien en lo sucesivo se denominara
“EL TRABAJADOR?”; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO,
el cual se regira por las estipulaciones siguientes: I.- SERVICIOS QUE EL TRABAJADOR
PRESTARA: “EL TRABAJADOR” se obliga a prestar al Instituto sus servicios
profesionales como ANALISTA DE CREDITOS, mismos que consisten en realizar todas

las actividades propias de su género de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus superiotes,
el empleado podra ser trasladado a otra funcién si asi lo requiere el INJUPEMP y deberi
realizar cualquier otra funcién que le asigne el patrono, IL.- LUGAR DE TRABAJO.-
Especificamente en el lugar que ocupan las oficinas del Instituto en la Ciudad de San Pedro
Sula, Cortes., III.- DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.- Los servicios
que prestara “EL TRABAJADOR?”, estarin bajo la direccion de la DIVISION DE
PRESTAMOS 7y supervisién de la DIVISION NOR-OCCIDENTAL sin perjuicio que
cuando-los intereses de la Institucién asi lo requieran “EL. PATRONO”, podra encomendar

esas funciones a otra persona o dependencia. IV.- DURACION DEL CONTRATO DE

Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
Apartado Postal, N° 1644, Tel: (504) 2290-8000 al 19



TRABAJO: Expresamente se conviene y acuerda que la duracion del CONTRATO DE
TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y TEMPORAL bajo el entendido que la plaza
de ANALISTA DE CREDITOS, fue cancelada la empleada DIONELSI SUYAPA
RODRIGUEZ DAVID, misma que se encuentra sujeta a la interposicion de una eventual
demanda por Reintegro por lo que después de transcurridos tres meses a partir de esta fecha se
determinara la decision de continuar o no con la modalidad de Interinato, el presente contrato
de trabajo con el seior GERSON ROLANDO PINEDA RODRIGUEZ, comenzara su labor
de forma Interina a partir del uno (01) de septiembre del afio dos mil veintitrés (2023), sin
perjuicio de lo anterior “EL PATRONO”, podra dar por terminado este contrato en
cualquier tiempo sin responsabilidad de su parte o cuando “EL TRABAJADOR?, incurra en
algunas de las causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, y 112, del Codigo de Trabajo;
asimismo este CONTRATO, esta sujeto a lo que dispone el parrafo final del articulo No.108
del Codigo de Trabajo, también es convenido en el presente contrato que por estar
condicionado a una relacién de interinidad los derechos provenientes del mismo no contempla
el pago del preaviso y auxilio de cesantia, siendo la duracién de la Jornada de trabajo de ocho
horas diarias, la misma comenzara por la manana de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de LUNES A
VIERNES, el cual podra variarse a la conveniencia de los servicios que presta la institucién de
conformidad con el articulo No.29 del Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIOQ: Por la
prestacion de sus servicios personales “EL TRABAJADOR?” devengari el sueldo mensual
VEINTITRES MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO LEMPIRAS EXACTOS
(L.23,645.00).- El pago se efectuari en moneda de curso legal; afectaindose la partida

presupuestaria No. 111, en la que se afectara la siguiente asignacion presupuestaria:

PROGRAMA: OTORGAMIENTO DE PRESTAMOS
ACTIVIDAD: COORDINACION Y CONTROL DE PRESTAMOS
UNIDAD EJECUTORA: DIVISION DE PRESTAMOS

PUESTO: ANALISTA DE CREDITOS

SALARIO: L.23,645.00

RSONAS DEPENDIENTES DEL TRABAJADOR: “EL TRABAJADOR?”,

il depende de el- Bajo las condiciones anteriormente estipuladas
ales el presente contrato individual de trabajo con caricter de

dg Tegucigalpa, _%\Iyum'cipio del Distrito Central, a un dia del mes de
b -E‘;“ g Fo‘i‘c
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GERSON ROLANDO PINEDA RODRIGUEZ
EL TRABAJADOR
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Gobierno de la Republica

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO
No.123-2023

Comparece personalmente el seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacién
nimero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional numero 16061972001028,
accionando en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucion Auténoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
nimero trescientos trece guion dos mil veintidés (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionatios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO?”, por una parte y por la otra LUIS ALBERTO SALINAS VALLADARES, Perito
Mercantil y Contador Piblico, mayor de edad, casado, hondurefio y con domicilio en la Ciudad de San
Pedro Sula, Cortes, con Numero de Identidad No.0801-1964-09865, actuando por si, quien en lo
sucesivo se denominara “EL TRABAJADOR?”; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER
DE INTERINATO, el cual se regird pot las estipulaciones siguientes: 1.- SERVICIOS
QUE EL TRABAJADOR PRESTARA: “EL TRABAJADOR?” se obliga a prestar al
Instituto sus servicios profesionales como CAJERO PAGADOR, mismos que consisten en
realizar todas las actividades propias de su género de acuerdo a las instrucciones recibidas de
sus superiores, el empleado podra ser trasladado a otra funcion si asi lo requiere el INJUPEMP
y deberi realizar cualquier otra funcién que le asigne el patrono, IL.- LUGAR DE
TRABAJO.- Especificamente en el lugar que ocupan las oficinas del Instituto en la Ciudad de
San Pedro Sula, Cortes., IIL.- DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.-
Los servicios que prestara “EL TRABAJADOR?”, estarin bajo la direccién de la DIVISION
DE FINANZAS y supervision de la DIVISION NOR-OCCIDENTAL sin perjuicio que
cuando-los intereses de la Institucién asi lo requieran “EL. PATRONO?”, podra encomendar

esas funciones a otra persona o dependencia. IV.- DURACION DEL CONTRATO DE

Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
Apartado Postal, N° 1644, Tel: (504) 2290-8000 al 19



TRABAJO: Expresamente se conviene y acuerda que la duracion del CONTRATO DE
TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y TEMPORAL bajo el entendido que la plaza
de CAJERO PAGADOR, fue cancelada la empleada IRIS LEONELA MATUTE RUIZ,
misma que se encuentra sujeta a la interposicion de una eventual demanda por Reintegro por lo
que después de transcurridos tres meses a partir de esta fecha se determinara la decisién de
continuar o no con la modalidad de Interinato, el presente contrato de trabajo con el sefior
LUIS ALBERTO SALINAS VALLADARES, comenzara su labor de forma Interina a partir del
uno (01) de septiembre del afio dos mil veintitrés (2023), sin perjuicio de lo anterior “EL
PATRONO?”, podri dar por terminado este contrato en cualquier tiempo sin responsabilidad
de su parte o cuando “EL TRABAJADOR?, incurra en algunas de las causas enumeradas en
los Articulos No.97, 98, v 112, del Cédigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, esta
sujeto a lo que dispone el parrafo final del articulo No.108 del Codigo de Trabajo, también es
convenido en el presente contrato que por estar condicionado a una relacion de interinidad los
derechos provenientes del mismo no contempla el pago del preaviso y auxilio de cesantia,
siendo la duracién de la Jornada de trabajo de ocho horas diarias, la misma comenzara por la
manana de 8:00 am., a 400 pm., de LUNES A VIERNES, el cual podra variarse a la
conveniencia de los servicios que presta la institucion de conformidad con el articulo No.29 del
Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacion de sus servicios personales
“EL TRABAJADOR” devengara el sueldo mensual VEINTICOCHO MIL
DOSCIENTOS QUINCE LEMPIRAS EXACTOS (L.28,215.00).- El pago se efectuara
en moneda de curso legal; afectindose la partida presupuestaria No. 111, en la que se afectara

la siguiente asignacion presupuestaria:

PROGRAMA: SERVICIOS FINANCIEROS Y DE INVERSION
ACTIVIDAD: COORDINACION Y CONTROL DE INVERSIONES
UNIDAD EJECUTORA: DIVISION DE FINANZAS

DEPARTAMENTO: TESORERIA

PUESTO: CAJERO PAGADOR

SALARIO: L.28,215.00

VI.- PERSONAS DEPENDIENTES DEL TRABAJADOR: “EL TRABAJADOR?”,

manfiesta qug“su familid depende de el.- Bajo las condiciones anteriormente estipuladas
\

syscribimgé en dos originales el presente contrato individual de trabajo con caricter de

’ﬁ gucigalpa, Municipio del Distrito Ceptral, a un dia del mes de

interino, len Ja ciudad

septiembre d&l an { oAl veintitrés.
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NDEZ _ LUIS ALBERTO SALI VA.LADARES
; EL TRABAJADOR
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INJUPEMP

Gobierno de la Reptiblica
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO

No.124-2023

Comparece personalmente el senor AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
numero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional numero 16061972001028,
accionando en su condicion de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE ]JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucion Auténoma
—— del Estado, creada mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado

en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),

reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil

trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
numero trescientos trece guion dos mil veintidos (N0.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidos (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracién de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO?”, por una patte y por la otra ESTALING PAZ PAZ , mayor de edad, soltero,
hondurefio y con domicilio en la Ciudad de San Pedro Sula, Cortes, con Numero de Identidad

No.1626-1976-00161, actuando por si, quien en lo sucesivo se denominara “EL

TRABAJADOR?”; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO,
el cual se regira por las estipulaciones siguientes: I.- SERVICIOS QUE EL TRABAJADOR
PRESTARA: “EL TRABAJADOR” se obliga a prestar al Instituto sus servicios
profesionales como AUXILIAR DE CONTABILIDAD I, mismos que consisten en realizar
todas las actividades propias de su género de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus
superiores, el empleado podra ser trasladado a otra funcién si asi lo requiere el INJUPEMP y
debera realizar cualquier otra funcion que le asigne el pafrbﬁo, II.- LUGAR DE TRABAJO -
Especificamente en el lugar que ocupan las oficinas del Instituto en la Ciudad de San Pedro
= Sula, Cottes., IIL.- DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.- Los servicios
que prestari “EL TRABAJADOR?”, estarin bajo la  direccion de la DIVISION DE
FINANZAS y supervision de la DIVISION NOR-OCCIDENTAL sin perjuicio que

cuando los intereses de la Institucion asi lo requieran “EL. PATRONO?”, podra encomendar

esas funciones a otra persona o dependencia. IV.- DURACION DEL CONTRATO DE
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TRABAJO: Expresamente se conviene y acuerda que la duracion del CONTRATO DE
TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y TEMPORAL bajo el entendido que la plaza
de AUXILIAR DE CONTABILIDAD I, fue cancelada la empleada JENSY CAROLINA
VARELA BARAHONA, misma que se encuentra sujeta a la interposicién de una eventual
demanda por Reintegro por lo que después de transcurridos tres meses a partir de esta fecha se
determinara la decisién de continuar o no con la modalidad de Interinato, el presente contrato
de trabajo con el sefitor ESTALING PAZ PAZ, comenzara su labor de forma Interina a partir
del uno (01) de septiembre del afio dos mil veintitrés (2023), sin perjuicio de lo anterior
“EL PATRONO”, podra dar por terminado este contrato en cualquier tiempo sin
responsabilidad de su parte o cuando “EL TRABAJADOR?, incurra en algunas de las causas
enumeradas en los Articulos No.97, 98, y 112, del Coédigo de Trabajo; asimismo este
CONTRATO, esta sujeto a lo que dispone el parrafo final del articulo No.108 del Codigo de
Trabajo, también es convenido en el presente contrato que por estar condicionado a una
relacion de interinidad los derechos provenientes del mismo no contempla el pago del preaviso
y auxilio de cesantia, siendo la duracién de la Jornada de trabajo de ocho horas dianas, la
misma comenzari por la mafiana de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual
podri variarse a la conveniencia de los servicios que presta la institucién de conformidad con el
articulo No.29 del Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacion de sus -
servicios personales “EL TRABAJADOR” devengari el sueldo mensual QUINCE MIL -
CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS (L.15,056.00).- El pago se efectuara en
moneda de curso legal; afectandose la partida presupuestaria No. 111, en la que se afectara la

siguiente asignacion presupuestaria:

PROGRAMA: SERVICIOS FINANCIEROS Y DE INVERSION
ACTIVIDAD: COORDINACION Y CONTROL DE INVERSIONES
UNIDAD EJECUTORA: DIVISION DE FINANZAS

DEPARTAMENTO: CONTABILIDAD

PUESTO: . ARDE CONTABILIDAD 1

SALARIO: L.15,056.00

st ALt 31 PAZFPAL
ABOG. AMABLE DE JENANDEZ STALING PAZ PAZ

DIRECTOR INTERING EL TRABAJADOR
: o
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Gobierno de la Republica

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINAT
No.125-2023

Comparece personalmente el seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
nimero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional ndimero 16061972001028,
accionando en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucion Autonoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del aflo dos mil catorce (2014) representacién que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
nimero trescientos trece guion dos mil veintidés (No0.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Func‘ionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO”, por una parte y por la otra la sefiora MIRIAN CLARISSA SALINAS
ORDONEZ, Licenciada en Mercadotecnia, mayor de edad, soltera, hondurena y de este domicilio, con
Nimero de Identidad No. 0801-1984-04681, actuando por si, quien en lo sucesivo se denominara
“LA TRABAJADORA”; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos el
presente. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE
INTERINATO, el cual se regira por las estipulaciones siguientes: I.- SERVICIOS QUE EL
TRABAJADOR PRESTARA: “LA TRABAJADORA?” se obliga a prestar al Instituto sus
servicios profesionales como AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO Y
LOGISTICO I, mismos que consisten en realizar todas las actividades propias de su género
de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus superiores, el empleado podra ser trasladado a
otra funcién si asi lo requiere el INJUPEMP y deberi realizar cualquier otra funcién que le
asigne el patrono, IL- LUGAR DE TRABAJO - en esta capital especificamente en el lugar
que ocupan las oficinas del Instituto en la colonia Loma Linda Norte Avenida FAO,
Tegucigalpa, M.D.C., IIL.- DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.- Los
servicios que prestara “LA TRABAJADORA?, estarin bajo la direccién y supervision de la
DIVISION ADMINISTRATIVA sin perjuicio que cuando los intereses de la Institucion asi

lo requieran “EL PATRONO”, podri encomendar esas funciones a otra persona o
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dependencia. IV.- DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se
conviene y acuerda que la duracién del CONTRATO DE TRABAJO ES DE FORMA
INTERINA Y TEMPORAL bajo el entendido que la plaza de AUXILIAR DE APOYO
ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO I, fue cancelada la empleada MARIA RAMONA

VELASQUEZ, misma que se encuentra sujeta a una demanda por Reintegro por lo que
después de transcurridos tres meses a partir de esta fecha se determinara la decision de
continuar o no con la modalidad de Interinato, el presente contrato de trabajo con la sefiora
MIRIAN CLARISSA SALINAS ORDONEZ, comenzara su labor de forma Interina a partir del
cuatro (04) de septiembre del afio dos mil veintitrés (2023), sin perjuicio de lo anterior
“EL PATRONO?”, podra dar por terminado este contrato en cualquier tiempo sin
responsabilidad de su parte o cuando “LA TRABAJADORA?”, incurra en algunas de las
causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, y 112, del Codigo de Trabajo; asimismo este
CONTRATO, esta sujeto a lo que dispone el parrafo final del articulo No.108 del Codigo de
Trabajo, también es convenido en el presente contrato que por estar condicionado a una
relacién de interinidad los derechos provenientes del mismo no contempla el pago del preaviso
y auxilio de cesantia, siendo la duracién de la Jornada de trabajo de ocho horas diarias, la
misma comenzara por la manana de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual
podra variarse a la conveniencia de los servicios que presta la institucién de conformidad con el
articulo No.29 del Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacion de sus
servicios personales “LA TRABAJADORA?” devengara el sueldo mensual DIECIOCHO
MIL SEISCIENTOS DOS LEMPIRAS EXACTOS (L.18,602.00).- El pago se efectuara
en moneda de curso legal; afectandose la partida presupuestaria No. 111, en la que se afectara
la siguiente asignacion presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
UNIDAD EJECUTORA: __ DIVISION ADMINISTRATIVA

PUESTO:
SALARIO:

“LA

|

E JESTUS HERNANDEZ MIRIAN CLARISS INAS ORDONEZ
R INTERINO LATRA AJADORA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO =~
No.137-2023

Comparece personalmente el senior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
nimero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional nimero 16061972001028,
accionando en su condicion de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
& NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucién Auténoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta numero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
numero trescientos trece guion dos mil veintidés (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
~~ Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO”, por una parte y pot la otra la EDITH YASMIN GOMEZ MARTINEZ,
Licenciada en Economia, mayor de edad, soltera, hondurefia y de este domicilio, con Nimero de
Identidad No.1012-2001-00144, actuando por si, quien en lo sucesivo se denominara “LA
TRABAJADORA”; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO,
el cual se regira por las estipulaciones siguientes: I.- SERVICIOS QUE EL TRABAJADOR
PRESTARA: “LA TRABAJADORA” se obliga a prestar al Instituto sus servicios
profesionales como ANALISTA FINANCIERO, mismos que consisten en realizar todas las
actividades propias de su género de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus supetiores, el
empleado podri ser trasladado a otra funcion si asi lo requiere el INJUPEMP y debera realizar
cualquier otra funcion que le asigne el patrono, I1.- LUGAR DE TRABAJO.- en esta capital

especificamente en el lugar que ocupan las oficinas del Instituto en la colonia Loma Linda

=i Norte Avenida FAO, Tegucigalpa, M.D.C., II1.- DIRECCION Y SUPERVISION DE
LOS TRABAJOS.- Los servicios que prestari “LA TRABAJADORA?”, estaran bajo la

direceién y supervision de la DIVISION DE FINANZAS sin petjuicio que cuando los

_ intereses de la Institucion asi lo requieran “EL  PATRONO?”, podri encomendar esas

funciones a otra persona o dependencia. IV.- DURACION DEL CONTRATO DE

Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
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TRABAJO: Expresamente se conviene y acuerda que la duracion del CONTRATO DE
TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y TEMPORAL bajo el entendido que la plaza
de ANALISTA FINANCIERO, fue cancelada la empleada CRISTEL MARIE OBANDO
SALAZAR, misma que se encuentra sujeta a una demanda por Reintegro por lo que después
de transcurridos tres meses a partir de esta fecha se determinara la decisién de continuar o no
con la modalidad de Interinato, el presente contrato de trabajo con la sefiora EDITH YASMIN
GOMEZ MARTINEZ, comenzara su labor de forma Interina a partir del uno (01) de
septiembre del afio dos mil veintitrés (2023), sin perjuicio de lo anterior “EL -
PATRONO?”, podra dar por terminado este contrato en cualquier tiempo sin responsabilidad
de su parte o cuando “LA TRABAJADORA?, incurra en algunas de las causas enumeradas en
los Articulos No.97, 98, y 112, del Cédigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, esti
sujeto a lo que dispone el parrafo final del articulo No.108 del Codigo de Trabajo, también es
convenido en el presente contrato que por estar condicionado a una relacién de interinidad los
derechos provenientes del mismo no contempla el pago del preaviso y auxilio de cesantia,
siendo la duracién de la Jornada de trabajo de ocho horas diarias, la misma comenzara por la
mafiana de 8:00 a.m., 2 400 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podra vanarse a la
conveniencia de los servicios que presta la institucién de conformidad con el articulo No.29 del
Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacion de sus servicios personales
“LA TRABAJADORA?” devengara el sueldo mensual QUINCE MIL CINCUENTA Y VJ/
SEIS LEMPIRAS EXACTOS (L.15,056.00).- El pago se efectuara en moneda de curso

legal; afectandose la partida presupuestaria No. 111, en la que se afectara la siguiente asignacion

presupuestaria:

PROGRAMA: SERVICIOS FII}IANCIEROS Y DE INVERSION
ACTIVIDAD: COORDINACION Y CONTROL DE INVERSIONES
UNIDAD EJECUTORA: DIVISION DE FINANZAS

PUESTO:

ANALISTA FINANCIERO
SALARIO: -

“LA

1 $diggad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a
N,

i1 veintitrés.
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Gobierno de la Republica

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO No.128-2023

Comparece personalmente el seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
nimero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional ndimero 16061972001028,
accionando en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucion Auténoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo numero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo niimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
nimero trescientos trece guion dos mil veintidés (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido pot la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacién de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de
N este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
\ INSTITUTO?”, por una patte y por la otra HERY GANIEL PERDOMO CRUZ, Bachiller en

Administracién de Empresas Agropecuaria, mayor de edad, soltero, hondurefio y de este domicilio, con

Numero de Identidad No.1626-1990-00054, actuando i)or si; quié'n en lo sucesivo se denominara

“EL TRABAJADOR?; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO, el cual se regira por las

estipulaciones: I.- SERVICIOS QUE EL “ TRABA_IADOR PRESTARA: “EL

TRABAJADOR” Se obliga a prestar al Instituto sus servicios personales, como
CONSERJE, mismos que consisten en realizar todas las actividades propias de su género de
acuerdo a las instrucciones recibidas de sus superiores. II.- LUGAR DE TRABAJO.- en esta
capital especificamente en el lugar que ocupan las oficinas del Instituto en la colonia Loma
Linda Norte Avenida FAO, Tegucigalpa, M.D.C., IIL.- DIRECCION Y SUPERVISION
DE LOS TRABAJOS.- Los Servicios que prestara “EL TRABAJADOR?, estaran bajo la
direccién y supervision de la DIVISION ADMINISTRATIVA, sin perjuicio que cuando los
s intereses de la Institucién asi lo requieran “EL PATRONO?”, podri encomendar esas
funciones a otra persona. IIL.- DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:
Expresamente se conviene que la duracion del CONTRATO es por tiempo
INDEFINIDO, a pattir del uno (01) de septiembre del afio dos mil veintitrés inclusive;

sin perjuicio de lo anterior “EL. PATRONO?”, podri dar por terminado este Contrato en
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cualquier tiempo sin responsabilidad de su parte, cuando “EL TRABAJADOR?, incurra en
algunas de las causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, y 112, del Codigo de Trabajo;
asimismo este CONTRATO, esti sujeto a un periodo de prueba de dos (02) meses, lapso
dentro del cual cualquiera de las partes puede ponerle fin sin ninguna responsabilidad, . IV.-
DURACION DE 1A JORNADA DE TRABAJO La duracién de la Jornada de trabajo
sera de ocho horas diarias, la misma comenzari por la mafiana de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de
LUNES A VIERNES, el cual podra variarse a la conveniencia de los servicios que presta la
institucién de conformidad con el articulo No.29 del Reglamento Interno de Trabajo. V.-
SALARIO: Por la prestacion de sus servicios personales “EL. TRABAJADOR?” devengari el
sueldo mensual de VEINTITRES MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.23,000.00).- El pago
se efectuara en moneda de curso legal; afectindose la Partida presupuestaria No. 111,

la que se afectara la siguiente asignacion Presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
UNIDAD EJECUTORA: DIVISION ADMINISTRATIVA
PUESTO: CONSERJE

SALARIO: L.23,000.00

PVet Coant N\ \?u SEE R CTN)

HERY GANIEL PERDOMO CRUZ
ELTRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO

No.129-2023

Comparece personalmente el seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
nimero 1606-1972-00102 y Registro Tributatio Nacional nimero 16061972001028,
accionando en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucion Autonoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo niimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo niimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacién que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
nimero trescientos trece guion dos mil veintidés (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO?”, por una patte y por la otra JOSE CONRADO SALINAS DIAZ, mayor de edad,
casado, hondurefio y de este domicilio, con Nimero de Identidad No.0801-1981-20007, actuando por
si, quien en lo sucesivo se denominara “EL TRABAJADOR?”; hemos convenido en celebrar
como en efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON
CARACTER DE INTERINATO, el cual se regiri por las estipulaciones siguientes: I.-
SERVICIOS QUE EL TRABAJADOR PRESTARA: “EL TRABAJADOR? se obliga 2
prestar al Instituto sus servicios profesionales como AUXILIAR DE APOYO
ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO, mismos que consisten en realizar todas las
actividades propias de su género de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus superiores, el
empleado podri ser trasladado a otra funcidn si asi lo requiere el INJUPEMP y debera realizar
cualquier otra funcién que le asigne el patrono, IL.- LUGAR DE TRABAJO - en esta capital
especificamente en el lugar que ocupan las oficinas del Instituto en la colonia Loma Linda
Norte Avenida FAO, Tegucigalpa, M.D.C., IIL.- DIRECCION Y SUPERVISION DE
LOS TRABAJOS.- Los servicios que prestari “EL TRABAJADOR?”, estarin bajo la
direccién y supervision de la DIVISION ADMINISTRATIVA sin perjuicio que cuando los

intereses de la Institucion asi lo requieran “EL  PATRONO?”, podri encomendar esas
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funciones a otra persona o dependencia. IV.- DURACION DEL CONTRATO DE
TRABAJO: Expresamente se conviene y acuerda que la duracién del CONTRATO DE
TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y TEMPORAL bajo el entendido que la plaza
de AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO, fue cancelada la
empleada ERICKA LILIANA CANALES DOMINGUEZ, misma que se encuentra en
demanda por reintegro por lo que después de transcurridos tres meses a partir de esta fecha se
determinara la decision de continuar o no con la modalidad de Interinato, el presente contrato
de trabajo con el seflor JOSE CONRADO SALINAS DIAZ, comenzara su labor de forma
Interina a partir del uno (01) de septiembre del afio dos mil veintitrés (2023), sin perjuicio
de lo anterior “EL PATRONO?, podri dar por terminado este contrato en cualquier tiempo
sin responsabilidad de su parte o cuando “EL TRABAJADOR?, incurra en algunas de las
causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, y 112, del Cédigo de Trabajo; asimismo este
CONTRATO, esta sujeto a lo que dispone el parrafo final del articulo No.108 del Cédigo de
Trabajo, también es convenido en el presente contrato que por estar condicionado a una
relacion de interinidad los derechos provenientes del mismo no contempla el pago del preaviso
y auxilio de cesantia, siendo la duracién de la Jornada de trabajo de ocho horas diarias, la
misma comenzara por la maniana de 8:00 a.m., 2 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual
podra variarse a la conveniencia de los servicios que presta la institucién de conformidad con el
articulo No.29 del Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacion de sus
servicios personales “EL TRABAJADOR?” devengara el sueldo mensual QUINCE MIL
CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS (L.15,056.00).- El pago se efectuari en
moneda de curso legal; afectandose la partida presupuestaria No. 111, en la que se afectari la

sigulente asignacion presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES

ACTIVIDAD: ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

UNIDAD EJECUTORA: DIVISION ADMINISTRATIVA

PUESTO: AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO

SALARIO:
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INJUPEMP

Gobierno de la Repiblica

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO
No.130-2023

Comparece personalmente el seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
namero 1606-1972-00102 y Registro Trbutario Nacional nimero 16061972001028,
accionando en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucion Autonoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
numero trescientos trece guion dos mil veintidés (No0.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO?”, por una parte y por la otra LUIS ALFREDO MARTINEZ ZUNIGA, Perito
Mercantil y Contador Piiblico, mayor de edad, soltero, hondurefio y de este domicilio, con Nimero de
Identidad No.0801-1972-02875, actuando por si, quien en lo sucesivo se denominara “EL
TRABAJADOR?”; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO,
el cual se regira por las estipulaciones siguientes: I.- SERVICIOS QUE EL TRABAJADOR
PRESTARA: “EL TRABAJADOR” se obliga a prestar al Instituto sus servicios
profesionales como AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO,
mismos que consisten en realizar todas las actividades propias de su género de acuerdo a las
instrucciones recibidas de sus supetiores, el empleado podra ser trasladado a otra funcién si asi
lo requiere el INJUPEMP y debera realizar cualquier otra funcion que le asigne el patrono, IL.-
LUGAR DE TRABAJO.- en esta capital especificamente en el lugar que ocupan las oficinas
del Instituto en la colonia Loma Linda Norte Avenida FAO, Tegucigalpa, M.D.C., IilL.-
DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.- Los servicios que prestara “EL
TRABAJADOR”, estaran bajo la diteccion y supervision de la DIVISION
ADMINISTRATIVA sin perjuicio que cuando los intereses de la Institucion asi lo requieran

“EL PATRONO?”, podra encomendar esas funciones a otra persona o dependencia. IV.-
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DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se conviene y acuerda
que la duracion del CONTRATO DE TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y
TEMPORAL bajo el entendido que la plaza de AUXILIAR DE APOYO
ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO, fue cancelada la empleada ANA LETICIA

PONCE MONCADA, misma que se encuentra en demanda por reintegro por lo que después
de transcurridos tres meses a partir de esta fecha se determinara la decision de continuar o no
con la modalidad de Interinato, el presente contrato de trabajo con el sefior LUIS ALFREDO
MARTINEZ ZUNIGA, comenzari su labor de forma Interina a partir del uno (01) de
septiembre del afio dos mil veintitrés (2023), sin perjuicio de lo anterior “EL
PATRONO?, podri dar por terminado este contrato en cualquier tiempo sin responsabilidad
de su parte o cuando “EL TRABAJADOR?, incurra en algunas de las causas enumeradas en
los Articulos No.97, 98, y 112, del Cédigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, esta
sujeto a lo que dispone el parrafo final del articulo No.108 del Cédigo de Trabajo, también es
convenido en el presente contrato que por estar condicionado a una relacién de interinidad los
derechos provenientes del mismo no contempla el pago del preaviso y auxilio de cesantia,
siendo la duracién de la Jornada de trabajo de ocho horas diarias, la misma comenzara por la
manana de 8:00 am., a 400 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podra variarse a la
conveniencia de los servicios que presta la institucién de conformidad con el articulo No.29 del
Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacién de sus servicios personales
“EL TRABAJADOR?” devengari el sueldo mensual QUINCE MIL CINCUENTA Y
SEIS LEMPIRAS EXACTOS (L.15,056.00).- El pago se efectuara en moneda de curso

legal; afectindose la partida presupuestaria No. 111, en la que se afectara la siguiente asignacion

presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES

ACTIVIDAD: ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

UNIDAD EJECUTORA: DIVISION ADMINISTRATIVA

PUESTO: AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO
SALARIO: L.15,056.00

VL.- PERSONAS DEPENDIENTES DEL TRABAJADOR: “EL TRABAJADOR?”,

manifiesta gaé su familia—depende dé el Ba]o las conchclones anteriormente estipuladas
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INJUPEMP

Gobierno de la Republica

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO

No.131-2023

Comparece personalmente el seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
nimero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional numero 16061972001028,
accionando en su condicion de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucion Auténoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
numero trescientos trece guion dos mil veintidos (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO”, por una parte y por la otra NERY ARMANDO PEREZ HERNANDEZ,
Perito Mercantil y Contador Publico, mayor de edad, soltero, hondurefio y de este domicilio, con
Nimero de Identidad No.0801-1990-15223, actuando por si, quien en lo sucesivo se denominara
“EL TRABAJADOR?; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO,
el cual se regira por las estipulaciones siguientes: I.- SERVICIOS QUE EL TRABAJADOR
PRESTARA: “EL TRABAJADOR” se obliga a prestar al Instituto sus servicios
profesionales como AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO,
mismos que consisten en realizar todas las actividades propias de su género de acuerdo a las
instrucciones recibidas de sus superiores, el empleado podra ser trasladado a otra funcidn si asi
lo requiere el INJUPEMP y debera realizar cualquier otra funcién que le asigne el patrono, II.-
LUGAR DE TRABAJO - en esta capital especificamente en el lugar que ocupan las oficinas
del Instituto en la colonia Loma Linda Norte Avenida FAO, Tegucigalpa, M.D.C., III.-
DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.- Los servicios que prestara “EL
TRABAJADOR”, estarin bajo la direccion y supervision de la DIVISION
ADMINISTRATIVA sin perjuicio que cuando los intereses de la Institucion asi lo requieran

“EL PATRONO?”, podri encomendar esas funciones a otra persona o dependencia. IV.-
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DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se conviene y acuerda
que la duracion del CONTRATO DE TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y
TEMPORAL bajo el entendido que la plaza de AUXILIAR DE APOYO
ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO, fue cancelada la empleada ALBA RAQUEL
OYUELA RODRIGUEZ, misma que se encuentra en demanda por reintegro por lo que

después de transcurridos tres meses a partir de esta fecha se determinara la decisién de
continuar o no con la modalidad de Interinato, el presente contrato de trabajo con el senor
NERY ARMANDO PEREZ HERNANDEZ, comenzara su labor de forma Interina a partir
del uno (01) de septiembre del afio dos mil veintitrés (2023), sin perjuicio de lo anterior
“EL PATRONO?”, podri dar por terminado este contrato en cualquier tiempo sin
responsabilidad de su parte o cuando “EL TRABAJADOR?, incurra en algunas de las causas
enumeradas en los Articulos No.97, 98, y 112, del Cdédigo de Trabajo; asimismo este
CONTRATO, esta sujeto a lo que dispone el parrafo final del articulo No.108 del Codigo de
Trabajo, también es convenido en el presente contrato que por estar condicionado a una
relacién de interinidad los derechos provenientes del mismo no contempla el pago del preaviso
y auxilio de cesantia, siendo la duracién de la Jornada de trabajo de ocho horas diarias, la
misma comenzara por la mafiana de 8:00 a.m., a2 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual
podra variarse a la conveniencia de los servicios que presta la institucién de conformidad con el
articulo No.29 del Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIQ: Por la prestacion de sus
servicios personales “EL TRABAJADOR?” devengara el sueldo mensual QUINCE MIL
CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS (L.15,056.00).- El pago se efectuara en
moneda de curso legal; afectandose la partida presupuestaria No. 111, en la que se afectara la

siguiente asignacion presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES

ACTIVIDAD: ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

UNIDAD EJECUTORA: DIVISION ADMINISTRATIVA

PUESTO: AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO
SALARIO: L.15,056.00
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NERY ARMANDO PEREZ HERNANDEZ
EL TRABAJADOR
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INJUPEMP

Gobierno de la Republica
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO

No.132-2023

Comparece personalmente el seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificaciéon
numero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional nimero 16061972001028,
accionando en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucion Auténoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil

trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de

abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
numero trescientos trece guion dos mil veintidés (No0.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionatios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracién de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO?, por una patte y por la otra la sefiora STEFANY JAQUELINE ESCALANTE
RUIZ, Profesorado en la Ensefianza del Idioma Ingles en el grado de Licenciatura, mayor de edad,
soltera, hondurefia y de este domicilio, con Numero de Identidad No. 0801-1997-20630, actuando por
si, quien en lo sucesivo se denominari “LA TRABAJADORA?Y; hemos convenido en celebrar
como en efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON
CARACTER DE INTERINATO, el cual se regiri por las estipulaciones siguientes: L.-
SERVICIOS QUE EL TRABAJADOR PRESTARA: “LLA TRABAJADORA” se obliga a
prestar al Instituto sus servicios profesionales como AUXILIAR DE ARCHIVO, mismos
que consisten en realizar todas las actividades propias de su género de acuerdo a las
instrucciones recibidas de sus superiores, el empleado podri ser trasladado a otra funcién si asi
lo requiere el INJUPEMP y debera realizar cualquiet otra funcién que le asigne el patrono, IL.-
LUGAR DE TRABAJO.- en esta capital espeiéiﬁcamente en el lugar que ocupan las oficinas
el Tnstfiio en I colonia Toma Linda Norte Rveaida 1AD, Tegucigalpa, MD.C,, 111.-
DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.- Los servicios que prestara “LA
TRABAJADORA”, estarin bajo la direccién y supervision de la DIVISION

www.injupemp.gob.hn

- ADMINISTRATIVA sin perjuicio que cuando los intereses de la Institucion asi lo requieran

“EL  PATRONO?”, podri encomendar esas funciones a otra persona o dependencia. IV.-

Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
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DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se conviene y acuerda
que la duracion del CONTRATO DE TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y

TEMPORAL bajo el entendido que la plaza de AUXILIAR DE ARCHIVO, fue cancelada
la empleada LESLIE JOHANA GUTIERREZ CHICAS, misma que se encuentra sujeta a
una demanda por Reintegro por lo que después de transcurridos tres meses a partir de esta
fecha se determinara la decisién de continuar o no con la modalidad de Interinato, el presente
contrato de trabajo con la sefiora STEFANY JAQUELINE ESCALANTE RUIZ, comenzara
su labor de forma Interina a partir del uno (01) de septiembre del afio dos mil veintitrés
(2023), sin perjuicio de lo anterior “EL PATRONO?, podra dar por terminado este contrato
en cualquier tiempo sin responsabilidad de su parte o cuando “LA TRABAJADORA?”,
incurra en algunas de las causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, y 112, del Cédigo de
Trabajo; asimismo este CONTRATO, esta sujeto a lo que dispone el parrafo final del articulo
No.108 del Codigo de Trabajo, también es convenido en el presente contrato que por estar
condicionado a una relacion de interinidad los derechos provenientes del mismo no contempla
el pago del preaviso y auxilio de cesantia, siendo la duracion de la Jornada de trabajo de ocho
horas diarias, la misma comenzara por la mafiana de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de LUNES A
VIERNES, el cual podra variarse a la conveniencia de los servicios que presta la institucion de
conformidad con el articulo No.29 del Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIO: Por la
prestacion de sus servicios personales “LA TRABAJADORA” devengari el sueldo mensual
VEINTE MIL OCHOCIENTOS NUEVE LEMPIRAS EXACTOS (L.20,809.00).- El
pago se efectuara en moneda de curso legal; afectandose la partida presupuestaria No. 111, en

la que se afectara la siguiente asignacion presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
UNIDAD EJECUTORA: DIVISION ADMINISTRATIVA
PUESTO: AUXILIAR DE ARCHIVO

SALARIO: L.20,809.00

“LA
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STEFANY JAQUELINE ESCALANTE RUIZ
LA TRABAJADORA
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INJUPEMP

Gobierno de la Republica

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO
No.133-2023

Comparece personalmente el senor AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
nimero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional nimero 16061972001028,
accionando en su condicién de Director Intetino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucion Auténoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Dectreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
nimero trescientos trece guion dos mil veintidés (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidos (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacién de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO?”, por una parte y por la otra BAIRO JOSUE HERNANDEZ GARCIA, Perito
Mercantil y Contador Piblico, mayor de edad, soltero, honduteio y de este domicilio, con Nimero de
Identidad No.0801-1990-22110, actuando por si, quien en lo sucesivo se denominara “EL
TRABAJADOR?”; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO,
el cual se regiri por las estipulaciones siguientes: I.- SERVICIOS QUE EL TRABAJADOR
PRESTARA: “EL TRABAJADOR” se obliga a prestar al Instituto sus servicios
profesionales como AUXILIAR DE TESORERIA, mismos que consisten en realizar todas
las actividades propias de su género de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus superiores,
el empleado podra ser trasladado 2 otra func10n 31 aSL lo requiere el INJUPEMP y debera
realizar cualquier otra funcién que le asigne el pattono ﬂ - LUGAR DE TRABAJO.- en esta
capital especificamente en el lugar que ocupan las oﬁcmas del Instituto en la colonia Loma
Linda Norte Avenida FAO, Tegucigalpa, M.D. C,, III DIRECCION Y SUPERVISION: -
DE LOS TRABAJOS.- Los servicios que prestara «EL TRABAJADOR”, estarin bajo la
direccién y supervision de la DIVISION DE FINANZAS sin perjuicio que cuando los

www.injupemp.gob.hn

intereses de la Institucién asi lo requieran “EL PATRONO?”, podri encomendar esas

funciones a otra persona o dependencia. IV.- DURACION DEL CONTRATO DE
Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
Apartado Postal, N° 1644, Tel: (504) 2290-8000 al 19



TRABAJO: Expresamente se conviene y acuerda que la duracion del CONTRATO DE
TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y TEMPORAL bajo el entendido que la plaza
de AUXILIAR DE TESORERIA, fue cancelada la empleada DIANA CAROLINA
MEN]JIVAR MARADIAGA, misma que se encuentra en demanda por reintegro por lo que
después de transcurridos tres meses a partir de esta fecha se determinara la decisiéon de
continuar o no con la modalidad de Interinato, el presente contrato de trabajo con el sefior
BAIRO JOSUE HERNANDEZ GARCIA, comenzari su labor de forma Interina a partir del
uno (01) de septiembre del afio dos mil veintitrés (2023), sin perjuicio de lo anterior “EL
PATRONO?”, podra dar por terminado este contrato en cualquier tiempo sin responsabilidad
de su parte o cuando “EL TRABAJADOR?, incurra en algunas de las causas enumeradas en
los Articulos No.97, 98, y 112, del Céodigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, esti
sujeto a lo que dispone el parrafo final del articulo No.108 del Codigo de Trabajo, también es
convenido en el presente contrato que por estar condicionado a una relacién de interinidad los
derechos provenientes del mismo no contempla el pago del preaviso y auxilio de cesantia,
siendo la duracién de la Jornada de trabajo de ocho horas diarias, la misma comenzari por la
manana de 8:00 am., a 400 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podra variarse a la
conveniencia de los servicios que presta la institucién de conformidad con el articulo No.29 del
Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacién de sus servicios personales
“EL TRABAJADOR” devengari el sueldlo mensual VEINTITRES MIL
OCHCOCIENTOS SETENTA LEMPIRAS EXACTOS (L.23,870.00).- El pago se
efectuard en moneda de curso legal; afectindose la partida presupuestaria No. 111, en la que se

afectara la siguiente asignacion presupuestaria:

PROGRAMA: SERVICIOS FINANCIEROS Y DE INVERSION
ACTIVIDAD: COORDINACION Y CONTROL DE INVERSIONES
UNIDAD EJECUTORA: DIVISION DE FINANZAS

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE TESORERIA

PUESTO: AUXILIAR DE TESORERIA

SALARIO: .23;870.00
VI.- PERSONAS DEPENDIENTES\DEL TRABAJADOR: “EL TRABAJADOR?”,

EL TRABAJADOR 2
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO "~
No.134-2023

Compatece personalmente el seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
nimero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional nimero 16061972001028,
accionando en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucion Auténoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo niimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diatio Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
nimero trescientos trece guion dos mil veintidés (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
'Y Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO?”, por una patte y por la otra MARCO ANTONIO AVILES FLORES, Master en
Direccién Empresatial, mayor de edad, casado, hondurefio y de este domicilio, con Numero de
Identidad No.0801-1977-02817, actuando por si, quien en lo sucesivo se denominari “EL
TRABAJADOR?”; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO,
el cual se regird por las estipulaciones siguientes: I.- SERVICIOS QUE EL TRABAJADOR
PRESTARA: “EL TRABAJADOR?” se obliga a prestar al Instituto sus servicios
profesionales como ASISTENTE DIVISION DE PRESTAMOS, mismos que consisten
en realizar todas las actividades propias de su género de acuerdo a las instrucciones recibidas de
sus superiores, el empleado podti ser trasladado a otra funcién si asi lo requiere el INJUPEMP
y debera realizar cualquier otra funcién que le asigne el patrono, IL- LUGAR DE

sSne TRABAJO.- en esta capital especificamente en el lugar que ocupan las oficinas del Instituto

en la colonia Loma Linda Norte Avenida FAO, Tegucigalpa, M.D.C,, IIL.- DIRECCION Y
SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.- Los servicios que prestara “EL TRABAJADOR?”,
estaran bajo la direccién y supervision de la DIVISION DE PRESTAMOS sin perjuicio que
, -q.;.ando-los intereses de la Institucién asi lo requieran “EL. PATRONO”, podra encomendar
esas funciones a otra persona o dependencia. IV.- DURACION DEL CONTRATO DE

Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
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TRABAJO: Expresamente se conviene y acuerda que la duracion del CONTRATO DE
TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y TEMPORAL bajo el entendido que la plaza
de ASISTENTE DIVISION DE PRESTAMOS, ejercera su funcién de manera Interina el
senor MARCO ANTONIO AVILES FLORES, comenzara su labor de forma Interina a partir
del uno (01) de septiembre del afio dos mil veintitrés (2023), sin perjuicio de lo anterior
“EL PATRONO?”, podra dar por terminado este contrato en cualquier tiempo sin
responsabilidad de su parte o cuando “EL TRABAJADOR?, incurra en algunas de las causas
enumeradas en los Articulos No.97, 98, y 112, del Codigo de Trabajo; asimismo este
CONTRATO, esti sujeto a lo que dispone el parrafo final del articulo No.108 del Codigo de
Trabajo, también es convenido en el presente contrato que por estar condicionado a una
relacion de interinidad los derechos provenientes del mismo no contempla el pago del preaviso
y auxilio de cesantia, siendo la duracién de la Jornada de trabajo de ocho horas diarias, la
misma comenzara por la mafiana de 8:00 a.m., 2 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual
podra variarse a la conveniencia de los servicios que presta la institucion de conformidad con el
articulo No.29 del Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacién de sus
servicios personales “EL TRABAJADOR?” devengara el sueldo mensual CINCUENTA Y
CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.55,000.00).- El pago se efectuara en moneda de
curso legal; afectaindose la partida presupuestaria No. 111, en la que se afectari la siguiente

asignacion presupuestaria:

PROGRAMA: OTORGAMIENTO DE PRESTAMOS
ACTIVIDAD: COORDINACION Y CONTROL DE PRESTAMOS
UNIDAD EJECUTORA: DIVISION DE PRESTAMOS

PUESTO: ASISTENTE DIVISON DE PRESTAMOS
SALARIO: L.55,000.00

ontrato individual de trabajo con caricter de

micipio del DiSEtitO Centra/l,‘a/(m dia del mes de
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO ™"~
No.135-2023

Comparece personalmente el sefior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
namero  1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional numero 16061972001028,
accionando en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucion Auténoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo numero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacién que actedita mediante Acuerdo Ejecutivo
nimero trescientos trece guion dos mil veintidos (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacién de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO”, por una parte y por la otra BRAYAN KENETH HERNANDEZ
ORELLANA., Bachiller en Contaduria y Finanzas, mayor de edad, soltero, hondurefio y de este
domicilio, con Niimero de Identidad No.1606-1999-00049, actuando por si, quien en lo sucesivo se
denominardi “EL TRABAJADOR?”; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER
DE INTERINATO, el cual se regiri por las estipulaciones siguientes: I.- SERVICIOS
QUE EL TRABAJADOR PRESTARA: “EL TRABAJADOR?” se obliga a prestar al
Instituto sus servicios profesionales como AUXILIAR DE ARCHIVO, mismos que
consisten en realizar todas las actividades propias de su género de acuerdo a las instrucciones
recibidas de sus superiotes, el empleado podra ser trasladado a otra funcién si asi lo requiere el
INJUPEMP y debera realizar cualquier otra funcién que le asigne el patrono, IL- LUGAR DE
TRABAJO.- en esta capital especificamente en el lugar que ocupan las oficinas del Instituto
en la colonia Loma Linda Norte Avenida FAO, Tegucigalpa, M.D.C., III.- DIRECCION Y
SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.- Los servicios que prestara “EL TRABAJADOR?”,
~ estaran bajo la direccion y supervision de la DIVISION ADMINISTRATIVA sin petjuicio
que cuando los intereses de la Institucién asi lo requieran “EL  PATRONO?”, podra
encomendar esas funciones a otra persona o dependencia. IV.- DURACION DEL

Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
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CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se conviene y acuerda que la duracién del
CONTRATO DE TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y TEMPORAL bajo el

entendido que la plaza de AUXILIAR DE ARCHIVO, fue cancelado el empleado
MARLON ALFREDO RAMOS ORDONEZ, misma que se encuentra en demanda por
reintegro por lo que después de transcurridos tres meses a partir de esta fecha se determinara la
decisién de continuar o no con la modalidad de Interinato, el presente contrato de trabajo con
el seior BRAYAN KENETH HERNANDEZ ORELLANA, comenzari su labor de forma
Interina a partir del uno (01) de septiembre del afio dos mil veintitrés (2023), sin perjuicio
de lo anterior “EL PATRONO?, podri dar por terminado este contrato en cualquier tiempo
sin responsabilidad de su parte o cuando “EL TRABAJADOR?, incurra en algunas de las
causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, y 112, del Cédigo de Trabajo; asimismo este
CONTRATO, esti sujeto a lo que dispone el parrafo final del articulo No.108 del Codigo de
Trabajo, también es convenido en el presente contrato que por estar condicionado a una
relacion de interinidad los derechos provenientes del mismo no contempla el pago del preaviso
y auxilio de cesantia, siendo la duracién de la Jornada de trabajo de ocho horas diarias, la
misma comenzara por la madana de 8:00 a.m., a 4:00 p-m., de LUNES A VIERNES, el cual
podra variarse a la conveniencia de los servicios que presta la institucién de conformidad con el
articulo No.29 del Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacién de sus
servicios personales “EL TRABAJADOR? devengari el sueldo mensual VEINTICUATRO
MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE LEMPIRAS EXACTOS (L.24,789.00).-
El pago se efectuari en moneda de curso legal; afectindose la partida presupuestaria No. 111,

en la que se afectari la siguiente asignacién presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
UNIDAD EJECUTORA: DIVISION ADMINISTRATIVA
SECCION: ARCHIVO CENTRAL

PUESTO: COORDINADOR DE ARCHIVO
SALARIO: L.24,789.00

BRAYAN KENETH HERNANDEZ ORELLANA
EL TRABAJADOR

Yetsbs forkinike by ,‘/,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO No.136-2023

Comparece personalmente el seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
numero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional numero 16061972001028,
accionando en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
= FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucion Auténoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
numero trescientos trece guion dos mil veintidés (No0.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidos (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionatios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracién de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO”, por una parte y por la otra CESAR DAVID INTERIANO INTERIANO,
Perito Mercantil y Contador Publico, mayor de edad, soltero, hondurefio y con domicilio en la Ciudad
de San Pedro Sula, Cortes, con Numero de Identidad No.1615-1995-00067, actuando por si, quien en
lo sucesivo se denominari “EL TRABAJADOR?”; hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
INDEFINIDO, el cual se regiri por las estipulaciones: I.- SERVICIOS QUE EL
TRABAJADOR PRESTARA; “EL TRABAJADOR” Se obliga a prestar al Instituto sus
servicios personales, como ASISTENTE TECNICO MEDICO REGIONAL SAN
PEDRO SULA, mismos que consisten en realizar todas las actividades propias de su género
de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus superiores. II.- LUGAR DE TRABAJO .-
especificamente en el lugar que ocupan las oficinas en la Ciudad de San pedro Sula, Cortes,
Tegucigalpa, M.D.C., IIL.- DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.- Los
Servicios que prestara “EL TRABAJADOR?”, estaran bajo la direccion y supervision de la

DIVISION NOR-OOCIDENTAL, sin perjuicio que cuando los intereses de la Institucién

asi lo requieran “EL  PATRONO?”, podri encomendar esas funciones a otra persona. I1L.-

DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se conviene que la
duracion del CONTRATO es por tiempo INDEFINIDO, a partir del uno (01) de

septiembre del afio dos mil veintitrés inclusive; sin perjuicio de lo anterior “EL

Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
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PATRONO??, podra dar por terminado este Contrato en cualquier tiempo sin responsabilidad
de su parte, cuando “EL TRABAJADOR?, incurra en algunas de las causas enumeradas en
los Articulos No.97, 98, y 112, del Cédigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, esti
sujeto a un periodo de prueba de dos (02) meses, lapso dentro del cual cualquiera de las partes
puede ponetle fin sin ninguna responsabilidad, . IV.- DURACION DE 1A JORNADA DE
TRABAJO Ia duracion de la Jornada de trabajo sera de ocho horas diarias, la misma
comenzara por la manana de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podra

variarse a la conveniencia de los servicios que presta la institucion de conformidad con el
articulo No.29 del Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacién de sus
servicios personales “EL TRABAJADOR? devengara el sueldo mensual de VEINTISIETE
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.27,000.00).- El pago se efectuara en moneda de curso
legal; afectindose la Partida presupuestaria No. 111, la que se afectara la siguiente

asignacion Presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES

ACTIVIDAD: ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

UNIDAD EJECUTORA: DIVISION NOR-OCCIDENTAL

PUESTO: ASISTENTE TECNICO MEDICO REGIONAL SAN PEDRO
SULA

SALARIO: L.27,000.00

VL- PERS TES DE EL TRABAJADOR: “EL TRABAJADOR?,
manifie§ta que su familia dependqd de el.- Bajo las condiciones anteriormente estipuladas
sugCribimos en deS orginales el ptesente Contrato Individual de Trabajo, en la ciudad de

egucigalpa/Municipio del Distritp Central, a un dia del mes de septiembre del afio dos

mil veintitrés
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO =

No.139-2023

Comparece personalmente el seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
nimero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional nimero 16061972001028,
accionando en su condicién de Ditector Intetino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucion Auténoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo niimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta numero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
numero trescientos trece guion dos mil veintidés (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacién de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionatios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de
este contrato, quien en lo sucesivo y pata los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO?”, por una parte y por la otra ]a PERCY PAOLA ABADIE HERNANDEZ,
mayor de edad, soltera, hondurefia y de este domicilio, con Nimero de Identidad No.0501-1984-13390,
actuando por si, quien en lo sucesivo se denominari “LA TRABAJADORA”; hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO, el cual se regirdi por las
estipulaciones siguientes: I.- SERVICIOS QUE EL TRABAJADOR PRESTARA: “LA
TRABAJADORA” se obliga a prestar al Instituto sus servicios profesionales como
ENCARGADA DE PLANTA TELEFONICA, mismos que consisten en realizar todas las
actividades propias de su género de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus superiores, el
empleado podri ser trasladado a otra funcién si asi lo requiere el INJUPEMP y debera realizar
cualquier otra funcién que le asigne el patrono, II.- LUGAR DE TRABAJO - en esta capital
especificamente en el lugar que ocupan las oficinas del Instituto en la colonia Loma Linda
Norte Avenida FAO, Tegucigalpa, M.D.C., IIL.- DIRECCION Y SUPERVISION DE
LOS TRABAJOS.- Los servicios que prestari “LA TRABAJADORA”, estarin bajo la
direceion y supervision de la DIVISION ADMINISTRATIVA sin perjuicio que cuando los
intereses de la Institucién asi lo requieran “EL  PATRONO”, podri encomendar esas
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funciones a otra persona o dependencia. IV.- DURACION DEL CONTRATO DE
TRABAJO: Expresamente se conviene y acuerda que la duracion del CONTRATO DE
TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y TEMPORAL bajo el entendido que la plaza
de ENCARGADA DE PLANTA TELEFONICA, fue cancelada la empleada GRECIA
MARIA AMADOR REYES, misma que se encuentra sujeta a una demanda por Reintegro
por lo que después de transcurridos tres meses a partir de esta fecha se determinara la decisién
de continuar o no con la modalidad de Interinato, el presente contrato de trabajo con la sefiora -
PERCY PAOLA ABADIE HERNANDEZ, comenzara su labor de forma Interina a partir del
uno (01) de septiembre del afio dos mil veintitrés (2023), sin perjuicio de lo anterior “EL
PATRONO?”, podra dar por terminado este contrato en cualquier tiempo sin responsabilidad
de su parte o cuando “LA TRABAJADORA?, incurra en algunas de las causas enumeradas en
los Articulos No.97, 98, y 112, del Cédigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, esta
sujeto a lo que dispone el parrafo final del articulo No.108 del Cédigo de Trabajo, también es
convenido en el presente contrato que por estar condicionado a una relacién de interinidad los
derechos provenientes del mismo no contempla el pago del preaviso y auxilio de cesantia,
siendo la duracién de la Jornada de trabajo de ocho horas diarias, la misma comenzari por la
mafana de 8:00 am., a 400 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podra variarse a la
conveniencia de los servicios que presta la institucion de conformidad con el articulo No.29 del
Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacién de sus servicios personales o
“LA TRABAJADORA” devengara el sueldlo mensual QUINCE MIL
CUATROCIENTOS QUINCE LEMPIRAS EXACTOS (L.15,415.00).- El pago se
efectuard en moneda de curso legal; afectaindose la partida presupuestaria No. 111, en la que se

afectara la siguiente asignacion presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
UNIDAD EJECUTORA: DIVISION ADMINISTRATIVA

PUESTO: ENCARGADA DE PLANTA TELEFONICA
SALARIO: 15,415.00

PaA DEPE

DIENTES DE 1A TRABAJADORA: “LA

LA TRABAJADORA
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No.140-2023

Comparece personalmente el seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,

casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion

numero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional nimero 16061972001028,

accionando en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
- NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucién Autonoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diatio Oficial la Gaceta numero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representaciéon que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
nimero trescientos trece guion dos mil veintidés (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacién de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO?”, pot una parte y por la otra JAVIER ALEXANDER ZAVALA MEDINA,
Licenciado en Economia, mayor de edad, soltero, hondurefio y de este domicilio, con Numero de
Identidad No.0801-1989-19179, actuando pot si, quien en lo sucesivo se denominara *EL.
TRABAJADOR?”; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO,
el cual se regiri por las estipulaciones siguientes: I.- SERVICIOS QUE EL TRABAJADOR
PRESTARA: “EL TRABAJADOR” se obliga a prestar al Instituto sus servicios
profesionales como ANALISTA DE BENEFICIOS I, mismos que consisten en realizar

todas las actividades propias de su género de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus
superiores, el empleado podti ser trasladado a otra funcion si asi lo requiere el INJUPEMP y
debers realizar cualquier otra funcién que le asigne el patrono, II.- LUGAR DE TRABAJO -
en esta capital especificamente en el lugar que ocupan las oficinas del Instituto en la colonia
P ReAES AV FAD, Tendjilpd M D <HT: DIRECCION=Y
SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.- Los setvicios que prestari “EL TRABAJADOR?”,
estaran bajo la direccién y supervision de la DIVISION DE BENEFICIOS sin perjuicio que
‘cuando-los intereses de la Institucion asi lo requieran “EL PATRONO?”, podri encomendar

esas funciones a otra persona o dependencia. IV.- DURACION DEL CONTRATO DE
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TRABAJO: Expresamente se conviene y acuerda que la duracién del CONTRATO DE
TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y TEMPORAL bajo el entendido que la plaza
de ANALISTA DE BENEFICIOS I, fue cancelado el empleado MARIO ISAAC MEZA
COELLO, misma que se encuentra en demanda por reintegro por lo que después de
transcurridos tres meses a partir de esta fecha se determinara la decision de continuar o no con
la modalidad de Interinato, el presente contrato de trabajo con el sefior JAVIER
ALEXANDER ZAVALA MEDINA, comenzara su labor de forma Interina a partir del uno
(01) de septiembre del afio dos mil veintitrés (2023), sin perjuicio de lo anterior “EL w
PATRONO?”, podra dar por terminado este contrato en cualquier iempo sin responsabilidad
de su parte o cuando “EL TRABAJADOR?, incurra en algunas de las causas enumeradas en
los Articulos No.97, 98, y 112, del Codigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, esta
sujeto a lo que dispone el parrafo final del articulo No.108 del Codigo de Trabajo, también es
convenido en el presente contrato que por estar condicionado a una relacion de interinidad los
derechos provenientes del mismo no contempla el pago del preaviso y auxilio de cesantia,
siendo la duracién de la Jornada de trabajo de ocho horas diarias, la misma comenzara por la
manana de 8:00 am,, a 400 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podra variarse a la
conveniencia de los servicios que presta la institucion de conformidad con el articulo No.29 del
Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacion de sus servicios personales
“EL TRABAJADOR?” devengari el sueldo mensual QUINCE MIL CINCUENTA Y
SEIS LEMPIRAS EXACTOS (L.15,056.00).- El pago se efectuara en moneda de curso

legal; afectandose la partida presupuestaria No. 111, en la que se afectara la siguiente asignacion

presupuestaria:

PROGRAMA: ADMINISTRACION DE SERVICIOS SOCIALES Y
PREVISIONALES

ACTIVIDAD: COORDINACION Y CONTROL DE BENEFICIOS

UNIDAD EJECUTORA: DIVISION DE BENEFICIOS

PUESTO: ANALISTA DE BENEFICIOS 1

SALARIO: L.15,056.00

: ER ZAVALA MEDINA
RINO EL BAJADOR
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Gobierno de la Reptiblica

ONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO "~
No.141-2023

Comparece personalmente el seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
nimero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional nimero 16061972001028,
accionando en su condicién de Director Interino y Reptresentante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucién Autonoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta numero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
nimero trescientos trece guion dos mil veintidés (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicaciéon de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO?”, por una parte y por la otra JOSE RAFAEL GUTIERREZ CARMONA, Perito
Mercantil y Contador Publico, mayor de edad, soltero, hondurefio y de este domicilio, con
Numero de Identidad N0.0703-1973-02704, actuando por si, quien en lo sucesivo se
denominari “EL TRABAJADOR?Y; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER
DE INTERINATO, el cual se regird por las estipulaciones siguientes: I.- SERVICIOS
QUE _EL TRABAJADOR PRESTARA: “EL TRABAJADOR?” se obliga a prestar al
Instituto sus servicios profesionales como AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO
Y LOGISTICO, mismos que consisten en realizar todas las actividades propias de su género
de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus supetiores, el empleado podra ser trasladado a
otra funcién si asi lo requiere el INJUPEMP y debera realizar cualquier otra funcién que le

asigne el patrono, IL.- LUGAR DE TRABAJO - en esta capital especificamente en el lugar

que ocupan las oficinas de! Instituto en la colonia Loma Linda Norte Avenida FAO,
Tegucigalpa, M.D.C., IIL.- DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.- Los
servicios que prestari “EL TRABAJADOR?, estarin bajo la direccién y supervision de la
DIVISION ADMINISTRATIVA sin perjuicio que cuando los intereses de la Institucién asi
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lo requieran “EL. PATRONO”, podra encomendar esas funciones a otra persona o
dependencia. IV.- DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se
conviene y acuerda que la duracion del CONTRATO DE TRABAJO ES DE FORMA
INTERINA Y TEMPORAL bajo el entendido que la plaza de AUXILIAR DE APOYO
ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO, fue cancelada la empleada LUISA ALEJANDRA
MATAMOROS PINEDA, misma que se encuentra en demanda por reintegro por lo que
después de transcurridos tres meses a partir de esta fecha se determinara la decision de
continuar o no con la modalidad de Interinato, el presente contrato de trabajo con el sefior
JOSE RAFAEL GUTIERREZ CARMONA, comenzara su labor de forma Interina a partir del
uno (01) de septiembre del afio dos mil veintitrés (2023), sin perjuicio de lo anterior “EL
PATRONO?”, podra dar por terminado este contrato en cualquier tiempo sin responsabilidad
de su parte o cuando “EL TRABAJADOR?, incurra en algunas de las causas enumeradas en
los Articulos No.97, 98, y 112, del Cédigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, esta
sujeto a lo que dispone el parrafo final del articulo No.108 del Codigo de Trabajo, también es
convenido en el presente contrato que por estar condicionado a una relacion de interinidad los
derechos provenientes del mismo no contempla el pago del preaviso y auxilio de cesantia,
siendo la duracion de la Jornada de trabajo de ocho horas diarias, la misma comenzara por la
mafiana de 8:00 am., a 400 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podra variarse a la
conveniencia de los servicios que presta la institucion de conformidad con el articulo No.29 del O
Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacion de sus servicios personales

“EL TRABAJADOR?” devengari el sueldo mensual QUINCE MIL CINCUENTA Y

SEIS LEMPIRAS EXACTOS (L.15,056.00).- El pago se efectuara en moneda de curso

legal; afectandose la partida presupuestaria No. 111, en la que se afectara la siguiente asignacion

presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES C!:.'NTRALES

ACTIVIDAD: ADMIN’ISTRACION INSTITUCIONAL

UNIDAD EJECUTORA: DIVISION ADMINISTRATIVA

PUESTO: AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO

SALARIO: 15,056.00
. INAS DEPENDIENTES DEL TRABAJADOR: “EL TRABAJADOR?”,

e el.- Bajo las condiciones anteriormente estipuladas
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO """
No.142-2023

Comparece personalmente el seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
nimero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional nimero 16061972001028,
accionando en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucion Auténoma
del Estado, creada mediante Decteto Legislativo numero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo numero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
nimero trescientos trece guion dos mil veintidés (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacién de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO”, por una parte y por la otra la ERIKA LUCIA AMADOR CENTENO,
Bachiller en Administracion de Empresas, mayor de edad, soltera, hondureiia y de este domicilio, con
Numero de Identidad No.0801-1973-10656, actuando por si, quien en lo sucesivo se denominara
“LA TRABAJADORA?Y; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE
INTERINATO, el cual se regira por las estipulaciones siguientes: I.- SERVICIOS QUE EL
TRABAJADOR PRESTARA: “LA TRABAJADORA” se obliga a prestar al Instituto sus
servicios profesionales como ANALISTA DE CREDITOS, mismos que consisten en
realizar todas las actividades propias de su género de acuerdo 2 las instrucciones recibidas de
sus superiores, el empleado podti ser trasladado a otra funcién si asi lo requiere el INJUPEMP

y deberi realizar cualquier otra funcién que le asigne el patrono, IL.- LUGAR DE

TRABAJO.- en esta capital especificamente en el lugar que ocupan las oficinas del Instituto
en la colonia Loma Linda Norte Avenida FAO, Tegucigalpa, M.D.C,, III.- DIRECCION Y
SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.- Los servicios que prestara “LA
- TRABAJADORA?”, estarin bajo la direccion y supervision de la DIVISION DE
PRESTAMOS sin perjuicio que cuando los intereses de la Institucion asi lo requieran “EL
PATRONO?”, podri encomendar esas funciones a otra persona o dependencia. IV.-
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DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se conviene y acuerda
que la duracion del CONTRATO DE TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y

TEMPORAL bajo el entendido que la plaza de ANALISTA DE CREDITOS, fue cancelada
la empleada ELDA MARIBEL MATUTE ACOSTA, misma que se encuentra sujeta a una
demanda por Reintegro por lo que después de transcurridos tres meses a partir de esta fecha se
determinara la decision de continuar o no con la modalidad de Interinato, el presente contrato
de trabajo con la seniora ERIKA LUCIA AMADOR CENTENO, comenzara su labor de forma
Interina a partir del cinco (05) de septiembre del afio dos mil veintitrés (2023), sin
perjuicio de lo anterior “EL. PATRONO?”, podra dar por terminado este contrato en
cualquier tiempo sin responsabilidad de su parte o cuando “LA TRABAJADORA?”, incurra
en algunas de las causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, y 112, del Cédigo de Trabajo;
asimismo este CONTRATO, esta sujeto a lo que dispone el parrafo final del articulo No.108
del Codigo de Trabajo, también es convenido en el presente contrato que por estar
condicionado a una relacién de interinidad los derechos provenientes del mismo no contempla
el pago del preaviso y auxilio de cesantia, siendo la duracién de la Jornada de trabajo de ocho
horas diarias, la misma comenzara por la manana de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de LUNES A
VIERNES, el cual podra variarse a la conveniencia de los servicios que presta la institucién de
conformidad con el articulo No.29 del Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIO: Por la
prestacion de sus servicios personales “LLA TRABAJADORA?” devengari el sueldo mensual
VEINTINUEVE MIL VEINTIOCHO LEMPIRAS EXACTOS (L.29,028.00).- El pago
se efectuara en moneda de curso legal; afectandose la partida presupuestaria No. 111, en la que

se afectara la siguiente asignacion presupuestaria:

PROGRAMA: OTORGAMIENTO DE PRESTAMOS
ACTIVIDAD: COORDINACION Y CONTROL DE PRESTAMOS
UNIDAD EJECUTORA: DIVISION DE PRESTAMOS

PUESTO: ANALISTA DE CREDITOS

SALARIO: L.29,028.00

VI- PERSONAS DEPENRIENTES DE LA TRABAJADORA: «LA
TRABAJADORA”;~manifieSty qud su familia depende de ella.- Bajo las condiciones

anteriofmente/ estipuladas suscrjbimos en dos originales el presente contrato individual de
%.en 19 ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a

nbre/ del afio dos mil veintitrés.

#

:é.‘q_ =28 4
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO No.143-2023

Comparece personalmente el seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
nimero 1606-1972-00102 y Registto Tributario Nacional nimero 16061972001028,
accionando en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucién Auténoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
nimero trescientos trece guion dos mil veintidés (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido port la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO”, por una patte y pot la otra LARISA SOFIA FERNANDEZ RIVERA, mayor
de edad, soltera, hondurefia y con domicilio en la Ciudad de San Pedro Sula, Cortes, con
Nimero de Identidad No.1611-1999-00061, actuando por si, quien en lo sucesivo se
denominari “LA TRABAJADORA”; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO, el
cual se regiri por las estipulaciones: I.- SERVICIOS QUE LA TRABAJADORA
PRESTARA: “LA TRABAJADORA” Se obliga a prestar al Instituto sus setvicios
personales, como OFICIAL DE CONTROL DE OPERACIONES, mismos que consisten

en realizar todas las actividades propias de su género de acuerdo a las instrucciones recibidas
de sus superiores. II.- LUGAR DE TRABAJO.- Los servicios estipulados los prestara “LA
TRABAJADORA?”, especificamente en el lugar que ocupan las oficinas del Instituto en la
Ciudad de San Pedro Sula, Cortes., IIL.- DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS
TRABAJOS.- Los Servicios que prestari “LA TRABAJADORA”, estarin bajo la
- direccién y supervisién de la UNIDAD DE OPERACIONES, sin perjuicio que cuando

los intereses de la Institucion asi lo requieran “EL. PATRONO?, podri encomendar esas

funciones a otra persona. 1II.- DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:
Expresamente se conviene que la duracion del CONTRATO es por tiempo

Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
Apartado Postal, N° 1644, Tel: (504) 2290-8000 al 19



INDEFINIDO, a partir del uno (01) de septiembre del afio dos mil veintitrés inclusive;

sin perjuicio de lo anterior “EL. PATRONO?”, podra dar por terminado este Contrato en
cualquier tiempo sin responsabilidad de su parte, cuando “LA TRABAJADORA?, incurra en
algunas de las causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, y 112, del Codigo de Trabajo;
asimismo este CONTRATO, esti sujeto a un periodo de prueba de dos (02) meses, lapso
dentro del cual cualquiera de las partes puede ponerle fin sin ninguna responsabilidad, IV.-
DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO La duracion de la Jornada de trabajo
sera de ocho horas diarias, la misma comenzara por la manana de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de
LUNES A VIERNES, el cual podra variarse a la conveniencia de los servicios que presta la
institucion de conformidad con el articulo No.29 del Reglamento Interno de Trabajo. V.-
SALARIO: Por la prestacion de sus servicios personales “LA TRABAJADORA” devengari
el sueldo mensual de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS
(L.15,056.00).- EI pago se efectuara en moneda de curso legal; afectindose la Partida

presupuestaria No. 111, la que se afectara la siguiente asignacion Presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES
ACTIVIDAD: DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR
UNIDAD EJECUTORA:  DIRECCION EJECUTIVA
DEPARTAMENTO: UNIDAD DE OPERACIONES

PUESTO: OFICIAL DE CONTROL DE OPERACIONES
SALARIO: L.15,056.00

esta que su familia depende de ella.- Bajo las condiciones
juscribimos en dos originales el presente Contrato Individual de

oucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de

ANDEZ RIVERA
LA TRABAJADORA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO
No.144-2023

Comparece personalmente el seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondutefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
nimero 1606-1972-00102 y Registto Tributario Nacional nimero 16061972001028,
accionando en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucién Auténoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta niumero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
nimero trescientos trece guion dos mil veintidés (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido pot la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracién de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO”, por una parte y pot la otra DARWIN JOSUE MARTINEZ GUILLEN, Perito
Mercantil y Contador Piblico, mayor de edad, soltero, hondurefio y de este domicilio, con Niimero de
Identidad No.0801-1984-18606, actuando pot si, quien en lo sucesivo se denominara “EL
TRABAJADOR?”; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO,
el cual se regiri por las estipulaciones siguientes: I.- SERVICIOS QUE EL TRABAJADOR
PRESTARA: “EL TRABAJADOR” se obliga a prestar al Instituto sus setvicios
profesionales como AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO,

mismos que consisten en realizar todas las actividades propias de su género de acuerdo a las
instrucciones recibidas de sus superiores, el empleado podra ser trasladado a otra funcion si asi
lo requiere el INJUPEMP y deberi realizar cualquier otra funcién que le asigne el patrono, IL.-
LUGAR DE TRABAJO.- en esta capital especificamente en el lugar que ocupan las oficinas
del Instituto en la colonia Loma Linda Norte Avenida FAO, Tegucigalpa, M.D.C., IIL.-
DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.- Los servicios que prestard “EL
TRABAJADOR”, estarin bajo la direccién y supervision de la DIVISION
ADMINISTRATIVA sin perjuicio que cuando los intereses de la Institucion asi lo requieran
“EL PATRONO?”, podri encomendar esas funciones a otra persona o dependencia. IV.-
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DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se conviene y acuerda
que la duracion del CONTRATO DE TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y

TEMPORAL bajo el entendido que la plaza de AUXILIAR DE APOYO
ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO, fue cancelado el empleado NELSON RENE
ENAMORADO MANCIA, misma que se encuentra en demanda por reintegro por lo que

después de transcurridos tres meses a partir de esta fecha se determinara la decision de
continuar o no con la modalidad de Interinato, el presente contrato de trabajo con el sefior =
DARWIN JOSUE MARTINEZ GUILLEN, comenzara su labor de forma Interina a partir del e
uno (01) de septiembre del afio dos mil veintitrés (2023), sin perjuicio de lo anterior “EL
PATRONO?, podra dar por terminado este contrato en cualquier tiempo sin responsabilidad

de su parte o cuando “EL TRABAJADOR?, incurra en algunas de las causas enumeradas en

los Articulos No.97, 98, y 112, del Cédigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, esti

sujeto a lo que dispone el parrafo final del articulo No.108 del Codigo de Trabajo, también es
convenido en el presente contrato que por estar condicionado a una relaciéon de interinidad los’

derechos provenientes del mismo no contempla el pago del preaviso y auxilio de cesantia,

siendo la duracion de la Jornada de trabajo de ocho horas diarias, la misma comenzara por la

manana de 8:00 am,, a 400 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podri variarse a la
conveniencia de los servicios que presta la institucién de conformidad con el articulo No.29 del
Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIOQ: Por la prestacion de sus servicios personales -
“EL TRABAJADOR?” devengara el sueldo mensual QUINCE MIL CINCUENTA Y

SEIS LEMPIRAS EXACTOS (L.15,056.00).- El pago se efectuara en moneda de curso

legal; afectindose la partida presupuestaria No. 111, en la que se afectari la siguiente asignacion

presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
UNIDAD EJECUTORA: DIVISION ADMINISTRATIVA

LIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO

{NANDEZ DARWM JbSUE MARTINEZ GUILLEN
EL TRABAJADOR
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INJUPEMP

Gobierno de la Repiblica

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO No.145-2023

Comparece personalmente el seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
nimero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional numero 16061972001028,
accionando en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucién Autonoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo niimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta numero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacién que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
nimero trescientos trece guion dos mil veintidés (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacién de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO?, por una patte y por la otra ANGELA MARICELA ECHEVERRIA LAGOS,
Maestria en Direccién Financiera, mayor de edad, casada, hondurefia y de este domicilio, con
Nimero de Identidad No.0801-1983-01474, actuando por si, quien en lo sucesivo se
denominari “LA TRABAJADORA”; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO, el
cual se regirdi por las estipulaciones: IL- SERVICIOS QUE LA TRABAJADORA
PRESTARA: “LA TRABAJADORA” Se obliga a prestar al Instituto sus servicios
personales, como AUDITOR DE TEGNOLOGIA DE INFORMACION Y DE

COMUNICACIONES, mismos que consisten en tealizar todas las actividades propias de su
género de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus superiores. IL.- LUGAR DE
TRABAJO.- Los servicios estipulados los prestari “LA TRABAJADORA”, en esta capital
especificamente en el lugar que ocupan las oficinas del Instituto en la colonia Loma Linda
Norte Avenida FAO, Tegucigalpa, M.D.C., II1.- DIRECCION Y SUPERVISION DE
LOS TRABAJOS.- Los Servicios que prestara “LA TRABAJADORA?, estaran bajo la
_diteccion y supervision de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA, sin perjuicio que
cuando los intereses de la Institucién asi lo requieran “EL.  PATRONO?”, podra

= encomendar esas funciones a otra persona. IIl.- DURACION DEL CONTRATO DE
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TRABAJO: Expresamente se conviene que la duraciéon del CONTRATO es por
tiempo INDEFINIDO, a partir del uno (01) de septiembre del afio dos mil veintitrés

inclusive; sin perjuicio de lo anterior “EL PATRONO”, podri dar por terminado este
Contrato en cualquier tiempo sin tesponsabilidad de su parte, cuando “LA
TRABAJADORA?, incurra en algunas de las causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, y
112, del Codigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, esti sujeto a un periodo de prueba
de dos (02) meses, lapso dentro del cual cualquiera de las partes puede ponerle fin sin ninguna

responsabilidad, IV.- DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO I.a duracién de la

Jornada de trabajo sera de ocho horas diarias, la misma comenzar por la maiana de 8:00 a.m.,
a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podri variarse a la conveniencia de los servicios
que presta la institucién de conformidad con el articulo No.29 del Reglamento Interno de
Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacion de sus servicios personales “LA
TRABAJADORA” devengara el sueldo mensual de TREINTA Y CINCO MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.35,000.00).- El pago se efectuara en moneda de curso legal;

afectandose la Partida presupuestaria No. 111, la que se afectari la siguiente asignacion

Presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES

ACTIVIDAD: SERVICIOS DE AUDITORIA

UNIDAD EJECUTORA: UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

PUESTO: AUDITOR DE TEGNOLOGIA DE INFORMACION Y DE
COMUNICACIONES

SALARIO: L.35,000.00

VL. PERSQONAS _DEPENDIENTES DE LA TRABAJADORA:  “LA
TRABAJADORA”,

antepbrmente estipuladas suscribimos |en dos originales el presente Contrato Individual de

aranifiesta que \su familia depende de ella.- Bajo las condiciones
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