Oficina de
Desavvolo Comeputario

Municipalidad
YVilla de San Antonio

Barrio la merced, Cel: 9717-8618, Email:dcomunitariovillasan@gmail.com

Comayagua, Honduras, C.A.

Ayuda Memoria

Asamblea Municipal con Representantes de las diferentes comunidades del

municipio

Fecha: Abril 2024

Lugar: Salén Comunal Ambrosio Garcia, Municipio de Villa de San Antonio

Objetivo de la reunion:

e Continuar con la V Fase del proceso de actualizacion del Plan de Desarrollo Municipal
(PDM-VSA 2017-2027), enfocada en la construccion de una vision compartida y la

identificacién de proyectos estratégicos.

Meta:

Mantener informacion actualizada con objetivos y metas de proyectos para los proximos 10 afios.
Fortalecer la participacion comunitaria, empoderar a lideres locales y asegurar la planificacion

efectiva del desarrollo municipal.

Unidad Responsable de la Reunion
— Departamento de Desarrollo Comunitario

Agenda:


mailto:dcomunitariovillasan@gmail.com
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Actividades Realizadas:

1. Construccion de la Vision Compartida:
o Descripcion:
= Se realiz6 un taller participativo para definir la vision compartida del
futuro de Villa de San Antonio.
= La vision se centr6 en sostenibilidad, inclusion y desarrollo equitativo,
reflejando los valores y aspiraciones de la comunidad.
o Resultados:
= Se acord6 una vision que resalta el crecimiento ordenado, la riqueza
natural y cultural del municipio, y las oportunidades en infraestructura,
servicios basicos y turismo.
2. ldentificacion de Proyectos Estratégicos:
o Descripcion:
= Se identificaron y priorizaron proyectos estratégicos alineados con la
vision compartida.
= Cada proyecto fue evaluado en términos de sostenibilidad y su impacto a
largo plazo en la comunidad.
o Resultados:
» Se definieron 42 proyectos clave distribuidos en 14 ejes tematicos,
totalizando 1,386 proyectos para el banco de proyectos 2025-2035.
3. Analisis FODA:

o Descripcion:
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= Se llevo a cabo un analisis FODA para identificar las(,fgrgg](e% > COmeauitanio
oportunidades, debilidades y amenazas del municipio.
o Resultados:
= El andlisis proporcion6 una vision integral de los desafios y
oportunidades, guiando la formulacion de estrategias para un desarrollo
sostenible.
4. Participacién Comunitaria:
o Descripcion:
* Se organizaron sesiones de consulta ciudadana para recoger aportes y
validar las propuestas de proyectos.
= Se promovi6 el didlogo y la participacion activa de los ciudadanos en la
toma de decisiones.
o Resultados:
» La comunidad mostr6 un alto nivel de compromiso y participacion,
aportando valiosas ideas y sugerencias.
5. Empoderamiento de Lideres Locales:
o Descripcion:
= Se realizaron capacitaciones para fortalecer las capacidades de gestion y
liderazgo de actores comunitarios.
o Resultados:
= Los lideres locales fueron empoderados con herramientas y recursos para

impulsar el desarrollo desde dentro de la comunidad.
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Manejo de conflictos de intereses entre distintos actores.

Coordinacion efectiva entre diferentes sectores y actores del municipio.

Proximos Pasos:

Finalizacion de Propuestas:
o Completar y afinar las propuestas de proyectos estratégicos.
Presentacion y Revision:
o Presentar los proyectos estratégicos a las autoridades municipales y la comunidad
para su revision y aprobacion.
Implementacion:

o Iniciar la implementacion de los proyectos prioritarios identificados.

Conclusiones:

Se ha logrado un avance significativo en la construccion de una vision compartida y la
identificacion de proyectos estratégicos, fundamentales para el desarrollo sostenible del
municipio.

La participacién comunitaria y el empoderamiento de lideres locales son esenciales para
el éxito de la actualizacion del PDM.

La planificacion efectiva y la coordinacion entre actores son claves para la

implementacién exitosa de los proyectos.
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e Continuar fomentando la colaboracion interinstitucional y el dialogo entre los diferentes

actores.

e Mantener un enfoque participativo y sostenible en todas las fases del desarrollo

municipal.

Nota Importante: La reunion en el salén comunal Ambrosio Garcia ha sido un paso crucial en
la V Fase de actualizacion del PDM, destacando la importancia de la vision compartida y los

proyectos estratégicos para un desarrollo municipal sostenible y equitativo.

Anexos

Ilustracion 1 Fotos de la asamblea

ILUSTRACION 2 Construccion de la Vision Compartida y Proyectos estratégicos
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Construccion de la visién
compartida y proyectos estratégicc
del municipio de Villa de San

_____Antonio, Comayagua.

P e Dty Mamcos Vils 06 Ser AvunoFOM VIR 2005 2104

Néstor Mendoze Marcls Arriaga

£ Qué constituye un plan de desarrolio?

El plan de cesarrolo incuye una vision estratégica de futuro,
ofrecer soludones que se mantengan en e tempo. De e
manera, jos planes deben ser sostenibles. con mejoras gue gued
en la secedad aon cuando of plan conduya.

Introduccién

Etapas de PDM

Prevarsmna y de nuluconn

Lirms Bwe Soco-asmnaessy

Sumoeacen de Panes de Desarmds Comuntans
£laooracon de Planes Zonakes Termonsies

Construccién d ko Visitn Compartids y Proyectos
estrategicos.

Perfil del Municipio

El municipio de Vila de Sun Antomo se caracterica por su
nguaza natural, patrimomio cultural. uthicacon geografica. Sm
embargo, enfrents desafics en infreestructrs y sendcoy
basicon El crecmieno ordenaco (PMOT), inversionsiasiSJ)
aeropueny, lurismo son aigunas ds las oporunidades cave
para ol desarmollo

£Quién participa en el plan de desarrolio?

Este plan lo construyes L, aste plan Jo construimes entre
fodos. Las families, los adullos, ios jovenes, los nifics, lus
insttucones, las organizacones... Uniendo las dderencas
amplisremos la vision del municipo que mies hacie of futuro
Llegamas & todos los rincones de las comumdades y sus
comegeEnientos  pars  escucharies Paricpande de  los
encuentros femtonaies, seconaios y poblacionaies

Construccion de la Vision compartida y Proyectos estratégicos.

E Analisis FODA ool municipio de Vilia 6o San Amonio.
Comayagua, pormite identificar las  fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas que impactan su
desamrolio. Este andlisis proporcionard una vision integral
para la toma de decisiones estratégicas.
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Analisis FODA Villa de San Antonio Desarvolo Comenitario
Fortalezas Oportunidades
Presentacion de informes y auditorias especificas. — Alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas
La alcaldia cuenta con una estructura certificadas para la ejecucion de actividades programadas.
organizacional definida. — Oferta de programas externos de capacitacion especificas.
Talento humano con preparacion y compromiso — Participacion de las comunidades en los diferentes
para el planeamiento y ejecucion de proyectos programas que ofrece la alcaldia Municipal.
municipales. — Democracia participativa e incluyente.
Instalacion de planes de accion por dependencia — Rendicion de cuentas funcionales.
para mejorar los procesos dentro de la entidad. — Desarrollo y adaptabilidad de nuevas tecnologias que
Ejecucion de planes de desarrollo. permiten desarrollar el desempefio y simplificacion de los
Ejecucion y evaluacion de POA. procesos.
Manuales de funciones y competencia definidos — Canales de comunicacidén que permiten transferir la
por departamento. informacion de la entidad al interés del publico.
Capacidad de gestion. — Confianza de la ciudadania en la administracion del
Seguridad juridica. gobierno local.
Ubicacion geografica. — Generacion de empleo y creacion de nuevos
Induccion del puesto a nuevos empleados. emprendedores.
Debilidades Amenazas
No contamos con un modelo actualizado de — Percepcion desfavorable por parte de la ciudadania hacia
operaciones por procesos. los servidores publicos.
Falta de un plan de capacitaciones para los — Incumplimiento por parte de los aliados estratégicos, que
funcionarios publicos. afectaria la ejecucion de actividades programadas.
Falta de espacios fisicos para los diferentes — Cambios en la normatividad.
departamentos municipales. — Perdida de personal idoneo.
Falta de logistica. — Riesgos asociados a las condiciones externas como estrés
y problemas personales de los funcionarios.
— Ciclos econdmicos recesivos.
— Demoras en la aprobacion de actos administrativos y
aprobaciones del gobierno.
— Aplicaciones de sanciones y multas por incumplimiento
de la Ley.

Licda. ?
Jefe del depto. Desarrollo Comunitario



