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MEMORANDUM ;
No. 586 - 2023 CICESCT — SE . Ce ~
),

PARA: LIC.SAUL PAZ _ ,@

ADMINISTRADOR NN \
' Ry &

LICENCIADA SARA VIDEA : - | 5\
lefa del Departamento el personal ‘ r— R N\

DE: SUA MARTINEZ IBARRA “\ 'f" o 0

Secretaria ejecutiva-CICESCT

ASUNTO: COTIZACION Y PUBLICACION PAg
FECHA: 13 NOVIEMBRE DEL 2023

Reciban un cordial saludo desedndole éxitos en sus delicadas funciones.

Se solicita cotizacion para proceder a realizar la publicacién del concurso publico meritocratico, para
optar a los cargos, de COORDINADOR DEL EQUUIPO DE RESPUESTA INMEDIATA ERI-CICESCT
conforme a lo establecido en el articulo 18 de la Ley contra la trata de persona y el articulo 49 del
reglamento de la misma ley ; y AUDITOR INTERNO. Publicaciéon que deberd hacerse lo mas

brevedad posible.
CARASTERISTICAS
TAMANO CUARTO DE PAGINA
COLOR BLANCO Y NEGRO

Agradeciendo de antemano su atencion a la presente.

Atentamente.

:cicesct@cicesct.gob.hn CicesctHN
Ensuama ez@cicesct.gob.hn @Eecicasct

-

& Centro Civico Gubernamental, Terre 1,
piso 12, Tegucigalpa, Honduras. .j_{;suaa::artinc:_i—rondurt.:Rif_,;g:*.‘!':ié.c-::fs’: https:/cicesct.gob.hn
. Tel. 2242-8490 9450-6980

Equipo de Respuesta inmediata ERL: 8980-5187
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La Comision Interinstitucional Contra Sexual Comercial y Trata
de Personas de Henduras, CICESCT COMUNICA: A los interesados en
participar en el proceso de seleccion de Coordinador, que para postularse al
cargo deberan cumplir can los siguientes requisitos:

1. REQUISITOS MINIMOS:
El Coordinador del Equipo de Respuesta Inmediata ERI-CICESCT:
seleccionado mediante concurso por la Junta Directiva de la Comision
Interinstitucional Contra la Explotacién Sexual Comercial y Trata de
Personas (CICESCT), enbase a:
1. Serhondurefio(a) per nacimiento;
2, Mayor de veinticinco (25) afios;
3. De reconocidahonorabilidad; y,
4. meesionalcneléreasodal.mnwnodnﬁentnenelmmayexpeﬁenda

en la gestién y gerencias de equipos multidisciplinarios de trabajo.

2. REQUISITOS ESPECIALES:
4, Tener experiencia y conocimiento del-ordenamiento juridico vigente de
Administracién Pablica hondurefia; .
2. Gonocimientos y experiencias en el manejo de leyes, tratados y
convenios.
3. Amplios conocimientos en tema de Trata de Personas.
4. Conccimientos y experienciaen la tematica Derechos Humanos.

3. DOCUMENTACION APRESENTAR:

5 Hoiade\ﬁdaoonfotngraﬁaredenteydocumntaciﬁnsopoﬂe;

2. Constancia de experiencia |aboral, especificando cargo Y tlempo de
\aborar (comprobada;

3. Constanciade Antecedentes Penalesy Policiales Vigentes

4. Constancia de no tener cuentas pendientes conel Estado de Honduras.
emitida porel TSC;

§. Carta de expresién de interes para participar en el concurse,
debidamente firmada por el postulante dirigido ala Junta Directiva de la

CICESCT.

4. SUELDO MENSUAL: 1..32,000.00
NOTA: El postulante debe remitir toda la
documentacién en un sobre sellado
dirigido al Departamento de Personal,”
Concurso de selecclén de Coordinador
de! Equipo de Respuesta Inmediata dela
Comision Interinstitucional Contra La
Explotacion Sexual Comercial y Trata De
Personas De Honduras".El sobre sellado
debe presentarse a mas tardar el dia 24
de enero del afio 2024, hasta las 2:00
p.m. en la oficina de la Comision
Interinstitucional Contra la Explotacion
Sexual Comercial y Trata De Personas de
Honduras, CICESCT. Ubicada en el
Centro Civico Gubernamental José
Cecilio del Valle, torre 1 piso 12,
Tegucigalpa, M.D.C.

Cualquier otra informacion se puede
solicitar al correo electrénico de la
CICESCT, empieos@clcesct.gob.hn
Imarcomejia@cices‘cl.goh.hn y al
nimero de teléfono 2242-8490/91.

Departamento de Personal
CICESCT.
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Personas de Honduras, CICESCT COMUNICA: Alos interesados en parficular en
el proceso de seleccién de Auditor Intemno, que para postularie al cargo deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

A. REQUISITOS MINIMOS:
El Auditor de la Unidad de Auditorla Inlera debera acreditar los siguientes
reqummnﬂnm

Serhondurefio en ejercicio de sus derechos y mayorde 30 afos de edad;
Ser licenciado en Contaduria Pﬂhﬁcaowalqubrmmubprohslonal
universitario que ademds tenga el titulo de Perilo Mercantil y Contador
Piiblico, debidamente colegiado;

Tener la experiencia minima de 5 anos en actividades o praclicas de
Auditorla Interna o externa, principalmente en aspectos de revision de
mhnmuénﬁnanmmyopeuﬁva

Poseer don de liderazgo y comprobada solvencia moral; y,
meaddacumuniucidnverbalydamdawiénehumvadehhrmes.

B. REQWSITOS ESPECIALES:

. Tener experiencia yconocimumdainrdana:rﬁenbjurldieovimle dela
Administracion Pablica hondurena;

Canocimientos de los Marcos Reclores emitides por el Tribunal Superior
de Cuentas (TSC) y pum para fa implementacion del Control Interno
Institucional, emitidas por la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICH), Ley Orgdnica del TSC, Cédigo de Etica del
Servidor Publicoy demds normalivas aplicables;

Conocimientos y experiencias en el manejo de herramientas aplicables a
la evaluacién y monltoreo para efectividad del Conirol Interno
Institucional;

Amplios conocimientos en sistemas informaticos

Conocimientos y experiencia en la temética derechos humanos,

C. NO PODRAN PARTICIPAR LOS QUE SE ENCUENTREN
INHABILITADOS SEGUN LA NORMA GENERAL DE AUDITORIA
INTERNA GUBERNAMENTAL TSC-NOGENAIG-08 INHABILIDADES
DEL MARCO REC TOR DE LA AUDITORIA INTERNA DEL SECTOR
rﬂm.lcosumnoronm.m

D. DOCUMENTACIONA PRESENTAR: -
Hoja de Vida con folografia reciente y documentacién

1.
soparte;

2. Constanciade experienciaiaboral, especificanda cargo y
tiempo de laborar (comprobada);

3. Conslancaa de Antecedentes Penales y Policiales

4.

5.

6.

Constancia de Conducta y Solwnma del Colegio
Profesional al que pertenece a
Constancia de no tener cuentas pendnantea con el
Estado de Honduras, emitida por el TSC;
Declaracién Jurada en donde casa aspirante debe
manifestar no estar inhabilitado por alguna de las causas
o mofivos previstos en las Normas General TSC-
NOGENAiG-Da'Inhablﬁdades'(Oﬁgma
< : Losformatos ummmdispomblesen la plataforma
web onadici.gob.hn_o solicitarios al correo electrdnico
de ONADICI. direccién@onadicl.gob.hn
7. Carta de expresion de interés para parlicipar en el
concurso, debidamente firmada por el postulante dirigido
aladirectora dela ONADICI (original).

E. SUELDOMENSUAL:L.30,000.00 s

NOTA: EI postulanie debe remilir loda la documentacién en un
sobre sellado dirigido a MSc. Ericka Arely Suazo Bonilia,
Directora de la Oficina Nacional de Desarollo Integral del
Control Interno (ONADICI), indicando “Concurso Director de la
ummmmmtmmmmmhlmﬁmcmm
Interinstitucional Confra la Explotacién Sexual Comercial y Traia
de Personas de Honduras®, El sobre sellado debe

mds lardar el dia 24 de enero del aflo en 2024, hastalaszuo
p-m., en las oficinas de la ONADICI, ubicado en Boulevard
Fuerzas Armadas, contiguo a8 Chiminike, Secretaria de
Traﬂspamncia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC),
Tegucigalpa, M

Licda. Sua Madai Martinez lbarra
Secretaria Ejecutiva




