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NTENITELCONAL CONTIA LA ERP.OTACKN
STUAL COMIRCIAL ¥ TRATA OF PERIONAT DF mONDURAS

MEMORANDUM
CICESCT N° 504 - SE - CICESCT —2023

PARA: SAUL PAZ RODRIGUEZ
Administrador | — CICESCT

Licenciada Sara Videa
Jefa del Departamento del Persone

DE: SUA MARTINEZ IBARRA
Secretaria Ejecutiva-CICES
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ASUNTO: COTIZACION Y PUBLICACO
EL HERALDO

FECHA: 12 DE SEPTIEMBRE DEL 2023

Reciba un cordial y respetuoso saludo.

Se solicita cotizacién para proceder a redlizar la publicacién del concurso pUblico
meritocratico, para optar a los cargos de COORDINADOR DEL EQUIPO DE RESPUESTA
INMEDIATA ERI-CICESCT conforme a lo establecido en el articulo18 de la Ley Contra
la Trata de Personas y el articulo 49 del reglamento de la misma Ley; y AUDITOR
INTERNO. publicacién que debera hacerse el dia Miércoles 13 de septiembre del
2023 la cual deberda tener siguientes caracteristicas:

CARACTERISTICAS
Tamano Cuarto de pagina
Color Blanco y Negro

Se solicita a Recursos Humanos que proporcione TDR, funciones y requisitos para
gue sean anadidos a la publicacién.

Agradeciendo de antemano su atencion a la presente,

Atentamente

Cc. Archivo
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snciada Sara Videa
858 Jefa del Departamento de

A MARTINEZ IBARRA
Secretaria Ejecutiva,2)
ASUNTO: COTIZACION Y PUBLICACON P

EL HERALDO

FECHA: 12 DE SEPTIEMBRE DEL 2023

Reciba un cordial y respetuoso saludo.

Se solicita cotizacién para proceder a realizar la publicacién del concurso publico
meritocratico, para optar alos cargos de COORDINADOR DEL EQUIPO DE RESPUESTA
INMEDIATA ERI-CICESCT conforme a lo establecido en el articulo18 de la Ley Contra
la Trata de Personas y el articulo 49 del reglamento de la misma Ley; y AUDITOR
INTERNO. publicacién que deberd hacerse el dia Miércoles 13 de septiembre del
2023 la cual deberd tener siguientes caracteristicas:

CARACTERISTICAS
Tamaiio Cuarto de pagina
Color Blanco y Negro

Se solicita a Recursos Humanos que proporcione TDR, funciones y requisitos para
que sean anadidos a la publicacion.

Agradeciendo de antemano su atencioén a la presente,

Atentamente

Cc. Archivo
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-La Comisién Interinstitucional Contra La
Explotacién Sexual Comercial y Trata de Personas
de Honduras, CICESCT COMUNICA: A los
interesados en participar en el proceso de
seleccion de Coordinador, que para postularse al
cargo deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

1. REQUISITOS MINIMOS:
El Coordinador dei Equipo de Respuesta
Inmediata ERI-CICESCT: seleccionado
mediante concurso por la Junta Directiva de la
Comisidon Interinstitucional Contra la
Explotacion Sexual Comercial y Trata de
Personas (CICESCT),enbasea:

. Serhondurefio(a) por nacimiento;

Mayor de veinticinco (25) afios;

De reconocida honorabilidad; y,

Profesional en el area social, con

conocimiento en el tema y experiencia enla

gestiéon y gerencias de &quipos

multidisciplinarios de trabajo.

popa

2. REQUISITOS ESPECIALES:

1. Tener experiencia y conocimiento del
ordenamiento juridico vigente de
Administracién Publica hondurefia;

2. Conocimientos y experiencias en el manejo
de leyes, tratados y convenios.

3. Amplios conocimientos en tema de Trata de
Personas.

4. Conocimientos y experiencia en la tematica
Derechoes Humanos.

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA OPTAR AL CARGO DE COORDINADOR (A)
DEL EQUIPO DE RESPUESTA INMEDIATA, DE LA COMISION INTERINSTITUCIONAL
CONTRA LA EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL Y TRATA DE PERSONAS, CICESCT.

3. DOCUMENTACIONAPRESENTAR:
1. Hoja de Vida con fotografia reciente y documentacion

soporte;

. Constancia de experiencia laboral, especificando cargo y
tiempo de laborar (comprobada);

. Constancia de Antecedentes Penales y Policiales Vigentes

. Constancia de no tener cuentas pendientes con el Estado
de Honduras, emitida porel TSC;

. Carta de expresién de interés para participar en el
concurso, debidamente firmada por el postulante dirigido a
la Junta Directivade la CICESCT.
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4. SUELDOMENSUAL:1.32,000.00

NOTA: El postulante debe remitir toda la documentacion en un
sobre sellado dirigido al Departamento de Personal," Concurso
de seleccién de Coordinador del Equipo de Respuesta Inmediata
de la Comision Interinstitucional Contra La Explotacién Sexual
Comercial y Trata De Personas De Honduras". El sobre sellado
debe presentarse a méas tardar en un plazo de 30 dias a partirde
la fecha de ia publicacién, en la oficina de la Comision
Interinstitucional Contra la Explotacion Sexual Comercial y Trata
De Personas de Honduras, CICESCT. Ubicada en el Centro
Civico Gubernamental José Cecilio del Valle, torre 1 piso 12,
Tegucigalpa, M.D.C.

Cualquier otra informacién se puede solicitar al correo electrénico
de la CICESCT, empleos@cicesct.gob.hn

Imarcomejia@cicesct.gob.hn y al nimero de teléfono 2242-
8480/91.

Departamento de Personal
CICESCT
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Trata de Personas de Honduras, CICESCT COMUNICA: Alos inleresados
mmmammmmwmm,wem
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A. REQUISITOS MINIMOS:
EIAmﬁhdthnidaddeAudihrlulnlmdebemmmﬁtarlnssimﬂema
requisitos minimos:

1. Serhondurenoenejemieiudesusdermymawrdemmde
edad;

2. Ser Licenciado en Contaduria Fiblica o cualquier otro Titulo
wmmnummmmmeaumdemmﬁnﬂ
y Contador Publico, debidamente colegiads; 2

3. Tenerlaexpeﬁendamlnimadasmenauhﬁdac_l'esoptﬁdimde‘

Audit)r!alnﬁemaoEm,pdndpalmeniemaspedusdemisiénde

informacién financieray ; 3 4

4, Pnsaerdmdsﬂdﬁmovmmbudamm;y.

S.Faciudaddemmmimdénvemalyde ejecutiva de

informes. ~<

B.1 REQUISITOS ESPECIALES: ;

- Tener experiencia y conocimiento del “denamiento juridico vigente de
laAdministracién Pablica hondurefia;

zwmmosdabsumﬁemmenidumdmm

Supmwﬁacumhs(TSC]yGJhsmiﬁmmndelCmbd
i a?udelc:aw " .(onm sl e Cédigo
n Intermo ). Ley Organica del TSC,
de ﬁcadelS«videﬂbﬂooydarmmnmﬁvasmuss;

3. Conocimientos y experiencias en ol manejo de herramientas
aﬁmuesauwmymmpmammwmm
Interno Institucional;

4. Amplios conocimientos en sistemas Infornaticas,

5 ConodnienmyexpeﬁenciaenlalemémaDefedemnanus,

C. NO PODRAN PARTICIPAR LOS GUE SE ENCUENTREN
INHABILITADOS SEGUN LA NORMA GENERAL DE AUDITORIA
INTERNA GUBERNAMENTAL TSC-NOGENAIG-08 INHABILIDADES
DEL MARCO RECTOR DE LA AUDITORIA INTERNA DEL SECTOR
PUBLICO EMITIDO POREL TSC.

CONCURSO PUBLICGO DE MERITOS PARA OPTAR AL CARGO DE AUDITOR

INTERNO DE EA COMISION INTERINSTITUCIONAL CONTRA LA
EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL Y TRATA DE PERSONAS, CICESCT.

D. DOCUMENTACION A PRESENTAR:
1 Hojndemamnhhgaﬂamdulaydocum
soporte;
Constancia de experiencia laboral, especificando cargo y
liempo de laborar ( ada);
Constancia de Antecedentes Penales y Policiales

Vigentes ; ;
Constancia de Conducta y Solvencia del Colegio

al que pertenece actualizada;
Constancia de no tener cuentas pendientes con el Estado
de Honduras, emitida porel TSC:
Declaracién Jurada en donde cada aspirante debe
manifestar no estar inhabililado por alguna de las causas
0 motivos previstos en la Normas General TSC-
NOGENAIG-08 "Inhabilidades” (Original).

encuentran

L

Interno (ONADICI), indicando "Concurso Director de la Unidad de
Auditoria Interna (Nombre de fa Institucién Comisidn
Interinstitucional Conlra La Explotacisn Sexual Comercial y Trata
de Personas de Honduras”. El sabre seflado debe

dentmdamplazodemdlnsapartirdelahmadehpubkadm.
en las oficinas de la ONADICI, ubicado en Boulevard Fuerzas
Armadas, conliguo a Chiminike, Secretaria de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcién (STLGC), Tegucigalpa, M.D.C.

Licda. Sua Madai Ibarra
Secretaria a




