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] INTRODUCCION

Durante el Primer Trimestre del ano 2024, el INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, posee un rol protagdnico en el proceso democratizador
del derecho fundamental de Acceso a la Informacion Publica; Este permite que las
personas puedan acceder a la informacion que obra en poder de las Instituciones
PUblicas, fomentando la rendicidon de cuentas por parte de los Servidores PUblicos
sobre las decisiones que toman y con ello, una fiscalizaciéon ciudadana de la
gestion publica.

Para el ano 2024, las metas institucionales trazadas estuvieron planificadas de
acuerdo con la asignacién presupuestaria aprobada por el Congreso Nacional de
la Republica.

A continuacion, el detalle de las actividades, logros y ejecucion fisico-financiera
durante el Primer frimestre del ano 2024 en el Instituto de Acceso a la Informacidon
PUblica.



1] DIVULGACION DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

CAPACITACION A DIRECTORES DE AREAS Y UNIDADES DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION A TRAVES DE LA GERENCIA DE CAPACITACION Y FORMACION EN
COORDINACION CON LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
(UTRC).

https://www.facebook.com/photo/?fbid=821085726721542&set=pcb.82108625005

4823

GERENCIA DE CAPACITACION Y FORMACION DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA (IAIP), LOS DIiAS 26 Y 27 DE FEBRERO INSTRUYO A
ESTUDIANTES DE DERECHO Y DESARROLLO LOCAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH), SOBRE EL DERECHO A LA INFORMACION EN
HONDURAS, LA LEY TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA PUBLICA, SISTEMA DE
INFORMACION ELECTRONICO DE HONDURAS (SIELHO), Y EL USO DE LOS PORTALES.

https://www.facebook.com/photo?fbid=82240438658967 6&set=pcb.822404446589
670



https://www.facebook.com/photo/?fbid=821085726721542&set=pcb.821086250054823
https://www.facebook.com/photo/?fbid=821085726721542&set=pcb.821086250054823
https://www.facebook.com/photo?fbid=822404386589676&set=pcb.822404446589670
https://www.facebook.com/photo?fbid=822404386589676&set=pcb.822404446589670

Lemmmmm

CAPACITO SOBRE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y SU REGLAMENTO A SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE
JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER
EJECUTIVO (INJUPEMP), CON EL PROPOSITO DE GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA EN
LA ADMINISTRACION DE LA INSTITUCION.

https://www.facebook.com/photo/?fbid=826167186213396&set=pcb.82616732954
6715

CAPACITO AL PERSONAL DEL FONDO DE PENSIONES DE LA EMPRESA NACIONAL DE
ENERGIA ELECTRICA (ENEE).


https://www.facebook.com/photo/?fbid=826167186213396&set=pcb.826167329546715
https://www.facebook.com/photo/?fbid=826167186213396&set=pcb.826167329546715

https://www.facebook.com/photo?fbid=834518425378272&set=pcb.834518498711
598

CAPACITACION DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP),
INSTRUYO A LAS AUTORIDADES Y PERSONAL DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
Y TRANSPORTE (SIT), SOBRE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.



https://www.facebook.com/photo?fbid=834518425378272&set=pcb.834518498711598
https://www.facebook.com/photo?fbid=834518425378272&set=pcb.834518498711598

https://www.facebook.com/photo/?fbid=85335455349465%9&set=pcb.85335461349
44653

Resumen de Capacitaciones Realizadas

En la siguiente tabla se detallan las capacitaciones que se desarrollaron en el Primer
trimestre del 2024:

Personas Grupos Capacitacio UETEE)

Cantid ) Femeni | Masculi | Joven Adult P P res de
Mes Capacita Vulnerab nes . .

ad no . decision

les integrales

I R es
Enero 7 556 243 313 123 433 27 0 140
Febrero 9 524 226 298 139 385 10 0 135
Marzo 5 539 263 276 73 466 25 0 116

Personas Capacitadas durante el | Trimestre 2024

Marzo
539

Febrero
524

Fuente: Gerencia de Formacién y Capacitacién.


https://www.facebook.com/photo/?fbid=853354553494659&set=pcb.853354613494653
https://www.facebook.com/photo/?fbid=853354553494659&set=pcb.853354613494653

La Gerencia de Formacion y Capacitacion ha colaborado en los siguientes
procesos:

- Capacitaciones integrales a diferentes municipalidades que tienen Oficiales
de informacion de reciente ingreso y a los antiguos OIP's como
reforzamiento.

- Seguimiento y monitoreo de las capacitaciones que los OIP realizan en sus
Instituciones Obligadas.

- Capacitacion en el marco del desarrollo de los Talleres de la Ley de
Transparencia, Rendicion de Cuentas y Practicas Anticorrupcion de la
Secretaria de Defensa Nacional en diferentes departamentos del pais.

- Afencioén personalizada a los Oficiales de Informacion Publica de las
diferentes instituciones, incluidas las municipalidades que el personal de
GFC verifica.

A continuacion, se presenta un grafico comparativo del | trimestre del afo 2023 v |
trimestre del ano 2024, donde refleja el nUmero de personas capacitadas durante
estos periodos.

Personas Capacitadas durante el | Trimestre 2023 vrs 2024

800
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400

200

Enero Febrero Marzo

Fuente: Gerencia de Formacién y Capacitacién.



El siguiente grafico demuestra la produccion de capacitaciones por sector de la
sociedad realizadas por el personal de la Gerencia de Formacion y Capacitacion
durante el Primer trimestre del ano 2024.

Personas Capacitadas durante el | Trimestre 2024 por sector de la sociedad

Servidores Piblicos

Estudiantes

Sociedad Civil

0 200 400 600 800 1000 1200 1400

Fuente: Gerencia de Formacién y Capacitacién.

IIIACTIVIDADES PARA CUMPLIR CON EL PLAN OPERATIVO ANUAL 2024.

A. PRESUPUESTO

Para el ejercicio fiscal 2023, se aprobd el presupuesto de egresos al Instituto de
Acceso a la Informacién Publica por la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS ONCE MIL TRESCIENTOS TRECE LEMPIRAS EXACTOS
(L.41,211,313.00). Durante el Primer frimestre se ejecuté un valor total SEIS
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UN LEMPIRAS
CON 89/100 (L 6,551,831.89), lo que representa un 16% del total del presupuesto

asignado al Instituto.



PRESUPUESTO ASIGNADO 2024 EXPRESADO EN LPS

EJECUTADO  EJECUTADO  EJECUTADO % DE EJECUCION
APROBADO  eNERO FEBRERO marzo  DISPONIBLE  7ora) | TRIMESTRE
41,211,313.00 2,020,907.59 | 2,692,968.61 | 1,837,955.69 |34,659,481.11 16%

Ejecucién | Trimestre 2024
Expresado en Lps

Marzo

1,837,955.69 Enero

2,020,907.59

Febrero
2,692,968.61

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP.

EJECUCION POR CLASE DE GASTO | TRIMESTRE 2024.

CLASE i TOTAL | o DE
DE  DESCRIPCION ENERO FEBRERO MARZO TRIMESTRE EJECOUCIéN
GASTO 2024
SERVICIOS
1 PERSONALES 2,020,907.59 2,352,969.15 1,837,955.69 6,211,832.43 95%
3 BIENES Y
SERVICIOS
SERVICIOS
10 NO 30,000.00  30,000.00 0.5%
PERSONALES
ALQUILERES Y
13 SERVICIOS 309,999.46 309,999.46 5%
BASICOS
COMBUSTIBLE
14 Y
LUBRICANTES
TOTAL 2,020,907.59 2,352,969.15 2,177,955.15 6,551,831.89 100%
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Ejecucion por Clase de Gasto durante el | Trimestre 2024
( Expresado en LPS)

309.999.46
ALQU RVICIOS BASICOS

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP.

Ejecucion del mes de enero 2024.

La ejecucion presupuestaria para el presente mes fue de DOS MILLONES VEINTE MIL
NOVECIENTOS SIETE LEMPIRAS CON 59/100 (L. 2,020,907.59). Durante este mes, la
ejecucion corresponde al pago de Servicios Personales (Salarios Permanentes,
Contribuciones Patronales y Vacaciones).

Ejecucion del mes de febrero 2024

La ejecucion presupuestaria para el presente mes fue de DOS MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SESETENTA Y OCHO LEMPIRAS CON
61/100 (L 2,692,968.61). Durante este mes, la ejecucion corresponde al pago de
Servicios Personales (Salarios Permanentes, Contribuciones Patronales vy
Vacaciones) y pago de Alquiler.

11



Ejecucion del mes marzo 2024.

La ejecucion presupuestaria para el presente mes fue de UN MILLON OCHOCIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO LEMPIRAS CON 69/100
(L.1,837,955.69). Durante este mes, la ejecuciéon corresponde al pago de Servicios
Personales (Salarios Permanentes, Contribuciones Patronales y Vacaciones).

DESGLOSE DE LOS GASTOS POR OBJETO DE GASTO | TRIMESTRE 2024

Objeto del Gasto
100
110
120

140

160

200
210

220

230

250

290

Detalle Monto
Servicios

Personales

Personal L6,145,731.53
Permanente

Personal No L66,100.90
Permanente

Reftribuciones 130,000.00

Extraordinarias

Beneficios y
compensaciones

Subtotal 16,241,832.43

Servicios No
Personales
Servicios Basicos
Alguileres y
Derechos sobre
Bienes
Intangibles
Mantenimientos,
Limpieza
Servicios
Comercios y
Financieros
Pasajes y
Vidticos

L309,999.46

Impuestos,
Derechos y
Gastos Judiciales

Otros servicios
personales
Subtotal L309,999.46

Ejecucion

L6,241,832.43

L309,999.46

12




300

310

330

350

390

400

420

450

Materiales y
Suministros
Alimentos,
Productos
Agropecuarios y
Forestales
Productos de
papel, cartén e
impresos,
productos
quimicos,
farmacéuticos,
Combustibles y
lubricantes
Oftros Materiales
y Suministros
Subtotal

Bienes
Capitalizables
Magquinaria Y
equipo
Activos
Intangibles

Subtotal

LO.00

LO.00

Total

L6,551,831.89

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP.

B. ATENCION CIUDADANA

En la labor diaria del Instituto, por parte de la Secretaria General y la Unidad de

Servicios Legales, se encuentra el ingreso de solicitudes interpuestas por los

ciudadanos, siendo en su mayoria Recursos de Revision, Denuncias, Depuracion de

InNformacion y Expedientes Sancionatorios entre ofros; las cuales se les da el

procedimiento legal establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacidén Publica.

Durante el primer trimestre del ano 2024 se aperturaron 85 Recursos de Revision,

entre otros trédmites.

13




solicitud de
Recursos de Clasificacion de TOTAL

. sz Denuncias iy Recurso de amparo
Revision Informacion como
Reservada
85 0 3 4 92

Tramites Realizados durante el | Trimestre 2024

Fuente: Secretaria General.

De los tradmites realizados durante el | Trimestre del ano 2023 y | Trimestre del ano
2024, se puede observar una disminucion significativa al momento de que se
interpusieron los recursos de revision a las instituciones, asi como ofros tramites los
cuales se dan tramite a través del procedimiento legal establecido en la LTAIP.
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100

20

Tramites Realizades durante el | Trimestre 2023 vrs 2024

Resoluciones emitidas durante el Primer Trimestre del ano 2024.

RESOLUCIONES
Enero 0 0%
Febrero 29 100%
Marzo 0 0%

TOTAL 29 100%



Resoluciones Emitidass durante el | Trimestre 2024
30 =

20
15

10

Enero Febrero Marzo

Fuente: Secretaria de Pleno.

C. SOLICITUDES DE INFORMACION

Durante el Primer trimestre de 2024 la Oficina de Informacion PUblica del IAIP recibid
56 solitudes de informacion por parte de la Instituciones Obligadas (IO),
respondiéndolas en tiempo y forma como lo establece la LEY DE TRANSPARENCIA'Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; cabe destacar que la mayor parte de
solicitudes recibidas fueron realizadas a través de la plataforma de SIELHO, lo que
muestra que la ciudadania estd haciendo uso de esta herramienta para realizar las
solicitudes de informaciéon a las instituciones obligadas.

En la siguiente la tabla muestra la cantidad de solicitudes de informacién que los
Oficiales de Informacién de las Instituciones Obligadas (IO) recibieron durante el
Primer trimestre del 2024 (enero- marzo).

Solicitudes de Informacién por parte de las Instituciones Obligadas durante el
Primer Trimestre 2024.

STATUS Enero Febrero Marzo | TRIMESTRE . 7% d?,
Ejecucion
En Plazo 750 1282 459 2491 72%
En Proceso 0 2 158 160 5%
En Fuera de Plazo 78 127 24 229 7%

16



En Espera del

Solicitante 0 0 0 0 0%
No Respondida 118 310 129 557 16%
TOTAL 946 1721 770 3437 100%

Solicitudes De Informacion Por Parte De Las Instituciones Obligadas

durante el | Trimesire

Fra
ra de plazo

- 2024

o En Espera del Solicitante

Fuente: Oficial de Informacién PUblica, OIP.

Se visibiliza como el derecho de acceso a la informacion ha ido en crecimiento
fomentando la participaciéon ciudadana mediante las solicitudes de informacion
que han ingresado al Instituto de Acceso a la Informacién PUblica mediante Ia
plataforma SIEHLO, en el siguiente grdfico comparativo del | Trimestre 2023 vs. |
trimestre del ano 2024, podemos observar que en el ano 2024, los ciudadanos
requieren acceso a solicitudes de informacion de 2491, estdn en proceso 160,

entregadas fuera de plazo 229 y no respondidas 557.

17



Comparative de Solicitudes De Informacién
durante el | Trimestre 2024

] 0o 2000 3000 4000 5000

Fuente: Oficial de Informacién PUblica, OIP.

A fravés del Sistema Nacional de Informacion Publica (SINAIP) mediante la
herramienta de SIELHO las Instituciones Obligadas (IO) quienes deben de ingresar
todas las solicitudes de informacion que recibieron de forma presencial o ya sea
via correo electronico, haciendo un total de 3437 solicitudes, de las cuales 2720 se
encuentran Finalizadas, 450 en Andlisis de la Informacion, 71 estdn cerradas, 50
Enviadas al Origen de la Informacion, 11 para enviar al origen de informacion, 25
en espera del origen de informacién, 17 en prorroga y 3 envio de la informacion all

solicitante ; El grafico muestra el registro de las solicitudes de informacion recibidas

en plazo.

FLUJO DE

TRABAJO Enero Febrero Marzo | TRIMESTRE T
Finalizadas 828 1409 483 2720 79%
Andlisis de
la 79 201 170 450 13%
Informacién
Cerrada 18 39 14 71 2%
Enviada al
origen de la 0 19 31 50 1%

Informacién

18



Enviar al

origen de 0 3 14 17 0%
informacién
En espera
del origen ! 14 3 18 1%
de
informacién
Prérroga 20 33 5% 108 3%
Envié de
::Iformcmon 0 3 0 3 0%
Solicitante

TOTAL 946 1721 770 3437 100%

Solicitudes por estado Durante el Primer Trimestre 2024.

[Envie de Informacién al Sclicitante
3

Enviada ol origen do lo Informaciin
50

Fuente: Oficial de Informacién PUblica, OIP.



(\JACTIVIDADES Y LOGROS INSTITUCIONALES

CAPACITACION DEL MODELO DE GESTION DOCUMENTAL DE LA RED DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION (MGD-RTA).

El dia miércoles 24 de enero del ano en curso, los servidores publicos del Instituto de
Acceso a la Informacién Publica (IAIP), del 22 al 24 de enero fueron capacitados

“ _J w
\‘ ;

por Expertos internacionales en
archivistica 'y documento logia de
Uruguay, en el marco del convenio con
IDLO. Durante tres dias analizaron todo lo

PR referente ol Modelo  de  Gestidn
WA oerecho para el Desarro Documental de la Red de Transparencia
y Acceso a la Informacion (MGD-RTA),
Administracion electrénica, Gestion de
documentos electronicos, Definicion vy
concepto del proceso de evaluacion
documental.

_ Creando una(
W de la Justicia

La finalidad de los distintos talleres se
enmarco en dotar al personal del |IAIP de
las habilidades necesarias para un
manejo 6ptimo de la documentacion a
través de técnicas avanzadas de
planificacion, organizacion y seguimiento
de la documentacién desde su origen hasta su destino final, permitiendo asi un flujo
eficiente de informacidén en la institucion y con la ciudadania.

Ademdas, se orientd a los participantes en la utilizacion efectiva y la conservacion
adecuada de la documentacion producida y recibida. Se facilitaron herramientas
prdcticas que garanticen la accesibilidad y preservacién de la informacién a lo
largo del tiempo, contribuyendo a la continuidad y coherencia en la gestion
documental del |AIP.

La gestion documental y la administraciéon de archivos en los organismos de la
administracién publica son elementos que tienen un fuerte impacto en la efectiva
implementacion de una ley de acceso a la informacién y transparencia en los
paises.

El hecho de no poder encontrar la informacion debido a una gestion inapropiada
de archivos podria retrasar la recopilaciéon de la informacidn solicitada, o incluso
impedir que ésta sea encontrada. Es fundamental, por tanto, asegurarse de que la

20



politica de gestion documental y de archivos esté en consonancia con las politicas
de acceso a la informacion publica, fransparencia, gobierno abierto y datos
abiertos.

Luego de la firma de una Carta de Entendimiento entre el IAIP y la Organizaciéon
Internacional de Derecho para el Desarrollo (IDLO por sus siglas en inglés), surgen
estas primeras acciones, para fortalecer las capacidades institucionales a fravés
de un proceso de formaciéon disenado para profundizar en el Modelo de Gestidn
Documental de la Red Latinoamericana de Transparencia y Acceso a la
Informacion (MGD-RTA), en los proximos dias los consultores infernacionales, Mag.
Maria Alejandra Villar y el Mag. Fabian Herndndez Muniz, arribardn al pais, para
conocer in situ los avances en archivistica del IAIP.

Formaron parte del proceso las unidades y direcciones del IAIP: Gerencia de
Formacion y Capacitacion, Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion
(UPEG), Gerencia de Verificacion de Transparencia, Secretaria General, Gerencia
de Cooperacidén Externa, Gerencia Administrativa, Pleno de Comisionados,
Gerencia de Servicios Legales, Gerencia de Comunicacion Institucional y Protocolo
Ceremonial, Gerencia del Centro de Estudio e Investigacion, Unidad de Auditoria
Interna y Gerencia de Tecnologia.

https://www.facebook.com/photo2fbid=799713458858769&set=pcb.799713542192
094

21


https://www.facebook.com/photo?fbid=799713458858769&set=pcb.799713542192094
https://www.facebook.com/photo?fbid=799713458858769&set=pcb.799713542192094

TALLER PRESENCIAL DEL MODELO DE GESTION DOCUMENTAL DE LA RED DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION (MGD-RTA),

El dia lunes 5 de febrero, los consultores uruguayos de IDLO, taller practico de forma
presencial sobre procesos de archivistica, para la creacion de la Politica en Gestion
Documental, dirigida a servidores publicos del |AIP.

A su vez los también expertos en documentologia, se reunieron con los
Comisionados del IAIP, Abg. Hermes Moncada y en Abg. Vliadimir Mendoza.

El IAIP realiza esfuerzos con el acompanamiento de IDLO para ser implementar
mecanismos que permitan mejorar en el tema del manejo, uso de la informaciéon
contenida en documentos y de forma digital.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=807921094704672&set=pcb.80792194137

1254

CLAUSURA DEL TALLER MODELO DE GESTION DOCUMENTAL DE LA RED DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION (MGD-RTA),

El dia lunes 12 de febrero, El Instituto de Acceso la Informacién PUblica como parte
del memordndum de entendimiento con la Organizacion Internacional de
Derecho para el Desarrollo (IDLO por sus siglas en inglés), se dio la clausura del Taller
Modelo de Gestion Documental de la Red de Transparencia y Acceso a la
Informacion (MGD-RTA), desarrollado del 5 al 9 de febrero del presente ano.

22


https://www.facebook.com/photo/?fbid=807921094704672&set=pcb.807921941371254
https://www.facebook.com/photo/?fbid=807921094704672&set=pcb.807921941371254

La colaboracion entre el IAIP y la IDLO, surge para fortalecer las capacidades
institucionales a través de un proceso de formacion disenado para profundizar en
el Modelo de Gestion Documental de la Red Latinoamericana de Transparencia y
Acceso a la Informacion (MGD_RTA). La relevancia de este Modelo radica en su
capacidad para dalinear las prdcticas documentales con estdndares
internacionales, asegurando la integridad, accesibilidad y preservacion de la
informacioén, pilares esenciales en la construccién de un entorno transparente y
resistente a la corrupcion.

Entre los temas que se abordaron en el proceso de formacion, fueron: archivo de
trdmite de concentracion e histérico, valoracidn documental, ordenamiento
juridico, instrumentos de control archivistico, plan de desarrollo archivistico,
automatizacion, seguridad y digitalizacion de la informacion.

En su discurso el Comisionado Presidente del IAIP, Abog. Hermes Moncada dijo, "Nos
alegra observar que el objetivo de este curso se cumplié y aqui se establecieron los
cimientos para la metodologia archivistica como base fundamental para la
institucion, custodia, conservacion vy sistematizacion de archivos en proceso de
sujetos obligados, a partir del nuevo ordenamiento juridico enmarcado en lo que
serd la Politica PUblica de Gestidn Documental para el |AIP".

"Dejamos servidores publicos formados en el tema de archivos y eso es importante
para que apliguen estos conocimientos a lo interno de la institucion y sepan
defender lo que han aprendido, nosofros nos vamos, pero quedan ustedes para
compartir con otros el conocimiento y defender este proyecto, como pleno
estamos muy contentos de saber que aprovecharon este espacio tan importante”,
expreso la Comisionada del IAIP, lIvonne Ardon.

Al cierre Fanny Gallo, Oficial a Cargo de IDLO en Honduras manifestd, "IDLO en su
mandato exclusivo de promover el estado de derecho y al acceso a la justicia
continuard en su compromiso de acompanar técnicamente al IAIP para asegurar
la implementacion de las recomendaciones que surgen de este Taller Modelo de
Gestion Documental en consonancia con la Politicas de Acceso a la Informacién
PUblica, y a los principios de fransparencia, gobierno abierto y datos abiertos como
pilares para prevenir, detectar y sancionar la corrupcion'.

La ceremonia y entrega de certificados, fue encabezada por los Comisionados del
IAIP, Hermes Moncada e Ivonne Arddn, Fanny Gallo Oficial a Cargo de IDLO en
Honduras y los expertos de IDLO, Mag. Maria Alejandra Villar y el Mag. Fabidn
Herndndez Muniz. Cabe resaltar que previo al proceso de capacitacion; se
establecié una visita Insitu por las instalaciones fisicas del IAIP, con la finalidad de
conocer las necesidades y desafios del IAIP en el tema de gestion documental y
archivos.
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En el proceso de profesionalizacion se capacitaron 24 servidores publicos de la
Gerencia de Formacion y Capacitacion, Unidad de Planeamiento y Evaluacion de
la Gestion (UPEG), Gerencia de Verificacion de Transparencia, Secretaria General,
Gerencia de Cooperacion Externa, Gerencia Administrativa, Pleno de
Comisionados, Gerencia de Servicios Legales, Gerencia de Comunicacion
Institucional y Protocolo Ceremonial, Gerencia del Centro de Estudio e
Investigacion, Unidad de Auditoria Interna y Gerencia de Tecnologia del IAIP.

| LU i .

https://www.facebook.com/photo/?fbid=810592437770871&set=pcb.81059254110
4194

JURAMENTACION DEL COMITE DE ETICA-IAIP.

El dia lunes 26 de febrero, el Comisionado Presidente del Instituto de Acceso a la
Informacion Publica (IAIP), juramentd a los miembros del Comité de Probidad vy
Etica PUblica.

La ceremonia de juramentacion se realizd en presencia de representantes del
Tribunal Superior de Cuentas, (TSC) de la Direcciéon de Probidad y Etica PUblica.

Siendo garantes del proceso transparente y apoyo en el cumplimiento del
Reglamento para la integraciéon y funcionamiento de comités de probidad y ética.

Quedando conformado el nuevo comité electo:

Yeny Castro, Presidenta.
Mario Vaguedano, Secretario.
Dulce Guillen, Vocal .
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Sandra Rivera, Vocal ll.

Francys Veldsquez, Vocal lll.

Vocal de Apoyo, William Hernandez.
https://www.facebook.com/photo/2fbid=821092823387499&set=0.29747 62490824

925

RECONOCIMIENTO POR PARTE DE CARI-HONDURAS- IAIP EN EL MARCO DEL
CONVENIO PARA LA FORMACION DE AUDITORES SOCIALES EN TEGUCIGALPA Y SAN
PEDRO SULA.

El dia lunes 26 de febrero, El 1AIP recibe reconocimiento por parte de CARI-Honduras
en el marco del convenio para la formacién de auditores sociales en Tegucigalpa
y San Pedro Sula.

En el proceso de formaciéon alrededor de unos 40 lideres comunitarios en
Tegucigalpa y 39 en San Pedro Sula, concluyeron con éxito y actualmente
implementan los conocimientos adquiridos en actividades de su localidad.

Antecedente

El 17 julio del ano 2023 el Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP), la
Universidad José Cecilio del Valle (UJCV) vy la Iniciativa Regional Centroamérica
(CARI) de USAID Honduras, suscribieron un Acuerdo de Ejecucion para el desarrollo
del Curso de Formacién de Auditores, el cual fue certificado académicamente a
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nivel de educacioén superior por la UJCV, como parte de los esfuerzos de promover
la tfransparencia y el acceso a la informacién publica.

El objetivo general del curso es formar a grupos comunitarios de sociedad civil
como profesionales éticos de clase mundial que respondan al mercado laboral
global, competitivo y que fomenten Ia innovacion y el desarrollo de Honduras, asi
mismo los procesos de transparencia y acceso a la informacion publica, rendicion
de cuentas, con el fin de brindar herramientas que permitan desplegar
capacidades en la ciudadania para ejercer en forma independiente la vigilancia
de la gestion publica institucional vinculada a temas de su interés.

- Competencias de los Auditores

Los Lideres Comunitarios conocieron todo lo referente a Transparencia y Acceso
Informacién, Instituciones al Servicio de la Auditoria Social, Mecanismo de
Participacion Ciudadana.

El IAIP es un drgano desconcentrado de la administracion publica, con
independencia operativa, decisional y presupuestaria, responsable de promovery
facilitar el acceso de los ciudadanos a la informacion publica, asi como de regular
y supervisar los procedimientos de las instifuciones obligadas en cuanto a la
proteccion, clasificacion y custodia de la informacién publica, de acuerdo ala Ley
de Transparencia Acceso a la Informacion.

CARI apoya a socios locales en El Salvador, Guatemala y Honduras para: Aumentar
la resiliencia de la comunidad frente a la pobreza significativa, la violencia, la mala
gobernanza, la corrupcion y el cambio climdatico, todos los cuales contribuyen ala
migracién irregular, y Desarrollar y probar nuevos enfoques para fortalecer los
sistemas, las redes sociales, los comportamientos y las percepciones que fomentan
un sentido de arraigo y esperanza para el futuro en comunidades con altas tasas
de migracion.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=821316850031763&set=pcb.82131703669
8411
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NOMBRAMIENTO INTERINO DE NUEVOS COMISIONADOS.

El dia martes 5 de marzo, el Congreso Nacional nombré como nuevos
Comisionados del Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP), a Miguel
Angel Berrios en sustitucion de Ivonne Arddn y a Lucy Herndndez en sustitucion de
Vliadimir Mendoza, el Comisionado Presidente Hermes Moncada continUa en su
cargo.

En conferencia de prensa los Comisionados salientes del IAIP, Ardon y Mendoza,
explicaron la situacion actual de la institucion un resumen de los logros obtenidos,
asi como retos y desafios.

El Comisionado Presidente del IAIP, Abg. Hermes Moncada, dio la bienvenida a sus
nuevos companeros de Pleno y detalld a la prensa, "trabajaremos en conjunto,
para lograr todos los objetivos que tenemos trazados, con la misma dindmica de
colaboracion que hemos venido manteniendo, cada uno tendrd sus dreas de
coordinacion, pero al final la idea se enfoca en la implementacion de nuestro plan
de tfrabajo y realizar actividades que promuevan la fransparencia y garanticen el
acceso a la informacién a la ciudadania'.

Por su parte la Comisionada del IAIP, Abg. Lucy Herndndez dijo, "estamos en la
mayor disposicidn de servir a Honduras, nos reuniremos con todos vy los
escucharemos, el talento humano es sumamente importante para el buen
funcionamiento y el desarrollo de las metas institucionales".
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"Venimos con el compromiso de continuar tfrabajando en los temas de
fransparencia, acceso a la informacion y rendicidon de cuentas, como servidores
publicos, nos debemos a los ciudadanos en primer lugar, asi que en tal sentido
venimos con los mejores dnimos para dar o mejor de nosotros”, expresd el
Comisionado del IAIP, Lic. Miguel Angel Berrios.

Juramentacion: el 29 de febrero fueron juramentados los Comisionados del IAIP;
Miguel Angel Berrios y Lucy Herndndez.

El presidente del Congreso Nacional, Luis Redondo, tras presentar la mocion
nominativa para elegir y juramentar los cargos de eleccion de segundo grado
afirmé que, “hemos logrado un acuerdo por el bien de Honduras y ha ganado el
consenso porque siempre pierde la desestabilizacion y hoy hemos demostrado vy
vamos a dar un mensaje todos los partidos politicos electos democrdticamente”.

El IAIP es responsable de promover vy facilitar el acceso de los ciudadanos a la
informacion publica, asi como regular y supervisar los procedimientos de las
instituciones obligadas en cuanto a la proteccion, clasificacion y custodia de la
informacion publica de acuerdo ala ley.

https://www.facebook.com/photo/2efbid=8262118728755%94&set=pcb.82621199954
2248

REUNION DE EVALUACION DE PROPUESTAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
DE GESTION DOCUMENTAL DE LA RED DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION (MGD-RTA), EN EL IAIP.

El martes 12 de marzo, el Instituto de Acceso la Informacién Publica (IAIP) y la
Organizacion Internacional de Derecho para el Desarrollo (IDLO por sus siglas en
inglés), se reunieron con el objetivo de discutir las recomendaciones propuestas
para la implementacion del Modelo de Gestion Documental de la Red de
Transparencia y Acceso a la Informacion (MGD-RTA), en el |AIP.
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En el marco del Memorando de Entendimiento suscrito entre IDLO y el IAIP se
desarrollé un plan de trabajo, que incluyd dos ejes de intervencion:

- Desarrollar un programa de capacitacion para fortalecer las habilidades y
capacidades de los servidores publicos en la aplicabilidad del Modelo de Gestidon
Documental de la Red Latinoamericana de Transparencia y Acceso a la
Informacion (MGD_RTA).

- Desarrollar un informe de recomendaciones para los tomadores de decision sobre
las dreas de mejora de la gestion documental y la administraciéon de archivos para
la efectiva implementacién de la Ley de Acceso a la Informacién Publica.

En consideracion que ambos ejes de intervencion han sido desarrollados en el
periodo de enero a marzo 2024, IDLO presentd el documento de recomendaciones
para la Implementacion del Modelo de Gestion Documental de la Red de
Transparencia y Acceso a la Informacion (MGD_RTA).

El documento surge como resultado de un andlisis exhaustivo sobre la gestion
documental del IAIP y se fundamenta en el estudio de los documentos y
lineamientos provistos por el IAIP, asi como en una visita in situ por los expertos de
IDLO al Instituto.

Adicionalmente, los valiosos insumos recogidos durante la jornada de capacitaciéon
con los servidores publicos en el Modelo.

Las recomendaciones se centran en fres grandes dreas:

- Recomendaciones Politicas para la Implementacion del Modelo en los Sujetos
Obligados (SO) de la LTAIP.

- Recomendaciones de Administracién Electronica, y
- Recomendaciones sobre los Procesos de Gestion Documental.

En la reunidn estuvieron presentes el Pleno de Comisionados del |AIP, Hermes
Moncada, Lucy Herndndez y Miguel Berrios, asi como el Equipo Técnico del Instituto.

Las mdximas autoridades del IAIP, por unanimidad manifestaron brindar el total
apoyo al equipo técnico, para la puesta en marcha de tan importante
herramienta, que serd de beneficio no solo para el Instituto, sino para el pais en
temas de archivistica y gestion documental.

Fanny Gallo Oficial a Cargo de IDLO en Honduras y los expertos de IDLO, Mag.
Maria Alejandra Villar y el Mag. Fabidn Herndndez Muhiz, realizaron la presentaciéon
de las recomendaciones, reiterando el compromiso de brindar acompanamiento
técnico de IDLO para establecer una hoja de ruta para su implementacion.
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REUNION DE COCOIN-IAIP

El dia lunes 18 de marzo, La Comisionada Lucy Herndndez participd en la reunion
de trabajo junto a miembros de COCOIN y el Comité de Probidad y Etica del IAIP,
con la finalidad de analizar las actividades realizadas de enero a marzo del
presente ano y la planificaciéon de las acciones a seguir enmarcados en el Plan de
Trabajo aprobado por el Pleno de Comisionados.

Los participantes intercambiaron ideas que aportaran para el desarrollo de las
metas en los proximos meses y documentarlas en tiempo y forma. En la reunion
también estuvo presente el enlace técnico entre el IAIP y La Oficina Nacional de
Desarrollo de Control Interno de las Instituciones Publicas (ONADICI), Lic. Luis Miguel
Baca.

Del mismo modo se destaca las acciones del Comité de Probidad y Etica, quienes
son de reciente nombramiento, comprometidos a fomentar los valores éticos y
morales a lo interno de la institucion.

El Comité de Control Interno Institucional es nombrado por la méxima autoridad de
la Entidad, cuyo objetivo principal es contribuir a la eficaz y eficiente
implementacion, mantenimiento y mejora continua del control interno institucional;
siendo para ello una importante instancia de coordinacion, asesoramiento,
consulta y seguimiento oportuno.
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https://www.facebook.com/photo2fbid=834516672045114&set=pcb.834516812045
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REUNION IAIP-IFES

El dia lunes 18 de marzo, Autoridades del Instituto de Acceso a la Informacién
Publica (IAIP) y la Fundaciéon Internacional para Sistemas Electorales (IFES) en
Honduras, se reunieron con el objetivo revisar los avances en el marco de la firma
de un convenio entre ambas instituciones suscrito en el ano 2023.

El acuerdo consiste en promover la cooperacidon mutua en la ejecucion de
iniciativas, programas, planes y proyectos que faciliten y confribuyan en el
desarrollo de temas relativos a la fransparencia y acceso a la informacion.

El Comisionado Presidente del IAIP, Abg. Hermes Moncada y el Embajador Marcelo
Varela — Erasheva, Director Residente de la IFES en Honduras, acordaron generar
acciones enlas que se fomenten la ética, probidad, gobiernos abiertos, protecciéon
de datos personales, participacion ciudadana, rendicion de cuentas y cualquier
otra iniciativa de prevencidn contra la corrupcion.

El lugar de reuniéon fue el Salén de Pleno del IAIP, momento que fue preciso para
que los representantes de IFES, conocieran a los Comisionados del IAIP, Abg. Lucy
Herndndez y el Comisionado Secretario de Pleno, Lic. Miguel Angel Berrios,
nombrados recientemente por el Congreso Nacional y quienes estan dispuestos a
trabajar para garantizar el derecho de acceso a la informacion que fienen los
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ciudadanos y que todas las acciones, continien realizdndose en el marco de la ley
y con transparencia.

Entre los avances se destaca el desarrollo de Talleres que se han impartido a
comunicadores sociales, sobre el tema de Transparencia Legislativa. En Honduras
es un tema crucial para garantizar la rendiciéon de cuentas y la participacion
ciudadana.

El IAIP es el ente rector, responsable de promover y facilitar el acceso a 1os
ciudadanos a la informacién publica, asi como de regular y supervisar los
procedimientos de las Instituciones Obligadas en cuanto a la proteccion,
clasificacién y custodia de la informacién publica. Por mandato de su ley, es un
organo desconcentrado de la administracidon publica, con independencia
operativa, decisional y presupuestaria, responsable de promover y facilitar el
acceso de los ciudadanos a la informacidon publica.

IFES es una organizaciéon no gubernamental, no partidista y de alcance global con
sede en Virginia, Estados Unidos que colabora con instituciones publicas con el
propdsito de construir y consolidar democracias efectivas que generen resultados
tangibles para toda la poblacién.

También trabaja para promover instituciones democrdticas gubernamentales
eficaces y responsables que lideren procesos civicos y politicos seguros e inclusivos
para la ciudadania.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=834521235377991&set=pcb.834521295377985
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CELEBRACION DIA DEL PADRE

El dia martes 19 de marzo, el Comité de Probidad y Etica PUblica del Instituto de
Acceso a la Informacién Publica (IAIP), celebrd el Dia del Padre con los servidores
publicos de la institucién. Esta iniciativa busca resaltar los valores relacionados con
la paternidad responsable y fomentar un ambiente de companerismo.

Los Comisionados Hermes Moncada y Miguel Angel Berrios, felicitaron a los
progenitores y les desearon lo mejor en un dia tan especial, deseando que disfruten
la ocasidn y compartan con sus seres queridos.

El evento de celebraciéon del Dia del Padre fue posible gracias a la colaboracion
de todo el personal institucional en apoyo al Comité de Probidad y Etica, como
muestra del frabagjo en equipo, siendo una ocasidon especial para honrar y
reconocer a los padres y figuras paternas. En esta festividad, se les rinde homenaje
por su amor, dedicacién y contribuciéon a la familia.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=835172111979570&set=pc.83517221531

2893

REUNION DEL IAIP-FUNDACION KONRAD ADENAUER.

El dia martes 19 de marzo, el Pleno de Comisionado del IAIP, se reunid con el equipo
de la Fundacién Konrad Adenauer para Honduras, representada por el Prof. Dr.
Stefan Jost, para extender un saludo de cortesia y agradecer por los distintos
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programas de cooperacion que se desarrollaron en conjunto durante los Ultimos 4
anos.

En sus palabras de cierre, el senor Jost agradecidé a todo el personal de IAIP por su
excelente colaboracion y haber propiciado diferentes escenarios de intercambio
profesional para fomentar los derechos ciudadanos de libertad de expresion vy
acceso a la informacién publica.

Antecedente de Cooperacion

Las Autoridades del Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) y de la
Fundacién Konrad Adenauer Honduras (KAS por sus siglas en idioma alemdn),
firmaron un acuerdo de entendimiento con el objetivo de formalizar el marco de
cooperaciéon interinstitucional e intercambio de informacidn que permitié
desarrollar acciones para contribuir al fortalecimiento, desarrollo y difusion de la
cultura de la fransparencia y la rendicion de cuentas durante el proceso electoral
del 28 de noviembre del 2021 en Honduras.

Asi mismo, la colaboracién que se establecid entre el IAIP la KAS contribuyd al
fortalecimiento de la capacidad técnica del personal del IAIP y brindd
cooperacién no reembolsable para conformacioén de grupos de observadores
electorales que hicieron veeduria social durante los comicios generales.

Ambas partes unieron esfuerzos para desarrollar un Diplomado en Transparencia
con Enfoque en la Investigacion Periodistica, contando con la participacién de
periodistas a nivel nacional y la ponencia de Catedrdticos Internacionales,
expertos en periodismo de investigacién y comunicaciéon en tiempos de crisis.

El Pleno de Comisionados del IAIP, Hermes Moncada, Lucy Hernandez y Miguel
Angel Berrios, junto al equipo técnico agradecieron el apoyo y acompafamiento
de la Fundacion Konrad Adenauer Honduras, durante largo tiempo y por
unanimidad, reconocieron el apoyo brindando para fortalecer la instituciéon y en
beneficio de la ciudadania.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=835166698646778&set=pcb.83517611197
9170
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BOLETIN-COCOIN | TRIMESTRE 2024.

https://www.facebook.com/photo/?fbid=836811615148953&set=a.297476239082494
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ENERO - MARZO 2024

NUEVAS INSTALACIONES DEL IAIP - TRASLADO DEL EDIFICIO

Las autoridades de reciente i i el comp y prestaron su promesa de ley con la
finalidad de cumplir con la Constitucién y las Leyes, entre ellas la de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica, y generar acciones que den cumplimiento con las convenciones que Honduras ha
firmado en materia de transparencia y de corrupcion.

JURAMENTACION COMITE DE PROBIDAD Y ETICA

El Instituto de Acceso a la Informacién Piblica
(IAIP), juramenté a los nuevos miembros que
integrarén el Comité de Probidad y Etica Pblica,
creado por el Tribunal Superior de Cuentas,
mediante articulo 53 de su Ley Orgénica.

Los nuevos miembros fueron elegidos en base a
votacién de los servidores publicos del IAIP, el
comité toma el compromiso de desempefar
actividades durante un periodo de dos afios.

El comité quedo integrado por:
El Comisionado Presidente del IAIP, le dio lectura al documento Mario Vaquedano
bajo el cual prestaron su promesa de ley. Dulee Guillen
Sandra Rivera
El comité entrante tendra la funcién de elaborar un plan de Francys Veldsquez
trabajo para poner en marcha dentro de la institucion, donde el William Heméndez
Tribunal Superior de Cuentas fungira como observador.

REUNION COCOIN - IAIP CON AUTORIDADES DE ONADICI, REVISARON LOS AVANCES
DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL, REVISION CORRESPONDIENTE ENERO A MARZO 2024

Con la participacion de la Comisionada Lucy
Hernéndez, los miembros de COCOIN y el
enlace técnico de ONADICI, Luis Baca, revisaron
el cumplimiento del Plan de Trabajo Institucional,
aprobado por la Maxima Autoridad, se
expusieron diversos puntos, entre ellos el
informe o reporte de la evaluacién del control
interno, el sequimiento a las recomendaciones
por técnicos de ONADICI y los criterios a utilizar
en la revision de las evidencias entre otros,

JURAMENTACION DEL PLENO DE COMISIONADOS

El Congreso Nacional, nombré y juramenté como nuevos Comisionados del Instituto de Acceso a la
Informacion Publica (IAIP), a Miguel Angel Berrios en sustitucion de Ivonne Ardén y Lucy Hernandez en
sustitucion de Vladimir Mendoza, el Comisionado Presidente Hermes Moncada continda en su cargo.

MIEMBROS DEL COCOIN - 1AIP
PLENO DE COMISIONADOS (MAE)

Abg, Hermes Moncada Yaloth Tores Aviess Pav,
Comisionado Presidente ke ikl

Abg. Lucy Hernandez
Comisionada

MIEMBROS DEL COCOIN

Lic. Miguel Berrios
Comisionado
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