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] INTRODUCCION

Las actividades desarrolladas por el Instituto de Acceso ala Informacién PUblica
durante el primer trimestre del ano 2024, poseen un rol protagdnico en el
proceso democratizador del derecho fundamental de Acceso ala Informacion
Publica.

Este permite que las personas puedan acceder a la informacién que obra en
poder de las Instituciones Publicas, fomentando Ia rendicién de cuentas por
parte de los Servidores PUblicos sobre las decisiones que toman y con ello, una
fiscalizacién ciudadana de la gestion publica.

A continuacién, se detallan las actividades realizadas durante el primer trimestre
del ano 2024 en el Instituto de Acceso ala Informacidén Publica. (IAIP).



1] RESULTADOS OPERATIVOS

A. PRESUPUESTO

Para el ejercicio fiscal 2024, se aprobd el presupuesto de egresos al Instituto de
Acceso a la Informacién Publica por la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS ONCE MIL TRESCIENTOS TRECE LEMPIRAS EXACTOS
(L.41,211,313.00), Durante el Primer trimestre se ejecutd un valor total SEIS
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UNO
LEMPIRAS CON 89/100 (L 6,551,831.89), lo que representa un 16% del total del

presupuesto asignado al Instituto.

PRESUPUESTO ASIGNADO 2024 EXPRESADO EN LPS

EJECUTADO  EJECUTADO  EJECUTADO % DE EJECUCION
APROBADO  rNero FEBRERO maRzo  DISPONIBLE 1oral | TRIMESTRE
41,211,313.00 | 2,020,907.59 | 2,692,968.61 | 1,837,955.69 |34,659,.481.11 16%

Ejecucion | Trimestre 2024
Expresado en Lps

Marzo

1,837,955.69 Enere

2,020,907.59

Febrero
2,692,7968.61

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP.



EJECUCION POR CLASE DE GASTO | TRIMESTRE 2024.

CLASE i TOTAL | % DE
DE DESCRIPCION ENERO FEBRERO MARZO TRIMESTRE EJECOUCIéN
GASTO 2024
SERVICIOS
1 PERSONALES 2,020,907.59 2,352,969.15 1,837,955.69 6,211,832.43 95%
3 BIENES Y
SERVICIOS
SERVICIOS
10 NO 30,000.00  30,000.00 0.5%
PERSONALES
ALQUILERES Y
13 SERVICIOS 309,999.46 309,999.46 5%
BASICOS
COMBUSTIBLE
14 Y
LUBRICANTES
TOTAL 2,020,907.59 2,352,969.15 2,177,955.15 6,551,831.89 100%

Ejecucion por Clase de Gasto durante el | Trimestre 2024
( Expresado en LPS)

309,999.46

4,21, 832,43

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP.



Ejecucion del mes de enero 2024.

La ejecucioén presupuestaria para el presente mes fue de DOS MILLONES VEINTE
MIL NOVECIENTOS SIETE LEMPIRAS 59/100 (L. 2,020,907.59). Durante este mes, la
ejecucién corresponde al pago de Servicios Personales (Salarios Permanentes,
Contribuciones Patronales y Vacaciones).

Ejecucion del mes de febrero 2024

La ejecucidon presupuestaria para el presente mes fue de DOS MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SESETENTA Y OCHO LEMPIRAS
61/100 (L 2,692,968.61). Durante este mes, la ejecucion corresponde al pago de
Servicios Personales (Salarios Permanentes, Contribuciones Patronales vy
Vacaciones) y pago de Alquiler.

Ejecucion del mes marzo 2024.

La ejecucidn presupuestaria para el presente mes fue de UN MILLON
OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO LEMPIRAS
69/100 (L 1,837,955.69). Durante este mes, la ejecucion corresponde al pago de
Servicios Personales (Salarios Permanentes, Confribuciones Patronales vy
Vacaciones).

DESGLOSE DE LOS GASTOS POR OBJETO DE GASTO | TRIMESTRE 2024

Objeto del Gasto Detalle Monto Ejecucion
100 Servicios
Personales
110 Personal L6,145,731.53
Permanente
120 Personal No 166,100.90
Permanente
140 Retrbuciones 130,000.00
Extraordinarias
160 Beneficios y
compensaciones
Subtotal L6,241,832.43 L6,241,832.43
200 Servicios No
Personales
210 Servicios Bdsicos
Alquileres y
220 Derechos sobre | 319 999 44
Bienes
Infangibles
930 MonTenlmlenTos,
Limpieza




250

290

300

310

330

350

390

400

420

450

Servicios
Comercios y
Financieros
Pasajes y
Vidticos
Impuestos,

Derechos y
Gastos Judiciales

Oftros servicios
personales
Subtotal  L309,999.46

Materiales y
Suministros
Alimentos,
Productos
Agropecuarios y
Forestales
Productos de
papel, cartén e
impresos,
productos
quimicos,
farmacéuticos,
Combustibles y
lubricantes
Ofros Materiales
y Suministros
Subtotal

Bienes
Capitalizables
Maqguinaria Y
equipo
Activos
Intangibles

Subtotal

L309,999.46

LO.00

LO.00

Total

L6,551,831.89

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP.







(1 PLANIFICACION ESTRATEGICA

A continuacioén, se muestra el Plan estratégico Institucional 2024-2028.

Objetivo Estratégico

Eje o Programa Estratégico

Intervenciones

Productos

Responsable

|. Fortalecer el derecho de acceso ala
informacién, como un mecanismo de
participacion ciudadana a partir de la
difusién de informacién de calidad
proporcionada por las Instituciones
Obligadas, que conlleve a promover una
administracion eficaz

1.Fortalecimiento de las
capacidades de los OIP

1)Fortalecer los OIP mejorando sus capacidades
técnicas, logisticas y tecnoldgicas para brindar
un servicio de calidad (Programa de
Certificacion)

1Diplomado en Transparencia.

Gerencia de Formacién
y Capacitacion

2) Definir, normar y regular la seleccién y las
funciones del OIP

2 Acreditacion de Instituciones
Obligadas

Gerencia de
Infotecnologia e

Innovacién
3) Mejorar la comunicacion entre los OIP — |AIP 3 L|rje_om|em‘os de los OIP definidos y Gergncm_gie
socializados. Verificacion

2. Promover el derecho de
acceso ala Py el Fomento de
los valores civicos y morales a
nivel nacional

4) Desarrollo de campana nacional de valores
en asociacién con aliados como las
municipalidades, las ONG, academia en
general, efc.

5) Plan de capacitacion sobre el ejercicio del
derecho de acceso a lainformacion publica,
uso de la informaciéony desempeno de las
entidades publicas.

4.Plan de capacitacién desarrollado
e implementado sobre el ejercicio
del derecho al acceso ala
informacién publica y el fomento de
los valores civicos y morales a nivel
nacional

Gerencia de Formacién
y Capacitacion

3. Promover la correcta
rendicion de cuentas

6) Establecer y difundir los lineamientos para un
contenido minimo de informacién que deberia
tener un informe de rendicién de cuentas
revisado por el |AIP.

7) Fomentar la participacién ciudadana y la
auditoria social via grupos focales que revisen,
analicen y validen los informes de rendicion de
cuentas.

5.Guia de informacién minima para
informes de rendicién de cuentas y
Grupos focales organizados

Unidad de
Planeamiento y
Evaluacién de la Gestion

4. Informar periédicamente
acciones y logros en materia
de fransparencia, acceso a la
informacién y combate a la
corrupcion

8) Definidos los indicadores (o puntos de
referencia) que permiten medir el avance en
acceso a la informaciéon publica, fransparencia
y en el combate a la corrupcion.

6. [dentificados y validados los
indicadores que miden el avance en
materia de fransparencia, acceso a
laIPy en el combate ala corrupcién

Unidad de
Planeamiento y
Evaluacién de la Gestion




Objetivo Estratégico

Eje o Programa Estratégico

Intervenciones

Productos

Responsable

II. Mejorar la accesibilidad de la
informacién a la poblacién a fravés de
mecanismos innovadores de
divulgacion y promocién, que generen
confianza en las Instituciones
Obligadas

1.Desarrollo de una
estrategia de comunicacién
y promocién de los alcances
del IAIP

1.Definir un plan de medios de alcance nacional e
internacional que promueva y dé a conocer los logros
en materia de trasparencia y rendicién de cuentas del
IAIP.

2. Disenar programas y materiales especiales para
difundir la informacién de manera atractiva'y
animada con medios innovadores de transmision de
informacion (infografia, dibujos animados, videos,
pasquines, revistas, etc.) dependiendo de los
segmentos meta.

1.Estrategia de Comunicacién
Definida.

Unidad de Relaciones
Publicas

2.Desarrollo de una
metodologia de acceso ala
informacion para segmentos
identificados

3. Hacer una segmentacion de la poblacién en
general con una caracterizacién particular de los
mismos

2. Segmentos de la poblacién
diferenciados

Centro de Estudios e
Investigacién / Gerencia
de Cooperacion y
Desarrollo Institucional

3.Desarrollo de mecanismos
de cooperacién con aliados
estratégicos

4. |dentificar y desarrollar los mecanismos de trabajo
entre aliado y el IAIP para potenciar el acceso a la
informacion

5. Desarrollo de mecanismos de cooperacion
interinstitucional proveyendo informacion para el
seguimiento de casos especiales

3. Protocolo de cooperacion y
desarrollo con aliados estratégicos
seleccionados.

Centro de Estudios e
Investigacién / Gerencia
de Cooperacion y
Desarrollo Institucional

4.Implementacion de un
programa de mejora
continua del IAIP

6. Definir e implementar lineamientos para fortalecer la
imagen corporativa

4. Lineamientos establecidos para
fortalecer la imagen corporativa.

Unidad de Planeamiento y
Evaluacién de la Gestion

7.lmplementar una gestién por procesos

5. Conformacién de equipo e
implementada la gestion de
procesos.

Unidad de Planeamiento y
Evaluacién de la Gestion

8. Actualizar el marco normativo interno

6. Normativa interna actualizada

Sub Gerencia de RRHH

5. Mecanismos
implementados de acceso a
la informacién

9. Desarrollo y puesta en prdactica de nuevos métodos
de acceso

7.Nuevos métodos de acceso

10. Verificaciéon y cumplimiento de los mecanismos de
fransparencia

8. Informes de verificaciéon y
cumplimiento de los mecanismos de
fransparencia

11. Implementar formatos de datos abiertos

9.Formatos de datos abiertos

Gerencia de
Infotecnologia e
Innovaciéon

6. Atendidas en tiempo y
forma las solicitudes
realizadas al IAIP

12. Conocer y resolver los recursos y solicitudes.

10.NUmero de solicitudes atendidas

Secretaria General y
Unidad de Servicios
Legales.




\] PLANIFICACION OPERATIVA 2024

DESCRIPCION DEL

UNIDAD DE

BJETIV PERATIV PERIDI IDAD Meta Anual MONTO ASIGNAD
I e PRODUCTO e MEDIDA ANUAL ela Anva LI, S0:)
Confrol del Acceso ala Trimestral Porcentaje 100% 12,205,911.00
Informacion Publica
Atender los exp.e.d’ienfes con Solicitudes atendidas por el IAIP Trimestral Resolucion 100%
Recurso de Revisién, basadas en la LTAIP
Denuncias y solicitudes Dictdmenes emitidos Trimestral Dictdmenes 100%
varias en tiempo y forma - — L19.735,583.00
Actos de comunicacion
o o . Actos de
emitidos a las Instituciones Trimestral ; ., 100%
. Comunicacion
Obligadas
Coordinar el Insfituto de
Aggeso ala Informcmo_n Informes de ejecucion Mensual Informes 12 112.127.122.00
PUblica con sus respectivos | presupuestaria presentados
confroles
Verificaciones de
- Portales de Transparencia Mensual los Portales de 4200
Verificar los Portales de verificados Transparencia
Transparencia de las realizadas
Instituciones Obligadas de L4,479,466.00
acuerdo a los lineamientos Inspecciones In-situ realizadas a
de verificacién vigentes las Inshjumones 'Obhgodos que Mensual InsT}quones 200
no estan cumpliendo con los Visitadas
Articulos 4y 13 de la LTAIP
Personas capacitadas de los Personas
diferentes sectores de la Mensual itad 10000
Capacitar a los diversos sociedad sobre la LTAIP capacitadas
sectores de la sociedad
sobre la LTAIP y demds leyes Procesos de Certificacion 12,663,231.00
relativas a este derecho (Diplomados) enilo educacion Timesiral Prg(;esos 100%
no formal coordinados sobre la certificados
LTAIP y leyes relacionadas
TOTAL 141,211,313.00




"l EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES DEL | TRIMESTRE 2024

La Tabla No.2, (Evaluacion de la ejecucion del POA | Trimestre del ano 2024),
muestra la ejecucioén fisica y financiera del periodo y se observa que en el
producto no. 1 referente a las resoluciones emitidas para garantizar el ejercicio
del derecho de acceso alainformaciéon publica se ejecutd al 100%. (Ingresaron
29 expedientes y se emitieron 29 resoluciones).

En lo que respecta enlalinea con el desempeno del Pleno de Comisionados se
muestra que la Unidad de Servicios Legales cumplié con las metas establecidas;
emitiendo 64 dictdmenes de expedientes recibidos para ese fin.

Asi mismo la Secretaria General alcanzo un 100% de ejecucion realizando 12
actos de comunicacion de los expedientes derivados de los trdmites realizados
por los ciudadanos.

La Gerencia de Verificaciéon no logro su meta trimestral, dado a que no se
realizaron verificaciones en vista que el Portal de Transparencia no se
encontraba habilitado.

Las actividades de la Gerencia de Capacitacion reflejan que se capacitaron
1619 personas respecto alas 1500 planificadas con relaciéon a la LTAIP.



Evaluacién De La Ejecucién Del POA | Trimestre del aino 2024.

FRODUCTO

Salicitudes atendidas por el

UNIDAD DE

MEDIDA

META

INSTITUTD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

E¥ALUACION | TRIMESTRE 2024

PROGRAMALCI
(] ]
FINANCIERA

EJECUCIO EJECUCION cu

N FISICA FINANCIERA

* DE

UNIDAD DE PLANEAMIENTO ¥ E¥ALUACION DE LA GESTION

*= DE

MPLIMIE CUMPLIMIENT
NTO FISICO 0O FINANCIERD

OBSERYACIONES

Rezoluciones emitidas por el Pleno de Comisionados
derivados de los expedientes de recursos de

1 |AIF hazadas en la LTAIF Farcentaje 20 2h% 1005 reuisiﬁn.expedieptes sancionatorios, entre otras, para
ell Trimestre se ingreso 29 expedientes para
G
2 Dictimenes emitidas Farcentsje 26 L1,071,258.00 26 L4, Fa.as 1005 M Se recibiernn_E-i expedie-nlfe_s para dictamen legal por
parte de la Unidad de Servicios Legales.
Actos de comunicacidn Serealizaron 12 actos de comunicacion de los
3 emitidos a laz Instituciones Forcentaje 20 20 10 expedientes derivados de los tramites ingresados por
Obligadas las ciudadanos ante Secretaria General.
Werificaciones de Mo se realizaron verificaciones alos partales de
4 Fortales de Transparencia lo= Portales de 1050 i e transparencia debido a que el Portal de Transparencia
verificados Transparencia b =& encontraba inhabilitado debido al cambio de
realizadas edificic.
L1,190,895.00 Lan,g291.39 B
Inpecciones realizadas alas = i B4 visitas in-zity 2 laz Institaci
5 Instituciones Obligadas que Instituciones 40 B4 i De-blr_eal:llzarl:in ""SIt“f'S fh-=1 ":.a adS n=tt ;"G'D':EEI id
no estan cumpliends con los Wisitadas b I'gETa;quue no estan cumpliendao son 1o establecido
Articulas 4y 13 de laLTAIF &nla :
Personas capacitadas de los . :
o |demessooresels | oot | o
coiedad sobre |3 LTAIP P 4 :
Frocesos de Certificacion Lv27 896,00 L300,378.51 413
[Diplomados) en la educacian Procesos Para este Trimestre no se programe ningdn Proceso
T . - 0 0 1] S
no formal coordinados sobre certificados de Certificacion
laLTAIF yleyes relacionadas
Informes de :
Control del Accesoala h e . Se dezarrollanon todas las acciones para el
8 Infarmacian Pablica E[REUEIAN. 3 L3.403.335.00 3 L4.535.822.18 100z cumplimiento de esta actividad.
presupyestaris
TOTAL L6 394 144.00 TOTAL L6 551 831.89 B3 1023
/ 03 79.99% Baja
Lig. PMilton Mendoza 8052-94 995 Buena
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'/l ACTIVIDADES PARA MOTIVAR A LA POBLACION EN EL EJERCICIO DE
SU DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Este apartado muestra las actividades desarrolladas para motivar a la
poblacién a que ejerza su derecho de acceso a la informacién, a través de
diferentes acciones con actores estratégicos que permiten el fortalecimiento de
la institucion.

CAPACITACION DEL MODELO DE GESTION DOCUMENTAL DE LA RED DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION (MGD-RTA).

El dia miércoles 24 de enero del ano en curso, 1os servidores publicos del Instituto
de Acceso a la Informacion Publica (IAIP), del 22 al 24 de enero fueron
capacitados por Expertos internacionales en archivistica y documento logia de
Uruguay, en el marco del convenio con IDLO. Durante tres dias analizaron todo

lo referente al Modelo de Gestion

‘l = w
O\ Documental de la Red de
Transparencia y Acceso a la
Creando una Cp e (MGD-RTA),

W de la Justicia

: > W Administracién electronica, Gestion de
- \‘ Organizacién Internacio o A
e Ll documentos electronicos, Definicidon y
concepto del proceso de evaluaciéon
documental.

La finalidad de los distintos talleres se
enmarco en dotar al personal del |AIP
de las habilidades necesarias para un
manejo 6ptimo de la documentacion
a través de técnicas avanzadas de
planificacion, organizacion y
seguimiento de la documentacion
desde su origen hasta su destino final,
permitiendo asi un flujo eficiente de
informacion en la institucion y con la ciudadania.

Ademds, se orientd alos participantes en la utilizaciéon efectiva y la conservacion
adecuada de la documentacidon producida y recibida. Se facilitaron
herramientas prdcticas que garanticen la accesibilidad y preservacion de la
informacion alo largo del tiempo, confribuyendo ala continuidad y coherencia
en la gestion documental del IAIP.

La gestion documental y la administracion de archivos en los organismos de la
administraciéon publica son elementos que tienen un fuerte impacto en la

11



efectivaimplementaciéon de unaley de acceso alainformaciéon y transparencia
en los paises.

El hecho de no poder encontrar la informacion debido a una gestidon
inapropiada de archivos podria retrasar la recopilacidén de la informacioén
solicitada, o incluso impedir que ésta sea encontrada. Es fundamental, por
tanto, asegurarse de que la politica de gestion documental y de archivos esté
en consonancia con las politicas de acceso a la informacién publica,
transparencia, gobierno abierto y datos abiertos.

Luego de la firma de una Carta de Entendimiento entre el IAIP y la Organizacion
Internacional de Derecho para el Desarrollo (IDLO por sus siglas eninglés), surgen
estas primeras acciones, para fortalecer las capacidades institucionales a través
de un proceso de formacion disenado para profundizar en el Modelo de Gestidn
Documental de la Red Latinoamericana de Transparencia y Acceso a la
Informacién (MGD-RTA), en los proximos dias los consultores internacionales,
Mag. Maria Alejandra Villar y el Mag. Fabian Herndndez Muniz, arribardn al pais,
para conocer in situ los avances en archivistica del |AIP.

Formaron parte del proceso las unidades y direcciones del IAIP: Gerencia de
Formacion y Capacitacién, Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion
(UPEG), Gerencia de Verificacion de Transparencia, Secretaria General,
Gerencia de Cooperaciéon Externa, Gerencia Administrativa, Pleno de
Comisionados, Gerencia de Servicios Legales, Gerencia de Comunicacion
Instifucional y Protocolo Ceremonial, Gerencia del Centro de Estudio e
Investigaciéon, Unidad de Auditoria Interna y Gerencia de Tecnologia.

https://www.facebook.com/photo2fbid=799713458858769 &set=pcb.799713542

192094

12
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TALLER PRESENCIAL DEL MODELO DE GESTION DOCUMENTAL DE LA RED DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION (MGD-RTA),

El dia lunes 5 de febrero, los consultores uruguayos de IDLO, taller prdctico de
forma presencial sobre procesos de archivistica, para la creacion de la Politica
en Gestion Documental, dirigida a servidores publicos del IAIP.

A su vez los también expertos en documentologia, se reunieron con los
Comisionados del IAIP, Abg. Hermes Moncada y en Abg. Vliadimir Mendoza.

El IAIP realiza esfuerzos con el acompanamiento de IDLO para ser implementar
mecanismos que permitan mejorar en el tema del manejo, uso de la informacion
contenida en documentos y de forma digital.

hitps://www.facebook.com/photo/2fbid=807921094704672&set=pcb.80792194
1371254

L=
-

1

ﬁ
as)
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CLAUSURA DEL TALLER MODELO DE GESTION DOCUMENTAL DE LA RED DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION (MGD-RTA),

El dia lunes 12 de febrero, El Instituto de Acceso la Informacién PUblica como
parte del memordndum de entendimiento con la Organizaciéon Internacional
de Derecho para el Desarrollo (IDLO por sus siglas en inglés), se dio la clausura
del Taller Modelo de Gestion Documental de la Red de Transparencia y Acceso
alaInformacién (MGD-RTA), desarrollado del 5 al 9 de febrero del presente ano.

13


https://www.facebook.com/photo/?fbid=807921094704672&set=pcb.807921941371254
https://www.facebook.com/photo/?fbid=807921094704672&set=pcb.807921941371254

La colaboraciéon entre el IAIP y la IDLO, surge para fortalecer las capacidades
institucionales a través de un proceso de formacién disenado para profundizar
en el Modelo de Gestiobn Documental de la Red Latinoamericana de
Transparencia y Acceso a la Informacion (MGD_RTA). La relevancia de este
Modelo radica en su capacidad para alinear las prdcticas documentales con
estdndares internacionales, asegurando la integridad, accesibilidad y
preservacion de la informacion, pilares esenciales en la construccidn de un
entorno transparente vy resistente a la corrupcion.

Entfre los temas que se abordaron en el proceso de formacion, fueron: archivo
de trdmite de concentracion e histérico, valoracion documental, ordenamiento
juridico, instrumentos de control archivistico, plan de desarrollo archivistico,
automatizaciéon, seguridad y digitalizaciéon de la informacién.

En su discurso el Comisionado Presidente del IAIP, Abog. Hermes Moncada dijo,
"Nos alegra observar que el objetivo de este curso se cumplid y aqui se
establecieron los cimientos para la metodologia archivistica como base
fundamental para la institucion, custodia, conservacién y sistematizacién de
archivos en proceso de sujetos obligados, a partir del nuevo ordenamiento
juridico enmarcado en lo que serd la Politica Publica de Gestion Documentall
para el IAIP".

"Dejamos servidores publicos formados en el tema de archivos y eso es
importante para que apliquen estos conocimientos a lo intferno de la institucion
y sepan defender lo que han aprendido, nosotros nos vamos, pero quedan
ustedes para compartir con otros el conocimiento y defender este proyecto,
como pleno estamos muy contentos de saber que aprovecharon este espacio
tan importante”, expresd la Comisionada del IAIP, Ivonne Ardon.

Al cierre Fanny Gallo, Oficial a Cargo de IDLO en Honduras manifestd, "IDLO en
su mandato exclusivo de promover el estado de derecho y al acceso a la
justicia continuard en su compromiso de acompanar técnicamente al IAIP para
asegurar la implementacion de las recomendaciones que surgen de este Taller
Modelo de Gestion Documental en consonancia con la Politicas de Acceso a
la Informacién Publica, y a los principios de transparencia, gobierno abierto y
datos abiertos como pilares para prevenir, detectar y sancionar la corrupcion”.

La ceremonia y entrega de certificados, fue encabezada por los Comisionados
del IAIP, Hermes Moncada e Ivonne Ardén, Fanny Gallo Oficial a Cargo de IDLO
en Honduras y los expertos de IDLO, Mag. Maria Alejandra Villar y el Mag. Fabidan
Herndndez Muniz. Cabe resaltar que previo al proceso de capacitacion; se
establecié una visita Insitu por las instalaciones fisicas del IAIP, con la finalidad
de conocer las necesidades y desafios del IAIP en el tema de gestion
documental y archivos.

En el proceso de profesionalizacion se capacitaron 24 servidores publicos de la
Gerencia de Formacion y Capacitacion, Unidad de Planeamiento y Evaluacion
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de la Gestion (UPEG), Gerencia de Verificacion de Transparencia, Secretaria
General, Gerencia de Cooperacion Externa, Gerencia Administrativa, Pleno de
Comisionados, Gerencia de Servicios Legales, Gerencia de Comunicacion
Institucional y Protocolo Ceremonial, Gerencia del Centro de Estudio e
Investigaciéon, Unidad de Auditoria Interna y Gerencia de Tecnologia del |AIP.

T L i

https://www.facebook.com/photo/?fbid=810592437770871&set=pcb.810592541

104194
JURAMENTACION DEL COMITE DE ETICA-IAIP.

El dia lunes 26 de febrero, el Comisionado Presidente del Instituto de Acceso a
la Informacion Publica (IAIP), juramentd a los miembros del Comité de Probidad
y Etica PUblica.

La ceremonia de juramentacién se realizd en presencia de representantes del
Tribunal Superior de Cuentas, (TSC) de la Direccidn de Probidad y Etica PUblica.

Siendo garantes del proceso fransparente y apoyo en el cumplimiento del
Reglamento para la integracion y funcionamiento de comités de probidad y
éfica.

Quedando conformado el nuevo comité electo:

Yeny Castro, Presidenta.

Mario Vaquedano, Secretario.

Dulce Guillen, Vocal I.

Sandra Rivera, Vocal ll.

Francys Veldsquez, Vocal lll.

Vocal de Apoyo, Williom Hernandez.
https://www.facebook.com/photo/2fbid=821092823387499&set=0.29747 624908
2495

15


https://www.facebook.com/photo/?fbid=810592437770871&set=pcb.810592541104194
https://www.facebook.com/photo/?fbid=810592437770871&set=pcb.810592541104194
https://www.facebook.com/photo/?fbid=821092823387499&set=a.297476249082495
https://www.facebook.com/photo/?fbid=821092823387499&set=a.297476249082495

RECONOCIMIENTO POR PARTE DE CARI-HONDURAS- IAIP EN EL MARCO DEL
CONVENIO PARA LA FORMACION DE AUDITORES SOCIALES EN TEGUCIGALPA Y
SAN PEDRO SULA.

El dia lunes 26 de febrero, El IAIP recibe reconocimiento por parte de CARI-
Honduras en el marco del convenio para la formacion de auditores sociales en
Tegucigalpa y San Pedro Sula.

En el proceso de formacion adlrededor de unos 40 lideres comunitarios en
Tegucigalpa y 39 en San Pedro Sula, concluyeron con éxito y actualmente
implementan los conocimientos adquiridos en actividades de su localidad.

Anfecedente

El 17 julio del ano 2023 el Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP), la
Universidad José Cecilio del Valle (UJCV) y la Iniciativa Regional Centroameérica
(CARI) de USAID Honduras, suscribieron un Acuerdo de Ejecucion para el
desarrollo del Curso de Formacion de Auditores, el cual fue certificado
académicamente a nivel de educacion superior por la UJCV, como parte de
los esfuerzos de promover la transparencia y el acceso ala informacion publica.

El objetivo general del curso es formar a grupos comunitarios de sociedad civil
como profesionales éticos de clase mundial que respondan al mercado laboral
global, competitivo y que fomenten la innovacion y el desarrollo de Honduras,
asi mismo los procesos de fransparencia y acceso a la informacién publica,
rendicion de cuentas, con el fin de brindar herramientas que permitan
desplegar capacidades en la ciudadania para ejercer en forma independiente
la vigilancia de la gestion publica institucional vinculada a temas de su inferés.
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- Competencias de los Auditores

Los Lideres Comunitarios conocieron todo lo referente a Transparencia y Acceso
Informacién, Instituciones al Servicio de la Auditoria Social, Mecanismo de
Participacién Ciudadana.

El IAIP es un organo desconcentrado de la administracion publica, con
independencia operativa, decisional y presupuestaria, responsable de
promover y facilitar el acceso de los ciudadanos a la informacién publica, asi
como de regular y supervisar los procedimientos de las instituciones obligadas
en cuanto a la proteccion, clasificacion y custodia de la informaciéon publica,
de acuerdo ala Ley de Transparencia Acceso a la Informacion.

CARI apoya a socios locales en El Salvador, Guatemala y Honduras para:
Aumentar la resiliencia de la comunidad frente a la pobreza significativa, la
violencia, la mala gobernanza, la corrupcion y el cambio climdatico, todos los
cuales contribuyen a la migraciéon irregular, y Desarrollar y probar nuevos
enfoques para fortalecer los sistemas, las redes sociales, los comportamientos y
las percepciones que fomentan un sentido de arraigo y esperanza para el futuro
en comunidades con altas tasas de migracion.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=821316850031763&set=pcb.82131703

1

6698411

NOMBRAMIENTO INTERINO DE NUEVOS COMISIONADOS.

El dia martes 5 de marzo, el Congreso Nacional nombrd como nuevos
Comisionados del Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP), a Miguel
Angel Berrios en sustitucion de Ivonne Ardén y a Lucy Herndndez en sustitucion
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de Vladimir Mendoza, el Comisionado Presidente Hermes Moncada continda en
SU cargo.

En conferencia de prensa los Comisionados salientes del IAIP, Ardon y Mendoza,
explicaron la situacién actual de la institucion un resumen de los logros
obtenidos, asi como retos y desafios.

El Comisionado Presidente del IAIP, Abg. Hermes Moncada, dio la bienvenida a
sUs nuevos companeros de Pleno y detalld a la prensa, "trabajaremos en
conjunto, para lograr todos los objetivos que tenemos trazados, con Ia misma
dindmica de colaboracién que hemos venido manteniendo, cada uno tendrd
sus dreas de coordinacion, pero al final la idea se enfoca en la implementacién
de nuestro plan de trabagjo y realizar actividades que promuevan la
transparencia y garanticen el acceso a la informacion a la ciudadania'.

Por su parte la Comisionada del IAIP, Abg. Lucy Herndndez dijo, "estamos en la
mayor disposicion de servir a Honduras, nos reuniremos con todos y los
escucharemos, el talento humano es sumamente importante para el buen
funcionamiento y el desarrollo de las metas institucionales”.

"Venimos con el compromiso de confinuar trabajondo en los temas de
transparencia, acceso ala informacion y rendicion de cuentas, como servidores
publicos, nos debemos a los ciudadanos en primer lugar, asi que en tal sentido
venimos con los mejores dnimos para dar lo mejor de nosotros”, expresd el
Comisionado del IAIP, Lic. Miguel Angel Berrios.

Juramentacion: el 29 de febrero fueron juramentados los Comisionados del IAIP;
Miguel Angel Berrios y Lucy Herndndez.

El presidente del Congreso Nacional, Luis Redondo, tras presentar la mocion
nominativa para elegir y juramentar los cargos de eleccién de segundo grado
afirmo que, “hemos logrado un acuerdo por el bien de Honduras y ha ganado
el consenso porque siempre pierde la desestabilizacion y hoy hemos
demostrado y vamos a dar un mensaje todos los partidos politicos electos
democrdticamente”.

El IAIP es responsable de promover y facilitar el acceso de los ciudadanos a la
informacion publica, asi como regular y supervisar los procedimientos de las
instituciones obligadas en cuanto a la proteccioén, clasificacion y custodia de la
informacion publica de acuerdo alaley.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=826211872875594&set=pcb.82621199
9542248
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REUNION DE EVALUACION DE PROPUESTAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL
MODELO DE GESTION DOCUMENTAL DE LA RED DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A
LA INFORMACION (MGD-RTA), EN EL IAIP.

El martes 12 de marzo, el Instituto de Acceso la Informacién Publica (IAIP) vy la
Organizacién Internacional de Derecho para el Desarrollo (IDLO por sus siglas en
inglés), se reunieron con el objetivo de discutirlas recomendaciones propuestas
para la implementacion del Modelo de Gestidn Documental de la Red de
Transparencia y Acceso a la Informacién (MGD-RTA), en el |AIP.

En el marco del Memorando de Entendimiento suscrito entre IDLO vy el IAIP se
desarrollé un plan de tfrabajo, que incluyd dos ejes de intervencion:

- Desarrollar un programa de capacitacion para fortalecer las habilidades y
capacidades de los servidores publicos en la aplicabilidad del Modelo de
Gestion Documental de la Red Latinoamericana de Transparencia y Acceso a
la Informacion (MGD_RTA).

- Desarrollar un informe de recomendaciones para los tomadores de decision
sobre las dreas de mejora de la gestion documental y la administracion de
archivos para la efectiva implementacion de la Ley de Acceso ala Informacion
Publica.

En consideracion que ambos ejes de intervenciéon han sido desarrollados en el
periodo de enero a marzo 2024, IDLO presenté el documento de
recomendaciones para la Implementacion del Modelo de Gestion Documentdal
de la Red de Transparencia y Acceso a la Informacion (MGD_RTA).

El documento surge como resultado de un andlisis exhaustivo sobre la gestion
documental del IAIP y se fundamenta en el estudio de los documentos vy
lineamientos provistos por el IAIP, asi como en una visita in situ por los expertos
de IDLO al Instituto.

Adicionalmente, los valiosos insumos recogidos durante la jornada de
capacitacién con los servidores publicos en el Modelo.

Las recomendaciones se centran en fres grandes dreas:
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- Recomendaciones Politicas para la Implementacion del Modelo en los Sujetos
Obligados (SO) de la LTAIP.

- Recomendaciones de Administracion Electrénica, y
- Recomendaciones sobre los Procesos de Gestion Documental.

En la reunidn estuvieron presentes el Pleno de Comisionados del IAIP, Hermes
Moncada, Lucy Herndndez y Miguel Berrios, asi como el Equipo Técnico del
Instituto.

Las mdximas autoridades del IAIP, por unanimidad manifestaron brindar el total
apoyo al equipo técnico, para la puesta en marcha de tan importante
herramienta, que serd de beneficio no solo para el Instituto, sino para el pais en
temas de archivistica y gestiobn documentall.

Fanny Gallo Oficial a Cargo de IDLO en Honduras y los expertos de IDLO, Mag.
Maria Alejandra Villar y el Mag. Fabidn Herndndez Muniz, realizaron la
presentacién de las recomendaciones, reiterando el compromiso de brindar
acompanamiento técnico de IDLO para establecer una hoja de ruta para su
implementacion.

https://www.facebook.com/photo/efbid=830543375775777 &set=pcb.83054378
5775736

SELE
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REUNION DE COCOIN-IAIP

El dialunes 18 de marzo, La Comisionada Lucy Herndndez participd en lareunion
de trabajo junto a miembros de COCOIN y el Comité de Probidad y Etica del
IAIP, con la finalidad de analizar las actividades realizadas de enero a marzo del
presente ano vy la planificacion de las acciones a seguir enmarcados en el Plan
de Trabajo aprobado por el Pleno de Comisionados.

Los parficipantes intercambiaron ideas que aportaran para el desarrollo de las
metas en los préoximos meses y documentarlas en tiempo y forma. En la reunion
también estuvo presente el enlace técnico entre el IAIP y La Oficina Nacional
de Desarrollo de Control Interno de las Instituciones PUblicas (ONADICI), Lic. Luis
Miguel Baca.

Del mismo modo se destaca las acciones del Comité de Probidad vy Etica,
quienes son de reciente nombramiento, comprometidos a fomentar los valores
éticos y morales a lo interno de la institucion.

El Comité de Control Interno Institucional es nombrado por la mdxima autoridad
de la Entidad, cuyo objetivo principal es conftribuir a la eficaz y eficiente
implementacion, mantenimiento y mejora continua del control interno
institucional; siendo para ello una importante instancia de coordinacion,
asesoramiento, consulta y seguimiento oportuno.

https://www.facebook.com/photo?2fbid=834516672045114&set=pcb.834516812

045100
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REUNION IAIP-IFES

El dia lunes 18 de marzo, Autoridades del Instituto de Acceso a la Informacién
Publica (IAIP) y la Fundacién Internacional para Sistemas Electorales (IFES) en
Honduras, se reunieron con el objetivo revisar los avances en el marco de la
firma de un convenio entre ambas instituciones suscrito en el ano 2023.

El acuerdo consiste en promover la cooperacion mutua en la ejecucion de
iniciativas, programas, planes y proyectos que faciliten y contribuyan en el
desarrollo de temas relativos a la transparencia y acceso a la informacion.

El Comisionado Presidente del IAIP, Abg. Hermes Moncada y el Embajador
Marcelo Varela - Erasheva, Director Residente de la IFES en Honduras,
acordaron generar acciones en las que se fomenten la ética, probidad,
gobiernos abiertos, proteccion de datos personales, participacion ciudadana,
rendicion de cuentas y cualquier ofra iniciativa de prevencién contra la
corrupcion.

El lugar de reunién fue el Saldn de Pleno del IAIP, momento que fue preciso para
que los representantes de IFES, conocieran a los Comisionados del IAIP, Abg.
Lucy Herndndez y el Comisionado Secretario de Pleno, Lic. Miguel Angel Berrios,
nombrados recientemente por el Congreso Nacional y quienes estdn dispuestos
a trabajar para garantizar el derecho de acceso alainformacion que tienen los
ciudadanos y que todas las acciones, continden realizdndose en el marco de la
ley y con fransparencia.

Entre los avances se destaca el desarrollo de Talleres que se han impartido a
comunicadores sociales, sobre el tema de Transparencia Legislativa. En
Honduras es un tema crucial para garantizar la rendicion de cuentas y la
participaciéon ciudadana.

El IAIP es el ente rector, responsable de promover y facilitar el acceso a los
ciudadanos a la informacion publica, asi como de regular y supervisar los
procedimientos de las Instituciones Obligadas en cuanto a la profeccion,
clasificaciéon y custodia de la informacion publica. Por mandato de su ley, es un
organo desconcentrado de la administraciéon publica, con independencia
operativa, decisional y presupuestaria, responsable de promover y facilitar el
acceso de los ciudadanos a la informacién publica.

IFES es una organizacién no gubernamental, no parfidista y de alcance global
con sede en Virginia, Estados Unidos que colabora con instituciones publicas
con el propdsito de construir y consolidar democracias efectivas que generen
resultados tangibles para toda la poblacion.

También frabaja para promover instituciones democraticas gubernamentales
eficaces y responsables que lideren procesos civicos y politicos seguros e
inclusivos para la ciudadania.
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hitps://www.facebook.com/photo/2fbid=834521235377991&set=pch.83452129
5377985

CELEBRACION DIA DEL PADRE

El dia martes 19 de marzo, el Comité de Probidad y Etica PUblica del Instituto de
Acceso a la Informacion Publica (IAIP), celebrd el Dia del Padre con los
servidores publicos de la institucion. Esta iniciativa busca resaltar los valores
relacionados con la paternidad responsable y fomentar un ambiente de
companerismo.

Los Comisionados Hermes Moncada y Miguel Angel Berrios, felicitaron a los
progenitores y les desearon lo mejor en un dia tan especial, deseando que
disfruten la ocasidon y compartan con sus seres queridos.

El evento de celebraciéon del Dia del Padre fue posible gracias ala colaboracion
de todo el personal institucional en apoyo al Comité de Probidad y Etica, como
muestra del trabajo en equipo, siendo una ocasidn especial para honrar vy
reconocer a los padres y figuras paternas. En esta festividad, se les rinde
homenaje por su amor, dedicacion y contribucion a la familia.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=835172111979570&set=pcb.83517221
5312893
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REUNION DEL IAIP-FUNDACION KONRAD ADENAUER.

El dia martes 19 de marzo, el Pleno de Comisionado del IAIP, se reunid con el
equipo de la Fundacién Konrad Adenauer para Honduras, representada por el
Prof. Dr. Stefan Jost, para extender un saludo de cortesia y agradecer por los
distintos programas de cooperacién que se desarrollaron en conjunto durante
los Ultimos 4 anos.

En sus palabras de cierre, el senor Jost agradecié a todo el personal de IAIP por
su excelente colaboracion y haber propiciado diferentes escenarios de
intercambio profesional para fomentar los derechos ciudadanos de libertad de
expresion y acceso a la informacion publica.

Antecedente de Cooperacion

Las Autoridades del Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) y de la
Fundacion Konrad Adenauer Honduras (KAS por sus siglas en idioma aleman),
firmaron un acuerdo de entendimiento con el objetivo de formalizar el marco
de cooperacion interinstitucional e intercambio de informacion que permitié
desarrollar acciones para confribuir al fortalecimiento, desarrollo y difusion de la
cultura de la fransparencia y la rendicidn de cuentas durante el proceso
electoral del 28 de noviembre del 2021 en Honduras.

Asi mismo, la colaboracion que se establecid entre el |AIP la KAS contribuyd al
fortalecimiento de la capacidad técnica del personal del IAIP y brindd
cooperacion no reembolsable para conformacion de grupos de observadores
electorales que hicieron veeduria social durante los comicios generales.

Ambas partes unieron esfuerzos para desarrollar un Diplomado en Transparencia
con Enfoque en la Investigacion Periodistica, contando con la participacion de
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periodistas a nivel nacional y la ponencia de Catedrdticos Internacionales,
expertos en periodismo de investigacion y comunicacion en tiempos de crisis.

El Pleno de Comisionados del IAIP, Hermes Moncada, Lucy Hernandez y Miguel
Angel Berrios, junto al equipo técnico agradecieron el apoyo vy
acompanamiento de la Fundacion Konrad Adenauer Honduras, durante largo
tiempo y por unanimidad, reconocieron el apoyo brindando para fortalecer la
institucion y en beneficio de la ciudadania.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=835166698646778&set=pcb.835176111979170

BOLETIN-COCOIN | TRIMESTRE 2024.

hitps://www.facebook.com/photo/?fbid=8368116151489538&set=0.297476239082496

T e
AP C COCOIN

NUEVAS INSTALACIONES DEL IAIP - TRASLADO DEL EDIFICIO L adesde ol corp deleyconka
finalidad de cumplir con la Constitucién y las Leyes, entre elas fa de Transparencia y Acceso 2 la
Informacién Publica, y generar accones que den cumplimiento con las convenciones que Honduras ha
firmado en materia de transparenca y de comupcidn.

REUNION COCOIN - IAIP CON AUTORIDADES DE ONADICI, REVISARON LOS AVANCES
DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL, REVISION CORRESPONDIENTE ENERO A MARZO 2024

Con la particpacién de la Comsonada Lucy
Hefnindez, los miembros de COCOIN y
enlace técnico de ONADICI, Luis Baca, revisaron
&l cumplimiento del Pian de Trabajo Institucional,
aprobade por la Maxima Autoridad, se
expusieron diversos puntos, entre ellos el
informe © reporte de la evaluacién del control
intemo, el sequimients a las recomendaciones
por técnicos de ONADICI  los criterios a utizar
en la revisién de las evidencias entre otros.

JURAMENTACION COMITE DE PROBIDAD Y ETICA.
e

El Instituto de Acceso a la Informacion Piblica
(JAIP), juramentd a los nuevos miembros Gue
integraran el Comité de Probidad y Etica Piblica,
creado por el Tribural Superior de Cuentas,
mediante articulo 53 de su Ley Orgénica.

Los nuevos miembros fueron elegidos en base a
votacién de los servidores plblicos del IAIP, el
comité toma ¢l compromiso de desempefar
actwidades durante un periodo de dos aos.

MIEMBROS DEL COCOIN - IAIP
PLENO DE COMISIONADOS (MAE) MIEMBROS DEL COCOIN

[ ]

El Comisionado Presidente del IAIP, le dio lectura al documento
bajo ¢l cual prestaron su promesa de ley.

El comité entrante tendrd la funcién de elaborar un plan de
trabsjo para poner en marcha dentro de la insttucién, donde ¢f DRI
Tribunal Superior de Cusntas fingra como observador

IGN DEL PLENO DE C

El Congreso Nacional, nombrd y juramentd como nuevos Comisionados del Instituto de Acceso a la
Informacién Piblica (IAIP), a Miguel Angel Berrios en sustitucion de vonne Arddn y Lucy Hemandez en
sustitucién de Viadimir Mendazs, el Comisionado Presidente Hermes Moncada contnia en su cargo.
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/Il ATENCION CIUDADANA

En la labor diaria del Instituto, por parte de la Secretaria General y la Unidad de
Servicios Legales, se encuentra el ingreso de solicitudes interpuestas por los
ciudadanos, siendo en su mayoria Recursos de Revision, Denuncias, Depuracion
de Informacion y Expedientes Sancionatorios entre otfros; las cuales se les da el
procedimiento legal establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Pdblica.

Durante el primer trimestre del ano 2024 se aperturaron 85 Recursos de Revisidn,

entre otros frédmites.
Tramites Realizados Durante el | Trimesire 2024.

solicitud de
Clasificacion
Recursos de . de Recurso de
ez Denuncias oz
Revision Informacion amparo
como
Reservada

85 0 3 4 92

TOTAL

Tramites Realizados durante el | Trimestre 2024

Fuente: Secretaria General.
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Resoluciones emitidas durante el Primer Trimestre del ano 2024.

RESOLUCIONES
Enero 0 0%
Febrero 29 100%
Marzo 0 0%
TOTAL 29 100%

Rescluciones Emitidass durante el | Trimestre 2024

30 -

20

15

Enero Febrero Marzo

Fuente: Secretaria de Pleno.

[l SOLICITUDES DE INFORMACION

Durante el Primer trimestre de 2024 |la Oficina de Informacién Publica del IAIP
recibid 56 solitudes de informacion por parte de la Instituciones Obligadas (10),
respondiéndolas en tiempo y forma como lo establece |la LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; cabe destacar que la
mayor parte de solicitudes recibidas fueron realizadas a través de la plataforma
de SIELHO, lo que muestra que la ciudadania estd haciendo uso de esta
herramienta para realizar las solicitudes de informacién a las instituciones
obligadas.

En la siguiente la tabla muestra la cantidad de solicitudes de informacion que
los—Oficiales de Informacion de las Instituciones Obligadas (IO) recibieron
durante el Primer trimestre del 2024 (enero- marzo).
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Solicitudes De Informacion Por Parte De Las Instituciones Obligadas Durante el
Primer Trimestre 2024.

STATUS Enero Febrero Marzo | TRIMESTRE . % det,
Ejecucion
En Plazo 750 1282 459 2491 72%
En Proceso 0 2 158 160 5%
En Fuera de Plazo 78 127 24 229 7%
En Espera del
Solicitante 0 0 0 0 0%
No Respondida 118 310 129 557 16%
TOTAL 946 1721 770 3437 100%

Solicitudes De Informaciéon Por Parte De Las Instituciones Obligadas

durante el | Trimesire

- 2024

o En Espera del Solicitante

Fuente: Oficial de Informacién PUblica, OIP.

Se visibiliza como el derecho de acceso a la informacion ha ido en crecimiento
fomentando la participacidon ciudadana mediante las solicitudes de
informacion que han ingresado al Instituto de Acceso a la Informacion Publica
mediante la plataforma SIEHLO, en el siguiente grafico comparativo del |
Trimestre 2023 vs. | trimestre del ano 2024, podemos observar que en el ano 2024,
los ciudadanos requieren acceso a solicitudes de informacion de 2491, estdn en

proceso 160, entregadas fuera de plazo 229 y no respondidas 557.
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Comparativo de Solicitudes De Informacién
durante el | Trimestre 2024

1000 2000 000 4000 s000

Fuente: Oficial de Informacidén Piblica, OIP.

A través del Sistema Nacional de Informacion Publica (SINAIP) mediante la
herramienta de SIELHO las Instituciones Obligadas (IO) quienes deben de
ingresar todas las solicitudes de informacion que recibieron de forma presencial
0 ya sea via correo electronico, haciendo un total de 3437 solicitudes, de las
cuales 2720 se encuentran Finalizadas, 450 en Andlisis de la Informacion, 71 estan
cerradas, 50 Enviadas al Origen de la Informacién, 11 para enviar al origen de
informacion, 25 en espera del origen de informaciéon, 17 en prorroga y 3 envio
de la informacioén al solicitante ; El grafico muestra el registro de las solicitudes

de informacién recibidas en plazo.

:;%3?; Enero Febrero Marzo | TRIMESTRE To
Finalizadas 828 1409 483 2720 79%
Andlisis de
la 79 201 170 450 13%
Informacién
Cerrada 18 39 14 71 2%
Enviada al
origen de la 0 19 31 50 1%
Informacién
Enviar al
origen de 0 3 14 17 0%
informacién
En espera
del origen
de 1 14 3 18 1%
informacién
Prérroga 20 33 55 108 3%
Envid de
::formccmn 0 3 0 3 0%
Solicitante

TOTAL 946 1721 770 3437 100%
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)4 DIVULGACION DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

CAPACITACION A DIRECTORES DE AREAS Y UNIDADES DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION A TRAVES DE LA GERENCIA DE CAPACITACION Y FORMACION EN
COORDINACION CON LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
(UTRC).

https://www.facebook.com/photo/?fbid=8210857267215428&set=pcb.821086250

054823

GERENCIA DE CAPACITACION Y FORMACION DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA (IAIP), LOS DIiAS 26 Y 27 DE FEBRERO INSTRUYO A
ESTUDIANTES DE DERECHO Y DESARROLLO LOCAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH), SOBRE EL DERECHO A LA INFORMACION EN
HONDURAS, LA LEY TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA PUBLICA, SISTEMA DE
INFORMACION ELECTRONICO DE HONDURAS (SIELHO), Y EL USO DE LOS PORTALES.

https://www.facebook.com/photo?fbid=82240438658%6768&set=pcb.82240444465
89670
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=821085726721542&set=pcb.821086250054823
https://www.facebook.com/photo/?fbid=821085726721542&set=pcb.821086250054823
https://www.facebook.com/photo?fbid=822404386589676&set=pcb.822404446589670
https://www.facebook.com/photo?fbid=822404386589676&set=pcb.822404446589670

Lemmmmm

CAPACITO SOBRE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y SU REGLAMENTO A SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE
JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER
EJECUTIVO (INJUPEMP), CON EL PROPOSITO DE GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA
EN LA ADMINISTRACION DE LA INSTITUCION.

https://www.facebook.com/photo/?fbid=8261671862133%968&set=pcb.826167329
5446715

CAPACITO AL PERSONAL DEL FONDO DE PENSIONES DE LA EMPRESA NACIONAL
DE ENERGIA ELECTRICA (ENEE).

https://www.facebook.com/photo?fbid=834518425378272&set=pcb.8345184987
11598
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=826167186213396&set=pcb.826167329546715
https://www.facebook.com/photo/?fbid=826167186213396&set=pcb.826167329546715
https://www.facebook.com/photo?fbid=834518425378272&set=pcb.834518498711598
https://www.facebook.com/photo?fbid=834518425378272&set=pcb.834518498711598

CAPACITACION DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP),
INSTRUYO A LAS AUTORIDADES Y PERSONAL DE LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE (SIT), SOBRE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

https://www.facebook.com/photo/?fbid=853354553494659&set=pcb.853354613

494653
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=853354553494659&set=pcb.853354613494653
https://www.facebook.com/photo/?fbid=853354553494659&set=pcb.853354613494653

Resumen de Capacitaciones Realizadas

En la siguiente tabla se detallan las capacitaciones que se desarrollaron en el

Primer trimestre del 2024:

Enero 556 243 313 123 | 433 27 140
Febrero 524 226 298 139 385 10 135
Marzo 539 263 276 73 466 25 0 116

Personas Capacitadas durante el | Trimestre 2024

Marzo Enero

Febrero

524

Fuente: Gerencia de Formacién y Capacitacién.

La Gerencia de Formacion y Capacitacion ha colaborado en los siguientes
procesos:

Capacitaciones integrales a diferentes municipalidades que fienen
Oficiales de informacién de reciente ingreso y a los antiguos OIP’s como
reforzamiento.

Seguimiento y monitoreo de las capacitaciones que los OIP realizan en
sus Instituciones Obligadas.

Capacitacion en el marco del desarrollo de los Talleres de la Ley de
Transparencia, Rendiciéon de Cuentas y Prdcticas Anticorrupcion de la
Secretaria de Defensa Nacional en diferentes departamentos del pais.
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- Atencién personalizada a los Oficiales de Informacidn Publica de las
diferentes instituciones, incluidas las municipalidades que el personal de
GFC verifica.

Capacitaciones Por Region.

Personas leliei (€7(1] oYo}
Zona i . Femeni Mascul Jéven Adult| res de P
. Capacita . .. Vulnera
Geogrdfica no ino es os | Decisio
das bles
=N
Tl 9 351 142 | 209 | 115 | 236 | 65 3
Morazan
Choluteca 2 285 129 156 31 254 74 4
Comayagua 1 64 30 34 12 52 24 0
Copan 3 340 132 208 55 285 79 14
El Paraiso 1 70 30 40 18 52 16 1
Intibucd 1 190 74 116 42 148 56 14
Ocotepeque 1 77 77 0 22 55 21 13
Valle 3 242 118 124 40 202 56 13
. TOTAL 21 1619 732 887 335 1284 391 62

Fuente: Gerencia de Formacién y Capacitacién.

Capacitadoes por Regién | Trimestre 2024
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)4 VERIFICACION DE LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA.

La Gerencia de Verificaciéon de Transparencia (GVT), en el marco de sus
funciones, tiene como objetivo verificar el cumplimiento de las Instituciones
Obligadas, respecto ala difusion de la informacién de oficio en observancia de
los Articulos 4 y 13 de la Ley de Transparencia y Acceso ala Informacién Publica
LTAIP y en apego a los lineamientos de verificacion de Portales de
Transparencia. Durante el Primer Trimestre del ano en curso la GVT no realizo la
evaluacién las Instituciones Obligadas que comprenden el Poder Ejecutivo,
Poder Judicial y las Municipalidades por encontrarse deshabilitado el Portal
Unico de Transparencia, asi como el sistema de Verificacién por motivos de
cambio de edificio, mudanza y reacomodacion dentro del nuevo local. Se
retomard el proceso de verificacion a partir del mes de abril.

Durante este trimestre se llevd a cabo diferentes actividades para el
fortalecimiento de la transparencia activa, como ser la:

*Capacitaciones contintas a las Instituciones Obligadas que presentan
dudas en el proceso de divulgacion de la informacion de oficio para el Portall
Unico de Transparencia.

*Capacitaciones a las nuevas Corporaciones Municipales o Instituciones
adheridas al portal Unico de transparencia.

*Visitas a las Instituciones Obligadas para darles seguimientos a las
verificaciones mensuales (mediante videoconferencias o presenciales).

eCorreos y llamadas telefénicas con los OIP's y demds personal de la
institucion verificada, para brindarles apoyo en el proceso de publicacion de
informacion de oficio, atencion personalizada a OIP’s que visitan el IAIP.

Para este primer Trimestre se realizaron 64 visitas in situ. Para ver el detalle de las
Instituciones que fueron verificadas pasar a Anexo No. 3.

Visitas Insitu | Trimestre 2024

Marzo
20

Fuente: Gerencia de Verificacién.
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‘ Visitas In situ | Trimestre 2024

Organizacién Ayudamos a Honduras
(OAH)

Instituto de la Propiedad

Aduanas

Alcaldia Municipal de La Union
Lempira

Alcaldia Municipal de Cabafas La
Paz

Alcaldia Municipal de Cane
Alcaldia Municipal de Choluteca
Alcaldia Municipal de

DOLORES INTIBUCA

Alcaldia Municipal de El Paraiso
Copdn

Alcaldia Municipal de Guaimaca
Alcaldia Municipal de Gualcinse
Lempira /CAFEG

Alcaldia Municipal de Guinope El
Paraiso

Alcaldia Municipal de Islas de la
Bahia

Alcaldia Municipal de Juticalpa
Alcaldia Municipal de Las Lajas
Comayagua

Alcaldia Municipal de LAUTERIQUE,
LA PAZ

Alcaldia Municipal de Magdalena
Alcaldia Municipal de Mercedes de
Oriente

Alcaldia Municipal de Omoa
Alcaldia Municipal de San Fernando
Ocotepeque

Alcaldia Municipal de SAN
FRANCISCO DEL VALLE

Alcaldia Municipal de San Luis
Comayagua

Alcaldia Municipal de San Manuel
Colohete

Alcaldia Municipal de San Miguelito
Alcaldia Municipal de Santa Cruz,
Lempira

Alcaldia Municipal de Santa Fe
Alcaldia Municipal de Santa Maria
del Real

Alcaldia Municipal de Siguatepegque
Alcaldia Municipal de Silca
Alcaldia Municipal de Utila

Alcaldia Municipal de Victoria Yoro
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CONADEH

Empresa Nacional Portuaria

Ente Regulador de los Servicios de
Agua potable y saneamiento
INPREMA

Instituto de Conservacion Forestal
Instituto hondureno de Geologia y
minas

Instituto Nacional de Formacion
Profesional

Mancosol

Registro Nacional de las Personas
Secretaria de Estado en el
Despacho de Asuntos de la Mujer
STLCC

INJUPEMP

CNBS

ADMINISTRACION NACIONAL DE
SERVICIO CIVIL

Administracion Nacional del Servicio
Civil

Aguas de La Paz

Alcaldia Municipal De ARADA,
SANTA BARBARA

Alcaldia Municipal De Cantarranas
Alcaldia Municipal De La Labor
Alcaldia Municipal De La Lima
Alcaldia Municipal De Olanchito
Alcaldia Municipal De Opatoro
Alcaldia Municipal De SAN ISIDRO

Alcaldia Municipal De San Juan
Guarita

Alcaldia Municipal De SANTA LUCIA
F.M.

Alcaldia Municipal de Santiago de
Puringla

Centro de la Cultura Garinagu de
Honduras

INFOP

Instituto Hondureno e Anfropologia e
Historia
MAMSURPAZ

Registro Nacional de las Personas
Secretaria de Ninez, Adolescencia y
Familia SENAF

Secretaria de Estado en los
Despachos de Ciencia, Tecnologia y
la Innovacion (SENACIT)
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bA] CONCLUSIONES

o Al cumplimiento de las acciones plasmadas en el Plan Estratégico
Institucional 2024, el IAIP ha ejecutado actividades para un mejor desarrollo y
cumplimiento eficiente y eficaz de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, encaminado todas las actividades técnicas vy
administrativas, para inducir a los ciudadanos a ejercer su derecho de acceso

ala informaciéon publica.

. Para el ano 2023, el presupuesto asignado fue de CUARENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS ONCE MIL TRESCIENTOS TRECE LEMPIRAS EXACTOS
(L 41,211,313.00). Durante el Primer trimestre se ejecutd un valor total SEIS
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UNO
LEMPIRAS CON 89/100 (L 6,551,831.89) lo que representa un 16% del total del

presupuesto.

e El desempeno de las diferentes unidades del Instituto se ve reflejado en el
logro de las metas de cada una de estas, la Gerencia de Verificacion Durante
el Primer Trimestre del ano en curso la GVT no realizo la evaluacion las
Instituciones Obligadas que comprenden el Poder Ejecutivo, Poder Judicial y
las Municipalidades por encontrarse deshabilitado el Portal Unico de
Transparencia, asi como el sistema de Verificacion por motivos de cambio de
edificio, mudanza y reacomodacion dentro del nuevo local. Se retfomard el
proceso de verificacion a partir del mes de abril. Y realizo 64 visitas In situ, en
el | frimestre del 2023.

o El desempeno de las diferentes unidades del Instituto se ve reflejado en el
logro de las metas de cada una de estas, Unidad de Servicios Legales cumplio
con sus metas establecidas emitiendo trdmites de diferente tipo, que han

solicitado los ciudadanos ante el |AIP.

o Asi mismo la Gerencia de Capacitacion lleva capacitados a 1619
personas de las 10000 personas programadas para el ano 2024, meta que fue
propuestas para este ano en el POA. Enfre los capacitados se encuentran

Instituciones Gubernamentales, sociedad civil y estudiantes.
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4l ANEXOS

Anexo 1 -Historial de capacitaciones realizadas.

a— AnUQ| Acumulada
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Anexo 2 - Comparativa de Resoluciones Emitidas Trimestralmente.

Comparativo de Resoluciones | trimestre 2023 vrs 2024

102 2023
- 94
. 43
50
39
® 23
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Anexo 3 -Visitas In-situ realizadas.

‘ Visitas In situ | Trimestre 2024

Organizacién Ayudamos a Honduras
(OAH)

Instituto de la Propiedad

Aduanas

Alcaldia Municipal de La Union
Lempira

Alcaldia Municipal de Cabafas La
Paz

Alcaldia Municipal de Cané
Alcaldia Municipal de Choluteca

Alcaldia Municipal de

DOLORES INTIBUCA

Alcaldia Municipal de El Paraiso
Copdn

Alcaldia Municipal de Guaimaca
Alcaldia Municipal de Gualcinse
Lempira /CAFEG

Alcaldia Municipal de Guinope El
Paraiso

Alcaldia Municipal de Islas de la
Bahia

Alcaldia Municipal de Juticalpa
Alcaldia Municipal de Las Lajas
Comayagua

Alcaldia Municipal de LAUTERIQUE,
LA PAZ

Alcaldia Municipal de Magdalena

Alcaldia Municipal de Mercedes de
Oriente

Alcaldia Municipal de Omoa
Alcaldia Municipal de San Fernando
Ocotepeque

Alcaldia Municipal de SAN
FRANCISCO DEL VALLE

Alcaldia Municipal de San Luis
Comayagua

Alcaldia Municipal de San Manuel
Colohete

Alcaldia Municipal de San Miguelito

Alcaldia Municipal de Santa Cruz,
Lempira

Alcaldia Municipal de Santa Fe

Alcaldia Municipal de Santa Maria
del Real

Alcaldia Municipal de Siguatepeque



Alcaldia Municipal de Silca
Alcaldia Municipal de Utila
Alcaldia Municipal de Victoria Yoro
CONADEH

Empresa Nacional Portuaria

Ente Regulador de los Servicios de
Agua potable y saneamiento

INPREMA

Instituto de Conservacion Forestal
Instituto hondureno de Geologia y
minas

Instituto Nacional de Formacion
Profesional

Mancosol

Registro Nacional de las Personas
Secretaria de Estado en el
Despacho de Asuntos de la Mujer
STLCC

INJUPEMP

CNBS

ADMINISTRACION NACIONAL DE
SERVICIO CIVIL

Administracion Nacional del Servicio
Civil
Aguas de La Paz

Alcaldia Municipal De ARADA,
SANTA BARBARA

Alcaldia Municipal De Cantarranas
Alcaldia Municipal De La Labor
Alcaldia Municipal De La Lima
Alcaldia Municipal De Olanchito
Alcaldia Municipal De Opatoro
Alcaldia Municipal De SAN ISIDRO

Alcaldia Municipal De San Juan
Guarita

Alcaldia Municipal De SANTA LUCIA
F.M.

Alcaldia Municipal de Santiago de
Puringla

Centro de la Cultura Garinagu de
Honduras

INFOP

Instituto Hondureno e Antropologia e
Historia

MAMSURPAZ

Registro Nacional de las Personas

Secretaria de Ninez, Adolescencia y
Familia SENAF
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Secretaria de Estado en los
Despachos de Ciencia, Tecnologia y
la Innovaciéon (SENACIT)

Anexo 4- Ejecucién Presupuestaria.

Enero- marzo 2024.

£

Repiiblica de Honduras

Instituto de Acceso a la Informacion Pdblica
EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR GRUPO DE GASTO

TODAS LAS FUENTES

S B
09042024 0921233
Gestion: 2024

R_EGA_01_GRP

Fagnaidel

FECHA DESDE: 01012024
ETAPA: DEVENGADO

HASTA: 31032024
ESTADO: APROBADO

GRUFQ DE PRESUFUESTO CREDITO
GASTO NOMERE VIGENTE EJECUCION DISPONIBLE
100 SERVICIOS PERSONALES 6.241.83243) 20452682.57
700 SERVICIOS NO PERGONALES 300,000 49 3030 A2 |
300 MATERIALES ¥ SUMINISTRO! 073828 0.00 02017100
TOTAL GENERAL: 41211313 18 34,403.208.11
{l L de A ala Pablica
e‘ EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR GRUPO Y SUBGRUPO DEL GASTO e
M TODAS LAS FUENTES Ceatitn: 2004
. R_EQA_01_GRPOBJ
Repblica de Honduras s 1503
FECHA DESDE: D1/21/2024 HASTA: 21032024
ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO
OBJETO DEL| PRESUPUESTO CREDITO
GASTO NOMERE VIGENTE EJECUCION DIZFONISLE
[ W | CENWCRS PEREONALES
10 PERSONAL PERMANENTE
11100 Eueioos Biicon 48070 2502, 090 2| 78,338,350
T Teamasce W TETE LL T
11520 Decimacuats Mas 2036748, oo 2085746
T = pdci o T
T o o ¥ ¥ Funcionacs on = FLnes [IARRT: | wm‘ﬂ
T Tortrbusones hara Segurs Tooal TRE TR TETA
SbTotal S5 TA 8. 745751 8 347 30
[ 1@ | PEREONALNO FERNARENTE
12100 Susics Bdsicon Mﬂ?ﬁq 63,742 90f 884,257 1
T340 O Ve U000 [ 75,000
TR == T E_a T TIO0
250 Cont Para = 3] 0%
TEToar TR AW THTOIE
1:
14300 | Castos de Reresentacon en el Fas. 180, 000, 30,000 ogf 135,000
SbTotal. 80,000, 30,000.00 135,000,
TUBTOTAL HET LELi) ;-u!rg
0 EENWICIOS WG PEBONALE]
3] SERVICIUE BASKUS
2kl ] Eariafo FAERCTCa RO O ['] Rl )
i Tewlona Fe 13K ['] 158
g Tewona Celar AETO0 ['] 4500
STl e nq T =
F=3 [ ACooiEReS ¥ CeRRCROE BOBRS BIENES I AWGEES
e | “Aiguier de EQRGoR, Vivencas y Looses 3012.000.0 Jﬁ 2,702,000 4
SbTotal LUjHE b | ETOI0,
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: Instituto de Acceso a la Informacion Publica
@‘ EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR GRUPQ Y SUBGRUPO DEL GASTO ey
M TODAS LAS FUENTES Cemtin.
. R_EGA 01 GRPOB
Republica de Honduras PR,
FECHA DESDE: 01012024 HASTA: 2103/2024
ETAPA: DEVENGADO ESTADO: APROBADO
OBJETO DEL] FPREJUPUESTOD ‘CREDITO
GASTO NOMBRE VIGENTE EJECUCION CIZPONIELE
= WARTENUENTO, REFARACIONEE ¥ LINPFEZX
500 ¥ = oot o oog PR e
700 Warteririeic y Forpar ackin on Equtos y Viedis o Trampote 00 [ 7500004
S Total 275,000.04 0.3 Z7'5.000.0
TERARCEE [
= Tk 5% e E T ] og W
SabTotal B07,104 o W07 w040
SUBTOTAL: 4340, 300,00 4050340
0 WATERALEE 7 GUMMIS TR
30 AOWENTCE, PRCDUCTOS AOPECUNI0E ¥ FORESTALES
IR Tt Mrertom ¥ e T LEC| TED
E=acrs oo T D
3% PROCUCTOS OF PAPEL, CARTON E IMPRESOS
00 Productos De Papsl ¥ Carns 300,000, 04 oo 300,000
33300 Produdtos de Artes Grilcas oo g T BET
b Total 0000 L | EiLE |
= I CUERDE, PELES ¥ SUS PROCUCT 08
34400 | Liartas v Clmaras de Are 45 000, [T 45,000
T LR ELICozs:
=] T i o8, & T
D0 TTereScaiam, it s y LS o0 [} 5,000 0
== Tmcka T T -q EL10]
i =r TR L] TR
35650 Actles y Clasas Lubfioanies 50000 ng 5,000 0
Sk Tolal 0
0 O TT0S MATERIALES ¥ SUMRISTIOE
=00 Elermeiios de Lrpeld ¢ Ades Fenohs oo U 0,00
0 Tiies 08 3ol s, UAona y Ereetacs TR ] 0 TE0
Instituto de Acceso a la Informacién Pablica
e‘ EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR GRUPO Y SUBGRUPO DEL GASTO
TODAS LAS FUENTES
Republica de Honduras Pigiha 3de3
FECHA DESDE: 01012024 HASTA: 31022024
ETAPA: DEVENGADO ESTADO: APROEADO
OBEJETO DEL] FREIUFUESTOD CREDMO
GASTO HOMERE VIGENTE EJECUCION DIZPONIBLE
) Teoeeio § Aoewsion e T BREE
TEToaT HER T FEEN,
UBTOTAL: A0} | w07
TOTAL GENERAL AT LE-EFATE l“ﬂ!ﬂ“1
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S Instituto de Acceso a la Informacion Publica
‘ EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR GRUPO Y SUBGRUPO DEL GASTO

M TODAS LAS FUENTES

Republica de Honduras

00042024 1037 11
Gestidrr 2024

R_EQGA 01 _GRPSGRP
Pignatdes )

FECHA DESDE: CUD1202¢ HASTA: 31022024
ETAPA: DEVENGADO E2TADO: APROEADOD
OBJETO D&l PREGUPUESTO CREDITO
GASTO NOMBRE VIGENTE EJECUCION DISPONIELE
%0 EERVICIOE PERBONALES
110 PERSONA FERNANENTE - Loarss IR 28,247 300 47
20 PERSONAL N0 PERMANENTE ERE-Y 56,00 7,070,302 %)
140 RETRIBUCIONES EXTHACNDINANIAS 150,000 30,000 135 000 O
SUBTOTAL: 35207 14504 6241852, ,452,602.50)

= TSRO TE T

i1 TEVIOS BRSO =TS T
= TS 7 DERECAOS SORRE S A S R IO o)
230 MANTENMENTO, REPARACIONES Y UMPEZA 7500 o

250 SERVICIOS CONERCIALES Y FINANCERCS 90770 ] 104 00)
AT

30 WATERIALES ¥ SUMNISTROS
310 ALWENTOS, PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES 0, oﬂ 04 30,500 01
= TRCDOCTOS TE PAPEL CARTON EWRTES08 TITW T TR
= TOSTOS, PRELES ¥ 508 PROTUCTOS Eitoo] uq T
=0 PRODOCTOS GaMCOS, PAMACED 0N, CONSUETELES ¥ LUSFeCARTES TR T 200,000.00}
50 OTROS MATERALES ¥ SUMNISTROS Taem oq 778,206 00}
TIES. T TEAT
TOTAL GENERAL | 41211_“); b ﬁ 40320811
4 (l\ Instituto de A ala Informacién Pablica 'ﬁ
@ EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR INSTITUCION Y CATEGORIA PROGRAMATICA yrryT
M TODAS LAS FUENTES e e
Repubilca de Honduras R B:.A:;C::“:O
FECHA DESDE: 01012024 HASTA: 31032024
ETAPA : DEVENGADO ELTADO: ASROSADO
INSTITUCION : Inzituto de Accesc 3 I Informacion Fubica
CATEGORIA PROGRAMATICA PREGUPUESTO CREDNO
o B DS NOMERE WIGENTE EJECUCION DEPONIELE
ikl CONTROL DEL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
) -
000 000
[T DIRECCION SUPERIOR 15.834.721.00 2.845,154.73 1258392627
Z SECRETARA GENERAL 428542100 82373883 344159107
003 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 13515975.00 174752743 e
204 GERENCIA DE VERIFICACION 4,T63.576.00 811.891.3% 385168061
005 GERENCIA DE FROMOCICN ¥ CAPACITACION 2.511,550.00 300,378.51 FEIFET]
TOTAL PROYECTO: 41.211,212.00 865180188 Hapnzeen
TOTAL S8UBPROGRAMA : 41.211,213.80 8.651,521.88 He0320801
TOTAL PROGRAMA : 41.211,373.80 €,561,831.88 34,403,708 11
TOTAL INSTITUCION - 41,211,313.00 ©.661,831.68 34,403,208 11
TOTAL GENERAL : 41.211,373.80 €,561,831.88 34403.708 11
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