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INJUPEMP

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO No.141-2024

Comparece personalmente el senor AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondureno y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
numero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional nimero 16061972001028, accionando
en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO NACIONAL
DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS
DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucion Auténoma del Estado, creada
mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado en el Diario Oficial
la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971), reformada mediante
Decreto Legislativo numero trescientos cincuenta y siete guion dos mil trece (357-2013),
publicado en el Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de abril del afio dos
mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo numero trescientos
trece guion dos mil veintidos (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de abril del afio dos mil
veintidos (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica, en uso de sus
atribuciones legales y en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo ciento veinticinco (125) de la
Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del
Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de este contrato, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL INSTITUTO”, por una
patte y por la otra CRISTIAN ALEXANDER PAZ TERUEL, Ingeniero Industrial, mayor
de edad, soltero, hondureno y de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
No0.0501-1994-05526, actuando por si, quien en lo sucesivo se denominara “EL
TRABAJADOR?”; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO, el cual se regiri por las

estipulaciones: I1.- SERVICIOS QUE EL TRABAJADOR PRESTARA: “EL

TRABAJADOR?” Se obliga a prestar al Instituto sus servicios personales, como ANALISTA

DE RIESGO Il, mismos que consisten en realizar todas las actividades propias de su género de
acuerdo a las instrucciones recibidas de sus superiores. IL.- LUGAR DE TRABAJO.- Los
servicios estipulados los prestara “EL TRABAJADOR?”, en esta capital especificamente en el
lugar que ocupan las oficinas del Instituto en la colonia Loma Linda Norte Avenida FAO,
Tegucigalpa, M.D.C., II1.- DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.- Los
Servicios que prestarda “EL TRABAJADOR?, estaran bajo la direccién y supervision de la
UNIDAD DE RIESGO Y CUMPLIMIENTO, sin petjuicio que cuando los intereses de
la Institucion asi lo requieran “EL PATRONO?, podri encomendar esas funciones a otra
persona. 1Il.- DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se¢
conviene que la duracion del CONTRATO es por tiempo INDEFINIDO, a partir del
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seis (06) de mayo del afio dos mil veinticuatro inclusive; sin perjuicio de lo anterior “EL
PATRONO?, podra dar por terminado este Contrato en cualquier iempo sin responsabilidad
de su parte, cuando “EL TRABAJADOR?, incurra en algunas de las causas enumeradas en los
Articulos No0.97, 98, y 112, del Codigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, csti sujeto a
un periodo de prueba de dos (02) meses, lapso dentro del cual cualquiera de las partes puede
ponerle fin sin ninguna responsabilidad, IV.- DURACION DE I.A JORNADA DE

TRABAJO I.a duracion de la Jornada de trabajo sera de ocho horas diarias, la misma comenzara
por la manana de 8:00 am., a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podra variarse a la

conveniencia de los servicios que presta la institucion de conformidad con el articulo No.29 del
Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacion de sus servicios personales
“EL TRABAJADOR?” devengara el sueldo mensual de VEINTINUEVE MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.29,000.00) El pago se efectuara en moneda de curso legal; afectandose la

Partida presupuestaria No. 111, la que se afectara la siguiente asignacion Presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES

ACTIVIDAD: DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR
UNIDAD EJECUTORA: DIRECCION EJECUTIVA

DEPARTAMENTO: UNIDAD DE RIESGO Y CUMPLIMIENTO
PUESTO: ANALISTA DE RIESGO Il

SALARIO: L.29,000.00

VI1.- PERSONAS BPEPENDIENTES DE EL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR?”,

manifiesta_efe su famika degende\de ella. - Bajo las condiciones anteriormente estpuladas

suscripfmos en @6s originaleg el presente Contrato Individual de Trabajo, en la ciudad de
’1‘cg£1cigalpa, Muficipio del Lj‘istri ij Central, a los dos dias del mes dg mayo del ano dos mil
/ /

yeinticuatro
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INJUPEMP

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO No.142-2024

Comparece personalmente el seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
nimero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional numero 16061972001028, accionando
en su condicién de Director Interino v Representante Legal del INSTITUTO NACIONAL
DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS
DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucion Auténoma del Estado, creada
mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado en el Diario Oficial
la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971), reformada mediante
Decreto Legislativo niimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil trece (357-2013),
publicado en el Diatio Oficial la Gaceta niimero 33,398 en fecha cinco (5) de abril del afio dos
mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo nimero trescientos
trece guion dos mil veintidés (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de abril del afio dos mil
veintidos (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica, en uso de sus
atribuciones legales y en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo ciento veinticinco (125) de la
Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del
Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de este contrato, quien en lo
sucesivo y pata los efectos del presente contrato se denominara “EL INSTITUTO”, por una
parte y por la otra DONALDO NATANAEL PINEDA RIVERA, Master en direccion
Financiera, mayor de edad, casado, hondurefio y de este domicilio, con Documento Nacional de
Identificacion N0.1606-1988-00131, actuando por si, quien en lo sucesivo se denominara “EL
TRABAJADOR?”; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO, el cual se regira por las
estipulaciones: I.- SERVICIOS QUE EL TRABAJADOR PRESTARA: “EL

TRABAJADOR?” Se obliga a prestar al Instituto sus servicios personales, como ANALISTA

DE CUMPLIMIENTO, mismos que consisten en realizar todas las actividades propias de su

género de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus superiores. IL.- LUGAR DE
TRABAJO.- Los setvicios estipulados los prestara “EL TRABAJADOR?”, en esta capital

especificamente en el lugar que ocupan las oficinas del Instituto en la colonia Loma Linda Notte
Avenida FAO, Tegucigalpa, M.D.C., III.- DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS
TRABAJOS.- Los Servicios que prestara “EL TRABAJADOR?, estaran bajo la direccion
y supervision de la DIRECCION EJECUTIVA, sin petjuicio que cuando los intereses de
la Institucion asi lo requieran “EL PATRONO?”, podra encomendar esas funciones a otra
persona. III.- DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se
conviene que la duracion del CONTRATO es por tiempo INDEFINIDO, a partir del
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dos (02) de mayo del afio dos mil veinticuatro inclusive; sin perjuicio de lo anterior “EL
PATRONO?”, podri dar por terminado este Contrato en cualquier tiempo sin responsabilidad
de su parte, cuando “EL TRABAJADOR?, incurra en algunas de las causas enumeradas en los
Articulos No.97, 98, y 112, del Codigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, esti sujeto a
un periodo de prueba de dos (02) meses, lapso dentro del cual cualquiera de las partes puede
ponerle fin sin ninguna responsabilidad, IV.- DURACION DE LA JORNADA DE
TRABAJO Ia duracién de la Jornada de trabajo sera de ocho horas diarias, la misma comenzara
por la manana de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podri variarse a la

conveniencia de los servicios que presta la institucion de conformidad con el articulo No.29 del
Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacion de sus servicios personales
“EL TRABAJADOR?” devengara el sueldo mensual de VEINTITRES MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.23,000.00) El pago se efectuara en moneda de curso legal; afectandose la

Partida presupuestaria No. 111, la que se afectara la siguiente asignacion Presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES

ACTIVIDAD: DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR
UNIDAD EJECUTORA: DIRECCION EJECUTIVA

PUESTO: ANALISTA DE CUMPLIMIENTO

SALARIO: L.23,000.00

VI.- PERSONAS DEPENDIENTES DE ELL. TRABAJADOR: EL TRABAJADOR?,

DONALDO NATANAEL PINEDA RIVERA
EL TRABAJADOR




INJUPEMP

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO No.144-2024

Comparece personalmente el seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondureno y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
numero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional nimero 16061972001028, accionando
en su condicion de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO NACIONAL
DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS
DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Instituciéon Auténoma del Estado, creada
mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado en el Diario Oficial
la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971), reformada mediante
Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil trece (357-2013),
publicado en el Diario Oficial la Gaceta niimero 33,398 en fecha cinco (5) de abril del afio dos
mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo nimero trescientos
trece guion dos mil veintidés (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de abril del afio dos mil
veintidos (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica, en uso de sus
atribuciones legales y en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo ciento veinticinco (125) de la
Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del
Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracién de este contrato, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL INSTITUTO”, por una
parte y por la otra NERY YOBANY CASTELLANOS CASTELLANOS, mayor de edad,
soltero, hondureno y de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacién
No0.1605198300078, actuando por si, quien en lo sucesivo se denominarai “EL
TRABAJADOR?”; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO, el cual se regira por las

estipulaciones: L- SERVICIOS QUE EL TRABAJADOR PRESTARA: “EL

TRABAJADOR?” Se obliga a prestar al Instituto sus servicios personales, como PERSONAL
DE LIMPIEZA, mismos que consisten en realizar todas las actividades propias de su género de
acuerdo a las instrucciones recibidas de sus superiores. IL.- LUGAR DE TRABAJO.- Los
servicios estipulados los prestari “EL TRABAJADOR?, en esta capital especificamente en el
lugar que ocupan las oficinas del Instituto en la colonia Loma Linda Norte Avenida FAO,
Tegucigalpa, M.D.C,, IIL.- DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.- Los
Servicios que prestard “EL TRABAJADOR?, estaran bajo la direccién y supervision de
DIVISION ADMINISTRATIVA, sin perjuicio que cuando los intereses de la Institucién
asi lo requieran “EL. PATRONO?”, podri encomendar esas funciones a otra persona. I11.-

DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se conviene que la

duracion del CONTRATO es por tiempo INDEFINIDO, a partir del (02) de mayo del
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afio dos mil veinticuatro inclusive; sin perjuicio de lo anterior “EL PATRONO?, podra dar
por terminado este Contrato en cualquier iempo sin responsabilidad de su parte, cuando “EL
TRABAJADOR?”, incurra en algunas de las causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, y
112, del Codigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, esta sujeto a un periodo de prueba
de dos (02) meses, lapso dentro del cual cualquiera de las partes puede ponerle fin sin ninguna
responsabilidad, IV.- DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO I.a duracion de la
Jornada de trabajo sera de ocho horas diarias, la misma comenzara por la mafiana de 8:00 a.m.,
a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podri variarse a la conveniencia de los servicios
que presta la institucion de conformidad con el articulo No.29 del Reglamento Interno de
Trabajo. V.- SALARIQ: Por la prestacion de sus servicios personales “EL TRABAJADOR?”
devengara el sueldo mensual de DIECISEIS MIL CIENTO CUATRO LEMPIRAS
EXACTOS (L.16,104.00) El pago se efectuara en moneda de curso legal; afectandose la

Partida presupuestaria No. 111, la que se afectara la siguiente asignacion Presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
UNIDAD EJECUTORA: DIVISION ADMINISTRATIVA
PUESTO: PERSONAL DE LIMPIEZA

SALARIO: L.16,104.00

VI.- PERSO NTES DE EL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR?”,
manifiesg” que swfamilia dppende de ella. - Bajo las condiciones anteriormente estipuladas

suscribimog”en_dos origingles e)f presente Contrato Individual de Trabajo, en la ciudad de

NERZ YOBANY CASTELLANOS CASTELLANOS
EL TRABAJADOR



INJUPEMP

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO No.145-2024

Comparece personalmente el seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondureno y de éste domicilio, con Documento T Jacional de Identificacion
numero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional nuimero 16061972001028, accionando
en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO NACIONAL
DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS
DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucion Auténoma del Estado, creada
mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado en el Diario Oficial
la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971), reformada mediante
Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil trece (357-2013),
publicado en el Diario Oficial la Gaceta niimero 33,398 en fecha cinco (5) de abril del ano dos
mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo niimero trescientos
trece guion dos mil veintidés (N0.313-2022) de fecha dieciocho (18) de abril del afio dos mil
veintidés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica, en uso de sus
atribuciones legales y en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo ciento veinticinco (125) de la
Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del
Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de este contrato, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL INSTITUTO”, por una
parte y por la otra MARIA JOSE VELASQUEZ BARRIENTOS, mayor de edad, soltera,
hondurefia y de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacién No.0801199008136,
actuando por si, quien en lo sucesivo se denominara “LA TRABAJADORA”; hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO INDEFINIDO, el cual se regira por las estipulaciones: I.- SERVICIOS QUE
LA TRABAJADORA PRESTARA: “LLA TRABAJADORA” Se obliga a prestar al Insttuto
sus servicios personales, como TECNICO DE APOYO, mismos que consisten en realizar todas
las actividades propias de su género de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus supetiores.
IL.- LUGAR DE TRABAJO .- Los servicios estipulados los prestara “LA TRABAJADORA?”,
en esta capital especificamente en el lugar que ocupan las oficinas del Instituto en la colonia
lLoma Linda Norte Avenida FAO, Tegucigalpa, M.D.C, IIL.- DIRECCION Y
SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.- Los Servicios que prestara “LA
TRABAJADORAY, estaran bajo la direccion y supervision de DIRECCION, sin perjuicio
que cuando los intereses de la Institucion asi lo requieran “EL PATRONO?”, podra
encomendar esas funciones a otra persona. 111.- DURACION DEL CONTRATO DE
TRABAJO: Expresamente se conviene que la duracion del CONTRATO es por tiempo
INDEFINIDO, a partir del (02) de mayo del afio dos mil veinticuatro inclusive; sin
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perjuicio de lo anterior “EL PATRONO?”, podri dar por terminado este Contrato en cualquier
tiempo sin responsabilidad de su parte, cuando “LA TRABAJADORA?, incurra en algunas de
las causas enumeradas en los Articulos No0.97, 98, y 112, del Codigo de Trabajo; asimismo este
CONTRATO, esta sujeto a un periodo de prueba de dos (02) meses, lapso dentro del cual
cualquiera de las partes puede ponerle fin sin ninguna responsabilidad, IV.- DURACION DE
LA JORNADA DE TRABAJO Il.a duracion de la Jornada de trabajo sera de ocho horas
diarias, la misma comenzara por la mafiana de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES,
el cual podri variarse a la conveniencia de los servicios que presta la institucion de conformidad
con el articulo No.29 del Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacion de
sus servicios personales “LA TRABAJADORA?” devengara el sueldo mensual de VEINTIUN
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00) El pago se efectuard en moneda de curso
legal; afectandose la Partida presupuestaria No. 111, la que se afectard la siguiente

asignacion Presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES

ACTIVIDAD: DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR
UNIDAD EJECUTORA: DIRECCION EJECUTIVA

PUESTO: TECNICO DE APOYO

SALARIO: L.21,000.00

AS PEPENDIENTES DE LA TRABAJADORA: LA TRABAJADORA”,

LA TRABAJADORA



INJUPEMP

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO No.146-2024

Compatece personalmente el senor AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondutefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
numero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional nimero 16061972001028, accionando
en su condicion de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO NACIONAL
DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS
DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucion Auténoma del Estado, creada
mediante Decreto Legislativo numero ciento treinta y ocho (138), publicado en el Diario Oficial
la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971), reformada mediante
Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil trece (357-2013),
publicado en el Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de abril del afio dos
mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo nimero trescientos
trece guion dos mil veintidés (N0.313-2022) de fecha dieciocho (18) de abril del afio dos mil
veintidos (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica, en uso de sus
atribuciones legales y en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo ciento veinticinco (125) de la
Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del
Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de este contrato, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL INSTITUTO”, por una
parte y pot la otta JOSE CONRADO SALINAS DIAZ, mayor de edad, soltero, hondureno y
de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacion No.0801198120007, actuando por
si, quien en lo sucesivo se denominara “EL TRABAJADOR?Y; hemos convenido en celebrar
como en efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
INDEFINIDO, el cual se regira por las estipulaciones: I.- SERVICIOS QUE EL
TRABAJADOR PRESTARA: “EL TRABAJADOR” Se obliga a prestar al Instituto sus

servicios personales, como TECNICO DE APOYO, mismos que consisten en realizar todas las
actividades propias de su género de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus superiores. IL.-
LUGAR DE TRABAJO.- Los servicios estipulados los prestara “EL TRABAJADOR?, en
esta capital especificamente en el lugar que ocupan las oficinas del Instituto en la colonia Loma
Linda Norte Avenida FAO, Tegucigalpa, M.D.C., III.- DIRECCION Y SUPERVISION DE
LOS TRABAJOS.- Los Servicios que prestard “EL TRABAJADOR?”, estaran bajo la
direccion y supervision de DIRECCION, sin perjuicio que cuando los intereses de la
Institucion asf lo requieran “EL. PATRONO”, podra encomendar esas funciones a otra

persona. I1L.- DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se
conviene que la duracion del CONTRATO es por tiempo INDEFINIDO, a partir del
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PATRONO?”, podra dar por terminado este Contrato en cualquier tiempo sin responsabilidad
de su parte, cuando “EL TRABAJADOR?Y, incurra en algunas de las causas enumeradas en los
Articulos No.97, 98, y 112, del Cédigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, esti sujeto a
un periodo de prueba de dos (02) meses, lapso dentro del cual cualquiera de las partes puede
ponerle fin sin ninguna responsabilidad, IV.- DURACION DE LA JORNADA DE
TRABAJO La duracion de la Jornada de trabajo sera de ocho horas diarias, la misma comenzara
por la manana de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podra variarse a la

conveniencia de los servicios que presta la institucion de conformidad con el articulo No.29 del
Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIQ: Por la prestacion de sus servicios personales
“EL TRABAJADOR?” devengari el sueldo mensual de DIECISIETE MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.17,000.00) El pago se efectuara en moneda de curso legal; afectaindose la

Partida presupuestaria No. 111, la que se afectara la siguiente asignacion Presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES

ACTIVIDAD: DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR

UNIDAD EJECUTORA: DIRECCION EJECUTIVA

PUESTO: TECNICO DE APOYO

SALARIO: L.17,000.00

VI.- PERSONAS E EL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR?”,
manifiesta que &u familia de de ella. } Bajo las condiciones anteriormente estipuladas

suscribimos/en dos g esente Contrato Individual de Trabajo, en la ciudad de

0\ C central, a veintiséis dias del mes de abril del afio dos

Tegucigalpa, Muni
9\‘—“ 47

mil veinticuatro. 42 &
z
=

.‘—‘17-'7‘?

ABOG. AMAB NDEZ JOSE CONRADO SALINAS DIAZ

DIRECT EL TRABAJADOR

=



INJUPEMP

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO No.148-2024

Comparece personalmente el seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacién
numero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional nimero 16061972001028, accionando
en su condicion de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO NACIONAL
DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS
DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucién Auténoma del Estado, creada
mediante Decreto Legislativo nlimero ciento treinta y ocho (138), publicado en el Diario Oficial
la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971), reformada mediante
Decreto Legislativo numero trescientos cincuenta y siete guion dos mil trece (357-2013),
publicado en el Diario Oficial la Gaceta numero 33,398 en fecha cinco (5) de abril del afio dos
mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo niimero trescientos
trece guion dos mil veintidos (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de abril del afio dos mil
veintidos (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica, en uso de sus
atribuciones legales y en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo ciento veinticinco (125) de la
Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del
Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracién de este contrato, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL INSTITUTO?”, por una
parte y por la otra NATALIE GABRIELA RIVERA PEREZ, mayor de edad, soltera,
honduredia y de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacién No.0801200306213,
actuando por si, quien en lo sucesivo se denominari “LA TRABAJADORA?”; hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO INDEFINIDO, el cual se regird por las estipulaciones: I.- SERVICIOS QUE
LA TRABAJADORA PRESTARA: “LLA TRABAJADORA” Se obliga a prestar al Instituto

sus servicios personales, como TECNICO DE APOYO, mismos que consisten en realizar todas

las actividades propias de su género de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus superiores.

I1.- LUGAR DE TRABAJO - Los servicios estipulados los prestari “LA TRABAJADORA?,

en esta capital especificamente en el lugar que ocupan las oficinas del Instituto en la colonia
Loma Linda Norte Avenida FAO, Tegucigalpa, M.D.C., III.- DIRECCION Y
SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.- Los Setvicios que prestardi “LA
TRABAJADORA?, estarin bajo la direccion y supervision de DIRECCION, sin petjuicio
que cuando los intereses de la Institucion asi lo requieran “EL PATRONO”, podra
encomendar esas funciones a otra persona. III.- DURACION DEL CONTRATO DE
TRABAJO: Expresamente se conviene que la duracion del CONTRATO es por tiempo
INDEFINIDO, a partir del (02) de mayo del afio dos mil veinticuatro inclusive; sin
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petjuicio de lo anterior “EL PATRONO?”, podra dar por terminado este Contrato en cualquier
tiempo sin responsabilidad de su parte, cuando “LA TRABAJADORA?, incurra en algunas de
las causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, y 112, del Codigo de Trabajo; asimismo este
CONTRATO, esta sujeto a un periodo de prueba de dos (02) meses, lapso dentro del cual
cualquiera de las partes puede ponetle fin sin ninguna responsabilidad, IV.- DURACION DE
LA JORNADA DE TRABAJO Ia duracion de la Jornada de trabajo serd de ocho horas
diarias, la misma comenzara por la manana de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES,

el cual podra variarse a la conveniencia de los servicios que presta la institucion de conformidad
con el articulo No.29 del Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIQ: Por la prestacion de
sus servicios personales “LA TRABAJADORA?” devengara el sueldo mensual de VEINTE
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.20,000.00) El pago se efectuard en moneda de curso
legal; afectindose la Partida presupuestaria No. 111, la que se afectara la siguiente

asignacion Presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES

ACTIVIDAD: DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR
UNIDAD EJECUTORA: DIRECCION EJECUTIVA

PUESTO: TECNICO DE APOYO

SALARIO: 0,000.00

VI.- PERSO @ S DE LA TRABAJADORA: LA TRABAJADORA?,

NATALIE'GA
LA TRABAJADORA



INJUPEMP

GOBIERNO DE LA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO No.149-2024

Comparece personalmente el senior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
numero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional numero 16061972001028, accionando
en su condicion de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO NACIONAL
DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS
DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucion Auténoma del Estado, creada
mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado en el Diario Oficial
la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971), reformada mediante
Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil trece (357-2013),
publicado en el Diario Oficial la Gaceta niimero 33,398 en fecha cinco (5) de abril del afo dos
mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo niimero trescientos
trece guion dos mil veintidos (No.313-2022) de fecha dieciocho {18) de abril del afio dos mil
veintidos (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Reptiblica, en uso de sus
atribuciones legales y en aplicacién de lo dispuesto en el Articulo ciento veinticinco (125) de la
Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionatios del
Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de este contrato, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL INSTITUTO”, por una
patte y pot la otra JOSE OLMER MENDOZA DELCID, mayor de edad, soltero, hondurefio
y de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacion No.0801198801927, actuando
por si, quien en lo sucesivo se denominara “EL TRABAJADOR?”; hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO INDEFINIDO, el cual se regiri por las estipulaciones: I.- SERVICIOS QUE EL
TRABAJADOR PRESTARA: “EL TRABAJADOR?” Se obliga a prestar al Instituto sus

servicios personales, como TECNICO DE APOYO, mismos que consisten en realizar todas las

actividades propias de su género de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus superiores. II.-

LUGAR DE TRABAJO - Los setvicios estipulados los prestara “EL TRABAJADOR?”, en

esta capital especificamente en el lugar que ocupan las oficinas del Instituto en la colonia Loma
Linda Norte Avenida FAO, Tegucigalpa, M.D.C., II1.- DIRECCION Y SUPERVISION DE
LOS TRABAJOS.- Los Setvicios que prestara “EL TRABAJADOR?, estarin bajo la
direccién v supervision de DIRECCION, sin perjuicio que cuando los intereses de la
Institucion asi lo requieran “EL PATRONO?, podri encomendar esas funciones a otra

persona. III.- DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se

conviene que la duracion del CONTRATO es por tiempo INDEFINIDO, a partir del

(02) de mayo del afio dos mil veinticuatro inclusive; sin petjuicio de lo anterior “EL
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PATRONO?”, podra dar por terminado este Contrato en cualquier tiempo sin responsabilidad
de su parte, cuando “EL TRABAJADOR?, incurra en algunas de las causas enumeradas en los
Articulos No0.97, 98, y 112, del Cédigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, esta sujeto a
un periodo de prueba de dos (02) meses, lapso dentro del cual cualquiera de las partes puede
ponerle fin sin ninguna responsabilidad, IV.- DURACION DE LA JORNADA DE
TRABAJO I.a duracion de la Jornada de trabajo sera de ocho horas diarias, la misma comenzara

por la manana de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podra variarse a la
conveniencia de los servicios que presta la institucion de conformidad con el articulo No.29 del
Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIOQ: Por la prestacion de sus servicios personales
“EL TRABAJADOR?” devengara el sueldo mensual de VEINTE MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.20,000.00) El pago se efectuara en moneda de curso legal; afectandose la

Partida presupuestaria No. 111, la que se afectara la siguiente asignacion Presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES

ACTIVIDAD: DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR
UNIDAD EJECUTORA: DIRECCION EJECUTIVA

PUESTO: TECNICO DE APOYO

SALARIO: L.20,000.00

VI.- PERSONAS DEPENDIENTES DE EL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR?”,

™\

\
JOSE 01 ER MENDO \BELCID

EL TRABAJADOR



INJUPEMP

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO No.150-2024

Comparece personalmente el senor AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
numero 1606-1972-00102 y Registro Ttibutario Nacional nimero 16061972001028, accionando
en su condicion de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO NACIONAL
DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS
DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Instituciéon Auténoma del Estado, creada
mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado en el Diario Oficial
la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971), reformada mediante
Decreto Legislativo numero trescientos cincuenta y siete guion dos mil trece (357-2013),
publicado en el Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de abril del afio dos
mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo nimero trescientos
trece guion dos mil veintidos (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de abril del afio dos mil
veintidos (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica, en uso de sus
atribuciones legales y en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo ciento veinticinco (125) de la
Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del
Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de este contrato, quien en lo
sucesivo y pata los efectos del presente contrato se denominara “EL INSTITUTO”, por una
parte y por la otra KELIN RAQUEL FERRERA FUNEZ, mayor de edad, soltera, hondurefia
y de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacién No.0801199419408, actuando
pot si, quien en lo sucesivo se denominara “LA TRABAJADORA?”; hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO INDEFINIDO, el cual se regira por las estipulaciones: I.- SERVICIOS QUE LA
TRABAJADORA PRESTARA: “LLA TRABAJADORA” Se obliga a prestar al Instituto sus
servicios personales, como TECNICO DE APOYO, mismos que consisten en realizar todas las
actividades propias de su género de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus superiores. IL.-
LUGAR DE TRABAJO - Los servicios estipulados los prestari “LA TRABAJADORA?”, en
esta capital especificamente en el lugar que ocupan las oficinas del Instituto en la colonia Loma
Linda Norte Avenida FAO, Tegucigalpa, M.D.C., II1.- DIRECCION Y SUPERVISION DE
LOS TRABAJOS.- Los Servicios que prestara “LA TRABAJADORA?, estaran bajo la
direccion y supervision de DIRECCION, sin petjuicio que cuando los intereses de la
Institucion asi lo requieran “EL. PATRONO?”, podra encomendar esas funciones a otra

persona. III.- DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se

conviene que la duracién del CONTRATO es por tiempo INDEFINIDO, a partir del

(02) de mayo del afio dos mil veinticuatro inclusive; sin petjuicio de lo anterior “EL
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PATRONO?, podra dar por terminado este Contrato en cualquier tempo sin responsabilidad
de su parte, cuando “LA TRABAJADORA?”, incurra en algunas de las causas enumeradas en
los Articulos No0.97, 98, y 112, del Codigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, esta sujeto
a un periodo de prueba de dos (02) meses, lapso dentro del cual cualquiera de las partes puede
ponerle fin sin ninguna responsabilidad, IV.- DURACION DE LA JORNADA DE
TRABAJO 1a duracién de la Jornada de trabajo sera de ocho horas diarias, la misma comenzara
por la manana de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podra variarse a la

conveniencia de los servicios que presta la institucion de conformidad con el articulo No.29 del
Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacion de sus servicios personales
“LA TRABAJADORA?” devengara el sueldo mensual de VEINTIUN MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.21,000.00) El pago se efectuara en moneda de curso legal; afectindose la

Partida presupuestaria No. 111, la que se afectara la siguiente asignacion Presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES
ACTIVIDAD: DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR
UNIDAD EJECUTORA: DIRECCION EJECUTIVA

PUESTO: TECNICO DE APOYO

SALARIO: L.21,000.0C

KELIN RAQUEL FERRERA FUNEZ
LA TRABAJADORA



INJUPEMP

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO No.151-2024

Comparece personalmente el seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
namero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional namero 16061972001028, accionando
en su condicion de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO NACIONAL
DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS
DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucion Auténoma del Estado, creada
mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado en el Diario Oficial
la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971), reformada mediante
Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil trece (357-2013),
publicado en el Diario Oficial la Gaceta numero 33,398 en fecha cinco (5) de abril del afio dos
mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo nimero trescientos
trece guion dos mil veintidos (N0.313-2022) de fecha dieciocho (18) de abtil del afio dos mil
veintidos (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica, en uso de sus
atribuciones legales y en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo ciento veinticinco (125) de la
Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del
Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebtacion de este contrato, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL INSTITUTO”, por una
parte y por la otra NELSON JOSUE VEGA FERNANDEZ, mayor de edad, soltero,
hondurefio y de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacién No.801200119542,
actuando por si, quien en lo sucesivo se denominari “EL TRABAJADOR?”; hemos convenido
en celebrar como en efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO INDEFINIDO, el cual se regira pot las estipulaciones: I.- SERVICIOS QUE EL
TRABAJADOR PRESTARA: “EL TRABAJADOR?” Se obliga a prestar al Instituto sus

servicios personales, como AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS, mismos que consisten

en realizar todas las actividades propias de su género de acuerdo a las instrucciones recibidas de

sus superiores. IL.- LUGAR DE TRABAJO. - Los servicios estipulados los prestara “EL

TRABAJADOR?”, en esta capital especificamente en el lugar que ocupan las oficinas del
Instituto en la colonia L.oma Linda Norte Avenida FAO, Tegucigalpa, M.D.C., IIIL.-
DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.- Los Servicios que prestara “EL
TRABAJADOR?, estaran bajo la direccion y supervision de UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS, sin petjuicio que cuando los intereses de la Institucion asi lo requieran “EL
PATRONO?”, podra encomendar esas funciones a otra persona. IIL.- DURACION DEL

CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se conviene que la duraciéon del

CONTRATO es por tiempo INDEFINIDO, a partir del (02) de mayo del afio dos mil
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veinticuatro inclusive; sin perjuicio de lo anterior “EL PATRONO?”, podri dar por
terminado este Contrato en cualquier tempo sin responsabilidad de su parte, cuando “EL
TRABAJADOR?”, incurra en algunas de las causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, y
112, del Cédigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, esta sujeto a un periodo de prueba
de dos (02) meses, lapso dentro del cual cualquiera de las partes puede ponerle fin sin ninguna
responsabilidad, IV.- DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO La duracion de la
Jornada de trabajo sera de ocho horas diarias, la misma comenzara por la mafana de 8:00 a.m.,
a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podra variarse a la conveniencia de los servicios
que presta la institucion de conformidad con el articulo No.29 del Reglamento Interno de
Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacion de sus servicios personales “EL TRABAJADOR”
devengara el sueldo mensual de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS
EXACTOS (L.15,056.00) El pago se efectuara en moneda de curso legal; afectandose la

Partida presupuestaria No. 111, la que se afectara la siguiente asignacion Presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES

ACTIVIDAD: DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR
UNIDAD EJECUTORA: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
PUESTO: AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS
SALARIO: L.15,056.00

VI.- PERSONAS DEPENDIENTES\DE EL. TRABAJADOR: EL. TRABAJADOR?”,

FAmilia depc&c de ella.

- Bajo las condiciones anteriormente estipuladas

NELSON JOSUE VEGA FERNANDEZ
EL TRABAJADOR



INJUPEMP

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO
No. 153-2024

Comparece personalmente el senior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
numero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional numero 16061972001028, accionando
en su condicién de Director Intetino y Representante Legal del INSTITUTO NACIONAL
DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS
DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucion Auténoma del Estado, creada
mediante Decreto Legislativo numero ciento treinta y ocho (138), publicado en el Diario Oficial
la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971), reformada mediante
Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil trece (357-2013),
publicado en el Diario Oficial la Gaceta numero 33,398 en fecha cinco (5) de abril del ano dos
mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo nimero trescientos
trece guion dos mil veintidos (No0.313-2022) de fecha dieciocho (18) de abril del afo dos mil
veintidos (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica, en uso de sus
atribuciones legales y en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo ciento veinticinco (125) de la
Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del
Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de este contrato, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL INSTITUTO”, por una
parte y por la otra MILTON OMAR TURCIOS CACERES, mayor de edad, soltero,
hondureno y de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacion No.0607198200234,
actuando por si, quien en lo sucesivo se denominara “EL TRABAJADOR?”; hemos convenido
en celebrar como en efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO, el cual se regira por las estipulaciones
siguientes: [.- SERVICIOS QUE EL TRABAJADOR PRESTARA: “EL TRABAJADOR?”
se obliga a prestar al Instituto sus servicios profesionales como ASISTENTE TECNICO II
mismos que consisten en realizar todas las actividades propias de su género de acuerdo a las
instrucciones recibidas de sus superiores, el empleado podta ser trasladado a otra funcién si asi

lo requiere el INJUPEMP y deberi realizar cualquier otra funcion que le asigne el patrono, II.-

LUGAR DE TRABAJO.- Los setvicios estipulados los prestara “EL TRABAJADOR?”, en

ésta capital especificamente en el lugar que ocupan las oficinas del Instituto en la Colonia Loma
Linda Norte, Avenida Fao, Tegucigalpa, M.D.C., III.- DIRECCION Y SUPERVISION DE
LOS TRABA]JOS.- Los servicios que prestara “EL TRABAJADOR?, estaran bajo la direccion
y supervision de la DIRECCION EJECUTIVA sin petjuicio que cuando los intereses de la
[nstitucion asilo requieran “EL PATRONO”, podra encomendar esas funciones a otta persona

o_dependencia. IV.- DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se
conviene y acuerda que la duracion del CONTRATO DE TRABAJO ES DE FORMA
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INTERINA, bajo el entendido que la plaza de ASISTENTE TECNICO II fue cancelada la
empleada VERONICA MARTINEZ PALACIOS, misma que se encuentra sujeta a la
interposicion de una eventual demanda por Reintegro por lo que, después de transcurridos tres
meses a partir de esta fecha se determinara la decision de continuar o no con la modalidad de
Interinato el presente contrato de trabajo. El senor MILTON OMAR TURCIOS CACERES
comenzara su labor de forma Interina a partir del (02) de mayo del afio dos mil veinticuatro
inclusive; sin perjuicio de lo anterior “EL PATRONO”, podra dar por terminado este
contrato en cualquier tiempo sin responsabilidad de su parte o cuando “EL TRABAJADOR?,
incurra en algunas de las causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, y 112, del Codigo de
Trabajo; asimismo este CONTRATO, esta sujeto a lo que dispone el parrafo final del articulo
No.108 del Codigo de Trabaio, también es convenido en el presente contrato que por estar
condicionado a una relacion de interinidad los derechos provenientes del mismo no contempla
el pago del preaviso y auxilio de cesantia, siendo la duracién de la Jornada de trabajo de ocho
horas diarias, la misma comenzari por la manana de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de LUNES A
VIERNES, el cual podra variarse a la conveniencia de los servicios que presta la institucion de
conformidad con el articulo No.29 del Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIO: Por la
prestacién de sus servicios personales “EL TRABAJADOR? devengara el sueldo mensual de
CUARENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.40,000.00). - El pago se efectuara en moneda
de curso legal; afectandose la partida presupuestaria No. 111, en la que se afectara la siguiente

asignacion presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES
ACTIVIDAD: DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR
UNIDAD EJECUTORA:  DIRECCION EJECUTIVA

PUESTO: ASISTENTE TECNICO I

SALARIO: -40,000.00

I'ES DEL TRABAJADOR: “EL TRABAJADOR?”,

de el. - Bajo las condiciones anteriormente estipuladas

fente contrato individual de trabajo con caracter de interino,

iséis dias del mes de abril del




INJUPEMP

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO

No. 152-2024
Comparece personalmente el senior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacién
numero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional nimero 16061972001028, accionando
en su condicion de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO NACIONAL
DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS
DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucion Auténoma del Estado, creada
mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado en el Diario Oficial
la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971), reformada mediante
Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil trece (357-2013),
publicado en el Diario Oficial la Gaceta niimero 33,398 en fecha cinco (5) de abril del afio dos
mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo niimero trescientos
trece guion dos mil veintidos (N0.313-2022) de fecha dieciocho (18) de abril del afio dos mil
veintidos (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica, en uso de sus
atribuciones legales y en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo ciento veinticinco (125) de la
Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del
Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de este contrato, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL INSTITUTO”, por una
patte y por la otra YONATHAN JOSUE DURON TORRES, mayor de edad, soltero,
hondurerio y de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacién No.0801198204008,
actuando por si, quien en lo sucesivo se denominata “EL TRABAJADOR?; hemos convenido
en celebrar como en efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO, el cual se regira por las estipulaciones
siguientes: I.- SERVICIOS QUE EL TRABAJADOR PRESTARA: “EL TRABAJADOR?”
se obliga a prestar al Instituto sus servicios profesionales como AUXILIAR DE APOYO
ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO mismos que consisten en realizar todas las actividades
propias de su género de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus superiores, el empleado
podra ser trasladado a otra funcién si asi lo requiere el INJUPEMP y deberi realizar cualquier
otra funcion que le asigne el patrono, I1.- LUGAR DE TRABAJO - Los setvicios estipulados
los prestara “EL TRABAJADOR?, en ésta capital especificamente en el lugar que ocupan las
oficinas del Instituto er: la Colonia Loma Linda Norte, Avenida Fao, Tegucigalpa, M.D.C., III.-
DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.- Los servicios que prestara “EL
TRABAJADOR?, estarin bajo la diteccién y supervision de la JEFAT. DE LA DIVISION
ADMINISTRATIVA sin perjuicio que cuando los intereses de la Institucién asi lo requieran
“EL PATRONO?”, podra encomendar esas funciones a otra persona o dependencia. IV.-

DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Exptresamente se conviene y acuerda que
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la duracion del CONTRATO DE TRABAJO ES DE FORMA INTERINA, bajo el
entendido que la plaza de AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO fue
cancelada la empleada WENDY KARINA SANCHEZ GARCIA, misma que se encuentra
sujeta a la interposicién de una eventual demanda por Reintegro por lo que, después de
transcurridos tres meses a partir de esta fecha se determinara la decision de continuar o no con
la modalidad de Interinato el presente contrato de trabajo. El senor YONATHAN JOSUE
DURON TORRES comenzara su labor de forma Interina a partir del (02) de mayo del afio
dos mil veinticuatro inclusive; sin perjuicio de lo anterior “EL PATRONQO?”, podra dar por
terminado este contrato en cualquier tiempo sin responsabilidad de su parte o cuando “EL
TRABAJADOR?”, incurra en algunas de las causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, y
112, del Codigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, esti sujeto a lo que dispone el parrafo
final del articulo No.108 del Codigo de Trabajo, también es convenido en el presente contrato
que por estar condicionado a una relacion de interinidad los derechos provenientes del mismo
no contempla el pago del preaviso y auxilio de cesantia, siendo la duracion de la Jornada de
trabajo de ocho horas diarias, la misma comenzara por la mafiana de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de
LUNES A VIERNES, el cual podri variarse a la conveniencia de los servicios que presta la
institucion de conformidad con el articulo No.29 del Reglamento Interno de Trabajo. V.-
SALARIOQ: Por la prestacion de sus servicios personales “EL TRABAJADOR?” devengara el
sueldo mensual de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS
(L.15,056.00). - El pago se efectuard en moneda de curso legal; afectandose la partida

presupuestaria No. 111, en la que se afectara la siguiente asignacion presupuestaria;

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES

ACTIVIDAD: ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

UNIDAD EJECUTORA: DIVISION ADMINISTRATIVA

PUESTO: AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO
SALARIO: L.15,056.00

UE DURON TORRES
EL TRABAJADOR



INJUPEMP

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO

No. 154-2024
Comparece personalmente el seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
numero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional numero 16061972001028, accionando
en su condicion de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO NACIONAL
DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS
DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucion Auténoma del Estado, creada
mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado en el Diario Oficial
la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971), reformada mediante
Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil trece (357-2013),
publicado en el Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de abril del afio dos
mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo nimero trescientos
trece guion dos mil veintidoés (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de abril del afio dos mil
veintidos (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica, en uso de sus
atribuciones legales y en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo ciento veinticinco (125) de la
Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del
Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de este contrato, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL INSTITUTO?, por una
parte y por la otra ERICK JOSUE PINEDA MURILLO, Ingeniero en Ciencias de la computacion,
soltero, hondurefio y de este domicilio, con Nimero de Identidad No.1601-1999-00180, actuando por
si, quien en lo sucesivo se denominarda “EL TRABAJADOR?; hemos convenido en celebrar
como en efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON
CARACTER DE INTERINATO, el cual se regira por las estipulaciones siguientes: I.-
SERVICIOS QUE EL TRABAJADOR PRESTARA: “EL TRABAJADOR? se obliga a
prestar al Instituto sus servicios profesionales como PROVEEDOR mismos que consisten en
realizar todas las actividades propias de su género de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus
superiores, el empleado podra ser trasladado a otra funcién si asi lo requiere el INJUPEMP y
debera realizar cualquier otra funcién que le asigne el patrono, II.- LUGAR DE TRABAJO .-
Los servicios estipulados los prestara “EL. TRABAJADOR?, en ésta capital especificamente
en el lugar que ocupan las oficinas del Instituto en la Colonia Loma Linda Norte,?*’ivenida Fao,
Tegucigalpa, M.D.C., III.- DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABA]JOS.- Los
servicios que prestara “EL. TRABAJADOR?”, estarén. bajo la direccion y supervision de la
DIVISION ADMINISTRATIVA sin perjuicio que cuando los intereses de la Institucion asi

lo_requieran “EL PATRONO?”, podra encomendar esas funciones a otra persona o
dependencia. IV.- DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se

conviene y acuerda que la duracion del CONTRATO DE TRABAJO ES DE FORMA
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INTERINA, bajo el entendido que la plaza de PROVEEDOR fue cancelado el empleado
EDUARDO BLADIMIR BORJAS, misma que se encuentra en demanda por Reintegro por
lo que después de transcurridos tres meses a partir de esta fecha se determinara la decision de
continuar o no con la modalidad de Interinato el presente contrato de trabajo. El senor ERICK
JOSUE PINEDA MURILLO comenzara su labor de forma Interina a partir del (02) de mayo
del afio dos mil veinticuatro inclusive; sin perjuicio de lo anterior “EL PATRONO?”, podra
dar por terminado este contrato en cualquier tiempo sin responsabilidad de su parte o cuando
“EL TRABAJADOR?, incurra en algunas de las causas enumeradas en los Articulos No.97, 98,
y 112, del Cédigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, esta sujeto a lo que dispone el
parrafo final del articulo No.108 del Codigo de Trabajo, también es convenido en el presente
contrato que por estar condicionado a una relacién de interinidad los derechos provenientes del
mismo no contempla el pago del preaviso y auxilio de cesantia, siendo la duracion de la Jornada
de trabajo de ocho horas diarias, la misma comenzara por la manana de 8:00 a.m., a 4:00 p.m.,
de LUNES A VIERNES, el cual podra variarse a la conveniencia de los servicios que presta la
institucién de conformidad con el articulo No.29 del Reglamento Interno de Trabajo. V.-
SALARIOQ: Por la prestacién de sus servicios personales “EL TRABAJADOR?” devengara el
sueldo mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.25,000.00). - El pago
se efectuara en moneda de curso legal; afectandose la partida presupuestaria No. 111, en la que

se afectara la siguiente asignacion presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
UNIDAD EJECUTORA: DIVISION ADMINISTRATIVA
PUESTO: PROVEEDOR

SALARIO: L.25,000.00

NDIENTES DEL TRABAJADOR: “EL TRABAJADOR?”,

epende de el. - Bajo las condiciones anteriormente estipuladas

os en dos ofiginalfs el presente contrato individual de trabajo con carigger de interino,
1 s de mayo del

A, Municipio del Distrito Central ?(05 do7rps de
y /

/

ER;ICK;OS

/ El4‘1"
_ DJR’EC-TOR
‘fNTERINC)
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INJUPEMP

GOBIERNO DE LA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO
No. 155-2024

Comparece personalmente el senior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondutrefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
numero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional nimero 16061972001028, accionando
en su condicion de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO NACIONAL
DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS
DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucion Auténoma del Estado, creada
mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado en el Diario Oficial
la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971), reformada mediante
Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil trece (357-2013),
publicado en el Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de abril del afio dos
mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo nimero trescientos
trece guion dos mil veintidés (N0.313-2022) de fecha dieciocho (18) de abril del afio dos mil
veintidos (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica, en uso de sus
atribuciones legales y en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo ciento veinticinco (125) de la
Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del
Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de este contrato, quien en lo
sucestvo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL INSTITUTO”, por una
patte y pot la otra HECTOR JAVIER SANCHEZ RUIZ, soltero, hondurefio y de este domicilio,
con Documento Nacional de Identificacion No.0801-1987-03737, actuando por si, quien en lo
sucesivo se denominara “EL TRABAJADOR?”; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER
DE INTERINATO, el cual se regira por las estipulaciones siguientes: I.- SERVICIOS QUE
EL TRABAJADOR PRESTARA: “EL TRABAJADOR? se obliga a prestar al Instituto sus
servicios profesionales como ANALISTA DE PRESTAMOS PERSONALES mismos que

consisten en realizar todas las actividades propias de su género de acuerdo a las instrucciones

recibidas de sus superiores, el empleado podra ser trasladado a otra funcion si asi lo requiete el

INJUPEMP y debera realizar cualquier otra funcion que le asigne el patrono, II.- LUGAR DE
TRABAJO .- Los servicios estipulados los prestara “EL TRABAJADOR?”, en ésta capital
especificamente en el lugar que ocupan las oficinas del Instituto en la Colonia LLoma Linda
Norte, Avenida Fao, Tegucigalpa, M.D.C,, III.- DIRECCION Y SUPERVIgiON DE LOS
TRABAJOS.- Los servicios que prestara “EL TRABAJADOR?, estaran bajo la direccion y
supervision de la DIVISION DE PRESTAMOS sin petjuicio que cuando los intereses de la
Institucion asi lo requieran “EL PATRONO?, podra encomendar esas funciones a otra persona
o dependencia. IV.- DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se
conviene y acuerda que la duracion del CONTRATO DE TRABAJO ES DE FORMA
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INTERINA, bajo el entendido que la plaza de ANALISTA DE PRESTAMOS
PERSONALES fue cancelada la empleada SINTIA ANDARA ZEPEDA, misma que se
encuentra en demanda por Reintegro por lo que después de transcurridos tres meses a partir de
esta fecha se determinara la decision de continuar o no con la modalidad de Interinato el presente
contrato de trabajo. El senor HECTOR JAVIER SANCHEZ RUIZ comenzara su labor de
forma Interina a partir del (02) de mayo del afio dos mil veinticuatro inclusive; sin perjuicio
de lo anterior “EL. PATRONO?”, podra dar por terminado este contrato en cualquier tempo
sin responsabilidad de su parte o cuando “EL TRABAJADOR?, incurra en algunas de las
causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, y 112, del Codigo de Trabajo; asimismo este
CONTRATO, esta sujeto a lo que dispone el parrafo final del articulo No.108 del Codigo de
Trabajo, también es convenido en el presente contrato que por estar condicionado a una relacion
de interinidad los derechos provenientes del mismo no contempla el pago del preaviso y auxilio
de cesantia, siendo la duracion de la Jornada de trabajo de ocho horas diarias, la misma
comenzara por la manana de 8:00 am,, a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podra
variarse a la conveniencia de los servicios que presta la institucion de conformidad con el articulo
No.29 del Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIOQ: Por la prestacion de sus servicios
personales “EL TRABAJADOR” devengara el sueldo mensual de VEINTE MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.20,000.00). - El pago se efectuara en moneda de curso legal;

afectandose la partida presupuestaria No. 111, en la que se afectara la siguiente asignacion

presupuestaria:

PROGRAMA: OTORGAMIENTO DE PRESTAMOS
ACTIVIDAD: COORDINACION Y CONTROL DE PRESTAMOS
UNIDAD EJECUTORA: DIVISION DE PRESTAMOS

PUESTO: ANALISTA DE PRESTAMOS PERSONALES
SALARIO: -20,000.00

_-l’ P !!lES DEL TRABAJADOR:

“EL TRABAJADOR?”,

DIRECTOR Jx
;= INTERINQ /S
LN A
Ny Lf‘)aO



INJUPEMP

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO

No. 156-2024
Compatrece personalmente el senor AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
numero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional nimero 16061972001028, accionando
en su condicion de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO NACIONAL
DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS
DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucion Auténoma del Estado, creada
mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado en el Diario Oficial
la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971), reformada mediante
Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil trece (357-2013),
publicado en el Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de abril del afio dos
mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo nimero trescientos
trece guion dos mil veintidos (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de abril del afio dos mil
veintidos (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica, en uso de sus
atribuciones legales y en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo ciento veinticinco (125) de la
Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del
Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de este contrato, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL INSTITUTO”, por una
patte y por la otra BILANDER FERNANDEZ PAZ, soltero, hondurefio v de este domicilio, con
Documento Nacional de Identificacion No.1606-1997-00172, actuando por si, quien en lo sucesivo
se denominara “EL TRABAJADOR?”; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER
DE INTERINATO, el cual se regiri por las estipulaciones siguientes: .- SERVICIOS QUE
EL TRABAJADOR PRESTARA: “EL TRABAJADOR? se obliga a prestar al Instituto sus
servicios profesionales como ANALISTA DE BENEFICIOS I mismos que consisten en

realizar todas las actividades propias de su género de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus
superiores, el empleado podra ser trasladado a otra funcion si asi lo requiere el INJUPEMP vy

debera realizar cualquier otra funcién que le asigne el patrono, IL.- LUGAR DE TRABAJO -

Los servicios estipulados los prestara “EL TRABAJADOR?, en ésta capital especificamente
en el lugar que ocupan las oficinas del Instituto en la Colonia Loma Linda Norte, Avenida Fao,
Tegucigalpa, M.D.C,, IIL.- DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.- Los
servicios que prestara “EL TRABAJADOR?, estarin bajo la direccién y supervision de la
DIVISION DE BENEFICIOS sin perjuicio que cuando los intereses de la Institucién asi lo
requieran “EL PATRONO?”, podra encomendar esas funciones a otra persona o dependencia.

IV.-DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se conviene y acuerda

que la duraciéon del CONTRATO DE TRABAJO ES DE FORMA INTERINA, bajo el
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entendido que la plaza de ANALISTA DE BENEFICIOS I fue cancelado el empleado JOSE
RAMON URQUIA CASTILLO, misma que se encuentra en demanda por Reintegro por lo
que después de transcurridos tres meses a partir de esta fecha se determinara la decision de
contnuar o no con la modalidad de Interinato el presente contrato de trabajo. El senor
BILANDER FERNANDEZ PAZ comenzara su labor de forma Interina a partr del (02) de
mayo del afio dos mil veinticuatro inclusive; sin perjuicio de lo anterior “EL PATRONO?”,
podra dar por terminado este contrato en cualquier tiempo sin responsabilidad de su parte o
cuando “EL TRABAJADOR?, incurra en algunas de las causas enumeradas en los Articulos
No.97, 98, y 112, del Codigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, esta sujeto a lo que
dispone el parrafo final del articulo No.108 del Cédigo de Trabajo, también es convenido en el
presente contrato que por estar condicionado a una relacion de interinidad los derechos
provenientes del mismo no contempla el pago del preaviso y auxilio de cesantia, siendo la
duracién de la Jornada de trabajo de ocho horas diarias, la misma comenzara por la manana de
8:00 a.m., a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podra variarse a la conveniencia de los
servicios que presta la institucién de conformidad con el articulo No.29 del Reglamento Interno
de Trabajo. V.- SALARIQ: Por la prestacion de sus servicios personales “EL TRABAJADOR?”
devengara el sueldo mensual de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS
EXACTOS (L.15,056.00). - El pago se efectuara en moneda de curso legal; afectaindose la

partida presupuestaria No. 111, en la que se afectara la siguiente asignacion presupuestaria:

PROGRAMA: ADMINISTRACION DE SERVICIOS SOCIALES Y
PREVISIONALES

ACTIVIDAD: COORDINACION Y CONTROL DE BENEFICIOS

UNIDAD EJECUTORA: DIVISION DE BENEFICIOS

PUESTO: ANALISTA DE BENEFICIOS |

SALARIO: L.15,056.00

13:'/610 0{° r };/ﬂan/@ z

ANDEZ BILANDER FERNANDEZ PAZ
EL TRABAJADOR



INJUPEMP

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO
No. 158-2024
Comparece personalmente el senor AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,

casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
nimero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional namero 16061972001028, accionando
en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO NACIONAL
DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS
DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucion Autonoma del Estado, creada
mediante Decreto Legislativo numero ciento treinta y ocho (138), publicado en el Diario Oficial
la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971), reformada mediante
Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil trece (357-2013),
publicado en el Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de abril del afio dos
mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo nimero trescientos
trece guion dos mil veintidos (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de abril del afio dos mil
veintidos (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica, en uso de sus
atribuciones legales y en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo ciento veinticinco (125) de la
Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del
Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracién de este contrato, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL INSTITUTO?”, por una
patte y por la otra VICTOR RAMON SEVILLA FUNEZ, casado, hondurefio y de este domicilio,
con Documento Nacional de Identificacion No.0816-1976-00093, actuando por si, quien en lo
sucesivo se denominara “EL TRABAJADOR?; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER
DE INTERINATO, el cual se regira por las estipulaciones siguientes: I.- SERVICIOS QUE
EL TRABAJADOR PRESTARA: “EL TRABAJADOR? se obliga a prestar al Instituto sus
servicios profesionales como JEFE DE EQUIPO DE AUDITORIA mismos que consisten
en realizar todas las actividades propias de su género de acuerdo a las instrucciones recibidas de
sus supetiores, el empleado podra ser trasladado a otra funcion si asi lo requiere el INJUPEMP

y debera realizar cualquier otra funcion que le asigne el patrono, I1.- LUGAR DE TRABAJO -

Los servicios estipulados los prestard “EL TRABAJADOR?”, en ésta capital especificamente
en el lugar que ocupan las oficinas del Instituto en la Colonia Loma Linda Nortg, Avenida Fao,
Tegucigalpa, M.D.C., III.- DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.- Los
servicios que prestara “EL TRABAJADOR?”, estaran bajo la direccion y supervision de
,,,,,,,,,, AUDITORIA INTERNA sin petjuicio que cuando los intereses de la Institucion asi lo

requieran “EL PATRONO?”, podra encomendar esas funciones a otra persona o dependencia.

IV.- DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se conviene y acuerda

que la duracion del CONTRATO DE TRABAJO ES DE FORMA INTERINA, bajo el
Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
Apartado Postal, N° 1644, Tel.: (504) 2290-8000 al 19 '
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entendido que la plaza de JEFE DE EQUIPO DE AUDITORIA fue cancelada la empleada
CLAUDIA ELENA MALDONADO ZELAYA, misma que se encuentra en demanda por
Reintegro por lo que después de transcurridos tres meses a partir de esta fecha se determinara la
decision de continuar o no con la modalidad de Interinato el presente contrato de trabajo. El
senor VICTOR RAMON SEVILLA FUNEZ comenzara su labor de forma Interina a partir del
(02) de mayo del afio dos mil veinticuatro inclusive; sin perjuicio de lo anterior “EL
PATRONO?, podri dar por terminado este contrato en cualquier tiempo sin responsabilidad
de su parte o cuando “EL TRABAJADOR?, incurra en algunas de las causas enumeradas en
los Articulos No.97, 98, y 112, del Codigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, esti sujeto
a lo que dispone el parrafo final del articulo No.108 del Codigo de Trabajo, también es
convenido en el presente contrato que por estar condicionado a una relaciéon de interinidad los
derechos provenientes del mismo no contempla el pago del preaviso y auxilio de cesantia, siendo
la duracién de la Jornada de trabajo de ocho horas diarias, la misma comenzara por la manana
de 8:00 a.m., 2 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podra variarse a la conveniencia de
los servicios que presta la institucion de conformidad con el articulo No.29 del Reglamento
Interno de Trabajo. V.- SALARIQO: Por la prestacién de sus servicios personales “EL
TRABAJADOR?” devengara el sueldo mensual de VEINTIOCHO MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.28,000.00). - El pago se efectuara en moneda de curso legal; afectindose la

partida presupuestaria No. 111, en la que se afectara la siguiente asignacion presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES
ACTIVIDAD: SERVICIOS DE AUDITORIA
UNIDAD EJECUTORA: AUDITORIA INTERNA

PUESTO: E EQUIPO DE AUDITORIA

SALARIO:

EL TRABAJADOR: “EL TRABAJADOR?”,

¢’su familia depende de e} - Bajo las condiciones anteriormente estipuladas
/] /
suscribimgfs en d Fhpresente/contrato individual de trabajo con caracter de interino,

pig del Distrito Central, a los dos dias del mes de mayo del

(/%M@ &@Jé

ABOG-AMABLE [ VICTOR N SEVILLA FUNEZ
EL TRABAJADOR



INJUPEMP

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO
No. 159-2024
Comparece personalmente el senor AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,

casado, Abogado, hondureno y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
numero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional nimero 16061972001028, accionando
en su condicion de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO NACIONAL
DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS
DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucion Auténoma del Estado, creada
mediante Decreto Legislativo numero ciento treinta y ocho (138), publicado en el Diario Oficial
la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta v uno (1971), reformada mediante
Decreto Legislativo niimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil trece (357-2013),
publicado en el Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de abril del afio dos
mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo nimero trescientos
trece guion dos mil veintidos (N0.313-2022) de fecha dieciocho (18) de abril del afio dos mil
veintidos (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica, en uso de sus
atribuciones legales y en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo ciento veinticinco (125) de la
Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del
Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de este contrato, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL INSTITUTO”, por una
parte y por la otra JUAN MIGUEL ARGENAL LAGOS, Perito Mercantil y Contador Publico, mayor
de edad, soltero, hondurenio y de este domicilio, con Numero de Identidad No.0706-1978-00064,
actuando por si, quien en lo sucesivo se denominara “EL TRABAJADOR?”; hemos convenido
en celebrar como en efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO, el cual se regira por las estipulaciones
siguientes: I.- SERVICIOS QUE EL TRABAJADOR PRESTARA: “EL TRABAJADOR”
se obliga a prestar al Instituto sus servicios profesionales como PROMOTOR SOCIAL
mismos que consisten en realizar todas las actividades propias de su género de acuerdo a las
instrucciones recibidas de sus superiores, el empleado podra ser trasladado a otra funcién si asi
lo requiere el INJUPEMP y debera realizar cualquier otra funcién que le asigne el patrono, IL.-
LUGAR DE TRABAJO .- Los servicios estipulados los prestara “EL TRABAJADOR?”, en
ésta capital especificamente en el lugar que ocupan las oficinas del Instituto en la Colonia Loma
Linda Norte, Avenida Fao, Tegucigalpa, M.D.C., IIL.- DIRECCION Y SUPERVISION DE
LOS TRABA]JOS.- Los servicios que prestard “EL TRABAJADOR?”, estaran bajo la direccion
y supervisiéon de la DIVISION NOR-OCCIDENTAL sin perjuicio que cuando los intereses
de la Institucion asi lo requieran “EL PATRONO?”, podra encomendar esas funciones a otra

persona o dependencia. IV.- DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:
“Expresamente se conviene y acuerda que la duracion del CONTRATO DE TRABAJO ES

Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
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DE FORMA INTERINA, bajo el entendido que la plaza de PROMOTOR SOCIAL fue
cancelada la empleada DORIS ARGENTINA GARCIA HERNANDEZ, misma que se
encuentra en demanda por Reintegro por lo que después de transcurridos tres meses a partir de
esta fecha se determinara la decision de continuar o no con la modalidad de Interinato el presente
contrato de trabajo. El senor JUAN MIGUEL ARGENAL LAGOS comenzara su labor de forma
Interina a partir del (02) de mayo del afio dos mil veinticuatro inclusive; sin perjuicio de lo
anterior “EL PATRONO”, podra dar por terminado este contrato en cualquier tempo sin
responsabilidad de su parte o cuando “EL TRABAJADOR?, incurra en algunas de las causas
enumeradas en los Articulos No.97, 98, y 112, del Cddigo de Trabajo; asimismo este
CONTRATO, esta sujeto a lo que dispone el parrafo final del articulo No.108 del Codigo de
Trabajo, también es convenido en el presente contrato que por estar condicionado a una relacion
de interinidad los derechos provenientes del mismo no contempla el pago del preaviso y auxilio
de cesantia, siendo la duracion de la Jornada de trabajo de ocho horas diaras, la misma
comenzara por la manana de 8:00 am., a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podra
variarse a la conveniencia de los servicios que presta la institucion de conformidad con el articulo
No.29 del Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIQ: Por la prestacion de sus servicios
personales “EL TRABAJADOR?” devengara el sueldo mensual de DIECINUEVE MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS LEMPIRAS EXACTOS (L.19,452.00). - El
pago se efectuara en moneda de curso legal; afectaindose la partida presupuestaria No. 111, en la

que se afectara la siguiente asignacion presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADS CENTRALES
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
UNIDAD EJECUTORA: DIVISION NOR-OCCIDENTAL
PUESTO: PROMOTOR SOCIAL

SALARIO: L.19,452.00

naley el presente contrato individual de t@jo con caracter de interino,

niciplo del Distrito Central, a los doxdias del mes de mayo del

DIRECTOR
INTERINO



INJUPEMP

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO
No. 160-2024
Comparece personalmente el senior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,

casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
namero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional numero 16061972001028, accionando
en su condicion de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO NACIONAL
DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS
DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucion Auténoma del Estado, creada
mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado en el Diario Oficial
la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971), reformada mediante
Decreto Legislativo numero trescientos cincuenta y siete guion dos mil trece (357-2013),
publicado en el Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de abril del afio dos
mil catorce (2014) representacién que acredita mediante Acuerdo Fjecutivo nimero trescientos
trece guion dos mil veintidés (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de abril del afo dos mil
veintidés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica, en uso de sus
atribuciones legales v en aplicacion de lo dispuesto en el Atrticulo ciento veinticinco (125) de la
Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del
Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracién de este contrato, quien en lo
sucesivo y pata los efectos del presente contrato se denominara “EL INSTITUTO”, por una
patte y pot la otra MIRIAM IDALIA ZAMBRANO GUZMAN, soltera, hondurena y de este
domicilio, con Ntimero de Identidad No.0801-1965-02596, actuando por si, quien en lo sucesivo se
denominari “LA TRABAJADORA?Y; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos
el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE
INTERINATO, el cual se regira por las estipulaciones siguientes: I.- SERVICIOS QUE EL
TRABAJADOR PRESTARA: “LA TRABAJADORA” se obliga a prestar al Instituto sus
servicios profesionales como AUXILIAR DE ARCHIVO mismos que consisten en realizar
todas las actividades propias de su género de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus
superiores, el empleado podra ser trasladado a otra funcién si asi lo requiere el INJUPEMP y
debera realizar cualquier otra funcion que le asigne el patrono, IL- LUGAR DE TRABAJO.-
Los servicios estipulados los prestara “LA TRABAJADORA”, en ésta capital especificamente
en el lugar que ocupan las oficinas del Instituto en la Colonia Loma Linda Norte, Avenida Fao,
Tegucigalpa, M.D.C., IIIL.- DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRJ’\BA]OS.- Los
servicios' que prestard “LA TRABAJADORA?, estaran bajo la direccién y supervision de la
DIVISION ADMINISTRATIVA sin petjuicio que cuando los intereses de la Institucion asi
lo requieran “EL PATRONO?”, podri encomendar esas funciones a otra persona o
dependencia. IV.- DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se
conviene v acuerda que la duracion del CONTRATO DE TRABAJO ES DE FORMA

Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
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INTERINA, bajo el entendido que la plaza de AUXILIAR DE ARCHIVO fue cancelada I
empleada ALEJANDRA MARCELA BENITEZ NUNEZ, misma que se encuentra en
demanda por Reintegro por lo que después de transcurridos tres meses a partir de esta fecha se
determinara la decisién de continuar o no con la modalidad de Interinato el presente contrato
de trabajo. La seiora MIRIAM IDALIA ZAMBRANO GUZMAN comenzara su labor de forma
Interina a partir del (02) de mayo del afio dos mil veinticuatro inclusive; sin perjuicio de lo
anterior “EL PATRONO?, podri dar por terminado este contrato en cualquier tiempo sin
responsabilidad de su parte o cuando “LA TRABAJADORA?, incurra en algunas de las causas
enumeradas en los Articulos No.97, 98, y 112, del Cédigo de Trabajo; asimismo este
CONTRATO, esti sujeto a lo que dispone el parrafo final del articulo No.108 del Caodigo de
Trabajo, también es convenido en el presente contrato que por estar condicionado a una relacién
de interinidad los derechos provenientes del mismo no contempla el pago del preaviso y auxilio
de cesantia, siendo la duracién de la Jornada de trabajo de ocho horas diarias, la misma
comenzari por la mafiana de 8:00 a.m., a 4:00 p-m., de LUNES A VIERNES, el cual podra
variarse a la conveniencia de los servicios que presta la institucion de conformidad con el articulo
No.29 del Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIOQ: Por la prestacion de sus servicios
personales “LA TRABAJADORA?” devengara el sueldo mensual de DIECISEIS MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS (L.16,466.00). - El pago
se efectuara en moneda de curso legal; afectindose la partida presupuestaria No. 111, en la que

se afectara la sigulente asignacion presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADS CENTRALES
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

UNIDAD EJECUTORA:  DIVISION NOR-OCCIDENTAL

PUESTO: PROMOTOR SOCIAL

SALARIO: _~ L.16,4§6.00

VL. PERSONASPEPENDIENTES DE LA TRABAJADORA: “LA TRABAJADORA?,

BRANO GUZMAN

ABQG. AMABLE D\ li' S ER\IANDEZ MIRIAM IDAYAA
e ' LATRABAJADORA

U
DIRECTOR | ERINQ
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INJUPEMP

GOBIERNO DE LA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO
No. 161-2024
Comparece personalmente el senior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,

casado, Abogado, hondurenio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
numero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional nimero 16061972001028, accionando
en su condicion de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO NACIONAL
DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS
DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucion Autonoma del Estado, creada
mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado en el Diario Oficial
la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971), reformada mediante
Decreto Legislativo numero trescientos cincuenta y siete guion dos mil trece (357-2013),
publicado en el Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de abril del afio dos
mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo nimero trescientos
trece guion dos mil veintidos (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de abril del ano dos mil
veintidos (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica, en uso de sus
atribuciones legales y en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo ciento veinticinco (125) de la
Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del
Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de este contrato, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL INSTITUTO”, por una
parte y por la otra CARMEN MARIA CRUZ MONTOYA, mayor de edad, soltera, hondurefia y de
este domicilio, con Documento Nacional de identificacion No.0611-1979-00176, actuando por si, quien
en lo sucesivo se denominara “LA TRABAJADORA?”; hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON
CARACTER DE INTERINATO, el cual se regira por las estipulaciones siguientes: I.-
SERVICIOS QUE EL TRABAJADOR PRESTARA: “LLA TRABAJADORA” se obliga a
prestar al Instituto sus servicios profesionales como AUDITOR AUXILIAR I mismos que

consisten en realizar todas las actividades propias de su género de acuerdo a las instrucciones
recibidas de sus superiores, el empleado podra ser trasladado a otra funcion st asi lo requiere el
INJUPEMP y debera realizar cualquier otra funcion que le asigne el patrono, I1.- LUGAR DE
TRABAJO.- Los servicios estipulados los prestara “LA TRABAJADORA”, en ésta capital
especificamente en el lugar que ocupan las oficinas del Instituto en la Colonia L.oma Linda
Norte, Avenida Fao, Tegucigalpa, M.D.C., III.- DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS
TRABAJOS.- Los servicios que prestari “LA TRABAJADORA?®, estarin bajo la direccién y
supervision de la  AUDITORIA INTERNA sin petjuicio que cuando los intereses de la
Institucion asi lo requieran “EL PATRONO”, podra encomendar esas funciones a otra persona
o dependencia. IV.- DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se
coniviene y acuerda que la duracion del CONTRATO DE TRABAJO ES DE FORMA
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INTERINA, bajo el entendido que la plaza de AUDITOR AUXILIAR I fue cancelada la
empleada YESSICA LILI AGUILERA OSORTO, misma que se encuentra en demanda por
Reintegro por lo que después de transcurridos tres meses a partir de esta fecha se determinara la
decision de continuar o no con la modalidad de Interinato el presente contrato de trabajo. La
senora CARMEN MARIA CRUZ MONTOYA comenzara su labor de forma Interina a partir
del (02) de mayo del afio dos mil veinticuatro inclusive; sin perjuicio de lo anterior “EL
PATRONO?”, podra dar por terminado este contrato en cualquier tiempo sin responsabilidad
de su parte o cuando “LA TRABAJADORA?, incurra en algunas de las causas enumeradas en
los Articulos No.97, 98, y 112, del Codigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, esta sujeto
a lo que dispone el parrafo final del articulo No.108 del Codigo de Trabajo, también es
convenido en el presente contrato que por estar condicionado a una relacion de interinidad los
derechos provenientes del mismo no contempla el pago del preaviso y auxilio de cesantia, siendo
la duracion de la Jornada de trabajo de ocho horas diarias, la misma comenzara por la manana
de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podra variarse a la conveniencia de
los servicios que presta la institucion de conformidad con el articulo No.29 del Reglamento
Interno de Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacion de sus servicios personales “LA
TRABAJADORA?” devengara el sueldo mensual de VEINTICUATRO MIL SETENTA'Y
DOS LEMPIRAS EXACTOS (L.24,072.00). - El pago se efectuara en moneda de curso legal;

afectandose la partida presupuestaria No. 111, en la que se afectara la siguiente asignacion

presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADS CENTRALES
ACTIVIDAD: SERVICIOS DE AUDITORIA
UNIDAD EJECUTORA: AUDITORIA INTERNA
PUESTO: AUDITOR AUXILIAR 1
SALARIO: _ L.24,072.00

CARMEN MARIA ZRUZ MONTOYA

LA TRABAJADORA



INJUPEMP

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO
No. 162-2024
Comparece personalmente el senor AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,

casado, Abogado, hondurenio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
numero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional nimero 16061972001028, accionando
en su condicion de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO NACIONAL
DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS
DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucion Autonoma del Estado, creada
mediante Decreto Legislativo numero ciento treinta y ocho (138), publicado en el Diario Oficial
la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971), reformada mediante
Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil trece (357-2013),
publicado en el Diario Oficial la Gaceta numero 33,398 en fecha cinco (5) de abril del afio dos
mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo nimero trescientos
trece guion dos mil veintidos (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de abril del afo dos mil
veintidos (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica, en uso de sus
atribuciones legales y en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo ciento veinticinco (125) de la
Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del
Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de este contrato, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL INSTITUTO”, por una
parte y por la otra SERGIO LUIS LAZARO GARCIA, Ingeniero Industrial, soltero, hondureno y de
este domicilio, con Nimero de Identidad No.1606-1999-00175, actuando por si, quien en lo sucesivo
se denominara “EL TRABAJADOR?”; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER
DE INTERINATO, el cual se regira por las estipulaciones siguientes: I.- SERVICIOS QUE
EL TRABAJADOR PRESTARA: “EL TRABAJADOR? se obliga a prestar al Instituto sus
servicios profesionales como RECEPTOR PRESTAMOS PERSONALES mismos que

consisten en realizar todas las actividades propias de su género de acuerdo a las instrucciones
recibidas de sus superiores, el empleado podra ser trasladado a otra funcion si asi lo requiere el
INJUPEMP y debera realizar cualquier otra funcién que le asigne el patrono, II.- LUGAR DE
TRABAJO.- Los servicios estipulados los prestari “EL TRABAJADOR?, en ésta capital

especificamente en el lugar que ocupan las oficinas del Instituto en la Colonia Loma Linda
Norte, Avenida Fao, Tegucigalpa, M.D.C., II1.- DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS
TRABAJOS.- Los servicios que prestari “EL TRABAJADOR?, estaran bajo la direccion y
supervision de la DIVISION NOR-CCCIDENTAL sin perjuicio que cuando los intereses
de la Institucion asi lo requieran “EL PATRONO?, podra encomendar esas funciones a otra

persona o dependencia. IV.- DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:
Fxpresamente se conviene y acuerda que la duracion del CONTRATO DE TRABAJO ES
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DE FORMA INTERINA, bajo el entendido que la plaza de RECEPTOR PRESTAMOS
PERSONALES fue cancelada la empleada LIDIA ELIZABETH DIAZ ROSA, misma que
se encuentra en demanda por Reintegro por lo que después de transcurridos tres meses a partir
de esta fecha se determinara la decision de continuar o no con la modalidad de Interinato el
presente contrato de trabajo. El senor SERGIO LUIS LAZARO GARCIA comenzara su labor
de forma Interina a partir del (02) de mayo del ano dos mil veinticuatro inclusive; sin
perjuicio de lo anterior “EL PATRONO”, podra dar por terminado este contrato en cualquier
tiempo sin responsabilidad de su parte o cuando “EL TRABAJADOR?, incurra en algunas de
las causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, y 112, del Codigo de Trabajo; asimismo este
CONTRATO, esta sujeto a lo que dispone el parrafo final del articulo No.108 del Codigo de
Trabajo, también es convenido en el presente contrato que por estar condicionado a una relacion
de interinidad los derechos provenientes del mismo no contempla el pago del preaviso y auxilio
de cesantia, siendo la duracion de la Jornada de trabajo de ocho horas diarias, la misma
comenzara por la mafana de 8:00 am.,, a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podra
variarse a la conveniencia de los servicios que presta la institucion de conformidad con el articulo
No.29 del Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacion de sus servicios
personales “EL TRABAJADOR?” devengara el sueldo mensual de VEINTIDOS MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.22,000.00). - El pago se efectuara en moneda de curso legal;

afectindose la partida presupuestaria No. 111, en la que se afectara la siguiente asignacion

presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADS CENTRALES
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
UNIDAD EJECUTORA: DIVISION NOR-OCCIDENTAL

PUESTO: RECEPTOR PRESTAMOS PERSONALES
SALARIO: L.22,000.00

. “EL. TRABAJADOR”,




INJUPEMP

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO

No. 163-2024
Comparece personalmente el senior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacién
numero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional nimero 16061972001028, accionando
en su condicion de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO NACIONAL
DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS
DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucion Auténoma del Estado, creada
mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado en el Diario Oficial
la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971), reformada mediante
Decreto Legislativo numero trescientos cincuenta y siete guion dos mil trece (357-2013),
publicado en el Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de abril del afio dos
mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo nimero trescientos
trece guion dos mil veintidos (No0.313-2022) de fecha dieciocho (18) de abril del afio dos mil
veintidos (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica, en uso de sus
atribuciones legales y en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo ciento veinticinco (125) de la
Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del
Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de este contrato, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL INSTITUTO”, por una
parte y por la otra JOSUE DANIEL SABILLON CARDONA, Bachiller en Ciencias y Humanidades,
soltero, hondureno y de este domicilio, con Numero de Identidad No.0801-1997-13918, actuando por
si, quien en lo sucesivo se denominara “EL TRABAJADOR?”; hemos convenido en celebrar
como en efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON
CARACTER DE INTERINATO, el cual se regira por las estipulaciones siguientes: I.-
SERVICIOS QUE EL TRABAJADOR PRESTARA: “EL TRABAJADOR?” se obliga a
prestar al Instituto sus servicios profesionales como AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
mismos que consisten en realizar todas las actividades propias de su género de acuerdo a las
instrucciones recibidas de sus superiores, el empleado podra ser trasladado a otra funcion si asi
lo requiere el INJUPEMP y debera realizar cualquier otra funcién que le asigne el patrono, II.-

LUGAR DE TRABAJO.- Los servicios estipulados los prestara “EL TRABAJADOR?, en

ésta capital especificamente en el lugar que ocupan las oficinas del Instituto en la Colonia Loma
Linda Norte, Avenida Fao, Tegucigalpa, M.D.C., IIL.- DIRECCION Y SUPERVISION DE
LOS TRABAJOS.- Los servicios que prestara “EL TRABAJADOR?, estaran bajo la direccion
y supervision de la DIVISION ADMINISTRATIVA sin perjuicio que cuando los intereses
de la Institucion asi lo requieran “EL PATRONO?, podri encomendar esas funciones a otra

persona o dependencia. IV.- DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:

Expresamente se conviene y acuerda que la duracion del CONTRATO DE TRABAJO ES
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DE FORMA INTERINA, bajo el entendido que la plaza de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 1 fue cancelada la empleada NERY BETHZABE MARTINEZ
NUNEZ, misma que se encuentra en demanda por Reintegro por lo que después de
transcurridos tres meses a partir de esta fecha se determinara la decision de continuar o no con
la modalidad de Interinato el presente contrato de trabajo. El senor JOSUE DANIEL
SABILLON CARDONA comenzara su labor de forma Interina a partir del (02) de mayo del
afo dos mil veinticuatro inclusive; sin perjuicio de lo anterior “EL PATRONO?”, podra dar
por terminado este contrato en cualquier tempo sin responsabilidad de su parte o cuando “EL
TRABAJADOR?, incurra en algunas de las causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, y
112, del Codigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, esta sujeto a lo que dispone el parrafo
final del articulo No.108 del Codigo de Trabajo, también es convenido en el presente contrato
que por estar condicionado a una relacion de interinidad los derechos provenientes del mismo
no contempla el pago del preaviso y auxilio de cesantia, siendo la duracion de la Jornada de
trabajo de ocho horas diarias, la misma comenzara por la manana de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de
LUNES A VIERNES, el cual podra variarse a la conveniencia de los servicios que presta la
institucion de conformidad con el articulo No.29 del Reglamento Interno de Trabajo. V.-
SALARIOQ: Por la prestacion de sus servicios personales “EL TRABAJADOR?” devengara el
sueldo mensual de DIECISEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO LEMPIRAS
EXACTOS (L.16,695.00). - El pago se efectuard en moneda de curso legal; afectandose la

partida presupuestaria No. 111, en la que se afectara la siguiente asignacion presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADS CENTRALES
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
UNIDAD EJECUTORA: DIVISION ADMINISTRATIVA
PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1

SALARIO: .16,695.00

VI.- PERSONAS DEPENDIENTES DEL TRABAJADOR: “EL TRABAJADOR?”,

“su familiy depende /de el. - Bajo las condiciones anteriormente estipuladas

manifiesta

#ABILLON CARDONA
EL TRABAJADOR

2\ INTERINO /S
ol,jha_..-s.f“\\-,



INJUPEMP

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO

No. 164-2024
Comparece personalmente el senor AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,

casado, Abogado, hondurenio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
numero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional nimero 16061972001028, accionando
en su condicion de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO NACIONAL
DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS
DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucion Auténoma del Estado, creada
mediante Decreto Legislativo niimero ciento treinta y ocho (138), publicado en el Diario Oficial
la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971), reformada mediante
Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil trece (357-2013),
publicado en el Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de abril del afio dos
mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo nimero trescientos
trece guion dos mil veintidés (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de abril del afio dos mil
veintidos (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica, en uso de sus
atribuciones legales y en aplicacién de lo dispuesto en el Articulo ciento veinticinco (125) de la
Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del
Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de este contrato, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL INSTITUTO?, por una
parte y por la otra WUILTON ALEMBER GOMEZ CARDONA, Licenciado en Educacién Fisica,
mayor de edad, casado, hondurefio y de este domicilio, con Nimero de Identidad No.0607-1973-00357,
actuando por si, quien en lo sucesivo se denominara “EL TRABAJADOR?; hemos convenido
en celebrar como en efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO, ¢l cual se regira por las estipulaciones
siguientes: I.- SERVICIOS QUE EL TRABAJADOR PRESTARA: “EL TRABAJADOR”
se obliga a prestar al Instituto sus servicios profesionales como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO II mismos que consisten en realizar todas las actividades propias de su
género de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus superiores, el empleado podra ser
trasladado a otra funcion si asi lo requiere el INJUPEMP y debera realizar cualquier otra funcion
que le asigne el patrono, IL.- LUGAR DE TRABAJO - Los setvicios estipulados los prestara
“EL TRABAJADOR?, en ésta capital especificamente en el lugar que ocupan las oficinas del
Instituto en la Colonia Loma Linda Norte, Avenida Fao, Tegucigalpa, M.D.C., III.-
DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.- Los servicios que prestara “EL
TRABAJADOR?”, estarin bajo la direccion y supervision de la DIVISION
ADMINISTRATIVA sin perjuicio que cuando los intereses de la Institucion asi lo requieran

“EL PATRONO?”, podri encomendar esas funciones a otra persona o dependencia. IV.-

DQRACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se conviene y acuerda que
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la duracion del CONTRATO DE TRABAJO ES DE FORMA INTERINA, bajo el
entendido que la plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO II fue cancelada la empleada
GLADYS YAMILETH RIVERA ME]JIA, misma que se encuentra en demanda por Reintegro
por lo que después de transcurridos tres meses a partir de esta fecha se determinara la decision
de continuar o no con la modalidad de Interinato el presente contrato de trabajo. El senor
WUILTON ALEMBER GOMEZ CARDONA comenzara su labor de forma Interina a partir del
(02) de mayo del afio dos mil veinticuatro inclusive; sin perjuicio de lo anterior “EL
PATRONO?”, podri dar por terminado este contrato en cualquier tiempo sin responsabilidad
de su parte o cuando “EL TRABAJADOR?, incurra en algunas de las causas enumeradas en
los Articulos No.97, 98, y 112, del Codigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, esta sujeto
a lo que dispone el parrafo final del articulo No.108 del Codigo de Trabajo, rambién es
convenido en el presente contrato que por estar condicionado a una relacion de interinidad los
derechos provenientes del mismo no contempla el pago del preaviso y auxilio de cesantia, siendo
la duracién de la Jornada de trabajo de ocho horas diarias, la misma comenzara por la manana
de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podra variarse a la conveniencia de
los servicios que presta la institucion de conformidad con el articulo No0.29 del Reglamento
Interno de Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacién de sus servicios personales “EL
TRABAJADOR?” devengari el sucldo mensual de VEINTIDOS MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.22,000.00). - El pago se efectuara en moneda de curso legal; afectandose la

partida presupuestaria No. 111, en la que se afectara la siguiente asignacién presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADS CENTRALES
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
UNIDAD EJECUTORA: DIVISION ADMINISTRATIVA
PUESTO: ILIAR ADMINISTRATIVO Il
SALARIO: L.22,800.00

VI.- PERSONAS DEPENDIENT

nifiesta que su familia depende fle el. - Bajo las condiciones anteriormente estipuladas

ES DEL TRABAJADOR: “EL TRABAJADOR?”,

WUILTON ALEMBER GOMEZ CARDONA
EL TRABAJADOR




INJUPEMP

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO
No. 168-2024

Comparece personalmente el seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurenio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
numero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional nimero 16061972001028, accionando
en su condicion de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO NACIONAL
DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS
DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucion Autéonoma del Estado, creada
mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado en el Diario Oficial
la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971), reformada mediante
Decreto Legislativo numero trescientos cincuenta y siete guion dos mil trece (357-2013),
publicado en el Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de abril del ano dos
mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo niimero trescientos
trece guion dos mil veintidos (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de abril del afio dos mil
veintidos (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica, en uso de sus
atribuciones legales y en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo ciento veinticinco (125) de la
Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del
Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de este contrato, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL INSTITUTO”, por una
parte v por la otra GUSTAVO ADOLFO AGUILAR CALDERON, soltero, hondurefio y de este
domicilio, con Documento Nacional de Identificacion No. 0801-1978-11527, actuando por si, quien en
lo sucesivo se denominara “EL TRABAJADOR?”; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER
DE INTERINATO, el cual se regira por las estipulaciones siguientes: I.- SERVICIOS QUE
EL TRABAJADOR PRESTARA: “EL TRABAJADOR? se obliga a prestar al Instituto sus
servicios profesionales como AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO Y
LOGISTICO mismos que consisten en realizar todas las actividades propias de su género de
acuerdo a las instrucciones recibidas de sus superiores, el empleado podra ser trasladado a otra
funcion si asi lo requiere el INJUPEMP y debera realizar cualquier otra funcion que le asigne el

patrono, II.- LUGAR DE TRABAJO.- Los servicios estipulados los prestara “EL

TRABAJADOR?”, en ésta capital especificamente en el lugar que ocupan las oficinas del
Institutc en la Cclonia Loma Linda Norte, Avenida Fao, Tegucigalpa, M.D.C.,, IIIL.-
DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.- Los servicios que prestara “EL
TRABAJADOR?”, estarin bajo la direccion y supervision de la DIVISION
ADMINISTRATIVA sin perjuicio que cuando los intereses de la Institucién asi lo requieran
“EL PATRONO”, podra encomendar esas funciones a otra persona o dependencia. IV.-
DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se conviene y acuerda que
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la duracion del CONTRATO DE TRABAJO ES DE FORMA INTERINA, bajo el
entendido que la plaza de AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO
fue cancelado el empleado JOSE HUMBERTO VASQUEZ MORENO, misma que se
encuentra en demanda por Reintegro por lo que después de transcurridos tres meses a partir de
esta fecha se determinara la decision de continuar o no con la modalidad de Interinato el presente
contrato de trabajo. El senor GUSTAVO ADOLFO AGUILAR CALDERON comenzara su
labor de forma Interina a partir del (02) de mayo del afio dos mil veinticuatro inclusive; sin
perjuicio de lo anterior “EL PATRONO?”, podra dar por terminado este contrato en cualquier
tiempo sin responsabilidad de su parte o cuando “EL TRABAJADOR?, incurra en algunas de
las causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, v 112, del Codigo de Trabajo; asimismo este
CONTRATO, esta sujeto a lo que dispone el parrafo final del articulo No.108 del Codigo de
Trabajo, también es convenido en el presente contrato que por estar condicionado a una relacion
de interinidad los derechos provenientes del mismo no contempla el pago del preaviso y auxilio
de cesanda, siendo la duracion de la Jornada de trabajo de ocho horas diarias, la misma
comenzara por la mafiana de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podra
variarse a la conveniencia de los servicios que presta la institucion de conformidad con el articulo
No.29 del Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacion de sus servicios
personales “EL TRABAJADOR?” devengara el sueldo mensual de QUINCE MIL
CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS (L.15,056.00). - El pago se efectuara en
moneda de curso legal; afectandose la partida presupuestaria No. 111, en la que se afectara la
siguiente asignacion presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES

ACTIVIDAD: ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

UNIDAD EJECUTORA: DIVISION ADMINISTRATIVA

PUESTO: UXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO
- ,056.00

/ op sgindles resente contrato individual de trabajo con caracter de interino,
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INJUPEMP

GOBIERNC DE LA REPUBLICA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO No.170-2024

Comparece personalmente el senor AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
numero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional numero 16061972001028, accionando
en su condicion de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO NACIONAL
DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS
DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucion Auténoma del Estado, creada
mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado en el Diario Oficial
la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971), reformada mediante
Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil trece (357-2013),
publicado en el Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de abril del afio dos
mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo nimero trescientos
trece guion dos mil veintidés (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de abril del ano dos mil
veintidos (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica, en uso de sus
atribuciones legales y en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo ciento veinticinco (125) de la
Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del
Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de este contrato, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL INSTITUTO”, por una
parte y por la otra CARLOS ROBERTO OSORIO PEREZ, mayor de edad, soltero,
hondurefio y de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacion No.0801-1977-
14161, actuando por si, quien en lo sucesivo se denominara “EL TRABAJADORA?Y; hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO INDEFINIDO, el cual se regira pot las estipulaciones: I.- SERVICIOS QUE
LA TRABAJADOR PRESTARA: “EL TRABAJADOR?” Se obliga a prestar al Instituto sus

servicios personales, como ASEADOR, mismos que consisten en realizar todas las actividades

propias de su género de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus superiores. IL.- LUGAR

DE TRABAJO .- Los setvicios estipulados los prestara “LA TRABAJADORA?”, en esta capital

especificamente en el lugar que ocupan las oficinas del Instituto en la colonia Loma Linda Norte
Avenida FAO, Tegucigalpa, M.D.C., III.- DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS
TRABAJOS.- Los Servicios que prestarda “LA TRABAJADORA?”, estaran bajo la direccion
v supervision del departamento de SERVICIOS GENERALES, sin perjuicio que
cuando los intereses de la Institucion asi lo requieran “EL. PATRONO?”, podra
encomendar esas funciones a otra persona. II1.- DURACION DEL CONTRATO DE
ITRABAJO: Expresamente se conviene que la duracion del CONTRATO es por tiempo
INDEFINIDO, a partir del dos (02) de mayo del afio dos mil veinticuatro inclusive; sin
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perjuicio de lo anterior “EL PATRONO”, podra dar por terminado este Contrato en cualquier
tiempo sin responsabilidad de su parte, cuando “LA TRABAJADORA?”, incurra en algunas de
las causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, vy 112, del Codigo de Trabajo; asimismo este
CONTRATO, esta sujeto a un periodo de prueba de dos (02) meses, lapso dentro del cual
cualquiera de las partes puede ponerle fin sin ninguna responsabilidad, IV.- DURACION DE
LA JORNADA DE TRABAJO [Ia duracion de la Jornada de trabajo sera de ocho horas

diarias, la misma comenzara por la mafana de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES,
el cual podra variarse a la conveniencia de los servicios que presta la institucion de conformidad
con el articulo No.29 del Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacion de
sus servicios personales “LA TRABAJADORA” devengara el sueldo mensual de
DIECISIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.17,000.00) El pago se efectuara en
moneda de curso legal; afectandose la Partida presupuestaria No. 111, la que se afectara

la siguiente asignacion Presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
UNIDAD EJECUTORA: DIVISION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO: SERVICIOS GENERALES

PUESTO: ASEADOR

SALARIO: L.17,000.00

VI.- PERSONAS DEPENDIENTES DE LA TRABAJADORA: LA TRABAJADORA”,

depende de ella. - Bajo las condiciones anteriormente estipuladas

ihales el presente Contrato Individual de Trabajo, en la ciudad de

DI

)
RNANDEZ mu/oﬁsﬁsomo PEREZ

EL TRABAJADOR
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO No.175-2024

Comparece personalmente el senior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
numero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional nimero 16061972001028, accionando
en su condicion de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO NACIONAL
DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS
DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucion Auténoma del Estado, creada
mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado en el Diario Oficial
la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971), reformada mediante
Decreto Legislaivo numero trescientos cincuenta y siete guion dos mul trece (357-2013),
publicado en el Diario Oficial la Gaceta numero 33,398 en fecha cinco (5) de abril del afio dos
mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo nimero trescientos
trece guion dos mil veintidés (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de abril del afio dos mil
veintidos (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica, en uso de sus
atribuciones legales y en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo ciento veinticinco (125) de la
Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del
Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de este contrato, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL INSTITUTO”, por una
parte y por la otra la sefora EVELIN IVETH LOPEZ ORTIZ, Ingeniera Electricista
Industrial, mayor de edad, soltera, hondurena y de este domicilio, con Numero de Identidad No.
0612-1997-00080, actuando por si, quien en lo sucesivo se denominara “LA
TRABAJADORA?Y; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO, el cual se regira por las
estipulaciones: I.- SERVICIOS QUE LA TRABAJADORA PRESTARA: “LA
TRABAJADORA”  Se obliga a prestar al Instituto sus servicios personales, como
DIBUJANTE AUTOCAD, mismos que consisten en realizar todas las actividades propias de

su género de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus superiores. II.- LUGAR DE

TRABAJO .- Los servicios estipulados los prestara “LA TRABAJADORA?”, en esta capital

especificamente en el lugar que ocupan las oficinas del Instituto en la colonia Loma Linda Norte
Avenida FAO, Tegucigalpa, M.D.C., IIL.- DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS
TRABA]JOS.- Los Servicios que prestard “LA TRABAJADORA?, estaran bajo la direccion
y supervision de la DIVISION DE FINANZAS, sin perjuicio que cuando los intereses de
la Institucién asi lo requieran “EL PATRONO?”, podri encomendar esas funciones a otra
persona. III.- DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se
conviene que la duracion del CONTRATO es por tiempo INDEFINIDO, a partir del
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seis (06) de mayo del afio dos mil veinticuatro inclusive; sin perjuicio de lo anterior “EL
PATRONO?”, podra dar por terminado este Contrato en cualquier tiempo sin responsabilidad
de su parte, cuando “LA TRABAJADORA?”, incurra en algunas de las causas enumeradas en
los Articulos No.97, 98, y 112, del Cédigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, esta sujeto
a un periodo de prueba de dos (02) meses, lapso dentro del cual cualquiera de las partes puede
ponerle fin sin ninguna responsabilidad, IV.- DURACION DE ILLA JORNADA DE
TRABAJO I.a duracion de la Jornada de trabajo sera de ocho horas diarias, la misma comenzara
por la manana de 8:00 am., a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podra variarse a la
conveniencia de los servicios que presta la mstitucion de conformidad con el articulo No.29 del
Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacion de sus servicios personales
“LA TRABAJADORA” devengara el sueldo mensual de TREINTA Y CINCO MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.35,000.00).- El pago se efectuara en moneda de curso legal;

afectandose la Partida presupuestaria No. 111, la que se afectara la siguiente asignacion

Presupuestaria:

PROGRAMA: PORTAFOLIO DE INVERSIONES Y ACTIVOS FIJOS
ACTIVIDAD: COORDINACION Y CONTROL DE INVERSIONES
UNIDAD EJECUTORA: DIVISION DE FINANZAS

PUESTO: DIBUJANTE AUTOCAD

SALARIO:

I LOPEZ ORTIZ
LA TRABAJADORA

Z‘ DIRECTOR
%\J\JNTERINO
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