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Remision de Matrices de Riesgo.
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A traves de la presente se remiten matrices de riesgo de la unidad de Planeamiento Evaluacion y

Gestion (UPEG).
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C: Archivo.
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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

PLAN DE GESTION DE LOS RIESGOS

8C/211-00 ; NCE-TSC/212-00

Formulario 25 - SDE,

PROPOSITO: ___| Priorizar las fechas para gestionar los riesgos de los procesos con base en el inventario de los objetivos
PROCESOS
(1) NOMBRE DE (2) OBJETIVO DEL (&) (4 FECHADE| (5) FECHA DE
PROCESO PROCESO PRIORIDAD | INICIO __| FINALIZACION | (6) CARGO DEL RESPONSABLE
; Formular de manera previsora | Analista de Presupuesto, Secretaria de
g?ﬁgﬁ:;g giﬁ)l ¥y sistemética, Dt Finanzas (SEFIN), Gerente
Institucional y el comportamientos, objetivos y b jun-24 dic-24 Administrativo, Subgerente de N
Plan Vo alternativas de accién que primer afio Presupuesto y Director de la Unidad de
pers faciliten la operatividad Plancamiento Evaluacion y Gestién
Anual (PEIPOA) |0 ol (UPEG)
Las modificaciones del Plan mggﬂ&u{mswma ge
Modificacion del | Operativo Anual (POA- TS
Plan tivo ) be realizen con Desarrollo Administrativo, Subgerente de
! I . dentro del jun-24 dic-24 Presupuesto y Director de la Unidad de
Al (FOR) y ¢l fin de manejar de forma rimer afic Planeamiento Evaluacion y Gestién
Presupuesto. més transparente los fondos P (UPEG), y técnico de Ia SZcretarfa de
SeFaND. Planificacion Estratégica (SPE).
Seguimiento mensual como
Monitoreo, un mecanismo de
seguimiento y planificacién y administracién | Desarrollo Unidad de Planeamiento Evaluacion y
evaluacién mensual | que se emplea para evaluarel | denfro del jun-24 dic-24 Gestién (UPEG), Directores unidades
del Plan Operativo | progreso de los resultados y el | primer afio ejecutoras.
Anual (POA). | impacto de cada uno de los
programas.
Monitoreo,
seguimiento y
evaluacion Seguimiento trimestral como
trimestral del Plan | un mecanismo de i ; i
Operativo Anual planificacién y administracién | Desarrollo ggﬁdm:g&f;ﬂ m
{POA)Y que se emplea para evaluar ¢l | dentro del jun-24 dic-24 eiécutorisv-el Sintemade G L
Presupuesto vy el progreso de los resultados y el | primer afio I;lﬁblica 01’-( Resultados. (SIGPRET)
Sistema de impacto de cada uno de los P -
Gerencia Pliblica de | programas. :
Resuitados.
(SIGPRET)
Este procedimiento aplica a
todos los programas de la
institucion; su periodicidad de
Formulacién Matriz | ejecucidn es trimestral y Desarrollo UPEG, Directores unidades ejecutoras y
de Consistencia de | depende de las directrices dentro del jun-24 dic-24 Direccién Gestién por Resultados
Resultados (MCR) | establecidas por Despacho de | primer afio (DIGER).
la Presidencia y la Secretarfa
de Planificacion Estratégica
(SPE).
Blaborado por: Ing. Lourdes CruzE. ﬁ;ﬁ;wﬁig":‘“ Milagro | , o obado por: Abg, Fredis Alonso Cerrato V.
(157} Eﬂ'a\
\a}ﬁ\
= _atb ot
Fecha: Junio 2024 Fecha: unit-2024~




NO.2
‘M SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO NCI-TSC/222-00; NCI-
re TSC/223-00; NCI-TSC/224-00
MATRIZ PARA LA EVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTA A LOS RIESGOS Formulario 27 - SDE
PROCESO: = _______ Modificacién del Presupuesto Operativo Anual (POA-Presupuesto) e
NOMBRE DEL SUBPROCESO: _ Modificacién del Presupuesto Operativo Anual (POA) Presupuesto
OBJETIVO: | Las modificaciones POA-Presupuesto se realizan con el fin de manejar de forma mas transparente los fondos del Estado.
.w Riago | _ (9) Controles Riesgo “ _
_ - ' (6) Zona de | (7) Controles (8) Controles que pendientes por , {12)Zona |
(1) | @Etapadel | (3)Descripcindel | Inhereate Riesgo | obligatorios para existen en la establecer para Residual | 4o Riespo | (13) Respuesta &
No.|  process Blesge Preliminar | mitigar los riesgos entidad | mitigarles | 7 .| Final | \08Riesgos
] @P | G)1 _ | riesges | OP | (DT |
Recibir solicitud Gk
: 5 coun Seguimiento
Mwamﬁumhwﬁ“o 1.1 Que los objetos de Mﬁ”ﬁ%ﬂaﬁmﬁ% oportuno al proceso
1 gastos no sean los 1 1 .. | de revisién del N/A 1 | ACEPTAR
parte de la A del correo elecirénico corted dlectidion de
Subgerencia de ’ de la unidad. 12 unidad
Presupuesto. :
Ingresar 21 Quealahorade ; : : ?
% | modificasitiia. |ingresr sl SIAF:S | 1 | 1 il 1 R N/A 1 1 ACEPTAR
SIAFL haya sistema, S A o0
Verificar/registrar | 3.1 Que la
el documento documentacion se Capacidad eficiente | Capacidad eficiente
4 ingresado a ingrese de forma A 1 del técnico del técnico hia ! : ACEPTAR
SIAFL. incorrecta al SIAFL
4.1 La autorizacion
Aprobarla depende de Gerencia Capacidad eficiente | Capacidad eficiente
4 | sodificacis; | Admicisintivay 114 del técnico del técnico s b1 AERERAR
SEFIN

Elaborado por: Ing. Lourdes Cruz E.

Firma:

N

Aprobade por: Abg. Fredis Alonso Cerrato V.

Fecha: junio 2024

Fecha: junio 2024




. NCI-TSC/222-00; NCI-TSC/223-00; NCI-
- - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO TSC/224
» -00
MAPA CONSOLIDADO DE LOS RIESGOS
FORMULARIO 30 SDE
PROBABILIDAD
Muy Alta (5) 5] it i dr et a0 (R B Explicacion los de riesgos
Alta (4) M T T TR (El niimero que consta en el circulo en blanco, corresponde al mismo niimero que
, S— —— e el e consta en la matriz de riesgos para la evaluacion, andlisis y respuesta a los
X if oy riesgos.
Moderada (3) ﬁ_..u.v AM.Hv AW.HV nb.Hv M . ‘W Frente a cada niumero que consta en el siguiente cuadro se escribird un resumen
- de la descripcion del riesgo de la columna 3 de la matriz de riesgos)
Baya (2) M
Muy Baja (1) M [N
Muy Bajo (1) Bajo (2) | Moderado (3) | Alto (4) | Muy Alto (5)
IMPACTOS 1| 1.1 Que los objetos de gastos no sean los correctos.
ZONA DE RIESGO: 2 | 2.1 Que a la hora de ingresar las modificaciones al SIAFI, no hava sist€ma.
1B o d g s i Ao T 513 Oue dumeniein e s o el SIAT
Zona de Riesgo Moderada: Respuestas, Aceplar el riesgo o reducir el riesgo. Costo Beneficio 4 | 4.1 La autorizacion depende de Gerencia administrativay SEFIN

Elaborado ._5-.“ Ing. Lourdes Cruz E.

Aprobado por: >} Fredis Alonso Cerrato V.

= \V\b\m\m\\ b.w____.__
Focha K 2004

Fecha: Junio mcmr




Firma: N

Firma: m. .

)ff;\,-

Firma:

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO NCI-TSC/311-00; NCI-
TSC/312-00
PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS Formulario 31 SDE
WMO?MQ%MHV ERQCESQUBUR- Modificacidén del Presupuesto Operativo Anula (POA-"Presupuesto)
OBJETIVO: ~ |Las modificaciones del Presupnesto Operativo Anual (POA), Presupuesto se realizan con el fin de mangjar de forma mas transparente los fondos del Estado.
i ] (10) Medios
No. (1) Etapa del proceso (2) Descripcion del (4) Controles para | (5) Responsables de su (6) Recursos (7) Fecha | (8) Fecha (L)) de
0. | apadelp riesgo mitigacién implementacion necesarios inicio fin Indicadores verifiiadiin
Recibir solicitudes de 1.1 Que las Seguimiento . |Directory Técnicos dela | foourso Humano
modificacién presupuestaria de |modificaciones no sean sl Unidad de Plancamiento |, O P p .
1 : : de revision del ; 5 Internet jun-24 dic-24 N/A
parte de la Subgerencia de entregadas en tiempo y fsotidiil Evaluacion y Gestion Pysritod
Presupuesto forma. Loes o (UPEG). HELORs
de la unidad. Sillas
|Capacidad eficiente
21 Que al momentode | del Director dela ~|Director y Téonicos dela (%00 Jumane
: . ingresar las 4 |Unidad de Unidad de Planeamiento - .
? Ingresar modificacion al SIAFL. \y o gificaciones ol SIAFI| & IPlancamicnto [Evaluaciény Gestion | miomet il | sl | Hib
no haya internet, Evaluacion Gestién [(UPEG). Sillas
[(UPEG).
= ¢ ; Documento
. . de
Capacidad eficiente ; o
: ; 2 Recurso Humano modificacion
. . del Director de la | Director v Técnicos de la i Niimero de
Verificar/registrar el documento ....ru Ingreaar urfoiini ieiSn Unidad de Unidad de Plancamiento Computadoras : ; informes y onbados
3 | incorrectaala 3 : s : Tnternet Jun-24 dic-24 SIAFL
ingresado en SIAFI Plataforma SIAFI Planeamiento Evaluacién y Gestién Biochodio reporics
! Evaluacion Gestion |{(UPEG). Sillas validados.
(UPEG).
Director y Técnicos de la
Capacidad cficiente |Unidad de Planeamiento ;
4.1 La autorizacién del Director dela  [Evaluacién y Gestion owsoaau s Eeege
4 |Aprobar la modificacién %ﬁﬁ&a de .mo_d.aﬁm Unidad @o Em.mmm.u. Qn._.nuﬁ Intemet jun-24 dic-24 |gjecutadas
Administrativa y Planeamiento Administrativo, Bacritorice ks
SEFIN. Evaluacion Gestién [Subgerente de Presupuesto| ¢z mﬁww
(UPEQG). v analista de la Secretaria ’
de (finanzas).
ka.:-..inJﬂ”t.
Elaborado por: Ing. Lourdes Cruz E. Revisado m%&v#.\.cp ilagro Nijera T. Aprobado por: Abg. Fredis Alonso Cerrato V
- i N Vil
fi< ® By
nma.. « ,,w M

Fecha: Junio )

\...._u_
Fecha: ?ﬁaﬁagd% /4

Fecha: Junio 2024
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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

PLAN DE GESTION DE LOS RIESGOS

SC/211-00 ; NCFTSC/212-00

Formulario 25 - SDE.

1

| PROPOSITO: | Priorizar las fechas para gestionar los riesgos de Jos procesos con base en el inventario de los objetivos
! PROCESOS
| {1) NOMBRE DE (2} OBJETIVO DEL 3 () FECHADE | (5) FECHA DE
| PROCESO PROCESO PRIORIDAD | INICIO | FINALIZACION | (© CARGO DEL RESPONSABLE
Cormulaciondel | Formular de manera previsora Analista de Presupuesto, Secretaria de
| Plan Estratégico | ¥ Sistemétice, . theintio Finanzas (SEFIN), Gerente
| nstitucional yet | SOMPOstamientos, objetivosy | g 4 - jun-24 dic-24 Adulnisinatv, Schpantede
Plan Operativo alternativas de accidn que primer afio Presupuesto y Director de la Unidad de
faciliten ia operatividad Planeamiento Evaluacion y Gestién
Anual (PEI-POA)Y |, . .
institucional. (UPEG).
Las modificaciones del Plan e
Modificacion del | Operativo Anual (POA- T T (R, Do
5 : Desarrollo Administrativo, Subgerente de
Plan Operativo Presupuesio) se realizan con dentro det un24 . Pros Director de Ia Unidad de
Anual (POA) y ¢l fin de manejar de forma Jun= dic-24 puses.y e S
afio Planeamiento Evaluacién y Gestién
Presupuesto. mds transparente los fondos primer :
del Estado (UPEG), y técnico de la Secretaria de
& Planificacién Estratégica (SPE).
Seguimiento mensual como
Monitoreo, un mecanismo de
seguimiento v planificacién y administracién | Desarrollo Unidad de Planeamiento Evaluacion y
evaluacién mensual | que se emplea para evaluar el | dentro det jun-24 dic-24 Gestion (UPEG), Directores unidades
det Plan Operativo | progreso de los resultados y el | primer afio ejecuioras,
Anual (POA). |impacto de cada uno de los
PIOEramas.
Monitoreo,
sgguimiento y
evaluacidn Segnimiento trimestral como
trimestral del Plan | un mecanismo de ; . ;
Operativo Anual | planificacién y administracién | Desarrollo g&%mﬁﬂggﬂmmy
{ POA) Yy que se emplea para evaluarel | dentro det jun-24 dic-24 e i S e ; unidades
Presupuesto y el progreso de los resultados y el | primer afio g:g;‘ . yRe mltado 1G oy
Sistema de impacto de cada uno de los o s (BICHRET)
Gerencia P(blica de | programas.
Resuitados,
(SIGPRET)
Este procedimiento aplica a
todos los programas de la
institucién; su periodicidad de
Formulacion Matriz | ejecucidn es trimestral y Desarrollo UPEG, Directores unidades ejecutoras y
de Consistencia de | depende de las directrices dentro del jun-24 dic-24 Direccidn Gestién por Resultados
Resultados (MCR) | establecidas por Despacho de | primer afio (DIGER).
" | la Presidencia y la Secretaria
de Planificacién Estratégica
(SPE).
Elaborado por: Tng. Lourdes Cruz E, Aprobado por: Abg. Fredis Alonso Cerrato V.
Firma:
Fecha: Junio 2024




SECRSECRETAR{A DE DESARROLLO ECONOMICO

MATRIZ PARA LA EVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTA A LOS RIESGOS

NCI-TSC/222-00; NCI-

TSC/223-00; NCI-TSC/224-

00

Formulario 27 - SDE

Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion Trimestral del Presupuesto Operativo Anual (POA)-Presupuesto / v el sistema de Gerencia Pblica por

TR Resultados, (SIGPRET).
NOMBRE DEL SUBPROCESQ: Monitoreo, Segnimiento y Evaluacién Trimestral POA-Presupuesto / SIGPRET
OBJETIVO: Seguimiento trimestral como un mecanismo de planificacion y administracién que se emplea para evaluar el progreso de los resultados y el impacto
' de cada uno de los programas.
Riesgo [nherente (9) Controles Riesgo Residual
(7) Controles :
s ey (6) Zonade : 3 pendientes por (12) Zona | (13)
m.w (2) Etapa del proceso Mvomwﬂmn_.ﬁﬂg ded : Riesgo Hmwﬂc_ﬂmm pn MMWM:MMNMWM ad establecer para de Riesgo | Respuesta a
J @“HP (51 Preliminar | . mitigar los (10)P {(11}1 |Final los Riesgos
riesgos :
riesgos
Solicitar matrizde | - N0 enviar correo Elsborarun | Elaborarun
1 gjecucién e informe 1 1 calendario digital | calendario digital N/A 1 1 ACEPTAR
trimestral enidees tio Las que emite alertas. | que emite alertas
’ unidades gjecutoras. ’ '
Validar las matrices e
informes que cumplan
con los criterios 21 .row dtay Verificar ¢l ; Directores
establecidos por la aLiKes picie cumplimiento de Vexifioar el notificar cambio
2 3 unidades operativas |3 3 i cumplimiento de la 1 1 ACEPTAR
Unigai de se realicen de forma laprogramacicn programacion anual S
Plancamiento in to. anual. " | capacitarlos
Evaluacién y Gestidn RO i
(UPEG). o
Validar datos ;
3.1 Que exista error ingresados con M%“ﬂoﬂboﬂa foi
3 MW.ME ejecucion a involuntario al | I los datos daios reriortados poe: | HIA 1 i ACEPTAR
. momento de cargar reportados por sadwiinitad
los datos a STAFI cada unidad h@
operativa. PRETITA
Ingresar la gjecucion de y
las metas presidenciales wru Oue SALIN Validar datos :
en el Sistema de o — ingresados con Validardaios
4 G A momento de cargarla | 1 1 ingresados conlos | N/A 1 1 ACEPTAR
erencia Publica por sifsminaida al los datos o e
Resultados. (SIGPRET) | g1 Jpp reportados. S RRRIs:




Ingresar la gjecucidén de :
T ok rexidimeidlon| - iSRRI L Validar datos .
en el Sistema de Ephutged ingresados con i dotie
4 ey momento de cargar la ingresados conlos | N/A ACEPTAR
Gerencia Pablica por ifaamincidn ol los datos duiog ieccstatos
Resultados. (SIGPRET) SIGPRET. reportados.
= 5.1 Remision de Revisar - A
5 MHMHM_S?H.BQ informe equivocado a informacién y WMM_»M“-. Hihcaiacan N/A ACEPTAR
SEFIN. datos. i
6.1 Que exista error y ;
Actualizardatos en el | involuntario al %nrmmm__.%aam ,.,Eimwmausm
6 tablero de mando momento de ingresar St M e Ry N/A ACEPTAR
4 reporte generado | reporte generado de
integral. los datos en el tablero de SIAFI SIAFI
de mando integral, ’ '
Socializar con las 7.1 Que exista error Antes de enviar de it
7 unidades operativas v | involuntario al COITEO revisar que ”ms.ﬂ el Eoo.w N/A ACEPTAR
las méaximas momento de elaborar no tenga errores 9.88“ M.E TG
autoridades. la presentaci6n. el documento. B
Elaborado por: Ing. Lourdes Cruz E.

Firma:

Fecha: Junio 2024 —u___

N %, :
Fecha: Jupio 2024 "'
e




&
Secretaria de Desarrollo Econémico
MAPA CONSOLIDADO DE LOS RIESGOS

PROBABILIDAD

Muy Alta (5) mw

Alta(4) M

.. EIGATE ST R 1] .
(811)6.4307.1}

Muy Baja (1)

NCI-TSC/222-00; NCI-TSC/223-00; NCI-TSC/224-00

Formulario 30 SDE

Explicacién los de riesgos

{El mimero que consta en el circulo en blanco, corresponde al mismo nimero que consta en la matriz
de riesgos para la evaluacion, andlisis v respuesta a los riesgos.

Frente a cada mimero que consta en el siguiente cuadro se escribird un resumen de la descripcion del
riesgo de la columna 3 de la matriz de riesgos)

Moderado

B Alio (4) | Muy Alto (5)

Muy Bajo (1)

IMPACTOS
ZONA DE RIESGO:

Z.N.Eanng Moderada: Respuestas, Aceptar el riesgo o reducir el riesgo. Costo

| 1.1, No enviar correo electrénico a los enlaces de las unidades ejecutoras.

2 Los datos enviados por las unidades operativas se realicen de forma EBH%F .

3.1 Que exista error an_p._smﬁo m_ momento de cargar los datos a STAFT

4.1 Que exista error involuntario al momento de cargar la informacion al SIGPRET.

5.1 Remisién de informe equivocado a SEFIN.

6.1 Que exista error involuntario al momento de actualizar Ios datos en el tablero de mando
integral.

7.1 Que exista error involuntario al momento de elaborar la presentacion.

Elaborado por: Ing. Lourdes Cruz E.

Aprobado por; »rw\?ﬁ_w Alonsoe Cerrato V.

- e

Pl §\ NMK C e

Fecha: Junio wou\

Fechg! Junio 2024
¥




SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS

NCI-TSC/311-00; NCI-
TSC/312-00

Formulario 31 SDE.

NOMBRE DEL
 FROCESQ/SUBPROCESO:

OBJETIVO:

SIGPRET

Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion Trimestral POA-Presupuesto / SIGPRET/ Monitorco, Seguimiento y Evaluacion Trimestral POA-Presupuesto /

cada uno de los programas,

Seguimicnto trimestral como un mecanismo de planificacién y administracion que se emplea para evaluar el progreso de los resultados y el impacto de

m s | (3)Zona | (5) Responsables | M (10) Medios
No.  (I)Etapndel proceso | (DDeserpeiondel | g ogpo | (4) Controlos para dosu | (ORecwSos | poha | (®)Fechafin ) Indicadores  de
Beasa | fngt |  Tifigacin implementacign | "°0esanios inicio | _  verificacion
Recurso Humano
Solicitar la matriz de TR T — Elaborar un Computadoras
1 lejecucion e informe _ooq.m_ s aiic calendario digital que | Técnicos UPEG | Internet jun-24 dic-24 N/A
trimestral. Septeiieauamo. emite alertas. Escritorios
Sillas
Validar las matrices e it
informes que cumplan | o .
ety fok mMosuom 2.1 Los datos cnviados [ Verificar el Msﬂﬂ.ﬁoﬁ Namero de
o por MMMHMHW | cumplimiento dela | Técnicos UPEG | Internet jun24 | dic24  |informes de N/A
Mlinesisiisic Evoﬂ iy programacion anual. mﬂw_“wonom Sm:.n:oa?
Evaluacién y Gestién : e
(e, trimestral del
- Validar datos Recurso Humano Presupuesto Informacién
PN o oo e s ingresados con los Computadoras Estralégico  |validada vs
3 STAFT d 1 datos reportados por | Técnicos UPEG | Internet jun-24 dic-24 Institucional alo
. Momento de cangar 108 cada unidad Escritorios (PED-yel | programado
ot a AR operativa. Sillas Presupuesto | SIAFL.
Operativo
Anual (POA).
Ingresar gjecucién de ) Recurso Humano Evaluacién
las n.uﬂm“m ial o m_._ O__ " Qmsw error Validar datos Computadoras mensual
4 m&ﬁ Hlassone Vo o ingresados con los Técnicos UPEG | Internet jun-24 dic-24 ingresaday
istema de Gerencia | momento de cargar los datn tevosttaden Piaietion rohads car
Piiblica por Resultados |datos en el SIGPRET. P . Sillaa SAE
(SIGPRET). !




5 Elaborar el informe 5.1 Informacién
trimestral. errdnea
6.1 Que exista error
Actualizar datos en ¢l | involuntario al
6 |tablero de mando momento de actualizar
integral. los datos en el tablero
de mando.
sz 7.1 Que exista errores
; mom_nrnﬁ. con o e
unidades operativas y uaten
sk antoidadon. EcEaE.omo elaborar la
presentacion.

Evaluacién
Recurso Humano “m%&m
I v Computadoras :
Revisar informacion | Tgenicos UPEG | Internet jun24 | dio24 o de
¥ Cats- Escritorios ?mmc_ﬁmn
Sillas § [o%
Resultados
(SIGPRET).
Informe
trimestral
Validar datos Becido Hunang enviado ala
ingresados con Computadorss . . secretaria
fepotto g atvecsido 46 Técnicos UPEG | Intemet jun-24 dic-24 & Finmnats
SIAFL wm_m_w:a:s (SEFIN)y
? subido a la
pagina web.
Antes de enviar Recurso Humano
cotreo electrénico, Computadoras mehﬂa de
revisar queno tenga | Técnicos UPEG | Internet jun-24 dic-24 intepral
errores el Escritorios moﬁcmn_m il
documento. Sillas )

Elahorado por: Ing. Lourdes Cruz E.

Revisado por: Li

ia Milagro Ndjera T.

T I E G A ety
4

Aprebado por: DwWAmR&a Alonso Cerrato V.,

Firma:

Zranor

Fecha: Jumi ;s




SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

PLAN DE GESTION DE LOS RIESGOS

8$C/211-06 ; NCE-TSC/212-00

Formulario 25 - SDE,

PROPOSITQ: __ | Priorizar las fechas para gestionar los riesgos de los procesos con base en el inventario de los objetivos
! PROCESOS
(1) NOMBRE DE (2) OBJETIVO DEL [5)) (4 FECHADE| (5) FECHA DE
| PROCESO PROCESO PRIORIDAD | INICIO | FINALIZACION | () CARGO DEL RESPONSABLE
Formulacién del Formular de manera previsora Analista de Presupuesto, Secretaria de
| Plan Estratégico | ) Sistemiitica, Desarrollo Finmie (ASEIN). Cevorce
| Institucional yet | SOmportamientos, objetivasy | 3 jun-24 dic-24 Administrativo, Subgerente de
Plan Operativo alternafivas de accitn que oo a0 Presupuesto y Director de 1a Unidad de
faciliten la operatividad Planeamiento Evaluacién y Gestién
Anual (PEI-POA) institucional. (UPEG).
Las modificaciones del Plan FJ ummm ‘:;EI FIN}i .Gizrznste:] Mucia de
Modificacién del | Operativo Anual (POA- Desarrollo Administrativo, Subgerente de
Plan Operativo Presupuesto) se realizan con i 2 ”
(POA) el fin de Erde Son dentro del jun-24 dic-24 Presupuesto y Director de la Unidad de
At { v s primer afio Planeamiento Evaluacion y Gestién
Presupuesto, mds transparente los fondos (UPEG), y técniico de la Secretarfa de
del Estado. Planificacién Estratégica (SPE).
Seguimienio mensual como
Moniloreo, un mecanismo de
seguimiento y planificacién y administracién | Desarrollo Unidad de Planeamiento Evaluacién y
evaluacidn mensual | que se emplea para evaluar el | dentro del jun-24 dic-24 Gestion (UPEG), Directores unidades
del Plan Operativo | progrese de los resultados y el | primer afio gjecutoras,
Anual (POA). | impacto de cada uno de los
PTOgrames.
Wonitoreo,
seguimiento y
evaluacion Seguimiento trimestral como
trimestral del Plan | un mecanismo de i i ;
Operativo Anual | planificacién y administracién | Desarrollo E’.’iié‘i?;d&%%“‘nmmi‘;ﬁ“dﬁi
(POA) Y que se emplea para evaluar el denu'o del jun-24 dic-24 ejecutoras y el S;stema de G ia
Presupuesto y el progreso de los resultados y el | primer afio Piiblica por Resultados. (SIGPRET)
Sistema de impacto de cada uno de los o : :
Gerencia P(iblica de | programas.
Resultados.
(SIGPRET)
Este procedimiento aplica a
todos los programas de la
institucién; su periodicidad de
Formulacidn Matriz | ejecucidn es trimestral y Desarrolio UPEG, Directores unidades ejecutoras y
de Consistenciade | depende de las directrices dentro del jun-24 dic-24 Direccion Gestién por Resultados
Resultados (MCR) | establecidas por Despacho de | primer afio (DIGER).
" | la Presidencia y la Secretaria
de Planificacion Estratégica
(SPE).
Elaborado por: Ing. Lourdes Cruz E. Aprobade por: Abg. Fredis Alonso Cerrato V.
Firma:
Fecha: Junio 2024 Fecha: unio 2024




SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

NCI-TSC/222-00;
NCI-TSC/223-00;

MATRIZ PARA LA EVALUACION,

ANALISIS Y RESPUESTA A LOS RIESGOS

NCI-TSC/224-00

Formulario 27 - SDE

PROCESO:

___Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion Mensual Del POA

NOMBRE DEL SUBPROCESO: _ Monitoreo, seguimiento y evaluacién mensual del POA.

\Seguimiento mensual como un mecanismo de planificacion y administracion que se emplea para evaluar el progreso de los resultados y el impacto de cada uno de

OBJETIVO: i o
programas.
. | | (7) Controles | (9) Controles g | az) |
G g . | (6)Zona | . . ' (8) Controles que | 2 Riesge | _ (13)
hv (2) Etapa del proceso | 3) U&a.:ﬁﬂan del Riesgo Inherente de Ricsgo _ ae__mw_wo:oa panal Ctenenla | pendientes por Residual | 2002 %_W Respuesta a
0. | uﬂ—mﬂe e e s m—-n_mﬁ.-mﬂﬁ-._ mitigar los entidad | establecer i e S oS _ E.Nnuu _ los asg
- __@wP | ®I | riesgos __mitigar los riesgos  (10)P | (11)1 |_Fimal
1  |Solicitar matriz de 1.1 No enviar correo Elaborar un N/A 1 1 ACEPTAR
ejecucion ¢ informe  |elecirénico a las 1 1 calendario digital |calendario digital
 |mensual. unidades Ejecutoras. que emite alertas. |que emite alertas. o
2 |Validar las matrices ¢ |2.1 Las matrices e Verificar el Solicitar a los 1 I ACEPTAR
informes mensuales si {informes enviados por mplimienio de  |cumplimiento de la |directores de unidades
cumplen con los fas unidades operativas programacion  |programacién anual. joperativas cuando
criterios establecidos |sean incorrectos. 3 3 hagan cambio de
por la Unidad de enlace notificar para
Planeamiento capacitar a la persona
Evaluacién y Gestion con los requerimientos
(UPEG). i establecidos.
3 |Ingresar laejecucion |3.1 Que exista error Validar datos Validar datos N/A 1 1 ACEPTAR
mensual a SIAFL involuntario al ingresados con los |ingresados con los
momento de cargar el I 1 datos reportados  |datos reportados por
informe de ejecucién por cadaunidad  |cada unidad
mensual a SIAFI operativa. operativa.
4  [Actualizar datos en el |4.1 Que exista error Validar datos Validar datos IN/A 1 1 ACEPTAR
tablero de mando involuntario al ingresados con  |ingresados con
integral. momento de la 1 1 reporte generado  |reporte generado de
actualizacién del tablero : SIAFI.
de mando integral
5  |Socializar con 5.1 Que exista error Antes deenviar  |Antes de enviar N/A I 1 ACEPTAR
unidades operativas y |involuntario al correo electronico, [correo electrénico,
las maximas momento de elaborar la 2 2 revisar que no revisar que no tenga
antoridades. presentacion. tengaerroresel  |errores el |
. documento, _
Revisado por:_Li ia Milagro Nédjera T.

Elaborado por: Ing. Lourdes Cruz E.

CerratoN.

>Ed_§§a_." Abg. Fredis Alonso

Firma:

b M
s

Firma:

Fecha: junio 2024
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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

NCI-TSC/222-00; NCI-TSC/223-00; NCI-
TSC/224-00

MAPA CONSOLIDADO DE LOS RIESGOS

Formulario 30 SDE

M: Zona de Riesgo Moderada: Respuestas, Aceptar el riesgo o reducir el riesgo. Costo
Beneficio

PROBABILIDAD
Muy Alta (5)
Alta (4)
Moderada (3)
Baja (2) =
e — —f
m (11)(2.1)(3.1) (41 oy : Explicacion los de riesgos
Muy Baja (1 - (81) M A A
\ i e L : (El nfimero que consta en el circulo en blanco, corresponde al mismo niimero que consta en la
i A | |matriz de riesgos para la evaluacion, andlisis v respuesta a los riesgos.
; X Moderado Muy Alto | | Frente a cada nimero que consta en el siguiente cuadro se escribira un resumen de la descripcion
MuyBaie(l) [Bao @) 1 AG): del riesgo de la columna 3 de la matriz de riesgos)
IMPACTOS 1 1.1 No enviar correo electrénico a las unidades gjecutoras.
ZONA DE RIESGO: 5 2.1 Las matrices ¢ informes enviados por las unidades operativas sean incorrectos.

3.1 Que exista error involuntario al momento de cargar el informe de gjecucién
3 mensual al SIAFI

4.1 Que exista error involuntario al momento de actualizacién del tablero de mando
4 integral

5.1 Que exista error involuntario al momento de elaborar la presentacion.

Elaborado por: Ing. Lourdes Cruz E.

Aprobado por: Abg. m.ﬁw Alonso Cerrato V.

Firma:

Firma:

Fecha: Junio 2024

Fecha: Junio 2024
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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS

NCI-TSC/311-00; NCI-
TSC/312-00

Formulario 31 SDE.

Monitoreo, seguimiento y evaluacién mensual del Presupuesto Operative Anaal (POA). / Monitoreo, seguimiento y evaluacién mensual del

zcgw BE DELE wcnmﬁc ) Presupuesto Operative Anual (POA).
Seguimiento mensual como un mecanismo de planificacion y administracién que se emplea para evaluar el progreso de los resultados y el impacto de cada
OBJETIVO: uno de los programas,
3)
No. (i) Etapa del process {(2) Descripcitn del NMM» (4) Controles para | (5) Responsables de su (6) Recursos (7) Fecha | (8) Fecha (&) ao de -
+ P riesgo riesgo mitigacién implementacién necesarios inicio fin Indicadores vertfenitii
final
; Directory Técnicos dela [Recurse Humano
Solicitar matrizde cjecucién ¢ |1 L\O CViar conso FREOGE W Unidad de Planeamiento |0 Putadoras
| i . clectronico a las calendario digital S 5 Internet jun-24 dic-24 N/A N/A
informe mensual. ; ; : Evaluacién y Gestién e,
unidades ejecutoras. que emite alertas. (UPEG) Escritorios
! Sillas
Validar las BIAUI0eR & informes 2.1 Los matrices e : .,.. Verificar el Director y Téenicos de la Recumo Humeno Numerode  |Sellevan en
mensuales si cumplen conlos  ihe o Conaocpor | 4 loumplimiento de la [Unidad de Plancamiento |CO™Putadoras informesy  [un archivo
2 [|citedos establecidosporla  \j g g0 coerativas [BMMcogramacién  [Evalumiény Gestion | [t jur2d | dic24 | oves  |digitalyen
Unidad de Plancamiento S e (UPEG) Escritorios o e y
Evaluacion y Gestién (UPEG). T . . Sillas S i
R Validar datos ; - Recurso Humano . Informacion
: o 3.1 Que exista errores 2 presadoscon los Director y Técnicos de la Computadoras Namero am aidaiavaa
3 |Mmgresar gjecucion mensual a  |involuntarios al o ctad Unidad de Planeamiento Is ; 024 dic-24 informes y 1
STAFI momento de cargar los § repOriacos POr b aluacion y Gestion Tt Jun C2% \reportes ”
‘ datos a SIAFI cadusiviad (UPEG) o validados, ~ [programado
operativa. i Sillas ) SIAFL
k- ek e Validar datos [ Directory Técnicos dela | nccorso Homano Pl e
4 |Actualizar los datos en el it ingresados con  |Unidad de Plancamiento |- !P*4¢0re8 24 | die2d anwﬁa HM_MM& y
tablero de mando integral. o) reporte generado de |Evaluacion v Gestion el 2 4 :
actualizacion del tablero SIAFL (UPEG), Escritorios ingresadas en m.?.orﬁm en
de mando integral Sillas SIAFL SIAFL
. Antes de enviar ; 5, Recurso Humano
Socializar con unidades _m_,”mwhﬁwnﬁhﬂwaa ' correo electrénico, W“MWMM Wﬂ“%ﬂ%ﬂu Computadoras Numero de ._.mwwa ds
5 |operativas y las maximas iaite e liboraria revisar que no tenga Pty Gt Internet jun-24 dic-24  |programas HMM M_
autoridades. resentacion errores el (UPEG) ¥ Escritorios actualizados. Emw 7ad
P : documento. : Sillas > o
Elaborado por: Ing. Lourdes Cruz E. Revisado ilagro Néjera T. Aprobado por: > Fredis Alonso Cerrato V.
por: Ing %\ﬂ@% gro Naj p po
) ..m s h/a
e ) \\&\
s e E s .P_.?.
Fecha: Junio 2024 R Fecha: Jyfiio 2024 pES wwam?@ N




SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

PLAN DE GESTION DE LOS RIESGOS

SC211-00 5

NCE-TSC/212-00

Formulario 25 - SDE,

PROPOSITO; | Priorizar Ias fechas para gestionar los ri de los con base en el inventario de los objetivos
i PROCESOS
| (1) NOMBRE DE (2} OBJETIVO DEL (K)] (4 FECHADE | (5) FECHA DE
| PROCESO PROCESO PRIORIDAD | INICIO | FINALIZACION | (6 CARGO DEL RESPONSABLE
Pocssicin dél Formular de manera previsora Analista de Presupuesto, Secretaria de
| Plan Estratégico y sistemdtica, Desarrolio Fummgs (S.EFIN), Sereatn
| institucional yel | OmPportamientos, objetivosy |40 a0 - jun-24 dic-24 Administrtive, Subgeremtodo
{ Plan i attenﬂwm de aocrénque primer afio Presupuesto y Dimctm:de la Umi:ladde
Jpera faciliten la operatividad Planeamiento Evaluacion y Gestion
Anual (PEI-PCA) insttucional, (UPEG).
Las modificaciones del Plan “M’F. 'm‘i‘;ms“l’“g";:wm““ de
Modificacion del Operativo Anual (POA- Desarvoll Adrinisteati o 0[! SI] it &
Plan Operativo Presupuesto) se realizan con 5 . : VS SO
: dentro del jun-24 dic-24 Presupuesto y Director de la Unidad de
Anual (POA) y ¢l fin de manejar de forma Plisestionin Evaluscita v Gestins
Presupuesio. mds transparente los fondos primer afio ' out W0y
del Estado. (UPE}GL y técnico de .la Secretar{a de
Planificacién Estratégica (SPE).
Seguimiento mensual como
Monitoreo, un mecanismo de
seguimiento ¥ planificacién y administracién | Desarrollo Unidad de Planeamiento Evaluacién y
evaluacién mensual | que se emplea para evaluar el | dentro del jun-24 dic-24 Gestion (UPEG), Directores unidades
del Plan Operativo | progreso de los resuitados y el | primer afio ejecutoras.
Anual  (POA). |impacto de cada uno de los
programas.
Monitoreo,
seguintiento y
evaluacidn Seguimisnto trimesiral como
trimestral del Plan | un mecanismo de : ; .
Operativo Anual | planificacién y administracién | Desarrollo gg‘m%d&mﬂ“ﬁm] y
(POA)Y que se emplea pata evaluarel | dentro del jun-24 dic-24 ejecutoras y el Si’ de G i
Presupuesto y el progreso de los resultados y el | primer afio fhan e sl (SIGPRET)
Sistema de impacto de cada uno de los P e GRICR
Gerencia P(iblica de | programas.
Resuitados.
(SIGFRET)
Este procedimiento aplica a
todos los programas de la
institucién; su periodicidad de
Formulacién Matriz | ejecuciin es trimestral y Desarrollo UPEG, Directores unidades ejecitoras y
de Consistencia de | depende de las directrices dentro del jun-24 dic-24 Direccién Gestién por Resultados
Resultados (MCR) | establecidas por Despacho de | primer afio {DIGER).
" | la Presidencia y la Secretaria
de Planificacién Estratégica
{SPE). ;
Elaborado por: Tng. Lourdes Croz E. Revisado por e Mh Milagre Aprobado por: Abg. Fredis Alonso Cerrato V.
Firma; ;»"
Fecha: Junio 2024 Fecha: Junio 2024~




SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

TSC/223-00; NCI-TSC/224-

NCI-TSC/222-00; NCI-

00
MATRIZ PARA LA EVALUACTION, ANALISIS Y RESPUESTA A LOS RIESGOS Formulario 27 - SDE
PROCESO: Formulacién Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Anual
NOMBRE DEL SUBPROCESO: Formulacién Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Anual
OBJETIVO: Formular d:de manera previsora y sistemdtica, comportamientos, objetivos y alternativas de accién, que faciliten la
operatividad institucional.
Riesgo | (6) Z 8 i C::ﬁo g
ona pen tes .
M | @) Etapa del G) Inherente | de Riesgo | () Controles | o oles r Riesgo Residual | (12) Zoma (13)
Desceri po
No proceso del pel(:,n Prelimina ohllgatc;nos_pm que existen establecer de Riesgo Reapuents a
Riesg T . mitigar los riesgos en la entidad | para mitigar Final los Riesgos
p |®1 losriesgos | o) | (a1
; | § Convocatoria
Socializacion ;;;sgﬁ " | Convocatoria con gelszimmto con visto
c!e ) 3 i | visto bueno de la convocalor bueno de la
1 hncaxrueqtos T 2 2 | Méxima Autoridad Satnisd Miéxima 1 1 ACEPTAR
formulacién inidiar el Ejecutora Autoridad
PEI-POA. ;’22;};"“’ . | (MAE) e Ejecutora
" |(MAE)
Revisar las | Revisar las
Elat ion 2.1 qudadas | Revisar las matrices | matrices matrices
do matis ope_rauvas no previo a ser previo sean | previo sean
2 feria o aplicaronlos | 3 3 | aprobadas por las aprobadas aprobadas 1 1 ACEPTAR
vilor linefamientos | méximas por las por las
indicados. | autoridades. miximas méximas
autoridades. | autoridades
Efectiva
3.1 No : Efewv_a . comunicacié
I o S oo:taoum;eactén con ?le con gc-?tor
tri | gestor usuarios Usuarios
§ || Teincada e onimec ol BE L | dela Secretarfade | dela N/A 1 1 ACEPTAR
SIAFI a e | Desarrollo Secretaria de
B | Econdémico Desarrolio
| ( SDE). Econdmico
( SDE).
Validar
4.1 Quela . . previamente
s Validar previamente
Aprobacién glmi‘gndc con el enlace de la m:‘ maline
§ |[eetian Estratégica | 1 | 3 (NI Sccretarla de Secretaria de | N/A 1 1 ACEPTAR
Operativo (SPE) no Planificacién Planificacién
Anual POA) | 20 Estratégica (SPE) el Emtc‘;g
documento dooumento. (SPE) el

Elaborado por: Ing. Lourdes Cruz E.

Firma: % /Zg

Fecha: Junio 2024

Fecw 2024
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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

PLAN DE GESTION DE LOS RIESGOS

SC/211-00 ; NCE-TBC/212-00

Formulario 25 - SDE.

PROPOSITO: | Priorizar las fechas para gestionar los riesgos de los procesos con base en el inventario de los objetivos
i PROCESOS
| (1) NOMBRE DE (2) OBJETIVO DEL (&5} (4) FECHADE | (5)FECHADE
| PROCESO PROCESO PRIORIDAD | _INICIO | FINALIZACION | (6 CARGO DEL RESPONSABLE
{ Formular de manera previsora Analista de Presupuesto, Secretaria de
| gﬁgm‘?gﬁ: y sistemdtica, Desarrollo Finanzas (SEFIN), Gerente
Instirucional y el oompmamlmm objetivos y Rentten dik jun-24 dic-24 Administrativo, ?ubgerente de -
{ Plan ol alternafivas de accidn que primer afio Pmrpue_smyl)n'ecm[delatjnigadde
Anua[: (PEF i E[.t PO A) faciliten ia operatividad Planeamiento Evaluacion y Gestién
institucional, (UPEG).
Las modificaciones del Plan ey e
Modificacion del | Operativo Anual (POA- TSy Ceenie
. Desarrollo Administrativo, Subgerente de
Plan Operativo Presupuesto) se realizan con . . 2 .
dentro del jun-24 dic-24 Presupuesto v Director de 1a Unidad de
AnslON) y°  jefadamyertelnn. (oL Planeamiento Evaluacion y Gestion
Presupuesto, 3::5 transparenie los fondos (UPEG), y técnico de la Socretaria de
Estado. Planificacién Estratégica (SPE).
Seguimienio mensual como
Monitoreo, un mecanismo de
seguimiento ¥ planificacién y administracién | Desarrollo Unidad de Planeamiento Evaluacion v
evaluacidn mensual | que se emplea para evaluar el | dentro del jun-24 dic-24 Gestién (UPEG), Directores unidades
del Plan Operativo | progreso de los resultados y el | primer afio gjecutoras,
Anual (POA). | impacto de cada uno de los
programas,
Monitoreo,
seguimiento y
evaluagidn Segnimiento trimestral como
trimestral dei Plan | un mecanismo de g . ;
Operativo Anual planificacién v administracién | Desarrolio g&ﬁmﬂoﬁ;ﬂ&ﬁ
{POA)Y que se emples pata evaluar el | dentro del jun-24 dic-24 iy sl Sistema 4G -
Presupuesto ¥ el progreso de los resultados y ¢l | primer afio Pjﬁhii YR Itados. (SIG
Sistema de impacto de cada uno de los e por Resujtaros. (SIGIRET)
Gerencia Pliblica de | programas.
Resultados.
(SIGPRET) i
Este procedimiento aplica a
todos los programas de la
institucién: su periodicidad de
Formulacién Matriz | ejecucion es trimestral y Desarrollo UPEG, Directores unidades ejecutoras y
de Consistencia de | depende de las directrices dentro del jun-24 dic-24 Direccidn Gestién por Resultados
Resultados (MCR) | establecidas por Despacho de | primer afio (DIGER).
" | la Presidencia y la Secretaria
de Planificaci6n Estratégica
(SPE). :
Elaborado por: Ing. Lourdes Cruz E. Revimdo por: Lic. Denia MIAE®® | A probado por: Abg. Fredis Alonso Cerrato V.
Firma: /7 Firma: A j 7
; > /
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Fecha: Junio 2024 Fecha: Junio 2024 Fecha: Junjo 2024




SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

NCI-TSC/222-00; NCI-
TSC/223-00; NCI-TSC/224-00

MATRIZ PARA LA EVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTA A LOS RIESGOS

Formulario 27 - SDE

PROCESOQ:

Formulacién Matriz de Consistencia de Resultados (MCR).

NOMBRE DEL SUBPROCESO: Formulacién Matriz de Consistencia de Resultados (MCR).
OBJETIVO: Definir indicadores de prioridad Presidencial enmarcadas en el Sector Industria ¥ Comercio de acuerdo a los lineamientos establecidos por el Despacho
# de la Presidencia, en cuanto a los ejes de plan de gobiemo 2022-2025
() Controles Zorm | . (09
o @) Descripciondet | (RISE0 | O Zona | o) torios para (8) Controles que existen | pendientes por | Riesgo Residual | de | Respuesta
No. | (®) Etapa del proceso Rie Inherente | de Riesgo e ot 1) 1a entidad table a los
250 Preliminar mitigar los riesgos enlaen establecer para Riexgo Rieygos
mitigar los riesgos Final_
@P[GI (10) P ani
Socializar los nuevos Convocatoria con
lineamientos para la 1.1 Que las unidades visto bueno de la
1 | formulacién de matriz | gjecutoras, no asistan a 2 2 Seguimiento a las Mixima Autoridad 1 1 ACHPTAR
de Consistencia de jomadas de lineamientos Convocatoria con visto bueno de la convocatorias a través de Ejecutora (MAE).
Resultados (MCR). para iniciar el proceso. Mixima Autoridad Ejecutora (MAE). comreo v WhatsApp.
I e 1. Seleccionar con las N/A
i W unidades operativas y las
2.1 Desacuerdos con 3! dﬂ.«.\ | 1. Seleccionar con las unidades mdximas autoridades los
2 analista de la Direceién 4 3 it wﬁ. - | operativas y las maximas autoridades indicadores. 1 1 ACEPTAR
Gestion por Resultados il 0y n los indicadores. 2. Informar a la Direccion
(DIGER) en los | 2 Informara In Direccién Gestionpor | Gestion por Resuliados
Definir los indicadores | indicadores il .; | Resultados (DIGER) los indicadores DIGER los indicadores
presidenciales, leccionados. | seleccionados. seleccionados.
3.1 Loos datos enviados Revisar las metas de los N/A
3 Elaborar Matriz de por las unidades 1 1 Revisar las metas de los indicadores y indicadores v estin de 1 1 ACEPTAR
Consistencia de operativas sean que estén de acuerdo con los acuerdo con los
Resultados (MCR). incorrectos. lineamientos establecidos. lineamientos establecidos.
Aprobada por la 4.1 la Direccién Gestién Negociar con analista de N/A
Direccién Gestionpor | por Resultados (DIGER) Negociar con analista de la Direccion DIGER les indicadores
4 | Resultados (DIGER) la | no apruebe la Matriz de 1 3 M Gestion por Resultados (DIGER) los seleccionados para su visto 1 1 ACEPTAR
matriz de consistencia | Consistencia de indicadores seleccionados para su visto | bueno por la Méxima
de resultados (MCR). | Resuliados MCR. bueno. Auioridad.
Ingresar metas al Validar previamente conel | N/A
5 Sistema de Gerencia 5.5 No contar con los 1 3 M Validar previamente con el enlace dela | enlace de la Direccion 1 1 ACEPTAR
Piblica por Resultados | usuarios para el ingreso Direccion Gestion por Resultados ( Gestién por Resultados
(SIGPRET). de las metas. 1 documento. {DIGER) el documento, "
Elaborado por: Ing. Lourdes Cruz E. Mikigrn, [ T. Aprobado por: Abg, Fredis Alongb|Cerrato V. 2
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H SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO NCLTSC/222-00; NCI-TSC/223-00; NCI-
TSC/224-00
MAPA CONSOLIDADO DE LOS RIESGOS Formulario 30 SDE
PROBABILIDAD
Muy Alta (5)
Alta (4)
Moderada (3)
Baja (2) o
i SRR X ..“_ §
(11)(2.1)(3.1)(4.3) & Explicacién los de riesgos
Muy Baja (1 | B3 1A
” (El nimero que consta en el circulo en blanco, corresponde al mismo niimero que consta en la
b1l |matriz de riesgos para la  evaluacion, andlisis y respuesta a los riesgos.
. . Moderado Muy Alto | | Frente a cada nimero que consta en el siguiente cuadro se escribira un resamen de la descripcion
Muy Bajo (1) . Bajo (2) 13 Alto (4) (5) del riesgo de la columna 3 de la matriz de riesgos)
IMPACTOS : 1.1 Que las unidades ejecutoras no asistan a los lineamientos para iniciar los
Procesos.
" 2.1 Desacuerdos con los analistas de la Direccion de Gestion por Resultados
ZONA DE RIESGO: ) (DIGER) en los indicadores seleccionados.
3 3.1 Que los datos de las unidades operativas sean los incorrectos.
M: Zona de Riesge Moderada: Respuestas, Aceptar el riesgo o reducir el riesgo. Costo 4.1 La Direccion Gestion por Resultados (DIGER) no apruebe la Matriz de
Beneficio 4 Consistencia por Resultados (MCR)
A Z 5 5.1 No contar con los usuarios para las metas.

Elaborado por: Ing. Lourdes Cruz E, Aprobado por: Abg. Fredis Alonso Cerrato V.
A
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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO NCI-TSC/311-00; NCI-

T8C/312-00

PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS Formulario 31 SDE.

NOMBRE DEL Formulacion Matriz de Consistencia de Resultados (MCR) / Formulacién Matriz de Consistencia de Resultados
PROCESO/SUBPROCESO: | (MCR).
OBJETIVO: Definir indicadores de prioridad Presidencial enmarcadas en el Sector Industria y Comercio de acuerdo a los lineamientos establecidos por el Despacho de la
: Presidencia, en cuanto a los cjes de plan de gobiermo 2022-2025
"_ ' (3)Zona | (5) Responsables | “ _ | (10) Medios
No. | (1) Etapa del proceso | (2) Descripcion del riesgo | del riesgo | (4) Controles para mitigacion | de su | (ORecursos | (7)Fecha ((B)Fecha) ©) | 4,
. . U gnal | | implementacién |  Mecesarios _ inicio fin | Indicadores verifioncidn
W.MM H“M%anﬁmﬁa 1.1 que los enlaces de las | Direccién Gestién | Recurso
unidades gjecutoras yniliddes mhnnnﬁa_m s Convocatoria con visto bueno | P, Resulados! HMudatl Unidades
T operativas no asistan a | : . Unidad de Computadoras : . .
1 | paralaformulacion | . B de la Méxima Autoridad : jm-24 | dic-24 operativas
de matriz de josuadas dc capacitacién para Ejecutora (MAE) Emunma..oﬁo Inemct capacitadas
: _ definir lineamientos para : Evaluacién y Escritorios '
Convilnslade | i el saiieso Gestién (UPEG), | Sillas
Resultados (MCR). proceso. Ny e .
- | . Seleccionar con las unidades R
. i operativas v maximas ; . ANTRO
Definir los 2.1 Desacuerdos con analista | antotidades Tos indicado Director Unidad de | Humano
- de la Direccion Gestién por | 0108 SIS Plancamiento Computadoras ; ,
2 | indicadores : . Informar a Ia Direccién i jun-24 | dic-24
presidenciales esuliados. (DIGER] o los Gestion por Resultados Evalnacidn y F.m_.uﬂ. Matriz de
indicadores seleccionados. | Emmma los widicadotes Gestién (UPEG). Mmﬂ.ﬁgcm MM“MB de o i
| seleccionados. prioridad de Resultados
2% | (MCR)
Recurso presidencia (
: . . 1siihi m<&§n$ v
Elaborar la Matriz de | 3.1 Los datos enviados por w-ﬂﬂwﬂ_.owmaﬁww MMNm de Mwﬂmﬂo%“mﬁ Mo_““umw adoiss wwwnw__m“mmw_ revisadas.
3 | Consistencia de las unidades operativas sean et oonum%w fineamiénics: | Bvdliaciiny Esnw o jn-24 | die2d | oo
Resultados (MCR). | incorrectos establecidos. Gestién (UPEG). | Escritorios Péblica por
Sillas Resultados
(SIGPRET
» Matriz de
Consistencia
de Resultados
Aprobada por la r z | : . Recurso
Speeskiy > 4.1 la Direccion Gestion por Negociar con analista de la 5 ; (MCR),
U”anwﬂn%%on Resultados (DIGER) no Direccion Gestion por M.Hwﬂo%h%ﬂ M“MBHM ciloies aprobada y
4 %_oma la Matriz | @Prucbe la Matriz de . Resultados, (DIGER) los o Esu_“ i jun-24 | dic-24 cargada en el
: A Consistencia por Resultados | indicadores seleccionados para g il Sistema de
de Consistencia de (MCR), au-i it bueno Gestion (UPEG). mmoaanom Cansiola
Resultados (MCR). Sillas Péblica por
Resultados.
(SIGPRET).




Ingresar las metas en ; ; Maxima Auforidad,
¢l Sistemade 5.1 No contar con los ﬂ%%aﬁmwn_me%una% 8%%_ tién Director de la Mo:ﬂﬁw&o "
5 | Gerencia Piiblicapor | usuarios para el ingreso de % . o Unidad de U " Jjun-24 dic-24
por Resultados (DIGER) el : Internet
Resultados las metas. i - Evaluacién y Ecritorios
(SIGPRET). R Gestién (UPEG) Sillas

Elaborado por: Ing. Lourdes Cruz E. Aprobado por: Abg. mﬂ&a Alonso Cerrato V,
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