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CIRCULAR STLCC-DM No. 037-05-2024

Para: Secretarios (as) de Estado
Directores (as)
Titulares de Programas y Proyectos de ag

De: Sergio Vladimir Coello Diaz
Secretario de Estado en el Despacho d

Asunto: Requerimientos minimos para la presentacion del informe de contratacion de personas
con discapacidad en el Sector Publico

Fecha: 31 de Mayo de 2024

La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (STLCC) por este medio
COMUNICA, en cumplimiento con lo establecido en la Ley de Equidad y Desarrollo Integral para
las personas con Discapacidad y en seguimiento a la Circular STLCC-ONADICI NO.007-01-2024
relacionada con el Plan Anual para la Implementacion del Marco Rector del Control Interno
Institucional de los Recursos Piblicos (MARCI) para el ejercicio fiscal 2024, y especificamente
con la ejecucion de la actividad que se enmarca en el item: “40 Remitir informe de la contratacion
minima de personas con discapacidad de acuerdo a la tabla establecida en el articulo 35, Decreto
160-2005 Ley de Equidad y Desarrollo Integral para las Personas con Discapacidad”. La Oficina
Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) COMUNICA los requerimientos
minimos del Informe a presentar:

1. Portada:
e Titulo: "Informe de Cumplimiento de Contratacion de Personas con Discapacidad"
e Nombre de la institucion pablica responsable
e Fecha de emision
2. Indice
3. Introduccion
4. Objetivos
5. Contenido:
a. Anexo 001- Reporte de Contratacion Minima de Personas con Discapacidad
b. Anexo 002- Instrumento de Evaluacion de Cumplimiento de Derechos a las Personas con
Discapacidad en Instituciones del Sector Publico.
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6. Politicas y Procedimientos de Gestion del Talento Humano:

a. Descripcion de las politicas, procedimientos y directrices relacionadas con la
contratacion, desarrollo profesional y adaptaciones laborales de personas con
discapacidad, en caso de existir.

7. Identificaciéon de Desafios y Obsticulos:

a. Analisis de los desafios y obstaculos encontrados en la contratacion y retencion de

personas con discapacidad.
8. Recomendaciones y Sugerencias:

a. Propuestas para abordar los desafios identificados para desarrollar y mejorar el

cumplimiento de las politicas de contratacion de personas con discapacidad.
9. Conclusiones:

o Sintesis de los hallazgos claves del informe y conclusiones derivadas de la

evaluacion del cumplimiento de la contratacion de personas con discapacidad.
10. Evidencias y Anexos:

» Documentacion y anexos que respalden la informacion presentada en el informe,
como datos estadisticos, politicas internas, contratos, identificacion de personas con
discapacidad, matrices, entre otros.

En caso de no cumplir con la contratacion minima legal establecida en el articulo 35 de la Ley de
Equidad y Desarrollo Integral para las personas con Discapacidad, 1a MAI/MAE debera emitir
disposiciones para que se realicen las gestiones ante la Subgerencia de Recursos Humanos o su
equivalente para que conforme a Ley se realice la incorporacion de personal con discapacidad en el
plan de necesidad de personal de la institucion.

Adicionalmente, les expresamos que se encuentra en proceso de aprobacion la Guia de Control
Interno de Buenas Prdcticas para el Fomento, Desarrollo e Inclusion de Personas con
Discapacidad en el Sector Publico que contiene lineamientos técnicos que garanticen el
cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad en el Sector Publico
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