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HONDURAS 

esente, me despido con altas muestras de consideración 

Tegucigalpa, M.0.C. 
07 de Junio de 2024 

,unPC 
., 1ent< Jost<:�·1110< va." 

Sirva la presente para hacer de su conocimiento que al cierre del mes de Mayo -2024 por 

parte de esta Sub Gerencia de Recursos Humanos se realizaron cmco {OS) circulares para 

todo el personal SEP 

Señores IAIP 

Señores- 
lnst,tuto de Acceso a ht Información Pública (IAIP) 
Ciudad. 

* 
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HONDURAS 
CIRCULAR 

SEP-RRHH.003-2024 

PARA Gt:R' UH-GERENTES, JEFE y neAbos o•: 
AREAS- $ 

DE· LIC. ALOO YOSETI 
SUB GERENTE DE RE 

ASUNTO· CAPACITACION MARCI 

FECHA 07 ee MAYO DE 2024 

Con el pr iro que sejcccronen un 60% del personal bajo su cargo y de seguir for,alec,endo los 
oonocnmen os y mejorar la calidad del control mtemo de las msmuciones del sector púbhco. en 
relacróe al arco Rector de Control lnlemo lnsmucronar de los recursos públicos (MARC]), !a 
Gerencia 1mstra11va y a solicnud del Comné de Control Interno de la Secretaria, por este 

mvita a la Capacitación sobre MARCO RECrOR DE CONTROL INTERNO 
bNAL OE 1,0S RECURSOS PUBUCOS (MARCIJ, la que sera impartida de 

manera v,rt 1, la cual será ,mpart,da por la Oficina Nacional de Desarrollo ln1egral del Control 
Interno (O "}D!Cl) 

Día ,m -Jolcs 08 de"'ª>º del 2024, 
Hora 10 'a 111 a 12 OOm 
Enlace de , ¡ropc,ón hlms , Í21IDS wle '\1 IB4J8CoNv312IDK9 

Es opon un 111enc1onar que los servidores públicos que partocipen en las Jornada de capacuacron 
antes dese tj¡, deberán registrarse en el enlace de inscripción antenor y, una , e" registrados, 
rec,bmin e S, correo electrónico el enlace de acceso en la sala de MICROSOFT TEAMS donde 
se desarroll " la capecnación 

1 
Cabe mene ar que !a reahzac,ón de esta capac,tac16n es de Carácter Obhgatono para todos los 
empleados Íunc,onanos de la SEP 

Agradccren j de an1cmano so vahoso compromiso. 

A1entament �-� • • 
'.le 



CIRCULAR 
SEP-RRHH-003-202( 

lll!'11M!OU 

JEFES DE ¡REA/UNIDAD 

01. ESPACHO SR MINISTRO 
' C. RODOlFO PASTOR DE MARIA CAMPOS 

02 l�ECOON EJECUTIVA DEL DESPACHO MINIS. -'-¡L,,-"''"t,.,__'f!"¡¡"e"n"·'"''-\}"--- 
LI .JIMMY BERMUDEZ 

1 
03 UDITORIA INTERNA " I"'" '"'" 
04. lfECCION LEGAl ',. 
05. fRETARÍA GENERAL 

l!IG. BELKY JIMENEZ 

06 DQUISICIONES 
LI INADIAHEONORAAVILAV 

07. B GERENOA DE PRESUPUESTO 

" ¡:'",o�,,"'º""• 
C. ELEAZAR CAS.SIS 



CIRCULAR 

SEP-RRHH--003-202( 
0,81115/lOU 

09 B ES NACIONALES 

B ÁYAN ISAAC VILLAGRAN 

10. ECURSOS HUMANOS 

C ALDO FERRERA 

u IRECCIÓN DE COMUNICACIÓN V PRENSA 
1COA. 

DELIA ARITA 

RVIOOS GENERALES 

IC JESS!NIA VILLA.LOBOS 
�IDAD 

DE TECNOLOGIA 
C. JOSUE RIVERA 

14 9G DESSIRE FLORES 

S B SEatET.OIA DE ESTADO 

15 ,:. fERNANOO LUNA 
G .ENTE ADMINISTRATIVO 

1 
16 C!.JOSE MARIO SAUCEDA 

" 
17. BG 

�ECOON DE POLITICA PUBLICA 
V TENOON A SOOEDAD CIVIL 

18 !:is WILMER J FERNANOEZ 

�ECOON DE GESTION INTERINSTITUOONAL 

V ORMATIVA 

/ 









Centro c,v,co Gubernament<'ll José Cec1!10 del Valle. 
8outevard Juan Pablo 11 
Torre ttl crso tt11 
Teléfono (504) 2242-8550 / 2242-8551 
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HONDURAS 

CIRCULAR 
SEP-RRHH-007-2024 

VIER V 

ITACIÓN 
BIOAD Y ET - 

14 DE MAYO DEL AÑO 2024 

COMISION COORDINADORA PARA LA CONFORMACION 
DELCOMI DF. QBJDAD·V-F.c"F SEP. 

TODO EL PERSONAL SEP. 

@SEP,.,,dcne<al 

FECHA . 

PARA: 

Con fundamento en el Artículo 14 del Reglamento Para Integración y Funcionamiento de los 
Comités de Probidad y Eltca Publica y a sohcnud del Tnbunal Supenor de Cuentas. la 
máxima autoridad de la Se<:remna de Estado en el Despacho de la Presidencia (SEP), 
Licenciado Rodolfo Pastor de Mana Campos. procedió a conformar la Comisión 
Coordinadora. cuya función es llevar a cabo las actividades relativas a la promoción y 
organiiac,ón del proceso de elección y juramcntación del Comité de Probidad y É1ica Pública 
de esta Secretan a. para periodo 2024-2026 

Por esta razón. hacemos extens,va la mvnacién a todo el personal de la Secretaria de Estado 
en el Despacho de la Presidencia a participar en la nommac1ón de precandidaros y 
postenormente en la elección de los candidatos, para conformar el referido comité. para lo 
que se !e solicita integrar grupos de cmco (05) miembros. máximo seis (06). formar planilla 
y presentarla en la Oficina de la Sub-Gerencia de Recursos Humanos 

lanillas de aspirantes para miembros de! referido Comné deben estar confonnadas por 

DE: 
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HONDURAS 

Atentamente. 

1 Presidente 
2. Sccretano 
3 Vocales 1,2y3, 

Y así participar en el proceso de la elección del nuc,o Comi1é de Probidad y Ética Pubhca 
de la Secretana de Estado de la Presidencia 

La fecha máxima para entrega de plamllas es el miércoles vemudós de mayo del rulo dos m,1 
,einticu:itro (22 05 2024) 

Se adjuntan los requisitos que los aspirantes deben cumplir: 

1. Ser empleado permanente de la lnsutución 
2. Anugiledad laboral queda en total apertura a todo el personal. amparados en el oficio 

Pres,dcnc,a No. 01 S7rfSC/2024 
3. No formar parte de puestos de jefatura en la estructura administrativa en el área de 

dirección superior, admmistrac,ón. Recursos Humanos o Auditoría. m ser miembro de la 
Junta drrecriva de asociación sindical o gremial. 

4 No haber sido sancionado d,sc,plinariamentc por faltas gra,cs 
S Ser de reconocida honradei: y buena conducta 
6. No tener cuentas pendiemes con el Estado 
7. No tener Antecedentes Penales 
8 No tener Embargos 
9 Estar al día con el pago de impuestos nacionales y rnurucrpales 

ro. S1 estuviera obligado a hacerlo haber cumplido con la presentación de la Declaración 
Jurada de Ingresos de Activos y Pasivos en tiempo y forma. 

* * * SECRETARÍA DE LA PRESIDENCIA 
.. • GOO!UNO º' '" ... on,<A 

Centro c,v,co Gvbernamental José Cec,(10 del Valle 
8oulevard Juan Pablo 11 
Torre 111 P,so 1111 
Teléfonos 15041 2242·8550 / 2242-8551 

w 1 



W f @) @SEPt sidenciat 

Centro cuneo Gubernamental José Cecilio del Valle, 
souteuurd Junn Pablo 11. 
Torre #1, Piso #11. 
Teléfonos: (504) 2242 85501 2242-8551 

• • 
Agradeciendo de antemano su valioso compromiso. 

Cabe mencionar que la realización de esta capacitación es de Carácter Obligatorio para todos los 
empleados y funcionarios de la SEP. 

Es oportuno mencionar que los servidores públicos que participen en la jornada de capacitación 
antes descrita deberán registrarse en el enlace de inscripción anterior y, una vez registrados, 
recibirán en su correo electrónico el enlace de acceso en la sala de MICROSOFT TEAMS donde 
se desarrollará la capacitación. 

Adjunto se detalla la información: 
Fecha: martes, 28 de mayo de 2024 
Hora: 10:00 a.m.-12:00 m. 
Enlace de inscripción: https://forms.gle/YxetBL4MDuzm8h4C9 

Como de su conocimiento el 08 de mayo del 2024, se realizó la primera fase de la capacitación 
MARCO RECTOR DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS 
PUBLICOS (MARCI); en ese sentido le solicitamos seleccionar el resto de su personal, bajo su 
cargo para que reciban dicha capacitación, con el propósito de seguir fortaleciendo los 
conocimientos y mejorar la calidad del control interno de las instituciones del sector público, en 
relación al Marco Rector de Control Interno Institucional de los recursos públicos (MARCI), la 
que será impartida de manera virtual, por la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control 
Interno (ONADICI). 

23 DE MAYO DE 2024 FECHA: 

CAPACITACION MARCI ASUNTO: 

LIC. ALDO YOSETH FERRERA 
SUB-GERENTE DE RECURSOS H 

DE: 

GERENTES, SUB-GERE 
AREAS-SEP 

PARA: 

GOB'ERNO Dt LA atP1>BL1CA CIRCULAR 
SEP-RRIIll-008-2024 

HONDURAS 

* * * SECRETARÍA DE LA PRESIDENCIA * * GOBIERNO DE LA REPÚBLICA 
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07. SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 
LIC. YESY ROXANA ESCOBAR R. 

08. UPEG 
LIC. ELEAZAR CASSIS 

06. ADQUISICIONES 
LIC. NADIA ELEONORA AVILA V. 

05. SECRETARÍA GENERAL 

ABG. BELKY JIMENEZ 

04. DIRECCION LEGAL 
ABG. 

03. AUDITORIA INTERNA 
LIC. AIXA NOLASCO 

02. DIRECCION EJECUTIVA DEL DESPACHO MINIS. _hA..__.. .... ~-'-'loio<:..-~-e6-=-e=n-"~'-"'Cl,__\l.::_•;___23_ -05 - 2.'t 
LIC. JIMMY BERMUDEZ 

01. DESPACHO SR. MINISTRO 
LIC. RODOLFO PASTOR DE MARIA CAMPOS 

JEFES DE AREA/UNIDAD 

SEP-RRHH--008-2024 
23/05/2024 

CIRCULAR 



18. Abg. WILMER J. FERNANDEZ 

DIRECCION DE GESTION INTERINSTITUCIONAL 

Y NORMATIVA 

z 3fo5 }¿Ql.~ 
14: z,l-{p·rn • 

17. ABG. \?, 
DIRECCION DE POLITICA PUBLICA 

Y ATENCION A SOCIEDAD CIVIL 

15. Lic. FERNANDO LUNA 

GERENTE ADMINISTRATIVO 

~

¡'A'/-. 2'3I05f.2Y 
~0 1~51 p.f"'\. ~~~~~~+--~~~ 

lb /o' /io2A 

' DtniS~~vC\roda Jq; 1q 
16. LIC. JOSE MARIO SAUCEDA 

UAP 

2:;/os /'l-02-"I 
~: .¡ ~?"' 

13. UNIDAD DE TECNOLOGIA 

LIC. JOSUE RIVERA 

14. ABG. DESSIRE FLORES 

SUB SECRETARIA DE ESTADO 

12. SERVICIOS GENERALES 

LIC. JESSENIA VILLALOBOS 

11. DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN Y PRENSA 

10. RECURSOS HUMANOS 

LIC. ALDO FERRERA 

LICDA. DELIA ARITA 

09. BIENES NACIONALES 

BRAYAN ISAAC VILLAGRAN 

23/05/2024 
SEP-RRHH--008-2024 

CIRCULAR 
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