* _* SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA

* * GOBIERNO DE LA REPUBLICA

Tegucigalpa, M.D.C.
07 de Junio de 2024

Oficio No. SEP-RRHH-097-2024

Sefiores:
Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP)
Ciudad.

Sefiores IAIP:
Sirva la presente para hacer de su conocimiento que al cierre del mes de Mayo -2024 por

parte de esta Sub Gerencia de Recursos Humanos se realizaron cinco (05) circulares para
t_odcf el personal SEP.

Centro Civico Gubernamental José-<€ecilio del Valle,
Boulevard Juan Pablo 11,

CONIERND DF L&

W

HONDURAS

ETHINL

p-gob.hn . .



*

* + ¥ SECRETAR

-

OBIERNO D

i_h DE LA PRESIDENCIA

A REPUBLICA

CIRCULAR
SEP-RRHH-003-2024

PARA: GER

; AREAS - 5§

|
DE: ; LIC. ALDO YOSETH F

- SUB GERENTE DE RECURSQS H
ASUNTO: || CAPACITACION MARCI
FECHA: || 07 DE MAYO DE 2024

. '
Con el proposito que seleccionen un 60% del personal bajo su cargo y de séguir fortaleciendo los
conocimientos y mejorar la calidad del control interno de las instituciones del sector piblico, en
relacion al Marco Rector de Control Interno Institucional de los recursos piblicos (MARCI), la
Gerencia Administrativa vy a solicitud del Comité de Control Interno de la Secretaria, por este
medio se le invita a la Capacitacién sobre MARCO RECTOR DE CONTROL INTERNO
INSTITU NAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI); la que sera impartida de
manera virtnal, la cual sera impartida por la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interno (ONA ICI).
Dia:  miér¢oles 08 de mayo del 2024,
Hora:

Cabe mencio

empleados y

iﬂzﬂj:.m. a 12:00m.

Enlace de in

ipcion: https/forms gleMH34I8CqNyv3i2zhKS

mencionar que los servidores piblicos que participen en las jornada de capacitacion
a, deberan registrarse en el enlace de inscripcion anterior y, una vez registrados,

correo electronico el enlace de acceso en la sala de MICROSOFT TEAMS donde
la capacitacion.

que la realizacion de esta capacitacion es de Caracter Obligatorio para todos los
funcionarios de la SEP.

Agradecien ilh de antemano su valioso compromiso.

Atentamante;




08/05/2024

JEFES DE/AREA/UNIDAD

01.

0z.

DESPACHO SR. MINISTRO
LC. RODOLFO PASTOR DE MARIA CAMPOS

DIRECCION EJECUTIVA DEL DESPACHO MINIS.

LIC! JiMMY BERMUDEZ

03. AUDITORIA INTERNA
LIC, KENIA FUNEZ

04. DIRECCION LEGAL
ABG.

05.

06.

CRETARIA GENERAL
BG. BELKY JIMENEZ

ADQUISICIONES

LIC. NADIA ELEONORA AVILA V.

07. SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO
LIC. YESY ROXANA ESCOBAR R.

08. UPEG
LIC. ELEAZAR CASSIS

CIRCULAR

SEP-RRHH-003-2024
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CIRCULAR

SEP-RRHH-003-2024
08/05/2024

{I-
l‘
09. BLENES NACIONALES ALY D)

BRAYAN ISAAC VILLAGRAN

10. RECURSOS HUMANOS
Ud. ALDO FERRERA

11. qumdN DE COMUNMICACION Y PRENSA
Forrandd G-

LICDA. DELIA ARITA

12. SERVICIOS GEMERALES
LIC. JESSENIA VILLALOBOS

13. UNIDAD DE TECNOLOGIA
U¢. JOSUE RIVERA

14. ABG. DESSIRE FLORES
SUR SECRETARIA DE ESTADO

15. Uic. FERNANDO LUNA
GERENTE ADMINISTRATIVO

16. WC. JOSE MARIO SAUCEDA
VAP

17. ABG.
RECCION DE POLITICA PUBLICA
Y WTENCION A SOCIEDAD CIVIL

0

Lans§QA .

18. Abg. WILMER J. FERNANDEZ

DLTECC'GN DE GESTION INTERINSTITUCIONAL H \}
cﬂ{ﬂvl Ll
/ <

Y INORMATIVA
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* SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

¥

PARA:

DE:

ASUNTO:

FECHA:

CIRCULAR

SEP-RRHH-005-2024

GERENTES, S B -GERENTES,

\

LIC. ALDO YOSETH FERRERA
SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS-SEP

ASUETO POR EL DIA DE LAS MADRES

09 DE MAYO DE 2024

Por este medio y de la manera més atente, me dirijo a ustedes por instrucciones de la Maxima
Autoridad Rodolfo Pastor de Maria Campos, para notificarles que en ocasién de conmemorar el
segundo domingo de mayo, dia de la madre hondureiia, fecha que creada bajo el decreto nimero
032-1927, ha considerado a bien otorgar asueto el dia viernes 10 de mayo del 2024 a las madres

de la Secretaria.

Es por esta razén que les solicito que hagan del conocimiento a cada una de las madres de su 4rea.

jA través de la misma, aprovecha la ocasion para extenderles un fraternal saludo y un extensivo
abrazo y que pasen un FELIZ DIA DE LA MADRE!

Atentamente,

FHSFRresid

n L\:::i }.

snciat

SEGUNDO DOMINGO DE MAYO

DiA DE LA MADRE




CIRCULAR

SEP-RRHH-007-2024

PARA: TODO EL PERSONAL\T)E% SEP
N
DE: LIC. ALDO YOSETH FERRERA S o )
SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS-SEP: 0% K j/
ASUNTO: PROCESO DE CAMBIO DE RELOJ BI METRICO

FECHA: 10 DE MAYO DE 2024 N

Por este medio se le informa a todo el personal de la Secretaria de Estado de la Presidencia, que
se ha iniciado el proceso de instalacion, configuracion y registro, por lo que se ha estado tomando
la fotografia del rostro y toma de la palma de la mano de todos los empleados en el nuevo reloj
biométrico, el cual estard ubicado en el area de la recepcion, solicitando su colaboracién en lo

siguiente;

1. El periodo de prueba sera a partir del lunes 13 al viernes 24 de mayo del presente, por lo
que se debera registrar su entrada/salida en el nuevo dispositivo de manera obligatorio
como se le ha indicado al momento del enrolamiento, personal del CCG.

2. El personal que esta ubicado en el edificio de Tepeyac, debera de igual forma realizar su
registro en el reloj marcado anterior.

3. Si existe alglin personal que no se le ha realizado la toma de rostro y palma de la mano por

diversas razones, avocarse a la UCIT para efecto de su respectivo registro.

Atentamente,



MEMORANDUM
UCIT-SEP-034-2024

PARA: LIC. ALDO YOSETH FERRERA

SUBGERENTE DE RECURS0OS HUMAN
DE: LIC. JOSUE DAVID RIVERA RAMIREZ

JEFE DE LA UNIDAD DE COMUNICACI |

INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIA (UCIT-SEP)
ASUNTO: PROCESO DE CAMBIO DE RELOJ BIOMETRICO
FECHA: 09 DE MAYO 2024

Por este medio y de la manera mas atenta me dirijo a usted, para informarle que
se inici6 el proceso de instalacion, configuracion, y registro (rostro y palma) de
los servidores publicos de la SEP en el nuevo reloj biométrico, ubicado en el area
de la recepcion por lo cual le solicito su colaboracién en lo siguiente:

1. El periodo de prueba sera a partir del lunes 13 al viernes 24 de mayo del
presente. Por lo que se deberd informar al personal que deberan realizar
su registro de entrada/salida en el nuevo dispositivo de manera obligatorio
como se le indicado al momento del enrolamiento.

2. Lo anterior descrito no aplica para el personal que esta ubicado en el
edificio de Tepeyac.

3. Deberan de igual forma realizar su registro en el reloj marcador anterior.

4. Si existe algun personal que no se le ha realizado la toma de rostro y
palma por diversas razones avocarse a la UCIT para efecto de su respectivo
registro.

5. Designar a un colaborador de su unidad (Recursos Humanos) para darle
la induccién en el uso de la plataforma del sistema del reloj a méas tardar
el martes 14 del presente coordinando el horario con la UCIT.

Sin otro particular, me suscribo de usted.
Atentamente, Recibido pom& \)\

: Fech: QR ge_ O ™ g2
Cc: Archivo fire 1O T\ 25

REHU Firma:




* . * SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA

* * GOBIERNO DE LA REPUBLICA

HONDURAS
CIRCULAR
SEP-RRHH-007-2024
PARA: TODO EL PERSONAL SEP.
DE: COMISION COORDINADORA PARA LA CONFORMACION
DEL COMITE DE PR A PUBL ICA-DE LA SEP,
LIC, FERK AN I % B\
3 150 I..:.:...‘"-.. I % .5 ; 1A :I -"""'-.' l'
R i W S n:yﬁqsizfﬂml’“ﬁ?‘ P, 45 ) J‘ .},’.

_ T ;f’i PR
CO JAVIER VARELA SALGADGTE [l Dot
; Pl &

BESO, PEINVITACION A CONFORMARF
SQMEEEDHE PROBIDAD Y ETIGA-SEP 2024-2026

FECHA: 14 DE MAYO DEL ANO 2024

Con fundamento en el Articulo 14 del Reglamento Para Integracién v Funcionamiento de los
Comités de Probidad v Etica Publica y a solicitud del Tribunal Superior de Cuentas, la
maxima autoridad de la Secretaria de Estado en el Despacho de la Presidencia (SEP),
Licenciado Rodolfo Pastor de Maria Campos, procedic a conformar la Comision
Coordinadora, cuya funcion es llevar a cabo las actividades relativas a la promocion y
organizacién del proceso de eleccién y juramentacion del Comité de Probidad y Etica Pablica
de esta Secretaria, para periodo 2024-2026.

Por esta razon, hacemos extensiva la invitacion a todo el personal de la Secretaria de Estado
en el Despacho de la Presidencia a participar en la nominacién de precandidatos y
posteriormente en la eleccion de los candidatos, para conformar el referido comité; para lo
que se le solicita integrar grupos de cinco (05) miembros, maximo seis (06), formar planilla
y presentarla en la Oficina de la Sub-Gerencia de Recursos Humanos.

lanillas de aspirantes para miembros del referido Comité deben estar conformadas por:

Centro Civico Gubernamental José Cecilio del Valle,

Boulevard Juan Pablo I,

Torre #1, Piso #17. '

Teléfonos: (S04) 2242-8550 / 2242-8551 : 1

www.sep.gob.hn || B

o f (0]  @SEPresidencial




* + * SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA

* * GOBIERNO DE LA REPUBLICA

HONDURAS

GOBNIERMS DI LA RCFOBLICA

1. Presidente
2. Secretario
3. Vocales 1,2y 3;

Y asi participar en el proceso de la eleccién del nuevo Comité de Probidad y Etica Piblica
de la Secretaria de Estado de la Presidencia.

La fecha méaxima para entrega de planillas es el miércoles veintidos de mayo del afio dos mil
veinticuatro (22.05.2024).

Se adjuntan los requisitos que los aspirantes deben cumplir:

1. Ser empleado permanente de la Institucion
2. Antigiiedad laboral queda en total apertura a todo el personal, amparados en el oficio
Presidencia No. 0157/TSC/2024

3. No formar parte de puestos de jefatura en la estructura administrativa en el area de
direccién superior, administracion, Recursos Humanos o Auditoria, ni ser miembro de la
junta directiva de asociacion sindical o gremial.

. No haber sido sancionado disciplinariamente por faltas graves

. Ser de reconocida honradez y buena conducta

. No tener cuentas pendientes con el Estado

. No tener Antecedentes Penales

. No tener Embargos

. Estar al dia con el pago de impuestos nacionales y municipales

Si estuviera obligado a hacerlo haber cumplido con la presentacion de la Declaracion

Jurada de Ingresos de Activos y Pasivos en tiempo y forma.

Sooeamue

Atentamente,

Centro Civico Gubernamental Joseé Cecilio del valle,
Boulevard Juan Pablo Il

Torre #1, Piso #711.

Telefonos: (504) 2242-8550 / 2247-8551 - L3 2

www.sep.gob.hn |

W § (@ @sEPresidencial
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* . * SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA
* * GOBIERNO DE LA REPUBLICA %
HONDURA
CIRCULAR GOBIERNOC DE LA REPUBLICA

SEP-RRHH-008-2024

PARA: GERENTES, SUB-GERE
AREAS - SEP

DE: LIC. ALDO YOSETH FERRERA
SUB-GERENTE DE RECURSOS

ASUNTO: CAPACITACION MARCI
;:»3’53&,? 8. C »
FECHA: 23 DE MAYO DE 2024 G

N

Como de su conocimiento el 08 de mayo del 2024, se realizé la primera fase de la capacitacion
MARCO RECTOR DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS
PUBLICOS (MARCI); en ese sentido le solicitamos seleccionar el resto de su personal, bajo su
cargo para que reciban dicha capacitacion, con el proposito de seguir fortaleciendo los
conocimientos y mejorar la calidad del control interno de las instituciones del sector publico, en
relacion al Marco Rector de Control Interno Institucional de los recursos publicos (MARCI), la
que sera impartida de manera virtual, por la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI).

Adjunto se detalla la informacion:

Fecha: martes, 28 de mayo de 2024

Hora: 10:00 a.m.-12:00 m.

Enlace de inscripcion: https://forms.gle/YxetBL4MDuzm8h4C9

Es oportuno mencionar que los servidores publicos que participen en la jornada de capacitacion
antes descrita deberan registrarse en el enlace de inscripcion anterior y, una vez registrados,
recibiran en su correo electronico el enlace de acceso en la sala de MICROSOFT TEAMS donde
se desarrollara la capacitacion.

Cabe mencionar que la realizacion de esta capacitacion es de Caracter Obligatorio para todos los
empleados y funcionarios de la SEP.

Agradeciendo de antemano su valioso compromiso.
Atentamente,
Centro Civico Gubernamental José Cecilio del Valle,

Boulevard Juan Pablo il
Torre #1, Piso #11.

www.sep.gob.hn . .

w f (?7] @SEPresidencial




CIRCULAR

SEP-RRHH-008-2024
23/05/2024

JEFES DE AREA/UNIDAD

01. DESPACHO SR. MINISTRO ' ig@o‘ v ngig; ﬁo&_ 25H-5-20Y
7

LIC. RODOLFO PASTOR DE MARIA CAMPOS

02. DIRECCION EJECUTIVA DEL DESPACHO MINIS. |Lav\o Yeéen)a \|. 23-0%-24
LIC. JIMMY BERMUDEZ

03. AUDITORIA INTERNA

Wex I\&Aam

LIC. AIXA NOLASCO ~
04. DIRECCION LEGAL
ABG. ol y&a%&( /?/w,m QJ/as/Jsf
4 / 5
05. SECRETARIA GENERAL i
ABG. BELKY JIMENEZ ;DD/ /4?0475 % A3[vs/ay

06. ADQUISICIONES
LIC. NADIA ELEONORA AVILA V.

07. SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO
LIC. YESY ROXANA ESCOBAR R.

T
W o ool




09.

10.

11,

12,

13,

CIRCULAR

SEP-RRHH-008-2024
23/05/2024

BIENES NACIONALES
BRAYAN ISAAC VILLAGRAN

RECURSOS HUMANOS & i M
LIC. ALDO FERRERA \
//‘/’/ \J i

DIRECCION DE COMUNICACION Y PRENSA ‘ : T x_s\
i C\\ O ka\

LICDA. DELIA ARITA

SERVICIOS GENERALES » \\qmm
LIC. JESSENIA VILLALOBOS == \ (N

UNIDAD DE TECNOLOGIA
LIC. JOSUE RIVERA

14. ABG. DESSIRE FLORES N 23Jos 024
SUB SECRETARIA DE ESTADO essié Floves a:4apr
23l05124
15. Lic. FERNANDO LUNA { J
GERENTE ADMINISTRATIVO 6 1:51p-M.
U JV
12 lo< [1024
16. LIC. JOSE MARIO SAUCEDA m
UAP "_Dm iseePlvarodo 14219
17. ABG. \!
DIRECCION DE POLITICA PUBLICA z23jos 120
Y ATENCION A SOCIEDAD CIVIL i 24P

18. Abg. WILMER J. FERNANDEZ

DIRECCION DE GESTION INTERINSTITUCIONAL /
Y NORMATIVA ;
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