ACTA DE JURAMENTACION DEL COMITE DE CONTROL

INTERNO INSTITUCIONAL

Formulario
MARCI 03

Para lograr los objetivos institucionales con ética, eficiencia, transparencia y cuidado del ambiente,
mediante la implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos
Piblicos (MARCI) en la Municipalidad de Omoa; procedemos a juramentar a los siguientes
miembros del COMITE DE CONTROL INTERNO:

Nombre

Cargo Municipal

Firma

Cargo COCOIN

Guevara Ortega

I. Idle Josué Lozano | Oficial Coordinador
Informacion < Ll
Publica

2. Juan Francisco Auditor Interno Asesor

Cosenza

Humanos @

3. Cinthya Clarissa | Unidad de o/ Secretaria de Actas
Chicas Formulacién y \
diseno de m
proyectos A
4, Karla Patricia Recursos i \| | Miembro COCOIN

5. José Angel Brito | Gerente Miembro COCOIN
Municipal

6. Edwin Eleazar Catastro Miembro COCOIN
Riera

7. Erick Fabricio Tesorero =M/ /O Miembro COCOIN
Duarte Municipal e

8. lIsmelda Isabel Directora de % Miembro COCOIN
Crespo Compras iy

9. Edith Yolanda Secretaria : r ' Miembro COCOIN
Ortiz Municipal =

10. Heydi Yulibeth Directora control Miembro COCOIN
Santos Castro tributario

I'l. Frank Sierra Director de Miembro COCOIN
Cabrera Presupuesto




Para la implementacién, mejora, seguimiento de las guias, manuales y procedimientos en el marco
del Sistema Nacional del Control de Recursos Publicos, SINACORP, cada uno de los nominados
levantara su mano derecha y respondera “SI PROMETO” a cada una de las siguientes preguntas:
i{Prometéis cumplir y hacer cumplir la Constitucién y las Leyes?

{Prometéis implementar, mejorar y dar seguimiento permanente al control interno como Politica

de Estado?

QUEDAN USTEDES EN POSESION DE VUESTRO CARGO COMO MIEMBRO DEL COMITE
DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (COCOIN).

Para constancia de lo actuado, firman los miembros del COCOIN, en la ciudad de Omoa, a los
16 dias del mes de mayo del afio 2024.




