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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

Nosotros: ANA LUCIA CASTRO LOPEZ, Mayor de edad, casada, con 

Domicilio en la Ciudad de Marcala, con Documento Nacional de 

Identificación No.0501-1985-05058, Actuando en su condición de alcalde 

Municipal de este Municipio de Marcala, Departamento de La Paz; Tal 

como consta en Resolución Administrativa. 545 – 2024 de fecha 15 de 

mayo de 2024, emitida por la Secretaría de Gobernación Justicia y 

Descentralización, ampliamente facultado para celebrar este tipo de 

contratos y quien en adelante se denominará “La Alcaldía” y MARIAN 

FERNANDA ARGUETA PEREZ, Mayor de edad, soltera, con Domicilio en 

Marcala, Departamento de La Paz, con Documento Nacional de 

Identificación No. 1208-2000-00594; Que en lo sucesivo se denominará el 

Trabajador; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el 

presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO que se regirá por las 

cláusulas y estipulaciones siguientes: 

CLAUSULA PRIMERA: Cargos y Funciones. 

El trabajador se compromete a desempeñar el cargo, de “DIRECTOR 

MUNICIPAL DE JUSTICIA” quien Depende del ALCALDE MUNICIPAL. Las 

funciones del cargo se detallan de la siguiente manera: 

1. Conocer de oficio, a instancia administrativa o a petición de parte 

interesada, de los conflictos que se le sometan a consideración en 

audiencias públicas; 

2. Refrendar los pactos o convenios conciliatorios y extender las 

respectivas certificaciones; 

3. Imponer sanciones previstas en la Ley de Policía y Convivencia Social; 

4. Citar, emplazar o requerir a cualquier ciudadano en los asuntos que 

se refiere esta ley; 

5. Presidir audiencias y mantener la disciplina en el Despacho; 

6. Resolver sumariamente, previa audiencia, las quejas que en contra 

los agentes de la policía municipal por abuso de autoridad o negligencia, 

uso indebido de la fuerza o mala conducta de los agentes de la policía 

municipal; y, 











MUNICIPALIDAD DE MARCALA 
CIUDAD DE LA AMISTAD Y AROMA DE CAFÉ 

E-mail: alcaldiademarcala@yahoo.es 
Teléfono: 27645329, 27643975 

 

Marcala, ciudad de la amistad y aroma de café 
 
 

 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

Nosotros: ANA LUCIA CASTRO LOPEZ, Mayor de edad, casada, con 

Domicilio en la Ciudad de Marcala, con Documento Nacional de 

Identificación No.0501-1985-05058, Actuando en su condición de alcalde 

Municipal de este Municipio de Marcala, Departamento de La Paz; Tal 

como consta en Resolución Administrativa. 545 – 2024 de fecha 15 de 

mayo de 2024, emitida por la Secretaría de Gobernación Justicia y 

Descentralización, ampliamente facultado para celebrar este tipo de 

contratos y quien en adelante se denominará “La Alcaldía” y WEYLIN 

RODINEY FERNANDO ARRIAGA GALVEZ, Mayor de edad, soltero, con 

Domicilio en Marcala, Departamento de La Paz, con Documento Nacional 

de Identificación No 1218-1999-00404; Que en lo sucesivo se denominará 

el Trabajador; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el 

presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO que se regirá por las 

cláusulas y estipulaciones siguientes: 

CLAUSULA PRIMERA: Cargos y Funciones. 

El trabajador se compromete a desempeñar el cargo, de “TÉCNICO DE 

LEVANTAMIENTO CATASTRAL” quien Depende del Jefe del 

Departamento de Catastro. Las funciones del cargo se detallan de la 

siguiente manera: 

1. Coordinar y planear su trabajo permanentemente con el gestor de 

inspecciones de campo; 

2. Llevar un control de reporte de sus actividades a modo de informe 

cuando su jefe inmediato lo solicite; 

3. Ejecutar las actividades de trabajo en campo referentes a cualquier tipo 

de mantenimiento catastral (Remedición, desmembramiento o 

segregación, fusión o reunión de predios, cambio de propietario, nuevo 

levantamiento, avalúo de propiedades y edificaciones, actualización de 

valores catastrales y otros); 
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