Objetivo General:

COMITE DE PROBIDAD Y ETICA PUBLICA

"CPEP <"

PROGRAMA DE VIVIENDPA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS

Promover una cultura de probidad y ética dentro de las secclones, unidades y gerencla de administracién de nuestra institucién, en lo respectivo a la ejecucién y desempefio de las funciones y atribuclones de cada servidor piblico, de Igual forma conocer casos de violaclones a las normas de cta
establecldas en el cédigo de conducta ética del Servidor piblico y en cualquler otra normativa relacionada con el actuar.

Reunirnos con la MAE para evacuar las
preguntas que tengan relacién con el

Reallzar los productos sollicitados de las 5 preguntas que se

para la aprobacién,

CONVIVIENDA.

CPEP en la aplicacién de la luacién|ENCUENtran en la autoevaluacién de Control Interno Reunién del CPEP en conjunto con la MAE y COCOIN Ayuda a Memorla, lista de Asistencla. CPEP 10 de junlo
de Control Interno Institucional. [natituclonal;
Gula para la elaboraclén del plan de

f::::s:::: ?::;;':‘:22;;;’ Dar Iniclo a las actividades de CPEP Reunién con el Tribunal Superior de Cuentas (TSC) trabajo del CPEP, Constancla de Inducclén,|CPEP 17 de Junlo

g Lista de asistencia
Reunirnos con la MAE para presentarle  [Revisién del plan de Trabajo del CPEP para visto bueno de la Reunién del CPEP en conjunto con la MAE Borrador de Plan de Trabajo, lista de CPEP 24 de Junlo
borrador del Plan de Trabajo. MAE, asistencla,
Enviar Plan de trabajo del CPEP al Tribunal|Aprobacién del Plan de trabajo del CPEP del PVAH- Envié del Plan de Trabajo del CPEP al TSC Plan de trabajo del CPEP CPEP 3 Jullo (fecha limite de

ga 18 de julio)
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Reallzar Mural como CPEP del valor de la
S |integridad, con el objetivo de p: rlo |F el valor de la Integridad en el personal del PVAH Elaboracién de un Mural representativo al Valor de la Integridad Mural del Valor de Integridad CPEP 2a jufio
en el PVAH,
6 Capadlt’xfén del TSC al CPEP sobre el E| CPEP conozca el proc: y darle seg; alas Reunién del CPEP en conjunto con la TSC. Lista de asistencia, ayuda 3 memoria. CPEP TSC 4 de ulio
pr de las D N denunclas, quejas y sugerenclas.
Plantear a la MAE el procedimiento Gy . Lineamientos para realizar recepcién,
Pl la MA| Interno para la recepcién
7 | de d las, 16n de queja [Dar atencién oportuna de Inobservancias a la ética m::::r d.e ;uejai p;’:ﬂ:‘n d"“ un.pe P Y |manejo de quejas, denuncias y CPEP TSC |9 ce jufic
Y sugerencias, para aprobacién. v " sugerenclas .
Ser aprobado por la MAE el reglamento Elaborar Regl\ Interno de Conducta Etlica de la Institucién, el cual debe ser gl interno de Conducta Etica de
. de Conducta Etica Elaborar del Comivé de Probidad y Etica Publica aprobado por la MAE la Institucién i dejalie
1.Formato de procedimiento para la
sociallzar a través de capacitacién al e A Shime v et
ra ca| n al # 3
capacitar a todo el personal del PVAH-CONVIVIENDA sobre el procedimi Interno 2.Creacion del Mecanisma “TU
. it CPEP de Juiio
9 8 sobre el p P Dar atencién oportuna de Inobservancias a la ética para la recepcién, manejo de quejas, denunclas y sugerenclas VOZ EN EL BUZON” protegiendo tu >
lenunciar. privacidad a través de un casillero cercano
atl
1I[f R
10 |celebracién del mes de 1a familla Todos los colaboradores de la Institucién ,E,l‘::::::é:o:: :n folleto conmemorando el mes de la familia de la el cual se enviara :\Amor : :sgeto Lealtad Empatia PEP TSC 12de A
Elaboracién de Pr a la Méxi Lograr que se reconozca el Esfuerzo de los Servidores publicos
" 1. Presentaclén de propuestas: Modificacién al Régimen Disclplinario, Uso y Goce de 2
1 Autoridad para reconocer el trabajo Comprometidos con el PVAH, velar por el Respeto a los Derechos Tlempo compensatorio a Criterio Personal, segn sea la necesidad.2. Otorgar una Compromiso y Reconocimiento a la CPEP, UL, RRHM, UGDH 29 de agosto
extraordinario Brindado por los servidores |y por el cumplimiento de los deberes de todo el personal del A AR dedicacién con la institucién.
piiblicos del PVAH PVAH hora en conmemoracién a la fecha de cump de los trabaj; es del PVAH.
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Fomentar la Identidad y el valor del patriotismo en el personal

1<, 12ada de pabellén Naclonal.

Colaboracién Patriotismo

CPEP MAE GAG

2 de septiemtre

12 |Celebracién al mes de la Independenci
M del PVAN,
2-,Premlo sorpresa por la Decoracién de puertas de cada unidad o seccién del PVAH.
Presentar informe de actividades del | Dar a conocer al TSC las actividades realizadas en dos trimestre Informe de actividades al If trimestre del
13
trimestre del 2024 al TSC del 2024 PEUIPMES TS SO 2024 a1 TSC e ke sopsiomibons
Capacitaciones del TSC sobre el Cédigo
14 |de Conducta Etica del Servidor Publico al c‘:f':";’;’“'t“" Supucsonet o BRVCOMAIVIEND A conta Capacitacién de todo el Personal del PVAH-CONVIVIENDA Plan Anual de Capacitacién crep TsC 25 de Septiembre
personal del PVAH-CONVIVIENDA. S
Firma de compromiso de cumplimiento
15 |con el Cédigo de Conducta Etica del Compromiso de la MAE, los directivos, y todo el personal fmancs ,de compromiso de cumplimiento con el Cédigo de Conducta Etica del Probidad y Etica CPEP TSC 30 de septiembre
) Servidor Publico y su reglamento
Servidor Publico y su reglamento.
Presentar informe de actividades de los  |Dar a conocer al TSC las actividad: lizadas del segund: Informe de actividades de los dos
28 dos trimestre del 2024 al TSC trimestre del 2024 Entrega de Informe Ejecutivo al TSC trimestre del 2024 al TSC 0 duses
17 Mes de Conmemoracién de La Lucha P iény iencia p iva de la enfermedad que pone |Rétulos, pines, cinta rosada, promocién del uso de vestuario Color Rosa todos los Concienciar Respeto Amor Compresién CPEP MAE RRHH 19de "
contra el céncer de mama. en peligro la Vida. lunes durante el mes de octubre Empatla
Presentar informe de actividades al Dar a conocer al TSC las actividades realizadas en el tercer Informe de actividades al semestral del
18 |, rimestral del 2024 al TSC trimestre del 2024 ENRragH che Mtiofhe GiSclites A 20243l TsC e pdedciunive
Presentar un informe de los objetivos
19 (logrados como CPEP al COCOIN, UAI, MAE 2;;: conocertodas tas.actividades que se hanirealizado como Campafia de soclalizacién de las actividades realizadas por el CPEP Informe de los objetivos Logrados CPEP Personal del PVAH 24 de octubre
del semestre 2024 en funciones '
20 Presentar Informe de actividades al Dar a conocer al TSC las actividades realizadas en el tercer Entrega de Informe ejecutivo al TSC I;g;::le Tt; actividades al semestral del cPEP 1de o

trimestral del 2024 al TSC

trimestre del 2024
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Incentivar el esplritu navidefio en el

Lograr que todos los empleados, sean participes de las

la Corrupcién

en Honduras.

PVAH, Motivacién compafierismoy Mot Decoracién Navidefa en cada Unidad y Secclén del PVAH Amor, Paz y Unidad RRHH CPEP Diclembre

Solidaridad X /I
boraclén de un Mural llustrativo d h {

Conmemoracién del Dia de Lucha Contra Eoncientizars oscoicboradoras eV VAN Elaboraclén de un Mural llustrativo de la Lucha Contra la Corrupcién dentro del Pvah y Honestidad, Respeto, Integridad. CPEP RRHH 3 de diclembre K

ING. HECTOR ROLANDO ESTRADA MUROZ
Director Ejecutivo PVAH-CONVIVIENDA

Acuerdo EJecutivo No. 373-2022
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