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CONTRAIS DE PRESTAEIÓN DE SERVICIOS TECNICoS Y PRoFEsIoNAtEs

No.10$2024

Nosotros, ANGELICA LIZETTI ALVAREZ MORALES, mayor de edad, casada Licenciada en
Sociologla, Master en Eshdo y Política Riblica hondureña, de este domicilio y portadora del
Documento Nacional de Identificación (DNI) No 0703-1993-05346, quien comparece en su condición de
Secretaria de Estado por Ley en el Despacho de Derechos Humanos, nombrada mediante Acuerdo
Ejecutivo N(rmero A52-2024, de fecha veintidós (22) de febrero del año dos mil veinticuatro (ZAZ$,),

firmado por la Presidenta Constitucional de la Reprlblica, a quien en 1o sucesivo para los efectos del
presente Contrato se le denominará "Llx SECRETARfA"; y por oha parte el señor FERNANDO JOSE
GALO GUEVARA, quien es mayor de edad, Licenciado en Economla, hondureño, de este domicilio y
portador del Documento Nacional de Identificación (DNI) No 0801-2000-07620, actuand.o en su
condición personal y a quien en Io sucesivo se Ie denominará 'EL CONTRATISTA,,, hemos
convenido en celebrar como al efecto celebramos el presente Contrato de Prestación d.e Sen¡icios
Profesionales, bajo 1as cláusulas siguientes: CrÁusura pnruun* .eNrgcgpunrr¡
NATURALEZA D-E LOS SERVICIOS: 'LA SECRETARÍA" manifiesta que mediante Decreto
Ejecutivo PCM-A55-2077, de fecha nueve (09) de sepüembre del año dos mil d.iecisiete (207n,
publicado en ei Diario Oficiat "la Gaceta", en fecha doce (12) de septiembre del año d.os mil üecisiete
(201n, se escindió el Despacho de Derechos Flumanos de la Secretarla de Estad.o en los Despachos de
Derechos Humanos, Justicia Gobernación y Descentralización y se creó Ia Secretarla de Estado en el
Despacho de Derechos Humanos, correspondiéndole l,a representación del Poder Ejecutivo en materia
de Derechos Humanos, siendo la encargada de promover el respeto, protección y garanüa de los
Derechos Humanos, como el ente rector y coordinador de la ejecución de la Política priblica y del plan
Nacional de Acción en Derechos Humanos, asf conro eI dise¡1o, seguimiento y coordinación d.e las
pollticas públicas en materia de Derechos Humanos, especialmente para todas las personas y grupos en
situación de vulnerabiüdad que requieran de especial promoción y protección a sus Derechos
Humanos. clÁusutA SEGUNDA, DEscRIpcIqN pE Los sERvICIos, "LA 5ECRETAR1A"
manifiesta que requiere los servicios profesionales de "EL CoNTRATISTA' como ECoNoMIST§ quien
rcalizaú' las siguientes tareas: 1) Gestionar de información instifucional y sectorial necesa¡ia para la
estadlstica del Observatorio de Derechos Humanos, en términos de poblaciones, derechos y
territorios.2) Solicitat y compilar la información institucional y sectorial necesaria aplicable a
pobLaciones, derechos y territolios. 3) Procesar base de datos, para información estad.lstica que cumpla
con los criterios para achrahzar la página de Derechos Humanos en Cifras. 4) Análisis de datos
econÓmicos y sociales que inciden en el respeto de los derechos humanos. 5) Elaborar instrumentos y
herramientas digitales para la recolección de información, para la páglna de Derechos Humanos en
Cüras. 6)Análisis de información que permita establecer propuestas estadfsticas para los tomadores de
decisiones en la página de Derechos Humanos en Cifras. 7) participar activamente en estudios
evaluaciones de nafuraleza económica. 8) Participar en estudios relativos a los derechos humanos, 9)
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Estructurar información en función de poblaciones, derechos y territorios. 10) Segmentar información

estadlstica de las poblaciones en situación de vuLrerabilidad. 11) Participar en el análisis de estadlstica

publicada vinculada a poblaciones, derechos y territorios. 12) Clasificar información estadlstica

relacionada con eI costo de vida y la productividad. 13) Tabular datos obtenidos en las investigaciones

para actuay¿ar la pá$na de derechos humanos en cifras. 14) Realizar inferencia estadlstica según

segmentaciones de poblaciones, derechos y territorios. 15) Parücipar en trabajos de investigación, en la

planeación, asl como en las cliferentes etapas que comprenda como: encuestas preiirninares Para validar

los instrumentos en zu levantamiento de información. 16) Recopilar, tabular y analiza¡ estadfsüca de

fuentes de información primaria secundariay terciaria del sector ptlblico nacional. L7) Participar en

invesügacione+ según solicihrd.es d.e las direcciones que comprende la Secretaría de Derechos

Humanos. 1g) participar en la elaboración y análisis de esfrdios económicos, en resPuesta a solicitudes

recibidas en el observatorio de Derechos Hurnnos. 19) Presentar informes generales y especlficos de

las actividades que rcaliza.2g) Participar activamente en las jomadas de planificación, asistencias y

ejecución de los planes establecidos según la coordinación. 21) Realiza¡ las taleas afines que se le

Por la
asrgnen.

nafirraleza de las tareas asignadas a,'ÉLCONTRATISTA" estará sujeto a las siguientes condiciones: a)

Prestará sus servicios durante la jornada ordinaria diuma la que iniciará a las 8:00 a.rrl a 4:00 p'm', de

lunes a viemes, comprometiéndose a trabajar además de su iomada ordinaria, horas extraordinarias,

dlas feriados o de fiesta nacional y de descanso en los casos y en las circunstancias en que sea requerido

por ,,LA SECRETARIA-. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jomada

máxima legal, se considerará extraordinario o de horas extras y se reconocerá segrln los dispuesto en

las normas de prezupuesto General de [rgresos y Egresos de la República y su reglamento '' b\ "ÉL

CoNTRATISTA" estatá sujeto a las evaluaciones del desempeño y cumplimiento de sus funciones

segfrn corresponde. c) La prestación d.e los Servicios de "EL CONTRATISTA" se harán en las oficinas

de Ia Secretaría de Estado en el Despacho de Derechos Humanos o en 1as oficinas que se habiliten para

tal propósito, sin Periuicio que/ de ser necesario y dado a que las tateas asignadas podrán desarrollarse

en obas regiones del Pafs, debiendo desplazarse a otros lugares donde se le requiera. En este rlltimo

caso "LA §ECREIARfA" pagaralos viáücos y gastos de viaje ya sean dentro y/ofuera del pafu, seg(tn

"Regl;amento de viáticos y otros gastos de viaie para funcionarios y empleados p(rblicos del Poder

Ejeortivo" vigente, siempre que se cuente con la disponibilidad presupuestaria- I-a autorizaciÓn para

que "EL CONTRATISTA" pueda realizar viajes dentro y/o fuera del pafs deberá constar por escrito y

previo a la fecha del viaje, la cual deberá estar debidamente autorizada por las autoridades

competentes. Asimismo, "LA SECBETARfA" le proporcionará las condiciones logfuticas básicas

necesarias para [a realizaciÓn de sus tareas; d't "EL CONTRATIST A" se obliga a no faltar

injustificadamente a prestar sus servicios profesionales más de dos (02) días consecutivos o tres (03)

dlas aiternos en el me§, excepto por motivos de enfermedad. si "EL CoNTRATISTA" incumpliese esta

obligación "LA SECRETAnÍI'podrá dar por terminado este contrato sin ninguna
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su Parte. Eliefe (a) inmediato (a), de "EL CONTRATISTA' deberá emiti¡ un informe en un término no
superior a los diez (10) días posteríores de haber ocurrido La ausencia, cuando ello fuere posible o a
partir de Ia presentación a sus actividades, posterior a su ausencia, el cual debe¡á remitirse a Ia
Subgerencia de Recursos Humanos a fin de que esta proceda a tomar las acciones comespondierrtes.
Para este último caso, 'EL CONTRATISTA" sólo tendrá derecho a recibir el pago proporcional aI
tiempo kabajado, es decir que "LA SECRETARfA" queda facultada a descontar las sumas del pago
por el tiempo no laborado; e) El superior inmediato de "EL CONTRATISTA" será el Coordinador del
Observatorio de Derechos Humanos, quien Ie indicará los métodos de trabajo a seguir, observará el
cumplimiento técnico de sus tareas y le dará las indicaciones necesarias para el cumplimiento d.e las
mismas, 1o anterior sin perjuicio de las instmcciones y asignaciones de su zuperior inmediato; f) ,ÉL
CONTRATISTA" deberá rcalwar sus tareas y asignaciones personalmente y col,aborar con el grupo de
trabajo asignado Por su superior jerárquico; g) "nt CONTRATISTA" en relación a la documentación
que le sea entregada e irrformación que por razón de sus asignaciones conozca y aquella que
personalmente prepare, deberá :uÉTtzarla única y exdusivamente para los fines de zu trabajo y en
beneficio de "LA SECRffARIA", en cualquier tiempo, salvo que "LA SECRE¡ARjA,, ord.ene o
autorice por escrito a "EL CONTRATISTA", utilizarla para fines distintos; h) "EL CONTRATISTA.
deberá conservar en buen estado, custodia y usar con debida responsabilidad. el mobiliario y equipo d.e
oficina asignados por "LA SECRETARIA'para el buen desempeño de sus asignaciones, el cual
devolverá aI momento de la terminación del presenüe contrato en el mismo estado en que lo recibió, o
bien cuando sea terminado por las partes por cualquiera de las causas enumeradas en el presente
cont¡ato o las establecidas en la Ley, haciendo consta¡ tal circunstancia en un acta de devolución de
mobiliario, Ia cual será elaborada por el encargado de Bienes de "LA SECRETARfA". "EL
CoNTRATISTA" no será responsable del deterioro que por el uso nofirral y el transcurso del üernpo
se produzca en los mismos. En caso de que el deterioro sobre los bienes asignados a ,,W
CONTRATI§TA" sea imputable a é1, "LA SECRETARfA', quedará facultada a deducir de los saldos a
favor de 'EL CONTRATISTA' el importe correspond.iente al bien danado; i) Previo al pago ',EL
CONTRATISTA' deberá presentar la constancia extendida por el Encargad.o de Bienes de ,,LA
SECRETARfA", qo" constate lo indicado en el inciso anterior; iI "ULCONTRATISTA, deberá rcaliz.ar
las tareas que "LA SECRETARíL" Íe asigne con d.edicación y eficiencia; y,kl ,,ELCONTnATISTA,
deberá observar buena conducta dentro y fuera de las instalaciones de la Secretarla d,e Estado, las
cuales siempre deberán estar apegadas a las normas de conducta socialmente estabtecidas, Ia ética, Ia
moral y sobre todo en comunión y respeto a los derechos humanos. CIÁIJSUIA. CUABTA:
BESPONSABILIDAD.LEGAL: "LA SECRETARIA" manifiesta que no contrae compromisos con,,EL
CONTRATISTA' Por concepto de prestaciones laborales, pago de bonificacióry vacaciones o
cualesquier otra contenida por el Código de Trabajo en virtud de no considerarse para nin*n efecto
como personal permanente, de conformidad con lo establecido en las Disposiciones Generales del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la República vigentes, asimismo no
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CONTRATO: La duración del presente contrato será del diecinueve (19) de agosto al treinta y uno (31)

de diciembre del año dos mjl veinücuatro (202a). cl,ÁusutA sExTA: MONTO Y FORL{A DE PAGO

DEL,CON\RATCh El monto total del Contrato asciende a CIENTO DIEZ MIL LEMPIRAS EXACTOS

GU0pm.00), en base a un sueldo mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS

(t25p00.00), correspondiendo de un (0L) dla de descanso por cada mes laborado.- La presente

contratación se realizará a catgo de la fuertte de financiamiento 11: Tesoro Nacional, Estructura

presuyruestaria: Institución 300 Secrehrla de Derechos Humanos, Gerencia Administrativa: 001

Gerencia Central Unidad Ejecutora: 001 Actividades Centrales, Programa: 01 Actividades Centrales,

Subprograma: 00, Proyecto: 000, Act/Obra: 02 Servicios Administrativos, Objeto de gasto: 121ffi

S,ueldos Básicos;. De la remuneración relacionada a"ÉL CONTRATISTA" se Ie harán las deducciones

legales correspondierrtes, o que por mandato judicial se efect(ren y las que "EL CONTRATISTA"

autorice. - EI pago del décimo tercer mes de salario en concepto de aguinaldo y decimocuarto mes de

salario de compensación social se le otorgara a "EL CONTRATISTA' proporcionalmente al tiempo

trabajado. crÁusurl sÉrrtue, caupep pr ras lctnrroloEsz "EL CONTRATISTA" se

compromete a llevar a cabo las tareas asigrradas de acuerdo a los más altos estáridarea de calidad y

compete,cia, éüca e integridad profesional, teniendo debida consideración a la naturaleza y propósito de

las tareas asignadas, misma que calificará 'LA SECRETARfA", a través de su iefe inmediato o la ührla¡,

para 1o cual octend.erá el finiquito correspondimte. cLÁusuLA ocTAva INTEGRIpAD: Lás

partes, en cumplimiento a lo establecid.o en el Artículo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Información pública (LTAIP), y con Ia convicción de que evitando las prácticas de comrpción

podremos apoyat la consolidación de una cultura de transparencia, equidad y rendición de cuentas en

lo, pr*.ros de conkatación y adquisiciones del Estado, para asl fortalecer las bases del Estado de

Derecho, nos comprometemos libre y voh¡ntariamente a: 1. Mantener el más alto nivel de conducta

ética, moral y de respecto a las leyes de la Repfrblica asl como los valores de: INTEGRIDAD

LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANICIA" IMPARCIALIDAD Y DISCRECION

CON tA INFORMACION CONFIDENCIAL QTJE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR

DECLARACIONES PLTBLICAS SOBRE LA MISMA.2. Asumtu una estricüa observancia y aplicación

de los principios fundamentales baios los cuales se rigen los procesos de contrataciÓn y adquisiciones

prlbticas establecidos en la Ley de Conhatación del Estado, tales como: trarrsparencia, igualdad y libre

competencia. 3. eue durante la ejecución del Contrato ninguna Persona que actfie debidamente

autorizada en nuestro nombre y representación que ningrln empleado o trabajadot, socio o asociado'

autorizado o no, fealizará: a) Prácticas Cormptivas: errtendiendo estas como aquell,as en la que se

ofrece dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualquier co§a de valor para influenciar las

acciones de la otra Parte; b) Prácticas Colueoria$ entendiendo estas como aquellas en las que denoten,

sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o más partes o Las partes

y propósito inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las parte.4.
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Revisar y vetificar toda la información que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte, para
efectos del Contrato y deiamos manifestado que durante el proceso de contratación o adguisición causa
de este contrato, Ia información intercambiada fue debidamente revisada y verificada, por 1o que ambas

Patre§ asumen y asumirán la responsabilidad por el suministro de información inconsistente, imprecisa
o que no corresPonda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener }a debida
confidencialidad sobre toda la inJormación a que se tengan acceso por razón del Contrato, y no
proporcionarla ni divulgarla a hrceros y a su vez, abstenernos de utrlizarla para fines üstintos. 6.
Aceptar las consecuencias a que hubiera lugar, en caso d.e declararse el incumplimiento de aiguno de
los compromisos de esta Cláusula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la responsabitidad
civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante Las autoridades
correspondientes cualquier hecho o acto irregular comeüdo por nuestros empleados o trabaiadores,
socios o asociados, del cual se tenga trn indicio razonable y que pudiese ser constih¡tivo de
responsabilidad civil y/o penaL Lo anterior se extiende a 1o subcontratistas con los cuales EL
CONTRATISTA o Consultor contrate, así como a los socios, asociados, ejecutivos y trabajadores de
aquellos. EI incumplimiento de cualquiera de los enunciad.os de esta cláusula dará lugar. a. De parte
"EL CONTRATISTA o Consultor: i. A la inhabilitación que pudieren deducfrsele. ii. A la aplícación al
kabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado que haya incumplido esta Cláuflrlo
de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y, en su caso entablar las
acciones legales que couespondan. b. De parte del conhatante: i. A la eliminación definitiva del
[Contratista o Consultor y a los subcontratistas responsables o que pudiendo hacerlo no denuncia¡on Ia
irregularidadl de su Registro de Proveedores y Contatistas que al efecto llevare para no ser sujeto de
elegibilidad futura en Procesos de contratación. ii. A la aplicación al empleado o funcionario infractor,
de las sanciones que correspondan segrln el Código de Conducta Etica del Serwidor público, sin
perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/ o penaLa las que hubiera lugar. En fe de lo
anterior, las partes manifiestan la aceptación de los compromisos ad.optados en el presente documento,
bajo el entendido que esta Declaración forma parte integral del Contrato, firmado voluntariamente para
constancia, ctAusIJLA NOYENA CONFIDENCIALIDADT "EL CONTRATISTA' se obliga a no
proporcionar a ninguna persona, entidad o dependencia ningún documento que haya preparado o
contribuido a prepar¿ü por razón de zu cargo, asimismo se comptomete a guardar escrupulosamente
los datos y/o documentos a cuya elaboración concurra, d.i¡ecta o indirectamente o de los cuales tenga
conocimiento por razón del trabajo que desempeña, en o desde cualquier espacio. A sa vez, ,EL
CONTRATISTA" deberá de guardar total discreción sobre los asuntos adminishativos reservados de
los o¡ales tenga conocimiento por razón del trabajo que desempeña con cuya divulgación pueda causat
perjuicios a "LA SECRETARÍ N' o a terceros relacionados con esta. Asimismo 'EL CONTRATISTA-
deberá dar estricto cumplimiento a todas las pollücas de seguridad de datos y confidencíalidad de Ia
información que dicte "LA SECRETARfA" . - Esta Confidencialidad deberá de rnantenerse aun después
de la terminación del presente Contrato. Se entiende por UINFORJ\¿{.CfÓN CONErDENCLUL',
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información que ,'LA SECRETARÍA" proporcione a 'EL CONTRATISTA" o que éste obtenga u

obtuviere por su cuenta, como relacionada a temas estrictamente confidenciales de la Secrehrla, zus

dependencia o terceros relacionados con esta. No se incluye ni se induirá aquella informaciÓn que sea o

pueda convertirse del conocimiento público de acuerdo con las leyes ügentes de Honduras o que oea o

se convierta en información disponible al alcance de terceros por razones siempre de orden público,

según 1o que establezcan las teyes o las autoridades competentes que tengan funciones jurisdiccionales

o ad.ministrativas sobre "LA SECRETARtA". 'EL CONTRATISTA', acePta gue cualquier acto de

violación de esta cláurula será consíderado como una causa justa de terminación anticipada del

presente Contrato, por 1o que "LA SECRETARLA" podrá en tal circu¡stancia darlo por terminado sin

ninguna responsabilidad de su parte, debiendo devolver a "LA SECRETARfA" toda la información,

documentación y materiai de babajo asignado y en caso de que el acto de vioiación de esta disposición

"EL CONTRATISTA" 1o realice después de que haya terminado su relación de ttabajo con 'T-A

SECRE1ARf An, oEL CONTRATISTA' responderá por los daños y perjuicios causados a "LA

SECRETARf A" a a terceros relacionados con esta, seghn proceda de acuerdo con la Ley Civil de

Honduras, y sin periuicio d.e la responsabilidad Penal que pueda derivarse de la misma. CIAUSUI,A

DECIM"A: TERMINACIÓN: Este Contrato podrá darse por terminado por las siguientes causas y sin

ninguna responsabilidad para las partes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de

.EL CONTRATISTA" o incapacidad ffsica o mental del mismo, que haga imposibie el cumplirniento

del Contrato; 3) Cuando "EL CONTRATISTA' sea condenado por los Juzgados o Tribunales, Gcn

privación de su libertad por delitos cometidos. 4) Por caso fortuito o fuerza mayor que impida el

cumplimiento de las condiciones estipuladas en el presente Contrato;5) Por la comisión de todo acto

inmoral que ,,EL CONTRATISTA' cometa en e1 establecimiento o lugar donde presta sus servicios,

cuando sea debidamente comprobado por la "LA, SECRETARfA"; 6) Por mala conducta, acto de

violencia, injurias, malos tratamientos o grave indisciplina de "EL CONTRATISTA' dentro de las

instalacio4es donde presta sus servicios, debidamente comprobada por la'LA SECRETARÍA"; 7)Por

abandono del cargo, consideránd,ose como tal, ei faltar dos (02) dfas corrsecuüvos o tres (03) alternos en

el mes sin causa justificada; 8) Por presentarse 'EL CONTRATISTA' a prestal sus servicios en estado

de ernbriaguez o bajo influencia d.e drogas estupefaciente, o en cuaiquier condición anormal análoga;9)

por decisión gnilateral de las partes, obligándose a dar el aviso correspondiente con quince (15) dlas de

anticipación, en caso de ser decisión unilateral de "EL CONTRATISTA", se obliga a reintegrar las

canüdades recibidas indebidamente; 10) En caso de recorte presupuestario de fondos nacionalea que se

efectlre por raz6n de la sih¡ación económica y financiera del pafu, la estimación de Ia percepciÓn de

íngresos menores a los gastos ptoyectados y en caso de necesidades imprevistas o de emergencia; 1L)

por incumplimiento de,,EL CONTRATISTA" de las obligaciones conüaldas en este contrato o propias

de la naturaleza del mismo; 12) Por todo daño material causado dolosamente a los edificios, obras,

mobiliario o equipo, vehlculos, instrumentos y demás o$etos relacionados pala prestar sus servicios

profesionales, o toda glave negligencia que Ponga en peligro la seguridad de las o de Lias
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cosas; 13), [a inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de 'EL CONTRATISTA' que haga
imposible el cumplimiento del contrato o zu desenrpeflo fuera inferior a las acciones encornendadas,
conforme informe que emita su jefe inmediato; y,l4l Por incumplimiento de la clárisula octava del
presetrte contrato. En el caso de resolución del contrato "LA SECRETARÍA" le pagará a ',W
CONTRATISTA" por los servicios ya ejecutados a la fecha de vigencia de la rescisión det conhato. En
cualquier causa de terminación del conhato "EL CONTRATISTA' entregará sin dilación a "LA
SECT,ETARÍA" todos los materiales, productos e informes totales o parciales, asl como cualquier
información y documenhción reunida o preparada durante la ejecución de este conhato a la fecha de
terminación y como los tenga. Cr,AuSule nu§[vrl.pnnrgnn: rgtts Arr,rCenrrS: Las parres
contratantes manifiqtan expresam«tte que, dada Ia naturaleza de este colrkato, el mismo está regido por
Ias dáusulas que integran el mismo, por las Dispoeiciones Generales del Itesupuesüo de Ingresos y
Egresos de Ia Reprlblica vigente y derrás rormativa apücable y vigente del Pals. CLAUSUTA DECIMA
§EGUND.ü sotUqIÓN DE CONTROVERSI¿,& Para dirimir las controversias que surjan de la
aplicaciÓn de este contrato, las partes resolverán amistosarnente, de no lograrse un acuerdo, oralquiera d.e
ellas iniciará el procedimiento que confome a las ses corresponda sometiéndose a la jurisdicción de los
Tribr¡nales C-ompeterrtes del Pafs. CLÁUsurA ouqsAl runcÉB¿c ¿cgrr4clóN. Du
CONDICIONES: Ambas Partes aceptan las cláusutas del presente contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimier*o del misrno. En fe de 1o cual y pfra los efectos legales corsiguientes, firuramos el presente
contrato en original y una copia, con igual fuerza obligatoria, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distito Cenkal, a los cinco (5) dfus del mes de septiembre d,el año dos mil veinücu aúo (2024).
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Nosotros, ANGELICA LIZETH ALVAREZ-MORALES, mayor de edad, casada, Licenciada en
Sociologla, Master en Estado y Polfüca PAbhca, hondureña, de mte domicilio y portadora del
Docurrento Nacional de Identificación (DI.ID No 070$19%-0534ó, quien comparece en su
condición de Seeretaria de Estado por Ley en e[ Despacho de Derechos Humanos, nombrada
mediante Acuerdo Eieortivo Número 052-2Y24, de fecha zeíntiüs (22) de febrero del año dos mil
veintieuaho (2U24), finnado por la Presidenta Constittrcional de la República, a quien en Io
sucesivo para los efecos del preserte Contrab se le denominará 't.A SECRETARÍA"; y por otra
parte la señora KAREN IVETH BENAVIDES BUSTAMANTE, quien es mayor de edad, Perito
Mercantil y Contador Priblico, hondu¡eña, de este domiciüo y del Documento Nacional de
Identificación (DNI) No 0501-1978-ü7552, actuando en su condición personal y a quien en lo
sucesivo se le denomina¡á 'LA CONTRATISTA', hemos coñvenido en celebrar como al
efecto celebramos el presente Contrato de Prestación de Servicios Profesionales, bajo las
cláusulas siguientes: g[AuSUl,n fnfDffn* er*rrCrpuurr Nerunnrnzn nF Los
SERVJCIOS: "LA SECRETARÍA" ma¡rifiesta que mediante Decreto Ejecutivo PCM4á5-
2017, de fecha nueve (09) de septiernbre del año dos mil diecisiete (2017), publicado en el
Diario Oficial "La Gaceta", arfecha doce (12) de septiembre del año dos mil diecisiete Q017),
se escindió el Despacho de Derechos Humanos de la Secreta¡la de Estado en los Despachos de
Derechos Humanos, ]ustici4 Gobernación y Descentralizacióny se creó la Secretarfa de Estado
en eI Despacho de Derechos llumanos/ correspondiéndole la representación del Poder
Ejecutivo en materia de Derechos Ffumanos, siendo la encargada de promover el respeto,
protección y garanüa de los Derechos Humanos, como el ente rcctor y coordinador de la
ejecución de la PoUtica Prlblica y del Plan Nacional de Acción en Derechor n r*ur,os, así como
el diseño, seguimiento y coordinación de las polfticas p{rblicas en materia de Derechos
Humanos, especialmente para todas las personas y $upos en situación de vulnerabilidad que
requieran de especial promoción y pÍotección a sus Derechos Humanss. CLÁUSUL.4,
§EGtiNDAr PESCRIPCIÓN DE Los SERVICIOS: 'LA SECRETARÍA'manifiesra que requiere
los servicios profesionales de "LA CONTRATISTA" como ASISTENTE EIECUTM, quien rcaliz¿16
las siguientes tareas: 1) Revisar, aÍ¡aliza¡, redactar, transcribir, clasificar, archivar y distribuir
cortespondencia recibida y enviada al Despacho Ministerial2) Controlar la agenda, convocar y
confirmar reuniones de trabajo, con el fin de que el superior cumpla puntualmente, con dichas
reuniones. 3) Elaborar la ayuda memoria de las reuniones, pata llevar registro de los temas
tratados en ias mismas. 4) Atender consultas del prlblico, insütuciones de todos aquellos que
requieran servicios de información de la dependmcia. 5) Concertar citas, preparar carpetas de
viaje documentación e información sobre temas que serán abordados en 1as reuniones a que

la naturaleza de las ta¡eas asignadas a "LA CONTRATISTA" estará zujeto
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condiciones: a) Prestar sus servicios profesionales de lunes a viernes en el horario establecido
por la Secretaría de Derechos FIumanos, pudiéndose modificar vfa comunicación escrita por la
Subgerencia de Recursos Hufrunos, sin perjuicio que podrá ingresar antes y salir después de
este horario para atender actividades relacionadas con sus tareas, sin que dicho tiempo genere
efecto ptesupuestario para Ia SECRETARfA, no obstante, se reconocerá meüante tiempo
compensatorio. b) "LA CONTRATISTA' estará sujeto a las evaluaciones del desempeño y
cumplimiento de sus funciones según cofiesponde. c) La prestación de los Servicios de "LA
CONTRATISTA" se harán en las oficinas de la Secretarla de Estado en el Despacho de
Derechos Humanos o en Ias oficinas que se habiliten para tal propósito, sin perjuicio que, de
ser necesario y dado a que las tareas asignadas podrán desanoliarse en otras regiones dei Pafs,
debiendo desplazarse a otros lugares donde se Ie requiera. En este úrlümo caso "LA
SECRETARIA" pagara los viáticos y gastos de viaje ya sean dentro y/ o fuera del pafs, segrin
"Reglamento de viáticos y otros gastos de viaje para funcionarios y empleados púbücos del
Poder Ejecutivo" vigente, siempre que se cuente con la disponibilidad presupuestaria. La
autorización para que "LA CONTRATISTA' pueda realizar viajes dentro y/ o filar.a del pafs
deberá constar por escrito y previo a la fecha del viaje, la cual deberá estar debidamente
autorizada por las autoridades competentes. Asimismo, "LA SECRETARÍA" Ie proporcionará
las condiciones logísücas básicas necesarias para la reaüzación de sus tareas; d) 'LA
CONTRATISTA'se obliga a no faltar injustificadamente a prestar sus servicios profesionales
más de dos (02) dlas consecutivos o tres (03) dfas alternos en el mes, excepto por motivos de
enfermedad. Si 'LA CONTRATISTA" incumpliese esta obligación 'LA SECRETARÍA'
podrá dar por terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte. El jefe (a)
inmediato (a), de "LA CONTRATISTA" deberá emitir un informe en un término no superior
a los diez (10) dfas posteriores de haber ocurrido la ausencia, cuando ello fuere posible o a
partir de la presentación a sus actividades, posterior a su ausencia, el cual deberá remitirse a la
Subgerencia de Recursos Humanos a fin de que esta proceda a tomar las acciones
correspondientes. Para este riltimo caso, "LA CONTRATISTA'sólo tendrá derecho a recibir
el pago proporcional al tiempo trabajado, es decir que "LA SECRETARÍA" queda facultada a
descontar las sumas del pago por el tiempo no labo¡ado; e) E1 superior inmediato de "LA
CONTRATISTA'será el Director (a) Ejecutivo del Despacho Ministerial, quien le indicará los
métodos de trabajo a seguir, observará el cumplimiento técnico de sus tareas y le dará las
indicaciones necesarias para el cumplimiento de las mismas, 1o anterior sin perjuicio de las
instrucciones y asignaciones de su superior inmediato; f\ "LA CONTRATISTA' deberá
rcalizar sus tareas y asignaciones personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado
por su superior jerárquico; gl 'LA CONTRATISTA' en relación a la documentación que le sea

enkegada e información que por razón de sus asignaciones conozca y aquella que
personalmente prepare, deberá utilizarla rlnica y exclusivamente para 1os fines de su trabajo y
en beneficio de "LA SECRETARÍA", en cualquier tiempo, salvo que "LA SECRETARÍA',
ordene o autorice por escrito a "LA CONTRATISTA', utilizarla para fines h) ,LA
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CONTRATISTA' deberá conservar en buen estado, custodia y uffir con debida
responsabilidad el mobiliario y equipo d.e oficina asignados por "LA SECRETARfA" para el

buen desempeño de sus asignaciones, el cual devolverá al momento de la terminación del

presente contrato en eI misrno estado en que 1o recibió, o bien cuando sea rerminado por las

partes por cualquiera de las causas enumeradas en el presente contrato o las establecidas en la

Ley, haciendo constar tal circunstancia en un acta de devolución de mobiliario, la cual será

eláborada por el encargado de Bienes de "LA SECRETARÍA". "LA CONTRATISTA" no será

responsable del deterioro que por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca en los

mismos. En caso de que e[ deterioro sobre los bienes asignados a 'LA CONTRATISTA" sea

imputable aél, "LA SECRETARfA", quedará facultada a deducir de los saldos a favor de "LA
CONTRATISTA" el importe correspondiente al bien dañado; i) Previo al PaSo 'LL
CONTRATISTA' deberá presentar la constancia extendida por el Encargado de Bienes de

"LA SECRETARÍA', que constate lo indicado en el inciso anterior; il "lO CONTRATISTA'
deberá realizat las tareas que "LA SECRETARÍA" le asigne con dedicación y eficiencia; y, k)

"LA CONTRATISTA" deberá observar buena conducta dentro y fuera de ias instalaciones de

Ia Secretarfa de Estado, las cuales siempre deberán estar apegadas a las normas de conducta
socialmente establecidas, la ética, la moral y sobre todo en comuniÓn y respeto a los derechos

humanos, cLÁusuI.,A.cua¡RTA: RESPONSABILIDAD LEGAT: "LA SECRETARIA"
manifiesta que no contrae compromisos con 'LA CONTRATISTA" Por concepto de

prestaciones laborales, pago de bonificación, vacaciones o cualesquier otra contenida por el

Código de Trabajo, en virtud de no considerarse para ningrln efecto como personal

permanente, de conformidad con lo establecido en las Disposiciones Generales del

Presupuesto de Ingresos y Egfesos de la Reprlblica-vigentes, asimismo no existe compromiso
de conceder licencias con o sin goce de sueldo. CLÁU,§ULA-OUINTA: PLAZO Y VIGENCIA
DEL CgNTRATO: La duración del presente contrato será del dos (2) de septiembre al treinta y
uno (3f) de diciembre del año dos mil veinticuatro (202$. CLAUSULA SEXTA! MONTO Y
FORMA DE PAGO DEI.SONTRATCI El monto total del Contrato asciende a CIENTO SIETE
MIt CIEN LEMPIRAS EXACTOS (L1021fi).00), en base a un sueldo mensual de

VEINTISIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L27,000.00), correspondiendo de un (01) dfa de

descanso por cada mes laborado.- La presente contratación se realizará a cargo de Ia fuente de

financiamiento 1L: Tesoro Nacional, Estructura Presupuestaria: ksütución 300 Secretarla de
Derechos Humanos, Gerencia Administraüva: 001 Gerencia Central Unidad Ejecutora: 00L

Acüüdades Centrales, Programa: 01 Acüvidades Centrales, Subprograma: 00, Proyecüo: 00Q
Act/Obra: 01 Dirección y Coordinación, Obieto de gasto: 1.2100 Sueldos Básicos;. De la
remuneración relacionada a "LA CONTRATISTA" se le harán las deducciones legales
correspondientes, o que por mandato judicial se efectúen y las que "LA CONTRATISTA"
autorice. - El pago del décimo tercer mes de salario en concepto de aguinaldo y decimocuarto
mes de salario de comperuación social se le otorgara a 'LA CONTRATISTA'
proporcionalmente al tiempo trabajado. CfÁUSUfn SÉptru* ClUp¡.p Of f4.S
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ACTIVIDADES: "LA CONTRATISTA'se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de

acuerdo a los más altos estándares de calidad y competencia, ética e integridad profesionaf

teniendo debida consideración a la naturaleza y propósito de las tareas asignadas, misma que

calificará'LA SECRETARÍA', a través de su jefe inmediato o la titular, para 1o cual extenderá

el finiquito correspondiente. cLÁusuLA ocTAvA: INTEGRIDAD: Las Partes, en

cumplimiento a lo establecido en eI Artículo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Información Pública (LTAIP), y con la convicción de que evitando las prácticas de corrupción
podremos apoyar Ia consolidación de una cultura de transparencia, equidad y rendiciÓn de

cuentas en los procesos de contratación y adquisiciones del Estado, para asÍ fortalecer las bases

del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y voluntariamente a:1. Mantener e[ más alto
nivel de conducta ética, moral y de respecto a las leyes de la Repúb1ica, asl como los valores

de: INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA"
IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE
MANEIAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA
MISMA.2. Asumir una estricta observancia y aplicación de los principios fundamentales bajos

los cuales se rigen los procesos de contratación y adquisiciones públicas establecidos en la Ley

d.e Contratación dei Estado, tales como: transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Que
durante la ejecución del Contrato ninguna persona que actrle debidamente autorizada en

nuestro nombre y representación que ningrln empleado o trabajador, §ocio o asociado,

autorizado o no, realizará: a) Prácticas Cornrptivas: entendiendo estas como aquellas en Ia que

se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para

influenciar las acciones de la otra parte; b) Prácticas Colusorias: entendiendo estas como

aquellas en las que denotery sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos

o más partes o entre una de las partes y propósito inadecuado, incluyendo influenciar en

forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar toda la informaciÓn que

deba ser presentada a través de terceros a la otra parterpard, efectos del Contrato y dejamos

manifestado que durante el proceso de contratación o adquisición causa de este confrato, la

información intercambiada fue debidamente revisada y verificada, por lo que arnbas partes

asumen y asumirán la responsabilidad por el suministro de información inconsistente,

imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la

debida confidencialidad sobre toda la información a que se tengan acceso por razón del

Contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a s"svez, abstenernos de utilizarla para

fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que hubiera lugar, en caso de declararse el

incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Cláusula por el Tribunal Competente, y
sin periuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma
oportuna ante las autoridades correspondientes cualquier hecho o acto irregular cometido por
nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y

que pudiese ser constituüvo de responsabilidad civrl y / o penal. Lo anterior se exüende a 1o

zubcontratistas con los cuales LA CONTRATISTA o Consultor contrate, así como a los socios,
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asociados, ejecutivos y frabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta cláusula dará lugar. a. De parte "LA CONTRATISTA o Consultor: i. A la
inhabilitación que pudieren deduclrsele. ii. A la aplicación al trabajador, eiecutivo,
rePresentante, socio, asociado o apoderado que haya incumplido esta Cláusula, de las
sanciones o medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y, €rr su caso entablar las
acciones legales que correspondan. b. De parte del contratante: i. A la eliminación definitiva
de1 [Conrratista o Consultor y a los subcontratistas responsables o que pudiendo hacerlo no
denunciaron la irregularidad] de su Registro de Proveedores y Contratistas que al efecto
llevare para no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de contratación. ii. A la aplicación
al empleado o funcionario infractor, de las sanciones que coffespondan según el Código de
Conducta Etica del Servidor ttblico, sin perjuicio de exigir Ia responsabilidad administrativa,
civil y/o penal a las que hubiera lugar. En fe de lo anterior, las partes manifiestan la aceptación
de los comptomisos adoptados en el presente documento, bajo el entendido que esta
Declaración forma parte integral del Contrato, firmado voluntariamente para constancia.
gtÁusula NovgNe coNrrpnr{Cranrueo¡ 'LA coNTRATIsrA" }e obliga a no
proporcionar a ninguna persona, entidad o dependencia ningrln documento que haya
preparado o contribuido a preparar por razón de su cargo, asimismo se comptomete a guardar
escrupulosamente los datos y/o documentos a cuya elaboración concurra, directa o
indirectamente o de los cuales tenga conocimiento por razón del trabajo que desempeña, en o
desde cualquier espacio. A su vez, "LA CONTRATISTA" deberá de guardar total discreción
sobre los asuntos adminisffativos reservados de los cuales tenga conocimiento por razón dei
trabajo que desempeña con cuya divulgación pueda causar perjuicios a"LASECRETARIA" o
a terceros relacionados con esta. Asimismo 'LA CONTRATISTA" deberá dar estricto
cumplimiento a todas las polfticas de seguridad de datos y confidencialidad de la in{ormación
que dicte'LA SECRETARÍA'. - Esta Confidencialidad deberá d.e mantenerse aun después de
la terminación del presente Contrato. Se entiende por "INFORMACIÓN CONFIDENCIAL" Ia
información que "LA SECRETARÍA" proporcione a "LA CONTRATISTA' o que éste
obtenga u obtuviere por su cuenta, como relacionada a temas estrictamente conlidenciaies de
la Secretarfa, sus dependencia o terceros relacionados con esta. No se induye ni se incluirá
aquella información que sea o pueda convertirse del conocimiento p(rblico de acuerdo con las
leyes vigentes de Honduras o que sea o se convierta en información disponible al alcance de
terceros por razones siempre de orden prlblico, segrln 1o que establezcan las leyes o las
autoridades competentes que tengan funciones jurisdiccionales o administrativas sobre "LA
SECRETARfA". 'LA CONTRATISTA", acepta que cualquier acto de violación de esta
cláusula será considerado como una causa justa de terminación anücipada del presente
Contrato, por lo que "LA SECRETARÍA'podrá en ta1 circunstancia darlo por terminado sin
ninguna responsabilidad de su patte, debiendo devolver a "LA SECRETARÍA" toda la
información, documentación y material de trabajo asignado y en caso de que el acto de
vioiación de esta disposición "LA CONTRATISTA" 1o realice después de que
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su relación de trabajo con'LA SECRETARÍA", "LA CONTRATISTA', responderá por los

daños y perjuicios causados a "LA SECRETARfA" o a terceros relacionados con esta, segrln

proceda áe acoerdo con la Ley Civil de Honduras, y sin periuicio de la responsabilidad Penal

que pueda derivarse de la misma. Cf,AUSUle Úl¡qlMei rfnnnfNeClÓU: Este Contrato

pod.á darse por terminado por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para las

partes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de "LA CONTRATISTA" o

incapacidad flsica o mental del mismoz eu€ haga imposible el cumplimiento del Contrato; 3)

Cuand.o "LA CONTRATISTA" sea condenado por los Juzgados o Tribunales, con privaciÓn de

su libertad por delitos cometidos. 4) Por caso fortuito o fuetza mayor que impida eI

cumplimient-o de las condiciones estipuladas en el presente Contrato; 5) Por la comisión de

todo acto inmoral que "LA CONTRATISTA" cometa en eI establecimiento o lugar donde

presta sus servicios, cuando sea debidamente comprobado por la"LA SECRETARÍA"; 6) Por

mala conducta, acto de violenci4 injurias, malos tratamientos o grave indisciplina de "LA
CONTRATISTA" denfro de las instalaciones donde presta sus servicios, debidamente

comprobada por la "LA SECRETARIA"; 4 Por abandono del cargo, considerándose como tal,

el faltar dos (02) dfas consecutivos o tres (03) alternos en el mes sin causa justificada; 8) Por

presentarse "LA CONTRATISTA' a prestar sus servicios en estado de embriaguez o bajo

influencia de drogas estupefaciente, o en cualquier condición anormal anáLoga;9) Por decisión

unilateral de las partes, obligándose a dar ei aviso correspondiente con quince (15) dlas de

anücipació& en caso de ser decisión unilateral de "LA CONTRATISTA", se obliga a reintegrar
las cantidades recibidas indebidamente; 10) En caso de recorte presuPuestario de fondos
nacionales que se efectúe por razón de la situación económica y financiera del pafs, la
estimación de la percepción de ingresos menores a los gastos proyectados y en caso de

necesidades imprevistas o de emergencia;11) Por incumpümiento de "LA CONTRATISTA'
de las obligaciones contraídas en este contrato o propias de la rnturaleza de1, mismo; 12) Por

todo daño material causado dolosarnente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehfculos,

instrumentos y demás obietos relacionados para prestar sus servicios profesionales, o toda

grave negligencia que ponga en peligro Ia seguridad de las personas o de las cosas; 13) La

inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de "LA CONTRATISTA" qtu haga

imposible el cumplimiento del contrato o su desempeño fuera inferior a las acciones

encomendadas, conforme informe que emita su jefe inmediato;y,74\ Por incumplimiento de la
cláusula octava del presente contrato. En el caso de resolución del contrato ULA

SECRETARÍA' le pagará a "LA CONTRATISTA' por los servicios ya ejecutados a la fecha

de vigencia de Ia rescisión del contrato. En cualquier causa de terminación del contrato "LA
CONTRATISTA' entregará sin dilación a 'LA SECRETARfA' todos los materiales,
productos e informes totales o parciales, aef como cualquier información y documentación
reunida o preparada durante la ejecución de este contrato a Ia fecha de terminación y como los

tenga. cLAusuLA DE§IMA PRIMERA: LEYE§ APJICABLES: las partes
manifiestan expresamente que, dada la nahrraleza de este contrato, el mismo
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Asistente de lo Subgerenc¡o de RRHH
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cláusulas que integran el mismo, por las Disposiciones Generales del Presupuesto de lngresos y
Egresos de la República vigente demás normativa aplicable y vigente del País. CLÁusUlA

Presente contrato/ comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo. En fe de Io cual y para los
efectos legales consiguientes, firmamos el presente contrato en original y una copia, con igual
fuerza obligatoria, en la ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central, a los cinco (5)
dÍas del mes de septiembre del año dos mil veinticuatro Q02$.

o-a ttre btavr&s
Angelica ÁrvaÍez

,LA SECRETARIA"
Karen Iveth Benavidee Bustamante

,LA CONTRATISTA'
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Eloborodo por S.R.C.

Asistente de la Subgerenclo de RRHH

Revisodo por:
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Para dirirnir las controversias que
surran de la aplicación de este contrato, las partes resolve¡án de no lograrse un
acuerdo, cualquiera de ellas iniciará el procedimiento que conforme a las
sornetiéndose a Ia jurisdicción de los Tribunales Competentes del País.

Arnbas partes aceptan las cláusulas del


