CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosofros: OMAR EDGARDO RIVERA PACHECO , mayor de edad, casado, Hondurefo,
Ingeniero Industrial, portador de la tarjeta de identidad nomero 0501-1971-05710 y vecino
de esta ciudad, accionando en su condicidn de Secretario Ejecutivo y Representante
Legal del Foro Nacional de Convergencia (FONAC), organismo creado por el Estado de
Honduras mediante Decreto N° 155-94 emitido por el Congreso Nacional con fecha 4 de
noviembre de 1994 y reformada su Ley de creacidn, por Decreto Legislativo N° 286-2009
qgue contfiene la Ley para el Establecimiento de una Vision de Pais y la Adopcién de un Plan
de Nacién para Honduras, adoptado por el Congreso Nacional el 13 de enero de 2010;
cargo para el cual fue nombrado el 27 de enero de 2020, en Asamblea Extraordinaria , tal
como consta en el Acta N° 02-2020 correspondiente a la Sesién celebrada en esa fecha
por los Miembros del FONAC, que en lo sucesivo se denominard “EL PATRONO"; Y KEYLA
MAGDIELY GARCIA LOPEZ Mayor de edad, Hondurena, titular de la tarjeta de identidad
No. 1206-1993-00347 y con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa Francisco Morazdn,
quien en adelante se llamard “EL TRABAJADOR", hemos convenido en celebrar, como en
efecto celebramos el presente CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se

regird por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Duracion: Este contrato tendrd una duracién del 17 de agosto al 31 de octubre
2024.

SEGUNDA: Responsabilidades: EL TRABAJADOR se compromete a desempefar
personalmente, bajo la continua subordinaciéon o dependencia directa de EL PATRONO, el

cargo de Digitador de Documentos Administrativos.

1. Digitalizaciéon de documentos administrativos, incluyendo facturas, érdenes de
pago, comprobantes de pago, notas de solicitud, cotizaciones, agendas, entre
otros.

2. Cobertura de los anos 2022, 2023 y el primer trimestre del afo 2024.

Aproximadamente 200 documentos correspondientes a los afios 2022, 2023 y

parte del 2024.

Cheques / Transferencias

Ordenes de Pago

Comprobantes de Pagos

Notas de Solicitud de Actividad / Presupuesto

Formatos de Detalle de Presupuesto

Cotizaciones

10. Agendas

11. Invitaciones

12. Formatos de Liquidacién

13. Facturas

14. Listados

15. Fotografias de Soporte G
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TERCERA: Horario de Trabajo: La jornada de frabaijo serd diurna, con un horario de 9:00 a.m.
a 5:00. p.m. de lunes a viernes; manifestando EL TRABAJADOR, que acepta, y desde ya, da
su consentimiento para que EL PATRONO implemente cambios del horario de la jornada
normal de trabajo, cuando ello fuere necesario para el eficaz cumplimiento de los fines

institucionales.

CUARTA: Vacaciones: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de vacaciones
remuneradas, mismas gue seran senaladas oficiosamente por EL PATRONO en la forma,
tiempo y condiciones que establece el Cédigo del Trabajo.

QUINTA: Dias de Descanso y Feriados: EL TRABAJADOR gozard de dos (2) dias de descanso

por cada cinco (5) de trabajo, preferiblemente los sGbados y domingos, asi como todos los

dias feriados estipulados en el Cédigo del Trabajo.

SEXTA: Instrumentos, Utiles, Mobiliario, Equipo, Materiales de Trabajo e Inventarios
Asignados: EL PATRONO se compromete a proporcionar al " TRABAJADOR ", oficina con

equipo adecuado, transporte para fines de su trabajo y en fin, cuantas facilidades sean
necesarias para el desempeno de sus funciones y tareas, incluyendo viaticos y gastos de
vigje cuando tenga que redlizar labores fuera de su lugar de trabajo, a cuyo efecto EL
TRABAJADOR se obliga a lo siguiente:

* A cuidar con el mayor esmero y eficacia los instrumentos, Utiles, mobiliario, equipo,
materiales e inventarios asignados que EL PATRONO le proporcione para realizar su
trabajo, por lo tanto, se responsabiliza del buen cuidado de los mismos, siendo por
su cuenta la reposicion en caso de extravio, dafio o deterioro, a excepcién que se
frate del desgaste por el uso normail;

* Que entendido y aceptado por EL TRABAJADOR que dicha responsabilidad cubre
hasta la fecha que le comesponda devolver dichos instrumentos, Utiles, mobiliario,
equipo, materiales e inventarios por cualquier motivo (sea por solicitud de EL
PATRONO, por renuncia, despido, etc.); y,

* Igualmente es entendido y aceptado por EL TRABAJADOR, que desde esta fecha
reconoce el valor que aparece en el inventario, y autoriza a EL PATRONO para que
le deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o cualquier otra forma de
remuneraciéon que se le adeude, el valor de dichos instrumentos, Utiles, mobiliario,
equipo, matferiales o inventarios que haya perdido, extraviado, dafado, o

deteriorado, salvo que se trate del desgaste normal por el uso de los mismos.

SEPTIMA: Otros Documentos Anexos al Contrato: Forman parte de este Contrato Individye
de Trabajo, los adenda que firmen las Partes en su relacién de trabajo; el Reglay




Interno de Trabajo y de Higiene y Seguridad que EL PATRONO emita; el Plan de Trabgjo,
Reglamento de Vidticos, el Inventario de los Instrumentos de Trabajo asignados a EL
TRABAJADOR; los correos electronicos, notas o memorandos circulares o individuales, las
autorizaciones firmadas por EL TRABAJADOR y cualquier otro documento que firmen las

Partes en cuanto a la relacién de trabajo se refiera.

OCTAVA: Remuneracién: EL TRABAJADOR devengard un salario ordinario mensual de
QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 15,000.00), que le serd cancelado mediante cheque o
fransferencia bancaria el dia 30 de cada mes, quien autoriza a EL PATRONO para que
retenga de su salario las deducciones legalmente establecidas. Asimismo, EL TRABAJADOR
tendra derecho al page del décimo tercer mes en concepto de aguinaldo y del décimo

cuarto mes, anualmente o en forma proporcional al tiempo trabajado.

NOVENA: Confidencialidad De Informacién: Queda expresamente convenido que todos
los trabajos que EL TRABAJADOR lleve a cabo por este Contrato, son propiedad de EL
PATRONO y que la informacién y documentacién que maneje tendran cardcter

confidencial.

DECIMA: Lugar de Trabajo. - EL TRABAJADOR realizara sus funciones en las oficinas que EL
PATRONO designe en funcién de su operacién a nivel nacional, que en este caso su sede
de Trabajo serd en las oficinas de FONAC en Tegucigalpa, no obstante, podra ser asignado

para ejecutar labores dentro o fuera del pais de acuerdo con la proyeccion y necesidades
de EL PATRONO.

DECIMA PRIMERA: Causas de Terminacién del Confrato: El presente confrato podrd darse

por terminado cuando ocurra cualquiera de las circunstancias siguientes:

¢ De comun acuerdo entre las partes;

* A solicitud de una de las partes por motivos de fuerza mayor debidamente
justificada y aceptada por la otra parte; vy,

» Por cualquiera de las causas consignadas en los articulos 111, 112 y 114 del Codigo
del Trabgjo.

DECIMA SEGUNDA: Efectos del Incumplimiento _del Contrato: El incumplimiento de EL
PATRONO o, de lo estipulado en el presente contrato dara lugar a la rescision inmediata
del mismo y la parte perjudicada estard facultada para ejercer las acciones

correspondientes.

DECIMA TERCERA: Competencia y Jurisdiccién. - Ambas Partes se somej}&ran a las
disposiciones del Reglamento Intemo de Trabajo que emita EL PATRONO, cyyo contenid




se le hard saber a EL TRABAJADOR. Ademads, ambas Partes renuncian a su domicilio y se
someten expresamente a la jurisdiccion y competencia del Juzgado de Letras del Trabajo
del Departamento de Francisco Morazan, con sede en la ciudad de Tegucigalpa, Distrito
Central, para ejercer los derechos y acciones que se puedan derivar del presente Contrato
en caso de contfroversia.

En fe de todo lo antes expuesto, firmamos el presente Contrato por duplicado, recibiendo
EL PATRONO el original y EL TRABAJADOR la copia, en la ciudad de Tegucigalpa, municipio
del Distrito Central, departamento de Francisco Morazdan a los diecisiete (17) dias del mes

de agosto del ano dos mil veinticuatro.
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'KEYLA MAGDIELY GARCIA LOPEZ
EL TRABAJADOR

OMAR EDGARDO RIVERA PACHECO
L PATRO




CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros: OMAR EDGARDO RIVERA PACHECO , mayor de edad, casado, Hondurefio, Ingeniero
Industrial, portador de la tarjeta de identidad nimero 0501-1971-05710 y vecino de esta ciudad,
accionando en su condicion de Secretario Ejecutivo y Representante Legal del Foro Nacional de
Convergencia (FONAC), organismo creado por el Estado de Honduras mediante Decreto N° 155-
94 emitido por el Congreso Nacional con fecha 4 de noviembre de 1994 y reformada su Ley de
creacion, por Decreto Legislativo N° 286-2009 que contiene la Ley para el Establecimiento de una
Vision de Pais y la Adopcion de un Plan de Nacion para Honduras, adoptado por el Congreso
Nacional el 13 de enero de 2010; cargo para el cual fue nombrado el 27 de enero de 2020, en
Asamblea Extraordinaria , tal como consta en el Acta N° 02-2020 correspondiente a la Sesion
celebrada en esa fecha por los Miembros del FONAC, que en lo sucesivo se denominara “EL
PATRONO"; y ORISON ANDRES MURILLO PEREZ , Mayor de edad, Hondurefio, Pasante de la
Licenciatura en Administracion de Empresas, titular de la tarjeta de identidad No. 0823-1996-00143
y con domicilio en la Ciudad Tegucigalpa Francisco Morazan, quien en adelante se llamara “EL
TRABAJADOR’, hemos convenido en celebrar, como en efecto celebramos el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regira por las siguientes
clausulas:

PRIMERA: Duracion: Este contrato tendra una duracion desde el 28 de agosto al 31 de octubre
del aio 2024.

SEGUNDA: Responsabilidades: EL TRABAJADOR se compromete a desempear
personalmente, bajo la continua subordinacion o dependencia directa de EL PATRONO, el cargo

de Asistente en el proceso de Veeduria Social a la Infraestructura Educativa 2024, realizando
las siguientes funciones:

1. Contactar a los veedores sociales para identificar los centros educativos que seran
visitados

Crear matrices detallando la asignacién de centros educativos por cada veedor social.
Apoyar a establecer en conjunto con veedores sociales para establecer fechas en que
realizaran la veeduria social

Apoyar en el control de calidad de las encuestas

Apoyar con la subsanacion de las encuestas que lo requieran

Procesar las encuestas en la PTRC.

Generar métrica para informe (hacer pruebas previas).

Asistir en convocatorias u otra tarea que le sea asignada por la Unidad de Veeduria
Social y/o el Secretario Ejecutivo
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TERCERA: Horario de Trabajo: La jornada de trabajo sera diurna, con un horario de 9:00 a.m.

a 5:00. p.m. de lunes a viemnes; manifestando EL TRABAJADOR, que acepta, y desde ya, da
su consentimiento para que EL PATRONO implemente cambios del horario de la jornada normal

de trabajo, cuando ello fuere necesario para el eficaz cumplimiento de los fines institucionales

CUARTA: Dias de Descanso y Feriados: EL TRABAJADOR gozara de dos (2) dias de descanso
por cada cinco (5) de trabajo, preferiblemente los sabados y domingos, asi como todos los dias

feriados estipulados en el Codigo del Trabajo.

QUINTA: Instrumentos, Utiles, Mobiliario, Equipo, Materiales de Trabajo e Inventarios

Asignados: EL PATRONO se compromete a proporcionar a la " TRABAJADOR ", oficina con
equipo adecuado, transporte para fines de su trabajo y en fin, cuantas facilidades sean necesarias
para el desempeiio de sus funciones y tareas, incluyendo viaticos y gastos de viaje cuando tenga
que realizar labores fuera de su lugar de trabajo, a cuyo efecto EL TRABAJADOR se obliga a lo
siguiente:

a. A cuidar con el mayor esmero y eficacia los instrumentos, Gtiles, mobiliario, equipo,
materiales e inventarios asignados que EL PATRONO le proporcione para realizar su
trabajo, por lo tanto, se responsabiliza del buen cuidado de los mismos, siendo por su
cuenta la reposicion en caso de extravio, dafio o deterioro, a excepcion que se trate
del desgaste por el uso normal;

b. Que entendido y aceptado por EL. TRABAJADOR que dicha responsabilidad cubre
hasta la fecha que le corresponda devolver dichos instrumentos, Gtiles, mobiliario,
equipo, materiales e inventarios por cualquier motivo (sea por solicitud de EL
PATRONO, por renuncia, despido, etc.); y,

c. Igualmente es entendido y aceptado por EL TRABAJADOR, que desde esta fecha
reconoce el valor que aparece en el inventario, y autoriza a EL PATRONO para que
le deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o cualquier ofra forma de
remuneracion que se le adeude, el valor de dichos instrumentos, utiles, mobiliario,
equipo, materiales o inventarios que haya perdido, extraviado, dafiado, o deteriorado,

salvo que se trate del desgaste normal por el uso de los mismos.

SEXTA: Remuneracién: EL TRABAJADOR devengara un salario ordinario mensual de
DIECISIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 17,000.00), que le sera cancelado mediante cheque
o transferencia bancaria, quien autoriza a EL PATRONO para que retenga de su salario las




deducciones legalmente establecidas. Asimismo, EL TRABAJADOR tendra derecho al pago del
décimo tercer mes en concepto de aguinaldo y del décimo cuarto mes, anualmente o en forma
proporcional al tiempo trabajado.

SEPTIMA: Confidencialidad De Informacién: Queda expresamente convenido que todos los
trabajos que EL TRABAJADOR lleve a cabo por este Contrato, son propiedad de EL PATRONO
y que la informacién y documentacién que maneje tendran caracter confidencial.

OCTAVA: Lugar de Trabajo. - EL TRABAJADOR realizara sus funciones en las oficinas de EL
PATRONO para el cumplimiento de las actividades o funciones establecidas en la clausula

segunda de este contrato.

NOVENA: Causas de Terminacion del Contrato: El presente contrato podra darse por terminado

cuando ocurra cualquiera de las circunstancias siguientes:

d) De comun acuerdo entre las partes;

e) A solicitud de una de las partes por motivos de fuerza mayor debidamente justificada y
aceptada por la otra parte; y,

f) Por cualquiera de las causas consignadas en los articulos 111, 112 y 114 del Cédigo del
Trabajo.

En fe de todo lo antes expuesto, firmamos el presente Contrato por duplicado en Original,
recibiendo EL PATRONO una copia original y EL TRABAJADOR otra copia Original.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, departamento de Francisco
Morazan, a los veintiocho (28) dias del mes de agosto del afio dos mil veinticuatro.




CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotfros: OMAR EDGARDO RIVERA PACHECO , mayor de edad, casado, Hondurefo,
Ingeniero Industrial, portador de la tarjeta de identidad niomero 0501-1971-05710 y vecino
de esta ciudad, accionando en su condicién de Secretario Ejecutivo y Representante
Legal del Foro Nacional de Convergencia (FONAC), organismo creado por el Estado de
" Honduras mediante Decreto N° 155-94 emitido por el Congreso Nacional con fecha 4 de
noviembre de 1994 y reformada su Ley de creacion, por Decreto Legislativo N° 286-2009
gue confiene la Ley para el Establecimiento de una Visidn de Pais y la Adopcion de un Plan
de Nacién para Honduras, adoptado por el Congreso Nacional el 13 de enero de 2010;
cargo para el cual fue nombrado el 27 de enero de 2020, en Asamblea Extraordinaria , tal
como consta en el Acta N° 02-2020 correspondiente a la Sesidon celebrada en esa fecha
por los Miembros del FONAC, que en lo sucesivo se denominard “EL PATRONO"; Y FABIO
DUVAN CARRASCO CARBAJAL Mayor de edad, Hondurefio, fitular de la tarjeta de
identidad No. 0611-1999-00761 y con domicilio en la Ciudad Tegucigalpa MDC, Francisco
Morazdn, quien en adelante se llamard “EL TRABAJADOR", hemos convenido en celebrar,
como en efecto celebramos el presente CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Duracion: Este contrato tendrd una duracién del 01 de septiembre al 31 de
octubre de 2024.

SEGUNDA: Responsabilidades: EL TRABAJADOR se compromete a desempenar
personalmente, bajo la continua subordinaciéon o dependencia directa de EL PATRONO, el
cargo de Asistente en la Unidad de Veeduria Social en el proceso de digitalizacién de

encuestas en la Plataforma Técnica de Relaciones Cuantitativas PTRC.

1. Elaboracion de tablas y graficas de las métricas generadas en la Plataforma
Técnica de Relaciones Cuantitativas PTRC, en las lineas de accidén de salud en
primer y segundo nivel.

Apoyar en el proceso de Infraestructura Escolar.
Cumplir con las disposiciones estipuladas en el Reglamento Intero de trabajo del
FONAC.

4. Mantener un ambiente colaborativo, respetuoso, étfico y profesional como
integrante de la Unidad de las unidades técnicas con las que labora, haciéndolo
extensivo a los miembros de la Asamblea General, Staff, veedores sociales y otros
publicos vinculados a la institucién.

5. Contribuir en todas aquellas tareas y labores que las coordinaciones de las

unidades técnicas y el Secretario Ejecutivo del FONAC, le asignen.

TERCERA: Horario de Trabajo: La jornada de trabajo sera diurna, con un horario de 9:00-a
a 5:00. p.m. de lunes a viernes; manifestando EL TRABAJADOR, que acepta, y gde
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su consentimiento para que EL PATRONO implemente cambios del horario de la jornada
normal de trabajo, cuando ello fuere necesario para el eficaz cumplimiento de los fines

institucionales.

CUARTA: Vacaciones: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de vacaciones
remuneradas, mismas que seran senaladas oficiosamente por EL PATRONO en la forma,

tiempo y condiciones que establece el Codigo del Trabagjo.

QUINTA: Dias de Descanso y Feriados: EL TRABAJADOR gozard de dos (2) dias de descanso
por cada cinco (5) de trabagjo, preferiblemente los sdbados y domingos, asi como todos los

dias feriados estipulados en el Cédigo del Trabajo.

SEXTA: Instrumentos, Utiles, Mobiliario, Equipo, Materiales de Trabajo e Inventarios
Asignados: EL PATRONO se compromete a proporcionar al “ TRABAJADOR ", oficina con

equipo adecuado, fransporte para fines de su trabajo y en fin, cuantas facilidades sean
necesarias para el desempeno de sus funciones y tareas, incluyendo vidticos y gastos de
vigje cuando tenga que realizar labores fuera de su lugar de trabajo, a cuyo efecto EL
TRABAJADOR se obliga a lo siguiente:

e A cuidar con el mayor esmero y eficacia los instrumentos, Utiles, mobiliario, equipo,
materiales e inventarios asignados que EL PATRONO le proporcione para realizar su
trabajo, por lo tanto, se responsabiliza del buen cuidado de los mismos, siendo por
su cuenta la reposicion en caso de exifravio, dano o deterioro, a excepcién que se
frate del desgaste por el uso normai;

* Que entendido y aceptado por EL TRABAJADOR que dicha responsabilidad cubre
hasta la fecha que le corresponda devolver dichos instrumentos, Utiles, mobiliario,
equipo, materiales e inventarios por cualquier motivo (sea por solicitud de EL

PATRONO, por renuncia, despido, etc.); y,

e Igualmente es entendido y aceptado por EL TRABAJADOR, que desde esta fecha
reconoce el valor que aparece en el inventario, y autoriza a EL PATRONO para que
le deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o cualquier ofra forma de
remuneracion que se le adeude, el valor de dichos instrumentos, Utiles, mobiliario,
equipo, materiales o inventarios que haya perdido, extraviado, dafado, o

deteriorado, salvo que se frate del desgaste normal por el uso de los mismos.

SEPTIMA: Ofros Documentos Anexos al Contrato: Forman parte de este Contrato Individual
de Trabajo, los adenda que firmen las Partes en su relacién de trabajo; el Reglamento
Interno de Trabajo y de Higiene y Seguridad que EL PATRONO emita; el Plan de Trabajo,
Reglamento de Vidticos, el Inventario de los Instrumentos de Trabajo asignadg

TRABAJADOR; los correos electronicos, notas o memorandos circulares o indiwiduales, la




autorizaciones firmadas por EL TRABAJADOR y cualquier otro documento que firmen las

Partes en cuanto a la relaciéon de trabagjo se refiera.

OCTAVA: Remuneracion: EL TRABAJADOR devengard un salario ordinario mensual de
QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 15,000.00), que le serd cancelado mediante cheque o
fransferencia bancaria el dia 30 de cada mes, quien autoriza a EL PATRONO para que
retenga de su salario las deducciones legalmente establecidas. Asimismo, EL TRABAJADOR
tendrd derecho al pago del décimo tercer mes en concepto de aguinaldo y del décimo

cuarto mes, anualmente o en forma proporcional al tiempo trabajado.

NOVENA: Confidencialidad De Informacién: Queda expresamente convenido que todos
los frabajos que EL TRABAJADOR lleve a cabo por este Contrato, son propiedad de EL
PATRONO y que la informaciéon y documentacién que maneje tendran caracter

confidencial.

DECIMA: Lugar de Trabajo. - EL TRABAJADOR realizard sus funciones en las oficinas que EL
PATRONO designe en funcién de su operacion a nivel nacional, que en este caso su sede
de Trabajo serd en las oficinas de FONAC en Tegucigalpa, no obstante, podré ser asignado
para ejecutar labores dentro o fuera del pais de acuerdo con la proyeccidn y necesidades
de EL PATRONO.

DECIMA PRIMERA: Causas de Terminacién del Contrato: El presente contrato podrd darse

por terminado cuando ocurra cualquiera de las circunstancias siguientes:

¢ De comuin acuerdo entre las partes;

e A solicitud de una de las partes por motivos de fuerza mayor debidamente
justificada y aceptada por la otra parte; y,

e Por cualquiera de las causas consignadas en los articulos 111, 112y 114 del Cédigo

del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: Efectos del Incumplimiento del Contrato: El incumplimiento de EL

PATRONO o, de lo estipulado en el presente contrato dard lugar a la rescisién inmediata
del mismo y la parte perjudicada estard facultada para ejercer las acciones

correspondientes.

DECIMA TERCERA: Competencia y Jurisdicciéon. - Ambas Partes se someterdn a las

disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo que emita EL PATRONO, cuyo contenido
se le hard saber a EL TRABAJADOR. Ademds, ambas Partes renuncian a su domicilio y se

someten expresamente a la jurisdiccion y competencia del Juzgado de Letras del Trghaja

del Departamento de Francisco Morazdn, con sede en la ciudad de Tegucigatp
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Central, para ejercer los derechos y acciones que se puedan derivar del presente Contrato

en caso de confroversia.

En fe de todo lo antes expuesto, firmamos el presente Confrato por duplicado, recibiendo
EL PATRONO el criginal y EL TRABAJADOR la copia, en la ciudad de Tegucigalpa, municipio

del Distrito Central, departamento de Francisco Morazan a un (01) dia del mes de

septiembre del aho dos mil veinticuatro.

TRABAJADOR




CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros: OMAR EDGARDO RIVERA PACHECO , mayor de edad, casado, Hondurefo,
Ingeniero Industrial, portador de la tarjeta de identidad nimero 0501-1971-05710 y vecino
de esta ciudad, accionando en su condicidon de Secretario Ejecutivo y Representante
Legal del Foro Nacional de Convergencia (FONAC), organismo creado por el Estado de
Honduras mediante Decreto N° 155-94 emitido por el Congreso Nacional con fecha 4 de
noviembre de 1994 y reformada su Ley de creacidn, por Decreto Legislativo N° 286-2009
que contiene la Ley para el Establecimiento de una Vision de Pais y la Adopcién de un Plan
de Nacién para Honduras, adoptado por el Congreso Nacional el 13 de enero de 2010;
cargo para el cual fue nombrado el 27 de enero de 2020, en Asamblea Extraordinaria , tal
como consta en el Acta N° 02-2020 correspondiente a la Sesién celebrada en esa fecha
por los Miembros del FONAC, que en lo sucesivo se denominard “EL PATRONO"; Y STEPHANY
NOHEMY JIMENEZ ALMENDAREZ Mayor de edad, Hondurefiq, titular de la tarjeta de
idenfidad No. 0801-1999-18519 y con domicilio en la Ciudad Tegucigalpa MDC, Francisco
Morazdan, quien en adelante se llamard “EL TRABAJADOR”, hemos convenido en celebrar,
como en efecto celebramos el presente CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Duracion: Este contrato tendrd una duracién del 01 de septiembre al 31 de
octubre 2024.

SEGUNDA: Responsabilidades: EL TRABAJADOR se compromete a desempefar
personalmente, bajo la continua subordinacién o dependencia directa de EL PATRONO, el

cargo de Asistente en la Unidad de Veeduria Social.

1. Subsanacion de encuestas de Veeduria Social al primer nivel de atencién en
salud.

2. Elaboracién de tablas y graficas de las métricas generadas en la Plataforma
Técnica de Relaciones Cuantitativas PTRC, en las lineas de accién de salud en
primer y segundo nivel.

Apoyar en el proceso de elaboracién de informes UAPS, CIS Y POL.

4. Cumplir con las disposiciones estipuladas en el Reglamento Interno de frabajo
del FONAC.

5. Mantener un ambiente colaborativo, respetuoso, éfico y profesional como
integrante de la Unidad de las unidades técnicas con las que labora,
haciéndolo extensivo a los miembros de la Asamblea General, Staff, veedores

sociales y otros publicos vinculados a la institucion.

6. Contribuir en todas aquellas tareas y labores que las coordinacione
unidades técnicas y el Secretario Ejecutivo del FONAC, le asignep

C




TERCERA: Horario de Trabajo: La jornada de trabajo serd diurna, con un horario de 9:00 a.m.
a 5:00. p.m. de lunes a viernes; manifestando EL TRABAJADOR, que acepta, y desde ya, da
su consentimiento para que EL PATRONO implemente cambios del horario de la jornada
normal de trabajo, cuando ello fuere necesario para el eficaz cumplimiento de los fines

institucionales.

CUARTA: Vacaciones: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de vacaciones
remuneradas, mismas que serdn senaladas oficiosamente por EL PATRONO en la forma,

fiempo y condiciones que establece el Codigo del Trabagjo.

QUINTA: Dias de Descanso y Feriados: EL TRABAJADOR gozard de dos (2) dias de descanso
por cada cinco (5) de trabajo, preferiblemente los sdbados y domingos, asi como todos los

dias feriados estipulados en el Cédigo del Trabajo.

SEXTA: Instrumentos, u’ﬁles, Mobiliario, Equipo, Materiales de Trabajo e Inventarios
Asignados: EL PATRONO se compromete a proporcionar al " TRABAJADOR ", oficina con

equipo adecuado, transporte para fines de su trabajo y en fin, cuantas facilidades sean
necesarias para el desempefio de sus funciones y tareas, incluyendo vidticos y gastos de
vigje cuando tenga que realizar labores fuera de su lugar de trabajo, a cuyo efecto EL
TRABAJADOR se obliga a lo siguiente:

e A cuidar con el mayor esmero y eficacia los instrumentos, Utiles, mobiliario, equipo,
materiales e inventarios asignados que EL PATRONO e proporcione para realizar su
frabajo, por lo tanto, se responsabiliza del buen cuidado de los mismos, siendo por
su cuenta la reposiciéon en caso de extravio, dafno o deterioro, a excepcién que se
trate del desgaste por el uso normail;

¢ Que entendido y aceptado por EL TRABAJADOR que dicha responsabilidad cubre
hasta la fecha que le corresponda devolver dichos instrumentos, Utiles, mobiliario,
equipo, materiales e inventarios por cualquier motivo (sea por solicitud de EL
PATRONOQO, por renuncia, despido, etc.); y,

» Igualmente es entendido y aceptado por EL TRABAJADOR, que desde esta fecha
reconoce el valor que aparece en el inventario, y autoriza a EL PATRONO para que
le deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o cualquier otra forma de
remuneracién que se le adeude, el valor de dichos instrumentos, Utiles, mobiliario,
equipo, materiales o inventarios que haya perdido, exfraviado, dafado, o

deteriorado, salvo que se trate del desgaste normal por el uso de los mismos.

SEPTIMA: Otros Documentos Anexos al Contrato: Forman parte de este Contrato Individual

de Trabgjo, los adenda que firmen las Partes en su relacién de trabajo; el Reglamento
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Interno de Trabajo y de Higiene y Seguridad que EL PATRONO emita; el Plan de Trabagijo,
Reglamento de Vidticos, el Inventario de los Instrumentos de Trabajo asignados a EL
TRABAJADOR; los correos electronicos, notas o memorandos circulares o individuales, las
autorizaciones firmadas por EL TRABAJADOR y cualquier otro documento que firmen las

Partes en cuanto a la relacién de trabajo se refiera.

OCTAVA: Remuneracion: EL TRABAJADOR devengard un salario ordinario mensual de
VEINTITRES MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 23,000.00), que le serd cancelado mediante cheque
o transferencia bancaria el dia 30 de cada mes, quien autoriza a EL PATRONO para que
retenga de su salario las deducciones legalmente establecidas. Asimismo, ELTRABAJADOR
tendrd derecho al pago del décimo tercer mes en concepto de aguinaldo y del décimo

cuarto mes, anualmente o en forma proporcional al tiempo trabajado.

NOVENA: Confidencialidad De Informacién: Queda expresamente convenido que todos

los frabajos que EL TRABAJADOR lleve a cabo por este Contrato, son propiedad de EL
PATRONO y que la informacién y documentacion que maneje tendrdn cardcter

confidencial.

DECIMA: Lugar de Trabajo. - EL TRABAJADOR realizard sus funciones en las oficinas que EL
PATRONO designe en funcion de su operacion a nivel nacional, que en este caso su sede
de Trabajo serd en las oficinas de FONAC en Tegucigalpa, no obstante, podrd ser asignado

para ejecutar labores dentro o fuera del pais de acuerdo con la proyeccién y necesidades
de EL PATRONO.

DECIMA PRIMERA: Causas de Terminacién del Contrato: El presente contrato podrd darse

por terminado cuando ocurra cualquiera de las circunstancias siguientes:

e De comun acuerdo entre las partes;

e A solicitud de una de las partes por motivos de fuerza mayor debidamente
justificada y aceptada por la otra parte; v,

e Por cualquiera de las causas consignadas en los articulos 111, 112 y 114 del Cédigo
del Trabgjo.

DECIMA SEGUNDA: Efectos del Incumplimiento del Conftrato: El incumplimiento de EL
PATRONO o, de lo estipulado en el presente contrato dard lugar a la rescision inmediata
del mismo y la parte perjudicada estard facultada para ejercer las acciones

correspondientes.

DECIMA TERCERA: Competencia y Jurisdiccién. - Ambas Partes se someterdn a Igs

disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo que emita EL PATRONO, cuyo cge




se le hard saber a EL TRABAJADOR. Ademds, ambas Partes renuncian a su domicilio y se
someten expresamente a la jurisdiccion y competencia del Juzgado de Letras del Trabajo
del Departamento de Francisco Morazan, con sede en la ciudad de Tegucigalpa, Distrito

Central, para ejercer los derechos y acciones que se puedan derivar del presente Confrato

en caso de controversia.

En fe de todo lo antes expuesto, firmamos el presente Contrato por duplicado, recibiendo
EL PATRONO el original y ELTRABAJADOR la copia, en la ciudad de Tegucigalpa, municipio

del Distrito Central, departamento de Francisco Morazan a un (01) dia del mes de

sepfiembre del afno dos mil veinticuatro.

C
STEPHANY NOHEMY JIMENEZ ALMENDAREZ
EL TRABAJADOR




