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CONTRATO INDIVIDUAL TEMPORAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacién
primaria, hondurefio, con tarjeta de identidad N° 0319-1979-00049 y con domicilio en Flores,
Villa de San Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde municipal de la Villa de san
Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales del 28 de noviembre de
2021, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL mediante punto Unico de la
sesion extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para periodo comprendido 2022-
2026, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara PATRONO y JULIA
FIDELINA PADILLA CERRATO, mayor de edad, con domicilio en La aldea de Flores, Villa
de San Antonio, Comayagua, hondurefia, con tarjeta de identidad N.° 0319-1979-00158,
que en adelante se llamara CONTRATADO(A), DECLARAMOS: Que por medio del presente
documento hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un contrato individual
de trabajo por tiempo limitado, el que se regira por los términos, condiciones y estipulaciones
contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El CONTRATADO(A), se compromete a
desempenar el cargo de Enfermera del centro adulto mayor de flores realizando las
siguientes funciones:
A) Dar atencién en lo relacionado a la salud de todos los adultos y encargados de toda
la alimentacién de todos los adultos.
B) Encargadas de toda la alimentacién de todos los adultos.
C) Incorporarse a todas las actividades aseo, ordenar el centro, mantenimiento adecuado.
D) Estar pendiente del adulto mayor de su estado emocional, de su salud, interactuar con
los adultos realizar trabajo didactico con los adultos. .
E) Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato
SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracién de
(1) un mes el cual comenzara a partir del 01 de septiembre y finalizando el 30 de
septiembre del afio 2024. Mismo que llegara a su fin segun clausula novena del mismo.
TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:
A) EI CONTRATADO(A) laborara un total de 44 horas a la semana distribuidas de lunes a
sabado en jornadas diurna.
B) Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles,
éste se le compensara con tiempo libre.
CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y F ORMAS DE PAGO EI monto del contrato es de L.
6,000.00 (SEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS), los que seran pagados mensual en la Tesoreria
Municipal, el fin de cada mes. Ei CONTRATADO(A) devengara un salario diario de L.200.00
(DOSCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS).
QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL CONTRATADO(A)
disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo.
La Institucién podra variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma.
SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES
A) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado
necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.
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B) Asi mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las

medidas de seguridad. k

C) El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipo dahado o extraviado por

descuido o mal uso.

SEPTIMA CLAUSULA: OTROS. Es entendido que el presente contrato no incurre en pago

de preaviso, auxilio de cesantia ni otros beneficios sociales, por tratarse de un

contrato temporal de limpieza.

OCTAVA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. E! Contratado(a)

prestaré sus servicios en el domicilio en flores, instalaciones del adulto mayor pudiendo ser

trasladado por el cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.

NOVENA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para

dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las siguientes:

A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,
- mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles

en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

C) Por comportamiento irresponsable durante el desemperio de sus funciones.

D) Por violacién al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los

Articulos 97 y 98 del Codigo de Trabajo.

E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
ciudad de la Villa de San Antonio, Comayagua, a los 01 uno dias del mes de septiembre del
afo 2024

Sulia >a$:\\a; :
Julia Fidelina Padilla % i
CONTRATADO(A)
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Certificacion Punto de Acta

La infrascrita Secretaria y encargada del archivo Municipal de Villa San
Antonio, Departamento de Comayagua, CERTIFICA: Que en el Libro Original
de Actas y Acuerdos Municipales que lleva este registro comrespondiente al
ano 2024, del Tomo 50, se encuentra el predmbulo y Punto de Acta que en
su parte resolutiva dice: ACTA NUMERO 21.- En el municipio Villa de San
Antonio, Departamento de Comayagua, a las 03:00pm del dia viernes 13 de
septiembre del ano 2024, en el Salén de Conferencias: para celebrar sesion
Ordinaria correspondiente a la fecha. - Abierta la Sesién de Corporacién
Municipal, se procedié a la siguiente agenda; 15) ASUNTOS VARIOS: 15.1)
Eleccion del Auditor Municipal: Se presentaron 3 curiculums de postulantes
para el puesto de Auditor (a) Municipal: Después de revisar cada uno de las
hojas de vida de los postulantes y asegurarse que cumplen con todos los
requisitos que conforme a ley se solicitan para el puesto de Auditor
Municipal; La Honorable Corporacién Municipal en pleno acordd que la
eleccion para el puesto de Auditor Municipal es para el Llicenciado Miguel
Angel Galindo Zelaya con N. de identidad 0319-1981-00206, con los fitulos
de: Profesorado de Educacion Comercial en el Grado de Licenciatura y
Perito Mercantil y Contador Pbblico. debidamente colegiado en el colegio
de Peritos Mercantiles y Contadores Publicos de Honduras con camet N.
53724-2, cumpliendo los requisitos que la ley ordena. ES CONFORME A SU
& ORIGINAL. -Extendida en la Villa de San Antonio, Departamento de
Comayagua, a los 27 dias del mes de septiembre del afio 2024.
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CONTRATO INDIVIDUAL TEMPORAL DE TRABAJO
—— Y LVAL TEMPORAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacion
primaria, hondurefio, con tarjeta de identidad N.° 0319-1979-00049 y con domicilio en
Flores, Villa de san Antonio, Comayagua, quien en su calidad de alcalde municipal de la
Villa de san Antonio, electo a través del sufragio de las elecciories generales del 28 de
noviembre de 2021, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL mediante punto
Unico de la sesion extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para periodo
comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominard EL CONTRATANTE y RIGOVERTO MOLINA RODRIGUEZ, mayor de edad.
soltero, con domicilio en el Barrio Las Lomas, Villa de San Antonio, Comayagua, hondurefio,
con tarjeta de identidad N.° 0319-1961 00086, quien en lo sucesivo y para los efectos del

siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: El presente contrato es: TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES. Por el presente contrato: EL

CONTRATADO se obliga a prestar sus servicios a EL CONTRATANTE, desempefiando el

cargo, puesto o actividad de: VIGILANTE DE CEMENTERIO SAN ANTONIO UBICADO

EN EL CASCO URBANO DE LA VILLA DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA, para el cual

debera de realizar las actividades de:

a) Velary supervisar terrenos, equipos de trabajo y materiales pertenecientes al Cementerio

y Alcaldia Municipal.

b) Realizar recorridos internos y externamente al plantel y lugares que vigila.

¢) Llevar un control de personas y vehiculos que entran y salen del area que le corresponde

vigilar.

d) Realizar limpieza interna al plantel de acuerdo a disponibilidad de tiempo.

e) Deposito diario de basura en los contenedores para este fin.

f) Recibir y administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado.

g) Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato.

CLAUSULA TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracion

de (2) dos meses a partir del 01 de septiembre y finalizando el 31 de octubre del afio

2024. Mismo que llegara a su fin segun clausula decima del mismo.

CLAUSULA CUARTA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:

a) El trabajador (a) laborara un total de 48 horas a la semana distribuidas en seis dias de
la semana en jornadas matutinas. En horario entrada a las 7:00am y salida 4:00pm,
teniendo derecho a una hora de almuerzo de 12:00m a 1:00pm.
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b) Si el trabajador (a) fuese requerido en tsempo adicional en horas y dias no habiles, éste
se le compensara con tiempo libre.

CLAUSULA QUINTA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO

El monto del contrato es de L. 11,000.00, (ONCE MIL LEMPIRAS EXACTOS) los que seran

pagados en mensualidades de L. 5,500.00 (CINCO MIL QUINIENTOS LEMPIRAS

EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes.

CLAUSULA SEXTA: DIAS DE DESCANSO: -

El empleado (a) disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por cada

6 dias de trabajo. La Institucion podré variar el descanso semanal, conforme a las

necesidades de la misma. Teniendo el dia viemes de cada semana como dia libre.

CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES:

a) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el trabajador

necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.

b) Asi mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar y cumplir con todas las

medidas de seguridad.

c) El trabajador (a) se responsabiliza por pagos de equipo dafiado o extraviado por

descuido o mal uso.

CLAUSULA OCTAVA: OTROS. Es entendido que el presente contrato no incurre en pago
de preaviso, auxilio de cesantia ni otros beneficios sociales, por tratarse de un
contrato Temporal de vigilancia de cementerio.

CLAUSULA NOVENA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El CONTRATADO prestara sus servicios en el plantel del cementerio municipal y para el
departamento de Justicia Municipal pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento de las partes.

Se designara como Jefe Inmediato al Abog. Carlos Suazo quien tendra la responsabilidad
de direccion, supervision y control de las obligaciones asignadas.

CLAUSULA DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:

Son causas para dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las
siguientes:

a) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas
anteriormente, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

b) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles
en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

c) Por comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones.

d) Por violacion al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los
Articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo.

e) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.




En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos estampamos huella
digital, del presente en la ciudad de la Villa de San Antonio, Comayagua, a 01 un dia del
mes de septiembre del afio 2024.
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CONTRATO INDIVIDUA RAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacién primaria,
de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N.° 0319-1979-00049 y con domicilio en
Flores, Villa San Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcaide municipal de la Villa San
Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales del 28 de noviembre de 2021,
certificada por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL mediante punto Gnico de Ja sesion
extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para periodo comprendido 2022-2026, lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATANTE y JOEL
ALAMAN LARA mayor de edad, soltera, con domicilio el barrio Esquipulas, Villa de san Antonio,
Comayagua, hondurefia, con tarjeta de identidad N.° 0305-1958-00032, quien en lo sucesivo y
para los efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATADO; hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente contrato de prestacion de servicios se regira por
las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: El presente contrato es: TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES. Por el presente contrato: EL CONTRATADO se
obliga a prestar sus servicios a EL CONTRATANTE, desempefando el cargo, puesto o actividad
de: JARDINERO DE PLAZA CENTRAL perteneciente a la DEL CASCO URBANO DE LA VILLA
DE SAN ANTONIO, para el cual debera de realizar las actividades de:

A) Cortar el pasto y desmalezar segun se requiera para cada area.

B) Realizar podas de raleo y formacién de copas.

C) Barrer, recoger, acarrear pasto y basura de plaza central y 4reas verdes pertenecientes a la
alcaldia municipal depositandola en lugares establecidos.

D) Reportar fallas o desperfectos de equipos o instalaciones de su drea de trabajo.

E) Regar plantas y césped de la plaza central y areas pertenecientes a la alcaldia municipal.

F) Manejar agro toxicos segun se requiera teniendo en cuenta las indicaciones y normativa de
cada procedimiento.

G) Realizar el mantenimiento liviano y limpieza de herramientas, maquinarias y accesorios.

H) Realizar otras tareas relacionadas con el cargo a solicitud del supervisor

CLAUSULA TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: EI contrato tendré una duracion de (2)
dos meses contados a partir del 01 de septiembre y finalizando ai 31 de octubre del afio 2024.
Mismo que llegara a su fin segin clausula decima del mismo. ’

CLAUSULA CUARTA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: A) El trabajador (a) laborara un
total de 36 horas a la semana distribuidas en seis dias de la semana en jornadas matutinas. En un
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horario de 6:00am a 12:00a.m. de lunes a sabado. B) Si el trabajador (a) fuese requerido en
tiempo adicional en horas y dias no habiles, éste se le compensara con tiempo libre.

CLAUSULA QUINTA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO: El monto del contrato es de L. 6,000.00
(SEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS), los que seran pagados en la Tesoreria Municipal, el ultimo de
cada mes o una semana después de haber terminado el contrato.

CLAUSULA SEXTA: DIAS DE DESCANSO: a) El empleado (a) disfrutara de un dia de descanso
con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo. La Institucion podra variar el descanso
semanal, conforme a las necesidades de la misma.

CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES: a) El patrono se compromete al suministro d® equipo
y materiales que el trabajador necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales. b) Asi mismo,
se le obliga al trabajador a observar, acatar y cumplir con todas las medidas de seguridad. c)
El trabajador (a) se responsabiliza por pagos de equipo daflado o extraviado por descuido o
mal uso,

CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO EI CONTRATADO prestara
sus servicios para el departamento de Unidad Municipal Ambiental pudiendo ser trasladado por
el cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.

CLAUSULA NOVENA: Es entendido que el presente contrato no incurre en pago de preaviso,
auxilio de cesantia ni otros beneficios sociales, por tratarse de un contrato Temporal para
trabajos de jardineria.

CLAUSULA DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para dar por
terminado esle conlrato y sin responsabilidad de la Inslilucion las siguienles.

A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles en el
término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

C) Por comportamiento irresponsable durante el desemperio de sus funciones.

D) Por violacién al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los Articulos 97
y 98 del Cédigo de Trabajo.

E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos y estampamos huella digital,
del presente en la ciudad de la Villa de San Antonio, Comayagua, a 01 un dia del mes de
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CONTRATADO(A)
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CONTRATO INDIVIDUAL TEMPORAL DE TRABAJQ

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacién
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 28 de noviembre de 2021, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto Gnico de la sesién extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para
periodo comprendido 2022-2026. lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara CONTRATANTE, Y WENDY CAROLINA PERDOMO ESPINAL, mayor de
edad, con domicilio en la Villa de San Antonio, Comayagua, hondurefia, con tarjeta de
identidad N.° 0704-1981-01473, que en adelante se llamara CONTRATADO(A),
DECLARAMOS: Que por medio del presente documento hemos convenido en celebrar como
al afecto celebramos un contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira
por los términos, condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. E| CONTRATADO(A), se compromete a
desempeiiar el cargo de ASEADOR(A) DE CALLES DEL CASCO URBANO DE LA VILLA
DE SAN ANTONIO, realizando las siguientes funciones:

A) Limpieza diaria del 4rea de las calles, plazas, y/o parques que le sean asignadas bajo su
responsabilidad.

B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdo
a disponibilidad de tiempo.

C) Deposito diario de basura en los contenedores y no quemar hojas de los arboles ni basura
en las calles esta se debe de recoger en sacos.

D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado.

E) Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracién de
un mes el cual comenzara a partir del 01 de septiembre y finalizando el 31 de octubre del
ano 2024. Mismo que llegara a su fin segun clausula novena del mismo.

TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:

A) EI CONTRATADO(A) laborara un total de 40 horas a la semana distribuidas de lunes a
viernes en jornadas matutinas.

B) Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles,
éste se le compensara con tiempo libre.

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L.
4,000.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS), los que seran pagados
mensual en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. El CONTRATADO(A) devengara un
salario diario de L.133.33 (CIENTO TREINTA Y TRES LEMPIRAS CON TRENTA Y TRES
CENTAVOS EXACTOS).

QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL CONTRATADO(A)
disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo.
La Institucién podra variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma.
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SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES '

A) El patromseeomprometealsumlnlmdeequipoymmﬁaluqueeloontratado
necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.

B) Asi mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las
medidas de seguridad.

C) El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipo dafiado o extraviado por
descuido o mal uso.

SEPTIMA CLAUSULA: OTROS. Es entendido que el presente contrafo no incurre en pago
de preaviso, auxilio de cesantia ni otros beneficios sociales, por tratarse de un
contrato temporal de limpieza.

OCTAVA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El Contratado(a)
prestara sus servicios en el domicilio de la Institucién pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.

NOVENA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para
dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucién las siguientes:

A) Elincumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles
en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

C) Por comportamiento irresponsable durante el desemperio de sus funciones.

D) Por violacion al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los
Articulos 97 y 98 del Codigo de Trabajo.

E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en Ia
Ciudad de la Villa de San Antonio, Comayagua, a los 01 un dia del mes de septiembre del
afio 2024
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TADO(A) =
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CONTRATO INDIVIDUAL TEMPORAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacién
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 28 de noviembre de 2021, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto Gnico de la sesién extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para
periodo comprendido 2022-20286. lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara CONTRATANTE, Y SANDRA MARINA CANO VASQUEZ, mayor de edad, con
domicilio en la Villa de San Antonio, Comayagua, hondurefia, con tarjeta de identidad N.°
0301-2004-01576, que en adelante se llamara CONTRATADO(A), DECLARAMOS: Que por
medio del presente documento hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un
contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira por los té&rminos,
condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:

A

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. E| CONTRATADO(A), se compromete a
desempeiiar el cargo de ASEADOR(A) DE CALLES DEL CASCO URBANO DE LA VILLA
DE SAN ANTONIO, realizando las siguientes funciones:

A) Limpieza diaria del area de las calles, plazas, y/o parques que le sean asignadas bajo su
responsabilidad.

B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdo
a disponibilidad de tiempo.

C) Deposito diario de basura en los contenedores y no quemar hojas de los arboles ni basura
en las calles esta se debe de recoger en sacos.

D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado.

E) Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracién de
un mes el cual comenzara a partir del 01 de septiembre y finalizando el 31 de octubre del
ano 2024. Mismo que llegara a su fin segun clausula novena del mismo.

TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:

A) EI CONTRATADO(A) laboraréa un total de 40 horas a la semana distribuidas de lunes a
viernes en jornadas matutinas.

B) Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles,
éste se le compensara con tiempo libre.

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de =
4,000.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS), los que seran pagados
mensual en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. El CONTRATADO(A) devengara un
salario diario de L.133.33 (CIENTO TREINTA Y TRES LEMPIRAS CON TRENTA Y TRES
CENTAVOS EXACTOS).

QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL CONTRATADO(A)
disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo.

La Institucién podra variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma.
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SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES é

A) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado
necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.

B) Asi mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las
medidas de seguridad.

C) El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipo dafado o extraviado por
descuido o mal uso.

SEPTIMA CLAUSULA: OTROS. Es entendido que el presente contrato no incurre en pago
de preaviso, auxilio de cesantia ni otros beneficios sociales, por tratarse de un
contrato temporal de limpieza.

OCTAVA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EI Contratado(a)
prestara sus servicios en el domicilio de la Institucion pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.

NOVENA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para
dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las siguientes:

A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles
en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

C) Por comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones.

D) Por violacién al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los
Articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo.

E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos ei presente en la
ciudad de la Villa de San Antonio, Comayagua, a los 01 un dia del mes de septiembre del

ano 2024
= : - E ! l ! CD GC g
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CONTRATO INDIVIDUAL TEMPORAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacion
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa de san Antonic, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 28 de noviembre de 2021, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto Gnico de la sesion extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para
periodo comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara CONTRATANTE, y ERLIN ALEYDA RIBERA GUERRERO, mayor de edad,
con domicilio en la Villa de San Antonio, Comayagua, hondurefia, con tarjeta de identidad
N.°0316-1990-.00011, que en adelante se llamara CONTRATADO(A), DECLARAMOS: Que
por medio del presente documento hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos
un contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira por los términos,
condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El CONTRATADO(A), se compromete a
desempeiiar el cargo de ASEADOR(A) DE CALLES DEL CASCO URBANO DE LA VILLA
DE SAN ANTONIO, realizando las siguientes funciones:

A) Limpieza diaria del area de las calles, plazas, y/o parques que le sean asignadas bajo su
responsabilidad.

B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdo
a disponibilidad de tiempo.

C) Deposito diario de basura en los contenedores y no quemar hojas de los arboles ni basura
en las calles esta se debe de recoger en sacos.

D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado.

E) Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato
SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracién de
un mes el cual comenzara a partir del 01 de septiembre y finalizando el 31 de octubre del
afio 2024. Mismo que llegara a su fin segun clausula novena del mismo.

TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:
A) El CONTRATADO(A) laborara un total de 40 horas a la semana distribuidas de lunes a
viernes en jornadas matutinas.

B) Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles,
éste se le compensara con tiempo libre.

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L.
4,000.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS), los que seran pagados
mensual en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. El CONTRATADO(A) devengara un
salario diario de L.133.33 (CIENTO TREINTA Y TRES LEMPIRAS CON TRENTA Y TRES
CENTAVOS EXACTOS).

QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL CONTRATADO(A)
disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo.

La Institucion podra variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma.
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SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES '

A) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado
necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.

B) Asi mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las
medidas de seguridad.

C) El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipo dafado o extraviado por
descuido o mal uso.

SEPTIMA CLAUSULA: OTROS. Es entendido que el presente contrato no incurre en pago
de preaviso, auxilio de cesantia ni otros beneficios sociales, por tratarse de un
contrato temporal de limpieza.

OCTAVA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El Contratado(a)
prestara sus servicios en el domicilio de la Institucién pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.

NOVENA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para
dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucién las siguientes:

A) Elincumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles
en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

C) Por comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones.

D) Por violacién al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los
Articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo.

E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes,

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
ciudad de la Villa de San Antonio, Comayagua, a los 01 un dia del mes de septiembre del
afo 2024

CONTRATADO(A)
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CONTRATO INDIVIDUAL TEMPORAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacion
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 28 de noviembre de 2021, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto unico de la sesion extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para
periodo comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara CONTRATANTE, Y PAULA MEJIA GOMEZ, mayor de edad, con domicilio en
la Villa de San Antonio, Comayagua, hondurefia, con tarjeta de identidad N.°1202-1965-
00002, que en adelante se llamara CONTRATADO(A), DECLARAMOS: Que por medio del
presente documento hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un contrato
individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira por los términos, conditiones y
estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El CONTRATADO(A), se compromete a
desempenar el cargo de ASEADOR(A) DE CALLES DEL CASCO URBANO DE LA VILLA
DE SAN ANTONIO, realizando las siguientes funciones:

A) Limpieza diaria del area de las calles, plazas, y/o parques que le sean asignadas bajo su
responsabilidad.

B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdo
a disponibilidad de tiempo.

C) Deposito diario de basura en los contenedores y no quemar hojas de los arboles ni basura
en las calles esta se debe de recoger en sacos.

D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado.

E) Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracién de
un mes el cual comenzara a partir del 01 de septiembre y finalizando el 31 de octubre del
afo 2024. Mismo que llegara a su fin segun clausula novena del mismo.

TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:

A) EI CONTRATADO(A) laborara un total de 40 horas a la semana distribuidas de lunes a
viernes en jornadas matutinas. .

B) Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles,
este se le compensara con tiempo libre.

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO EI monto del contrato es de L.
4,000.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS), los que seran pagados
mensual en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. El CONTRATADO(A) devengara un
salario diario de L.133.33 (CIENTO TREINTA Y TRES LEMPIRAS CON TRENTA Y TRES
CENTAVOS EXACTOS).

QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL CONTRATADO(A)
disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo.

La Institucion podra variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma.
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SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES ¢

A) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado
necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.

B) Asi mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las
medidas de seguridad.

C) El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipo daflado o extraviado por
descuido o mal uso.

SEPTIMA CLAUSULA: OTROS. Es entendido que el presente contrato no incurre en pago
de preaviso, auxilio de cesantia ni otros beneficios sociales, por tratarse de un
contrato temporal de limpieza.

OCTAVA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EI Contratado(a)
prestara sus servicios en el domicilio de la Institucién pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.

NOVENA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para
dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucién las siguientes:

A) Elincumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles
en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

C) Por comportamiento irresponsable durante el desempeiio de sus funciones.

D) Por violacién al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los
Articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo.

E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
ciudad de la Villa de San Antonio, Comayagua, a los 01 un dia del mes de septiembre del
ano 2024
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Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacion
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 28 de noviembre de 2021, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto Gnico de la sesién extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para
periodo comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara CONTRATANTE, Y AURORA MEJIA MARCIA, mayor de edad, con domicilio
en la Villa de San Antonio, Comayagua, hondurefia, con tarjeta de identidad N.° 0319-1960-
00041, que en adelante se llamara CONTRATADO(A), DECLARAMOS: Que por medio del
presente documento hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un_contrato
individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira por los términos, condiciones y
estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El CONTRATADO(A), se compromete a
desempenar el cargo de ASEADOR(A) DE CALLES DEL CASCO URBANO DE LA VILLA
DE SAN ANTONIO, realizando las siguientes funciones:

A) Limpieza diaria del area de las calles, plazas, y/o parques que le sean asignadas bajo su
responsabilidad.

B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdo
a disponibilidad de tiempo.

C) Deposito diario de basura en los contenedores y no quemar hojas de los arboles ni basura
en las calles esta se debe de recoger en sacos.

D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado.

E) Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracién de
un mes el cual comenzara a partir del 01 de septiembre y finalizando el 31 de octubre del
afio 2024. Mismo que llegara a su fin segin cléusula novena del mismo.

TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:

A) EI CONTRATADO(A) laborara un total de 40 horas a la semana distribuidas de lunes a
viernes en jornadas matutinas.

B) Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles,
éste se le compensara con tiempo libre.

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO EI monto del contrato es de L.
4,000.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS), los que seran pagados
mensual en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. E| CONT RATADO(A) devengara un
salario diario de L.133.33 (CIENTO TREINTA Y TRES LEMPIRAS CON TRENTA Y TRES
CENTAVOS EXACTOS). _

QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL CONTRATADO(A)
disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo.
La Institucién podra variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma.
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SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES ‘

A) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado
necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.

B) Asi mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las
medidas de seguridad.

C) El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipo danhado o extraviado por
descuido o mal uso.

SEPTIMA CLAUSULA: OTROS. Es entendido que el presente contrato no incurre en pago
de preaviso, auxilio de cesantia ni otros beneficios sociales, por tratarse de un
contrato temporal de limpieza.

OCTAVA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EI Contratado(a)
prestara sus servicios en el domicilio de la Institucién pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.

NOVENA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para
dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucién las siguientes:

A) Elincumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles
en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

C) Por comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones.

D) Por violacion al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los
Articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabaijo.

E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
ciudad de la Villa de San Antonio, Comayagua, a los 01 un dia del mes de septiembre del
ano 2024

F «tope M <)o

CONTRATADO(A)

-




e R

< l”fw.‘ L S TR ILE ™

»
>y .

g N N e mea——

~:‘;~:,.‘_‘.. r:‘-

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacién
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 28 de noviembre de 2021, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto Gnico de la sesion extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para
periodo comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara CONTRATANTE, Y MARIA JOSEFINA LOPEZ GARCIA, mayor de edad, con
domicilio en la Villa de San Antonio, Comayagua, hondurefia, con tarjeta de identidad N.°
1210-1955-00087, que en adelante se llamara CONTRATADO(A), DECLARAMOS: Que por
medio del presente documento hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un
contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira por los términos,
condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El CONTRATADO(A), se compromete a
desempeiiar el cargo de ASEADOR(A) DE CALLES DEL CASCO URBANO DE LA VILLA
DE SAN ANTONIO, realizando las siguientes funciones:

A) Limpieza diaria del area de las calles, plazas, y/o parques que le sean asignadas bajo su
responsabilidad.

B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdo
a disponibilidad de tiempo.

C) Deposito diario de basura en los contenedores y no quemar hojas de los arboles ni basura
en las calles esta se debe de recoger en sacos.

D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado.

E) Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracion de
un mes el cual comenzara a partir del 01 de septiembre y finalizando el 31 de octubre del
afio 2024. Mismo que llegara a su fin segln clausula novena del mismo.

TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:

A) EI CONTRATADO(A) laborara un total de 40 horas a la semana distribuidas de lunes a
viernes en jornadas matutinas.

B) Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles,
eéste se le compensara con tiempo libre.

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L.
4,000.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS), los que seran pagados
mensual en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. El CONTRATADO(A) devengara un
salario diario de L.133.33 (CIENTO TREINTA Y TRES LEMPIRAS CON TRENTA Y TRES
CENTAVOS EXACTOS).

QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL CONTRATADO(A)
disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo.

La Institucién podra variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma.
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SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES

A) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado
necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.

B) Asi mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las
medidas de seguridad.

C) El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipo dafiado o extraviado por
descuido o mal uso.

SEPTIMA CLAUSULA: OTROS. Es entendido que el presente contrato no incurre en pago
de preaviso, auxilio de cesantia ni otros beneficios sociales, por tratarse de un
contrato temporal de limpieza.

OCTAVA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EI Contratado(a)
prestara sus servicios en el domicilio de la Institucion pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.

NOVENA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para
dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucién las siguientes’

A) Elincumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles
en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

C) Por comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones.

D) Por violacion al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los
Articulos 97 y 98 del Codigo de Trabajo.

E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
ciudad de la Villa de San Antonio, Comayagua, a los 01 un dia del mes de septiembre del
ano 2024




CONTRATO INDIVIDUAL TEMPORAL DE TRABAJQ

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacién
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 28 de noviembre de 2021, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto Gnico de la sesién extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para
periodo comprendido 2022-20286, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara CONTRATANTE, Y MARTHA NUBIA MEJIA LOPEZ, mayor de edad. con
domicilio en la Villa de San Antonio, Comayagua, hondurefia, con tarjeta de identidad
N.°1201-1983-00479, que en adelante se llamara CONTRATADO(A), DECLARAMOS: Que
por medio del presente documento hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos
un contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira por los términos,
condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El CONTRATADO(A), se compromete a
desemperiar el cargo de ASEADOR(A) DE CALLES DEL CASCO URBANO DE LA VILLA
DE SAN ANTONIO, realizando las siguientes funciones:

A) Limpieza diaria del area de las calles, plazas, y/o parques que le sean asignadas bajo su
responsabilidad.

B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdo
a disponibilidad de tiempo.

C) Deposito diario de basura en los contenedores y no quemar hojas de los arboles ni basura
en las calles esta se debe de recoger en sacos.

D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado.

E) Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracién de
un mes el cual comenzara a partir del 01 de septiembre y finalizando el 31 de octubre del
afno 2024. Mismo que llegara a su fin segun clausula novena del mismo.

TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:

A) EI CONTRATADO(A) laborara un total de 40 horas a la semana distribuidas de lunes a
viernes en jornadas matutinas.

B) Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles,
éste se le compensara con tiempo libre.

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L.
4,000.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS), los que seran pagados
mensual en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. El CONTRATADO(A) devengara un
salario diario de L.133.33 (CIENTO TREINTA Y TRES LEMPIRAS CON TRENTA Y TRES
CENTAVOS EXACTOS).

QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL CONTRATADO(A)
disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo.
La Institucién podra variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma.
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SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES ‘

A) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado
necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.

B) Asi mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las
medidas de seguridad.

C) El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipo dafiado o extraviado por
descuido o mal uso.

SEPTIMA CLAUSULA: OTROS. Es entendido que el presente contrato no incurre en pago
de preaviso, auxilio de cesantia ni otros beneficios sociales, por tratarse de un
contrato temporal de limpieza.

OCTAVA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EI Contratado(a)
prestara sus servicios en el domicilio de la Institucién pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.

NOVENA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para
dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las siguientes:

A) Elincumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles
en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

C) Por comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones.

D) Por violacién al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los
Articulos 97 y 98 del Codigo de Trabaijo.

E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
ciudad de la Villa de San Antonio, Comayagua, a los 01 un dia del mes de septiembre del
ano 2024
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CONTRATO INDIVIDUAL TEMPORAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacién
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 28 de noviembre de 2021, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto Gnico de la sesién extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para
periodo comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara CONTRATANTE, Y BRAYAN STIVEN RUIZ YANEZ, mayor de edad, con
domicilio en la Villa de San Antonio. Comayagua, hondurefia, con tarjeta de identidad
N.°0319-2005-00071que en adelante se llamara CONTRATADO(A), DECLARAMOS: Que
por medio del presente documento hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos
un contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira por los términos,
condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El CONTRATADO(A), se compromete a
desempeiiar el cargo de ASEADOR(A) DE CALLES DEL CASCO URBANO DE LA VILLA
DE SAN ANTONIO, realizando las siguientes funciones:

A) Limpieza diaria del 4rea de las calles, plazas, y/o parques que le sean asignadas bajo su
responsabilidad.

B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdo
a disponibilidad de tiempo.

C) Deposito diario de basura en los contenedores y no quemar hojas de los arboles ni basura
en las calles esta se debe de recoger en sacos.

D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado.

E) Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracién de
un mes el cual comenzara a partir del 01 de septiembre y finalizando el 31 de octubre del
afio 2024. Mismo que llegara a su fin segin clausula novena del mismo.

TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:

A) El CONTRATADO(A) laborara un total de 40 horas a la semana distribuidas de lunes a
viernes en jornadas matutinas.

B) Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles,
éste se le compensara con tiempo libre.

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L.
4,000.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS), los que seran pagados
mensual en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. El CONT RATADO(A) devengara un
salario diario de L.133.33 (CIENTO TREINTA Y TRES LEMPIRAS CON TRENTA Y TRES
CENTAVOS EXACTOS).

QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL CONTRATADO(A)
disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo.
La Institucién podra variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma.
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SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES '

A) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado
necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.

B) Asi mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las
medidas de seguridad.

C) El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipo dafado o extraviado por
descuido o mal uso.

SEPTIMA CLAUSULA: OTROS. Es entendido que el presente contrato no incurre en pago
de preaviso, auxilio de cesantia ni otros beneficios sociales, por tratarse de un
contrato temporal de limpieza.

OCTAVA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El Contratado(a)
prestara sus servicios en el domicilio de la Institucién pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.

NOVENA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para
dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucién las siguientes:

A) Elincumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles
en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

C) Por comportamiento irresponsable durante el desemperio de sus funciones.

D) Por violacion al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los
Articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo.

E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la

ciudad de la Villa de San Antonio, Comayagua, a los 01 un dia del mes de septiembre del
afno 2024
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Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacién
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 28 de noviembre de 2021, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto Unico de la sesién extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para
periodo comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara CONTRATANTE, ROSA IDALIA RODRIGUEZ ALVARENGA, mayor de edad,
soltero, con domicilio en flores, Villa de San Antonio, Comayagua, hondurefia, con tarjeta
de identidad N.° 0712-1986-00148, que en adelante se llamara CONTRATADO(A),
DECLARAMOS: Que por medio del presente documento hemos convenido en celebrar como
al afecto celebramos un contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira
por los términos, condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El CONT RATADO(A), se compromete a
desempeiiar el cargo de ASEADOR(A) DE CALLES DEL CASCO URBANO DE FLORES,
VILLA DE SAN ANTONIO, realizando las siguientes funciones:

A) Limpieza diaria del 4rea de las calles, plazas, y/o parques que le sean asignadas bajo su
responsabilidad.

B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdo
a disponibilidad de tiempo.

C) Deposito diario de basura en los contenedores y no quemar hojas de los arboles ni basura
en las calles esta se debe de recoger en sacos.

D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado.

E) Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato.

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracién de
dos (2) meses el cual comenzara a partir del 01 de septiembre y finalizando el 30 de
octubre del afo 2024. Mismo que llegara a su fin segun clausula novena del mismo.
TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:

A) EI CONTRATADO(A) laborara un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a
sabado en jornadas matutinas.

B) Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles,
éste se le compensara con tiempo libre.

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO EI monto del contrato es de L.
4,000.00 (CUATRO MIL LEMPIRAS EXACTOS), los que seran pagados mensual en la
Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. El CONTRATADO(A) devengara un salario diario de

L.133.33 (CIENTO TREINTA Y TRES LEMPIRAS EXACTOS).

QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL CONTRATADO(A)
disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo.
La Institucion podra variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma.
SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES

A) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado
necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.
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B) Asi mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las
medidas de seguridad.

C) El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipo dafiado o extraviado por
descuido o mal uso.

SEPTIMA CLAUSULA: OTROS. Es entendido que el presente contrato no incurre en pago
de preaviso, auxilio de cesantia ni otros beneficios sociales, por tratarse de un
contrato temporal de aseo urbano de calles.

OCTAVA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EI Contratado(a)
prestara sus servicios en el domicilio de ia Institucion pudienda ser trasiadado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.

NOVENA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para
dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucién las siguientes:

A) Elincumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles
en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

C) Por comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones.

D) Por violacién al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los
Articulos 97 y 98 del Codigo de Trabajo.

E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
ciudad de la Villa de San Antonio, Comayagua, a 01 dia del mes de septiembre del afio dos
mil veinticuatro
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Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacion
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 28 de noviembre de 2021, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto Unico de la sesion extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para
periodo comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara CONTRATANTE, MARIA DE JESUS ACOSTA ESPINOZA, mayor de edad,
soltero, con domicilio en flores, Villa de San Antonio, Comayagua, hondurefia, con tarjeta
de identidad N.° 0319-1968-00031, que en adelante se llamara CONTRATADO(A),
DECLARAMOS: Que por medio del presente documento hemos convenido en celebrar como
al afecto celebramos un contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira
por los términos, condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El CONTRATADO(A), se compromete a
desempefiar el cargo de ASEADOR(A) DE CALLES DEL CASCO URBANO DE FLORES,
VILLA DE SAN ANTONIO, realizando las siguientes funciones:

A) Limpieza diaria del area de las calles, plazas, y/o parques que le sean asignadas bajo su
responsabilidad.

B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdo
a disponibilidad de tiempo.

C) Deposito diario de basura en los contenedores y no quemar hojas de los arboles ni basura
en las calles esta se debe de recoger en sacos.

D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado.

E) Oftras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato.

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracion de
dos (2) meses el cual comenzara a partir del 01 de septiembre y finalizando el 30 de
octubre del afio 2024. Mismo que llegara a su fin segun clausula novena del mismo.
TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:

A) El CONTRATADO(A) laborara un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a
sabado en jornadas matutinas.

B) Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles,
éste se le compensara con tiempo libre.

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO EI monto del contrato es de L.
4,000.00 (CUATRO MIL LEMPIRAS EXACTOS), los que seran pagados mensual en la
Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. E|l CONTRATADO(A) devengara un salario diario de

L.133.33 (CIENTO TREINTA Y TRES LEMPIRAS EXACTOS).

QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL CONTRATADO(A)
disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo.
La Institucion podra variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma.
SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES

A) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado
necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.
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B) Asi mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las
medidas de seguridad. :

C) El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipo dafiado o extraviado por
descuido o mal uso.

SEPTIMA CLAUSULA: OTROS. Es entendido que el presente contrato no incurre en pago
de preaviso, auxilio de cesantia ni otros beneficios sociales, por tratarse de un
contrato temporal de aseo urbano de calles.

OCTAVA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El Contratado(a)
prestara sus servicios en el domicilio de la Institucion pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.

NOVENA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para
dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las siguientes:

A) Elincumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles
en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

C) Por comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones.

D) Por violacion al Articulo 112 e incumplimiento en |las obligaciones contenidas en los
Articulos 97 y 98 del Codigo de Trabajo.

E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la

ciudad de la Villa de San Antonio, Comayagua, a 01 dia del mes de septiembre del afio dos
mil veinticuatro
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Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacion

primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. EI CONTRATADO(A), se compromete a
desempeiar el cargo de ASEADOR(A) DE CALLES DEL CASCO URBANO DE FLORES,
VILLA DE SAN ANTONIO, realizando las siguientes funciones:

A) Limpieza diaria del drea de las calles, plazas, y/o parques que le sean asignadas bajo su
responsabilidad.

B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdo
a disponibilidad de tiempo.

C) Deposito diario de basura en los contenedores y no quemar hojas de los arboles ni basura
en las calles esta se debe de recoger en sacos.

D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado.

E) Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato.

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracién de

A) El CONTRATADO(A) laborara un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a
sabado en jornadas matutinas.

B) Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles,
éste se le compensara con tiempo libre.

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L.
4,000.00 (CUATRO MIL LEMPIRAS EXACTOS), los que seran pagados mensual en la

SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES
A) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado
necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.
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B) Asi mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las
medidas de seguridad. g

C) El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipo dafiado o extraviado por
descuido o mal uso.

SEPTIMA CLAUSULA: OTROS. Es entendido que el presente contrato no incurre en pago
de preaviso, auxilio de cesantia ni otros beneficios sociales, por tratarse de un
contrato temporal de aseo urbano de calles.

OCTAVA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EI Contratado(a)
prestara sus servicios en el domicilio de la Institucion pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.

NOVENA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para
dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucién las siguientes:

A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles
en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

C) Por comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones.

D) Por violacién al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los
Articulos 97 y 98 del Codigo de Trabajo.

E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
ciudad de la Villa de San Antonio, Comayagua, a 01 dia del mes de septiembre del afio dos
mil veinticuatro

7 -~
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CONTRATADO(A)
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CONTRATO INDIVIDUAL TEMPORAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacion
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 28 de noviembre de 2021, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto unico de la sesion extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para
periodo comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara CONTRATANTE, MARIA CLEMENTINA GALLARDO CASTILLO, mayor de
edad, soltero, con domicilio en flores, Villa de San Antonio, Comayagua, hondurefia, con
tarjeta de identidad N.° 0319-1997-00470, que en adelante se llamara CONTRATADO(A),
DECLARAMOS: Que por medio del presente documento hemos convenido en celebrar como
al afecto celebramos un contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira
por los términos, condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El CONTRATADOQ(A), se compromete a
desempeniar el cargo de ASEADOR(A) DE CALLES DEL CASCO URBANO DE FLORES,
VILLA DE SAN ANTONIO, realizando las siguientes funciones:

A) Limpieza diaria del area de las calles, plazas, y/o parques que le sean asignadas bajo su
responsabilidad.

B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdo
a disponibilidad de tiempo.

C) Deposito diario de basura en los contenedores y no quemar hojas de los arboles ni basura
en las calles esta se debe de recoger en sacos.

D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado.

E) Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato.

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracion de
dos (2) meses el cual comenzara a partir del 01 de septiembre y finalizando el 30 de
octubre del afio 2024. Mismo que llegara a su fin segln clausula novena del mismo.
TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:

A) EIl CONTRATADO(A) laborara un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a
sabado en jornadas matutinas.

B) Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles,
éste se le compensara con tiempo libre.

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO EI monto del contrato es de L.
4,000.00 (CUATRO MIL LEMPIRAS EXACTOS), los que seran pagados mensual en la
Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. E| CONTRATADO(A) devengaréa un salario diario de

L.133.33 (CIENTO TREINTA Y TRES LEMPIRAS EXACTOS).

QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL CONTRATADO(A)
disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo.
La Institucion podra variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma.
SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES

A) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado
necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.
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B) Asi mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las
medidas de seguridad. -

C) El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipo dafado o extraviado por
descuido o mal uso.

SEPTIMA CLAUSULA: OTROS. Es entendido que el presente contrato no incurre en pago
de preaviso, auxilio de cesantia ni otros beneficios sociales, por tratarse de un
contrato temporal de aseo urbano de calles.

OCTAVA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El Contratado(a)
prestara sus servicios en el domicilio de Ia Institucién pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.

NOVENA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para
dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las siguientes:

A) Elincumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles
en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

C) Por comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones.

D) Por violacién al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los
Articulos 97 y 98 del Codigo de Trabajo.

E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
ciudad de la Villa de San Antonio, Comayagua, a 01 dia del mes de septiembre del afio dos
mil veinticuatro
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CONTRATADO(A)
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CONTRATO INDIVIDUAL TEMPORAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacién primaria,
de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N.° 0319-1979-00049 y con domicilio en
Flores, Villa San Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde municipal de la Villa San
Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales del 28 de noviembre de 2021,
certificada por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL mediante punto Unico de la sesién
extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para periodo comprendido 2022-2026, lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATANTE y
FRANKLIN OMAR ROMERO LEZAMA, mayor de edad, con domicilio en, Flores, Villa de san
Antonio, Comayagua, de nacionalidad hondurefio, con tarjeta de identidad N.° 0319-1975-00027,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominaré EL CONTRATADO;
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente contrato de prestacién de
Servicios se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: El presente contrato es: TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES. Por el presente contrato: EL CONTRATADO
se obliga a prestar sus servicios a EL CONTRATANTE, desempefiando el cargo, puesto o
actividad de: VIGILANTE DE SEGURIDAD en el CEMENTERIO perteneciente a la Aldea de
Flores para el cual debera de realizar las actividades de-

A) Velar y supervisar terrenos, equipos de trabajo y materiales pertenecientes al Cementerio y
Alcaldia Municipal.

B) Realizar recorridos interos y externamente al plantel y lugares que vigila.

C) Llevar un control de personas y vehiculos que entran y salen del 4area que le corresponde
vigilar.

D) Otras responsabilidades que le asignen.

E) Realizar limpieza interna al plantel de acuerdo a disponibilidad de tiempo.

F) Deposito diario de basura en los contenedores para este fin.

G) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado.

H) Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato.

CLAUSULA TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracion de (2)
dos meses contados a partir del 01 septiembre al 31 de octubre del afo 2024 que llegaré a su
fin segun clausula novena del mismo.

CLAUSULA CUARTA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: A) El trabajador (a) laborara
un total de 48 horas a la semana distribuidas en seis dias de la semana en jornadas matutinas.
En un horario de 8:00a.m a 4:00p.m. de lunes a sabado. B) Si el trabajador (a) fuese requerido
en tiempo adicional en horas y dias no habiles, éste se le compensara con tiempo libre.
CLAUSULA QUINTA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO: El monto del contrato es de L. 4,500.00
(CUATRO MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS), los que seran pagados en mensualidades

en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes.
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CLAUSULA SEXTA: DIAS DE DESCANSO: El empleado (a) disfrutara de un dia de descanso
con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo. La Institucién podra variar el descanso
semanal, conforme a las necesidades de la misma.

CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES:

a) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el trabajador necesite
para cumplir con su trabajo y leyes sociales.

b) Asi mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar y cumplir con todas las medidas
de seguridad.

c) El trabajador (a) se responsabiliza por pagos de equipo dafiado o extraviado por descuido
o mal uso.

CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO El CONTRATADO prestara
sus servicios para el departamento de Justicia Municipal pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.

CLAUSULA NOVENA: OTROS. Es entendido que el presente contrato no incurre en pago de
preaviso, auxilio de cesantia ni otros beneficios sociales, por tratarse de un contrato
Temporal de vigilancia de cementerio.

CLAUSULA DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para dar por

terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las siguientes:

A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles en el
término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

C)Por comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones.

D) Por violacién al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los Articulos
97 y 98 del Cédigo de Trabajo.

E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la ciudad
de la Villa de san Antonio, Comayagua, a un 01 dia del mes de septiembre del afio 2024,

Skl pomece
CONTRATADO (A)
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