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Unidad Coordinadora de Proyectos (UCP/SSIS-PRAF) 

LICITACIONES 

LICITACIONES TIPO/OBJETO 
NUMERO CONTRATO/ 

ORDEN DE COMPRA 
MONTO 

Servicios de Institución Financiera 
Certificada por la Comisión 
Nacional de Bancos y Seguros y/o 
Consejo Nacional Supervisor de 
Cooperativas para prestar LPN Desierto Desierto 
servicios de Pago a Través de 
Cuentas Básicas de Depósitos 
Retirable en el Territorio Nacional 
de la República de Honduras 

VIGENCIA FUENTE DE ENLACE 
Estatus 

HONOUCOMPRAS CONTRATO FINANCIAMIENTO 

Desierto BID Desierto 1 

~j¡¡l.""""""''"'~~~""E!!!!II:!;ProcesoHlstorico.aspx71dO:::MgAAADMAAAAyAAAA-ixalboT3768%3d&ldl==MQAAAA%3d%3d-
FAAAABOAAAA DAAAAAwAAAAMQAAACOAAABCAAAA5QAAAEQAAAAtAAAAUwAAAFMAAABJAAAAUwAAACOAAAAyAAAAOQAAADMAAAA3AAAALQAAADIAAAAwAAAAMQAAADYAAAA%3d-SrbMXuXdX3Q%3d 

Elaborado pooc"=~===::~~~~~~~~7 
Tulio Rivera 

Coordinador de Adquisiciones 

Aprobado por: ______ --:;.,.~;L--­

Aiberto Sierra 

Coordinador General SSIS/UCP 
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CONSUlTORIAS 

NÚMERO DE 

IOENTIFICACifN CONSULTORIA • DE PROCESO 

Apoyar la creación, 
implementación y 

001-SSIS-PRAF-FN-5294- sostenibilidad de proyectos 
1 2016 productivos con los 

participantes del Programa 
Vida Mejor 
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Reporte Mensual Enero 2016 

Unidad Coordinadora de Proyectos (UCP/5515-PRAF) 

NÚMERO DE CONTRATO 

MONTO 

004/SSISIPRAFIBMIFN/5294/20 
L45,000.00 

16 
005/SSISIPRAFIBMIFN/5294/20 L45,000.00 
16 

006/SSISIPRAFIBMIFN/5294/20 L45,000.00 

16 

007/SSISIPRAFIBMIFN/5294/20 L45,000.00 

16 

008/SSISIPRAFIBMIFN/5294/20 L45,000.00 
16 

009/SSISIPRAFIBMIFN/5294/20 L45,000.00 

Consultorias Individuales 16 

011/SSISIPRAFIBMIFN/5294/20 L4S,OOO.OO 
16 

012/SSISIPRAFIBMIFN/5294/20 L45,000.00 
16 

013/SSISIPRAFIBMIFN/5294/20 L45,000.00 

16 

014/SSISIPRAFIBMIFN/5294/20 L45,000.00 

16 

0015SSISIPRAFIBMIFN/5294/20 L45,000.00 

16 

ENLACE 
FUENTE DE 

~STATUS 
HONDu_COMPRAS 

VIGENCIA 
FINANCIAMIENTO : 

07 de marzo de 

2016 al 06 de 
Fondos Nacionales Adjudicado 1 

junio de 20 16 
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016/SSISIPRAFIBMIFN/5294/20 L45,000.00 

16 

017/SSISIPRAFIBMIFN/5294/20 L45,000.00 

16 

019/SSISIPRAFIBMIFN/5294/20 L45,000.00 

16 
Apoyar la creación, 
implementación y 020/SSISIPRAFIBMIFN/5294/20 L45,000,00 

001-5515-PRAF-FN-5294- sosteníbilidad de proyectos 
Consultarlas Individuales 16 07 de marzo de 1 

1 2016 productivos con los 2016 al 06 de 
Fondos Nacionales Adjudicado 

participantes del Programa junio de 20 16 
Vida Mejor 021/SSISIPRAFIBMIFN/5294/20 L45,000.00 

16 

022/SSISIPRAFIBMIFN/5294/20 L4S,OOO.OO 

16 

023/SSISIPRAFIBMIFN/5294/20 L45,000.00 

16 

024/SSISIPRAFIBMIFN/5294/20 l.45,000.00 

16 

El 001-SSIS-PRAF-BID-
Dlgitadores 1 SE Consultorias Individuales Adjudicado 

2 

2 2937-2016 252/SSIS/BI D/2937/2016 
22/02 Al BID 

L46.933.33 
30/03/2016 

-1 http.//www.honducompras.gob.hn/procesos/ProcesoHistorico.aspx?ldO-MgAAADMAAAAyAAAA-ixalboT3768%3d&ld1=MQAAAA"'<3d%3d­

OFoziWL.XW%2fg%3d&ld2=MAAAAOAAAAAxAAAAIAAAAFMAAABTAAAASOAAAFMAAAAgAAAAUAAAAFIAAABBAAAARgAAACAAAABGAAAATgAAACAAAAAlAAAAMgAAAOkAAAAOAAAAIAAAADIAAAAwAAAAMOAAADYAAAA%3d-MNt%2fQ%2bOT6oY%3d 

2= http://www.honducompras.gob.hn/procesos/ProcesoHistorico.aspx?ldO=MgAAAOMAAAAyAAAA-ixalboT3768%3d&ld1=MOAAAA%3d%3d-

OFoziWLXW%2f DAAAAAxAAAAIAAAAFMAAABTAAAASOAAAFMAAAAgAAAAUAAAAFIAAABBAAAARgAAACAAAABCAAAASQAAAEQAAAAgAAAAMgAAAOkAAAAzAAAANwAAACAAAAAyAAAAMAAAAOEAAAA2AAAA-
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COMPRAS MENORES 

NÚMERO DE 
DESCRIPCIÓN l;l~l 

IDENTIFICACÍON 
ORDEN DE 

# cqMPRA PRODUCTO 
DE PROCESO 

No hay reportes que 

1 presentar 

GOBJF.IINO orLA 
REPÚBLICA n( HONDURAS 
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* * * *. ---:5:::-EC::-R:cE::T:cA::-R i;-A-:0 E -=o-"ES':cA-':R-::R-::O"ClLC:O:-

E INCLUSIÓN SOCIAL 

Reporte Mensual Enero-2016 

Unidad Coordinadora de Proyectos (UCP/SSIS-PRAF) 

ADJUDicADO 
CANTIDA 

D 
Precio 

Unitario 

Precio Total 

NÚMERO DE 

CONTRATO 

FUENTE DE 

FINANCIAMIE 

• NTO 

STATUS 

ENlACE 

HONDUCO 
MPRAS 



	

Contratación de 51 especialistas en seguimiento estrategia de inclusión productiva y 
financiera y fortalecimiento del programa de alimentación escolar dentro de la plataforma 

vida mejor. 
FICHA A LLENAR POR EL CONSULTOR QUE ESTA APLICANDO A LA PLAZA 

 
Fecha: ___ de ____ de 2016 
 
Por este medio yo ______________________________________, cedula de identidad número 
________________ con residencia en el Departamento de __________________, por este 
medio solicito que mi hoja de vida o currículo vitae que adjunto, sea considerada para ser 
evaluado para el cargo de “Especialista en seguimiento estrategia de inclusión productiva y 
financiera y fortalecimiento del programa de alimentación escolar dentro de la plataforma 
vida mejor”. 

Departamentos Municipio  Total de Especialistas a contratar  

Comayagua 
Comayagua  1 
Lamaní 1 

Choluteca 
San Marcos de Colón 2 
Choluteca  3 
ElTriunfo 1 

Francisco Morazán 
Tegucigalpa 18 
Comayagüela  1 

Intibucá  Yamaranguila 1 

El Paraíso  
Danlí 1 
El Paraíso  2 

Olancho 
Catacamas 2 
Juticalpa  2 

Yoro 
Yoro  1 
Victoria  1 

Atlántida  
Arizona 1 
La Ceiba  2 
Tela 1 

Ocotepeque Ocotepeque 1 
Cortes  San Pedro Sula 7 
La Paz La Paz 1 
Santa Bárbara  La Flecha, Macuelizo  1 

Total   51	
En base al cuadro de ubicación detallo la siguiente información: 
El Departamento para el cual estoy aplicando es _____________________. 
El municipio al cual estoy aplicando es: _______________________. 
Nombre y Apellidos: ________________________________ 
Teléfono: _________________________________________ 
Firma: ____________________________________________ 
 



	

 
Nota: Las personas interesadas en participar deberán enviar su hoja de vida bien detallada, y 
adjuntar copia de su título universitario y copia de la identidad.  
 
Esta información y su hoja de vida o currículo vitae debe ser remitida a la siguiente dirección 
electrónica: especialistas19.praf@hotmail.com, a más tardar a las 5:00 p.m. del 11 de febrero 
del 2016.  
 
Ver en la siguiente hoja los Términos de referencia. 

 
 

	



	



	



	



	

	



~
 , :ai: <,, 

Contraparte del "Financiamiento Adicional al Proyecto de Protección Social"
 
CREDITO No.5294-HN
 

Contrato de Prestación de Servicios para el Equipo Base del Proyecto
 
FINANCIADOS POR FONDOS NACIONALES
 

CONTRATO No. 004/SSISIPRAFIBMlFN/5294/2016
 

Nom bre del Cargo o F unción : Especia lista en Seguimiento Estrategia de Inclusión 
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de Alimentac ión Escola r Dentro 
de la Plataforma Vida M ejor . 

ESTE CONTRATO (e[ "Contrato") se celebra en este día 04 de marzo de 2016, entre ZoiJa 
Patricia Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniera, y de este domicilio, actuando en su condic ión de 
representante de la Sub Secretaria de Integración Social, nombrada mediante Acue rdos Ejecutivos 
Números 51-2014 y 5 l-A-201 4 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente 
Constitucional de la República, quien en [o sucesivo se denominará EL "C ONTRATANTE", con 
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y Flor de Liz López Jim énez, quien en 10 sucesivo se 
denominará el "CON ULTOR", mayor de edad, hond ureña, con cedula de Identidad 0801-1992­
04982 Ydel domic ilio de Tegucigalpa, Honduras. 

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se 
señalan a continuación, y 

CONSIDERANDO QUE el Consultor está dispuesto a prestar dichos servicios, 

POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente: 

t.	 Servicios El Consultor prestará los servicios (los "Servicios") que se especifican 
en el Anexo A, "Términos de referencia y alcance de [os Servicios", que 
forma parte integral de este Contrato. 

2.	 Plazo El Consultor prestará los Servicios establecidos en el Anexo A para el 
puesto de Especia lista en Seguimiento Estrat gia de Inclu sión 
P ro ductiva y Financiera y Fortalecimien to del P rograma de 
Alimentación Es colar Dentro de la P la taforma Vida Mejor, 
contados a partir de la fecha 07 de marzo de 2016 al 06 de junio de 2016. 

3. Pagos	 A. Monto máximo 

El Contratante pagará al Consultor una suma anual no superior a 
Cuarenta y Cinco Mil, Lempiras con 00/100 (L.45,000.00), por 
los Servic ios prestados conforme a lo indicado en el Anexo A. 
Dicha suma ha sido establecida en el entendido de que incluye 
todos los costos y honorarios para el Prestador de Servicio, así 
como cualquier obligación tributaria a que éste pudiera estar 
sujeto. 
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El Consultor tendrá derecho al pago de viáticos y otros gastos 
de viaje de conformidad a la Tabla de Viáticos vigente para 
Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo de Honduras, 
cuando por razones de trabajo sea necesaria su movilización 
tanto dentro como fuera del país. 

B.	 Calendario de pagos 

El calendario de pagos será el siguiente: 

8.1	 Los pagos serán efectuados de forma mensual mediante 
transferencia electrónica, conforme al siguiente detalle: 

Mes Monto (L.) 

Marzo 12,000.00 

Abril 15,000.00 

Mayo 15,000.00 

Junio 3,000.00 

TOTAL 45,000.00 

4.	 Administración A. Coordinador 
de los Servicios 

El Contratante designa al Director de Oportunidades Para 
Sectores Vulnerables de la SSIS, como Coordinador(a) del 
Proyecto, quien será responsable de la supervisión del desempeño 
de las actividades contempladas en este Contrato. 

5.	 Calidad de los A. Previo a una renovación de contrato al Prestador de Servicio, el 
Servicios	 Coordinador del Proyecto , deberá presentar, una evaluación de 

desempeño no más tarde de un plazo mínimo de un mes antes del 
vencimiento de este contrato. 

B.	 El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo 
con las normas más elevadas de competencia e integridad ética y 
profesional con estricto apego a lo estipulado al Convenio de 
Crédito y cualquier otra Norma vinculada a este Proyecto con 
financiamiento externo. 

6. Confidencialidad	 Durante la vigencia de este contrato y dentro de los dos años siguientes a 
su término, el Consultor no podrá revelar ninguna información 
confidencial o de propiedad del contratante relacionada con los servicios, 
este contrato o las actividades u operaciones del contratante sin el 
consentimiento previo por escrito de este último. 



7.	 Propiedad de 
los materiales 

8.	 Prohibición al 
Consultor de 
participar en 
ciertas 
actividades 

9.	 Seguros 

10.	 Cesión 

11. Rescisión Del 
Contrato 

12.	 Ley e idioma 
por los que se 
regirá el 
Contrato 

13.	 Pago de 
Impuesto 
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Todos los estudios, informes, gráficos, programas de computación u 
otros materiales preparados por el Consulto r para el Contratante en virtud 
de este Contrato serán de propiedad del Contratante. El Consultor podrá 
conservar una copia de dichos documentos y programas de computación. 

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato 
como después de su terminación, ni el Consulto mi ninguna entidad 
afiliada a éste podrá suministrar bienes, construir obras o prestar servicios 
(distintos de los Servicios y de cualquier continuación de los mismos) 
para cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté 
estrechamente relacionado con ellos. 

El Consultor será responsable de contratar los seguros pertinentes. 

El Consultor no podrá ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte 
del mismo. 

El presente contrato podrá ser rescindido por las siguientes causas: a) Por 
decisión de ambas partes; b) cuando por causas de fuerza mayor se 
imposibilite el cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las 
partes, y se de aviso con quince (15) días de anticipación por medio 
escrito, ninguna de las partes incurrirá en incumplimiento, y se procederá 
a finiquitar la relación y al pago por los servicios prestados a la fecha de 
presentación de la justificación por medio escrito; e) por incumplimiento 
del Convenio de Crédito o de cualquier otra Norma vinculada a este 
Proyecto con financiamiento externo; y d) por des mpeño insatisfactorio 
de las actividades asignadas bajo este. 

El Contrato se regirá por las leyes de Honduras, y el idioma del Contrato 
será el españo l. 

El CONTRATANTE de cada pago que real ice a El Prestador de 
Servicio, hará la deducción del 12.5% para pago de Impuesto sobre la 
Renta. 
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14. Solución de Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan 
controversias	 solucionar en forma amigable deberá someterse a proceso 

judicial/arbitraje conforme a la ley de Honduras. 

. López Jiménez 
E'l consultor 
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Lista de Anexos 

Anexo A: Términos de referencia y alcance de los Servicios 

Anexo B: Cláusula de integridad 

TL
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA 

ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO ESTRATEGIA DE INCLUSION PRODUCTIVA y 
FINANCIERA Y FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE 

ALIMENTACIÓN ESCOLAR DENTRO DE LA PLATAFORMA VIDA MEJOR. 

l. ANTECEDENTES 
Mediante Decreto Legislativo No 201-2013 el Congreso de la Republica aprobaron el Convenio 
Financiero No. 5294-HN, suscrito entre el Banco Mundial y el Gobierno de la Republica de 
Honduras, fondos destinados para la ejecución de "Financiamiento adicional al Proyecto de 
Protección Social", se ampara en el artículo 70 del Decreto 17-2010. 

n. OBJETIVOS DEL PROYECTO 
Los objetivos del proyecto son: (a) mejorar la capacidad institucional de las instituciones del 

Receptor para administrar el Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas, a través del 
fortalecimiento de mecanismos de transparencia e instrumentos para la focalización de 
beneficiarios del Programa, monitoreo del cumplimiento de las corresponsabilidades y 
realización de pagos a los beneficiarios del Programa; (b) proveer apoyo a los ingresos de los 
Beneficiarios Elegibles; (e) incrementar el uso de los servicios de salud preventivos y asistencia 
escolar en los grados 1 a 6 entre los Beneficiarios del Programa en las áreas rurales; y, (d) 
mejorar la capacidad del Receptor responder rápidamente y efectivamente a una emergencia. 

ur, OBJETIVO DE LA CONSULTORIA 
Apoyar la creación, implementación y sostenibilidad de proyectos productos productivos con los 
participantes del Programa Bono Vida Mejor. 

Fortalecer la implementación del programa de Alimentación Escolar: 

IV. ACTIVIDADES A REALIZAR 
Las actividades a cumplir son los que se indican a continuación, sin perjuicio de cualquier otro que sea 

necesano: 
1.	 Planificar el trabajo a desarrollar de manera mensual 
2.	 Seguimiento en su evolución social a los participantes del Programa Vida Mejor. 
3.	 Efectuar visitas domiciliarias a los participantes cuando fuese necesario 
4.	 Preparar y proponer un plan de capacitación en áreas productivas 
5.	 Capacitar a los participantes en temas productivos 
6.	 Dar seguimiento a los participantes para verificar que estén aplicando los conocimiento 

dados en las capacitaciones 
7.	 Recibir la inducción y capacitaciones que el SSDIS considere pertinentes para el traslado 

de información a las personas beneficiarias y otras atinentes a su cargo 
8.	 Servir de apoyo territorial a la SSDIS para el seguimiento de la estrategia del programa 

Vida Mejor, en lo que corresponda a las responsabilidades asignadas a la Sub Secretaría 
de Desarrollo e Integración Social. 

f- L
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9.	 Verificar las dificultades que los participantes tiene para cumplir con los compromisos 
del Programa Vida Mejor y proponer soluciones factibles de ejecutar de manera 
inmediata 

1O. Verificar el avance social de los participantes durante la implementación del Programa 
Vida Mejor en campo 

11. Recibir los procesos de inducción y capacitación que el PRAF considere pertinentes para 
el traslado de información a las personas beneficiarias. 

12. En	 apoyo al programa de Alimentación Esc olar; incorporarse al proceso de 

caracterización de las organizaciones de productores potencialmente proveedores en el 

ámbito de su territorio o donde le sea indicado. 

13. Participar activamente en los comités técnicos que se organicen a nivel de 

municipalidades y man comunidades a fin de seleccionar y recomendar a los proveedores 

para establecer relaciones contractuales. 

14. Establecer mecanismos de articulación con entidades presentes en el territorio y que 

apoyen a las organizaciones de productores en aspectos de asistencia técnica , 

infraestructuras de riego, financiamiento, almacenamiento entre otros. 

15. Establecer mecanismos de control y seguimiento a fin de garantizar el sum inistro 
adecuado de los productos en cantidad, calidad e inocuidad, tanto a nivel e finca corno a 
nivel de centros ed ucativos. 

16. Elaborar informes	 quincenales y mensuales y otros que le sean requeridos, adj untando 
listados de personas participantes, Ayudas Memo ria, fotografías y otros medios de 
verificación; conteniendo sus propias actividades y la consolidación de las reali zadas a 
su cargo. 

17. Si se presentara el caso, presentar la liquidación de viáticos debidamente documentada 
con recibos y facturas, presentando informe de las activ idades realizadas, y adjuntar 
copia del anticipo. 

18. Asistir a reuniones convocadas por sus instancias superiores. 
19. Otras actividades que le indiquen las autoridades superiores, para el cumplimiento de los 

objetivos del Pro grama. 

V. MODALIDAD 

Los pagos serán mensuales previo presentación del informe de actividades realizadas en el
 
per iodo con él con Visto Bueno de la Sub Secretaria de Integración Social y se desarrollará en la
 
zona de residencia permanente del interesado.
 
En dicho valor están incl uidos los gastos de movilización y viáticos de su zona de influencias.
 
El Contratante hará la retención de Impuesto sobre la Renta según se establece en las Leyes de la
 
República de Honduras.
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VI. PRODUCTOS A ENTREGAR: 

Informe mensual, en fecha que designe la autoridad superior, en el cual enliste las actividades 
más relevantes desarrolladas por sí mismo/a y losllas Gestores bajo su coordinación, de 
conformidad con el formato establecido; el cual será revisado y aprobado por el/la Coordinador 
Regional respectivo en primera instancia, y autorizado por la Dirección de Promoción y 
Desarrollo Humano, como requisito previo al pago. 

VII. UBICACIÓN DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS 

Los servicios técnicos a contratar deberán ser prestados en el Departamento Francisco Morazán, 
municipio de Tegucigalpa. 
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Anexo B: Cláusula de Integridad 

La Ley de Contratación del Estado y su Reglamento y con la convicción de que, solamente con el 
esfuerzo conjunto de la Administración Públi ca y el Sector Privado, podemos instaurar una cultura 
de la transparencia y rendición de cuentas, fortaleciendo de esa forma las bases del Estado de 
Derecho, nos comprometemos a: 

Mantener el más alto nivel de conducta ética, así como los valores de nue stra sociedad como ser : 

fNTEGRIDAD entendiendo como elementos esenciales de esta, las cualidades personales de 

honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de prácticas corruptivas y el cumplimiento de las leyes y 

reglamentos del país.- Nos comprometemos además a ser LEALES con nuestra contraparte, 

cumpliendo fielmente con lo establecido por el contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte 

de los contratistas, un trabaj o de calidad mínima equivalente al ofertado y a nosotros adj udicados, a 

fin de que las instituciones del estado generen confianza pública en sus ac tuaciones, y cumpliendo, 

por parte de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato , y en los 

documentos que forman parte del mismo, en forma ágil y oportuna; siendo EQUITATIVOS en la 

práctica de las metodologías a desarrollarse y apegados tota lmente a las buenas prácticas, siendo 

TOLERANTES con las personas que representan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de este 

contrato y que muestran puntos de vista diferentes a los nue stros, siendo IMPARCIAL ES es decir 

actuando con objetividad y profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses financieros, o de 

otro tipo comprometan o den la impresión de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS 

con la información confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones públicas 

sobre la misma.- Por lo que aseguramos que ninguna persona que actué en nuestro nombre y 

representación realizara: a) Prácticas Coercitivas, de conform idad a lo que determina el Códi go 

Penal en sus artículos 206 al 209.- b) Prácticas Fraudulentas, de conformidad al artículo 242. ­

e) Práctica Corruptiva, de conform idad a lo que determina el Código Penal en sus art ículos 361 al 

366 .- d) Práctica Colusorias, de conformidad a 10 que determ ina el Código Penal en su artículo 376.­

La transgresión de alguno de los enunciados de esta cláusula dará lugar, en el caso de los 

Contratistas, a la cancelación de la inscripción en el Registro de Contratistas o Proveedores del 

Estado, mediante el envío de nota a realizarse por la entidad ejecutora, acompañada de Certificación 

de la Resolución Administrativa correspondiente o la sentencia que vuelve verdad legal la 

transgresión practicada - La transgresión de los principios rectores de esta cláusula, por parte de la 

Consultora Flor de ó ez Jiménez, con Identidad No. 0801-1992-04982, dará derecho a el 

SSISIPRAF a solici cisión del contrato de mérito." 

FIRMA: 
----.L:l~---'-~+----

iz López Jiménez 

FECHA: 07 de marzo del 2016. 
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Contraparte del "Financiamiento Adicional al Proyecto de Protección Social" 
CREDITO No.5294-HN 

Contrato de Prestación de Servicios para el Equipo Base del Proyecto 
FINANCIADOS POR FONDOS NACIONALES 

CONTRATO No. 005/SSISIPRAF/BMIFN/5294/2016 

Nombre del Cargo o Función: Especialista en Seguimiento Estrategia de Inclusión 
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de Alimentación Escolar Dentro 
de la Plataforma Vida Mejor. 

ESTE CONTRATO (el "Contrato") se celebra en este día 04 de marzo de 2016, entre Zoila 
Patricia Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniera, y de este domicilio, actuando en su condición de 
representante de la Sub Secretaria de Integración Social, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos 
Números 51-2014 y 51-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente 
Constitucional de la República, quien en lo sucesivo se denominará EL "CONTRAT ANTE", con 
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y Ángela María Perdomo Reyes, quien en lo sucesivo se 
denominará el "CONSULTOR", mayor de edad, hondureña, con cedula de Identidad 0801-1994­
11260 Ydel domicilio de Tegucigalpa, Honduras. 

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se 
señalan a continuación, y 

CONSIDERANDO QUE el Consultor está dispuesto a prestar dichos servicios, 

POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente: 

1.	 Servicios El Consultor prestará los servicios (los "Servicios") que se especifican
 
en el Anexo A, "Términos de referencia y alcance de los Servicios", que
 
forma parte integral de este Contrato.
 

2.	 Plazo El Consultor prestará los Servicios establecidos en el Anexo A para el
 
puesto de Especialista en Seguimiento Estrategia de Inclusión
 
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de
 
Alimentación Escolar Dentro de la P la tafor ma Vida Mejor ,
 
contados a partir de la fecha 07 de marzo de 2016 al 06 de junio de 2016.
 

3. Pagos	 A. Monto máximo 

El Contratante pagará al Consultor una suma anual no superior a 
Cuarenta y Cinco Mil, Lempiras con 00/100 (LA 5,000.OO), por 
los Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo A. 
Dicha suma ha sido establecida en el entendido de que incluye 
todos los costos y honorarios para el Prestador de Servicio, así 
como cualquier obligación tributaria a que éste pudiera estar 
sujeto. 
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El Consultor tendrá derecho al pago de viáticos y otros gastos 
de viaje de conformidad a la Tabla de Viáticos vigente para 
Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo de Honduras, 
cuando por razones de trabajo sea necesaria su movilización 
tanto dentro como fuera del país. 

B.� Calendario de pagos 

El calendario de pagos será el siguiente: 

B.l� Los pagos serán efectuados de forma mensual mediante 
transferencia electrónica, conforme al siguiente detalle: 

Mes Monto (L.) 

Marzo 12,000.00 

Abril 15,000.00 

Mayo 15,000.00 

Junio 3,000.00 

TOTAL 45,000.00 

4.� Administración A. Coordinador 
de los Servicios 

El Contratante designa al Director de Oportunidades Para 
Sectores Vulnerables de la SSlS , como Coordinador(a) del 
Proyecto, quien será responsable de la supervisión del desempeño 
de las actividades contempladas en este Contrato. 

5.� Calidad de los A. Previo a una renovación de contrato al Prestador de Servicio , el 
Servicios� Coordinador del Proyecto , deberá presentar, una evaluación de 

desempeño no más tarde de un plazo minimo de un mes antes del 
vencimiento de este contrato. 

B.� El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo 
con las normas más elevadas de competencia e integridad ética y 
profesional con estricto apego a lo estipulado al Convenio de 
Crédito y cualquier otra Norma vinculada a este Proyecto con 
financiamiento externo. 

6. Confidencialidad� Durante la vigencia de este contrato y dentro de los dos años siguientes a 
su término , el Consultor no podrá revelar ninguna información 
confidencial o de propiedad del contratante relacionada con los servicios , 
este contrato o las actividades u operaciones del contratante sin el 
consentimiento previo por escrito de este último. 



7.� Propiedad de 
los materiales 

8.� Prohibición al 
Consultor de 
participar en 
ciertas 
actividades 

9.� Seguros 

10.� Cesión 

11. Rescisión Del 
Contrato 

12.� Ley e idioma 
por los que se 
regirá el 
Contrato 

13.� Pago de 
Impuesto 
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Todos los estudios, informes, gráficos, programas de computación u 
otros materiales preparados por el Consultor para el Contratante en virtud 
de este Contrato serán de propiedad del Contratante. El Consultor podrá 
conservar una copia de dichos documentos y programas de computación. 

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato 
como después de su terminación, ni el Consulto mi ninguna entidad 
afiliada a éste podrá suministrar bienes, construir obras o prestar servicios 
(distintos de los Servicios y de cualquier continuación de los mismos) 
para cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté 
estrechamente relacionado con ellos. 

El Consultor será responsable de contratar los seguros pertinentes. 

El Consultor no podrá ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte 
del mismo. 

El presente contrato podrá ser rescindido por las siguientes causas: a) Por 
decisión de ambas partes; b) cuando por causas de fuerza mayor se 
imposibilite el cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las 
partes, y se de aviso con quince (15) días de anticipación por medio 
escrito, ninguna de las partes incurrirá en incumplimiento, y se procederá 
a finiquitar la relación y al pago por los servicios prestados a la fecha de 
presentación de la justificación por medio escrito; e) por incumplimiento 
del Convenio de Crédito o de cualquier otra Norma vinculada a este 
Proyecto con financiamiento externo; y d) por desempeño insatisfactorio 
de las actividades asignadas bajo este. 

El Contrato se regirá por las leyes de Hond uras, y el idioma del Contrato 
será el español. 

El CONTRATANTE de cada pago que realice a El Pres tador de 
Servicio, hará la deducción del 12.5% para pago de Impuesto sobre la 
Renta. 
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14. Solución de Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan 
controversias� solucionar en forma amigable deberá someterse a proceso 

judicial/arbitraje conforme a la ley de Honduras. 

POR EL CONTRATANTE -- ---- POR EL CONSULTOR 

/ 

~~2Ange a aría Perdomo Reyes 
El consultor 
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Lista de Anexos 

Anexo A: 

Anexo B: 

Términos de referencia y alcance de los Servicios 

Cláusula de integridad 
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA 

ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO ESTRATEGIA DE INCLUSION PRODUCTIVA y 
FINANCIERA Y FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE 

ALIMENTACIÓN ESCOLAR DENTRO DE LA PLATAFORMA VIDA MEJOR. 

l. ANTECEDENTES 
Mediante Decreto Legislativo No 201-2013 el Congreso de la Republica aprobaron el Convenio 
Financiero No. 5294-HN, suscrito entre el Banco Mundial y el Gobierno de la Republica de 
Honduras, fondos destinados para la ejecución de "Financiamiento adicional al Proyecto de 
Protección Social", se ampara en el artículo 70 del Decreto 17-2010. 

11. OBJETIVOS DEL PROYECTO 
Los objetivos del proyecto son: (a) mejorar la capacidad institucional de las instituciones del 

Receptor para administrar el Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas, a través del 
fortalecimiento de mecanismos de transparencia e instrumentos para la focalización de 
beneficiarios del Programa, monitoreo del cumplimiento de las corresponsabilidades y 
realización de pagos a los beneficiarios del Programa; (b) proveer apoyo a los ingresos de los 
Beneficiarios Elegibles; (e) incrementar el uso de los servicios de salud preventivos y asistencia 
escolar en los grados 1 a 6 entre los Beneficiarios del Programa en las áreas rurales; y, (d) 
mejorar la capacidad del Receptor responder rápidamente y efectivamente a una emergencia. 

111. OBJETIVO DE LA CONSULTORlA 
Apoyar la creación, implementación y sostenibilidad de proyectos productos productivos con los 
participantes del Programa Bono Vida Mejor. 

Fortalecer la implementación del programa de Alimentación Escolar: 

IV. ACTIVIDADES A REALIZAR 
Las actividades a cumplir son los que se indican a continuación, sin perjuicio de cualquier otro que sea 

necesano: 
l.� Planificar el trabajo a desarrollar de manera mensual 
2.� Seguimiento en su evolución social a los participantes del Programa Vida Mejor. 
3.� Efectuar visitas domiciliarias a los participantes cuando fuese necesario 
4.� Preparar y proponer un plan de capacitación en áreas productivas 
5.� Capacitar a los participantes en temas productivos 
6.� Dar seguimiento a los participantes para verificar que estén aplicando los conocimiento 

dados en las capacitaciones 
7.� Recibir la inducción y capacitaciones que el SSDIS considere pertinentes para el traslado 

de información a las personas beneficiarias y otras atinentes a su cargo 
8.� Servir de apoyo territorial a la SSDIS para el seguimiento de la estrategia del programa 

Vida Mejor, en lo que corresponda a las responsabilidades asignadas a la Sub Secretaría 
de Desarrollo e Integración Social. 
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9.� Verificar las dificultades que los participantes tiene para cumplir con los compromisos 
del Programa Vida Mejor y proponer soluciones factibles de ejecutar de manera 
inmediata 

10. Verificar el avance social de los participantes durante la implementación del Programa 
Vida Mejor en campo 

11. Recibir los procesos de inducción y capacitación que el PRAF considere pertinentes para 
el traslado de información a las personas benefic iarias. 

12. En� apoyo al programa de Alimentación Escolar; incorporarse al proceso de 
caracterización de las organizaciones de productores potencialmente proveedores en el 
ámbito de su territorio o donde le sea indicado. 

13. Participar activamente en los comités técnicos que se organicen a nivel de 
municipalidades y mancomunidades a fin de seleccionar y recomendar a los proveedores 
para establecer relaciones contractuales. 

14. Establecer mecanismos de articulación con entidades presentes en el territorio y que 
apoyen a las organizaciones de productores en aspectos de asistencia técnica, 
infraestructuras de riego, financiamiento, almacenamiento entre otros. 

15. Establecer� mecanismos de control y seguimiento a fin de garantizar el summistro 
adecuado de los productos en cantidad, calidad e inocuidad, tanto a nivel e finca como a 
nivel de centros educativos. 

16. Elaborar informes� quincenales y mensuales y otros que le sean requeri dos, adjuntando 
listados de personas participantes, Ayudas Memoria, fotografías y otros medios de 
verificac ión; conteniendo sus propias actividades y la consolidación de las realizadas a 
su cargo. 

17. Si se presentara el caso, presentar la liquidación de viáticos debidamente documentada 
con recibos y facturas, presentando informe de las actividades realizadas, y adjuntar 
copia del anticipo. 

18. Asistir a reuniones convocadas por sus instancias superiores. 
19. Otras actividades que le indiquen las autoridades superiores, para el cumplimiento de los 

objetivos del Programa. 

V. MODALIDAD 

Los pagos serán mensuales previo presentación del informe de actividades realizadas en el� 
periodo con él con Visto Bueno de la Sub Secretaria de Integración Social y se desarrollará en la� 
zona de residencia permanente del interesado.� 
En dicho valor están incluidos los gastos de movilización y viáticos de su zona de influencias.� 
El Contratante hará la retención de Impuesto sobre la Renta según se establece en las Leyes de la� 
República de Honduras.� 
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VI. PRODUCTOS A ENTREGAR: 

Informe mensual, en fecha que designe la autoridad superior, en el cual enliste las actividades 
más relevantes desarrolladas por sí mismo/a y los/las Gestores bajo su coordinación, de 
conformidad con el formato establecido; el cual será revisado y aprobado por el/la Coordinador 
Regional respectivo en primera instancia, y autorizado por la Dirección de Promoción y 
Desarrollo Humano, como requisito previo al pago. 

VII. UBICACIÓN DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS 

Los servicios técnicos a contratar deberán ser prestados en el Departamento Francisco Morazán, 
municipio de Tegucigalpa. 
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Anexo B: Cláusula de Integridad 

La Ley de Contratación del Estado y su Reglamento y con la convicción de que, solamente con el 
esfuerzo conjunto de la Administración Pública y el Sector Privado, podemos instaurar una cultura 
de la transparencia y rendición de cuentas, fortaleciendo de esa forma las bases del Estado de 
Derecho, nos comprometemos a: 

Mantener el más alto nivel de conducta ética, así como los valores de nuestra sociedad como ser: 
INTEGRIDAD entendiendo como elementos esenciales de esta, las cualidades personales de 

honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de prácticas corruptivas y el cumplimiento de las leyes y 
reglamentos del país.- Nos comprometemos además a ser LEALES con nuestra contraparte, 
cumpliendo fielmente con lo establecido por el contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte 

de los contratistas, un trabajo de calidad mínima equivalente al ofertado y a nosotros adjudicados, a 

fin de que las instituciones del estado generen confianza pública en sus actuaciones, y cumpliendo , 
por parte de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato, y en los 

documentos que forman parte del mismo, en forma ágil y oportuna; siendo EQUITATIVOS en la 
práctica de las metodologías a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas prácticas, siendo 

TOLERANTES con las personas que representan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de este 
contrato y que muestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir 
actuando con objetividad y profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses financieros, o de 

otro tipo comprometan o den la impresión de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS 
con la información confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones públicas 
sobre la misma.- Por lo que aseguramos que ninguna persona que actué en nuestro nombre y 
representación realizara: a) Prácticas Coercitivas, de conformidad a lo que determina el Código 

Penal en sus artículos 206 al 209.- b) Prácticas Fraudulentas, de conformidad al artículo 242.­
c) Práctica Corruptiva, de conformidad a lo que determina el Código Penal en sus artículos 361 al 
366.- d) Práctica Colusorias, de conformidad a lo que determina el Código Penal en su artículo 376.­
La transgresión de alguno de los enunciados de esta cláusula dará lugar, en el caso de los 
Contratistas, a la cancelación de la inscripción en el Registro de Contratistas o Proveedores del 
Estado, mediante el envío de nota a realizarse por la entidad ejecutora, acompañada de Certificación 
de la Resolución Administrativa correspond iente o la sentencia que vuelve verdad legal la 
transgresión practicada.- La transgresión de los principios rectores de esta cláusula, por parte de la 
Consultora Ángela María Perdomo Reyes, con Identidad No. 0801-1 994-11260, dará derecho a el 

SSISIPRAF a solicitar la rescisión del contrato de mérito." 

FIRM A: Ao~ Ce p 
NOMBRE: Ángela María Perdomo Reyes 

FECHA: 07 de marzo del 2016. 
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Contraparte del "Financiamiento Adicional al Proyecto de Protección Social" 
CREDITO No.5294-HN 

Contrato de Prestación de Servicios para el Equipo Base del Proyecto 
FINANCIADOS POR FONDOS NACIONALES 

CONTRATO No. 006/SSISIPRAFfBMlFN/5294/20J6 

Nombre del Cargo o Función: Especialista en Seguimiento Estrategia de Inclusión 
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de Alimentación Escolar Dentro 
de la Plataforma Vida Mejor. 

ESTE CONTRATO (el "Contrato") se celebra en este día 04 de marzo de 2016, entre Zoila 
Patricia Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniera, y de este domicilio, actuando en su condición de 
representante de la Sub Secretaria de Integración Social, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos 
Números 51-2014 y 51-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente 
Constitucional de la República, quien en lo sucesivo se denominará EL "CONTRAT ANTE", con 
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y Alejandro J osé Ven tu ra Hern ández, quien en lo 
sucesivo se denominará el "CONSULTOR", mayor de edad, hondureño, con cedula de 
Identidad 0801-1994-19646 Y del domicilio de Tegucigalpa, Honduras. 

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los s rvicios que se 
señalan a continuación, y 

CONSIDERANDO QUE el Consultor está dispuesto a prestar dichos servicios, 

POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente: 

l .	 Serv icios El Consultor prestará los servicios (los "Servicios") que se especifican
 
en el Anexo A, "Términos de referencia y alcance de los Servicios", que
 
forma parte integral de este Contrato.
 

2.	 Plazo El Consultor prestará los Servicios establecidos en el Anexo A para el
 
puesto de Especialista en Seguimiento Estrategia de Inclusión
 
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de
 
Alimentación Escolar Dentro de la Plataforma Vida Mejor,
 
contados a partir de la fecha 07 de marzo de 2016 al 06 de junio de 2016.
 

3. Pagos	 A. Monto máximo 

El Contratante pagará al Consultor una suma anual no superior a 
Cuarenta y Cinco Mil, Lempiras COIl 00/100 (L45,000.00), por 
los Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo A. 
Dicha suma ha sido establecida en el entendido de que incluye 
todos los costos y honorarios para el Prestador de Servicio, así 
como cualquier obligación tributaria a que éste pudiera estar 

sujeto. A1) 
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El Consultor tendrá derecho al pago de viáticos y otros gastos 
de viaje de conformidad a la Tabla de Viáticos vigente para 
Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo de Honduras, 
cuando por razones de trabajo sea necesaria su movilización 
tanto dentro como fuera del país. 

B.� Calendario de pagos 

El calendario de pagos será el siguiente: 

B.1� Los pagos serán efectuados de forma mensual mediante 
transferencia electrónica, conforme al siguiente detalle: 

Mes Monto (L.) 

Marzo� 12,000.00 

Abril� 15,000.00 

Mayo� 15,000.00 

Junio� 3,000.00 

TOTAL 45,000.00 

4.� Administración A. Coordinador 
de los Servicios 

El Contratante designa al Director de Oportunidades Para 
Sectores Vulnerables de la SS1S, como Coordinador(a) del 
Proyecto, quien será responsable de la supervisión del desempeño 
de las actividades contempladas en este Contrato. 

5.� Calidad de los A. Previo a una renovación de contrato al Prestador de Servicio, el 
Servicios� Coordinador del Proyecto, deberá presentar, una evaluación de 

desempeño no más tarde de un plazo mínimo de un mes antes del 
vencimiento de este contrato. 

B.� El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo 
con las normas más elevadas de competencia e integridad ética y 
profesional con estricto apego a lo estipulado al Convenio de 
Crédito y cualquier otra Norma vinculada a este Proyecto con 
financiamiento externo. 

6. Confidencialidad� Durante la vigencia de este contrato y dentro de los dos años siguientes a 
su término, el Consultor no podrá revelar ninguna información 
confidencial o de propiedad del contratante relacionada con los servicios , 
este contrato o las actividades u operaciones del contratante sin el 
consentimiento previo por escrito de este último. 

AV� 



7.� Propiedad de 
los materiales 

8.� Prohibición al 
Consultor de 
participar en 
ciertas 
actividades 

9.� Seguros 

10. Cesión 

11. Rescisión Del 
Contrato 

12. Ley e idioma 
por los que se 
regirá el 
Contrato 

13.� Pago de 
Impuesto 
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Todos los estudios, informes, gráficos, programas de computación u 
otros materiales preparados por el Consultor para el Contratante en virtud 
de este Contrato serán de propiedad del Contratante. El Consultor podrá 
conservar una copia de dichos documentos y programas de computación. 

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato 
como después de su terminación, ni el Consulto mi ninguna entidad 
afiliada a éste podrá suministrar bienes, construir obras o prestar servicios 
(distintos de los Servicios y de cualquier continuación de los mismos) 
para cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté 
estrechamente relacionado con ellos. 

El Consultor será responsable de contratar los seguros pertinentes. 

El Consultor no podrá ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte 
del mismo. 

El presente contrato podrá ser rescindido por las siguientes causas: a) Por 
decisión de ambas partes; b) cuando por causas de fuerza mayor se 
imposibilite el cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las 
partes, y se de aviso con quince (15) días de anticipación por medio 
escrito, ninguna de las partes incurrirá en incumplimiento, y se procederá 
a finiquitar la relación y al pago por los servicios prestados a la fecha de 
presentación de la justificación por medio escrito; e) por incumplimiento 
del Convenio de Crédito o de cualquier otra Norma vinculada a este 
Proyecto con financiamiento externo; y d) por desempeño insatisfactorio 
de las actividades asignadas bajo este. 

El Contrato se regirá por las leyes de Honduras, y el idioma del Contrato 
será el español. 

El CONTRATANTE de cada pago que realice a El Prestador de 
Servicio, hará la deducción del 12.5% para pago de Impuesto sobre la 
Renta. 

AV� 
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14. Solución de Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan 
controversias solucionar en forma amigable deberá someterse a proceso 

judicial/arbitraje conforme a la ley de Honduras. 

POR EL CONSULTOR 

I 

Alejarnlro José Ventura Hernández
/

/ El consultor 

AV� 
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Lista de Anexos 

Anexo A: Términos de referencia y alcance de los Servicios 

Anexo B: Cláusula de integridad 
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA 

ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO ESTRATEGIA DE INCLUSION PRODUCTIVA y 
FINANCIERA Y FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE 

ALIMENTACIÓN ESCOLAR DENTRO DE LA PLATAFORMA VIDA MEJOR. 

l. ANTECEDENTES 
Mediante Decreto Legislativo No 201-2013 el Congreso de la Republica aprobaron el Convenio 
Financiero No. 5294-HN, suscrito entre el Banco Mundial y el Gobierno de la Republica de 
Honduras, fondos destinados para la ejecución de "Financiamiento adicional al Proyecto de 
Protección Social", se ampara en el artículo 70 del Decreto 17-2010. 

11. OBJETIVOS DEL PROYECTO 
Los objetivos del proyecto son: (a) mejorar la capacidad institucional de las instituciones del 
Receptor para administrar el Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas, a través del 
fortalecimiento de mecanismos de transparencia e instrumentos para la focalización de 
beneficiarios del Programa, monitoreo del cumplimiento de las corresponsabilidades y 
realización de pagos a los beneficiarios del Programa; (b) proveer apoyo a los ingresos de los 
Beneficiarios Elegibles; (e) incrementar el uso de los servicios de salud preventivos y asistencia 
escolar en los grados 1 a 6 entre los Beneficiarios del Programa en las áreas rurales; y, (d) 
mejorar la capacidad del Receptor responder rápidamente y efectivamente a una emergencia. 

111. OBJETIVO DE LA CONSULTORlA 
Apoyar la creación, implementación y sostenibilidad de proyectos productos productivos con los 
participantes del Programa Bono Vida Mejor. 

Fortalecer la implementación del programa de Alimentación Escolar: 

IV. ACTIVIDADES A REALIZAR 
Las actividades a cumplir son los que se indican a continuación, sin perjuicio de cualquier otro que sea 

necesano: 
1.� Planificar el trabajo a desarrollar de manera mensual 
2.� Seguimiento en su evolución social a los participantes del Programa Vida Mejor. 
3.� Efectuar visitas domiciliarias a los participantes cuando fuese necesario 
4.� Preparar y proponer un plan de capacitación en áreas productivas 
5.� Capacitar a los participantes en temas productivos 
6.� Dar seguimiento a los participantes para verificar que estén aplicando los conocimiento 

dados en las capacitaciones 
7.� Recibir la inducción y capacitaciones que el SSDIS considere pertinentes para el traslado 

de información a las personas beneficiarias y otras atinentes a su cargo 
8.� Servir de apoyo territorial a la SSDIS para el seguimiento de la estrategia del programa 

Vida Mejor, en lo que corresponda a las responsabilidades asignadas a la Sub Secretaría 
de Desarrollo e Integración Social. 
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9.� Verificar las dificultades que los participantes tiene para cumplir con los compromisos 
del Programa Vida Mejor y proponer soluciones factibles de ejecu tar de manera 
inmediata 

10. Verificar el avance social de los participantes durante la implementación del Programa 
Vida Mejor en campo 

11. Recibir los procesos de inducción y capacitación que el PRAF considere pertinentes para 
el traslado de información a las personas beneficiarias. 

12. En� apoyo al programa de Alimentación Escolar; incorporarse al proceso de 
caracterización de las organizaciones de productores potencialmente proveedores en el 
ámbito de su territorio o donde le sea indicado. 

13. Participar activamente en los comités técnicos que se organicen a nivel de 
municipalidades y mancomunidades a fin de seleccionar y recomendar a los proveedores 
para establecer relaciones contractuales. 

14. Establecer mecanismos de articulación con entidades presentes en el territorio y que 
apoyen a las organizaciones de productores en aspectos de asistencia técnica, 
infraestructuras de riego, financiamiento, almacenamiento entre otros. 

15. Establecer� mecanismos de control y seguimiento a fin de garantizar el suministro 
adecuado de los productos en cantidad, calidad e inocuidad, tanto a nivel e finca como a 
nivel de centros educativos. 

16. Elaborar informes� quincenales y mensuales y otros que le sean requeridos, adjuntando 
listados de personas participantes, Ayudas Memoria, fotografías y otros medios de 
verificación; conteniendo sus propias actividades y la consolidación de las realizadas a 
su cargo. 

17. Si se presentara el caso, presentar la liquidación de viáticos debidamente documentada 
con recibos y facturas, presentando informe de las actividades realizadas, y adjuntar 
copia del anticipo. 

18. Asistir a reuniones convocadas por sus instancias superiores. 
19. Otras actividades que le indiquen las autoridades superiores, para el cumplimiento de los 

objetivos del Programa. 

V. MODALIDAD 

Los pagos serán mensu ales previo presentación del informe de actividades realizadas en el� 
periodo con él con Visto Bueno de la Sub Secretaria de Integración Social y se desarrollará en la� 
zona de residencia permanente del interesado.� 
En dicho valor están incluidos los gastos de movilización y viáticos de su zona de influencias.� 
El Contratante hará la retención de Impuesto sobre la Renta según se establece en las Leyes de la� 
República de Honduras.� 

Av� 
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VI. PRODUCTOS A ENTREGAR: 

Informe mensual, en fecha que designe la autoridad superior, en el cual enliste las actividades 
más relevantes desarrolladas por sí mismo/a y losllas Gestores bajo su coordinación, de 
conformidad con el formato establecido; el cual será revisado y aprobado por el/la Coordinador 
Regional respectivo en primera instancia, y autorizado por la Dirección de Promoción y 
Desarrollo Humano, como requisito previo al pago. 

VII. UBICACIÓN DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS 

Los servicios técnicos a contratar deberán ser prestados en el Departamento de Ocotepeque, 
municipio de Mercedes. 
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Anexo B: Cláusula de Integridad 

La Ley de Contratación del Estado y su Reglamento y con la convicción de que, solamente con el 
esfuerzo conjunto de la Administración Pública y el Sector Privado, podemos instaurar una cultura 
de la transparencia y rendición de cuentas, fortaleciendo de esa forma las bases del Estado de 
Derecho, nos comprometemos a: 

Mantener el más alto nivel de conducta ética, así como los valores de nuestra sociedad como ser: 
INTEGRIDAD entendiendo como elementos esenciales de esta, las cualidades personales de 
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de prácticas corruptivas y el cumplimiento de las leyes y 
reglamentos del país.- Nos comprometemos además a ser LEALES con nuestra contraparte, 
cumpliendo fielmente con lo establecido por el contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte 
de los contratistas, un trabajo de calidad mínima equivalente al ofertado y a nosotros adjudicados, a 
fin de que las instituciones del estado generen confianza pública en sus actuaciones, y cumpliendo, 
por parte de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato, y en los 
documentos que forman parte del mismo, en forma ágil y oportuna; siendo EQUI ATIVOS en la 
práctica de las metodologías a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas prácticas, siendo 
TOLERANTES con las personas que representan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de este 
contrato y que muestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir 
actuando con objetividad y profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses financieros, o de 
otro tipo comprometan o den la impresión de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS 
con la información confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones públicas 
sobre la misma.- Por lo que aseguramos que ninguna persona que actué en nuestro nombre y 
representación realizara: a) Prácticas Coercitivas, de conformidad a lo que determina el Código 
Penal en sus artículos 206 al 209.- b) Prácticas Fraudulentas, de conformidad al artículo 242.­
e) Práctica Corruptiva, de conformidad a lo que determina el Código Penal en sus artículos 361 al 
366.- d) Práctica Colusorias, de conformidad a lo que determina el Código Penal en su artículo 376.­
La transgresión de alguno de los enunciados de esta cláusula dará lugar, en el caso de los 
Contratistas, a la cancelación de la inscripción en el Registro de Contratistas o Proveedores del 
Estado, mediante el envío de nota a realizarse por la entidad ejecutora, acompañada de Certificación 
de la Resolución Administrativa correspondiente o la sentencia que vuelve verdad legal la 
transgresi ón practicada.- La transgresión de los principios rectores de esta cláusula, por parte de la 
Consultora Alejandro José Ventura Hemández, con Identidad No. 0801-1994-19646, dará derecho a 
el SSISIPRAF a solici lC esc" :n del contrato de mérito." 

FIRMA: ==~Si?2~L 

NOMBRE: Alejandro José Ventura Hemández 

FECHA: 07 de marzo del 2016. 
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Contraparte del "Financiamiento Adicional al Proyecto de Protección Social"
 
CREDITO No.5294-HN
 

Contrato de Prestación de Servicios para el Equipo Base del Proyecto
 
FINANCIADOS POR FONDOS NACIONALES
 

CONTRATO No. 007/SSISIPRAFIBMJFN/5294/20 16 

Nombre del Cargo o Función: Especialista en Seguimiento Es trategia de Inclusión 
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de Alimentación Escolar Dentro 
de la Plataforma Vida Mejor. 

ESTE CONTRATO (el "Contrato") se celebra en este día 04 de marzo de 2016, entre Zoila 
Patricia Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniera, y de este domicilio, actuando en su condición de 
representante de la Sub Secretaria de Integración Social, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos 
Números 51-2014 y 51-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente 
Constitucional de la República, quien en lo sucesivo se denominará EL "CONTRATANTE"1 con 
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y Andrea Nicole Núñez Andrade, quien en lo sucesivo 
se denominará el "CONSULTOR", mayor de edad, hondureña, con cedula de Identidad 080 1­
1994-09516 Ydel domicilio de Tegucigalpa, Honduras. 

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se 
señalan a continuación, y 

CONSIDERAND QUE el Consultor está dispuesto a prestar dichos servicios, 

POR LO TMiTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente: 

1.	 Servicios El Consultor prestará los servicios (los "Servicios") que se especifican 
en el Anexo A, "Términos de referencia y alcance de los Servicios", que 
forma parte integral de este Contrato. 

2.	 Plazo El Consultor prestará los Servicios establecidos en el Anexo A para el 
puesto de Especialista en Seguimiento Es trategia de Inclusión 
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de 
Alimentación Escolar Dentro de la Plataforma Vida Mejor , 
contados a partir de la fecha 07 de marzo de 2016 al 06 de junio de 2016. 

3. Pagos	 A. Monto máximo 

El Contratante pagará al Consultor una suma anual no superior a 
Cuarenta y Cinco Mil, Lempiras con 00/100 (L.45,000.OO), por 
los Servicios prestados conforme a lo indicado cn el Anexo A. 
Dicha suma ha sido establecida en el entendido de que incluye 
todos los costos y honorarios para el Pr stador de Servicio, así 
como cualquier obligación tributaria a que éste pudiera estar 
sujeto. 



I. 

~ ~'.	 .. * * * ~ 
1\ 1; 1·1 .\ 1; 1,\ 1' 1 1) 1 <'.\l II ( ( li 1, ) 1 n.I".' 

\ Il " \ H h, \ " U� l l<. I(I :-; ':- (ll 1,\ 1 
\",\ !t I .... I I 

1I J 1I1 . , \ 

2 

El Consultor tendrá derecho al pago de viáticos y otros gastos 
de viaje de conformidad a la Tabla de Viáticos vigente para 
Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo de Honduras, 
cuando por razones de trabajo sea necesaria su movilización 
tanto dentro como fuera del país. 

B.� Calendario de pagos 

El calendario de pagos será el siguiente: 

8.1� Los pagos serán efectuados de forma mensual mediante 
transferencia electrónica, conforme al siguiente detalle: 

Mes Monto (L.) 

Marzo 12,000.00 

Abril 15,000.00 

Mayo 15,000.00 

Junio 3,000.00 

TOTAL 45,000.00 

4.� Administración A. Coordinador 
de los Servicios 

El Contratante designa al Director de Oportunidades Para 
Sectores Vulnerables de la SSIS, como Coordinador(a) del 
Proyecto, quien será responsable de la supervisión del desempeño 
de las actividades contempladas en este Contrato. 

5.� Calidad de los A. Previo a una renovación de contrato al Prestador de Servicio, el 
Servicios� Coordinador del Proyecto, deberá presentar, una evaluación de 

desempeño no más tarde de un plazo mínimo de un mes antes del 
vencimiento de este contrato . 

B.� El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo 
con las normas más elevadas de competencia e integridad ética y 
profesional con estricto apego a lo estipulado al Convenio de 
Crédito y cualquier otra Norma vinculada a este Proyecto con 
financiamiento externo. 

6. Confidencialidad� Durante la vigencia de este contrato y dentro de los dos años siguientes a 
su término , el Consultor no podrá revelar ninguna información 
confidencial o de propiedad del contratante relacionada con los servicios , 
este contrato o las actividades u operaciones del contratante sin el 
consentimiento previo por escrito de este último. 
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7.� Propiedad de Todos los estudios, informes, gráficos, programas de computación u 
los materiales otros materiales preparados por el Consultor para el Contratante en virtud 

de este Contrato serán de propiedad del Contratante. El Consultor podrá 
conservar una copia de dichos documentos y programas de computación. 

8.� Prohibición al El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato 
Consultor de como después de su terminación, ni el Consulto mi ninguna entidad 
participar en afiliada a éste podrá suministrar bienes, construir obras o prestar servicios 
ciertas (distintos de los Servicios y de cualquier continuación de los mismos) 
actividades para cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté 

estrechamente relacionado con ellos. 

9.� Seguros El Consultor será responsable de contratar los seguros pertinentes. 

lO. Cesión� El Consultor no podrá ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte 
del mismo. 

11. Rescisión Del� El presente contrato podrá ser rescindido por las siguientes causas: a) Por 
Contrato� decisión de ambas partes; b) cuando por causas de fuerza mayor se 

imposibilite el cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las 
partes, y se de aviso con quince (15) días de anticipación por medio 
escrito, ninguna de las partes incurrirá en incumplimiento, y se procederá 
a finiquitar la relación y al pago por los servicios prestados a la fecha de 
presentación de la justificación por medio escrito; e) por incumplimiento 
del Convenio de Crédito o de cualquier otra Norma vinculada a este 
Proyecto con financiamiento externo; y d) por desempeño insatisfactorio 
de las actividades asignadas bajo este. 

12. Ley e idioma� El Contrato se regirá por las leyes de Honduras, y el idioma del Contrato 
por los que se será el español. 
regirá el 
Contrato 

13.� Pago de El CONTRATANTE de cada pago que realice a El Prestador de 
Impuesto� Servicio, hará la deducción del 12.5% para pago de Impuesto sobre la 

Renta. 
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14. Solución de Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan 
controversias� solucionar en forma amigable deberá someterse a proceso 

judicial/arbitraje conforme a la ley de Honduras. 

POR EL CONSULTOR 

~~ 
Andrea Nicole Núñez Andrade 

El consultor 

-AA)NA 
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Lista de Anexos 

Anexo A: Términos de referencia y alcance de los Servicios 

Anexo B: Cláusula de integridad 
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA 

ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO ESTRATEGIA DE INCLUSION PRODUCTIVA y 
FINANCIERA Y FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE 

ALIMENTACIÓN ESCOLAR DENTRO DE LA PLATAFORMA VIDA MEJOR. 

l. ANTECEDENTES 
Mediante Decreto Legislativo No 201-2013 el Congreso de la Republica aprobaron el Convenio 
Financiero No. 5294-HN, suscrito entre el Banco Mundial y el Gobierno de la Republica de 
Honduras, fondos destinados para la ejecución de "Financiamiento adicional al Proyecto de 
Protección Social", se ampara en el artículo 70 del Decreto 17-2010. 

11. OBJETIVOS DEL PROYECTO 
Los objetivos del proyecto son: (a) mejorar la capacidad institucional de las instituciones del 

Receptor para administrar el Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas, a través del 
fortalecimiento de mecanismos de transparencia e instrumentos para la focalización de 
beneficiarios del Programa, monitoreo del cumplimiento de las corresponsabilidades y 
realización de pagos a los beneficiarios del Programa; (b) proveer apoyo a los ingresos de los 
Beneficiarios Elegibles; (e) incrementar el uso de los servicios de salud preventivos y asistencia 
escolar en los grados 1 a 6 entre los Beneficiarios del Programa en las áreas rurales; y, (d) 
mejorar la capacidad del Receptor responder rápidamente y efectivamente a una emergencia. 

111. OBJETIVO DE LA CONSULTORJA 
Apoyar la creación, implementación y sostenibilidad de proyectos productos productivos con los 
participantes del Programa Bono Vida Mejor.� 

Fortalecer la implementación del programa de Alimentación Escolar:� 

IV. ACTIVIDADES A REALIZAR 
Las actividades a cumplir son los que se indican a continuación, sin perjuicio de cualquier otro que sea 

necesano: 
1.� Planificar el trabajo a desarrollar de manera mensual 
2.� Seguimiento en su evolución social a los participantes del Programa Vida Mejor. 
3.� Efectuar visitas domiciliarias a los participantes cuando fuese necesario 
4.� Preparar y proponer un plan de capacitación en áreas productivas 
5.� Capacitar a los participantes en temas productivos 
6.� Dar seguimiento a los participantes para verificar que estén aplicando los conocimiento 

dados en las capacitaciones 
7.� Recibir la inducción y capacitaciones que el SSDlS considere pertinentes para el traslado 

de información a las personas beneficiarias y otras atinentes a su cargo 
8.� Servir de apoyo territorial a la SSDlS para el seguimiento de la estrategia del programa 

Vida Mejor, en lo que corresponda a las responsabilidades asignadas a la Sub Secretaría 
de Desarrollo e Integración Social. 
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9.� Verificar las dificultades que los participantes tiene para cumplir con los compromisos 
del Programa Vida Mejor y proponer soluciones facti bles de ejecutar de manera 
inmediata 

10. Verificar el avance social de los participantes durante la implementación del Programa 
Vida Mejor en campo 

11. Recibir los procesos de inducción y capacitación que el PRA F considere pertinentes para 
el traslado de información a las personas beneficiarias. 

12. En� apoyo al programa de Alimentación Escolar; incorporarse al proceso de 
caracterización de las organizaciones de productores potencialmente proveedores en el 

ámbito de su territorio o donde le sea indicado. 

13. Participar activamente en los comités técnicos que se organicen a nivel de 
municipalidades y mancomunidades a fin de seleccionar y recomendar a los proveedores 

para establecer relaciones contractuales. 

14. Establecer mecanismos de articulación con entidades presentes en el territorio y que 

apoyen a las organizaciones de productores en aspectos de asistencia técnica, 

infraestructuras de riego, financiamiento, almacenamiento entre otros. 

15. Establecer� mecanismos de control y seguimiento a fin de garan tizar el sumirustro 
adecuado de los productos en cantidad, calidad e inocuidad, tanto a nivel e finca como a 
nivel de centros educativos. 

16. Elaborar informes� quincenales y mensuales y otros que le sean requeridos, adjuntando 
listados de personas participantes, Ayudas Memoria, fotografías y otros medios de 
verificación; conte niendo sus propias actividades y la consolidación de las realizadas a 
su cargo. 

17. Si se presentara el caso, presentar la liquidación de viáticos debidamente doc umentada 
con recibos y facturas, presentando informe de las actividades realizadas, y adjuntar 
copia del anticipo. 

18. Asistir a reuniones convocadas por sus instancias superiores. 
19. Otras actividades que le indiquen las autoridades superiores, para el cum plimiento de los 

objetivos del Programa. 

V. MODALIDAD 

Los pagos serán mensuales previo presentación del informe de actividades rea lizadas en el� 
periodo con él con Visto Bueno de la Sub Secretaria de Integración Social y se desarrollará en la� 
zona de residencia permanente del interesado.� 
En dicho valor están incluidos los gastos de movilización y viáticos de su zona de influencias.� 
El Contratante hará la retención de Impuesto sobre la Renta según se establece en las Leyes de la� 
República de Honduras.� 
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VI. PRODUCTOS A ENTREGAR: 

Informe mensual, en fecha que designe la autoridad superior, en el cual enliste las actividades 
más relevantes desarrolladas por sí mismo/a y los/las Gestores bajo su coordinación, de 
conformidad con el formato establecido; el cual será revisado y aprobado por el/la Coordinador 
Regional respectivo en primera instancia, y autorizado por la Dirección de Promoción y 
Desarrollo Humano, como requisito previo al pago. 

VII. UBICACIÓN DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS 

Los servicios técnicos a contratar deberán ser prestados en el Departamento de Francisco 
Morazán, municipio de Tegucigalpa. 
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Anexo B: Cláusula de Integridad 

La Ley de Contratación del Estado y su Reglamento y con la convicción d que, solamente con el 
esfuerzo conjunto de la Administración Pública y el Sector Privado, podemos instaurar una cultura 
de la transparencia y rendición de cuentas, fortaleciendo de esa forma las bases de! Estado de 
Derecho, nos comprometemos a: 

Mantener el más alto nivel de conducta ética, así como los valores de nuestra sociedad como ser: 
INTEGRIDAD entendiendo como elementos esenciales de esta, las cualidades personales de 
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de prácticas corruptivas y el cumplimiento de las leyes y 
reglamentos del país.- Nos comprometemos además a ser LEALES con nuestra contraparte, 
cumpliendo fielmente con lo establecido por el contrato, entregando en e! tiempo pactado, por parte 
de los contratistas, un trabajo de calidad mínima equivalente al ofertado y a nosotros adjudicados, a 

fin de que las instituciones del estado generen confianza pública en sus actuaciones, y cumpliendo, 

por parte de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato, y en los 
documentos que forman parte del mismo, en forma ágil y oportuna; siendo EQUlTATIVOS en la 
práctica de las metodologías a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas prácticas, siendo 
TOLERANTES con las personas que representan a nuestras contrapartes en e! cumplimiento de este 
contrato y que muestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir 
actuando con objetividad y profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses financieros, o de 

otro tipo comprometan o den la impresión de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS 
con la información confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones p úblicas 
sobre la misma.- Por lo que aseguramos que ninguna persona que actué en nuestro nombre y 

representación realizara: a) Prácticas Coercitivas, de conformidad a lo que determina el Código 
Penal en sus artículos 206 al 209.- b) Prácticas Fraudulentas, de conformidad al artículo 242.­
e) Práctica Corruptiva, de conformidad a lo que determina el Código Penal en sus artículos 361 al 
366.- d) Práctica Colusorias, de conformidad a lo que determina el Código Penal en su artículo 376.­
La transgresión de alguno de los enunciados de esta cláusula dará lugar, en el caso de los 
Contratistas, a la cancelación de la inscripción en el Registro de Contratistas o Proveedores del 
Estado, mediante el envío de nota a realizarse por la entidad ejecutora, acompañada de Certificación 
de la Resolución Administrativa correspondiente o la sentencia que vuelve verdad legal la 
transgresión practicada.- La transgresión de los principios rectores de esta cláusula, por parte de la 
Consultora Andrea Nicole Núñez Andrade, con Identidad No. 0801-1994-09516, dará derecho a el 
SSISIPRAF a solicitar la rescisión del contrato de mérito." 

FIRMQG~ 
-;/ 

NOMBRE: Andrea Nicole Núñez Andrade 

FECHA: 07 de marzo del 2016. 
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Contraparte del "Financiamiento Adicional al Proyecto de Protección Social"� 
CREDITO No.5294-HN� 

Contrato de Prestación de Servicios para el Equipo Base del Proyecto� 
FINANCIADOS POR FONDOS NACIONALES� 

CONTRATO No. OOS/SSISIPRAFIBM!FN/5294/2016� 

Nombre del Cargo o Función: Especialista en Seguimiento Estrategia de Inclusión 
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de Alimentación Escolar Dent ro 
de la Plataforma Vida Mejor. 

ESTE CONTRATO (el "Contrato") se celebra en este día 04 de marzo de 2016, entre Zoila 
Patricia Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniera, y de este domicilio, actuando en su condición de 
representante de la Sub Secretaria de Integración Social, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos 
Números 51-2014 y 51-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente 
Constitucional de la República, quien en lo sucesivo se denominará EL "CONTRATANTE", con 
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y Jeffry Misael Palma Berr ios, quien en lo sucesivo se 
denominará el "CONSULTOR", mayor de edad, hondureño, con cedula de Identidad 0801 ­
1994-09475 Ydel domicilio de Tegucigalpa, Honduras. 

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se 
señalan a continuación, y 

CONSIDERANDO QUE el Consultor está dispuesto a prestar dichos servicios, 

POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente: 

1.� Servicios El Consultor prestará los servicios (los "Servicios") que se especifican 
en el Anexo A, "Términos de referencia y alcance de los Servicios' , que 
forma parte integral de este Contrato. 

2.� Plazo El Consultor prestará los Servicios establecidos en el Anexo A para el 
puesto de Especialista en Seguimiento Estr ateg ia de Inclusión 
Productiva y Financiera y Fortalecimiento de l Programa de 
Alimentación Escolar Dentro de la Platafor ma Vida Mejor , 
contados a partir de la fecha 07 de marzo de 2016 al 06 de junio de 2016. 

3. Pagos� A. Monto máximo 

El Contratante pagará al Consultor una suma anual no superior a 
Cuarenta y Cinco Mil, Lempiras con 00/100 (L.45,000.00), por 
los Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo A. 
Dicha suma ha sido establecida en el entendido de que incluye 
todos los costos y honorarios para el Prestador de Servicio, así 
como cualquier obligación tributaria a que éste pudiera estar 
sujeto. 

J?� 
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El Consultor tendrá derecho al pago de viáticos y otros gastos 
de viaje de conformidad a la Tabla de Viáticos vigente para 
Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo de Honduras, 
cuando por razones de trabajo sea necesaria su movilización 
tanto dentro como fuera del país. 

B.� Calendario de pagos 

El calendario de pagos será el siguiente: 

B.1� Los pagos serán efectuados de forma mensual mediante 
transferencia electrónica, conforme al siguiente detalle: 

Mes Monto (L.) 

Marzo� 12,000.00 

Abril� 15,000.00 

Mayo� 15,000.00 

Junio� 3,000.00 

TOTAL 45,000.00 

4.� Administración A. Coordinador 
de los Servicios 

El Contratante designa al Director de Oportunidades Para 
Sectores Vulnerables de la SSIS, como Coordinador(a) del 
Proyecto, quien será responsable de la supervisión del desempeño 
de las actividades contempladas en este Contrato. 

5.� Calidad de los A. Previo a una renovación de contrato al Prestador de Servicio , el 
Servicios� Coordinador del Proyecto , deberá presentar, una evaluación de 

desempeño no más tarde de un plazo mínimo de un mes antes del 
vencimiento de este contrato . 

B.� El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo 
con las normas más elevadas de competencia e integridad ética y 
profesional con estricto apego a lo estipulado al Convenio de 
Crédito y cualquier otra Norma vinculada a este Proyecto con 
financiamiento externo . 

6. Confidencialidad Durante la vigencia de este contrato y dentro de los dos años siguientes a 
su término , el Consultor no podrá revelar ninguna información 
confidencial o de propiedad del contratante relacionada con los servicios, 
este contrato o las actividades u operaciones del contratante sin el 
consentimiento previo por escrito de este último. 

J� 



7.� Propiedad de 
los materiales 

8.� Prohibición al 
Consultor de 
participar en 
ciertas 
actividades 

9.� Seguros 

10.� Cesión 

11. Rescisión Del 
Contrato 

12. Ley e idioma 
por los que se 
regirá el 
Contrato 

13.� Pago de 
Impuesto 
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Todos los estudios, inforrnes, gráficos, programas de computación u 
otros materiales preparados por el Consultor para el Contratante en virtud 
de este Contrato serán de propiedad del Contratante. El Consultor podrá 
conservar una copia de dichos documentos y programas de computación. 

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato 
como después de su terminación, ni el Consulto mi ninguna entidad 
afiliada a éste podrá suministrar bienes, construir obras o prestar servicios 
(distintos de los Servicios y de cualquier continuación de los mismos) 
para cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté 
estrechamente relacionado con ellos. 

El Consultor será responsable de contratar los seguros pertinentes. 

El Consultor no podrá ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte 
del mismo. 

El presente contrato podrá ser rescindido por las siguientes causas : a) Por 
decisión de ambas partes; b) cuando por causas de fuerza mayor se 
imposibilite el cumplimiento de las obligac iones por cualquiera de las 
partes, y se de aviso con quince (15) días de anticipación por medio 
escrito, ninguna de las partes incurrirá en incumplimiento, y se procederá 
a finiquitar la relación y al pago por los servicios prestados a la fecha de 
presentación de la justificación por medio escrito; c) por incumplimiento 
del Convenio de Crédito o de cualquier otra Norma vinculada a este 
Proyecto con financiamiento externo; y d) por desempeño insatisfactorio 
de las actividades asignadas bajo este. 

El Contrato se regirá por las leyes de Honduras, y el idioma del Contrato 
será el español. 

El CONTRATANTE de cada pago que realice a El Prestador de 
Servicio, hará la deducción del 12.5% para pago de Impuesto sobre la 
Renta. 
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14. Solución de Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan 
controversias� solucionar en forma amigable deberá someterse a proceso 

judicial/arbitraje conforme a la ley de Honduras. 

POR EL CONSULTOR 

11 

J effi4y}~tae..lJJ 

JP� 
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Lista de Anexos 

Anexo A: Términos de referencia y alcance de los Servicios 

Anexo B: Cláusula de integridad 

lP� 
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA 

ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO ESTRATEGIA DE INCLUSION PRODUCTIVA y 
FINANCIERA Y FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE 

ALIMENTACIÓN ESCOLAR DENTRO DE LA PLATAFORMA VIDA MEJOR. 

l. ANTECEDENTES 
Mediante Decreto Legislativo No 201-2013 el Congreso de la Republica aprobaron el Convenio 
Financiero No. 5294-HN, suscrito entre el Banco Mundial y el Gobierno de la Republica de 
Honduras, fondos destinados para la ejecución de "Financiamiento adicional al Proyecto de 
Protección Social", se ampara en el artículo 70 del Decreto 17-2010. 

11. OBJETIVOS DEL PROYECTO 
Los objetivos del proyecto son: (a) mejorar la capacidad institucional de las instituciones del 
Receptor para administrar el Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas, a través del 
fortalecimiento de mecanismos de transparencia e instrumentos para la focalización de 
beneficiarios del Programa, monitoreo del cumplimiento de las corresponsabilidades y 
realización de pagos a los beneficiarios del Programa; (b) proveer apoyo a los ingresos de los 
Beneficiarios Elegibles; (e) incrementar el uso de los servicios de salud preventivos y asistencia 
escolar en los grados 1 a 6 entre los Beneficiarios del Programa en las áreas rurales; y, (d) 
mejorar la capacidad del Receptor responder rápidamente y efectivamente a una emergencia. 

111. OBJETIVO DE LA CONSULTORJA 
Apoyar la creación, implementación y sostenibilidad de proyectos productos productivos con los 
participantes del Programa Bono Vida Mejor. 

Fortalecer la implementación del programa de Alimentación Escolar: 

IV. ACTIVIDADES A REALIZAR 
Las actividades a cumplir son los que se indican a continuación, sin perjuicio de cualquier otro que sea 

necesano: 
1.� Planificar el trabajo a desarrollar de manera mensual 
2.� Seguimiento en su evolución social a los participantes del Programa Vida Mejor. 
3.� Efectuar visitas domiciliarias a los participantes cuando fuese necesario 
4.� Preparar y proponer un plan de capacitación en áreas productivas 
5.� Capacitar a los participantes en temas productivos 
6.� Dar seguimiento a los participantes para verificar que estén aplicando los conocimiento 

dados en las capacitaciones 
7.� Recibir la inducción y capacitaciones que el SSDlS considere pertinentes para el traslado 

de información a las personas beneficiarias y otras atinentes a su cargo 
8.� Servir de apoyo territorial a la SSDIS para el seguimiento de la estrategia del programa 

Vida Mejor, en lo que corresponda a las responsabilidades asignadas a la Sub Secretaría 
de Desarrollo e Integración Social. 

] f� 
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9.� Verificar las dificultades que los participantes tiene para cumplir con los compromisos 
del Programa Vida Mejor y proponer soluciones factibles de ejecutar de manera 
inmediata 

10. Verificar el avance� social de los participantes durante la implementación del Programa 
Vida Mejor en campo 

11. Recibir los procesos de inducción y capacitación que el PRAF considere pertinentes para 
el traslado de información a las personas beneficiarias. 

12. En� apoyo al programa de Alimentación Escolar; incorporarse al proceso de 
caracterización de las organizaciones de productores potencialmente proveedores en el 
ámbito de su territorio o donde le sea indicado. 

13. Participar activamente en los comités técnicos que se organicen a nivel de 
municipalidades y mancomunidades a fin de seleccionar y recomendar a los proveedores 
para establecer relaciones contractuales. 

14. Establecer mecanismos de articulac ión con entidades presentes en el terri torio y que 
apoyen a las organizaciones de productores en aspectos de asistencia técnica, 
infraestructuras de riego, financiamiento, almacenamiento entre otros . 

15. Establecer mecanismos� de control y seguimiento a fin de garantizar el suministro 
adecuado de los productos en cantidad, calidad e inocuidad, tanto a nivel e finca como a 
nivel de centros educativos. 

16. Elaborar informes� quincenales y mensuales y otros que le sean requeri d s, adjuntando 
listados de personas participantes, Ayudas Memoria, fotografías y otros medios de 
verificación; conteniendo sus propias actividades y la consolidación de las realizadas a 
su cargo. 

17. Si se presentara el caso, presentar la liquidación de viáticos debidamente documentada 
con recibos y facturas, presentando informe de las actividades realizadas, y adjuntar 
copia del anticipo. 

18. Asistir a reuniones convocadas por sus instancias superiores. 
19. Otras actividades que le indiquen las autoridades superiores, para el cumplimiento de los 

objetivos del Programa. 

V. MODALIDAD 

Los pagos serán mensuales previo presentación del informe de actividades realizadas en el� 
periodo con él con Visto Bueno de la Sub Secretaria de Integración Social y se desarrollará en la� 
zona de residencia permanente del interesado.� 
En dicho valor están incluidos los gastos de movilización y viáticos de su zona de influencias.� 
El Contratante hará la retención de Impuesto sobre la Renta según se establece en las Leyes de la� 
República de Honduras.� 

JP� 
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VI. PRODUCTOS A ENTREGAR: 

Informe mensual, en fecha que designe la autoridad superior, en el cual enliste las actividades 
más relevantes desarrolladas por sí mismo/a y losllas Gestores bajo su coordinación, de 
conformidad con el formato establecido; el cual será revisado y aprobado por el/la Coordinador 
Regional respectivo en primera instancia, y autorizado por la Dirección de Promoción y 
Desarrollo Humano, como requisito previo al pago. 

VII. UBICACIÓN DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS 

Los servicios técnicos a contratar deberán ser prestados en el Departamento de Francisco 
Morazán, municipio de Tegucigalpa. 

JP� 
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Anexo B: Cláusula de Integridad 

La Ley de Contratación del Estado y su Reglamento y con la convicción de que, solamente con el 
esfuerzo conjunto de la Adm inistración Pública y el Sector Privado, podemos instaurar una cultura 
de la transparencia y rendición de cuentas, fortaleciendo de esa forma las bases del Estado de 
Derecho, nos comprometemos a: 

Mantener el más alto nivel de conducta ética, así como los valores de nues tra soc iedad como ser : 

rNTEGRlDAD entendiendo como elementos esenciales de esta, las cualidades personales de 

honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de prácticas corruptivas y el cumplimiento de las leyes y 

reglamentos del país.- Nos comprometemos además a ser LEALES con nuestra contraparte , 

cumpliendo fielmente con lo establecido por el contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte 
de los contratistas, un trabajo de calidad mínima equivalente al ofertado y a noso tros adjudicados, a 

fin de que las instituciones del estado generen confianza pública en sus actuaciones, y cumpliendo, 

por parte de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato, y en los 

documentos que forman parte del mismo, en forma ágil y oportuna; siendo EQUITATIVOS en la 

práctica de las metodologías a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas prácticas, siendo 

TOLERANTES con las personas que representan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de este 

contrato y que muestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir 

actuando con objetividad y profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses financieros, o de 

otro tipo comprometan o den la impresión de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS 

con la información confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones públ icas 

sobre la misma.- Por lo que aseguramos que ninguna persona que actué en nuestro nombre y 

representación realizara: a) Prácticas Coercitivas, de conformidad a lo que dete rmina el Código 

Penal en sus artículos 206 al 209.- b) Prácticas Fraudulentas, de conformidad al artículo 242.­

c) Práctica Corruptiva, de conformidad a lo que determina el Código Penal en sus artículos 361 al 
366.- d) Práctica Colusorias, de conformidad a lo que determina el Código Penal en su art ículo 376.­

La transgresión de alguno de los enunciados de esta cláusula dará lugar, en el caso de los 
Contratistas, a la cancelación de la inscripción en el Registro de Contratistas o Proveedores del 
Estado, mediante el envío de nota a realizarse por la entidad ejecutora, acompañad a de Certificación 
de la Resolución Administrativa correspondiente o la sentencia que vue lve verdad legal la 

transgresión practicada.- La transgresión de los principios rectores de esta cláusula, por parte de la 

Consultora Jeffry Misael Palma Berrios, con Identidad No. 0801-1 994-09475, dará derecho a el 

SSrSIPRAF a solicitar rescisión del contrato de mérito." 

FIRMA: ~'=Po+--~---

NOMBRE: Jeffry Misael Palma Berrios 

FECHA: 07 de marzo del 2016. 

JP 
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Contraparte del "Financiamiento Adicional al Proyecto de Protección Social"
 
CREDITO No.5294-HN
 

Contrato de Prestación de Servicios para el Equipo Base del Proyecto
 
FINANCIADOS POR FONDOS NACIONALES
 

CONTRATO No. 009/SSISIPRAFIBMlFN/5294/2016
 

Nombre del Cargo o Función: Especialista en Seguimiento Est rategia de Inclusión 
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de Alimentación Escolar Dentro 
de la Plataforma Vida Mejor. 

ESTE CONTRATO (el "Contrato") se celebra en este día 04 de marzo de 2016, entre Zoila 
Patricia Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniera, y de este domicilio, actuando en su condición de 
representante de la Sub Secretaria de Integración Social, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos 
Números 51-2014 y 5l-A-20l4 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente 
Constitucional de la República, quien en lo sucesivo se denominará EL "CONTRATANTE", con 
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y Brayan Alexander Lanza Eu ceda, quien en lo 
sucesivo se denominará el "CONSULTOR", mayor de edad, hondureño, con cedula de 
Identidad 0801-1992-14097 y del domicilio de Tegucigalpa, Honduras. 

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se 
señalan a continuación, y 

CONSIDERANDO QUE el Consultor está dispuesto a prestar dichos servicios, 

POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente: 

1.	 Servicios El Consultor prestará los servicios (los "Servicios") que se especifican 
en el Anexo A, "Términos de referencia y alcance de los Servicios", que 
forma parte integral de este Contrato. 

2.	 Plazo El Consultor prestará los Servicios establecidos en el Anexo A para el 
puesto de Especialista en Seguimiento Estra tegia de Inclusión 
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Pr ograma de 
Alimentación Escolar Dentro de la Pla taforma Vida Mejor, 
contados a partir de la fecha 07 de marzo de 2016 al 06 de junio de 2016. 

3. Pagos	 A. Monto máximo 

El Contratante pagará al Consultor una suma anual no superior a 
Cuarenta y Cinco Mil, Lempiras con 00/100 (L.45,000.00), por 
los Servicios prestados conforme a 10 indicado en el Anexo A. 
Dicha suma ha sido establecida en el entendido de que incluye 
todos los costos y honorarios para el Prestador de Servicio, así 
corno cualquier obligación tributaria a que éste pudi ra estar 
sujeto. 
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El Consultor tendrá derecho al pago de viáticos y otros gastos 
de viaje de conformidad a la Tabla de Viáticos vigente para 
Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo de Honduras, 
cuando por razones de trabajo sea necesaria su movilización 
tanto dentro como fuera del país. 

B.� Calendario de pagos 

El calendario de pagos será el siguiente: 

B.1� Los pagos serán efectuados de forma mensual medi ante 
transferencia electrónica, conforme al siguiente detalle: 

Mes Monto (L.) 

Marzo� 12,000.00 

Abril� 15,000 .00 

Mayo� 15,000.00 

Junio� 3,000.00 

TOTAL 45,000.00 

4.� Administración A. Coordinador 
de los Servicios 

El Contratante designa al Director de Oportunidades Para 
Sectores Vulnerables de la SSIS, como Coordinador(a) del 
Proyecto, quien será responsable de la supervisión del desempeño 
de las actividades contempladas en este Contrato. 

5.� Calidad de los A. Previo a una renovación de contrato al Prestador de Servicio , el 
Servicios� Coordinador del Proyecto, deberá presentar, una evaluación de 

desempeño no más tarde de un plazo mínimo de un mes antes del 
vencimiento de este contrato. 

B.� El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo 
con las normas más elevadas de competencia e integridad ética y 
profesional con estricto apego a lo estipulado al Convenio de 
Crédito y cualquier otra Norma vinculada a este Proyecto con 
financiamiento externo. 

6. Confidencialidad� Durante la vigencia de este contrato y dentro de los dos años siguientes a 
su término , el Consultor no podrá revelar ninguna información 
confidencial o de propiedad del contratante relacionada con los servicios , 
este contrato o las actividades u operaciones del contratante sin el 
consentimiento previo por escrito de este último. 
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7.� Propiedad de Todos los estudios, informes, gráficos, programas de computación u 
los materiales otros materiales preparados por el Consultor para el Cont ratante en virtud 

de este Contrato serán de propiedad del Contratante. El Consultor podrá 
conservar una copia de dichos documentos y programas de computación, 

8.� Prohibición al El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato 
Consultor de como después de su terminación, ni el Consulto mi ninguna entidad 
participar en afiliada a éste podrá suministrar bienes, construir obras o prestar servicios 
ciertas (distintos de los Servicios y de cualquier continuación de los mismos) 
actividades para cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté 

estrechamente relacionado con ellos. 

9.� Seguros El Consultor será responsable de contratar los seguros pertinentes . 

10. Cesión� El Consultor no podrá ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte 
del mismo. 

u . Rescisión Del� El presente contrato podrá ser rescindido por las siguientes causas: a) Por 
Contrato� decisión de ambas partes; b) cuando por causas de fuerza mayor se 

imposibilite el cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las 
partes, y se de aviso con quince ( 15) días de anticipación por medio 
escrito, ninguna de las partes incurrirá en incumplimiento, y se procederá 
a finiquitar la relación y al pago por los servicios prestados a la fecha de 
presentación de la justificación por medio escrito; e) por incumplimiento 
del Convenio de Crédito o de cualquier otra Norma vinculada a este 
Proyecto con financiamiento externo; y d) por desempeño insatisfactorio 
de las actividades asignadas bajo este. 

12.� Ley e idioma El Contrato se regirá por las leyes de Honduras, y el idioma del Contrato 
por los que se será el español. 
regirá el 
Contrato 

13.� Pago de El CONTRATANTE de cada pago que realice a El Prestador de 
Impuesto� Servicio, hará la deducción del 12.5% para pago de Impuesto sobre la 

Renta. 
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14. Solución de Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan 
controversias� solucionar en forma amigable deberá someterse a proceso 

judicial/arbitraje conforme a la ley de Honduras. 

PORELCONTRATAN E /~_ POR EL CONSULTOR 
""--...-ff.t_,_·)' ·~ ~ 

Brayan Alexander Lanza 
El consultor 
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Lista de Anexos 

Anexo A: Términos de referencia y alcance de los Servicios 

Anexo B: Cláusula de integridad 
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA 

ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO ESTRATEGIA DE INCLUSION PRODUCTIVA y 
FINANCIERA Y FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE 

ALIMENTACIÓN ESCOLAR DENTRO DE LA PLATAFORMA VIDA MEJOR. 

1. ANTECEDENTES 
Mediante Decreto Legislativo No 201-2013 el Congreso de la Republica aprobaron el Convenio 
Financiero No. 5294-HN, suscrito entre el Banco Mundial y el Gobierno de la Republica de 
Honduras, fondos destinados para la ejecución de "Financiamiento adicional al Proyecto de 
Protección Social", se ampara en el artículo 70 del Decreto 17-2010. 

II. OBJETIVOS DEL PROYECTO 
Los objetivos del proyecto son: (a) mejorar la capacidad institucional de las instituciones del 

Receptor para administrar el Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas, a través del 
fortalecimiento de mecanismos de transparencia e instrumentos para la focalización de 
beneficiarios del Programa, monitoreo del cumplimiento de las corresponsabilidades y 
realización de pagos a los beneficiarios del Programa; (b) proveer apoyo a los ingresos de los 
Beneficiarios Elegibles; (e) incrementar el uso de los servicios de salud preventivos y asistencia 
escolar en los grados 1 a 6 entre los Beneficiarios del Programa en las áreas rurales; y, (d) 
mejorar la capacidad del Receptor responder rápidamente y efectivamente a una emergencia. 

III. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA 
Apoyar la creación, implementación y sostenibilidad de proyectos productos productivos con los 
participantes del Programa Bono Vida Mejor.� 

Fortalecer la implementación del programa de Alimentación Escolar:� 

IV. ACTIVIDADES A REALIZAR 
Las actividades a cumplir son los que se indican a continuación, sin perjuicio de cualquier otro que sea 

necesario: 
1.� Planificar el trabajo a desarrollar de manera mensual 
2.� Seguimiento en su evolución social a los participantes del Programa Vida Mejor. 
3.� Efectuar visitas domiciliarias a los participantes cuando fuese necesario 
4.� Preparar y proponer un plan de capacitación en áreas productivas 
5.� Capacitar a los participantes en temas productivos 
6.� Dar seguimiento a los participantes para verificar que estén aplicando los conocimiento 

dados en las capacitaciones 
7.� Recibir la inducción y capacitaciones que el SSDIS considere pertinentes para el traslado 

de información a las personas beneficiarias y otras atinentes a su cargo 
8.� Servir de apoyo territorial a la SSDIS para el seguimiento de la estrategia del programa 

Vida Mejor, en lo que corresponda a las responsabilidades asignadas a la Sub Secretaría 
de Desarrollo e Integración Social. 
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9.� Verificar las dificultades que los participantes tiene para cumplir con los compromisos 
del Programa Vida Mejor y proponer soluciones factibles de ejecutar de manera 
inmediata 

1O. Verificar el avance social de los participantes durante la implementación del Programa 
Vida Mejor en campo 

11. Recibir los procesos de inducción y capacitación que el PRAF considere pertinentes para 
el traslado de información a las personas beneficiarias. 

12. En� apoyo al programa de Alimentación Escolar; incorporarse al proceso de 
caracterización de las organizaciones de productores potencialmente proveedores en el 
ámbito de su territorio o donde le sea indicado. 

13. Participar activamente en los comités técnicos que se organicen a nivel de 
municipalidades y mancomunidades a fin de seleccionar y recomendar a los proveedores 
para establecer relaciones contractuales. 

14. Establecer mecanismos de articulación con entidades presentes en el territorio y que 
apoyen a las organizaciones de productores en aspectos de asistencia técnica, 
infraestructuras de riego, financiamiento, almacenamiento entre otros. 

15. Establece r� mecanismos de control y seguimiento a fin de garantizar el suministro 
adecuado de los productos en cantidad, calidad e inocuidad, tanto a nivel e finca corno a 
nivel de centros educativos. 

16. Elaborar informes� quincenales y mensuales y otros que le sean requeridos, adjuntando 
listados de personas participantes, Ayudas Memoria, fotografías y otros medios de 
verificación; conteniendo sus propias actividades y la consolidación de las realizadas a 
su cargo. 

17. Si se presentara el caso, presentar la liquidación de viáticos debidame nte documentada 
con recibos y facturas, presentando informe de las activ idades realizadas, y adjuntar 
copia del anticipo. 

18. Asistir a reuniones convocadas por sus instancias superiores. 
19. Otras actividades que le indiquen las autoridades superiores, para el cumplimiento de los 

objetivos del Programa. 

V. MODAL IDAD 

Los pagos serán mensuales previo presentación del informe de actividades realizadas en el� 
periodo con él con Visto Bueno de la Sub Secretaria de Integración Social y se desarrollará en la� 
zona de residencia permanente del interesado.� 
En dicho valor están incluidos los gastos de movilización y viáticos de su zona de influencias.� 
El Contratante hará la retención de Impuesto sobre la Renta según se establece en las Leyes de la� 
República de Honduras.� 
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VI. PRODUCTOS A ENTREGAR: 

Informe mensual, en fecha que designe la autoridad superior, en el cual enliste las actividades 
más relevantes desarrolladas por sí mismo/a y los/las Gestores bajo su coordinación, de 
conformidad con el formato establecido; el cual será revisado y aprobado por el/la Coordinador 
Regional respectivo en primera instancia, y autorizado por la Dirección de Promoción y 
Desarrollo Humano, como requisito previo al pago. 

VII. UBICACIÓN DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS 

Los servicios técnicos a contratar deberán ser prestados en el Departamento de Francisco 
Morazán, municipio de Tegucigalpa. 
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Anexo B: Cláusula de Integridad 

La Ley de Contratación del Estado y su Reglamento y con la convicción de que, solamente con el 
esfuerzo conjunto de la Administración Pública y el Sector Privado, podemos instaurar una cultura 
de la transparencia y rendi ción de cuentas, fortaleciendo de esa forma las bases del Estado de 
Derecho, nos comprometemos a: 

Mantener el más alto nivel de conducta ética, así como los valores de nuestra sociedad como ser: 

rNTEGRIDAD entendiendo como elementos esenciales de esta, las cualidades personales de 

honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de prácticas corruptivas y el cumplimiento de las leyes y 

reglamentos del país.- Nos comprometemos además a ser LEALES con nuestra contraparte, 

cumpliendo fielmente con lo establecido por el contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte 

de los contratistas, un trabajo de calidad mínima equivalente al ofertado y a nosotros adjudicados, a 

fin de que las instituciones del estado generen confianza pública en sus actuaciones, y cumpliendo, 

por parte de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato , y en los 
documentos que forman parte del mismo, en forma ágil y oportuna; siendo EQUITATrvOS en la 

práctica de las metodologías a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas prácticas, siendo 

TOLERANTES con las personas que representan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de este 

contrato y que muestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPA RCIALES es decir 

actuando con objetividad y profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses financieros, o de 

otro tipo comprometan o den la impresión de comprometer la labor contratada, siendo DrSCRETOS 

con la información confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones públicas 

sobre la misma.- Por lo que aseguramos que ninguna persona que actué en nuestro nombre y 

representación realizara: a) Prácticas Coercitivas, de conformidad a lo que dete rmina el Código 

Penal en sus artículos 206 al 209.- b) Prácticas Fraudulentas, de conformidad al artícu lo 242.­

e) Práctica Corruptiva, de conformidad a lo que determina el Código Penal en sus artículos 361 al 
366.- d) Práctica Colusorias, de conformidad a lo que determina el Código Penal en su artículo 376.­
La transgresión de alguno de los enunci ados de esta cláusula dará lugar, en el caso de los 
Contratistas, a la cancelación de la inscrip ción en el Registro de Contratistas o Proveedores del 
Estado, mediante el envío de nota a realizarse por la entidad ejecutora, acompañada de Certi ficación 
de la Resolución Administrativa correspondiente o la sentencia que vuelve verdad legal la 
transgresión practicada.- La transgresión de los principios rectores de esta cláusula, por parte de la 

Consultora Brayan Alexander Lanza Euceda, con Identidad No. 0801-1992-14097, dará derecho a el 

SSrSIPRAF a solicitar la rescisión del contrat o de mérito." 

FIRMA:~ 
NOMBRE: Brayan Alexander Lanza Euceda 

FECHA: 07 de marzo del 2016. 
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Contraparte del "Financiamiento Adicional al Proyecto de Protección Social"
 
CREDITO No.5294-HN
 

Contrato de Prestación de Servicios para el Equipo Base del Proyecto
 
FINANCIADOS POR FONDOS NACIONALES
 

CONTRATO No. Oll/SSISIPRAFIBMlFN/5294/2016
 

Nombre del Cargo o Función: Especialista en Seguimiento Estrategia de Inclusión 
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de Alimentación Escolar Dentro 
de la Plataforma Vida Mejor. 

ESTE CONTRATO (el "Contrato") se celebra en este día 04 de marzo de 2016, entre Zoila 
Pa tr icia Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniera, y de este domicilio, actuando en s condición de 
representante de la Sub Secretaria de Integración Social, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos 
Números 51-2014 y 51-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente 
Constitucional de la República, quien en lo sucesivo se denominará EL "CONTRATANTE", con 
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y Alexis Santiago Dubón Esco bar, quien en lo sucesivo 
se denominará el "CONSULTOR", mayor de edad, hondureño, con cedula de Identidad 1801­
1994-01346 Y del donúcilio en Barrio el Centro, Yoro, Honduras. 

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se 
señalan a continuación, y 

CONSIDERANDO QUE el Consultor está dispuesto a prestar dichos servicios, 

POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente: 

1.	 Servicios El Consultor prestará los servicios (los "Servicios") que se especifican 
en el Anexo A, "Términos de referencia y alcance de los Servicios", que 
forma parte integral de este Contrato. 

2.	 Plazo El Consultor prestará los Servicios establecidos en el An exo A para el 
puesto de Especialista en Seguimiento Es tr ategia de Inclusión 
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Pr ograma de 
Alimentación Escolar Dentro de la Plataforma Vida Mejor, 
contados a partir de la fecha 07 de marzo de 2016 al 06 de junio de 2016. 

3. Pagos	 A. Monto máximo 

El Contratante pagará al Consultor una suma anual no superior a 
Cuarenta y Cinco Mil, Lempiras con 00/100 (L.45,000.OO), por 
los Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo A. 
Dicha suma ha sido establecida en el entendido de que incluye 
todos los costos y honorarios para el Prestador de Servicio, así 
como cualquier obligación tributaria a que éste pudiera estar 
sujeto. 
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El Consultor tendrá derecho al pago de viáticos y otros gastos 
de viaje de conformidad a la Tabla de Viáticos vigente para 
Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo de Honduras, 
cuando por razones de trabajo sea necesaria su movilización 
tanto dentro como fuera del país. 

B.� Calendario de pagos 

El calendario de pagos será el siguiente: 

B.1� Los pagos serán efectuados de forma mensual mediante 
transferencia electrónica, conforme al siguiente detalle: 

Mes Monto (L.) 

Marzo 12,000.00 

Abril 15,000.00 

Mayo 15,000.00 

Junio 3,000.00 

TOTAL 45,000.00 

4.� Administración A. Coordinador 
de los Servicios 

El Contratante designa al Director de Oportunidades Para 
Sectores Vulnerables de la SSIS, como Coordinador(a) del 
Proyecto, quien será responsable de la supervisión del desempeño 
de las actividades contempladas en este Contrato. 

5.� Calidad de los A. Previo a una renovación de contrato al Prestador de Servicio, el 
Servicios� Coordinador del Proyecto , deberá presentar, una evaluación de 

desempeño no más tarde de un plazo mínimo de un mes antes del 
vencimiento de este contrato. 

B.� El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo 
con las normas más elevadas de competencia e integridad ética y 
profesional con estricto apego a lo estipulado al Convenio de 
Crédito y cualquier otra Norma vinculada a este Proyecto con 
financiamiento externo . 

6. Confidencialidad� Durante la vigencia de este contrato y dentro de los dos años siguientes a 
su término, el Consultor no podrá revelar ninguna información 
confidencial o de propiedad del contratante relacionada con los servicios , 
este contrato o las actividades u operaciones del contratante sin el 
consentimiento previo por escrito de este último. 



7.� Propiedad de 
los materiales 

8.� Prohibición al 
Consultor de 
participar en 
ciertas 
actividades 

9.� Seguros 

10.� Cesión 

11.� Rescisión Del 
Contrato 

12. Ley e idioma 
por los que se 
regirá el 
Contrato 

13.� Pago de 
Impuesto 
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Todos los estudios, informes, gráficos, programas de computaci6n u 
otros materiales preparados por el Consultor para el Contratante en virtud 
de este Contrato serán de propiedad del Contratante. El Consultor podrá 
conservar una copia de dichos documentos y programas de computaci6n. 

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato 
como después de su terminaci6n, ni el Consulto mi ninguna entidad 
afiliada a éste podrá suministrar bienes, construir obras o prestar servicios 
(distintos de los Servicios y de cualquier continuaci6n de los mismos) 
para cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté 
estrechamente relacionado con ellos. 

El Consultor será responsable de contratar los seguros pertinentes. 

El Consultor no podrá ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte 
del mismo. 

El presente contrato podrá ser rescindido por las siguientes causas: a) Por 
decisión de ambas partes; b) cuando por causas de fuerza mayor se 
imposibilite el cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las 
partes, y se de aviso con quince (I 5) días de anticipaci6n por medio 
escrito, ninguna de las partes incurrirá en incumplimiento, y se procederá 
a finiquitar la relación y al pago por los servicios prestados a la fecha de 
presentación de la justificación por medio escrito; e) por incumplimiento 
del Convenio de Crédito o de cualquier otra Norma vinculada a este 
Proyecto con financiamiento externo; y d) por desempeño insatisfactorio 
de las actividades asignadas bajo este. 

El Contrato se regirá por las leyes de Honduras, y el idioma del Contrato 
será el español. 

El CONTRATANTE de cada pago que realice a El Prestador de 
Servicio, hará la deducción del 12.5% para pago de Impuesto sobre la 
Renta. 

A S. n .l� 
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14. Solución de Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan 
con troversias� solucionar en forma amigable deberá someterse a proceso 

judicial/arbitraje conforme a la ley de Honduras. 

POR EL CONTRATANTE� POR EL CONSULTOR 

Zoil 
Sub Se 
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Lista de Anexos 

Anexo A: Términos de referencia y alcance de los Servicios 

Anexo B: Cláusula de integr idad 

A SD.é� 
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA 

ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO ESTRATEGIA DE INCLUSION PRODUCTIVA y 
FINANCIERA Y FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE 

ALIMENTACIÓN ESCOLAR DENTRO DE LA PLATAFORMA VIDA MEJOR. 

I. ANTECEDENTES 
Mediante Decreto Legislativo No 201-2013 el Congreso de la Republica aprobaron el Convenio 
Financiero No. 5294-HN, suscrito entre el Banco Mundial y el Gobierno de la Republica de 
Honduras, fondos destinados para la ejecución de "Financiamiento adicional al Proyecto de 
Protección Social", se ampara en el artículo 70 del Decreto 17-2010. 

11. OBJETIVOS DEL PROYECTO 
Los objetivos del proyecto son: (a) mejorar la capacidad institucional de las instituciones del 
Receptor para administrar el Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas, a través del 
fortalecimiento de mecanismos de transparencia e instrumentos para la focalización de 
beneficiarios del Programa, monitoreo del cumplimiento de las corresponsabilidades y 
realización de pagos a los beneficiarios del Programa; (b) proveer apoyo a los ingresos de los 
Beneficiarios Elegibles; (e) incrementar el uso de los servicios de salud preventivos y asistencia 
escolar en los grados 1 a 6 entre los Beneficiarios del Programa en las áreas rurales; y, (d) 
mejorar la capacidad del Receptor responder rápidamente y efectivamente a una emergencia. 

111. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA 
Apoyar la creación, implementación y sostenibilidad de proyectos productos productivos con los 
participantes del Programa Bono Vida Mejor.� 

Fortalecer la implementación del programa de Alimentación Escolar:� 

IV. ACTIVIDADES A REALIZAR 
Las actividades a cumplir son los que se indican a continuación, sin perjuicio de cualquier otro que sea 

necesario: 
1.� Planificar el trabajo a desarrollar de manera mensual 
2.� Seguimiento en su evolución social a los participantes del Programa Vida Mejor. 
3.� Efectuar visitas domiciliarias a los participantes cuando fuese necesario 
4.� Preparar y proponer un plan de capacitación en áreas productivas 
5.� Capacitar a los participantes en temas productivos 
6.� Dar seguimiento a los participantes para verificar que estén aplicando los conocimiento 

dados en las capacitaciones 
7.� Recibir la inducción y capacitaciones que el SSDIS considere pertinentes para el traslado 

de información a las personas beneficiarias y otras atinentes a su cargo 
8.� Servir de apoyo territorial a la SSDIS para el seguimiento de la estrategia del programa 

Vida Mejor, en lo que corresponda a las responsabilidades asignadas a la Sub Secretaría 
de Desarrollo e Integración Social. 
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9.� Verificar las dificultades que los participantes tiene para cumplir con los compromisos 
del Programa Vida Mejor y proponer soluciones factib les de ejecutar de manera 
inmediata 

1O. Verificar el avance social de los participantes durante la implementación del Programa 
Vida Mejor en campo 

11. Recibir los procesos de inducción y capacitación que el PRAF considere pertinentes para 
el traslado de información a las personas beneficiarias. 

12. En� apoyo al programa de Alimentación Escolar; incorporarse al proceso de 
caracterización de las organizaciones de productores potencialmente proveedores en el 

ámbito de su territorio o donde le sea indicado. 
13. Participar activamente en los comités técnicos que se organicen a nivel de 

municipalidades y mancomunidades a fin de seleccionar y recomendar a los proveedores 
para establecer relaciones contractuales. 

14. Establecer mecanismos de articulación con entidades presentes en el territorio y que 
apoyen a las organizaciones de productores en aspectos de asistencia técnica, 
infraestructuras de riego, financiamiento, almacenamiento entre otros. 

15. Establecer� mecanismos de control y seguimiento a fin de garantizar el suministro 
adecuado de los productos en cantidad, calidad e inocuidad, tanto a nivel e finca como a 
nivel de centros educativos. 

16. Elaborar informes� quincenales y mensuales y otros que le sean requeri dos, adjuntando 
listados de personas participantes, Ayudas Memoria, fotografías y otros medios de 
verificación; conteniendo sus propias actividades y la consolidación de las realizadas a 
su cargo. 

17. Si se presentara el caso, presentar la liquidación de viáticos debidamente documentada 
con recibos y facturas, presentando informe de las actividades realizadas, y adjuntar 
copia del anticipo. 

18. Asistir a reuniones convocadas por sus instancias superiores. 
19. Otras actividades que le indiquen las autoridades superiores, para el cumplimiento de los 

objetivos del Programa. 

V. MODALIDAD 

Los pagos serán mensuales previo presentación del informe de actividades realizadas en el� 
periodo con él con Visto Bueno de la Sub Secretaria de Integración Social y se desarrollará en la� 
zona de residencia permanente del interesado.� 
En dicho valor están incluidos los gastos de movilización y viáticos de su zona de influencias.� 
El Contratante hará la retención de Impuesto sobre la Renta según se establece en las Leyes de la� 
República de Honduras.� 

AS.Vt� 
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VI. PRODUCTOS A ENTREGAR: 

Informe mensual, en fecha que designe la autoridad superior, en el cual enliste las actividades 
más relevantes desarrolladas por sí mismo/a y los/las Gestores bajo su coordinación, de 
conformidad con el formato establecido; el cual será revisado y aprobado por el/la Coordinador 
Regional respectivo en primera instancia, y autorizado por la Dirección de Promoción y 
Desarrollo Humano, como requisito previo al pago. 

VII. UBICACIÓN DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS 

Los servicios técnicos a contratar deberán ser prestados en el Departamento de Yoro, municipio 
de Yoro. 

A ~ D -t
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Anexo B: Cláusula de Integridad 

La Ley de Contratación del Estado y su Reglamento y con la convicción de que, solamente con el 
esfuerzo conjunto de la Administración Pública y el Sector Privado, podemos instaurar una cultura 
de la transparencia y rendición de cuentas, fortaleciendo de esa forma las bases del Estado de 
Derecho, nos comprometemos a: 

Mantener el más alto nivel de conducta ética, así como los valores de nuestra sociedad como ser: 
INTEGRlDAD entendiendo como elementos esenciales de esta, las cualidades personales de 

honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de prácticas corruptivas y el cumplimiento de las leyes y 

reglamentos del país.- Nos comprometemos además a ser LEALES con nuestra contraparte , 
cumpliendo fielmente con lo establecido por el contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte 

de los contratistas, un trabajo de calidad mínima equivalente al ofertado y a nosotros adjudicados, a 
fin de que las instituciones del estado generen confianza pública en sus actuaciones, y cumpliendo, 
por parte de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato, y en los 
documentos que forman parte del mismo, en forma ágil y oportuna; siendo EQUITATIVOS en la 
práctica de las metodologías a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas prácticas, siendo 
TOLERANTES con las personas que representan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de este 
contrato y que muestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir 

actuando con objetividad y profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses financieros, o de 
otro tipo comprometan o den la impresión de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS 

con la información confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones públicas 
sobre la misma.- Por lo que aseguramos que ninguna persona que actué en nuestro nombre y 
representación realizara: a) Prácticas Coercitivas, de conformidad a lo que determina el Código 
Penal en sus artículos 206 al 209.- b) Prácticas Fraudulentas, de conformidad al artículo 242.­
e) Práctica Corruptiva, de conformidad a lo que determina el Código Penal en sus artículos 361 al 
366.- d) Práctica Colusorias, de conformidad a lo que determina el Código Penal en su artículo 376.­

La transgresión de alguno de los enunciados de esta cláusula dará lugar, en el caso de los 
Contratistas, a la cancelación de la inscripción en el Registro de Contratistas o Proveedores del 
Estado, mediante el envío de nota a realizarse por la entidad ejecutora, acompafiada de Certificación 
de la Resolución Administrativa correspondiente o la sentencia que vuelve verdad legal la 
transgresión practicada.- La transgresión de los principios rectores de esta cláusula, por parte de [a 
Consultora Alexis Santiago Dubón Escobar, con Identidad No. 1801-1994-01346, dará derecho a el 
SSISIPRAF a solicitar la rescisión del contrato de mérito." 

/ . "7J'cJ ~ 

FIRMA: ffi /// 
/' 

NOMBRE : Alexis Santiago Dubón Escobar 

FECHA: 07 de marzo del 2016. 

AS.D.t� 
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Contraparte del "Financiamiento Adicional al Proyecto de Protección Social"
 
CREDITO No.5294-HN
 

Contrato de Prestación de Servicios para el Equipo Base del P royecto
 
FINANCIADOS POR FONDOS NACIONALES
 

CONTRATO No. 012/SSISIPRAFIBMlFN/5294/2016
 

Nom bre del Cargo o Función: Especialista en Seguimiento Estrategia de Inclusión 
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de Alimentación Escolar Dentro 
de la Plataforma Vida Mejor . 

ESTE CONTRATO (el "Contrato") se celebra en este día 04 de marzo de 2016, entre Zoila 
Pa tricia Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniera, y de este domicilio, actuando en su condición de 
representante de la Sub Secretaria de Integración Social, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos 
Números 51-2014 y 51-A-2014 de fecha 10 de febrero de 201 4, emitido por el Presidente 
Constitucional de la República, quien en lo sucesivo se denominará EL "CONTRATANTE", con 
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y Ana Lucía Núñ ez ViIlalobos, quien en lo sucesivo se 
denominará el "CONSULTOR", mayor de edad, hondureñ a, con cedula de Identidad 1201-1993­
00679 Ydel domicilio en La Paz, La Paz. 

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se 
señalan a continuación, y 

CONSIDERANDO QUE el Consultor está dispuesto a prestar dichos servicios. 

POR LO TANTO. LAS PARTES convienen en lo siguiente: 

1.	 Servicios El Consultor prestará los servicios (los "Servicios") que se especifican 
en el Anexo A, "Términos de referencia y alcance de los Servicios", que 
forma parte integral de este Contrato. 

2.	 Plazo El Consultor prestará los Servicios establecidos en el Anexo A para el 
puesto de Especialista en Seguimiento Estrategia de Inclusión 
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de 
Alimentación Escolar Dentro de la Plataforma Vida Mejor , 
contados a partir de la fecha 07 de marzo de 2016 al 06 de junio de 20 16. 

3. Pagos	 A. Monto máximo 

El Contratante pagará al Consultor una suma anual no superior a 
Cuarenta y Cinco Mil, Lempiras con 00/1 00 (L45,000.OO), por 
los Servicios prestados conforme a 10 indicado en el Anexo A. 
Dicha suma ha sido establecida en el entendido de que incluye 
todos los costos y honorarios para el Prestador de Servicio, así 
como cualquier obligación tributaria a que éste pudiera estar 
sujeto. 

ALNV
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El Consultor tendrá derecho al pago de viáticos y otros gastos 
de viaje de conformidad a la Tabla de Viáticos vigente para 
Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo de Honduras, 
cuando por razones de trabajo sea necesaria su movilización 
tanto dentro como fuera del país. 

B.� Calendario de pagos 

El calendario de pagos será el siguiente: 

B.l� Los pagos serán efectuados de forma mensual mediante 
transferencia electrónica, conforme al siguiente detalle: 

Mes Monto (L.) 

Marzo 12,000.00 

Abril 15,000.00 

Mayo 15,000.00 

Junio 3,000.00 

TOTAL 45,000.00 

4.� Administración A. Coordinador 
de los Servicios 

El Contratante designa al Director de Oportunidades Para 
Sectores Vulnerables de la SSIS, como Coordinador(a) del 
Proyecto, quien será responsable de la supervisión del desempeño 
de las actividades contempladas en este Contrato. 

5.� Calidad de los A. Previo a una renovación de contrato al Prestador de Servicio, el 
Servicios� Coordinador del Proyecto, deberá presentar, una evaluación de 

desempeño no más tarde de un plazo mínimo de un mes antes del 
vencimiento de este contrato. 

B.� El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo 
con las normas más elevadas de competencia e integridad ética y 
profesional con estricto apego a lo estipulado al Convenio de 
Crédito y cualquier otra Norma vinculada a este Proyecto con 
financiamiento externo. 

6. Confidencialidad Durante la vigencia de este contrato y dentro de los dos años siguientes a 
su término, el Consultor no podrá revelar ninguna información 
confidencial o de propiedad del contratante relacionada con los servicios, 
este contrato o las actividades u operaciones del contratante sin el 
consentimiento previo por escrito de este último. 



7.� Propiedad de 
los materiales 

8.� Prohibición al 
Consultor de 
participar en 
ciertas 
actividades 

9.� Seguros 

10. Cesión 

11. Rescisión Del 
Contrato 

12.� Ley e idioma 
por los que se 
regirá el 
Contrato 

13.� Pago de 
Impuesto 

, ~, 
~	 
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Todos los estudios, informes, gráficos, programas de computación u 
otros materiales preparados por el Consultor para el Contratante en virtud 
de este Contrato serán de propiedad del Contratante. El Consultor podrá 
conservar una copia de dichos documentos y programas de computación. 

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato 
como después de su terminación, ni el Consulto mi ninguna entidad 
afiliada a éste podrá suministrar bienes, construir obras o prestar servicios 
(distintos de los Servicios y de cualquier continuación de los mismos) 
para cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté 
estrechamente relacionado con ellos. 

El Consultor será responsable de contratar los seguros pertinentes. 

El Consultor no podrá ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte 
del mismo. 

El presente contrato podrá ser rescindido por las siguientes causas: a) Por 
decisión de ambas partes; b) cuando por causas de fuerza mayor se 
imposibilite el cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las 
partes, y se de aviso con quince (15) días de anticipación por medio 
escrito, ninguna de las partes incurrirá en incumplimiento, y se procederá 
a finiquitar la relación y al pago por los servicios prestados a la fecha de 
presentación de la justificación por medio escrito; e) por incumplimiento 
del Convenio de Crédito o de cualquier otra Norma vinculada a este 
Proyecto con financiamiento externo ; y d) por desempeño insatisfactorio 
de las actividades asignadas bajo este. 

El Contrato se regirá por las leyes de Honduras, y el idioma del Contrato 
será el español. 

El CONTRATANTE de cada pago que realice a El Prestador de 
Servicio, hará la deducción del 12.5% para pago de Impuesto sobre la 
Renta. 

AU\JV� 
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14. Solución de Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan 
controversias� solucionar en forma amigable deberá someterse a proceso 

judiciaJJarbitraje conforme a la ley de Honduras. 

POR EL CONTRATANTE� POR EL CONSULTOR 
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Lista de Anexos 

Anexo A: Términos de referencia y alcance de los Servicios 

Anexo B: Cláusula de integridad 

A1-J'JV� 
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA 

ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO ESTRATEGIA DE INCLUSION PRODUCTIVA y 
FINANCIERA Y FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE 

ALIMENTACIÓN ESCOLAR DENTRO DE LA PLATAFORMA VIDA MEJOR. 

1. ANTECEDENTES 
Mediante Decreto Legislativo No 201-2013 el Congreso de la Republica aprobaron el Convenio 
Financiero No. 5294-HN, suscrito entre el Banco Mundial y el Gobierno de la Republica de 
Honduras, fondos destinados para la ejecución de "Financiamiento adicional al Proyecto de 
Protección Social", se ampara en el artículo 70 del Decreto 17-2010. 

II. OBJETIVOS DEL PROYECTO 
Los objetivos del proyecto son: (a) mejorar la capacidad institucional de las instituciones del 

Receptor para administrar el Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas, a través del 
fortalecimiento de mecanismos de transparencia e instrumentos para la focalización de 
beneficiarios del Programa, monitoreo del cumplimiento de las corresponsabilidades y 
realización de pagos a los beneficiarios del Programa; (b) proveer apoyo a los ingresos de los 
Beneficiarios Elegibles; (e) incrementar el uso de los servicios de salud preventivos y asistencia 
escolar en los grados 1 a 6 entre los Beneficiarios del Programa en las áreas rurales; y, (d) 
mejorar la capacidad del Receptor responder rápidamente y efectivamente a una emergencia. 

III. OBJETIVO DE LA CONSULTORJA 
Apoyar la creación, implementación y sostenibilidad de proyectos productos productivos con los 
participantes del Programa Bono Vida Mejor. 

Fortalecer la implementación del programa de Alimentación Escolar: 

IV. ACTIVIDADES A REALIZAR 
Las actividades a cumplir son los que se indican a continuación, sin perjuicio de cualquier otro que sea 

necesario: 
1.� Planificar el trabajo a desarrollar de manera mensual 
2.� Seguimiento en su evolución social a los participantes del Programa Vida Mejor. 
3.� Efectuar visitas domiciliarias a los participantes cuando fuese necesario 
4.� Preparar y proponer un plan de capacitación en áreas productivas 
5.� Capacitar a los participantes en temas productivos 
6.� Dar seguimiento a los participantes para verificar que estén aplicando los conocimiento 

dados en las capacitaciones 
7.� Recibir la inducción y capacitaciones que el SSDIS considere pertinentes para el traslado 

de información a las personas beneficiarias y otras atinentes a su cargo 
8.� Servir de apoyo territorial a la SSDIS para el seguimiento de la estrategia del programa 

Vida Mejor, en lo que corresponda a las responsabilidades asignadas a la Sub Secretaría 
de Desarrollo e Integración Social. 
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9.� Verificar las dificultades que los participantes tiene para cumplir con los com promisos 
del Programa Vida Mejor y proponer soluciones factibles de ejecutar de manera 
inmediata 

10. Verificar el avance social de los participantes durante la implementación del Programa 
Vida Mejor en campo 

11. Recibir los proces os de inducción y capacitación que el PRAF considere pertinentes para 
el traslado de información a las personas beneficiarias. 

12. En� apoyo al programa de Alimentación Escolar; incorporarse al proceso de 
caracterización de las organizaciones de productores potencialmente proveedores en el 
ámbito de su territorio o donde le sea indicado. 

13. Participar activamente en los comités técnicos que se organicen a nivel de 
municipalidades y mancomunidades a fin de seleccionar y recomendar a los proveedores 
para establecer relaciones contractuales. 

14. Establecer meca nismos de articulación con entidades presentes en el terri torio y que 

apoyen a las organizaciones de productores en aspectos de asistencia técnica, 
infraestructuras de riego, financiamiento, almacenamiento entre otros. 

15. Establecer� mecanismos de control y seguimiento a fin de garantizar el surmrnstro 
adecuado de los productos en cantidad, calidad e inocuidad, tanto a nive l e finca como a 
nivel de centros educati vos. 

16. Elaborar informes� quincenales y mensuales y otros que le sean requeridos, adjun tando 
listados de personas participantes, Ayudas Memoria, fotografías y otros medios de 
verificación; conteniendo sus propias actividades y la consolidación de las realizadas a 
su cargo. 

17. Si se presentara el caso, presentar la liquidación de viáticos deb idamente documentada 
con recibos y facturas, presentando informe de las actividades realizadas , y adjuntar 
copia del anticipo. 

18. Asistir a reuniones convocadas por sus instancias superiores . 
19. Otras actividades que le indiquen las autoridades superiores, para el cumplimiento de los 

objetivos del Programa. 

v. MODALIDAD 

Los pagos serán mensuales previo prese ntación del informe de actividade s realizadas en el� 
periodo con él con Visto Bueno de la Sub Secretaria de Integración Social y se desarro llará en la� 
zona de residencia permanente del interesado.� 
En dicho valor están incluidos los gastos de movilizac ión y viáticos de su zona de influencias.� 
El Contratante hará la retención de Impuesto sobre la Renta según se esta blece en las Leyes de la� 
República de Honduras.� 

l\wv� 
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VI. PRODUCTOS A ENTREGAR: 

Informe mensual, en fecha que designe la autoridad superior, en el cual enliste las actividades 
más relevantes desarrolladas por sí mismo/a y los/las Gestores bajo su coordinación, de 
conformidad con el formato establecido; el cual será revisado y aprobado por el/la Coordinador 
Regional respectivo en primera instancia, y autorizado por la Dirección de Promoción y 
Desarrollo Humano, como requisito previo al pago. 

VII. UBICACIÓN DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS 

Los servicios técnicos a contratar deberán ser prestados en el Departamento de La Paz, 
municipio de La Paz. 
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Anexo B: Cláusula de Integridad 

La Ley de Contratación del Estado y su Reglamento y con la convicción de que, solamente con el 
esfuerzo conjunto de la Administración Pública y el Sector Privado, podemos instaurar una cultura 
de la transparencia y rend ición de cuentas, fortaleciendo de esa forma las bases del Estado de 
Derecho, nos comprometemos a: 

Mantener el más alto nivel de conducta ética, así como los valores de nuestra sociedad como ser: 

INTEGRlDAD entendiendo como elementos esenciales de esta, las cualidades personales de 

honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de prácticas corruptivas y el cumplimiento de las leyes y 

reglamentos del país.- Nos comprometemos además a ser LEALES con nuestra contraparte, 

cumpliendo fielmente con lo establecido por el contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte 

de los contratistas, un trabajo de calidad mínima equivalente al ofertado y a nosotro s adjudicados, a 

fin de que las instituciones del estado generen confianza pública en sus actuaciones, y cumpliendo, 

por parte de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato, y en los 

documentos que forman parte del mismo, en forma ágil y oportuna; siendo EQUITATIVOS en la 

práctica de las metodologías a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas prácticas, siendo 

TOLERANTES con las personas que representan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de este 

contrato y que muestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALE S es decir 

actuando con objetividad y profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses financieros, o de 

otro tipo comprometan o den la impresión de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS 

con la información confide ncial que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones pública." 

sobre la misma.- Por lo que aseguramos que ninguna persona que actué en nuestro nombre y 

representación realizara: a) Prácticas Coercitivas, de conformidad a lo que determina el Código 

Penal en sus artículos 206 al 209.- b) Prácticas Fraudulentas, de conformidad al artículo 242.­

e) Práctica Corruptiva, de conformidad a lo que determina el Código Penal en Sll S artículos 361 al 
366.- d) Práctica Colusorias, de conformidad a lo que determina el Código Penal en su artículo 376.­
La transgresión de alguno de los enunciados de esta cláusula dará lugar, en el caso de los 
Contratistas, a la cancelación de la inscripción en el Registro de Contratistas o Proveedores del 
Estado, mediante el envío de nota a realizarse por la entidad ejecutora, acompañada de Certificación 

de la Resolución Administrativa correspondiente o la sentencia que vuelve verdad legal la 
transgresión practicada.- La transgresión de los principios rectores de esta cláusula, por parte de la 

Consultora Ana Lucía Nú ñez Villalobos, con Identidad No.1201-1993-00679, dará derecho a el 

SSrS/PRAF a solicitar la r cisión del contrato de mérito." 

NO 

FECHA: 07 de marzo del 2016. 
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Contraparte del "Financiamiento Adicional al Proyecto de P rotección Socia l"
 
CREDITO No.5294-HN
 

Contrato de Prestación de Servicios para el Equipo Base del P royecto
 
FINANCIADOS POR FONDOS NACIONAL ES
 

CONTRATO No. 013/SSISIPRAFIBMIFN/5294/2016
 

Nombre del Cargo o Función: Especialista en Seguimiento Estrateg ia de Inclusión 
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de Alimentación Escolar Dentro 
de la Plataforma Vida Mejor. 

ESTE CONTRATO (el "Co ntrato") se celebra en este día 04 de marzo de 20 16, entre Zoila 
Patr icia Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniera, y de este domicilio, actuando en su condición de 
representante de la Sub Secretaria de Integración Social, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos 
Números 51-2014 y 51-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente 
Constitucional de la Repúb lica, quien en lo sucesivo se denominará EL "CONTRAT ANTE" , con 
domicilio social en Teguc igalpa, M.D.e. y J osé Antonio Altamirano Maldonado, quien en lo 
sucesivo se denominará el "CONSULTOR", mayor de edad, hondureño, con cedula de 
Identidad 0801-1994-13497 Y del domicilio en Victoria, Yoro. 

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se 
señalan a continuación, y 

CONSIDERAND O QUE el Consultor está dispuesto a prestar dichos servicios, 

POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente: 

l.	 Servicios El Consultor prestará los servicios (los "Servicio s") que se especifican 
en el Anexo A, "Términos de referencia y alcance de los Servicios", que 
forma parte integral de este Contrato. 

2.	 Plazo El Consultor prestará los Servicios establecidos en el Anexo A para el 
puesto de Especialista en Seguimiento Estr ategia de Incl usión 
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del P rograma de 
Alimentación Escolar Dentro de la P lataforma Vida Mejor, 
contados a partir de la fecha 07 de marzo de 2016 al 06 de junio de 20 16. 

3. Pagos	 A. Monto máximo 

El Contratante pagará al Consultor una suma anual no superior a 
Cuarenta y Cinco Mil, Lempiras con 00/100 (L.45,000.00), por 
los Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo A. 
Dicha suma ha sido establecida en el entendido de que incluye 
todos los costos y honorarios para el Prestador de Servicio, así 
como cualquier obligación tributaria a que éste pudiera estar 
sujeto. 
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El Consultor tendrá derecho al pago de viáticos y otros gastos 
de viaje de conformidad a la Tabla de Viáticos vigente para 
Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo de Honduras, 
cuando por razones de trabajo sea necesaria su movilización 
tanto dentro como fuera del país. 

B. Calendario de pagos 

El calendario de pagos será el siguiente: 

B.1 Los pagos serán efectuados de forma mensual mediante 
transferencia electrónica, conforme al siguiente detalle: 

Marzo 

Mes Monto (L.) 

12,000.00 

Abril 15,000.00 

Mayo 

Junio 

15,000.00 

3,000.00 

TOTAL 45,000.00 

4. Administración 
de los Servicios 

A. Coordinador 

El Contratante designa al Director de Oportunidades Para 
Sectores Vulnerables de la SSIS, como Coordinador(a) del 
Proyecto, quien será responsable de la supervisión del desempeño 
de las actividades contempladas en este Contrato. 

5. Calidad de los 
Servicios 

A. Previo a una renovación de contrato al Prestador de Servicio, el 
Coordinador del Proyecto, deberá presentar, una evaluación de 
desempeño no más tarde de un plazo mínimo de un mes antes del 
vencimiento de este contrato. 

B. El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo 
con las normas más elevadas de competencia e integridad ética y 
profesional con estricto apego a lo estipulado al Convenio de 
Crédito y cualquier otra Norma vinculada a este Proyecto con 
financiamiento externo. 

6. Confidencialidad Durante la vigencia de este contrato y dentro de los dos años siguientes a 
su término, el Consultor no podrá revelar ninguna información 
confidencial o de propiedad del contratante relacionada con los servicios, 
este contrato o las actividades u operaciones del contratante sin el 
consentimiento previo por escrito de este último. 
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7.� Propiedad de Todos los estudios, informes, gráficos, programa" de computación u 
los materiales otros materiales preparados por el Consultor para el Contratante en virtud 

de este Contrato serán de propiedad del Contratante. El Consultor podrá 
conservar una copia de dichos documentos y programas de computación. 

8.� Prohibición al El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato 
Consultor de como después de su terminación, ni el Consulto mi ninguna entidad 
participar en afiliada a éste podrá suministrar bienes, cons truir obras o prestar servicios 
ciertas (distintos de los Servicios y de cualquier continuación de los mismos) 
actividades para cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté 

estrechamente relacionado con ellos. 

9.� Seguros El Consultor será responsable de contratar los seguros pertinentes. 

10. Cesión� El Consultor no podrá ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte 
del mismo. 

11. Rescisión Del� El presente contrato podrá ser rescindido por las siguientes causas: a) Por 
Contrato� decisión de ambas partes; b) cuando por causas de fuerza mayor se 

imposibilite el cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las 
partes, y se de aviso con quince (15) días de anticipación por medio 
escrito, ninguna de las partes incurrirá en incumplimiento, y se procederá 
a finiquitar la relación y al pago por los servicios prestados a la fecha de 
presentación de la justificación por medio escrito; e) por incumplimiento 
del Convenio de Crédito o de cualquier otra Norma vinculada a este 
Proyecto con financiamiento externo; y d) por desempeño insatisfactorio 
de las actividades asignadas bajo este. 

12. Ley e idioma El Contrato se regirá por las leyes de Hond uras, y el idioma del Contrato 
por los que se será el español. 
regirá el 
Contrato 

13.� Pago de El CONTRATANTE de cada pago que realice a El Prestador de 
Impuesto� Servicio, hará la deducción del 12.5% para pago de Impuesto sobre la 

Renta. 
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14. Solución de Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan 
controversias� solucionar en forma amigable deberá someterse a proceso 

judicial/arbitraje conforme a la ley de Honduras. 

POR EL CONTRATANTE� POR EL CONSULTOR 
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Lista de Anexos 

Anexo A: 

Anexo B: 

Términos de referencia y alcance de los Servicios 

Cláusula de integridad 
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA 

ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO ESTRATEGIA DE INCLUSION PRODUCTIVA y 
FINANCIERA Y FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE 

ALIMENTACIÓN ESCOLAR DENTRO DE LA PLATAFORMA VIDA MEJOR. 

l. ANTECEDENTES 
Mediante Decreto Legislativo No 201-2013 el Congreso de la Republica aprobaron el Convenio 
Financiero No. 5294-HN, suscrito entre el Banco Mundial y el Gobierno de la Republica de 
Honduras, fondos destinados para la ejecución de "Financiamiento adicional al Proyecto de 
Protección Social", se ampara en el artículo 70 del Decreto 17-2010. 

11. OBJETIVOS DEL PROYECTO 
Los objetivos del proyecto son: (a) mejorar la capacidad institucional de las instituciones del 

Receptor para administrar el Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas, a través del 
fortalecimiento de mecanismos de transparencia e instrumentos para la focalización de 
beneficiarios del Programa, monitoreo del cumplimiento de las corresponsabilidades y 
realización de pagos a los beneficiarios del Programa; (b) proveer apoyo a los ingresos de los 
Beneficiarios Elegibles; (e) incrementar el uso de los servicios de salud preventivos y asistencia 
escolar en los grados 1 a 6 entre los Beneficiarios del Programa en las áreas rurales; y, (d) 
mejorar la capacidad del Receptor responder rápidamente y efectivamente a una emergencia. 

111. OBJETIVO DE LA CONSULTORJA 
Apoyar la creación, implementación y sostenibilidad de proyectos productos productivos con los 
participantes del Programa Bono Vida Mejor. 

Fortalecer la implementación del programa de Alimentación Escolar: 

IV. ACTIVIDADES A REALIZAR 
Las actividades a cumplir son los que se indican a continuación, sin perjuicio de cualquier otro que sea 

necesano: 
1.� Planificar el trabajo a desarrollar de manera mensual 
2.� Seguimiento en su evolución social a los participantes del Programa Vida Mejor. 
3.� Efectuar visitas domiciliarias a los participantes cuando fuese necesario 
4.� Preparar y proponer un plan de capacitación en áreas productivas 
5.� Capacitar a los participantes en temas productivos 
6.� Dar seguimiento a los participantes para verificar que estén aplicando los conocimiento 

dados en las capacitaciones 
7.� Recibir la inducción y capacitaciones que el SSDIS considere pertinentes para el traslado 

de información a las personas beneficiarias y otras atinentes a su cargo 
8.� Servir de apoyo territorial a la SSDIS para el seguimiento de la estrategia del programa 

Vida Mejor, en lo que corresponda a las responsabilidades asignadas a la Sub Secretaría 
de Desarrollo e Integración Social. 
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9.� Verificar las dificultades que los participantes tiene para cumplir con los compromisos 
del Programa Vida Mejor y proponer soluciones factib les de ejecutar de manera 
inmediata • 

10. Verificar el avance social de los participantes durante la impleme ntación del Programa 
Vida Mejor en campo 

11. Recibir los procesos de inducción y capacitación que el PRAF considere pertinentes para 
el traslado de información a las personas beneficiarias. 

12. En� apoyo al programa de Alimentación Escolar; incorporarse al proceso de 
caracterización de las organizaciones de productores potencialmente proveedores en el 
ámbito de su territorio o donde le sea indicado. 

13. Participar activamente en los comités técnicos que se organicen a nivel de 
municipalidades y mancomunidades a fin de seleccionar y recomendar a los proveedores 

para establecer relaciones contractuales. 
14. Establecer mecanismos de articulación con entidades presentes en el territorio y que 

apoyen a las organizaciones de productores en aspectos de asistencia técnica 

infraestructuras de riego, financiamiento, almacenamiento entre otros. 
15. Establecer mecanismos� de control y seguimiento a fin de garantizar el suministro 

adecuado de los productos en cantidad, calidad e inocuidad , tanto a nivel e finca como a 
nivel de centros educativos. 

16. Elaborar informes� quincenales y mensuales y otros que le sean requeridos, adjuntando 
listados de personas participantes, Ayudas Memoria, fotografías y otros medios de 
verificación; conteniendo sus propias actividades y la cons olidación de las realizadas a 
su cargo. 

17. Si se presentara el caso, presentar la liquidación de viáticos debidamente documentada 
con recibos y facturas, presentando informe de las actividades realizadas, y adjuntar 
copia del anticipo. 

18. Asistir a reuniones convocadas por sus instancias superiores. 
19. Otras actividades que le indiquen las autoridades superiores, para el cumplimiento de los 

objetivos del Programa. 

V. MODALIDAD 

Los pagos serán mensuales previo presentación del informe de actividades realizadas en el� 
periodo con él con Visto Bueno de la Sub Secretaria de Integración Social y se desarrollará en la� 
zona de residencia permanente del interesado.� 
En dicho valor están incluidos los gastos de movilización y viáticos de su zona de influencias.� 
El Contratante hará la retención de Impuesto sobre la Renta según se establece en las Leyes de la� 
República de Honduras.� 
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VI. PRODUCTOS A ENTREGAR: 

Informe mensual, en fecha que designe la autoridad superior, en el cual enliste las actividades 
más relevantes desarrolladas por sí mismo/a y los/las Gestores bajo su coordinación, de 
conformidad con el formato establecido; el cual será revisado y aprobado por el/la Coordinador 
Regional respectivo en primera instancia, y autorizado por la Dirección de Promoción y 
Desarrollo Humano, como requisito previo al pago. 

VII. UBICACIÓN DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS 

Los servicios técnicos a contratar deberán ser prestados en el Departamento de Yoro, municipio 
de Victoria. 
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Anexo B: Cláusula de Integridad 

La Ley de Contratación del Estado y su Reglamento y con la convicción de que, solamente con el 
esfuerzo conjunto de la Administración Pública y el Sector Privado, podemos instaurar una cultura 
de la transparencia y rendición de cuentas, fortaleciendo de esa forma las bases del Estado de 
Derecho, nos comprometemos a: 

Mantener el más alto nivel de conducta ética, así como los valores de nuestra sociedad como ser: 
INTEGRIDAD entendiendo como elementos esenciales de esta, las cualidades personales de 

honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de prácticas corruptivas y el cumplimiento de las leyes y 
reglamentos del país.- Nos comprometemos además a ser LEALES con nuestra contraparte, 
cumpliendo fielmente con lo establecido por el contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte 
de los contratistas, un trabajo de calidad mínima equivalente al ofertado y a nosotros adjudicados, a 
fin de que las instituciones del estado generen confianza pública en sus actuaciones, y cumpliendo, 
por parte de la entidad contratante, con las obligaciones establec idas en el Contrato, y en los 
documentos que forman parte del mismo, en forma ágil y oportuna; siendo EQULTATlVOS en la 
práctica de las metodologías a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas prácticas, siendo 

TOLERANTES con las personas que representan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de este 
contrato y que muestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir 

actuando con objetividad y profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses financieros, o de 
otro tipo comprometan o den la impresión de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS 
con la información confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones públicas 
sobre la misma.- Por lo que aseguramos que ninguna persona que actué en nuestro nombre y 
representación realizara: a) Prácticas Coercitivas, de conformidad a lo que determina el Código 
Penal en sus artículos 206 al 209.- b) Prácticas Fraudulentas, de conformidad al articulo 242.­
e) Práctica Corruptiva, de conformidad a lo que determina el Código Penal en sus artículos 361 al 
366.- d) Práctica Colusorias, de conformidad a lo que determina el Código Penal en su artículo 376.­
La transgresión de alguno de los enunciados de esta cláusula dará lugar, en el caso de los 
Contratistas, a la cancelación de la inscripción en el Registro de Contratistas o Proveedores del 
Estado, mediante el envío de nota a realizarse por la entidad ejecutora, acompañada de Certificación 
de la Resolución Administrativa correspondiente o la sentencia que vuelve verdad legal la 
transgresión practicada- La transgresión de los principios rectores de esta cláusula, por parte de la 
Consultora José Antonio Altamirano Maldonado, con Identidad No. 080 1-1994-13497, dará derecho 
a el SSISIPRAF a solicitar la rescisión del contrato de mérito." 

F IRMA~ ' 
NOMBRE: José Antonio Altamirano Maldonado 

FECHA: 07 de marzo del 2016. 
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Contraparte del "Financiamiento Adicional al Proyecto de Protección Social"
 
CREDITO No.5294-HN
 

Contrato de Prestación de Servicios para el Equipo Base del Proyecto
 
FINANCIADOS POR FONDOS NACIONALES
 

CONTRATO No. 014/SSISIPRAFIBMJFN/5294/2016
 

Nombre del Cargo o Función: Especialista en Seguimiento Estr ategia de Inclusión 
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de Alimentación Escolar Dentro 
de la Plataforma Vida Mejor. 

ESTE CONTRATO (el "Contrato") se celebra en este día 04 de marzo de 2016, entre Zoila 
Pa tr icia Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniera, y de este domicilio, actuando en su condición de 
representante de la Sub Secretaria de Integración Social, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos 
Números 51-2014 y 51-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente 
Constitucional de la República, quien en lo sucesivo se denominará EL "CONTRATANTE", con 
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.e. y Gustavo Leonardo Pacheco N úñ ez, quien en lo 
sucesivo se denominará el "CONSULTOR", mayor de edad, hondureño, con cedula de 
Identidad 1807-1994-00349 y del domicilio en Francisco Morazán, Comayagüela. 

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se 
señalan a continuación, y 

CONSIDERANDO QUE el Consultor está dispuesto a prestar dichos servicios, 

POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente: 

l .	 Servicios El Consultor prestará los servicios (los "Servicios") que se especifican 
en el Anexo A, "Términos de referencia y alcance de los Servicios", que 
forma parte integral de este Contrato. 

2.	 Plazo El Consultor prestará los Servicios establecidos en el Anexo A para el 
puesto de Especialista en Seguimiento Estrategia de Inclusión 
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del P rograma de 
Alimentación Escolar Dentro de la Plataforma Vida Mejor , 
contados a partir de la fecha 07 de marzo de 2016 al 06 de junio de 2016. 

3. Pagos	 A. Monto máximo 

El Contratante pagará al Consultor una suma anual no superior a 
Cuarenta y Cinco Mil, Lempiras con 00/100 (L.45,000.00), por 
los Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo A. 
Dicha suma ha sido establecida en el entendido de que incluye 
todos los costos y honorarios para el Prestador de Servicio, así 
como cualquier obligación tributaria a que éste pudiera estar 
sujeto. 
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El Consultor tendrá derecho al pago de viáticos y otros gastos 
de viaje de conformidad a la Tabla de Viáticos vigente para 
Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo de Honduras, 
cuando por razones de trabajo sea necesaria su movilización 
tanto dentro como fuera del país. 

B.� Calendario de pagos 

El calendario de pagos será el siguiente: 

B.l� Los pagos serán efectuados de forma mensual mediante 
transferencia electrónica, conforme al siguiente detalle: 

Mes Monto (L.) 

Marzo 12,000.00 

Abril 15,000.00 

Mayo 15,000.00 

Junío 3,000.00 

TOTAL 45,000.00 

4. Administración A. Coordinador 
de los Servicios 

El Contratante designa al Director de Oportunidades Para 
Sectores Vulnerables de la SSIS, como Coordinador(a) del 
Proyecto, quien será responsable de la supervisión del desempeño 
de las actividades contempladas en este Contrato. 

5. Calidad de los� A. Previo a una renovación de contrato al Prestador de Servicio , el 
Servicios� Coordinador del Proyecto, deberá presentar, una evaluación de 

desempeño no más tarde de un plazo mínimo de un mes antes del 
vencimiento de este contrato. 

B.� El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo 
con las normas más elevadas de competencia e integridad ética y 
profesional con estricto apego a lo estipulado al Convenio de 
Crédito y cualquier otra Norma vinculada a este Proyecto con 
financiamiento externo. 

6. Confidencialidad� Durante la vigencia de este contrato y dentro de los dos años siguientes a 
su término , el Consultor no podrá revelar ninguna información 
confidencial o de propiedad del contratante relacionada con los servicios, 
este contrato o las actividades ti operaciones del contratante sin el 
consentimiento previo por escrito de este último . 
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7.� Propiedad de 
los materiales 

8.� Prohibición al 
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11. Rescisión Del 
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Todos los estudios, informes, gráficos, programas de computación u 
otros materiales preparados por el Consultor para el Contratante en virtud 
de este Contrato serán de propiedad del Contratante. El Consultor podrá 
conservar una copia de dichos documentos y programas de computación. 

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato 
como después de su terminación, ni el Consulto mi ninguna entidad 
afiliada a éste podrá suministrar bienes, constru ir obras o prestar servicios 
(distintos de los Servicios y de cualquier continuación de los mismos) 
para cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté 
estrechamente relacionado con ellos. 

El Consultor será responsable de contratar los seguros pertinentes. 

El Consultor no podrá ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte 
del mismo. 

El presente contrato podrá ser rescindido por las siguientes causas: a) Por 
decisión de ambas partes; b) cuando por causas de fuerza mayor se 
imposibilite el cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las 
partes, y se de aviso con quince (15) días de anticipación por medio 
escrito, ninguna de las partes incurrirá en incumplimiento, y se procederá 
a finiquitar la relación y al pago por los servicios prestados a la fecha de 
presentación de la justificación por medio escrito; c) por incumplimiento 
del Convenio de Crédito o de cualquier otra Norma vinculada a este 
Proyecto con financiamiento externo; y d) por desempeño insatisfactorio 
de las actividades asignadas bajo este. 

El Contrato se regirá por las leyes de Hond uras, y el idioma del Contrato 
será el español. 

El CONTRATANTE de cada pago que realice a El Pres tador de 
Servicio, hará la deducción del 12.5% para pago de Impuesto sobre la 
Renta. 
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14. Solución de Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan 
controversias� solucionar en forma amigable deberá someterse a proceso 

judicial/arbitraje conforme a la ley de Honduras. 

POR EL CONTRATANTE� POR EL CONSULTOR 

onardo pacheco Núñez 
El consultor 



..... , o o. 

\, 1( ' M I ! 

\." "'1 011 t 1\
• * * •. ~ 1 H 1"" '.111 

5 

Lista de Anexos 

Anexo A: Términos de referencia y alcance de los Servicios 

Anexo B: Clá usula de integridad 
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA 

ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO ESTRATEGIA DE INCLUSION PRODUCTIVA y 
FINANCIERA Y FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE 

ALIMENTACIÓN ESCOLAR DENTRO DE LA PLATAFORMA VIDA MEJOR. 

l. ANTECEDENTES 
Mediante Decreto Legislativo No 201-2013 el Congreso de la Republica aprobaron el Convenio 
Financiero No. 5294-HN, suscrito entre el Banco Mundial y el Gobierno de la Republica de 
Honduras, fondos destinados para la ejecución de "Financiamiento adicional al Proyecto de 
Protección Social", se ampara en el artículo 70 del Decreto 17-2010. 

11. OBJETIVOS DEL PROYECTO 
Los objetivos del proyecto son: (a) mejorar la capacidad institucional de las instituciones del 

Receptor para administrar el Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas, a través del 
fortalecimiento de mecanismos de transparencia e instrumentos para la focalización de 
beneficiarios del Programa, monitoreo del cumplimiento de las corresponsabilidades y 
realización de pagos a los beneficiarios del Programa; (b) proveer apoyo a los ingresos de los 
Beneficiarios Elegibles; (e) incrementar el uso de los servicios de salud preventivos y asistencia 
escolar en los grados 1 a 6 entre los Beneficiarios del Programa en las áreas rurales; y, (d) 
mejorar la capacidad del Receptor responder rápidamente y efectivamente a una emergencia. 

111. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA 
Apoyar la creación, implementación y sostenibilidad de proyectos productos productivos con los 
participantes del Programa Bono Vida Mejor.� 

Fortalecer la implementación del programa de Alimentación Escolar:� 

IV. ACTIVIDADES A REALIZAR 
Las actividades a cumplir son los que se indican a continuación, sin perjuicio de cualquier otro que sea 

necesano: 
l.� Planificar el trabajo a desarrollar de manera mensual 
2.� Seguimiento en su evolución social a los participantes del Programa Vida Mejor. 
3.� Efectuar visitas domiciliarias a los participantes cuando fuese necesario 
4.� Preparar y proponer un plan de capacitación en áreas productivas 
5.� Capacitar a los participantes en temas productivos 
6.� Dar seguimiento a los participantes para verificar que estén aplicando los conocimiento 

dados en las capacitaciones 
7.� Recibir la inducción y capacitaciones que el SSDIS considere pertinentes para el traslado 

de información a las personas beneficiarias y otras atinentes a su cargo 
8.� Servir de apoyo territorial a la SSDIS para el seguimiento de la estrategia del programa 

Vida Mejor, en lo que corresponda a las responsabilidades asignadas a la Sub Secretaría 
de Desarrollo e Integración Social. 
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9.� Verificar las dificultades que los participantes tiene para cumplir con los compromisos 
del Programa Vida Mejor y proponer soluciones factibles de ejecutar de manera 
inmediata 

1O. Verificar el avance social de los participantes durante la implementación del Programa 
Vida Mejor en campo 

11. Recibir los procesos de inducción y capacitación que el PRAF considere pertinentes para 
el traslado de información a las personas beneficiarias. 

12. En� apoyo al programa de Alimentación Escolar; incorporarse al proceso de 
caracterización de las organizaciones de productores potencialmente proveedores en el 
ámbito de su territorio o donde le sea indicado. 

13. Participar activamente en los comités técnicos que se organicen a nivel de 
municipalidades y mancomunidades a fin de seleccionar y recomendar a los proveedores 
para establecer relaciones contractuales. 

14. Establecer mecanismos de articulación con entidades presentes en el territorio y que 
apoyen a las organizaciones de productores en aspectos de asistencia técnica, 
infraestructuras de riego, financiamiento, almacenamiento entre otros. 

15. Establecer mecanismos� de control y seguimiento a fin de garantizar el suministro 
adecuado de los productos en cantidad, calidad e inocuidad, tanto a nivel e finca como a 
nivel de centros educativos. 

16. Elaborar informes� quincenales y mensuales y otros que le sean requeri dos, adjuntando 
listados de personas participantes, Ayudas Memoria, fotografías y otros medios de 
verificación; conteniendo sus propias actividades y la consolidación de las realizadas a 
su cargo. 

17. Si se presentara el caso, presentar la liquidación de viáticos debidamente documentada 
con recibos y facturas, presentando informe de las activ idades realizadas, y adjuntar 
copia del anticipo. 

18. Asistir a reuniones convocadas por sus instancias superiores. 
19. Otras actividades que le indiquen las autoridades superiores, para el cumplimiento de los 

objetivos del Programa. 

v. MODALIDAD 

Los pagos serán mensuales previo presentación del informe de actividades realizadas en el� 
periodo con él con Visto Bueno de la Sub Secretaria de Integración Social y se desarrollará en la� 
zona de residencia permanente del interesado.� 
En dicho valor están incluidos los gastos de movilización y viáticos de su zona de influencias.� 
E! Contratante hará la retención de Impuesto sobre la Renta según se establece en las Leyes de la� 
República de Honduras.� 
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VI. PRODUCTOS A ENTREGAR: 

Informe mensual, en fecha que designe la autoridad superior, en el cual enliste las actividades 
más relevantes desarrolladas por sí mismo/a y los/las Gestores bajo su coordinación, de 
conformidad con el formato establecido; el cual será revisado y aprobado por el/la Coordinador 
Regional respectivo en primera instancia, y autorizado por la Dirección de Promoción y 
Desarrollo Humano, como requisito previo al pago. 

VII. UBICACIÓN DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS 

Los servicios técnicos a contratar deberán ser prestados en el Departamento de Francisco 
Morazán, municipio de Tegucigalpa. 
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Anexo B: Cláusula de Integridad 

La Ley de Contratación del Estado y su Reglamento y con la convicción de que, solamente con el 
esfuerzo conjunto de la Administración Pública y el Sector Privado, podemos instaurar una cultura 
de la transparencia y rendición de cuentas, fortaleciendo de esa forma las bases del Estado de 
Derecho, nos comprometemos a: 

Mantener el más alto nivel de conducta ética, así como los valores de nuestra sociedad como ser: 

INTEGRIDAD entendiendo como elementos esenciales de esta, las cualidades personales de 

honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de prácticas corruptivas y el cumplimiento de las leyes y 

reglamentos del país.- Nos comprometemos además a ser LEALES con nuestra contraparte, 
cumpliendo fielmente con lo establecido por el contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte 

de los contratistas, un trabajo de calidad mínima equivalente al ofertado y a nosotros adjudicados, a 

fin de que las instituciones del estado generen confianza pública en sus actuaciones, y cumpliendo, 

por parte de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato , y en los 

documentos que forman parte del mismo, en forma ágil y oportuna; siendo EQ UITATIV OS en la 

práctica de las metodologías a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas prácticas, siendo 

TOLERANTES con las personas que representan a nuestras contrapartes en el cum plimiento de este 

contrato y que muestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir 

actuando con objetividad y profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses financieros, o de 

otro tipo comprometan o den la impresión de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS 

con la información confidencial que manejarnos, absteniéndonos de dar declaraciones públicas 
sobre la misma.- Por lo que aseguramos que ninguna persona que actué en nuestro nombre y 

representación realizara: a) Prácticas Coercitivas, de confo rmidad a lo que determina el Código 

Penal en sus artículos 206 al 209.- b) Prácticas Fraudulentas, de conformidad al artículo 242.­

e) Práctica Corruptiva, de conformidad a lo que determina el Código Penal en sus artículos 361 al 
366.- d) Práctica Colusorias, de conformidad a lo que determina el Cód igo Penal en su artículo 376.­
La transgresión de alguno de los enunciados de esta cláusula dará lugar, en el caso de los 

Contratistas, a la cancel ación de la inscripción en el Registro de Contratistas o Pro veedores del 
Estado, mediante el envío de nota a realizarse por la entidad ejecutora, acompañada de Certificación 
de la Resolución Administrativa correspondiente o la sentencia que vuelve verdad legal la 
transgresión practicada.- La transgresión de los principios rectores de esta cláusula, por parte de la 

Consultora Gustavo Leonardo pacheco Núñez, con Identidad No. 1807- 1994-00349, dará derecho a 

el SSISIPRAF a solicitar la rescisión del contrato de mérito." 

~
FIRMA:� 

NOMBRE : ustavo Leonardo Pacheco Núñez� 

FECHA: 07 de marzo del 2016.� 



GLal;� 
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Contraparte del "Financiamiento Adicional al Proyecto de Protección Social"
 
CREDITO No.5294-HN
 

Contrato de Prestación de Servicios para el Equipo Base del Proyecto
 
FINANCIADOS POR FONDOS NACIONALES
 

CONTRATO No. 015/SSISIPRAFIBMlFN/5294/2016 

Nombre del Cargo o Función: Especialista en Seguimiento Estrategia de Inclusión 
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de Alimentación Escolar Dentro 
de la Plataforma Vida Mejor. 

ESTE CONTRATO (el "Contrato") se celebra en este día 04 de marzo de 20 16, entre Zoila 
Patricia Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniera, y de este domicilio, actuando en su condición de 
representante de la Sub Secretaria de Integración Social, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos 
Números 51-2014 y 51-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente 
Constitucional de la República, quien en lo sucesivo se denominará EL "CONTRATANTE", con 
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y Jonathan Efrén Ayala Ártica, quien en lo sucesivo se 
denominará el "CONSULTOR", mayor de edad, hondureño, con cedula de Identidad 1501­
1993-00657 Ydel domicilio en Juticalpa, Olancho. 

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se 
señalan a continuación, y 

CONSIDERANDO QUE el Consultor está dispuesto a prestar dichos servicios, 

POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente: 

1.	 Servicios El Consultor prestará los servicios (los "Servicios") que se especifican 
en el Anexo A, "Términos de referencia y alcance de los S .rvicios", que 
forma parte integral de este Contrato. 

2.	 Plazo El Consultor prestará los Servicios establecidos en el Anexo A para el 
puesto de Especialista en Seguimiento Estrategia de Inclusión 
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de 
Alimentación Escolar Dentro de la Plataforma Vida Mejor , 
contados a partir de la fecha 07 de marzo de 2016 al 06 de junio de 2016. 

3.	 Pagos A. Monto máximo 

El Contratante pagará al Consultor una suma anual no superior a 
Cuarenta y Cinco Mil, Lempiras con 00/1 00 (L.45,000.OO), por 
los Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo A. 
Dicha suma ha sido establecida en el entendido de que incluye 
todos los costos y honorarios para el Prestador de Servicio, así 
como cualquier obligación tributaria a que éste pudiera estar 
sujeto. 
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El Consultor tendrá derecho al pago de viáticos y otros gastos 
de viaje de conformidad a la Tabla de Viáticos vigente para 
Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo de Honduras, 
cuando por razones de trabajo sea necesaria su movilización 
tanto dentro como fuera del país. 

B.� Calendario de pagos 

El calendario de pagos será el siguiente: 

B.l� Los pagos serán efectuados de forma mensual mediante' 
transferencia electrónica, conforme al siguiente detalle: 

Mes Monto (L.) 

Marzo 12,000.00 

Abril 15,000.00 

Mayo 15,000.00 

Junio 3,000.00 

TOTAL 45,000.00 

4. Administración A. Coordinador 
de los Servicios 

El Contratante designa al Director de Oportunidades Para 
Sectores Vulnerables de la SSIS, como Coordinador(a) del 
Proyecto, quien será responsable de la supervisión del desempeño 
de las actividades contempladas en este Contrato. 

5. Calidad de los� A. Previo a una renovación de contrato al Prestador de Servicio , el 
Servicios� Coordinador del Proyecto, deberá presentar, una evaluación de 

desempeño no más tarde de un plazo mínimo de un mes antes del 
vencimiento de este contrato. 

B.� El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo 
con las normas más elevadas de competencia e integridad ética y 
profesional con estricto apego a lo estipulado al Convenio de 
Crédito y cualquier otra Norma vinculada a este Proyecto con 
financiamiento externo . 

6. Confidencialidad� Durante la vigencia de este contrato y dentro de los dos años siguientes a 
su término, el Consultor no podrá revelar ninguna información 
confidencial o de propiedad del contratante relacionada con los servicios, 
este contrato o las actividades u operaciones del contratante sin el 
consentimiento previo por escrito de este último. 
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Todos los estudios, informes, gráficos, programas de computación u 
otros materiales preparados por el Consultor para el Contratante en virtud 
de este Contrato serán de propiedad del Contratante. El Consultor podrá 
conservar una copia de dichos documentos y programas de com putación. 

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato 
como después de su terminación, ni el Consulto mi ninguna entidad 
afiliada a éste podrá suministrar bienes, construir obras o prestar servicios 
(distintos de los Servicios y de cualquier continuación de los mismos) 
para cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté 
estrechamente relacionado con ellos. 

El Consultor será responsable de contratar los seguros pertinentes. 

El Consultor no podrá ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte 
del mismo. 

El presente contrato podrá ser rescindido por las siguientes causas: a) Por 
decisión de ambas partes; b) cuando por causas de fuerza mayor se 
imposibilite el cumplimiento de las obligaciones por cual quiera de las 
partes, y se de aviso con quince (15) días de anticipación por medio 
escrito, ninguna de las partes incurrirá en incump limiento, y se procederá 
a fi niquitar la relación y al pago por los servicios prestados a la fecha de 
presentación de la justificación por medio escrito; c) por incumplimiento 
del Convenio de Crédito o de cualquier otra Norma vinculada a este 
Proyecto con financiamiento externo; y d) por desempeño insatisfactorio 
de las actividades asignadas bajo este. 

E l Contrato se regirá por las leyes de Honduras , y el idioma del Contrato 
será el español. 

E l CONTRATANTE de cada pago que real ice a El Prestador de 
Servicio, hará la deducción del 12.5% para pago de Impuesto sobre la 
Renta. 
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14. Solución de 
controversias 

Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan 
solucionar en forma amigable deberá someterse a proceso 
judicial/arbitraje conforme a la ley de Honduras. 

POR EL CONTRATANTE POR EL CONSULTOR 

,." ' 
~ 

z Cerrato ~talll8'i'l Efrén Ayala Artica 
gración Social El consultor 
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA 

ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO ESTRATEGIA DE INCLUSION PRODUCTIVA y 
FINANCIERA Y FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE 

ALIMENTACIÓN ESCOLAR DENTRO DE LA PLATAFORMA VIDA MEJOR. 

I. ANTECEDENTES 
Mediante Decreto Legislativo No 201-2013 el Congreso de la Republica aprobaron el Convenio 
Financiero No. 5294-HN, suscrito entre el Banco Mundial y el Gobierno de la Republica de 
Honduras, fondos destinados para la ejecución de "Financiamiento adicional al Proyecto de 
Protección Social", se ampara en el artículo 70 del Decreto 17-2010. 

11. OBJETIVOS DEL PROYECTO 
Los objetivos del proyecto son: (a) mejorar la capacidad institucional de las instituciones del 

Receptor para administrar el Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas, a través del 
fortalecimiento de mecanismos de transparencia e instrumentos para la focalización de 
beneficiarios del Programa, monitoreo del cumplimiento de las corresponsabilidades y 
realización de pagos a los beneficiarios del Programa; (b) proveer apoyo a los ingresos de los 
Beneficiarios Elegibles; (e) incrementar el uso de los servicios de salud preventivos y asistencia 
escolar en los grados 1 a 6 entre los Beneficiarios del Programa en las áreas rurales; y, (d) 
mejorar la capacidad del Receptor responder rápidamente y efectivamente a una emergencia. 

111. OBJETIVO DE LA CONSULTORJA 
Apoyar la creación, implementación y sostenibilidad de proyectos productos productivos con los 
participantes del Programa Bono Vida Mejor.� 

Fortalecer la implementación del programa de Alimentación Escolar:� 

IV. ACTIVIDADES A REALIZAR 
Las actividades a cumplir son los que se indican a continuación, sin perjuicio de cualquier otro que sea 

necesano: 
1.� Planificar el trabajo a desarrollar de manera mensual 
2.� Seguimiento en su evolución social a los participantes del Programa Vida Mejor. 
3.� Efectuar visitas domiciliarias a los participantes cuando fuese necesario 
4.� Preparar y proponer un plan de capacitación en áreas productivas 
5.� Capacitar a los participantes en temas productivos 
6.� Dar seguimiento a los participantes para verificar que estén aplicando los conocimiento 

dados en las capacitaciones 
7.� Recibir la inducción y capacitaciones que el SSDIS considere pertinentes para el traslado 

de información a las personas beneficiarias y otras atinentes a su cargo 
8.� Servir de apoyo territorial a la SSDIS para el seguimiento de la estrategia del programa 

Vida Mejor, en lo que corresponda a las responsabilidades asignadas a la Sub Secretaría 
de Desarrollo e Integración Social. 
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9.� Verificar las dificultades que los participantes tiene para cumplir con los comprom isos 
del Programa Vida Mejor y proponer soluciones factibles de ejec utar de manera 
inmediata 

10. Verificar el avance social de los participantes durante la implementación del Programa 
Vida Mejor en campo 

11. Recibir los procesos de inducción y capacitación que el PRAF considere pertinentes para 
el traslado de información a las personas beneficiarias. 

12. En� apoyo al programa de Alimentación Escolar; incorporarse al proceso de 
caracterización de las organizaciones de productores potencialmente proveedores en el 
ámbito de su territorio o donde le sea indicado. 

13. Participar activamente en los comités técnicos que se organicen a nivel de 
municipalidades y mancomunidades a fin de seleccionar y recomendar a los proveedores 
para establecer relaciones contractuales. 

14. Establecer mecanismos de articulación con entidades presentes en el territorio y que 

apoyen a las organ izaciones de productores en aspectos de asistencia técnica, 
infraestructuras de riego, financiamiento, almacenamiento entre otros. 

15. Establecer mecanismos� de control y seguimiento a fin de garantizar el suministro 
adecuado de los productos en cantidad, calidad e inocuidad, tanto a nivel e finca como a 
nivel de centros educativos. 

16. Elaborar informes� quincenales y mensuales y otros que le sean requeridos, adjuntando 
listados de personas participantes, Ayudas Memoria, fotografías y otros medios de 
verificación; conteniendo sus propias actividades y la consolidación de las realizadas a 
su cargo. 

17. Si se presentara el caso, presentar la liquidación de viáticos debidamente documentada 
con recibos y facturas, presentando informe de las activ idades realizadas, y adjuntar 
copia del anticipo. 

18. Asistir a reuniones convocadas por sus instancias superiores. 
19. Otras actividades que le indiquen las autoridades superiores, para el cumplimie nto de los 

objetivos del Programa. 

V. MODALIDAD 

Los pagos serán mensuales previo presentación del informe de actividades realizadas en el� 
periodo con él con Visto Bueno de la Sub Secretaria de Integración Social y se desarrollará en la� 
zona de residencia permanente del interesado.� 
En dicho valor están incluidos los gastos de movilización y viáticos de su zona de influencias.� 
E! Contratante hará la retención de Impuesto sobre la Renta según se establece en las Leyes de la� 
República de Honduras.� 
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VI. PRODUCTOS A ENTREGAR: 

Informe mensual, en fecha que designe la autoridad superior, en el cual enliste las actividades 
más relevantes desarrolladas por sí mismo/a y los/las Gestores bajo su coordinación, de 
conformidad con el formato establecido; el cual será revisado y aprobado por el/la Coordinador 
Regional respectivo en primera instancia, y autorizado por la Dirección de Promoción y 
Desarrollo Humano, como requisito previo al pago. 

VII. UBICACIÓN DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS 

Los servicios técnicos a contratar deberán ser prestados en el Departamento de Olancho, 
municipio de Juticalpa. 
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Anexo B: Cláusula de Integridad 

La Ley de Contratación del Estado y su Reglamento y con la convicción de que, solamente con el 
esfuerzo conjunto de la Administración Pública y el Sector Privado, podemos instaurar una cultura 
de la transparencia y rendición de cuentas, fortaleciendo de esa fonna las bases del Estado de 
Derecho, nos comprometemos a: 

Mantener el más alto nivel de conducta ética, así como los valores de nuestra soc iedad como ser: 

INTEGRIDAD entendiendo como elementos esenciales de esta, las cualidades personales de 

honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de prácticas corruptivas y el cumplimiento de las leyes y 

reglamentos del país.- Nos comprometemos además a ser LEALES con nuestra contraparte, 

cumpliendo fielmente con lo establecido por el contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte 

de los contratistas, un trabajo de calidad mínima equivalente al ofertado y a nosotros adjudicados, a 

fin de que las instituciones d 1 estado generen confianza pública en sus actuaciones, y cumpliendo, 

por parte de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato, y en los 

documentos que forman parte del mismo, en forma ágil y oportuna; siendo EQUITATIVOS en la 

práctica de las metodologías a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas prácticas, siendo 

TOLERAN TES con las personas que representan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de este 

contrato y que muestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMP ARCIALES es deci r 

actuando con objetividad y profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses financieros, o de 

otro tipo comprometan o den la impresión de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS 

con la información confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones públicas 

sobre la misma.- Por lo que aseguramos que ninguna persona que actué en nuestro nombre y 

representación realizara: a) Prácticas Coercitivas, de conformidad a lo que determina el Código 

Penal en sus artículos 206 al 209.- b) Prácticas Fraudulentas, de conformidad al artículo 242.­

e) Práctica Corruptiva, de confonnidad a lo que determina el Código Penal en sus artícu los 361 al 
366.- d) Práctica Colusorias, de conformidad a lo que determina el Código Penal en su artículo 376.­

La transgresión de alguno de los enunciados de esta cláusula dará lugar, en el caso de los 
Contratistas, a la cancelación de la inscripción en el Registro de Contratistas o Proveedores del 

Estado, mediante el envío de nota a realizarse por la entidad ejecutora, acompañada de Certificación 

de la Resolución Administrativa correspondiente o la sentencia que vuelve verdad legal la 

transgresión practicada- La transgresión de los principios rectores de esta cláusula, por parte de la 

Consultora Jonathan Efrén Ayala Ártica, con Identidad No, 1501-1993-00657, dará derecho a el 

SSIS/PRAF a licit la rescisión del contrato de mérito." 

FIRMA: ~~~~ _ 

NOMBRE : Jonathan Efrén Ayala Ártica 

FECHA : 07 de marzo del 2016. 
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Contraparte del "Financiamiento Adicional al Proyecto de Protección Social"
 
CREDITO No.5294-HN
 

Contrato de Prestación de Servicios para el Equipo Base del Proyecto
 
FINANCIADOS POR FONDOS NACIONALES
 

CONTRATO No. 016/SSISfPRAFIBMlFN/5294/2016 

Nombre del Cargo o Función: Especialista en Seguimiento Est rategia de In clusión 
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de Alimentación Escolar Dentro 
de la Plataforma Vida Mejor. 

ESTE CONTRATO (el "Contrato") se celebra en este día 04 de marzo de 20 16, entre Zoila 
Patricia Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniera, y de este domicilio, actuando en su condición de 
representante de la Sub Secretaria de Integración Social, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos 
Números 51-2014 y 51-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente 
Constitucional de la República, quien en lo sucesivo se denominará EL "CONTRATANTE", con 
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y Gabriela María Villa toro Guevara, quien en lo 
sucesivo se denominará el "CONSULTOR", mayor de edad, hondureña, con cedula de Identidad 
0801-1995-06456 Ydel domicilio en Barrio los Mangos, Choluteca. 

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se 
señalan a continuación, y 

CONSIDERANDO QUE el Consultor está dispuesto a prestar dichos servicios, 

POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente: 

1.	 Servicios El Consultor prestará los servicios (los "Servicios") que se especifican 
en el Anexo A, "Términos de referencia y alcance de los Servicios", que 
forma parte integral de este Contrato. 

2.	 Plazo El Consultor prestará los Servicios establecidos en el Anexo A para el 
puesto de Especialista en Seguimiento Es tr ategia de Inclusión 
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de 
Alimentación Escolar Dentro de la Plataforma Vida Mejor , 
contados a partir de la fecha 07 de marzo de 2016 al 06 de junio de 20 16. 

3. Pagos	 A. Monto máximo 

El Contratante pagará al Consultor una suma anual no superior a 
Cuarenta y Cinco Mil, Lempiras con 00/100 (L.45,000.00), por 
los Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo A. 
Dicha suma ha sido establecida en el entendido de que incluye 
todos los costos y honorarios para el Prestador de Servicio, así 
como cualquier obligación tributaria a que éste pudiera estar 
sujeto. 
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El Consultor tendrá derecho al pago de viáticos y otros gastos 
de viaje de conformidad a la Tabla de Viáticos vigente para 
Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo de Honduras, 
cuando por razones de trabajo sea necesaria su movilización 
tanto dentro como fuera del país. 

B.� Calendario de pagos 

El calendario de pagos será el siguiente: 

B.l� Los pagos serán efectuados de forma mensual mediante 
tran sferencia electrónica, conforme al siguiente detalle: 

Mes Monto (L.) 

Marzo 12,000.00 

Abril 15,000.00 

Mayo 15,000.00 

Junio 3,000.00 

TOTAL 45,000.00 

4.� Administración A. Coordinador 
de Jos Servicios 

El Contratante designa al Director de Oportunidades Para 
Sectores Vulnerables de la SSIS, como Coordinador(a) del 
Proyecto, quien será responsable de la supervisión del desempeño 
de las actividades contempladas en este Contrato. 

5.� Calidad de los A. Previo a una renovación de contrato al Prestador de Servicio , el 
Servicios� Coordinador del Proyecto, deberá presentar, una evaluación de 

desempeño no más tarde de un plazo mínimo de un mes antes del 
vencimiento de este contrato . 

B.� El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo 
con las normas más elevadas de competencia e integridad ética y 
profesional con estricto apego a lo estipulado al Convenio de 
Crédito y cualquier otra Norma vinculada a este Proyecto con 
financiamiento externo. 

6. Confidencialidad Durante la vigencia de este contrato y dentro de los dos años siguientes a 
su término, el Consultor no podrá revelar ninguna información 
confidencial o de propiedad del contratante relacionada con los servicios , 
este contrato o las actividades u operaciones del contratante sin el 
consentimiento previo por escrito de este último. 
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7.� Propiedad de 
los materiales 

8.� Prohibición al 
Consultor de 
participar en 
ciertas 
actividades 

9.� Seguros 

10. Cesión 

11.� Rescisión Del 
Contrato 

12.� Ley e idioma 
por los que se 
regirá el 
Contrato 

13. Pago de 
Impuesto 
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Todos los estudios, informes, gráficos, programas de computación u 
otros materiales preparados por el Consultor para el Contratante en virtud 
de este Contrato serán de propiedad del Contratante. El Consultor podrá 
conservar una copia de dichos documentos y programas de computación. 

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato 
como después de su terminación, ni el Consulto mi ninguna entidad 
afiliada a éste podrá suministrar bienes, construir obras o prestar servicios 
(distintos de los Servicios y de cualquier continuación de los mismos) 
para cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté 
estrechamente relacionado con ellos. 

El Consultor será responsable de contratar los seguros pertinentes. 

El Consultor no podrá ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte 
del mismo. 

El presente contrato podrá ser rescindido por las siguientes causas: a) Por 
decisión de ambas partes; b) cuando por causas de fuerza mayor se 
imposibilite el cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las 
partes, y se de aviso con quince (15) días de anticipación por medio 
escrito, ninguna de las partes incurrirá en incumplimiento, y se procederá 
a finiquitar la relación y al pago por los servicios prestados a la fecha de 
presentación de la justificación por medio escrito; e) por incumplimiento 
del Convenio de Crédito o de cualquier otra Norma vinculada a este 
Proyecto con financiamiento externo; y d) por desempeño insatisfactorio 
de las actividades asignadas bajo este. 

El Contrato se regirá por las leyes de Honduras, y el idioma del Contrato 
será el español. 

El CONTRATANTE de cada pago que realice a El Prestador de 
Servicio, hará la deducción del 12.5% para pago de Impuesto sobre la 
Renta. 
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14. Solución de Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan 
controversias� solucionar en forma amigable deberá someterse a proceso 

judicial/arbitraje conforme a la ley de Honduras. 

POR EL CONSULTOR 

aría Villatoro Guevara 
El consultor 
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA 

ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO ESTRATEGIA DE INCLUSION PRODUCTIVA y 
FINANCIERA Y FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE 

ALIMENTACIÓN ESCOLAR DENTRO DE LA PLATAFORMA VIDA MEJOR. 

l. ANTECEDENTES 
Mediante Decreto Legislativo No 201-2013 el Congreso de la Republica aprobaron el Convenio 
Financiero No. 5294-HN, suscrito entre el Banco Mundial y el Gobierno de la Republica de 
Honduras, fondos destinados para la ejecución de "Financiamiento adicional al Proyecto de 
Protección Social", se ampara en el artículo 70 del Decreto 17-2010. 

11. OBJETIVOS DEL PROYECTO 
Los objetivos del proyecto son: (a) mejorar la capacidad institucional de las instituciones del 

Receptor para administrar el Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas, a través del 
fortalecimiento de mecanismos de transparencia e instrumentos para la focalización de 
beneficiarios del Programa, monitoreo del cumplimiento de las corresponsabilidades y 
realización de pagos a los beneficiarios del Programa; (b) proveer apoyo a los ingresos de los 
Beneficiarios Elegibles; (e) incrementar el uso de los servicios de salud preventivos y asistencia 
escolar en los grados 1 a 6 entre los Beneficiarios del Programa en las áreas rurales; y, (d) 
mejorar la capacidad del Receptor responder rápidamente y efectivamente a una emergencia. 

111. OBJETIVO DE LA CONSULTORlA 
Apoyar la creación, implementación y sostenibilidad de proyectos productos productivos con los 
participantes del Programa Bono Vida Mejor.� 

Fortalecer la implementación del programa de Alimentación Escolar:� 

IV. ACTIVIDADES A REALIZAR 
Las actividades a cumplir son los que se indican a continuación, sin perjuicio de cualquier otro que sea 

necesano: 
1.� Planificar el trabajo a desarrollar de manera mensual 
2.� Seguimiento en su evolución social a los participantes del Programa Vida Mejor. 
3.� Efectuar visitas domiciliarias a los participantes cuando fuese necesario 
4.� Preparar y proponer un plan de capacitación en áreas productivas 
5.� Capacitar a los participantes en temas productivos 
6.� Dar seguimiento a los participantes para verificar que estén aplicando los conocimiento 

dados en las capacitaciones 
7.� Recibir la inducción y capacitaciones que el SSDIS considere pertinentes para el traslado 

de información a las personas beneficiarias y otras atinentes a su cargo 
8.� Servir de apoyo territorial a la SSDIS para el seguimiento de la estrategia del programa 

Vida Mejor, en lo que corresponda a las responsabilidades asignadas a la Sub Secretaría 
de Desarrollo e Integración Social. 
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9.� Verificar las dificultades que los participantes tiene para cumplir con los compromisos 
del Programa Vida Mejor y proponer soluciones factibles de ejecutar de manera 
inmediata 

10. Verificar el avance social de los participantes durante la implementación del Programa 
Vida Mejor en campo 

11. Recibir los procesos de inducción y capacitación que el PRA F considere pertinentes para 
el traslado de información a las personas beneficiarias. 

12. En� apoyo al programa de Alimentación Esco lar; incorporarse al proceso de 
caracterización de las organizaciones de productores potencialmente proveedores en el 
ámbito de su territorio o donde le sea indicado. 

13. Participar activamente en los comités técnicos que se organicen a nivel de 
municipalidades y mancomunidades a fin de seleccionar y recomendar a los proveedores 
para establecer relaciones contractuales. 

14. Establecer mecanismos de articulación con entidades presentes en el territorio y que 
apoyen a las organizaciones de productores en aspectos de asistencia técnica, 
infraestructuras de riego, financiamiento, almacenamiento entre otros. 

15. Establecer mecanismos� de control y seguimiento a fin de garantizar el sumnustro 
adecuado de los productos en cantidad, calidad e inocuidad, tanto a nivel e finca como a 
nivel de centros educativos. 

16. Elaborar informes� quincenales y mensuales y otros que le sean requeridos, adjuntando 
listados de personas participantes, Ayudas Memoria, fotografias y otros medios de 
verificación; conteniendo sus propias actividades y la consolidación de las realizadas a 
su cargo. 

17. Si se presentara el caso, presentar la liquidación de viáticos debidamente documentada 
con recibos y facturas, presentando informe de las activ idades realizadas, y adjuntar 
copia del anticipo. 

18. Asistir a reuniones convocadas por sus instancias superiores. 
19. Otras actividades que le indiquen las autoridades superiores, para el cumplimiento de los 

objetivos del Programa. 

V. MODALIDAD 

Los pagos serán mensuales previo presentación del informe de actividades realizadas en el� 
periodo con él con Visto Bueno de la Sub Secretaria de Integración Social y se desarrollará en la� 
zona de residencia permanente del interesado.� 
En dicho valor están incluidos los gastos de movilización y viáticos de su zona de influencias.� 
El Contratante hará la retención de Impuesto sobre la Renta según se establece en las Leyes de la� 
República de Honduras.� 
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VI. PRODUCTOS A ENTREGAR: 

Informe mensual, en fecha que designe la autoridad superior, en el cual enliste las actividades 
más relevantes desarrolladas por sí mismo/a y los/las Gestores bajo su coordinación, de 
conformidad con el formato establecido; el cual será revisado y aprobado por el/la Coordinador 
Regional respectivo en primera instancia, y autorizado por la Dirección de Promoción y 
Desarrollo Humano, como requisito previo al pago. 

VII. UBICACIÓN DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS 

Los servicios técnicos a contratar deberán ser prestados en el Departamento de Choluteca 
Morazán, municipio de Choluteca. 
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Anexo B: Cláusula de Integridad 

La Ley de Contratación del Estado y su Reglamento y con la convicción de que, solamente con el 
esfuerzo conjunto de la Administración Pública y el Sector Privado , podemos instaurar una cultura 
de la transparencia y rendición de cuentas, fortaleciendo de esa forma las bases del Estado de 
Derecho, nos comprometemos a: 

Mantener el más alto nivel de conducta ética, así como los valores de nuestra soc iedad como ser : 

rNTEGRlDAD entendiendo como elementos esenciales de esta, las cualidades personales de 

honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de prácticas corruptivas y el cumplimiento de las leyes y 

reglamentos del país.- Nos comprometemos además a ser LEALES con nuestra contraparte, 

cumpliendo fielmente con lo establecido por el contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte 

de los contratistas, un trabajo de calidad mínima equivalente al ofertado y a nosotros adjudicados, a 

fi n de que las instituciones del estado generen confianza pública en sus actuaciones, y cumpliendo, 

por parte de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato, y en los 

documentos que forman parte del mismo, en forma ágil y oportuna; siendo EQUITATIVO S en la 

práctica de las metodologías a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas prácticas, siendo 

TOLERMTTES con las personas que representan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de este 

contrato y que muestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALE S es decir 

actuando con objetividad y profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses financieros, o de 

otro tipo comprometan o den la impresión de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS 

con la información confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones públicas 

sobre la misma- Por lo que aseguramos que ninguna persona que actué en nuestro nombre y 

representación realizara: a) Prácticas Coercitivas, de conformidad a lo que determ ina el Código 

Penal en sus artículos 206 al 209.- b) Prácticas Fraudulentas, de conformidad al artículo 242.­

e) Práctica Corruptiva, de conformidad a lo que determina el Código Penal en sus artículos 36 1 al 

366.- d) Práctica Colusorias, de conformidad a lo que determina el Código Penal en su art ículo 376.­
La transgresión de alguno de los enunciados de esta cláusula dará lugar, en el caso de los 

Contratistas, a la cancelación de la inscripción en el Registro de Contratistas o Proveedores del 

Estado, mediante el envío de nota a realizarse por la entidad ejecutora, acom pañada de Certificación 

de la Resolución Administrativa correspondiente o la sentencia que vuelve verdad legal la 

transgresión practicada.- La transgresión de los principios rectores de esta cláusula, por parte de la 

Consultora Gabriela María Villatoro Guevara, con Identidad No. 0801-1995-06456, dará derecho a el 

SSISIPRAF a solicitar la rescisión del contrato de mérito." 

NOMBRE: Gabriela María Villatoro Guevara 

FECHA : 07 de marzo del 2016. 
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Contraparte del "Financiamiento Adicional al Proyecto de Protección Social" 
CREDITO No.5294-HN 

Contrato de Prestación de Servicios para el Equipo Base del P royecto 
FINANCIADOS POR FONDOS NACIONALES 

CONTRATO No. 017/SSISfPRAF/BMJFN/5294/2016 

Nombre del Cargo o Función: Especialista en Seguimiento Estr ategia de Inclusión 
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de Alimentación Es cola r Dentro 
de la Plataforma Vida Mejor. 

ESTE CONTRATO (el "Contrato") se celebra en este día 04 de marzo de 2016, entre Zoila 
Patricia Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniera, y de este domicilio , actuando en su condición de 
representante de la Sub Secretaria de Integración Social, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos 
Números 51-2014 y 51-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente 
Constitucional de la República, quien en lo sucesivo se denominará EL "CONTRATANT E" , con 
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y Carlos Francisco Sánchez Ba rahona, quien en lo 
sucesivo se denominará el "CONSULTOR", mayor de edad, hondureño, con cedula de 
Identidad 0601-1995-01981 Ydel domicilio en Colonia María Milagrosa, Choluteca. 

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se 
señalan a continuación , y 

CONSIDERANDO QUE el Consultor está dispuesto a prestar dichos servicios, 

POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente: 

1.	 Servicios El Consultor prestará los servicios (los "Servicios") que se especifican
 
en el Anexo A, "Términos de referencia y alcance de los Servicios", que
 
forma parte integral de este Contrato.
 

2.	 Plazo El Consultor prestará los Servicios establecidos en el Ane xo A para el
 
puesto de Especialista en Seguimiento Estrategia de Inclusión
 
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de
 
Alimentación Escolar Dentro de la Plataforma Vida Mejor,
 
contados a partir de la fecha 07 de marzo de 2016 al 06 de junio de 2016.
 

3. Pagos	 A. Monto máximo 

El Contratante pagará al Consultor una suma anual no superior a 
Cuarenta y Cinco Mil, Lempiras con 00/100 (L,45,000.00), por 
los Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo A. 
Dicha suma ha sido establecida en el entendido de que incluye 
todos los costos y honorarios para el Prestador de Servicio, así 
como cualquier obligación tributaria a que éste pudiera estar 
sujeto. GS. 
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El Consultor tendrá derecho al pago de viáticos y otros gastos 
de viaje de conformidad a la Tabla de Viáticos vigente para 
Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo de Honduras, 
cuando por razones de trabajo sea necesaria su movilización 
tanto dentro como fuera del país. 

B.� Calendario de pagos 

El calendario de pagos será el siguiente : 

B.l� Los pagos serán efectuados de forma mensual mediante 
transferencia electrónica, conforme al siguiente detalle: 

Mes Monto(LJ! 

Marzo� 12,000.00 I 

Abril� 15,000.00 

Mayo� 15,000.00 

Junio� 3,000.00 

TOTAL 45,000.00 

4.� Administración A. Coordinador 
de los Servicios 

El Contratante designa al Director de Oportunidades Para 
Sectores Vulnerables de la SSIS, como Coordinador(a) del 
Proyecto, quien será responsable de la supervisión del desempeño 
de las actividades contempladas en este Contrato. 

5.� Calidad de los A. Previo a una renovación de contrato al Prestador de Servicio, el 
Servicios� Coordinador del Proyecto, deberá presentar, una evaluación de 

desempeño no más tarde de un plazo mínimo de un mes antes del 
vencimiento de este contrato. 

B.� El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo 
con las normas más elevadas de competencia e integridad ética y 
profesional con estricto apego a lo estipulado al Convenio de 
Crédito y cualquier otra Norma vinculada a este Proyecto con 
financiamiento externo. 

6. Confidencialidad� Durante la vigencia de este contrato y dentro de los dos años siguientes a 
su término, el Consultor no podrá revelar ninguna informaci ón 
confidencial o de propiedad del contratante relacionada con los servicios, 
este contrato o las actividades u operaciones del contratante sin el 
consentimiento previo por escrito de este último. C. • 5 



~ 
" ~,, - * * 1<. .. 

7.� Propiedad de 
los materiales 

8.� Prohibición al 
Consultor de 
participar en 
ciertas 
actividades 

9.� Seguros 

10. Cesión 

11.� Rescisión Del 
Contrato 

12.� Ley e idioma 
por los que se 
regirá el 
Contrato 

13. Pago de 
Impuesto 
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Todos los estudios, informes, gráficos, programas de computación u 
otros materiales preparados por el Consultor para el Contratante en virtud 
de este Contrato serán de propiedad del Contratante. El Consultor podrá 
conservar una copia de dichos documentos y programas de computación. 

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato 
como después de su terminación, ni el Consulto mi ninguna entidad 
afiliada a éste podrá suministrar bienes, construir obras o prestar servicios 
(distintos de los Servicios y de cualquier continuación de los mismos) 
para cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté 
estrechamente relacionado con ellos. 

El Consultor será responsable de contratar los seguros pertinentes. 

El Consultor no podrá ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte 
del mismo. 

El presente contrato podrá ser rescindido por las siguientes causas: a) Por 
decisión de ambas partes; b) cuando por causas de fuerza mayor se 
imposibilite el cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las 
partes, y se de aviso con quince (15) días de anticipación por medio 
escrito, ninguna de las partes incurrirá en incumplimiento, y se procederá 
a finiquitar la relación y al pago por los servicios prestados a la fecha de 
presentación de la justificación por medio escrito; e) por incumplimiento 
del Convenio de Crédito o de cualquier otra Norma vinculada a este 
Proyecto con financiamiento externo; y d) por desempeño insatisfactorio 
de las actividades asignadas bajo este. 

El Contrato se regirá por las leyes de Hond uras, y el idioma del Contrato 
será el español. 

El CONTRATANTE de cada pago que realice a El Prestador de 
Servicio, hará la deducción del 12.5% para pago de Impuesto sobre la 
Renta. 
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14. Solución de Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan 
controversias� solucionar en forma amigable deberá someterse a proceso 

judicial/arbitraje conforme a la ley de Honduras. 

'\ 

cisco Sánchez Barahona 
El consultor 
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Lista de Anexos 

Anexo A: Términos de referencia y alcance de los Servicios 

Anexo B: Cláusula de integridad 

e -s .� 
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA 

ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO ESTRATEGIA DE INCLUSION PRODUCTIVA y 
FINANCIERA Y FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE 

ALIMENTACIÓN ESCOLAR DENTRO DE LA PLATAFORMA VIDA MEJOR. 

l. ANTECEDENTES 
Mediante Decreto Legislativo No 201-2013 el Congreso de la Republica aprobaron el Convenio 
Financiero No. 5294-HN, suscrito entre el Banco Mundial y el Gobierno de la Republica de 
Honduras, fondos destinados para la ejecución de "Financiamiento adicional al Proyecto de 
Protección Social", se ampara en el artículo 70 del Decreto 17-2010. 

JI. OBJETIVOS DEL PROYECTO 
Los objetivos del proyecto son: (a) mejorar la capacidad institucional de las instituciones del 
Receptor para administrar el Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas, a través del 
fortalecimiento de mecanismos de transparencia e instrumentos para la focalización de 
beneficiarios del Programa, monitoreo del cumplimiento de las corresponsabilidades y 
realización de pagos a los beneficiarios del Programa; (b) proveer apoyo a los ingresos de los 
Beneficiarios Elegibles; (c) incrementar el uso de los servicios de salud preventivos y asistencia 
escolar en los grados 1 a 6 entre los Beneficiarios del Programa en las áreas rurales; y, (d) 
mejorar la capacidad del Receptor responder rápidamente y efectivamente a una emergencia. 

IJI' OBJETIVO DE LA CONSULTORIA 
Apoyar la creación, implementación y sostenibilidad de proyectos productos productivos con los 
participantes del Programa Bono Vida Mejor.� 

Fortalecer la implementación del programa de Alimentación Escolar:� 

IV. ACTIVIDADES A REALIZAR 
Las actividades a cumplir son los que se indican a continuación, sin perjuicio de cualquier otro que sea 

necesano: 
1.� Planificar el trabajo a desarrollar de manera mensual 
2.� Seguimiento en su evolución social a los participantes del Programa Vida Mejor. 
3.� Efectuar visitas domiciliarias a los participantes cuando fuese necesario 
4.� Preparar y proponer un plan de capacitación en áreas productivas 
5.� Capacitar a los participantes en temas productivos 
6.� Dar seguimiento a los participantes para verificar que estén aplicando los conocimiento 

dados en las capacitaciones 
7.� Recibir la inducción y capacitaciones que el SSDIS considere pertinentes para el traslado 

de información a las personas beneficiarias y otras atinentes a su cargo 
8.� Servir de apoyo territorial a la SSDIS para el seguimiento de la estrategia del programa 

Vida Mejor, en lo que corresponda a las responsabilidades asignadas a la Sub Secretaría 
de Desarrollo e Integración Social. e .' s 
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9.� Verificar las dificultades que los participantes tiene para cumplir con los compromisos 
del Programa Vida Mejor y proponer soluciones factibles de ejecutar de manera 
inmediata 

10. Verificar el avance social de los participantes durante la implementación del Programa 
Vida Mejor en campo 

11. Recibir los procesos de inducción y capacitación que el PRAF considere pertinentes para 
el traslado de información a las personas beneficiarias. 

12. En� apoyo al programa de Alimentación Escolar; incorporarse al proceso de 
caracterización de las organizaciones de productores potencialmente proveedores en el 
ámbito de su territorio o donde le sea indicado. 

13. Participar activamente en los comités técnicos que se organicen a nivel de 
municipalidades y mancomunidades a fin de seleccionar y recomendar a los proveedores 
para establecer relaciones contractuales. 

14. Establecer mecanismos de articulación con entidades presentes en el territorio y que 
apoyen a las organizaciones de productores en aspectos de asistencia técnica, 
infraestructuras de riego, financiamiento, almacenamiento entre otros . 

15. Establecer mecanismos� de control y seguimiento a fin de garantizar el sumnustro 
adecuado de los productos en cantidad, calidad e inocuidad, tanto a nivel e finca como a 
nivel de centros educativos. 

16. Elaborar informes� quincenales y mensuales y otros que le sean requeridos, adjuntando 
listados de personas participantes, Ayudas Memoria, fotografías y otros medios de 
verificación; conteniendo sus propias actividades y la consolidación de las realizadas a 
su cargo. 

17. Si se presentara el caso, presentar la liquidación de viáticos debidamente documentada 
con recibos y facturas, presentando informe de las actividades realizadas y adjuntar 
copia del anticipo. 

18. Asistir a reuniones convocadas por sus instancias superiores. 
19. Otras actividades que le indiquen las autoridades superiores, para el cumplimiento de los 

objetivos del Programa. 

v. MODALIDAD 

Los pagos serán mensuales previo presentación del informe de actividades realizadas en el� 
periodo con él con Visto Bueno de la Sub Secretaria de Integración Social y se desarro llará en la� 
zona de residencia permanente del interesado.� 
En dicho valor están incluidos los gastos de movilización y viáticos de su zona de influencias.� 
El Contratante hará la retención de Impuesto sobre la Renta según se establece en las Leyes de la� 
República de Honduras.� 
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VI. PRODUCTOS A ENTREGAR: 

Informe mensual, en fecha que designe la autoridad superior, en el cual enliste las actividades 
más relevantes desarrolladas por sí mismola y losllas Gestores bajo su coordinación, de 
conformidad con el formato establecido; el cual será revisado y aprobado por el/la Coordinador 
Regional respectivo en primera instancia, y autorizado por la Dirección de Promoción y 
Desarrollo Humano, como requisito previo al pago. 

VII. UBICACIÓN DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS 

Los servicios técnicos a contratar deberán ser prestados en el Departamento de Choluteca 
Morazán, municipio de Choluteca. 

e-s .� 
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Anexo B: Cláusula de Integridad 

La Ley de Contratación del Estado y su Reglamento y con la convicción de que, solamente con el 
esfuerzo conjunto de la Administración Pública y el Sector Privado, podemos instaurar una cultura 
de la transparencia y rendición de cuentas, fortaleciendo de esa forma las bases del Estado de 
Derecho, nos comprometemos a: 

Mantener el más alto nivel de conducta ética, así como los valores de nuestra sociedad como ser: 

INTEGRIDAD entendiendo como elementos esenciales de esta, las cualidades personales de 

honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de prácticas corruptivas y el cumplimien to de las leyes y 
reglamentos del país.- Nos comprometemos además a ser LEALES con nuestra contraparte, 
cumpliendo fielmente con lo establecido por el contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte 
de los contratistas, un trabajo de calidad mínima equivalente al ofertado y a nosotros adjudicados, a 
fin de que las instituciones del estado generen confianza pública en sus actuaciones, y cumpliendo, 
por parte de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato, y en los 
documentos que forman parte del mismo, en forma ágil y oportuna; siendo EQUITATIVOS en la 

práctica de las metodologías a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas prácticas, siendo 

TOLERANTES con las personas que representan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de este 

contrato y que muestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir 
actuando con objetividad y profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses financieros, o de 
otro tipo comprometan o den la impresión de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS 
con la información confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones públicas 
sobre la misma.- Por lo que aseguramos que ninguna persona que actué en nuestro nombre y 
representación realizara: a) Prácticas Coercitivas, de conformidad a lo que determina el Código 
Penal en sus artículos 206 al 209.- b) Prácticas Fraudulentas, de conformidad al artículo 242.­
e) Práctica Corruptiva, de conformidad a lo que determina el Código Penal en sus artículos 361 al 
366.- d) Práctica Colusorias, de conformidad a lo que determina el Código Penal en su artículo 376.­
La transgresión de alguno de los enunciados de esta cláusula dará lugar, en el caso de los 
Contratistas, a la cancelación de la inscripción en el Registro de Contratistas o Proveedores del 
Estado, mediante el envío de nota a realizarse por la entidad ejecutora, acompañada de Certificación 
de la Resolución Administrativa correspondiente o la sentencia que vuelve verdad legal la 
transgresión practicada.- La transgresión de los principios rectores de esta cláusula, por parte de la 
Consultora Carlos Francisco Sánchez Barahona, con Identidad No. 0601-1995-01981, dará derecho a 
el SSISIPRAF . . . t la rescisión del contrato de mérito." 

FIRMA.~~~~===--_ 

NOMBRE: C dos Francisco Sánchez Barahona 

FECHA: 07 de marzo del 2016. 
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Contraparte del "Financiamiento Adicional al Proyecto de Protección Social"
 
CREDITO No.5294-HN
 

Contrato de Prestación de Servicios para el Equipo Base del Proyecto
 
FINANCIADOS POR FONDOS NACIONALES
 

CONTRATO No. 019/SSISIPRAFIBMJFN/5294/2016
 

Nombre del Cargo o Función: Especialista en Seguimiento Estrategia de Inclusión 
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de Alimentación Escolar Dentro 
de la Plataforma Vida Mejor . 

ESTE CONTRATO (el "Contrato") se celebra en este día 04 de marzo de 2016, entre Zoila 
Patr icia Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniera, y de este domicilio, actuando en su condición de 
representante de la Sub Secretaria de Integración Social, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos 
Números 51-2014 y 51-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente 
Constitucional de la República, quien en lo sucesivo se denominará EL "CONTRATANTE", con 
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y Luis Manuel Castellanos Reyes, quien en lo sucesivo 
se denominará el "CONSULTOR", mayor de edad, hondureño, con cedula de Identidad 1401­
1194-00013 Ydel domicilio en Ocotepeque, Ocotepeque. 

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se 
señalan a continuación, y 

CONSIDERANDO QUE el Consultor está dispuesto a prestar dichos servicios, 

POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente: 

1.	 Servicios El Consultor prestará los servicios (los "Servicios") que se especifican 
en el Anexo A, "Términos de referencia y alcance de los Servicios", que 
forma parte integral de este Contrato. 

2.	 Plazo El Consultor prestará los Servicios establecidos en el Anexo A para el 
puesto de Especialista en Seguimiento Estrategia de Inclusión 
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de 
Alimentación Escolar Dentro de la Plata forma Vida Mejor , 
contados a partir de la fecha 07 de marzo de 2016 al 06 de junio de 2016. 

3. Pagos	 A. Monto máximo 

El Contratante pagará al Consultor una suma anual no superior a 
Cuarenta y Cinco Mil, Lempiras con 00/100 (L45,000.00), por 
los Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo A. 
Dicha suma ha sido establecida en el entendido de que incluye 
todos los costos y honorarios para el Prestador de Servi io, así 
como cualquier obligación tributaria a que éste pudiera estar 
sujeto. 
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El Consultor tendrá derecho al pago de viáticos y otros gastos 
de viaje de conformidad a la Tabla de Viáticos vigente para 
Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo de Honduras, 
cuando por razones de trabajo sea necesaria su movilización 
tanto dentro como fuera del pais. 

B.� Calendario de pagos 

El calendario de pagos será el siguiente: 

B.1� Los pagos serán efectuados de forma mensual mediante 
transferencia electrónica, conforme al siguiente detalle: 

Mes Monto (L.) 

Marzo 12,000.00 

Abril� 15,000.00 

Mayo� 15,000.00 

Junio� 3,000.00 

TOTAL 45,000.00 

4.� Administración A. Coordinador 
de los Servicios 

El Contratante designa al Director de Oportunidades Para 
Sectores Vulnerables de la SSIS, como Coordinador(a) del 
Proyecto, quien será responsable de la supervisión del desempeño 
de las actividades contempladas en este Contrato. 

5.� Calidad de los A. Previo a una renovación de contrato al Prestador de Servicio, el 
Servicios� Coordinador del Proyecto, deberá presentar, una evaluación de� 

desempeño no más tarde de un plazo mínimo de un mes antes del� 
vencimiento de este contrato.� 

B.� El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo 
con las normas más elevadas de competencia e integridad ética y 
profesional con estricto apego a lo estipulado al Convenio de 
Crédito y cualquier otra Norma vinculada a este Proyecto con 
financiamiento externo. 

6. Confidencialidad Durante la vigencia de este contrato y dentro de los dos años siguientes a 
su término, el Consultor no podrá revelar ninguna información 
confidencial o de propiedad del contratante relacionada con los servicios, 
este contrato o las actividades u operaciones del contratante sin el 
consentimiento previo por escrito de este último. 



7.� Propiedad de 
los materiales 

8.� Prohibición al 
Consultor de 
participar en 
ciertas 
actividades 

9.� Seguros 

10. Cesión 

11. Rescisión Del 
Contrato 

12.� Ley e idioma 
por los que se 
regirá el 
Contrato 

13.� Pago de 
Impuesto 
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Todos los estudios, informes, gráficos, programas de computación ti� 

otros materiales preparados por el Consultor para el Contratante en virtud� 
de este Contrato serán de propiedad del Contratante. El Consultor podrá� 
conservar una copia de dichos documentos y programas de computación.� 

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato� 
como después de su terminación, ni el Consulto mi ninguna entidad� 
afiliada a éste podrá suministrar bienes, construir obras o prestar servicios� 
(distintos de los Servicios y de cualquier continuación de los mismos)� 
para cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté� 
estrechamente relacionado con ellos.� 

El Consultor será responsable de contratar los seguros pertinentes. 

El Consultor no podrá ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte� 
del mismo.� 

El presente contrato podrá ser rescindido por las siguientes causas: a) Por� 
decisión de ambas partes; b) cuando por causas de fuerza mayor se� 
imposibilite el cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las� 
partes, y se de aviso con quince (15) días de anticipación por medio� 
escrito, ninguna de las partes incurrirá en incumplimiento, y se procederá� 
a finiquitar la relación y al pago por los servicios prestados a la fecha de� 
presentación de la justificación por medio escrito; c) por incumplimiento� 
del Convenio de Crédito o de cualquier otra Norma vinculada a este� 
Proyecto con financiamiento externo; y d) por desempeño insatisfactorio� 
de las actividades asignadas bajo este.� 

El Contrato se regirá por las leyes de Honduras, y el idioma del Contrato� 
será el español.� 

El CONTRATANTE de cada pago que realice a El Prestador de 
Servicio, hará la deducción del 12.5% para pago de Impuesto sobre la 
Renta. 

¿ ~c 
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14. Solución de Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan 
controversias� solucionar en forma amigable deberá someterse a proceso 

judicial/arbitraje conforme a la ley de Honduras. 

POR EL CONTRATANTE POR EL CONSULTOR 

) 

,.... 
~ 

Luis Manuel Castellanos Reyes 
El consultor 
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Lista de Anexos 

Anexo A: Términos de referencia y alcance de los Servicios 

Anexo B: Cláusula de integridad 

¿ .c.� 
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA 

ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO ESTRATEGIA DE INCLUSION PRODUCTIVA y 
FINANCIERA Y FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE 

ALIMENTACIÓN ESCOLAR DENTRO DE LA PLATAFORMA VIDA MEJOR. 

l. ANTECEDENTES 
Mediante Decreto Legislativo No 201-2013 el Congreso de la Republica aprobaron el Convenio 
Financiero No. 5294-HN, suscrito entre el Banco Mundial y el Gobierno de la Republica de 
Honduras, fondos destinados para la ejecución de "Financiamiento adicional al Proyecto de 
Protección Social", se ampara en el artículo 70 del Decreto 17-2010. 

11. OBJETIVOS DEL PROYECTO 
Los objetivos del proyecto son: (a) mejorar la capacidad institucional de las instituciones del 
Receptor para administrar el Programa de Transferencias Monetarias Condi cionadas, a través del 
fortalecimiento de mecani smos de transparencia e instrumentos para la focalización de 
beneficiarios del Programa, monitoreo del cumplimiento de las corresponsabilidades y 
realización de pagos a los beneficiarios del Programa ; (b) proveer apoyo a los ingresos de los 
Beneficiarios Elegibles; (c) incrementar el uso de los servicios de salud preventivos y asistencia 
escolar en los grados 1 a 6 entre los Beneficiarios del Programa en las áreas rurales ; y, (d) 
mejorar la capacidad del Receptor responder rápidamente y efecti vamente a una emergencia. 

111. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA 
Apoyar la creación, implementación y sostenibilidad de proyectos productos productivos con los 
participantes del Programa Bono Vida Mejor. 

Fortalecer la implementación del programa de Alimentación Escolar: 

IV. ACTIVIDADES A REALIZAR 
Las actividades a cumplir son los que se indican a continuación, sin perjuicio de cualquier otro que sea 

necesano: 
l.� Planificar el trabajo a desarrollar de manera mensual 
2.� Seguimiento en su evolución social a los participantes del Programa Vida Mejor. 
3.� Efectuar visitas domiciliarias a los participantes cuando fuese necesario 
4.� Preparar y proponer un plan de capacitación en áreas productivas 
5.� Capacitar a los participantes en temas productivos 
6.� Dar seguimiento a los participantes para verificar que estén aplicando los conocimiento 

dados en las capacitaciones 
7.� Recibir la inducción y capacitaciones que el SSDIS considere pertinentes para el traslado 

de información a las personas benefi ciarias y otras atinentes a su cargo 
8.� Servir de apoyo territorial a la SSDIS para el seguimiento de la estrategia del programa 

Vida Mejor, en lo que corresponda a las responsabilidades asignadas a la Sub Secretaría 
de Desarrollo e Integración Social. 

L. e:� 
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9.� Verificar las dificultades que los participantes tiene para cumplir con los compromisos 
del Programa Vida Mejor y proponer soluciones factibles de ejecutar de manera 
inmediata 

10. Verificar el avance social de los participantes durante la implementación del Programa 
Vida Mejor en campo 

11. Recibir los procesos de inducción y capacitación que el PRA F considere pertinentes para 
el traslado de información a las personas beneficiarias. 

12. En� apoyo al programa de Alimentación Escolar; incorporarse al proceso de 
caracterización de las organizaciones de productores potencialmente proveedores en el 
ámbito de su territorio o donde le sea indicado. 

13. Participar activamente en los comités técnicos que se organ icen a nivel de 
municipalidades y mancomunidades a fin de seleccionar y recomendar a los proveedores 
para establecer relaciones contractuales. 

14. Establecer mecanismos de articulación con entidades presentes en el terri torio y que 
apoyen a las organizaciones de productores en aspectos de asistencia técnica, 
infraestructuras de riego, financiamiento, almacenamiento entre otros. 

15. Establecer mecanismos� de control y seguimiento a fin de garantizar el sumimstro 
adecuado de los productos en cantidad, calidad e inocuidad, tanto a nivel e finca como a 
nivel de centros educativos. 

16. Elaborar informes� quincenales y mensuales y otros que le sean requeridos, adjuntando 
listados de personas participantes, Ayudas Memoria, fotog rafl as y otros medios de 
verificación; conteniendo sus propias actividades y la consolidación de las realizadas a 
su cargo. 

17. Si se presentara el caso, presentar la liquidación de viáticos debidame nte documentada 
con recibos y facturas, presentando informe de las activi dades realizadas, y adjuntar 
copia del anticipo. 

18. Asistir a reuniones convocadas por sus instancias superiores. 
19. Otras actividades que le indiquen las autoridades superiores, para el cumplimiento de los 

objetivos del Programa. 

V. MODALIDAD 

Los pagos serán mensuales previo presentación del informe de actividades realizadas en el� 
periodo con él con Visto Bueno de la Sub Secretaria de Integración Social y se desarrollará en la� 
zona de residencia permanente del interesado.� 
En dicho valor están incluidos los gastos de movilización y viáticos de su zona de influencias.� 
El Contratante hará la retención de Impuesto sobre la Renta según se establece en las Leyes de la� 
República de Honduras.� 

¿ . C� 
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VI. PRODUCTOS A ENTREGAR: 

Informe mensual, en fecha que designe la autoridad superior, en el cual enliste las actividades 
más relevantes desarrolladas por sí mismo/a y los/las Gestores bajo su coordinación, de 
conformidad con el formato establecido; el cual será revisado y aprobado por el/la Coordinador 
Regional respectivo en primera instancia, y autorizado por la Dirección de Promoción y 
Desarrollo Humano, como requisito previo al pago. 

VII. UBICACIÓN DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS 

Los servicios técnicos a contratar deberán ser prestados en el Departamento de Ocotepeque, 
municipio de Ocotepeque. 

¿ .C� 
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Anexo B: Cláusula de Integridad 

La Ley de Contratación del Estado y su Reglamento y con la convicción de que, solamente con el 
esfuerzo conjunto de la Administración Pública y el Sector Privado, podemos instaurar una cultura 
de la transparencia y rendición de cuentas, fortaleciendo de esa forma las bases del Estado de 
Derecho, nos comprometemos a: 

Mantener el más alto nivel de conducta ética, así como los valores de nuestra sociedad como ser: 

INTEGRIDAD entendiendo como elementos esenciales de esta, las cualidades personales de 

honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de prácticas corruptivas y el cumpl imiento de las leyes y 

reglamentos del país- Nos comprometemos además a ser LEALES con nuestra contraparte, 

cumpliendo fielmente con lo establecido por el contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte 

de los contratistas, un trabajo de calidad mínima equivalente al ofertado y a nosotros adjudicados, a 

fin de que las instituciones del estado generen confianza pública en sus actuaciones, y cumpliendo, 

por parte de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato, y en los 

documentos que forman parte del mismo, en forma ágil y oportuna; siendo EQUITATIVOS en la 

práctica de las metodologías a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas prácticas, siendo 

TOLERANTES con las personas que representan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de este 

contrato y que muestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCI/\LES es decir 
actuando con objetividad y profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses financieros, o de 

otro tipo comprometan o den la impresión de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS 

con la información confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones públicas 

sobre la misma.- Por lo que aseguramos que ninguna persona que actué en nues tro nombre y 

representación realizara: a) Prácticas Coerci tivas, de conformidad a lo que determina el Código 

Penal en sus artículos 206 al 209.- b) Prácticas Fraudulentas, de conformidad al artículo 242.­

e) Práctica Corruptiva, de conformidad a lo que determina el Código Penal en sus art ículos 361 al 
366.- d) Práctica Colusorias, de conformidad a lo que determina el Código Penal en su artículo 376.­
La transgresión de alguno de los enunciados de esta cláusula dará lugar, en el caso de los 
Contratistas, a la cancelación de la inscripción en el Registro de Contratistas o Proveedores del 

Estado, mediante el envío de nota a realizarse por la entidad ejecutora, acompañada de Certificación 
de la Resolución Administrativa correspondiente o la sentencia que vuelve verdad legal la 
transgresión practicada.- La transgresión de los principios rectores de esta cláusula, por parte de la 

Consultora Luis Manuel Castellanos Reyes, con Identidad No. 140 \- 1194-000 13, dará derecho a el 
SSIS/PRAF solicitar la rescisión del contrato de mérito." 

'---­
NOMBRE: Luis Manuel Castellanos Reyes 

FECHA: 07 de marzo del 2016. 

L _e 
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Contraparte del "Financiamiento Adicional al Proyecto de Protección Social"
 
CREDITO No.5294-HN
 

Contrato de Prestación de Servicios para el Equipo Base del P royecto
 
FINANCIADOS POR FONDOS NACIONALES
 

CONTRATO No. 020/SSIS/PRAFIBMlFN/5294/2016
 

Nombre del Cargo o Función: Especialista en Seguimiento Estrategia de In clusión 
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de Alimentación '.Escola r Dentro 
de la Plataforma Vida Mejor. 

ESTE CONTRATO (el "Contrato") se celebra en este día 04 de marzo de 2016, entre Zoila 
Patr icia Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniera, y de este domicilio, actuando el su condición de 
representante de la Sub Secretaria de Integración Social, nombrada mediante Ac erdos Ejecutivos 
Números 51-2014 y 5l-A-20l4 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente 
Constitucional de la República, quien en lo sucesivo se denominará EL "CONT RATANTE" , con 

I 

domicilio social en Tegucigalpa, M.D.e. y Héctor Francisco Cerrato Calix, quie n en lo sucesivo 
se denominará el "CONSULTOR", mayor de edad, hondureño, con cedula de Identidad 0801­
1994-03864 Y del domicil io en Catacamas, Olancho. 

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se 
señalan a continuación, y 

CONSIDERANDO QUE el Consultor está dispuesto a prestar dichos servicios, 

POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente: 

1.	 Servicios El Consultor prestará los servicios (los "Servicios") que se especifican 
en el Anexo A, "Términos de referencia y alcance de los Servicios", que 
forma parte integral de este Contrato. 

2.	 Plazo El Consultor prestará los Servicios establecidos en el Anexo A para el 
puesto de Especialista en Seguimiento Estra tegia de In clus ión 
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de 
Alimentación Escolar Dentro de la Plataforma Vida Mejor , 
contados a partir de la fecha 07 de marzo de 2016 al 06 de ÚW1io de 2016. 

3. Pagos	 A. Monto máximo 

El Contratante pagará al Consultor una suma anual no superior a 
Cuarenta y Cinco Mil, Lempiras con 00/100 (L.45,000.OO), por 
los Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo A. 
Dicha suma ha sido establecida en el entendido de que incluye 
todos los costos y honorarios para el Prestador de Servicio, así 
como cualquier obligación tributaria a que éste pudie ra estar 
sujeto. 
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El Consultor tendrá derecho al pago de viáticos y otros gastos 
de viaje de conformidad a la Tabla de Viáticos vigente para 
Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo de Honduras, 
cuando por razones de trabajo sea necesaria su movilización 
tanto dentro como fuera del país. 

B.� Calendario de pagos 

El calendario de pagos será el siguiente: 

B.1� Los pagos serán efectuados de forma mensual mediante 
transferencia electrónica, conforme al siguiente detalle: 

Mes Monto (L.) 

Marzo� 12,000.00 

Abril� 15,000. 00 

Mayo� 15,000.00 

Junio� 3,000.00 

TOTAL 45,000.00 

4.� Administración A. Coordinador 
de los Servicios 

El Contratante designa al Director de Oportunidades Para 
Sectores Vulnerables de la SSlS , como Coordinador(a) del 
Proyecto, quien será responsable de la supervisión del desempeño 
de las actividades contempladas en este Contrato. 

5.� Calidad de los A. Previo a una renovación de contrato al Prestador de Servicio , el 
Servicios� Coordinador del Proyecto, deberá presentar, una evaluación de 

desempeño no más tarde de un plazo minimo de un mes antes del 
vencimiento de este contrato. 

B.� El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo 
con las normas más elevadas de competencia e integridad ética y 
profesional con estricto apego a lo estipulado al Convenio de 
Crédito y cualquier otra Norma vinculada a este Proyecto con 
financiamiento externo. 

6. Confidencialidad Durante la vigencia de este contrato y dentro de los dos años siguientes a 
su término, el Consultor no podrá revelar ninguna información 
confidencial o de propiedad del contratante relacionada con los servicios, 
este contrato o las actividades u operaciones del contratante sin el 
consentimiento previo por escrito de este último. 
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7.� Propiedad de 
los materiales 

8.� Prohibición al 
Consultor de 
participar en 
ciertas 
actividades 

9.� Seguros 

10. Cesión 

11.� Rescisión Del 
Contrato 

12. Ley e idioma 
por los que se 
regirá el 
Contrato 

13. Pago de 
Impuesto 
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Todos los estudios, informes, gráficos, programas de. computación u 
otros materiales preparados por el Consultor para el Contratante en virtud 
de este Contrato serán de propiedad del Contratante. El Consultor podrá 
conservar una copia de dichos documentos y programas de computación. 

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato 
como después de su terminación, ni el Consulto mi ninguna entidad 
afiliada a éste podrá suministrar bienes, construir obras o prestar servicios 
(distintos de los Servicios y de cualquier continuación de los mismos) 
para cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté 
estrechamente relacionado con ellos. 

El Consultor será responsable de contratar los seguros pertinentes. 

El Consultor no podrá ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte 
del mismo. 

El presente contrato podrá ser rescindido por las siguientes causas: a) Por 
decisión de ambas partes; b) cuando por causas de fuerza mayor se 
imposibilite el cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las 
partes, y se de aviso con quince (15) días de anticipación por medio 
escrito, ninguna de las partes incurrirá en incumplimiento, y se procederá 
a finiquitar la relación y al pago por los servicios prestados a la fecha de 
presentación de la justificación por medio escrito; e) por incumplimiento 
del Convenio de Crédito o de cualquier otra Norma vinculada a este 
Proyecto con financiamiento externo ; y d) por desempeño insatisfactorio 
de las actividades asignadas bajo este. 

El Contrato se regirá por las leyes de Honduras, y el idioma del Contrato 
será el español. 

El CONTRATANTE de cada pago que rea lice a El Prestador de 
Servicio, hará la deducción del 12.5% para pago de Impuesto sobre la 
Renta. 
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14. Solución de Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan 
controversias� solucionar en forma amigable deberá someterse a proceso 

judicial/arbitraje conforme a la ley de Honduras. 

POR EL CONTRATANTE¡jJ~- POR EL CONSULTOR 
//.,'"r ("'".... ..... ' 

" o 

~ , 
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Lista de Anexos 

Anexo A: Términos de referencia y alcance de los Servicios 

Anexo B: Cláusula de integridad 
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA 

ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO ESTRATEGIA DE INCLUSION PRODUCTIVA y 
FINANCIERA Y FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE 

ALIMENTACIÓN ESCOLAR DENTRO DE LA PLATAFORMA VIDA MEJOR. 

1. ANTECEDENTES 
Mediante Decreto Legislativo No 201-2013 el Congreso de la Republica aprobaron el Convenio 
Financiero No. 5294-HN, suscrito entre el Banco Mundial y el Gobierno de la Republica de 
Honduras, fondos destinados para la ejecución de "Financiamiento adicional al Proyecto de 
Protección Social", se ampara en el artículo 70 del Decreto 17-2010. 

11. OBJETIVOS DEL PROYECTO 
Los objetivos del proyecto son: (a) mejorar la capacidad institucional de las instituciones del 
Receptor para administrar el Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas, a través del 
fortalecimiento de mecanismos de transparencia e instrumentos para la focalización de 
beneficiarios del Programa, monitoreo del cumplimiento de las corresponsabilidades y 
realización de pagos a los beneficiarios del Programa; (b) proveer apoyo a los ingresos de los 
Beneficiarios Elegibles; (e) incrementar el uso de los servicios de salud preventivos y asistencia 
escolar en los grados 1 a 6 entre los Beneficiarios del Programa en las áreas rurales; y, (d) 
mejorar la capacidad del Receptor responder rápidamente y efectivamente a una emergencia. 

111. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA 
Apoyar la creación, implementación y sostenibilidad de proyectos productos productivos con los 
participantes del Programa Bono Vida Mejor.� 

Fortalecer la implementación del programa de Alimentación Escolar:� 

IV. ACTIVIDADES A REALIZAR 
Las actividades a cumplir son los que se indican a continuación, sin perjuicio de cualquier otro que sea 

necesano: 
1.� Planificar el trabajo a desarrollar de manera mensual 
2.� Seguimiento en su evolución social a los participantes del Programa Vida Mejor. 
3.� Efectuar visitas domiciliarias a los participantes cuando fuese necesario 
4.� Preparar y proponer un plan de capacitación en áreas productivas 
5.� Capacitar a los participantes en temas productivos 
6.� Dar seguimiento a los participantes para verificar que estén aplicando los conocimiento 

dados en las capacitaciones 
7.� Recibir la inducción y capacitaciones que el SSDIS considere pertinentes para el traslado 

de información a las personas beneficiarias y otras atinentes a su cargo 
8.� Servir de apoyo territorial a la SSDIS para el seguimiento de la estrategia del programa 

Vida Mejor, en lo que corresponda a las responsabilidades asignadas a la Sub Secretaría 
de Desarrollo e Integración Social. 
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9.� Verificar las dificultades que los participantes tiene para cumplir con los compromisos 
del Programa Vida Mejor y proponer soluciones factibles de ejecutar de manera 
inmediata 

1O. Verificar el avance social de los participantes durante la implementación del Programa 
Vida Mejor en campo 

11. Recibir los procesos de inducción y capacitación que el PRA F considere pertinentes para 
el traslado de información a las personas beneficiarias. 

12. En� apoyo al programa de Alimentación Escolar; incorporarse al proceso de 
caracterización de las organizaciones de productores potencialm nte proveedores en el 

ámbito de su territorio o donde le sea indicado. 
13. Participar activamente en los comités técnicos que se organicen a nivel de 

municipalidades y mancomunidades a fin de seleccionar y recomendar a los proveedores 
para establecer relaciones contractuales. 

14. Establecer mecanismos de articulación con entidades presentes en el territorio y que 

apoyen a las organizaciones de productores en aspectos de asistencia técnica, 
infraestructuras de riego, financiamiento, almacenamiento entre otros. 

15. Establecer mecanismos� de control y seguimiento a fin de garantizar el sumimstro 
adecuado de los productos en cantidad, calidad e inocuidad, tan to a nivel e finca como a 
nivel de centros educativos. 

16. Elaborar informes� quincenales y mensuales y otros que le sean requerid s, adjuntando 
listados de personas participantes, Ayudas Memoria, fotografías y otros medios de 
verificación; conteniendo sus propias actividades y la consolidación de las realizadas a 
su cargo. 

17. Si se presentara el caso, presentar la liquidación de viáticos debidame nte documentada 
con recibos y facturas, presentando informe de las act ividades realizadas , y adjuntar 
copia del ant icipo. 

18. Asistir a reuniones convocadas por sus instancias superiores. 
19. Otras actividades que le indiquen las autoridades superiores, para el cumplimiento de los 

objetivos del Programa. 

V. MODALIDAD 

Los pagos serán mensuales previo presentación del informe de actividades realizadas en el� 
periodo con él con Visto Bueno de la Sub Secretaria de Integración Social y se desarrollará en la� 
zona de residencia permanente del interesado.� 
En dicho valor están incluidos los gastos de movilización y viáticos de su zona de influencias.� 
El Contratante hará la retención de Impuesto sobre la Renta según se establece en las Leyes de la� 
República de Honduras.� 
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VI. PRODUCTOS A ENTREGAR: 

lnfonne mensual, en fecha que designe la autoridad superior, en el cual enliste las actividades 
más relevantes desarrolladas por sí mismo/a y los/las Gestores bajo su coordinación, de 
conformidad con el formato establecido; el cual será revisado y aprobado por el/la Coordinador 
Regional respectivo en primera instancia, y autorizado por la Dirección de Promoción y 
Desarrollo Humano, como requisito previo al pago. 

VII. UBICACIÓN DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS 

Los servicios técnicos a contratar deberán ser prestados en el Departamento de Olancho, 
municipio de Catacamas. 
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Anexo B: Cláusula de Integridad 

La Ley de Contratación del Estado y su Reglamento y con la convicción de que, solamente con el 
esfuerzo conjunto de la Administración Pública y el Sector Privado, podemos instaurar una cultura 
de la transparencia y rendición de cuentas, fortaleciendo de esa forma las bases del Estado de 
Derecho, nos comprometemos a: 

Mantener el más alto nivel de conducta ética, así como los valores de nuestra sociedad como ser: 

INTEGRIDAD entendiendo como elementos esenciales de esta, las cua lidades personales de 

honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de prácticas corruptivas y el cumplimiento de las leyes y 
reglamentos del país.- Nos comprometemos además a ser LEALES con nuestra contraparte, 

cumpliendo fielmente con lo establecido por el contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte 

de los contratistas, un trabajo de calidad mínima equivalente al ofertado y a nosotros adjudicados, a 

fin de que las instituciones del estado generen confianza púb lica en sus actuaciones, y cumpliendo, 

por parte de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato, y en los 

documentos que forman parte del mismo, en forma ágil y oportuna; siendo EQUITATIVOS en la 

práctica de las metodologías a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas prácticas, siendo 

TOLERANTES con las personas que representan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de este 

contrato y que muestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir 

actuando con objetividad y profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses financieros, o de 

otro tipo comprometan o den la impresión de comprometer la labor contratada. siendo DISCRETOS 

con la información confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones públ icas 

sobre la misma.- Por lo que aseguramos que ninguna persona que actué en nuestro nombre y 

representación realizara: a) Prácticas Coercitivas, de conformidad a lo que determina el Código 

Penal en sus artículos 206 al 209.- b) Prácticas Fraudulentas, de conformidad al artículo 242.­

e) Práctica Corruptiva, de conformidad a lo que determina el Código Penal en sus artículos 361 al 

366.- d) Práctica Colusorias, de conformidad a lo que determina el Código Penal en su artículo 376.­

La transgresión de alguno de los enunciados de esta cláusula dará lugar, en el caso de los 

Contratistas, a la cancelación de la inscripción en el Registro de Contra tistas o Proveedores del 
Estado, mediante el envío de nota a realizarse por la entidad ejecutora, aco mpañada de Certificación 

de la Resolución Administrativa correspondiente o la sentencia que vuelve verdad legal la 

transgresión practicada- La transgresión de los principios rectores de esta cláusula, por parte de la 

Consultora Héctor Francisco Cerrato Calix, con Identidad No. 0801- 1994-03864, dará derecho a el 

SSISIPRAF a lici ión del contrato de mérito." 

NO MBRE : Héctor rancisco Cerrato Calix 

FECHA: 07 de marzo del 2016. 
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Contraparte del "Financiamiento Adicional al Proyecto de Protección Social" 
CREDITO No.5294-HN 

Contrato de Prestación de Servicios para el Equipo Base del P royecto 
FINANCIADOS POR FONDOS NACIONALES 

CONTRATO No. 021/SSISIPRAFIBMlFN/5294/2016 

Nombre del Cargo o Función: Especialista en Seguimiento Estrategia de I nclusión 
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de Alimentación Escolar Den tro 
de la Plataforma Vida Mejor . 

ESTE CONTRATO (el "Contrato") se celebra en este día 04 de marzo de 20 16, entre Zo ila 
Patr icia Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniera, y de este domicilio, actuando en su condición de 
representante de la Sub Secretaria de Integración Social, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos 
Números 51-2014 y 51-A-20 l4 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente 
Constitucional de la República, quien en lo sucesivo se denominará EL "CONTRATANTE" , con 
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y David Fernando Iscoa Matute, quien en lo sucesivo se 
denominará el "CONSULTOR", mayor de edad, hondureño, con cedula de Identidad 031 7­
1992-00008 Ydel domicilio en Lamaní, Comayagua. 

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consu ltor preste los servicios que se 
señalan a continuación, y 

CONSIDERANDO QUE el Consultor está dispuesto a prestar dichos servicios, 

POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente: 

1.	 Servicios El Consultor prestará los servicios (los "Servicios") que se especifican
 
en el Anexo A, "Términos de referencia y alcance de los Servicios", que
 
forma parte integral de este Contrato.
 

2.	 Plazo El Consultor prestará los Servicios establecidos en el Anexo A para el
 
puesto de Especialista en Seguimiento Estrategia de In clusión
 
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del P rograma de
 
Alimentación Escolar Dentro de la Plataforma Vida Mejor,
 
contados a partir de la fecha 07 de marzo de 2016 al 06 de junio de 2016.
 

3. Pagos	 A. Monto máximo 

El Contratante pagará al Consultor una suma anual no superior a 
Cuarenta y Cinco Mil, Lempiras con 00/100 (L.45,000.00), por 
los Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo A. 
Dicha suma ha sido establecida en el entendido de que incluye 
todos los costos y honorarios para el Prestador de Servicio, así 
como cualquier obligación tributaria a que éste pudiera estar 
sujeto. 

])1 
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El Consultor tendrá derecho al pago de viáticos y otros gastos 
de viaje de conformidad a la Tabla de Viáticos vigente para 
Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo de Honduras, 
cuando por razones de trabajo sea necesaria su movilización 
tanto dentro como fuera del país. 

B. Calendario de pagos 

El calendario de pagos será el siguiente: 

B.l Los pagos serán efectuados de forma mensual mediante 
transferencia electrónica, conforme al siguiente detalle: 

Marzo 

Mes Monto (L.) 

12,000.00 

Abril 15,000.00 

Mayo 

Junio 

15,000.00 

3,000.00 

TOTAL 45,000.00 

4. Administración 
de los Servicios 

A. Coordinador 

El Contratante designa al Director de Oportunidades Para 
Sectores Vulnerables de la SSIS, como Coordinador(a) del 
Proyecto, quien será responsable de la supervisión del desempeño 
de las actividades contempladas en este Contrato. 

5. Calidad de los 
Servicios 

A. Previo a una renovación de contrato al Prestador de Servicio, el 
Coordinador del Proyecto, deberá presentar, una evaluación de 
desempeño no más tarde de un plazo mínimo de un mes antes del 
vencimiento de este contrato. 

B. El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo 
con las normas más elevadas de competencia e integridad ética y 
profesional con estricto apego a lo estipulado al Convenio de 
Crédito y cualquier otra Norma vinculada a este Proyecto con 
financiamiento externo. 

6. Confidencialidad Durante la vigencia de este contrato y dentro de los dos años siguientes a 
su término, el Consultor no podrá revelar ninguna información 
confidencial o de propiedad del contratante relacionada con los servicios , 
este contrato o las actividades u operaciones del contratante sin el 
consentimiento previo por escrito de este último. 

I 



7.� Propiedad de 
los materiales 

8.� Prohibición al 
Consultor de 
participar en 
ciertas 
actividades 

9.� Seguros 

10. Cesión 

11.� Rescisión Del 
Contrato 

12. Ley e idioma 
por los que se 
regirá el 
Contrato 

13. Pago de 
Impuesto 
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Todos los estudios, informes, gráficos, programas de computación u 
otros materiales preparados por el Consultor para el Contratante en virtud 
de este Contrato serán de propiedad del Contratante. El C nsultor podrá 
conservar una copia de dichos documentos y programas de computación. 

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato 
como después de su terminación, ni el Consulto mi ninguna entidad 
afiliada a éste podrá suministrar bienes, construir obras o pr star servicios 
(distintos de los Servicios y de cualquier continuación de los mismos) 
para cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté 
estrechamente relacionado con ellos. 

El Consultor será responsable de contratar los seguros pertinentes. 

El Consultor no podrá ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte 
del mismo. 

El presente contrato podrá ser rescindido por las siguientes causas: a) Por 
decisión de ambas partes; b) cuando por causas de fuerza mayor se 
imposibilite el cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las 
partes, y se de aviso con quince (15) días de anticipación por medio 
escrito, ninguna de las partes incurrirá en incumplimiento, y se procederá 
a finiquitar la relación y al pago por los servicios prestados a la fecha de 
presentación de la justificación por medio escrito; e) por incumplimiento 
del Convenio de Crédito o de cualquier otra Norma vinculada a este 
Proyecto con financiamiento externo; y d) por desempeño insatisfactorio 
de las actividades asignadas bajo este. 

El Contrato se regirá por las leyes de Hond uras, y el idioma del Contrato 
será el español. 

El CONTRATANTE de cada pago que realice a El Prest ador de 
Servicio, hará la deducción del 12.5% para pago de Impuesto sobre la 
Renta. 
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14. Solución de Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan 
controversias� solucionar en forma amigable deberá someterse a proceso 

judicial/arbitraje conforme a la ley de Honduras. 

POR EL CONTRATANTE� POR EL CONSULTOR 

David Fer Iscoa Matute 
El consultor 

)) .1� 
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Lista de Anexos 

Anexo A: Términos de referencia y alcance de los Servicios 

Anexo B: Cláusula de integridad 
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA 

ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO ESTRATEGIA DE INCLUSION PRODUCTIVA y 
FINANCIERA Y FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE 

ALIMENTACIÓN ESCOLAR DENTRO DE LA PLATAFORMA VIDA MEJOR. 

l. ANTECEDENTES 
Mediante Decreto Legislativo No 201-2013 el Congreso de la Republica aprobaron el Convenio 
Financiero No. 5294-HN, suscrito entre el Banco Mundial y el Gobierno de la Republica de 
Honduras, fondos destinados para la ejecución de "Financiamiento adicional al Proyecto de 
Protección Social", se ampara en el artículo 70 del Decreto 17-2010. 

11. OBJETIVOS DEL PROYECTO 
Los objetivos del proyecto son: (a) mejorar la capacidad institucional de las instituciones del 

Receptor para administrar el Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas, a través del 
fortalecimiento de mecanismos de transparencia e instrumentos para la focalización de 
beneficiarios del Programa, monitoreo del cumplimiento de las corresponsabilidades y 
realización de pagos a los beneficiarios del Programa; (b) proveer apoyo a los ingresos de los 
Beneficiarios Elegibles; (e) incrementar el uso de los servicios de salud preventivos y asistencia 
escolar en los grados 1 a 6 entre los Beneficiarios del Programa en las áreas rurales; y, (d) 
mejorar la capacidad del Receptor responder rápidamente y efectivamente a una emergencia. 

111. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA 
Apoyar la creación, implementación y sostenibilidad de proyectos productos productivos con los 
participantes del Programa Bono Vida Mejor. 

Fortalecer la implementación del programa de Alimentación Escolar: 

IV. ACTIVIDADES A REALIZAR 
Las actividades a cumplir son los que se indican a continuación, sin perjuicio de cualquier otro que sea 

necesario: 
l.� Planificar el trabajo a desarrollar de manera mensual 
2.� Seguimiento en su evolución social a los participantes del Programa Vida Mejor. 
3.� Efectuar visitas domiciliarias a los participantes cuando fuese necesario 
4.� Preparar y proponer un plan de capacitación en áreas productivas 
5.� Capacitar a los participantes en temas productivos 
6.� Dar seguimiento a los participantes para verificar que estén aplicando los conocimiento 

dados en las capacitaciones 
7.� Recibir la inducción y capacitaciones que el SSDlS considere pertinentes para el traslado 

de información a las personas beneficiarias y otras atinentes a su cargo 
8.� Servir de apoyo territorial a la SSDlS para el seguimiento de la estrategia del programa 

Vida Mejor, en lo que corresponda a las responsabilidades asignadas a la Sub Secretaría 
de Desarrollo e Integración Social. 
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9.� Verificar las dificultades que los participantes tiene para cumplir con los compromisos 
del Programa Vida Mejor y proponer soluciones factibles de ejecutar de manera 
irnnediata 

10. Verificar el avance social de los participantes durante la implementación del Programa 
Vida Mejor en campo 

11. Recibir los procesos de inducción y capacitación que el PRAF considere pertinentes para 
el traslado de información a las personas beneficiarias. 

12. En� apoyo al programa de Alimentación Escolar; incorporarse al proceso de 
caracterización de las organizaciones de productores potencialmente proveedores en el 
ámbito de su territorio o donde le sea indicado. 

13. Participar activamente en los comités técnicos que se organicen a nivel de 
municipalidades y mancomunidades a fin de seleccionar y recomendar a los proveedores 
para establecer relaciones contractuales. 

14. Establecer mecanismos de articulación con entidades presentes en el territorio y que 
apoyen a las organizaciones de productores en aspectos de asistencia técnica, 
infraestructuras de riego, financiamiento, almacenamiento entre otros. 

15. Establecer mecanismos� de control y seguimiento a fin de garantizar el surrurustro 
adecuado de los productos en cantidad, calidad e inocuidad, tanto a nivel e finca como a 
nivel de centros educativos. 

16. Elaborar informes� quincenales y mensuales y otros que le sean requeridos, adjuntando 
listados de personas participantes, Ayudas Memoria, fot grafias y otros medios de 
verificación; conteniendo sus propias actividades y la consolidación de las realizadas a 
su cargo. 

17. Si se presentara el caso, presentar la liquidación de viáticos debidamente documentada 
con recibos y facturas, presentando informe de las activ idades realizadas, y adjuntar 
copia del anticipo. 

18. Asistir a reuniones convocadas por sus instancias superiores. 
19. Otras actividades que le indiquen las autoridades superiores, para el cumplimiento de los 

objetivos del Programa. 

V. MODALIDAD 

Los pagos serán mensuales previo presentación del informe de actividades realizadas en el� 
periodo con él con Visto Bueno de la Sub Secretaria de Integración Social y se desarrollará en la� 
zona de residencia permanente del interesado.� 
En dicho valor están incluidos los gastos de movilización y viáticos de su zona de influencias.� 
El Contratante hará la retención de Impuesto sobre la Renta según se establece en las Leyes de la� 
República de Honduras.� 
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VI. PRODUCTOS A ENTREGAR: 

Informe mensual, en fecha que designe la autoridad superior, en el cual enliste las actividades 
más relevantes desarrolladas por sí mismo/a y los/las Gestores bajo su coordinación, de 
conformidad con el formato establecido; el cual será revisado y aprobado por el/la Coordinador 
Regional respectivo en primera instancia, y autorizado por la Dirección de Promoción y 
Desarrollo Humano, como requisito previo al pago. 

VII. UBICACIÓN DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS 

Los servicios técnicos a contratar deberán ser prestados en el Departamento de Comayagua, 
municipio de Lamaní. 
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Anexo B: Cláusula de Integridad 

La Ley de Contratación del Estado y su Reglamento y con la convicción de que, solamente con el 
esfuerzo conjunto de la Administración Pública y el Sector Privado, podemos instaurar una cultura 
de la transparencia y rendición de cuentas, fortaleciendo de esa forma las bases del Estado de 
Derecho, nos comprometemos a: 

Mantener el más alto nivel de conducta ética, así como los valores de nuestra sociedad como ser: 
INTEGRIDAD entendiendo como elementos esenciales de esta, las cualidades personales de 
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de prácticas corruptivas y el cumplimient de las leyes y 
reglamentos del país.- Nos comprometemos además a ser LEALES con nuestra contraparte, 
cumpliendo fielmente con lo establecido por el contrato, entregando en el tiempo pactado, por parle 
de los contratistas, un trabajo de calidad mínima equivalente al ofertado y a nosotros adjudicados, a 
fin de que las instituciones del estado generen confianza pública en sus actuaciones, y cumpliendo, 
por parte de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato, y en los 
documentos que forman parte del mismo, en forma ágil y oportuna; siendo EQUITATIVOS en la 
práctica de las metodologías a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas prácticas, siendo 
TOLERANTES con las personas que representan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de este 
contrato y que muestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir 
actuando con objetividad y profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses financieros, o de 
otro tipo comprometan o den la impresión de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS 
con la información confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones públicas 
sobre la misma.- Por lo que aseguramos que ninguna persona que actué en nuestro nombre y 
representación realizara: a) Prácticas Coercitivas, de conformidad a lo que determina el Código 
Penal en sus artículos 206 al 209.- b) Prácticas Fraudulentas, de conformidad al artículo 242.­
e) Práctica Corruptiva, de conformidad a lo que determina el Código Penal en sus artículos 361 al 
366.- d) Práctica Colusorias, de conformidad a lo que determina el Código Penal en su artículo 376.­
La transgresión de alguno de los enunciados de esta cláusula dará lugar, en el caso de los 
Contratistas, a la cancelación de la inscripción en el Registro de Contratistas o Proveedores del 
Estado, mediante el envío de nota a realizarse por la entidad ejecutora, acompañada d Certificación 
de la Resolución Administrativa correspondiente o la sentencia que vuelve verdad legal la 
transgresión practicada.- La transgresión de los principios rectores de esta cláusula, por parte de la 
Consultora David Fernando Iscoa Matute, con Identidad No. 0317-1992-00008, dará derecho a el 
SSISIPRAF a solicitar la rescisión del contrato de mérito." 

FIRMA: , 2~ 
NOMBRE: David Fernando Iscoa Matute 

FECHA: 07 de marzo del 2016. 
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Contraparte del "Financiamiento Adicional al Proyecto de Protección Social"
 
CREDITO No.5294-HN
 

Contrato de Prestación de Servicios para el Equipo Base del Proyecto
 
FINANCIADOS POR FONDOS NACIONALES
 

CONTRATO No. 022/SSISIPRAFIBMJFN/5294/2016
 

Nombre del Cargo o Función: Especialista en Seguimiento Estrategia de Inclusión 
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de Alimentación Escolar Dentro 
de la Plataforma Vida Mejor. 

ESTE CONTRATO (el "Contrato") se celebra en este día 04 de marzo de 2016, entre Zoila 
Patricia Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniera, y de este domicilio, actuando en su condición de 
representante de la Sub Secretaria de Integración Social, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos 
Números 51-2014 y 51-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente 
Constitucional de la República, quien en lo sucesivo se denominará EL "CONTRATANTE", con 
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y Melsen Odair Espinal Figueroa, quien en lo sucesivo 
se denominará el "CONSULTOR", mayor de edad, hondureño, con cedula de Identidad 0702­
1994-00 184 Ydel domicilio de El Paraíso, Honduras. 

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se 
señalan a continuación, y 

CONSIDERANDO QUE el Consultor está dispuesto a prestar dichos servicios, 

POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente: 

1.	 Servicios El Consultor prestará los servicios (los "Servicios") que se especifican 
en el Anexo A, "Términos de referencia y alcance de los Servicios", que 
forma parte integral de este Contrato. 

2.	 Plazo El Consultor prestará los Servicios establecidos en el Anexo A para el 
puesto de Especialista en Seguimiento Estrategia de In clusión 
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de 
Alimentación Escolar Dentro de la Plataforma Vida Mejor 
contados a partir de la fecha 07 de marzo de 2016 al 06 de junio de 20 16. 

3. Pagos	 A. Monto máximo 

El Contratante pagará al Consultor una suma anual no superior a 
Cuarenta y Cinco Mil, Lempiras con 00/100 (L.45,000.00), por 
los Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo A. 
Dicha suma ha sido establecida en el entendido de que incluye 
todos los costos y honorarios para el Prestador de Servicio, así 
como cualquier obligación tributaria a que éste pudiera estar 
sujeto. 
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El Consultor tendrá derecho al pago de viáticos y otros gastos 
de viaje de conformidad a la Tabla de Viáticos vigente para 
Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo de Honduras, 
cuando por razones de trabajo sea necesaria su movilización 
tanto dentro como fuera del país. 

B. Calendario de pagos 

El calendario de pagos será el siguiente: 

B.1 Los pagos serán efectuados de forma mensual mediante 
transferencia electrónica, conforme al siguiente detalle: 

Marzo 

Mes Monto (L.) 

12,000.00 

Abril 15,000.00 

Mayo 

Junio 

15,000.00 

3,000.00 

TOTAL 45,000.00 

4. Administración 
de los Servicios 

A. Coordinador 

El Contratante designa al Director de Oportunidades Para 
Sectores Vulnerables de la SSIS, como Coordinador(a) del 
Proyecto, quien será responsable de la supervisión del desempeño 
de las actividades contempladas en este Contrato. 

5. Calidad de los 
Servicios 

A. Previo a una renovación de contrato al Prestador de Servicio , el 
Coordinador del Proyecto , deberá presentar, una evaluación de 
desempeño no más tarde de un plazo mínimo de un mes antes del 
vencimiento de este contrato. 

B. El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo 
con las normas más elevadas de competencia e integridad ética y 
profesional con estricto apego a lo estipulado al Convenio de 
Crédito y cualquier otra Norma vinculada a este Proyecto con 
financiamiento externo. 

6. Confidencialidad Durante la vigencia de este contrato y dentro de los dos años siguientes a 
su término, el Consultor no podrá revelar ninguna información 
confidencial o de propiedad del contratante relacionada con los servicios , 
este contrato o las actividades u operaciones del contratante sin el 
consentimiento previo por escrito de este último. 



7.� Propiedad de 
los materiales 

8.� Prohibición al 
Consultor de 
participar en 
ciertas 
actividades 

9.� Seguros 

JO.� Cesión 

11. Rescisión Del 
Contrato 

12. Ley e idioma 
por los que se 
regirá el 
Contrato 

13.� Pago de 
Impuesto 
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Todos los estudios, informes, gráficos, programas de computación u 
otros materiales preparados por el Consultor para el Contratante en virtud 
de este Contrato serán de propiedad del Contratante. El Consultor podrá 
conservar una copia de dichos documentos y programas de computación. 

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato 
como después de su terminación, ni el Consulto mi ninguna entidad 
afiliada a éste podrá suministrar bienes, construir obras o prestar servicios 
(distintos de los Servicios y de cualquier continuación de los mismos) 
para cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté 
estrechamente relacionado con ellos. 

El Consultor será responsable de contratar los seguros pertinentes. 

El Consultor no podrá ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte 
del mismo. 

El presente contrato podrá ser rescindido por las siguientes causas: a) Por 
decisión de ambas partes; b) cuando por causas de fuerza mayor se 
imposibilite el cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las 
partes, y se de aviso con quince (15) días de anticipación por medio 
escrito, ninguna de las partes incurrirá en incumplimiento, y se procederá 
a finiquitar la relación y al pago por los servicios prestados a la fecha de 
presentación de la justificación por medio escrito; e) por incumplimiento 
del Convenio de Crédito o de cualquier otra Norma vinculada a este 
Proyecto con financiamiento externo; y d) por desempeño insatisfactorio 
de las actividades asignadas bajo este. 

El Contrato se regirá por las leyes de Honduras, y el idioma del Contrato 
será el español. 

El CONTRATANTE de cada pago que realice a El Prestador de 
Servicio, hará la deducción del 12.5% para pago de Impuesto sobre la 
Renta. 
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14. Solución de Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan 
controversias� solucionar en forma amigable deberá someterse a proceso 

judicial/arbitraje conforme a la ley de Honduras. 

POR EL CONTRATANTE� POR EL CONSULTOR� 

-~inal Figneroa~
El consultor 
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Lista de Anexos 

Anexo A: Términos de referencia y alcance de los Servicios 

Anexo B: Cláusula de integridad 
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA 

ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO ESTRATEGIA DE INCLUSION PRODUCTIVA y 
FINANCIERA Y FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE 

ALIMENTACIÓN ESCOLAR DENTRO DE LA PLATAFORMA VIDA MEJOR. 

I. ANTECEDENTES 
Mediante Decreto Legislativo No 201-2013 el Congreso de la Republica aprobaron el Convenio 
Financiero No. 5294-HN, suscrito entre el Banco Mundial y el Gobierno de la Republica de 
Honduras, fondos destinados para la ejecución de "Financiamiento adicional al Proyecto de 
Protección Social", se ampara en el artículo 70 del Decreto 17-2010. 

11. OBJETIVOS DEL PROYECTO 
Los objetivos del proyecto son: (a) mejorar la capacidad institucional de las instituciones del 
Receptor para administrar el Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas, a través del 
fortalecimiento de mecanismos de transparencia e instrumentos para la focalización de 
beneficiarios del Programa, monitoreo del cumplimiento de las corresponsabilidades y 
realización de pagos a los beneficiarios del Programa ; (b) proveer apoyo a los ingresos de los 
Beneficiarios Elegibles; (e) incrementar el uso de los servicios de salud preventivos y asistencia 
escolar en los grados 1 a 6 entre los Beneficiarios del Programa en las áreas rurales; y, (d) 
mejorar la capacidad del Receptor responder rápidamente y efectivamente a una emergencia. 

111. OBJETIVO DE LA CONSULTORJA 
Apoyar la creación, implementación y sostenibilidad de proyectos productos productivos con los 
participantes del Programa Bono Vida Mejor.� 

Fortalecer la implementación del programa de Alimentación Escolar:� 

IV. ACTIVIDADES A REALIZAR 
Las actividades a cumplir son los que se indican a continuación, sin perjuicio de cualquier otro que sea 

necesario: 
1.� Planificar el trabajo a desarrollar de manera mensual 
2.� Seguimi ento en su evolución social a los participantes del Programa Vida Mejor. 
3.� Efectuar visitas domiciliarias a los participantes cuando fuese necesario 
4.� Preparar y proponer un plan de capacitación en áreas productivas 
5.� Capacitar a los participantes en temas productivos 
6.� Dar seguimiento a los participantes para verificar que estén aplicando los conocimiento 

dados en las capacitaciones 
7.� Recibir la inducción y capacitaciones que el SSDlS considere pertinentes para el traslado 

de información a las personas beneficiarias y otras atinentes a su cargo 
8.� Servir de apoyo territorial a la SSDlS para el seguimiento de la estrategia del programa 

Vida Mejor, en lo que corresponda a las responsabilidades asignadas a la Sub Secretaría 
de Desarrollo e Integración Social. 
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9.� Verificar las dificultades que los participantes tiene para cum plir con los compromisos 
del Programa Vida Mejor y proponer soluciones factibles de ej ecutar de manera 
inmediata 

10. Verificar el avance social de los participantes durante la implementación del Programa 
Vida Mejor en campo 

11. Recibir los procesos de inducción y capacitación que el PRAF co nsidere pe rt inentes para 
el traslado de información a las personas beneficiarias. 

12. En apoyo al programa de Alimentación Escolar; incorporarse al proceso de 

caracterización de las organizaciones de productores potencialmente pro veedores en el 

ámbito de su territorio o donde le sea indicado. 

13. Participar activamente en los comités técnicos que se organicen a nivel de 

municipalidades y mancomunidades a fin de seleccionar y recomendar a los pro veedores 

para establecer relaciones contractuales. 

14. Establecer mecanismos de articulación con entidades presentes en el territorio y que 

apoyen a las organizaciones de productores en aspectos de asi stencia técnica, 

infraestructuras de riego, financiamiento, almacenamiento entre otros. 

15. Establecer� mecanismos de control y seguimiento a fin de garan tizar el suministro 
adecuado de los productos en cantidad, calidad e inocuidad, tanto a nivel e finc a como a 
nivel de centros educativos. 

16. Elaborar informes� quincenales y mensuales y otros que le sean requeridos, adj untando 
listados de personas participantes, Ayudas Memoria, foto grafías y otros medios de 
verificación; conteniendo sus propias actividades y la consolidación de las realizadas a 
su cargo. 

17. Si se presentara el caso, presentar la liquidación de viáticos debidamente documentada 
con recibos y facturas, presentando informe de las actividades realizadas, y adjuntar 
copia del anticipo. 

18. Asistir a reuniones convocadas por sus instancias superiores. 
19. Otras actividades que le indiquen las autoridades superiores, para el cumplimiento de los 

objetivos del Programa. 

V. MODALIDAD 

Los pagos serán mensuales previo presentación del informe de acti vidades realizadas en el� 
periodo con él con Visto Bueno de la Sub Secretaria de Integración Social y se des arrollará en la� 
zona de residencia permanente del interesado.� 
En dicho valor están incluidos los gastos de movilización y viáticos de su zo na de inl1uencias.� 
El Contratante hará la retención de Impuesto sobre la Renta según se es tablece en las Leyes de la� 
República de Honduras.� 
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VI. PRODUCTOS A ENTREGAR: 

Informe mensual, en fecha que designe la autoridad superior, en el cual enliste las actividades 
más relevantes desarrolladas por sí mismo/a y los/las Gestores bajo su coordinación, de 
conformidad con el formato establecido; el cual será revisado y aprobado por ellla Coordinador 
Regional respectivo en primera instancia, y autorizado por la Dirección de Promoción y 
Desarrollo Humano, como requisito previo al pago. 

VII. UBICACIÓN DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS 

Los servicios técnicos a contratar deberán ser prestados en el Departamento de El Paraíso, 
municipio de Alauca. 
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Anexo B: Cláusula de Integridad 

La Ley de Contratación del Estado y su Reglamento y con la convicción de que, solamente con el 
esfuerzo conjunto de la Adm inistración Pública y el Sector Privado, podemos instaurar una cultura 
de la transparencia y rendición de cuentas, fortaleciendo de esa form a las bases del Estado de 
Derecho, nos comprometemos a: 

Mantener el más alto nivel de conducta ética, así como los valores de nuestra sociedad como ser: 

INTEGRIDAD entendiendo como elementos esenciales de esta, las cualidades personales de 

honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de prácticas corruptivas y el cumplimiento de las leyes y 
reglamentos del país.- Nos comprometemos además a ser LEALES con nuestra contraparte, 

cumpliendo fielmente con lo establecido por el contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte 

de los contratistas, un trabajo de calidad mínima equivalente al ofertado y a nosotros adjudicados, a 

fin de que las instituciones del estado generen confianza pública en sus actuaciones , y cumpliendo, 

por parte de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato, y en los 

documentos que forman parte del mismo, en forma ágil y oportuna; siendo EQUIT ATIVOS en la 

práctica de las metodologías a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas prácticas, siendo 

TOLERANTES con las personas que representan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de este 
contrato y que muestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIA LES es decir 

actuando con objetividad y profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses financieros, o de 

otro tipo comprometan o den la impresión de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS 

con la información confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones públicas 

sobre la misma.- Por lo que aseguramos que ninguna persona que actué en nuestro nombre y 

representación realizara: a) Prácticas Coercitivas, de conformidad a lo que determina el Código 

Penal en sus artículos 206 al 209.- b) Prácticas Fraudulentas, de conformidad al artículo 242 .­
c) Práctica Corruptiva, de conformidad a lo que determina el Código Penal en sus artículos 361 al 
366.- d) Práctica Colusorias, de conformidad a lo que determina el Cód igo Penal en su artículo 376.­
La transgresión de alguno de los enunciados de esta cláusula dará lugar, en el caso de los 
Contratistas, a la cancelación de la inscripción en el Registro de Contratistas o Proveedores del 
Estado, mediante el envío de nota a realizarse por la entidad ejecutora, acompañada de Certificación 
de la Resolución Administrativa correspondiente o la sentencia que vuelve verdad legal la 
transgresión practicada.- La transgresión de los principios rectores de esta cláusula, por parte de la 

Consultora Melsen Odair Espinal Figueroa, con Identidad No. 0702-1994-00 184, dará derecho a el 

SSISfPRAF a solicitar la cisión del contrato de mérito." 

NOMBRE: Melsen Odair Espinal Figueroa 

FECHA: 07 de marzo del 2016. 
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Contraparte del "Financiamiento Adicional al Proyecto de P rotección Socia l"
 
CREDITO No.5294-HN
 

Contrato de Prestación de Servicios para el Equipo Base del Proyecto
 
FINANCIADOS POR FONDOS NACIONALES
 

CONTRATO No. 023/SSISIPRAFIBMlFN/5294/2016
 

Nombre del Cargo o Función: Especialista en Seguimiento Estrategia de Inclusión 
Pr oductiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de Alimentación Escolar Dentro 
de la Plataforma Vida Mejor . 

ESTE CONTRATO (el "Contrato") se celebra en este día 04 de marzo de 20 16, entre Zoila 
Patr icia Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniera, y de este domici lio, actuando en su condición de 
representante de la Sub Secretaria de Integración Social, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos 
Números 51-2014 y 51-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014 , emitido por el Presidente 
Constitucional de la República, quien en lo sucesivo se denominará EL "CONTRAT ANTE" , con 
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y Samuel Armando Ventura Díaz, quien en lo sucesivo 
se denominará el "CONSULTOR", mayor de edad, hondureño, con cedula de Identidad 0606­
1994-01268 Y del domicilio de El Triunfo, Choluteca. 

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se 
señalan a continuación, y 

CONSIDERANDO QUE el Consultor está dispuesto a prestar dichos servicios, 

POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente: 

1.	 Servicios El Consultor prestará los servicios (los "Servicios") que se especifican 
en el Anexo A, "Términos de referencia y alcance de los Servicios", que 
forma parte integral de este Contrato. 

2.	 Plazo El Consultor prestará los Servicios establecidos en el Anexo A para el 
puesto de Especialista en Seguimiento Estr ategia de Inclusión 
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de 
Alimentación Escolar Dentro de la Platafor ma Vida Mejor , 
contados a partir de la fecha 07 de marzo de 2016 al 06 de junio de 20 16. 

3. Pagos	 Á. Monto máximo 

El Contratante pagará al Consultor una suma anual no superior a 
Cuarenta y Cinco Mil, Lempiras con 00/100 (L.45,000.00), por 
los Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo A. 
Dicha suma ha sido establecida en el entendido de que incluye 
todos los costos y honorarios para el Prestador de Servicio, así 
como cualquier obligación tributaria a que éste pudiera estar 
sujeto. 
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El Consultor tendrá derecho al pago de viáticos y otros gastos 
de viaje de conformidad a la Tabla de Viáticos vigente para 
Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo de Honduras, 
cuando por razones de trabajo sea necesaria su movilización 
tanto dentro como fuera del país. 

B.� Calendario de pagos 

El calendario de pagos será el siguiente: 

B.l� Los pagos serán efectuados de forma mensual mediante 
transferencia electrónica, conforme al siguiente detalle: 

Mes Monto (L.) 

Marzo 12,000.00 

Abril� 15,000.00 

Mayo� 15,000.00 

Junio� 3,000.00 

TOTAL 45,000.00 

4.� Administración A. Coordinador 
de los Servicios 

El Contratante designa al Director de Oportunidades Para 
Sectores Vulnerables de la SSIS, como Coordinador(a) del 
Proyecto , quien será responsable de la supervisión del desempeño 
de las actividades contempladas en este Contrato . 

5.� Calidad de los A. Previo a una renovación de contrato al Prestador de Servicio, el 
Servicios� Coordinador del Proyecto, deberá presentar, una evaluación de 

desempeño no más tarde de un plazo minimo de un mes antes del 
vencimiento de este contrato . 

B.� El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo 
con las normas más elevadas de competencia e integridad ética y 
profesional con estricto apego a lo estipulado al Convenio de 
Crédito y cualquier otra Norma vinculada a este Proyecto con 
financiamiento externo. 

6. Confidencialidad Durante la vigencia de este contrato y dentro de los dos años siguientes a 
su término , el Consultor no podrá revelar ninguna información 
confidencial o de propiedad del contratante relacionada con los servicios , 
este contrato o las actividades u operaciones del contratante sin el 
consentimiento previo por escrito de este último. 



7.� Propiedad de 
los materiales 

8.� Prohibición al 
Consultor de 
participar en 
ciertas 
actividades 

9.� Seguros 

10. Cesión 

11.� Rescisión Del 
Contrato 

12. Ley e idioma 
por los que se 
regirá el 
Contrato 

]3.� Pago de 
Impuesto 
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Todos los estudios, informes, gráficos, programas de computación u 
otros materiales preparados por el Consultor para el Contratante en virtud 
de este Contrato serán de propiedad del Contratante. El Consultor podrá 
conservar una copia de dichos documentos y programas de computación. 

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato 
como después de su terminación, ni el Consulto mi ninguna entidad 
afiliada a éste podrá suministrar bienes, construir obras o prestar servicios 
(distintos de los Servicios y de cualquier continuación de los mismos) 
para cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté 
estrechamente relacionado con ellos. 

El Consultor será responsable de contratar los seguros pertinentes. 

J Consultor no podrá ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte 
del mismo. 

El presente contrato podrá ser rescindido por las siguientes causas: a) Por 
decisión de ambas partes; b) cuando por causas de fuerza mayor se 
imposibilite el cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las 
partes, y se de aviso con quince (15) días de anticipación por medio 
escrito, ninguna de las partes incurrirá en incumplimiento, y se procederá 
a finiquitar la relación y al pago por los servicios prestados a la fecha de 
presentación de la justificación por medio escrito; e) por incumplimiento 
del Convenio de Crédito o de cualquier otra Norma vinculada a este 
Proyecto con financiamiento externo; y d) por desempeño insatisfactorio 
de las actividades asignadas bajo este. 

El Contrato se regirá por las leyes de Honduras, y el idioma del Contrato 
será el español. 

El CONTRATANTE de cada pago que real ice a EL Prestador de 
Servicio, hará la deducción del 12.5% para pago de Impuesto sobre la 
Renta. 
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14. Solución de Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan 
controversias� solucionar en forma amigable deberá someterse a proceso 

judicial/arbitraje conforme a la ley de Honduras. 

POR EL CONSULTOR 

Ventura Díaz ci:2h Cerrato 
nssltori:7ración Social 



-* * * * . ­
FCI FTAIlIA n r I I"SAIl IH >l1 I'llfl l.......� 

\ H ).&, \ 1! 1 1" 1. 'u 1.I11 [üN ) ( )UA I 
l1,tltf\~\ll 1 \ 

t I 1I ". t I, l ~. l , 

5 

Lista de Anexos 

Anexo A: Términos de referencia y alcance de los Servicios 

Anexo B: Cláusula de integridad 

S .\j .� 
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA 

ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO ESTRATEGIA DE INCLUSION PRODUCTIVA y 
FINANCIERA Y FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE 

ALIMENTACIÓN ESCOLAR DENTRO DE LA PLATAFORMA VIDA MEJOR. 

l. ANTECEDENTES 
Mediante Decreto Legislativo No 201-2013 el Congreso de la Republica aprobaron el Convenio 
Financiero No. 5294-HN, suscrito entre el Banco Mundial y el Gobierno de la Republica de 
Honduras, fondos destinados para la ejecución de "Financiamiento adicional al Proyecto de 
Protección Social", se ampara en el artículo 70 del Decreto 17-2010. 

II. OBJETIVOS DEL PROYECTO 
Los objetivos del proyecto son: (a) mejorar la capacidad institucional de las instituciones del 

Receptor para administrar el Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas, a través del 
fortalecimiento de mecanismos de transparencia e instrumentos para la focalización de 
beneficiarios del Programa, monitoreo del cumplimiento de las corresponsabilidades y 
realización de pagos a los beneficiarios del Programa; (b) proveer apoyo a los ingresos de los 
Beneficiarios Elegibles; (e) incrementar el uso de los servicios de salud preventivos y asistencia 
escolar en los grados 1 a 6 entre los Beneficiarios del Programa en las áreas rurales; y, (d) 
mejorar la capacidad del Receptor responder rápidamente y efectivamente a una emergencia. 

III. OBJETIVO DE LA CONSULTORlA 
Apoyar la creación, implementación y sostenibilidad de proyectos productos productivos con los 
participantes del Programa Bono Vida Mejor.� 

Fortalecer la implementación del programa de Alimentación Escolar:� 

IV. ACTIVIDADES A REALIZAR 
Las actividades a cumplir son los que se indican a continuación, sin perjuicio de cualquier otro que sea 

necesano: 
l.� Planificar el trabajo a desarrollar de manera mensual 
2.� Seguimiento en su evolución social a los participantes del Programa Vida Mejor. 
3.� Efectuar visitas domiciliarias a los participantes cuando fuese necesario 
4.� Preparar y proponer un plan de capacitación en áreas productivas 
5.� Capacitar a los participantes en temas productivos 
6.� Dar seguimiento a los participantes para verificar que estén aplicando los conocimiento 

dados en las capacitaciones 
7.� Recibir la inducción y capacitaciones que el SSDIS considere pertinentes para el traslado 

de información a las personas beneficiarias y otras atinentes a su cargo 
8.� Servir de apoyo territorial a la SSDIS para el seguimiento de la estrategia del programa 

Vida Mejor, en lo que corresponda a las responsabilidades asignadas a la Sub Secretaría 
de Desarrollo e Integración Social. 

s .v,� 
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9.� Verificar las dificultades que los participantes tiene para cumplir con los compromisos 
del Programa Vida Mejor y proponer soluciones factibles de ejec utar de manera 
inmediata 

10. Verificar el avance� social de los participantes durante la implementación del Programa 
Vida Mejor en campo 

11. Recibir los procesos de inducción y capacitación que el PRAF considere pertinentes para 
el traslado de información a las personas beneficiarias. 

12. En� apoyo al programa de Alimentación Escolar; incorporarse al proceso de 
caracterización de las organizaciones de productores potencialmente proveedores en el 
ámbito de su territorio o donde le sea indicado. 

13. Participar activamente en los comités técnicos que se organicen a nivel de 
municipalidades y mancomunidades a fin de seleccionar y recomendar a los proveedores 
para establecer relaciones contractuales. 

14. Establecer mecanismos de articulación con entidades presentes en el terri torio y que 
apoyen a las organi zaciones de productores en aspectos de asistencia técnica, 
infraestructuras de riego, financiamiento, almacenamiento entre otros. 

15. Establecer mecanismos� de control y seguimiento a fin de garantizar el SUministro 
adecuado de los productos en cantidad, calidad e inocuidad, tanto a nivel e finca como a 
nivel de centros educativos. 

16. Elaborar informes� quincenales y mensuales y otros que le sean requeridos, adjuntando 
listados de personas participantes, Ayudas Memoria, fotografías y otros medios de 
verificación; conteniendo sus propias actividades y la consolidación de las realizadas a 
su cargo. 

17. Si se presentara el caso, presentar la liquidación de viáticos debidamen te documentada 
con recibos y facturas, presentando informe de las actividades real izadas, y adjun tar 
copia del anticipo. 

18. Asistir a reuniones convocadas por sus instancias superiores. 
19. Otras actividades que le indiquen las autoridades superiores, para el cumplimiento de los 

objetivos del Programa. 

V. MODALIDAD 

Los pagos serán mensuales previo presentación del informe de actividades realizadas en el� 
periodo con él con Visto Bueno de la Sub Secretaria de Integración Social y se desarrollará en la� 
zona de residencia permanente del interesado.� 
En dicho valor están incluidos los gastos de movilización y viáticos de su zona de influencias.� 
El Contratante hará la retención de Impuesto sobre la Renta según se establece en las Leyes de la� 
República de Honduras.� 

S.\f . 
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VI. PRODUCTOS A ENTREGAR: 

Informe mensual, en fecha que designe la autoridad superior, en el cual enliste las actividades 
más relevantes desarrolladas por sí mismo/a y los/las Gestores bajo su coordinación, de 
conformidad con el formato establecido; el cual será revisado y aprobado por el/la Coordinador 
Regional respectivo en primera instancia, y autorizado por la Dirección de Promoción y 
Desarrollo Humano, como requisito previo al pago. 

VII. UBICACIÓN DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS 

Los servicios técnicos a contratar deberán ser prestados en el Departamento de Choluteca, 
municipio de El Triunfo. 
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Anexo B: Cláusula de Integridad 

La Ley de Contratación del Estado y su Reglamento y con la convicción de que, solamente con el 
esfuerzo conjunto de la Administración Pública y el Sector Privado, podemos instaurar una cultura 
de la transparencia y rendición de cuentas, fortaleciendo de esa forma las bases del Estado de 
Derecho, nos comprometemos a: 

Mantener el más alto nivel de conducta ética, así como los valores de nuestra sociedad como ser: 
fNTEGRIDAD entendiendo como elementos esenciales de esta, las cualidades personales de 

honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de prácticas corruptivas y el cumplimiento de las leyes y 
reglamentos del país.- Nos comprometemos además a ser LEAL ES con nuestra contraparte, 
cumpliendo fielmente con lo establecido por el contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte 

de los contratistas, un trabajo de calidad mínima equivalente al ofertado y a nosotros adjudicados, a 
fin de que las instituciones del estado generen confianza pública en sus actuaciones, y cumpliendo, 
por parte de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato, y en los 
documentos que forman parte del mismo, en forma ágil y oportuna; siendo EQUITATIVOS en la 
práctica de las metodologías a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas prácticas, siendo 
TOLERANTES con las personas que representan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de este 

contrato y que muestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir 
actuando con objetividad y profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses financieros, o de 
otro tipo comprometan o den la impresión de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS 

con la información confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones públicas 
sobre la misma.- Por lo que aseguramos que ninguna persona que actué en nuestro nombre y 
representación realizara: a) Prácticas Coercitivas, de conformidad a lo que determina el Código 
Penal en sus artículos 206 al 209.- b) Prácticas Fraudulentas, de conformidad al artículo 242.­
e) Práctica Corruptiva, de conformidad a lo que determina el Código Penal en sus artículos 361 al 
366.- d) Práctica Colusorias, de conformidad a lo que determina el Código Penal en su artículo 376.­
La transgresión de alguno de los enunciados de esta cláusula dará lugar, en el caso de los 
Contratistas, a la cancelación de la inscripción en el Registro de Contratistas o Proveedores del 
Estado, mediante el envío de nota a realizarse por la entidad ejecutora, acompañada de Certificación 
de la Resolución Administrativa correspondiente o la sentencia que vuelve verdad legal la 
transgresión practicada.- La transgresión de los principios rectores de esta cláusula, por parte de la 
Consultora Samuel Armando Ventura Díaz, con Identidad No. 0606- 1994-0 1268, dará derecho a el 
SSlS/PRAF a solicitar I rescisión del contrato de mérito." 

FECHA: 07 de marzo del 2016. 
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Contraparte del "Financiamiento Adicional al Proyecto de Protección Socia l"
 
CREDITO No.5294-HN
 

Contrato de Prestación de Servicios para el Equipo Base del Proyecto
 
FINANCIADOS POR FONDOS NACIONALES
 

CONTRATO No. 024/SSIS/PRAFIBMJFN/5294/2016
 

Nombre del Cargo o Función: Especialista en Seguimiento Estr ategia de Inclusión 
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de Alimentación Escola r Dentro 
de la Plataforma Vida Mejor. 

ESTE CONTRATO (el "Contrato") se celebra en este día 04 de marzo de 2016, entre Zoila 
Patricia Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniera, y de este domicilio, actuando en su condición de 
representante de la Sub Secretaria de Integración Social, nomb rada mediante Acuerdos Ejecutivos 
Números 51-2014 y 51-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente 
Constitucional de la República, quien en lo sucesivo se denominará EL "CONT RATANT E" , con 
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y Juan Carlos Cáceres Rajo, quien en lo sucesivo se 
denominará el "CONSULTOR", mayor de edad, hondureño, con cedula de Identidad 050 \­
1994-01054 Ydel domicilio de San Pedro Sula, Honduras. 

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se 
señalan a continuación, y 

CONSIDERANDO QUE el Consultor está dispuesto a prestar dichos servicios, 

POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente: 

1.	 Servicios El Consultor prestará los servicios (los "Servicios") que se especifican 
en el Anexo A, "Términos de referencia y alcance de los Servicios", que 
forma parte integral de este Contrato. 

2.	 Plazo El Consultor prestará los Servicios establecidos en el Anexo A para el 
puesto de Especialista en Seguimiento Estrategia de Inclus ión 
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de 
Alimentación Escolar Dentro de la Pla tafor ma Vida Mejor , 
contados a partir de la fecha 07 de marzo de 2016 al 06 de junio de 2016. 

3. Pagos	 A. Monto máximo 

El Contratante pagará al Consultor una suma anual no superior a 
Cuarenta y Cinco Mil, Lempiras con 00/100 (LA S,000.00), por 
los Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo A. 
Dicha suma ha sido establecida en el entendido de que incluye 
todos los costos y honorarios para el Prestador de Servicio, así 
como cualquier obligación tributaria a que éste pudiera estar 
sujeto. 

Jc
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El Consultor tendrá derecho al pago de viáticos y otros gastos 
de viaje de conformidad a la Tabla de Viáticos vigente para 
Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo de Honduras, 
cuando por razones de trabajo sea necesaria su movilización 
tanto dentro Como fuera del pais. 

B.� Calendario de pagos 

El calendario de pagos será el siguiente: 

B.1� Los pagos serán efectuados de forma mensual mediante 
transferencia electrónica, conforme al siguiente detalle: 

Mes Monto (L.) 

Marzo 12,000.00 

Abril 15,000.00 

Mayo 15,000.00 

Junio 3,000.00 

TOTAL 45,000.00 

4.� Administración A. Coordinador 
de los Servicios 

El Contratante designa al Director de Oportunidades Para 
Sectores Vulnerables de la SSIS, como Coordinador(a) del 
Proyecto, quien será responsable de la supervisión del desempeño 
de las actividades contempladas en este Contrato. 

5.� Calidad de los A. Previo a una renovación de contrato al Prestador de Servicio, el 
Servicios� Coordinador del Proyecto, deberá presentar, una evaluación de 

desempeño no más tarde de un plazo mínimo de un mes antes del 
vencimiento de este contrato . 

B.� El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo 
con las normas más elevadas de competencia e integridad ética y 
profesional con estricto apego a lo estipulado al Convenio de 
Crédito y cualquier otra Norma vinculada a este Proyecto con 
financiamiento externo . 

6. Confidencialidad Durante la vigencia de este contrato y dentro de los dos años siguientes a 
su término , el Consultor no podrá revelar ninguna información 
confidencial o de propiedad del contratante relacionada con los servicios, 
este contrato o las actividades u operaciones del contratante sin el 
consentimiento previo por escrito de este último. 

J� 
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7.� Propiedad de Todos los estudios, informes, gráficos, programas de computación u 
los materiales� otros materiales preparados por el Consultor para el Contratante en virtud 

de este Contrato serán de propiedad del Contratante. El Consultor podrá 
conservar una copia de dichos documentos y programas de computación. 

8.� Prohibición al El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato 
Consultor de como después de su terminación, ni el Consulto mi ninguna entidad 
participar en afiliada a éste podrá suministrar bienes, construir obras o prestar servicios 
ciertas (distintos de los Servicios y de cualquier continuación de los mismos) 
actividades para cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté 

estrechamente relacionado con ellos. 

9.� Seguros El Consultor será responsable de contratar los seguros pertinentes. 

10. Cesión� El Consultor no podrá ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte 
del mismo. 

11. Rescisión Del� El presente contrato podrá ser rescindido por las siguientes causas: a) Por 
Contrato� decisión de ambas partes; b) cuando por causas de fuerza mayor se 

imposibilite el cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las 
partes, y se de aviso con quince (15) días de anticipación por medio 
escrito, ninguna de las partes incurrirá en incumplimiento, y se procederá 
a finiquitar la relación y al pago por los servicios prestados a la fecha de 
presentación de la justificación por medio escrito; e) por incumplimiento 
del Convenio de Crédito o de cualquier otra Norma vinculada a este 
Proyecto con financiamiento externo; y d) por desempeño insatisfactorio 
de las actividades asignadas bajo este. 

12. Ley e idioma� El Contrato se regirá por las leyes de Honduras, y el idioma del Contrato 
por los que se será el español. 
regirá el 
Contrato 

13.� Pago de El CONTRATANTE de cada pago que realice a El Prestador de 
Impuesto� Servicio, hará la deducción del 12.5% para pago de Impuesto sobre la 

Renta. 
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14. Solución de Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan 
controversias� solucionar en forma amigable deberá someterse a proceso 

judicial/arbitraje conforme a la ley de Honduras. 

POR EL CONTRATANTE� POR EL CONSULTOR 

t-
I , 

uan Carlos Cáceres Rajo 
El consultor 

J G� 
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Lista de Anexos 

Anexo A: Términos de referencia y alcance de los Servicios 

Anexo B: Cláusula de integridad 

J c� 
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA 

ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO ESTRATEGIA DE INCLUSION PRODUCTIVA y 
FINANCIERA Y FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE 

ALIMENTACIÓN ESCOLAR DENTRO DE LA PLATAFORMA VIDA MEJOR. 

l. ANTECEDENTES 
Mediante Decreto Legislativo No 201-2013 el Congreso de la Republica aprobaron el Convenio 
Financiero No. 5294-HN, suscrito entre el Banco Mundial y el Gobierno de la Republica de 
Honduras, fondos destinados para la ejecución de "Financiamiento adicional al Proyecto de 
Protección Social", se ampara en el artículo 70 del Decreto 17-2010. 

11. OBJETIVOS DEL PROYECTO 
Los objetivos del proyecto son: (a) mejorar la capacidad institucional de las instituciones del 

Receptor para administrar el Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas, a través del 
fortalecimiento de mecanismos de transparencia e instrumentos para la focalización de 
beneficiarios del Programa, monitoreo del cumplimiento de las corresponsabilidades y 
realización de pagos a los beneficiarios del Programa; (b) proveer apoyo a los ingresos de los 
Beneficiarios Elegibles; (e) incrementar el uso de los servicios de salud preventivos y asistencia 
escolar en los grados 1 a 6 entre los Beneficiarios del Programa en las áreas rurales; y, (d) 
mejorar la capacidad del Receptor responder rápidamente y efectivamente a una emergencia. 

111. OBJETIVO DE LA CONSULTORJA 
Apoyar la creación, implementación y sostenibilidad de proyectos productos productivos con los 
participantes del Programa Bono Vida Mejor. 

Fortalecer la implementación del programa de Alimentación Escolar: 

IV. ACTIVIDADES A REALIZAR 
Las actividades a cumplir son los que se indican a continuación, sin perjuicio de cualquier otro que sea 

necesano: 
1.� Planificar el trabajo a desarrollar de manera mensual 
2.� Seguimiento en su evolución social a los participantes del Programa Vida Mejor. 
3.� Efectuar visitas domiciliarias a los participantes cuando fuese necesario 
4.� Preparar y proponer un plan de capacitación en áreas productivas 
5.� Capacitar a los participantes en temas productivos 
6.� Dar seguimiento a los participantes para verificar que estén aplicando los conocimiento 

dados en las capacitaciones 
7.� Recibir la inducción y capacitaciones que el SSDIS considere pertinentes para el traslado 

de información a las personas beneficiarias y otras atinentes a su cargo 
8.� Servir de apoyo territorial a la SSDIS para el seguimiento de la estrategia del programa 

Vida Mejor, en lo que corresponda a las responsabilidades asignadas a la Sub Secretaría 
de Desarrollo e Integración Social. 
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9.� Verificar las dificultades que los participantes tiene para cumplir con los compromisos 
del Programa Vida Mejor y proponer soluciones factibles de ejecutar de manera 
inmediata 

10. Verificar el avance social de los participantes durante la implementación del Programa 
Vida Mejor en campo 

11. Recibir los procesos de inducción y capacitación que el PRA F considere pertinentes para 
el traslado de información a las personas beneficiarias. 

12. En� apoyo al programa de Alimentación Escolar; incorporarse al proceso de 
caracterización de las organizaciones de productores potencialmente proveedores en el 
ámbito de su territorio o donde le sea indicado. 

13. Participar activamente en los comités técnicos que se organicen a nivel de 
municipalidades y mancomunidades a fin de seleccionar y recomendar a los proveedores 
para establecer relaciones contractuales. 

14. Establecer mecanismos de articulación con entidades presentes en el terri torio y que 
apoyen a las organ izaciones de productores en aspectos de asistencia técnica, 
infraestructuras de riego, financiamiento, almacenamiento entre otros. 

15. Establecer� mecanismos de control y seguimiento a fin de garantizar el sumuustro 
adecuado de los productos en cantidad, calidad e inocuidad, tanto a nivel e finca como a 
nivel de centros educativos. 

16. Elaborar informes� quincenales y mensuales y otros que le sean requeridos, adjuntando 
listados de personas participantes, Ayudas Memoria, fotografias y otros medios de 
verificación; conteniendo sus propias actividades y la consolidación de las realizadas a 
su cargo. 

17. Si se presentara el caso, presentar la liquidación de viáticos debidamente documentada 
con recibos y facturas, presentando informe de las actividades realizadas, y adjuntar 
copia del anticipo. 

18. Asistir a reuniones convocadas por sus instancias superiores. 
19. Otras actividades que le indiquen las autoridades superiores, para el cumplimiento de los 

objetivos del Programa. 

V. MODALIDAD 

Los pagos serán mensuales previo presentación del informe de actividades realizadas en el� 
periodo con él con Visto Bueno de la Sub Secretaria de Integración Social y se desarrollará en la� 
zona de residencia permanente del interesado.� 
En dicho valor están incluidos los gastos de movilización y viáticos de su zona de influencias.� 
El Contratante hará la retención de Impuesto sobre la Renta según se establece en las Leyes de la� 
República de Honduras.� 
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VI. PRODUCTOS A ENTREGAR: 

Informe mensual, en fecha que designe la autoridad superior, en el cual enliste las actividades 
más relevantes desarrolladas por sí mismo/a y los/las Gestores bajo su coordinación, de 
conformidad con el formato establecido; el cual será revisado y aprobado por el/la Coordinador 
Regional respectivo en primera instancia, y autorizado por la Dirección de Promoción y 
Desarrollo Humano, como requisito previo al pago. 

VII. UBICACIÓN DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS 

Los servicios técnicos a contratar deberán ser prestados en el Departamento de San Pedro Sula, 
municipio de Cortes. 
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Anexo B: Cláusula de Integridad 

La Ley de Contratación del Estado y su Reglamento y con la convicción de que, solamente con el 
esfuerzo conjunto de la Administración Pública y el Sector Privado, podemos instaurar una cultura 
de la transparencia y rendición de cuentas, fortaleciendo de esa forma las bases del Estado de 
Derecho, nos comprometemos a: 

Mantener el más alto nivel de conducta ética, así como los valores de nuestra sociedad como ser: 

iNTEGRIDAD entendiendo como elementos esenciales de esta, las cualidades personales de 

honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de prácticas corruptivas y el cumplimiento de las leyes y 

reglamentos del país.- Nos comprometemos además a ser LEALES con nuestra contraparte, 

cumpliendo fielmente con lo establecido por el contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte 

de los contratistas, un trabajo de calidad mínima equivalente al ofertado ya nosotros adjudicados, a 

fin de que las instituciones del estado generen confianza pública en sus actuaciones, y cumpliendo, 

por parte de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato, y en los 

documentos que forman parte del mismo, en forma ágil y oportuna; siendo EQUITATIVOS en la 

práctica de las metodologías a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas prácticas, siendo 

TOLERAt'l"TES con las personas que representan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de este 

contrato y que muestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir 

actuando con objetividad y profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses financieros, o de 

otro tipo comprometan o den la impresión de comprometer la labor contratada, siendo DiSCRETOS 

con la información confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones públicas 

sobre la misma- Por lo que aseguramos que ninguna persona que actué en nuestro nombre y 

representación realizara: a) Prácticas Coercitivas, de conformidad a lo que determina el Código 

Penal en sus artículos 206 al 209.- b) Prácticas Fraudulentas, de conform idad al artículo 242.­

e) Práctica Corruptiva, de conformidad a lo que determina el Código Penal en sus artículos 361 al 
366.- d) Práctica Colusorias, de conformidad a lo que determina el Código Penal en su artículo 376.­
La transgresión de alguno de los enunciados de esta cláusula dará lugar, en el caso de los 
Contratistas, a la cancelación de la inscripción en el Registro de Contratistas o Proveedores del 
Estado, mediante el envío de nota a realizarse por la entidad ejecutora, acompañada de Certificación 

de la Resolución Administrativa correspondiente o la sentencia que vuelve verdad legal la 
transgresión practicada.- La transgresión de los principios rectores de esta cláusula, por parte de la 

Consultora Juan Carlos Cáceres Rajo, con Identidad No. 050 1-1994-0 1054, dará derecho a el 

SSISIPRAF a solicitar la rescisión del contrato de mérito." 

FIRM?~S¿ , 

NOMBRE: Juan Carlos Cáceres Rajo 

FECHA: 07 de marzo del 2016. 

.J G 
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Alcaldía M unicipal del Distrito Ce ntra l (AAIDe) 
Programa de Trans porte Público 

TRA N5 450 
. . .. . , 

TRAMO 3 (ANTIGUA TIENDA 5TOCK-UNAH) 

La empresa SANTOSY COMPAI'IIA, por este med io comunica a la 
población en genera l que debido a los traba jos de construcción 
para la ampliación de l Puente vehicular Paz y Esperanza, se 
procederá a la coloca ción e instalación de las vigas que sosten ­
dr án, la nueva secció n que forma parte de los carr iles segregados 

j	 por donde circularan las unidades articulad os de l nue vo siste ma 
de lransporte, TRANS450. 

~:~~a&r:l~~~~ad:a~r~~~V~61~~c~~I~~~~c::,~~ia~e~~sth~~~ 
f unerales Espiritu Santo, del Boulevard Suyapa. 

El cierre es temporal, el cual está progra mado para los dras martes 
12, miércoles 13 y jueves 14 de enero, en un horario de diez de la 
noche a cinco de la mañana . 

.........
 

Durante este cierre. el tr~ñ co será orien tado con la debida señal­
izació n y el apoyo de banderilleras para guiar a los conduclores . SI 

Desvio Tempora l: .... Cerrado: _ Área de t rabajo:_ es de su preferencia, po r favo r utilizar vlasalternas. 

Pedimos di sculpas a la ciudada nía po r los Inconvenientes qu e 
estos cam bios puedan oca sionar y agradecemos el apoyo q ue I	 estarán brinda nd o al respetar las medidasde seguridad en la zona 
de constr ucción . 

r , -' • Llama-do a Licitación Pública Nácional " -; " 
-" - - : < ," ".' • - -'" Honduras .: -. :.' .'- . e• 

'5u bsecretarja 'de 'nt~ración :5ocia l (5515). "' .~ ':. . 
'Programa dé Apoyo a la Red de 'Protección 50cjal ll . . . .I . '. ' '.' '--BID 2931 . ' e, -. .. .' 

Contratación de Servicios de Inst itució n Financier a Certificada po r la Comisión Nacional de Bancos y Se­ El detall e de los Mun icipios se encuentra indicad o e n el Doc umente de l kitaciÓn 
g uro s '1(0 Consejo Nacional Supervi sor de Cooperativas para Prestar Servicios de Pago a rrevésde Cue ntas 3. la Iicitaci6n se efectuará con fo rme a los p rocedi mie ntos de licitaci ón Pública Nacional (l PNl estable­
Básicas de Depós ito Retirab le en el Territorio Nacional de la Rep úbüce de Honduras 

LPN No: 001 /8ID/S5IS/29 37 /2016 

1. El Gobierno de Hond uras ha recib ido un préstamo del Banco In terame ricano de Oesarroll o (810 ) para 
financiar parcial mente el costo del Programa de Apoy o a la Red de Protecció n Social 11, y se pro pone 
utilizar parte de los fondo s de e ste pré stamo para efectu ar los pag os bajo el Contrato de Servicios de 
Institu ción Financiera Certi ficada por la Comis iÓn Naciona l de Bancos y Seguros 'l /o Consejo Naciona l 
Supervisor de Cooperativas para Prestar Servicio s de Pago a Través de Cuen ta s Básica s de Depósito 
Betlrable en el Territo rio Nacional de la República de Hon duras . 

2. la Subsecreta ria de Integra ción Social (SSIS) invita a los Oferen tes eleg ibles a presentar ofert as selladas 
para los se rvicios a nte riormente refe ridos en los siguie nte s Departamentos y Mun icip ios en la República 
de Hon dur a s: 

OPp4rame ntos 

1 Ch(l lutl!'U 

1 Comay.g..... 

J EI P• •• lilQ 

· f ..nci1co Moruoio 

, rotibIJú 

6 Lempor. 

1 "'u 
• 0""''0 

0" " __·
 
" W>t. e.t,bM.
 

" v.\~
 

y~ ,
" 

Nllmet'O dt!' NIitrlel'o dCI 
MunlclplOf HOQ:. res 

" 22.833 

10 10.S94 

18 18.822 

18 11,121 

" Zt.\ lll 

" 19,1SS 

" \6.}'j1 

H , 1 1. "~ 

" • .90 l · 

12.731 ". I U<l1 

11 13.901 

cido s en la Politicos poro lo Adqu isición de Obras y Bienn finaf)ciados por rl Banco Interamericano de 
Dls arto/lo (BID) (GN-1349-9), y está abie rta a todos los Oferentes de pa íses elegibtes, seg ún se definen 
en los Doc umentos de Lküa clcn. 

4.lo s Oferentes elegi ble s que est én interesados podrán ob te ner info rmación adi cional y revisar los docu­
me ntas de licitació n en la d irección Ind icad a al final de este Llamado 

s.tcs req uisitos de ca liñcac ión Incluyen una lista de requ isitos clave técnicos, legal es y otros que se indi ­
can en e l docu me nto de licitaci ón. No se oto rgara un Margen de Preferen cia a co ntrati sta s o Consorcios 
nacionales . 

6. l os Oferentes inte re sado s podrán adquirir un juego completo de los Documen tos de li citació n en es ­
pañ ol, med iante presentación de una solicitud por esc rito a la d irección e lectrón ica indica da al final de 
este llamado Eldocumento será envia do por correo electrónico. 

7. las ofertas deberán hacerse lleg ar a la d irección indicada abajo a más tardar a tes10:00 horas del9 de 
febrero de 2016, Ofertas e lectrónicas no será n permitidas. las o ferta s que se rec iban fue ra del plazo 
serán rechazadas. Las ofertas se abrirán fislcamente en presencia de los represe ntantes de los Oferentes 
que deseen asistir en la dirección indicada al fina l de este Llamado, a las 10:30 hora s d el 9" d e febrero 
de 2016. 

8. Tod as las ofe rtas deberán estar acompa ñadas de una Declaración de mantenimiento de Ofe rta. 
9. l a (sl d irección(es) refer ida (s) arriba es : 

Sub Se<:r.t.,í. de lntegr.clón Soc:l. I ISSIS)
 
Unidad Coordinad ora de Proyectos (UCPJ
 

Dirección : Edilicio los Halcones, Boulevard Kuwait, co ntig uo a la Guard ia de Hon o r Presldendal, fren te a
 
ga solinera uno a la par de l edi ficio del Juzgado d~ lo Civil, Cuart o piso.
 

Tegu cigalpa , M.D.e. Repúbl ica de Honduras. CA
 
Teguciga lpa, M.o.e..Honduras, CA.
 

cuent.I--b.si as20 16@Out loo k.co m
 
Atención : Zoila Patr icia Cruz Cerrar e / Subsec reta ria Int eg ració n Social (55IS)
 

Referen cia: l PN No:OOltBlD/SSISn937/2016.Con tratadón de Servicios de Inst itució n Fina nciera Cernñ ca ­

da por la Comisión Nacio nal de Bancos y Segu ros y/o Consejo Nac ional Supe rviso r de Cooperativas pa ra
 
Prest ar Serv id os de Pago a Travé s de Cuent as Básicas de Depósito Retirable en el Territor io Naciona l de la
 

República de Hondur as.
 

Zoila Patricia Cruz Cerrato 
Subsecretaria In tegración Social (55151 
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SECRETARiA DE 

DESARROLLOECONÓMICO 
GOBlfR1'lO DE LA 

REPÚBLICA o!:HONDUrv.S 

COMUNICADO 
El infrascrito Secretario de Estado en el Despacho de Desarro llo Económico De igual manera, infor mamos que a part ir del presente mes pondremos a 
y Coordinador del Gabinete Secto rial de Desarrollo Económico, al Consejo d isposición de los usuarios la nueva versión del SECEH para la aprobación 
Hondureño de la Empresa Privada, Exportadores, Cimaras de Comerci o e de todas las gestion es de exportación en linea, a fin de facili tar de forma 
Indus tria del Pais,Asociación Naciona l de Indus tr iales, y Públic o en General, inmedia ta y oportuna los sigui ent es trám ites: 
COMUNICA:Que en su condición de Inst it ución responsable de la formu lación 
y cumplimiento de politicas de facilitación de comercio, con el propósito 1. Formulario Aduanero Único Cent roamericano (FAUCA) 
de implementar un a adm inistració n mo derna y eficiente a través de la 2. Certi ficado de Origen EUR·1 
prestación de mejores y más efectivos servicios elect rónicos, cont inuamos 3. Certificado de Origen China-Taiwán 
autorizando los trámites de exportación, sin costo alguno por medi o del 4. Certificado de Origen SGP 
Sistema Electró nico de Comercio Exterior de Honduras (SECEH). S.Certificados Fito y 200 Sanitarios de Exportación (SENASA) 

6. Declaración de Exportación ( BCH)
 
Asimismo recordarles que a parti r de la fecha únicamente se recib irán en
 
form a electrónica el Formula rio Aduaneros Unico Centroamericano (FAUCA.
 

/ 1 
Tegucigalpa, Muni cipio del D ist rit o Centra l/Ol de Enero de 2016 
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ALDEN RI,vERA rVtB~ Ti: S ' :l~1 
Secretario de Estado ~ n .eJ1A!spachoJE!'-G!L~lfo Económico y 

Coord inador d el Gab inete Sect or ial de Desar rollo ECOnó m ico 

www prohonduras com • +504 2235-8485 ~ co ntact ip ro honduras@g mail.co m Col.Humuya Ed,ficloSonJosé,Sob",e/Soulevard 
• • '-' _	 JoséCe(lhodelValleTeguogalpa M oc.. Hondura s, CA 

Llamado a Licitación Pública Nacional 
tE'. 

'" 
Honduras 

~. Subsecretáría de Integración Social (5515) 
Programa de Apoyo a la Red de Protección Social U :..­

,"	 . 81D2931 
Contrateccn de Servicios de Institución Financ iera Ce rtificada po r la Comis ión Nacional de Bancos y 5e - El de talle de los Municipios se en cuentra ind icado en el Documento de lici tació n 
guros yloConsejo Nacional Supe rvisor de Coo perat ivas pa ra Presta r Servicios de Pag o a Través de Cue nta s 3. la licitac ión se e fectuar é conforme a los proced imientos de li citación Pub lica Nacional Cl PN) estable -
Basteas de Depostto Retuebte en el Te rrito rio Naciona l de la Rep ública de Hon duras cidos en la Po/it icas para lo Adquisición de Obros y Bienes financiados por el Banco Interam ericano de 

Desarrollo (8IDJ(GN·234fJ.9J.Yestá abierta a tod os los Oferentes de peise s eleg ibles. segun se define n 
LPNNo: 0OllBID /SSrS/2937 /2016 en los Documentos de licita ción. 

4. l os Oferen tes elegibles que estén inte resados podrán obtener info rmación adicional y revisar los cccu­
1. ElGob ierno de Hondu ras ha recibido un préstamo det Beocc tnter em encao o de Desarrollo (810) pa ra	 mentes de liCitación en la dirección ind icada al final de este Llamado 

financ iar parcialmente el costo del Program a de Apoyo a la Red de Prote cción Social 11, y se propone 5. Los requisitos de calificación incluyen una lista de requisitos clave técnicos, legales y otros que se ind i­
unltza r parte de los fondos de este prés tamo pa ra efect uar 105 pagos bajo el Contra to de Servicios de can en el documento de licitación. No se otorgara un Margen de Preferencia a contratistas o Consorcio s 
Institución Financ iera Certtñcede por la Ccnustón Nacional de Bances y Seguro s y/o Consejo Nacional nacionales. 
Supe rvisor de Cooperativas para Presta r Servicios de Pago a Través de Cuentas Bastees de Depósito 6. l os Oferentes interesados podrán adquirir un juego completo de los Documentos de Licitactón en es ­
Re rireble en e l Territorio Nacional de la Repúb lica de Hondu ras . pañol. mediante prese ntación de una solicitud po r escrito a la dirección electrónica indicad a al final de 

2. La Subsec re tarte de lmeqrecj ón Social (5515) invita a los Oferentes elegibles a presentar ofertas selladas este llamado El documento será en viado po r correo electrónico. 
para los servicio s ante riormente referid os e n los siguientes Departamentos y Municipios en la Rep ública 7 . Las ofertas deberán hacerse llega r a la d irección indicada a bajo a más ta rdar a las 10:00 horas del 9 de 
de Hondura s: febrero de 2016. Ofertas elect rónicas no serán pe rmitidas . l as ofer tas que se reciben fue ra de l plazo 

será n rechazadas. Lasofer tas se ab rirán ñstceme nte en presen cia de los represe ntant es de los Ofere ntes N¡jmf'(» dq N~mt ro dt 

MI.Ink lp¡o, Que deseen asistir en la dire cción indic ada al final de este ll ama do. a las 10:30,OOras del9 de febre ro 
DPpl Ilamllntos. 

~(f' s. 

,	 de 2016. 
( ha llltoe<i n,833"	 8. Todas las ofertas deberán estar aco mpañ adas de una Declara ción de ma ntenimiento de Oferta. , (aff\ a:¡5 9u 5 zo 10,S9<4 9.la(sl dlrecdóntes) refer ída(s) arriba es : 

s [ Ih,ail() lun- " Sub Sec fetarí. de Integr.ción So d .1 (5515) . frltlCiKoMor.szaT\ !un Unidad Coo rdinadora de Proyect os (UCP) " Dirección ; Ed jficio l os Halcones. Bou levard Kuwait,.conti gu o a la Guard ia de Hon or Preside ncial. tre nte a 
" gasoliner a uno a la par de l ed ificio del Juzgado de lo Civil, Cuarto piso. 

5 'ntlbucJ	 21.1 18 

, l t mp" .	 J 9.lSS Tegu ciga lpa. M.o.e. República de Honduras. CA" 
r l , P.u	 Teguciga lpa, M.D.C., Hondu ras. C.A. 

16. ) 97 "	 c:ue nta s·b asi cas201 6@o uti ook..com . ",,,,,,,,, 
l ) .A\lO Atención :Zoila Pat ricia Cruz Cerrato 1 Subs eceetarte Inteqración Social (5515) " , Occ teceqve	 Referencia : l PNNo:00 1/BI0 /5SI512937/2016 . Contr atación de Servicios de Inst itución Fina nciera Certifica ­• .903 " da po r la (omisión Nacional de Bancos y Segu ros y/o Consejo Nacio nal Superviso r de Coo pe rativas para 

te S. nll 8árb.sr.s lO 11.1) 1 Prestar Servicios de Pag o a Través de Cuentas Básicas de Depósito Retirable en elTerritor io Nacional de la 
V.lI e , Repúblka de Hond uras. Ill0 1 " 

Zoila Patricia Cruz Cerra to " " Subsecretaria Integración Social (5515) 
,~,	 1) .90 1 
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Llamado a Licitación Pública Nacional
 
Honduras
 

Subsecretaría de Integración Social (5515)
 
Programa de Apoyo a la Red de Protección Social 11
 

81D 2937 
Contratacl6n de Servicio s de Institu ción Financiera Cemñcada por la Comisión Nacional de Bancos y Se-	 Eldetalle de los Municiptos se encu entra indicado en el Documento de Licitación 
gucos y/o Consejo Nacion al Supe rvisor de Cooperativas para Pre sta r Serv icios de Pago a Través de Cuentas	 3. la licitación se efectuara conforme a Jos proc ed imie nto s de L ic itac~n Púb lica Nacional (LPNJ este b le-
Básicas de Depósi to Retirable en el 'terrt tcr to Nacional de la República de Ho ndur as ctdos en la Políticos para 1t1 Adquisición de Obrt1sy 8iM~s ~nan"t1dos por ti Banco Interamericano fk 

Dest1rrollo (BID) (GN·2349·9 ), Yestá ab ierta a todos lo s Oferentes de pa ises e leg ibles. seg ún se definen 

LPNNo: 001/810 /55151293712016 en los Docume nto s de li citación . 
4. Los Ofe-rentes elegib les que estén in teresados podrán obtener Informa ción ad icional y revisar los docu ­

mentes de licitación en la direcci ón ind icada el ñna l de este llamado 

fmandar pa rcialme nte el cos to del Programa de Apoya a la Red de Protecci ón Soc ial 11, y se propone S. l os requ isitos de calificación incluyen una lista de req uisitos clave técn icos. lega les y ot ros que se ind i-

utilizar parte de los fon dos de este préstamo para efectuar los pagos bajo e l Cont rato de Servicios de can en el documenta de licitación. No se otor gará un Margen de Preferencia a contratistas o Consorcios 

Insti tució n Finan ciera Cert ificada por la Comisión Nacio nal de Bancos y Segur os y/o Co nsejo Nacion al 

1. El Gobie rno de Honduras ha recib ido un préstamo del Banco Inte ramericano de Desa rrollo (BID) para 

nacionales. 

Supe rvisor de Coo per ativas para Prestar Servidos de Pago a Través de Cuentas Besicas de Depósito 6. Los Oferentes intere sados podrán adquirir un jueg o completo de los Documentos de li citaci6n en es-
Retirable en elTerritorio Nacional de la República de Honduras. pañol. med iante present ación de una solicitud po r escr ito a la dve cctón e lec trónica indicada al final de 

z . La Subs ecre taria de Integr ación Socia l (5515) invita a los Oferentes elegibles a pre sentar ofertas se lladas este llamado Eldocumento Sera en viado por correo electrónico. 

para lo s se rvidos ante rio rmente referidos en los siguientes Departament os y~unicipj os en la Repúbl ica 7. Las ofertas deberán hacerse llegar a la dirección ind icada aba jo a más tardar a las 10:00 ho ras del 9 de 
de Hond uras:	 febrero de 2016. Ofertas elec trónicas no serán permitidas. las ofertas que se reciba n fuera de l plazo 

serán rechazadas. Las ofert as se ab rirán físicamente en presencia de los representantes de los Oferentes 
Nun)f1o de NUll1O.'rodt o.p-uoml!'l1 te» que deseen asistir en la direc ción Indi.cada al final de este Llamado, a las 10:30 hora s del 9 de febrero 

de 2016. 
MurM.j~ Hog.1'ei 

I Cho\uleu 16 21.8 33 
8. Todas las o fe rtas de berán est ar acompañadas de una Declaración de mantenimiento de Oferta . , 

Com"~"9u " 10 10.S9<l 9. l a (sl d irecci6n {esl referida(s) arriba es : 

) f IP""iw	 l a,a l}
" Sub S~cfeta(ía de Integración SodaI 1SSIS) . ~' '' rKi"o Mor '' .lJn ze 11.22] Unidad Coc rdínedoea de Proyectos (UCP) 

Direcció n: Ed ificio Los Halcones. Bcutevard Kuwetr, contiguo a la Guardia de Hon or Presidencial, frente a , Ill lrl1Uc"	 21, 1111 
gasolinera uno a la pa r de l edificio del Juzgado de lo Civil, Cua rto piso . 

e L..mp"" re 19,1~ S Teguciga lpa. M.O.C. Rep~ bli ca de Honduras. c.A. 
., Teguciga lpa . M.O.C., Honduras, CA 

" 
~ P" l	 16,] 97 " 'u~nt"s.ba ~ic..s2D 1 6~outlook.'om. u .... 90 Atenci6n: Zoila Pat ricia Cruz Cerrero I Subsec re taria Integ ración Social (5515) Ol. r><ho 

, "	 Referen cia: l PN No: 00 1/610 /5515/2937/20 16. Contratac ión de Servicios de Institución Finan ciera Cert ifica­Oc:OlpOOSl",e	 " .90 ] " da por la Com isión Nacional de Bancos y ~9uros '110 Cons ejo Nacio nal Supe rvisor de Cooperativas par a 
to :Hn ....s. rtJ.,' 12.1]1 Pres tar Ser vid os de Pago a Través de Cuentas Básicas de ~p6s ito Retirable e n el Territor io Nacional de la ". Repúbl ica de Honduras,11 V, lIe I UOl 

Zoila Patr icia Cruz ( e rrata ,~,	 1B Ol " "	 Subsecretaria Integración Socia l (5515) 



Manes 19deenero ele201b Vida .49 ELHEIlALDO 

La infrascrita Secretaria del Tribunal de Sentencia de Santa Rosa, 

Departamento de Copán, HACE SABER, Que en el Proceso Instruido bajo 

el No. 1061-2015, contra el señor EDIN OBDULlO POSADASESPINOZA, por 

el posible delito de PARRICIDIO, en perjuicio de EDITH MURCIA MELCHOR, 

en audiencia de debate se ordena que la señora EERLA KAR1NA 

VALLADAR~comparezc a a la Secretar ia del Tribunal de Sentencia 

ubicada'en la tercer planta del edificio del Poder Judicial, a más tardar ~l, 

OlA VIERNES VEINTIDÓS DE ENERO D.EL AÑO DOS MIL DI ECI S ÉI~~ 

UN HORARIO DE 1:30 AM HASil\J,A-SA"OO P.M., a fin de ser citada en 

legal y debida forma para que comparezca a audiencia de debate. 

Santa Rosa de Copán, 12de enero del año 2016. 

L1NKAGES, esun proyecto para la prevención dei VIH en poblaciones clave (KP), Implementado por 
FHI360 y sussocios, el cual esfinanciado porPresident's EmergencyPlanfor AIDSRelief (PEPFAR) y 
laAgenciaóelosEslados Unióosde América para elDesarrollo Internacional (USAID/Honduras). 
lINKAGEShaceunaconvocatoriaaOrganizaciones delaSociedad CivilI OSC) parapresentar 
aplicaciones deproyectos aserejecutadosa partir del 1 demayo de 2016. Las aplicaciones deberan 
serpertinentes. efectivasy de calidad en laprevención del VIH para las poblacionesclaves (KPI: 

• Hombres que tienenSexo con oírnsHombres (HSH) 
• Personas Transgénero 
• Mujeres TrabajadorasdelSexo(MTS) 
• Población Clave en Garilunas 

Las OSC interesadas pueden solicitarelpliego paralaaplicación alcorreo electrónico� 
rlalinkages.hn@gmail.com o ingresar ál siguiente enlace:.� 

hltp://empleos.hnlv2/jobS/convocatoria-a-organizaciones-de-Ia-sociedad-civil·osc-para-aplicar-a­�
londos-para-ejecutar-proyectos-de-prevencion-del-vih/� 

Lasáreasgeográlicasaintervenir son: Departamentosde Aliántida (LaCeibay Tela), Cortés (San� 
PedroSula)yFrancisco Morazán (Área Melropolhana de Tegucigalpa).� 

Todas las solicitudesdeaclaracón serán recibidas hastalas 5:00pm del25deenero de 2016y 
deben enviarseal correoelectrónico: rlalinkages.hn@gmail.com. Se consideraránsólo lassolicitudes 
de aclaraciónrecibidas hasta esalahoray lechaantesseñalada. Las solicitudes de aclaración serán 
respondidasel28 deenero de201 6. 

Lafechalimitepararecibiraplicacionesese/12delebrero de2016alas5:00P.M., hora local. 

L1NKAGES llevará a cabo untallerpara dos (2) participantes porOSC inleresadas endiscutir el 
enloquemetodológicodeREOESyPrevención deL1NKAGES los dias19y20deenerode2016 de 
8:30A.M. a5:00 P.M. enel Holel Clarion. 

Las OSC interesadas enparticipar deltaller pueden solicitar la inscripción delosparllcipantes al 
correo eleclrónico: rfalinkages.hn@gmail.com oalasiguiente dirección: ColoniaLomas del 

Guijarro, Calle LasEucaliplos, Na. 1310, Tegucigalpa, M.D.C., Teléfono: 2232-6458. 

Llamado a Licitación Pública Nacional� 
Honduras� 

Subsecretaría de Integración Social (SSIS)� 
Programa de Apoyo a la Red de Protección Socia l 11� 

BID 2937 
Contratación de Servicios de Institución Financiera Cert ificada por la Comisión Nacional de Bancos y Se­
guros ylo Consejo Nacio nal Superv isor de Cooperat ivaspara Prestar Serv icios de Pago a Través de Cuentas 
Básicas de Depósito Rettrabte en el Territo rio Nacio na l de la República de Hon du ras 

LPN No: 001 /BID /551S/293 7/2016 

1. ElGobie rno de Ho nd uras ha recibido� un prést amo del Banco lnteramenc ano de Desar rollo (BID) pa ra 
financiar parcia lmente el costo de l Prog rama de Apoyo a la Red de Protecc ión Socia l rt,y se p ropone 
ut ilizar parte de los fondos de este présta mo para efectuar los pagos bajo el Contrato de Se rvicios de 
Institución Financiera Cernftceda po r la Com isió n Nacional de Sanco s y Segu ros y/o Consejo Nacion al 
Supe rvisor de Cooperativas pa ra Pres tar Servicios de Peqo a I ravés de Cuen t as Básicas de De pósi to 
Retirable e n el Territor io Naciona l de la República de Ho nd uras . 

2. la Subsecretaria de Integración Social (SSIS) invita a los Oferentes e leg ib les a pre sentar ofert as se lladas 
para lo s se rvicios anteriormente referidos en los siguient es Depar tamentos y Municipios en la República 
de Hondu ras: 

{)ep.lltaml.'fll¡¡l Número d.. 
Mun Í('ipjos 

Numl!fo de 
Hog..r t'~ , Cnolv tec.. 16 12,833 

, Cornayagua ao 10.594 

3 f lParaj~ re lM21 . F ran c i ~oM c 'a2a n ze 11,223 

5 Intrbuca " 21.118 

o Lt'mpira ze 29,3S5 

, L~ Paz ts 16,39 7 

• Qlanc no 23 13,490 

s OCott pe-qu t' te 4,90 3 

10 S<!nla Bar bara aa 12,1]1 

" V,i1l1' , 11 , ~ Q 7 

" Yoro " \!.90 ] 

El d étaüe de los Municip ios se encuent ra ind icado en el Document o de licitación 
3. la licita ci ón se efec tu ará" conforme a [os proc edimientos de li citació n Pública Nacional (lPNI estebte­

ódos en la Polític as pa ra JoAdqu isici ón de Obras '1Bienes fin anciados por el Banc o Int eramer icano de 
Desarr ollo (BID) (GN·2349·9J. Yestá abierta a todos los Ofere ntes de paises elegibles. segun se definen 
en los Doc ument os de licitación. 

4. los Ofere ntes elegi ble s q ue es tén Inte resados podrán o btener info rmació n adiciona ly revisar los docu­
mentas de licita ción en la direc ción indicada al final de este ll amad o 

5. Los req uisito, de ca l ifl c:a~ ión ¡n<-luye n una lista de req uisü os clave técnicos, legale s y otr os que se indi­
can e n el documen to de licitación. No se oto rga rá un Margen de Preferencia a contratistas o Consorcios 
nacio na les. 

6 . l o s Oferentes intere sados pod rán adqu irir un juego comp let o de los Documento s de Licitación en es ­
pañol, medi ante pres entación de una solicitud po r escr ito a la d irecció n elec trónica indicada al final de 
e ste llamado El doc ume nto se rá e nviad o por correo elec tró nico. 

z . Las ofertes de ber án hace rse llega r a la d irecció n indica da ab ajo a mas tarda r a las 10:00 horas del 9 de 
feb re ro de 2016. Ofe rtas etectr énica s no será n pe rmitida s. l a s ofertas que se rec iba n fuera de l plazo 
se rán rechazada s. Las ofer ta s se ab rirán físicamente en pres encia de (os representantes de los Oferent es 
qu e des een asistir en la dirección indicada al fina l de es te Llamado. a las 10:30 horas del9 de feb rero 
de 2016. 

8. Tod as la s ofe rtas debe rá n estar acom pañadas de \.lna Declaración de mantenimiento de Oferta. 
9.la{s) direcd ó n(es ) refe rida{s) arriba es : 

Sub Secretaria de Integración Social (SSIS)� 
Unidad Coordinad o ra de Pro yectos (UCP)� 

Dirección : Ed ificio l os Halco nes. Bc ule vard Kuwait, con t iguo a la Guardia de Hono r Presidencial, fre nte a� 
gasoli ne ra uno a la pa r del edificio del Juzgad o de lo Civil. Cuarto piso.� 

Teg ucigalpa. M.o.e. República de Hondu ras. CA� 
Teg ucigal pa. M.o .C.. Honduras. CA.� 

cue nt e s-beslc esz ü16 @outlook.com� 
Aten ción : Zotte Petr icta Cruz Cerrero 1 Subsec retane Integra ción Social (SSISj� 

Referencia: LPN No:0011810/S5IS/2937/2016. Con tratación de Se rvicios de Inst itució n Finan<-i~ra Certifica.� 
da po r la (omisión Nacional de Bancos y Seguros y/o Co nsejo Nac io nal Supe rvisor de Cooperativas para� 
Prestar Servicios de Pago a Travé s de Cuentas Básicas de Depós ito Re tn able en e lTerritorio Nacional de la� 

República de Hond uras.� 

Zoila Patricia Cruz:. Cerrato 
Subsecretaria Integración Social (5515) 



Llamado a Licitación Pública Nacional 
Honduras 

Subsecretaría de Integración Social (SSIS) 
Programa de Apoyo a la Red de Protección Social II 

BID 2937  

 
Contratación de Servicios de Institución Financiera Certificada por la Comisión Nacional de Bancos 

y Seguros y/o Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas para Prestar Servicios de Pago a 

Través de Cuentas Básicas de Depósito Retirable en el Territorio Nacional de la República de 

Honduras 
 

LPN No: 001/BID/SSIS/2937/2016 

 

1. El Gobierno de Honduras ha recibido un préstamo del Banco Interamericano de Desarrollo 
(BID) para financiar parcialmente el costo del Programa de Apoyo a la Red de Protección Social II, 

y se propone utilizar parte de los fondos de este préstamo para efectuar los pagos bajo el Contrato 

de Servicios de Institución Financiera Certificada por la Comisión Nacional de Bancos y Seguros 
y/o Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas para Prestar Servicios de Pago a Través de 

Cuentas Básicas de Depósito Retirable en el Territorio Nacional de la República de Honduras .   

2. La Subsecretaría de Integración Social (SSIS) invita a los Oferentes elegibles a presentar 

ofertas selladas para los servicios anteriormente referidos en los siguientes Departamentos y 

Municipios en la República de Honduras:  

Departamentos Número de 

Municipios 

Número de 

Hogares 

1 Choluteca 16 22,833 

2 Comayagua 20 10,594 

3 El Paraíso 18 18,822 

4 Francisco Morazán 28 11,223 

5 Intibucá 17 21,118 

6 Lempira 28 29,355 

7 La Paz 19 16,397 

8 Olancho 23 13,490 

9 Ocotepeque 16 4,903 

10 Santa Bárbara 28 12,731 

11 Valle 9 11,207 

12 Yoro 11 13,907 

El detalle de los Municipios se encuentra indicado en el Documento de Licitación 



3. La licitación se efectuará conforme a los procedimientos de Licitación Pública Nacional 

(LPN) establecidos en la Políticas para la Adquisición de Obras y Bienes financiados por el Banco 

Interamericano de Desarrollo (BID) (GN-2349-9), y está abierta a todos los Oferentes de países 
elegibles, según se definen en los Documentos de Licitación. 

 4. Los Oferentes elegibles que estén interesados podrán obtener información adicional y 

revisar los documentos de licitación en la dirección indicada al final de este Llamado 
 

5. Los requisitos de calificación incluyen una lista de requisitos clave técnicos, legales y otros 

que se indican en el documento de licitación. No se otorgará un Margen de Preferencia a 

contratistas o Consorcios nacionales.   

6. Los Oferentes interesados podrán adquirir un juego completo de los Documentos de 

Licitación en español, mediante presentación de una solicitud por escrito a la dirección electrónica 
indicada al final de este Llamado  El documento será enviado por correo electrónico. 

7. Las ofertas deberán hacerse llegar a la dirección indicada abajo  a más tardar a las 10:00 
horas del 9 de febrero de 2016. Ofertas electrónicas no serán  permitidas. Las ofertas que se reciban 

fuera del plazo serán rechazadas. Las ofertas se abrirán físicamente  en presencia de los 

representantes de los Oferentes que deseen asistir en la dirección indicada al final de este Llamado, 
a las 10:30 horas del 9  de febrero de 2016.  

8.  Todas las ofertas deberán estar acompañadas de una Declaración de mantenimiento de 

Oferta.  

9. La(s) dirección(es) referida(s) arriba es : 

Sub Secretaría de Integración Social (SSIS) 

Unidad Coordinadora de Proyectos (UCP) 

Dirección: Edificio Los Halcones, Boulevard  Kuwait, contiguo a la Guardia de Honor Presidencial, 
frente a gasolinera uno a la par del edificio del Juzgado de lo Civil, Cuarto piso. 

Tegucigalpa, M.D.C. República de Honduras, C.A. 

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. 

cuentas-basicas2016@outlook.com 

Atención: Zoila Patricia Cruz Cerrato / Subsecretaria Integración Social (SSIS) 

Referencia: LPN No: 001/BID/SSIS/2937/2016. Contratación de Servicios de Institución 

Financiera Certificada por la Comisión Nacional de Bancos y Seguros y/o Consejo Nacional 
Supervisor de Cooperativas para Prestar Servicios de Pago a Través de Cuentas Básicas de Depósito 

Retirable en el Territorio Nacional de la República de Honduras.  

 

 

 
Zoila Patricia Cruz Cerrato  

Subsecretaria Integración Social (SSIS) 

 



--
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Su bsecretaria de Integración Social (55'S) 

Unidad Coordinadora de Proyectos (SSIS/PRAF/ UCPI 

REGISTRO DE OFERTAS RECIBIDAS 

Acta de Apertura de Ofertas� 
LICITACIÓN PÚBLICA NACIONAL (LPN)� 

No. 00 J/ SSIS/ PRAF/ BID/ 2937/ 20 16� 

"Contrataci ón de Servicios de Institución Financiera Certificada por fa Comisión Nacional de Bancos� 

y Seguros y/ o Consej o Nacional Supervisor de Cooperativas para prestar Servicios de Pago a través� 
de Cuentas Básicas de Depósitos Retirables en el Territorio Nacional de la República de Honduras"� 

CONVENIO DE CRED/TO:� PROGRAMA DE APOYO A LA RED DE PROTECCiÓN� 
SOCIAL 11. BID/2937� 

NOMBRE Y NUMERO� LPN-No.OO 1/ SSIS/ PRAF/ BID/ 2937/ 20 16 
DEL PROCESO: 

En la ciudad de Tegu cigalpa, Municipio del Distrito Central, reunidos en el SaJón de Sesiones de la� 
Unidad Coordinadora de Proyectos IUCPj de la Subsecretar ia de Integración Social (SSIS). Edifico Los� 
Halcones, Boulevard Kuwa it 4to piso, a los nueve (09) d ías de) mes de f brero de 20 16, siendo las� 
diez horas ( 10:00 a.rn.). hora oficial en la República de Honduras, los abajo firmantes por este medio� 
hacen constar que las Instituciones Financieras Cert ificadas que presentaro n ofertas para la� 
Invitación a Licitar LPN No. 00 1/SSIS/PRA F/BID/2937/ 20 16 dentro del limite de t iempo est ipulado,� 
son las siguientes:� 

No. Inst itución Fina nciera� Nombre y Firma No. de Paquetes Hora Entrega 

1 NO se <2-~c.., a:;,) ~ro '" O p¿n.))0\-5 . V ./ 

2 .../ .> / 
3 ->

v / / 
4 / // 

v 
-: 

5 -: -:� / 

6 -: ,..--
,� 

~ 

./� # I'oOLlo~ 
(� '" ~ "1e. G­

<o ...."" ~~ 1:>'t~ 

./� 

~N""""'~y~~ 
s /t . ''' ., ~~-.� 2 · 

l-.t~ v» ~ ó¡
~tJ? l ' : ~!. ;" En IPo r Oficina de A @uisicionf s UCP 

I..l'?ol' e s n ~ U fi. P ., j

"J> '1 



 

Sub Secretaría de Integración Social, Edificio Los Halcones, Blvd. Kuwait, contiguo a la Guardia de Honor 

Presidencial, 4to. Piso, www.desarrollosocial.gob.hn  

Tegucigalpa Honduras Centroamérica 

 

Nota: La aplicación a la plaza será mediante correo electrónico a la dirección: 

adquisiciones.ucp@hotmail.com, el cual deberá de contener: 

 

1. Hoja de vida (máximo 4 hojas) 

2. Copia de su tarjeta de identidad 

3. Copia de su título de educación media (diversificado)  

4. “Formato de Expresión de Interés” (ver formato abajo) dirigido a: 

 

 

 

 

 

 

Los correos electrónicos que no contengan expresamente el nombre de la plaza NO serán 

considerados; igualmente NO serán considerados las hojas de vida que no cuenten con la 

documentación arriba descrita. 

 

 

 

FORMATO DE SOLICITUD DE EXPRESIÓN DE INTERÉS 

 

Fecha: _______ de ___enero________ de 2016 

 

Por este medio yo ______________________________________, cedula de identidad número 

________________ con residencia en el Departamento de __________________, Municipio de 

________________________ por este medio solicito que mi hoja de vida o currículo vitae que 

adjunto, sea considerada para ser evaluada para el cargo de Digitador. 

 

El departamento al cual estoy aplicando es_______________________. 

 

Agradeciendo su atención. 

 

Nombre y Apellidos: ________________________________ 

Teléfono: __________________________________________ 

Correo electrónico: _________________________________ 

Firma: ____________________________________________ 

 

 

 

Plaza: Digitador – Departamento ______ (ver página No. 4)  

 

mailto:adquisiciones.ucp@hotmail.com


 

Sub Secretaría de Integración Social, Edificio Los Halcones, Blvd. Kuwait, contiguo a la Guardia de Honor 

Presidencial, 4to. Piso, www.desarrollosocial.gob.hn  

Tegucigalpa Honduras Centroamérica 

 

ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE DIGITADORES DE 

CORRESPONSABILIDADES EN EL MARCO DEL PROGRAMA VIDA MEJOR 

(2937) 

I. FORMACIÓN ACADÉMICA: 

 

 Título a nivel medio en cualquiera de las modalidades de preferencia en áreas de 

Ciencias de la Computación.  

 

Experiencia: 

 

 Mínimo de un 1 año en : 

o Actividades de digitación    

o Conocimiento y manejo de: 

  Sistemas operativos XP, Vista, Windows 7 

 Aplicativos ofimáticos Microsoft Word ,Excel  

 

o Haberse desempeñado en trabajos de campo en el depto. al que aplica. 

o Capacitación comunitaria 

 

Requerimiento Adicional: 

 

 Disponibilidad de Horario: el candidato según el requerimiento del Contratante podrá 

laborar en el horario que más le convenga a la institución. 

 Ser originario o residente del departamento asignado y en el cual residirá.  

 Conocer territorialmente el depto. Asignado. 

 

Otros requerimientos: 

 Capacidad de trabajar en base a resultados y en equipo  

 Facilidad de comunicación y buenas relaciones interpersonales  

 

II. REQUERIMIENTO A CUMPLIR   

1. Monitoreo y Evaluación de la calidad de la información de la base de datos del BONO 10 

MIL en el marco del Programa Vida Mejor. 

2. Brindar información requerida por la unidad técnica de BONO 10MIL en el marco del 

Programa Vida Mejor, referente a los centros educativos del Programa. 

3. Verificación electrónico de las corresponsabilidades que se reciben del nivel 

desconcentrado 

4. Identificar a través del sistema SACE datos de los centros educativos requeridos por el 

equipo departamental según la fecha de corte. 

5. Enlistar las corresponsabilidades recibidas, recolectadas y  verificada en una matriz por 

departamento, municipio aldea caserío o barrio y centro educativo. 

6. Cotejar con el encargado Departamental de la SSIS/PRAF, el listado de centros 

educativos pendientes a entregar corresponsabilidad. 

7. Entregar al coordinador Departamental de Educación informes cada dos semanas del 

proceso de carga de matrícula por departamento y municipio. 



 

Sub Secretaría de Integración Social, Edificio Los Halcones, Blvd. Kuwait, contiguo a la Guardia de Honor 

Presidencial, 4to. Piso, www.desarrollosocial.gob.hn  

Tegucigalpa Honduras Centroamérica 

 

8. Llevar el monitoreo electrónico de los centros educativos que entregan la 

corresponsabilidad con la programación  correspondiente según la fechas de corte. 

9. Entregar listado de centros educativos que no cumplieron con las entrega de 

corresponsabilidades en las fechas de corte. 

10. Ubicar de manera electrónica en el sistema de la Secretaría de Educación, información 

sobre los centros educativos que le sea requerida por la coordinación y los promotores 

del programa. 

11. Participar  en procesos de capacitación sobre el cumplimiento de corresponsabilidades al 

nivel desconcentrado. 

12. Ingreso de información de Centros Educativos al sistema SACE y otras bases de datos 

afines 

13. Dar seguimiento junto con el encargado de infotecnología departamental, a los datos 

ingresados por lo Centros Educativos en los departamentos asignados, asegurando  la 

validez de la información. 

14. Solventar consultas de los usuarios de los sistemas de la SE, incentivándolos en el mejor 

uso de las tecnologías de la información. 

15. Apoyar en las actividades del Call center en el nivel central 

16. Otras funciones que le asigne la coordinación Departamental del programa bono 

10,000 en el marco del Programa Vida Mejor e Infotecnología/USINIEH. 

17. Las demás actividades relacionadas con la transcripción y registro de información en el 

sistema u otra función afín que se requiera.       

 

III. LUGAR DE LOS SERVICIOS  

La sede será en la oficina de la Dirección Departamental de Educación del departamento de 

Infotecnología/USINIEH o al cual sea asignado de conformidad a su aplicación, sin perjuicio de 

que, por razón de su objeto, sea preciso prever desplazamiento en el interior del país. 

 

El horario de trabajo será de acuerdo a las necesidades y cumplimiento de metas, para lo cual se 

definirán de acuerdo a la carga de trabajo.  

 

IV. MODALIDAD Y MONTO DE LOS SERVICIOS  

Los servicios tendrán una duración de cinco (05) meses, a partir del mes de febrero hasta el mes 

de junio de 2016 y la misma se desarrollará en las oficinas de 4 Direcciones  Departamentales de 

la Secretaría de Educación y a nivel central. 

 

V. SUPERVISIÓN Y COORDINACIÓN 

El responsable de la asignación, revisión y aprobación de las actividades e informes será el 

Coordinador del PBVM de la SEDUC y en su defecto el Coordinador Departamental del 

Programa Bono 10,000 y encargado del departamento de Infotecnología/USINIEH de la 

Direcciones Departamental asignada.   

 

VI. VACACIONES 

El proveedor podrá gozar de un (1) día de vacaciones por cada mes trabajado, consensuando 

fecha con el Supervisor Regional, previo visto bueno del Coordinador Departamental y 

aprobación de la Dirección de Promoción de Desarrollo Humano. 



 

Sub Secretaría de Integración Social, Edificio Los Halcones, Blvd. Kuwait, contiguo a la Guardia de Honor 

Presidencial, 4to. Piso, www.desarrollosocial.gob.hn  

Tegucigalpa Honduras Centroamérica 

 

 

VII. CAUSAS PARA RESCINDIR EL CONTRATO DE SERVICIOS TÉCNICOS. 

Una vez seleccionado el/la aspirante que la Comisión Evaluadora considerare que cumple los 

requisitos para ser Contratado, deberá aceptar someterse a las siguientes condiciones, previa 

firma del Contrato: 

 Por incumplimiento del Contratado de las obligaciones estipuladas en las Especificaciones 

Técnicas, u otras que indicarán sus superiores jerárquicos conforme a las necesidades del 

trabajo. 

 Cuando la institución pierde la confianza en el contratado en la prestación de sus servicios. 

 Por cometer o Incurrir en actos inmorales o delictuosos debidamente comprobados. 

 Por revelar asuntos técnicos o dar a conocer información confidencial sobre su trabajo a juicio 

de la Institución. 

 Por inhabilidad o ineficiencia en el cumplimiento de su trabajo. 

 Por ser condenado en los Tribunales de Justicia por la comisión de delitos. 

 Por inasistencia injustificada durante 2 (Dos) días completos y consecutivos o durante 3(Tres) 

hábiles en el término de un mes. 

 Por todo daño material causado dolosamente al equipo, vehículo, instrumentos, locales de 

trabajo, papelería y demás implementos que le hayan sido proporcionados para la ejecución 

de sus labores. 

 Por utilizar el equipo, los vehículos, y otros vienen proporcionados para el ejercicio de sus 

labores en fines ajenos a las funciones técnicas para lo que fue contratado. 

 Por cumplirse la fecha pactada de culminación del contrato que se suscribiere. 

 

 

DIGITADORES SEDUC 

 

CUPOS DISPONIBLES DIGITADORES POR DEPARTAMENTO  

No.  Departamento Cantidad 

1 Francisco Morazán 1 

2 Comayagua 1 
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Tegucigalpa, M.o.C., 27 de enero de 20 J6 

ENMIENDA No. 1 

Señores Part icipantes 

Digitadores para la SEDUC 

Estimados Señores: 

Por este medio se fes in forma que se extiende la fecha para la presentación de 
expresiones de interés del 27 de enero de 20 16 al 03 de febrero de 201 6 a las 10:00 
a.m. para el proceso EI/OO I/ SSIS/ PRA F/ BID/ 2937/ 20 16: Dig itadores para la SEDUC. 

Favor tomar nota. 

A dq uisiciones & Contrataciones 
UCP/ SSIS-PRAF 

Sub Secretar ia de lnteqraci ón Social, Edificio Los Halcones. Blvd . Kuwa it. contiguo a la Guardia de Honor� 
Pres idencial, 410. Piso, www .desarrol losocial 90b 11n� 

Teguciga lpa Honduras Cen troarn érica� 
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Oficio UCP/SSJS/PRAF No. 127/ 20 l6 

Tegucigalpa M.D.C., 26 de febrero de 2016 

Señor
 
Luis Tejerina
 

Especialista Protección Social y de Salud.
 
San o Interamericano de Desarrollo [BID)
 

Su Despacho.
 

Re!. Programa de Apoyo a la Red de Protección Social /I: No. 2937/BL-HO ­
Remisión de Con trato Digitador de la SEDUC 

Est imado Señor Tejerina: 

Por este medio tengo a bien remitir copia digital del contrato de Servicios Técnicos para Un 
[O 1) Digitador en el marco del Programa Bono Vida Mejor de la Secretaria de Estado en el 
Despacho de Educación: 

INo. No. Contrato Nombre Cargo , Anger Alexander
 
I 252 2937/SSIS/PRAF/BID/20 16 Torres Ramos Digitador - PBVM/ SEDUC
 

1 

Con las muestras de mi consideración y estima. 

1
Atentament , , 

1. 
" 

i a Mancada
 
dar General UCP/SSIS-PRAF
 



Monto Total Aprobado $2,085.93

Fecha de firma de contrato 17 de febrero de 2016

Fecha de inicio 22 de febrero de 2016

Duración de los servicios 4 meses 8 días

Numero de Préstamo 2937/BL-HO

Nombres y apellidos completos Ángel Alexander Torres Ramos

Dirección
Col. San Francisco, bloque J, casa No. 2918

Estado/Providencia (si aplica) Comayaguela, M.D.C.

Zip Code (si aplica)

País de Residencia Honduras, C.A.

Nacionalidad Hondureña

País de Nacimiento Honduras, C.A.

Especialidad

Licenciado en Administración y Gestión de la 

Educación

Nombre de la Firma Consultora      

Contrato

Proceso

Dirección

Ciudad

Domicilio de la Firma Consultora

FIRMA CONSULTORA

Banco Interamericano de Desarrollo

Representante en Honduras

SISTEMA PRISM

Reporte de Servicios

DATOS DEL PROVEEDOR DE SERVICIOS
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Contrato de Servicios Técnicos Oigitadores 

No. 252/5515/810/2937/2016 

ESTE CONTRATO DE SERVICIOS TÉCNICOS (en adelante denominado el "Contrato") se celebra entre 
Zoila Patricia Cruz C, mayor de edad, ingeniera, y de éste domicilio, actuando en su condición d Sub 
Sercretaria de Integración Social, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos Números 51-2014 Y 5 1-A ­
20' 4 de fecha rO de febrero de 2014, emitido por el Presidente Constitucional de la República, que en 
adelante se denominará "EL CONTRATANTE", Y por otra parte, Ángel Alexander Torres Ramos, mayor 
de edad, con tarjeta de identidad No. 0502-1993-00862, Licenciado en Administración y Gestión de la 
Educación, con domicilio en Col. San Francisco, bloque j, casa no. 2918. Comayaguela, M.o.e., 
teléfono 9890-1859/8863-8462, email: angel_alex04.3@hotmail.com. quien en adelante se 
denominará "EL CONTRATADO", el que se sujeta a las cláusulas siguientes: 

1. DEFINICIONES. Los siguientes términos serán interpretados como se indica a continuación: 

(dJ	 Servicios Técnicos: son todos aquellos servicios cuantificables realizados sobre la base de la 
ejecución de un trabajo fisico susceptible de medición y que no son de carácter intelectual y de 
asesoramiento como los de consultoría. Entre esos servicios se incluye, por ejemplo: (i) transporte 
de bienes o personas; (ii) encuestas; (iii) impresiones y publicidad; (iv) seguros; (v) instalación y 
operación de sistemas de monitoreo y seguridad; (vi) instalación y operación de sistemas de 
monitoreo y seguridad; (vi) instalación, puesta en servicio y mantenimiento de instalaciones; (vii) 
extracción de muestaras y perforaciones exploratorias; (viii) trabajos topográficos; (ix) fotografías 
aéreas, ere, regulados por las normas de contratación establecidas en el Contrato de Préstamo 
del BID. 

[b)	 "BID" o "Banco", es el Banco Interamericano de Desarrollo. Institución financiera internacional de 
carácter regional, con sede en Washington OC de los Estados Unidos de Norte América. 

(c)	 "La Entidad", "Entidad CONTRATANTE", "EL CONTRATANTE" es la institución que requiere los 
servicios de técnico. 

(d)	 "Técnico" o "EL CONTRATADO", es toda personal natural que posee una habilidad o destreza 
para realizar diferentes labores a partir de conocimientos adquiridos. El Técnico que presta sus 
servicios no asume la condición de empleado del BID; tampoco de la Entidad. Puede ser un 
técnico de nacionalidad hondureña o residente "bona fide" en Honduras o un técnico nacional o 
residente "bona fide" de un país miembro del BID. 

(e)	 "Aviso de Expresión de Interés", publicidad cuyo próposiro es conformar una lista de candidatos 
que reúnan los requisitos y estén interesados en desarrollar los servicios técnicos requeridos. 

If)	 "Documentos Precontractuares". "Especificaciones Técnicas": son los documentos que 
contemplan fas disposiciones para el proceso de selección del Técnico y para la negociación del 
Contrato. Establecen Jos requerimientos técnicos y las condiciones del Contrato. Constituyen "La 
Ley del Contrato". 

(g)	 "Contrato" es el convenio celebrado entre la Entidad y "EL CONTRATADO". Incluye las Bases, sus 
apéndices y todos los documentos incorporados a éste por referencia. 

(h)	 "Precio del Contrato" es el precio pagadero a "EL CONTRATADO"por la prestación de sus servicios 
técnicos, incluye Jos honorarios y los gastos incurridos por la prestación de los servicios de "EL 
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Contrato de Servicios Técnicos Digitadores
 

No. 252/5515/8ID/2937/20 16
 
CONTRATADO", 

(i)	 "Honorarios" es el pago por la prestación de los servicíos brindados por "EL CONTRATADO", Por 

la naturaleza del Contrato, no admite relación de dependencia laboral alguna y por tanto 
reconocimiento de ningún beneficio de orden social. 

UJ	 "Programa" es aquel que se Financia con los recursos del Préstamo o Cooperación Técnica. 
(k)	 "Proyecto" es el objeto del Contrato. 

(1)	 "Financiamiento" se entenderá como los fondos que el Banco conviene en poner a disposición 
del Prestatario o Beneficiario para contribuir a la realización del Proyecto. 

(m)	 'Fuerza mayor" o "Caso Fortuito", es el imprevisto al que no es posible resistir, como un naufragio, 
un terremoto, el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario 
público, etc. 

(n)	 "Plazo", periodo en días calendario sucesivos, incluyendo sábados. domingos y feriados. 

2.	 FUENTE DE FINANCIAMIENTO. "EL CONTRATANTE" ha recibido financiamiento del Banco 
Interamericano de Desarrollo (en adelante denominado el "Banco") para sufragar el precio de 
los Servicios técnicos, que se llevarán a cabo como parte del Programa de Apoyo a la Red de 
Protección Social 11: Préstamo 8ID/2937/BL-HO (en adelante denominado "El Programa"). "EL 
CONTRATANTE" se propone utilizar parte de los fondos de este financiamiento para efectuar 
pagos elegibles bajo este Contrato, quedando entendido que (i) er Banco sólo efectuará pagos 
a pedido de "EL CONTRATANTE" Y previa aprobación por el Banco. (Ji) dichos pagos estarán 
sujetos en todos sus aspectos, a los términos y condiciones del Contrato de Préstamo, y (Ui) 

nadie más que "EL CONTRATANTE" podrá tener derecho alguno en virtud del Contrato de 
Préstamo ni tendrá ningún derecho a reclamar fondos del financiamiento, 

3.	 SERVICIOS. "EL CONTRATADO" prestará los servicios que se especifican en el anexo A, 
Especificaciones Técnicas, que forman parte integral de este contrato, En virtud de sus 
conocimientos, se aclara que "EL CONTRATADO" no recibirá disposiciones u órdenes en 
relación de dependencia laboral, sino única y exclusivamente instrucciones referentes a fa 
asesoría y prestación de servicios técnicos previstos en el Anexo A. Los servicios técnicos se 
ejecutarán de acuerdo a los requerimientos y a las necesidades de "EL CONTRATANTE", 

4.	 PLAZO. "EL CONTRATADO" prestará los servicios durante el período de cuatro (04) meses y 
ocho (08) días. que se iniciarán a partir del dia 22 de febrero de 2016 al 30 dejunio de 2016, o 

durante cualquier otro periodo en que las Partes pudieran convenir posteriormente por 

escrito. 

5.	 COORDINACIÓN CON EL CONTRATANTE. Para propósitos administrativos, "EL CONTRATANTE 

otorga al Coordinador del PBVM de la SEDUC y/o Encargado del Departamento de 
Infotecnologia/USINIEH de la Secretaría de Estado en el Despacho de Educación para 
administrar los servicios técnicos y proveer a "EL CONTRATADO" toda la información relevante 
para ejecutar sus actividades. quien será responsable de la coordinación de fas funciones 
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Contrato de Servicios Técnicos Digitadores 

No. 252/5515/810/2937/2016 
contempladas en este Contrato, de la recepción y aprobación de las facturas para cursar los 
pagos, y la aceptación y aprobación por parte de "EL CONTRATANTE" de los informes u otros 
productos que deban proporcionarse. 

6.	 OBLIGACIONES DE "EL CONTRATADO". "EL CONTRATADO" se compromete a prestar los 
Servicios de acuerdo con las normas más elevadas de competencia e integridad, ética y 
profesionalismo. En caso en que cualquier tarea desempeñada o cualquier informe o 
documento preparado por "EL CONTRATADO" fuere considerado insatisfactorio para"EL 
CONTRATANTE", éste notificará a "EL CONTRATADO" por escrito, especificando el problema. 
"EL CONTRATADO" dispondrá de un periodo de quince (r 5) días calendario, contados a pa ir 
de la fecha de recibida la notificación. para subsanar o corregir el problema. "EL 
CONTRATANTE" dispondrá de un plazo razonable a partir de la fecha de entrega de cualquier 
informe o documento por parte de "EL CONTRATADO", para analizar, hacer comentarios, 
requerir revisiones o correcciones, o para aceptarlo. 

As( mismo, "EL CONTRATADO" reconoce su responsabilidad profesional directa ante la Entidad 
por casos de negligencia, error u omisión en el desempeño de sus actividades, liberando a "EL 
CONTRATANTE"de cualquier acciónjudicia! o extrajudicial por este concepto. 

Igualmente "EL CONTRATADO" se compromete que en caso que el Banco requiera revisar 
cualesquiera cuentas, registros y otros documentos relacionados con la p resen tació n de su 
expresión de interés, propuesta y/o con el cumplimiento del contrato, NEL CONTRATADON 
prestará plena asistencia al Banco, para que dichos documentos sean sometidos a una 
auditoría por personal designado por el Banco. Para ello "EL CONTRATADO" se compromete 
a: (i) conservar todos los documentos y registros relacionados con actividades financiadas por 
el Banco por un período de siete (7) años luego de terminado el trabajo contemplado en el 
respectivo contrato; (ii) entregar todo documento necesario para la investigación de denuncias 
de comisión de Prácticas Prohibidas; y, (iii) no dificultar la disponibilidad de cualquier persona 
que tenga conocimiento de las actividades financiadas por el Banco, con el fin de que éstas 

personas respondan a las consultas relacionadas con la investigación provenientes de personal 
del Banco o de cualquier investigador, agente, auditor o consultor apropiadamente 
designado. En caso de que "EL CONTRATADO" se niega a cooperar o incumple los 

requerimientos del Banco, o de cualquier otra forma obstaculiza la investigación del Banco, el 
Banco, bajo su sola discreción, podrá tomar medidas apropiadas contra "EL CONTRATADO", 

7.	 INFORMES. Es obligación de "EL CONTRATADO" presentar a fa Entidad los informes señalados 
en, las especificaciones técnicas con los ajustes acordados en la negociación, los mismos que 
forman parte del Contrato. "EL CONTRATADO" debe suministrar a la Entidad cualquier otro 
informe que razonablemente se le solicite en relación con el desarrollo de su trabajo, siendo 
también su obligación proporcionar las aclaraciones y/o ampliaciones que "El Contratante" 
estime necesarias en cualquiera de los informes anteriormente indicados. De no ser solicitadas 
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Contrato de Servicios Técnicos Oigitadores 

No. 252/5515/810/2937/2016 
las aclaraciones en el plazo de 5 días hábiles, se entenderá que fa Entidad aprobó tales informes. 
A su vez, "EL CONTRATADO" tendrá un plazo de hasta 5 días hábiles para satisfacer las 
aclaraciones solicitadas. 

8,	 PRECIO DEL CONTRATO. "EL CONTRATANTE" pagará a "EL CONTRATADO" una suma no 
superior a Cuarenta y Seis Mil Novencientos Treinta y Tres Lempiras con 33/ I 00 (L 46,933.33), 
por los Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo A. Menos el pago del Impuesto 
sobre la Renta que corresponden en los términos establecidos en la Ley del Impuesto Sobre la 
Renta de la República de Honduras y su Reglamento, El monto máximo ha sido establecido en 
el entendido de que incluye todos los costos, transportación y viáticos propias de las 
actividades directas objeto de lo especificado en el Anexo A, y utilidades para "EL 
CONTRATADO". Los pagos que se efectuarán en virtud del Contrato comprenden la 
remuneración de "EL CONTRATADO". "EL CONTRATADO" asume la cobertura de sus riesgos 
profesionales o de seguridad social y elegirá la empresa médica que considere conveniente 
para su protección, por lo que exime a "EL CONTRATANTE" de toda obligación en esta 
materia. Los pagos se efectuarán en moneda nacional conforme al tipo de cambio oficial del 
dia en que se emite el comprobante de pago en el sistema contable de "El Programa", y dentro 
de los treinta (30) días contados a partir de la presentación por "EL CONTRATADO", Y 
aprobación de "EL CONTRATANTE", de la solicitud de pago y el informe o producto de 
acuerdo a lo previsto en el Anexo A. "EL CONTRATADO" durante la vigencia del contrato 
podrá tener derecho a un día de descanso por mes, debiendo acordar con "EL 
CONTRATANTE" los dias de cada mes que tomará como descanso. 

9.	 PRÓRROGAS. Previa conformidad del BID, se podrá prorrogar el Contrato de "EL CONTRATADO" 

siempre y cuando se cumplan con los siguientes requisitos: [i) la prórroga sea consistente con los 
objetivos del Programa; (ii) la evaluación del desempeño de "EL CONTRATADO" hasta la fecha 
sea satisfactoria; (Ui) Que el Contrato no se haya vencido; (iv) Que sea un Contrato que se haya 
pactado en honorarios por mes; y, (v) que haya fondos.). La prórroga del Contrato se debe 
tramitar siguiendo los mismos procedimientos del Contrato originar, contando con: (i) fa 
justificación detallada de la necesidad de extensión y la evaluación del grado de progreso del 
Contrato; (ii) las Especificaciones Técnicas ajustadas; (iii) el costo de la prórroga; (iv) la aprobación 
previa del BID al proyecto de Enmienda al Contrato principal; y, [vi finalmente, la suscripción de la 

Enmienda. 

10. MODIFICACIONES. En caso de requerirse modificar las Especificaciones Técnicas o las condiciones 
de prestación de los servicios de "EL CONTRATADO", para la tramitación de las modificaciones se 
deben observar los mismos procedimientos descritos anteriormente en la clausula 9. 

11. CONFIDENCIALIDAD.	 Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos (2) años 
siguientes a su término, "EL CONTRATADO" no podrá revelar ninguna información 
confidencial o de propiedad de "EL CONTRATANTE" relacionada con los Servicios, este 
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Contrato de Servicios Técnicos Digitadores 

No. 252/SSIS/BID/2937/2016 
Contrato o las actividades u operaciones de "EL CONTRATANTE" sin el consentimiento previo 
por escrito de este último. 

12.	 PROPIEDAD DE LOS MATERIALES. Todos los estudios, informes, gráficos, programas de 
computación, u otros materiales preparados por "EL CONTRATADO" para "EL CONTRATA NTE" 
en virtud de este Contrato, así como toda documentación que se origine como consecuencia 
de seminarios o cursos en los que participe "EL CONTRATADO", serán de propiedad de El 
Programa. Previa autorización de El Programa, "EL CONTRATADO" podrá conservar una copia 

de dichos documentos y programas de computación. 

13,	 CONFLICTO DE INTERESES. "EL CONTRATADO": (a) Declara y garantiza que él mismo, o como 
integrante de una firma, no ha sido previamente contratado por "EL CO NTRATA NTE" para 
suministrar bienes o ejecutar obras o para prestar algún servicio (distinto de los Servicios) para 
un proyecto que haya originado los Servicios o esté estrechamente relacionado con ellos. (b) 
Conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato como después de su terminación, 
"EL CONTRATADO" no podrá suministrar bienes, construir obras o prestar servicios (distintos 
de los Servicios y de cualquier continuación de los mismos) para cualquier proyecto que se 
derive de los Servicios o esté estrechamente relacionado con ellos. (c) Conviene en que 
durante la vigencia de este Contrato no podrá suscribir otros contratos para proporcionar 
servicios que, por su naturaleza, pueden estar en conflicto con los Servicios asiqnados a "EL 
CONTRATADO". (d) Declara y garantiza que no tiene ninguna relación de trabajo o de familia 
con algún miembro del personal de "EL CONTRATANTE" (o con la entidad beneficiaria o 
prestataria del Banco) que esté directa o indirectamente involucrado con cualquier parte de: (i) 

la preparación de las Especificaciones Técnicas del Contrato; (ii) el proceso de selecció n de 
dicho Contrato; o (iii) con la supervisión de dicho Contrato, a menos que se haya resuelto, de 
manera aceptable para el Banco, el conflicto generado por estas relaciones, ya sea durante el 
proceso de selección y de ejecución del Contrato. 

14.	 pRACTICAS PROHIBIDAS. El Banco Interamericano de Desarrollo exige que todos los 
Contratados (incluyendo sus respectivos funcionarios, empleados y representantes) observen 
las Polfticas para la Contratación y Selección de Consultores financiados por el Banco. En 
particular, el Banco exige que todos los Contratados (incluyendo sus respectivos funcionarios, 
empleados y representantes) que han presentado sus ofertas o que están participando en 
proyectos financiados por el Banco, observen los más altos niveles éticos, y denuncien al 
Banco todo acto sospechoso de prácticas prohibidas del cual tenga conocimiento o sea 

informado, durante el proceso de selección y de negociaciones o la ejecución de un Contrato. 
Las prácticas prohibidas no son permitidas '. El Banco también adoptará medidas en caso de 

I S llanco hil es(aolcCldo un proceorrneoro aommrstranvo para los casos de denUnCl<lS ce practicas protuDldas ocntro de un proceso de ddq' I n('S o la ~On oe 
1m ( <Yl fr.l ro financiado por el Banco. el cual está dispor» ole en el sitio Virtual del B.3nco I ,. Para tales pro posítos =1 ~ler oenurxl<i deber¡'¡ r piC.lffltada 
~ Il.:!"C'O para fa reallLaCiónde la corresponcienre rnvesnqacrón, lils rJenunclil l ocbera n ~f pt sem aaas ante la Ofid f\il de t'.:gridad lru.lin.: ional 'Oll¡ o dcndal o 
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Contrato de Servicios Técnicos Oigitadores 

No. 252/5515/810/2937/2016 
hechos o denuncias relacionadas con supuestos actos de prácticas prohibidas, de acuerdo a 
los procedimientos administrativos del Banco. 

15. RESCISIÓN DEL CONTRATO. Sin que se genere incumplimiento por cualquiera de las partes, el 
presente Contrato podrá ser rescindido por las siguientes causas: [a) por acuerdo entre ambas 
partes: y [b) por causas de fuerza mayor que imposibiliten el cumplimiento de las obligaciones 
por cualquiera de las partes, y se de aviso con quince (15) días de anticipación por medio 

escrito. C) Muerte de "EL CONTRATADO". d) Si la evaluación del desempeño del Plan de 
Adquisiciones y de la proyección de desembolsos del programa resultare insatisfactoria en dos 
períodos; en el caso que sucediera uno de los evento antes citados se procederá a finiquitar la 
relación y al pago por los servicios prestados a la fecha de presentación de la justificación por 
medio escrito. En todos los casos "EL CONTRATANTE" informará al Banco la finalización del 
Contrato. 

16. SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS. Toda controversia que surja de este Contrato, las cuales las 
Partes no puedan solucionar en forma amigable, deberá someterse a arbitraje institucional 

ante fa Cámara de Comercio e Industrias de Tegucigalpa, conforme la Ley de Conciliación y 
Arbitraje. Cada parte propondrá un árbitro y entre los dos árbitros nombraran af tercero. 

17. CARÁCTER DEL CONTRATO Y SEGUROS. Por la naturaleza del presente Contrato, las partes 
declaran y aceptan que no existe entre ellas relación de carácter laboral ni de Seguridad Social 
alguna, este Contrato se rige por las disposiciones del Código Civil, consecuentemente "EL 
CONTRATADO" no tendrá derecho a los beneficios laborales establecidos que tienen relación 

de dependencia. 

18. CESIÓN. "EL CONTRATADO" no podrá ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte del 

mismo. 

19.	 TERMINACIÓN ANTICIPADA DEL CONTRATO. En caso de incumplimiento del Contrato 
imputable a "EL CONTRATADO", éste dispondrá de ocho (8J días contados a partir de la 
notificación de la Entidad para justificar o enmendar el incumplimiento de cualquiera de las 
estipulaciones contractuales. Si no lo hiciese, "EL CONTRATANTE" declarará anticipada y 

unilateralmente terminado el Contrato. Será también causa para que "EL CONTRATANTE" 
proceda a declarar la terminación anticipada y unilateral del Contrato, cuando "EL 
CONTRATADO" incurriere en practicas corruptivas (soborno, extorsión o coerción, fraude, 
colusión) o se encontrare encausado pena/mente. En caso de haberse causado perjuicio a la 
Entidad, "EL CONTRATADO" estará sujeto a las acciones legales que correspondan, además de 

asumir la responsabilidad total por los daños y perjuicios causados. El incumplimiento de la 
Entidad respecto a sus obligaciones, que afecte de manera importante al desarrollo del trabajo de 
"EL CONTRATADO", le da derecho a éste a demandar la terminación del Contrato con 
indemnización de daños y perjuicios. Cuando el Contrato termine de mutuo acuerdo, el convenio 
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Contrato de Servicios Técnicos Digitadores 

No. 252/5515/8ID/2937/2016 
de terminación deberá tramitarse legalmente y contendrá el tratamiento de todos los aspectos 
relacionados con la liquidación contractual. Previamente a su suscripción, se requerirá la 
aprobación del BID. La terminación por mutuo acuerdo no implicará renuncia a derechos 
causados o adquiridos en favor de la Entidad o de "EL CONTRATADO", La Entidad no podrá 
celebrar con el mismo "CONTRATADO", contrato posterior que contemple el mismo objeto, P- ra 
el caso de terminación de mutuo acuerdo, "EL CONTRATADO" se compromete a presentar los 
informes que eventualmente estén pendientes de entrega, así como a elaborar y presentar un 
informe final en el que dé cuenta de las actividades realizadas y resultados obtenidos. La 

presentación de los informes periódicos o de alguna de las fases que puedan estar pendientes y 
del informe final antes mencionado, a entera satisfacción de la Entidad y del BID, será condición 
indispensable para cancelar los pagos a que tenga derecho "EL CONTRATADO", desde el 
momento que se haya invocado las causas para la terminación anticipada del Contrato. En todo 
caso de terminación, "EL CONTRATADO" deberá devolver a la Entidad todo el material que se le 
hubiere entregado para la realización de su trabajo y todos los documentos que hubiese 
producido hasta la fecha de terminación; y, la Entidad, por su parte, reembolsará a "EL 
CONTRATADO" todas las cantidades a que éste tenga derecho bajo el presente Contrato, pero 
sólo hasta el día efectivo de cancelación o terminación anticipada. 

20. NO PARTICIPACiÓN DEL BID. Queda formalmente establecido que el BID no es parte del 
presente Contrato y que por lo tanto no asume responsabilidad alguna con respecto al mismo. 
"EL CO NTRATADO" renuncia expresamente a presentar reclamos por la vía diplomática. 

2 1. NOTIFICACIONES. A	 los efectos de cualquier aviso o notificación que las partes deban dirigirse 
en virtud del presente Contrato, el mismo se efectuará por escrito y se considerará dado. 
entregado o realizado desde el momento en que el documento correspondiente se entregue al 
destinatario en su respectiva dirección. Con este fin las direcciones de las partes son lassiguientes: 

CONTRATANTE: Zoila Patricia Cruz	 Dirección: Sub Secretaría de Integración Social, Edificio 
Los Halcones, Blvd. Kuwait contiguo a la Guardia de 
Honor Presidencial, 4to. Piso, Tegucigalpa, Honduras 

CONTRATADO:Angel Alexander Torres R.	 Dirección: Col. San Francisco, bloque j, casa no. 29 r8. 
Comayaguela, M.o.e, angel_alex04 r3@hotmail.com 

ACEPTACiÓN. Las partes aceptan el contenido de todas y cada una de las Cláusulas del presente 
Contrato y en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extensión, en fe de lo cual y para 
los fines legales correspondientes. Jo firman en dos (2) ejemplares del mismo tenor y efecto, en la ciudad 
de Tegucigalpa, M.o. ., el 17 de febrero de 20 16. 

Por ELCONTRATADO 

Angel Alexander Torres 
El Contratado 
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Contrato de Servicios Técnicos Oigitadores 

No. 252/5515/810/2937/2016 
Anexo A Especificaciones Técnicas
 
Anexo S: Certificado de Elegibilidad del Contratado;
 
Anexo e Cláusula de Integridad
 

Anexo A: Especificaciones Técnicas 

DIGITADORES PARA LA SEDUC 

1. REOUERIMIENTO A CUMPLIR 
l.	 Monitoreo y Evaluación de la calidad de la información de la base de datos del BONO 10 MIL 

en el marco del Programa Vida Mejor. 
2.	 Brindar información requerida por la unidad técnica de SONO 10MIL en el marco del 

Programa Vida Mejor, referente a los centros educativos del Programa. 
3.	 Verificación electrónico de las corresponsabilidades que se reciben del nivel desconcentrado 
4.	 Identificar a través del sistema SACE datos de los centros educativos requeridos por el equipo 

departamental según la fecha de corte. 
5.	 Enlistar las corresponsabilidades recibidas, recolectadas y verificada en una matriz por 

departamento, municipio aldea caserío o barrio y centro educativo. 
6.	 Cotejar, con el encargado Departamental de PRAF, el listado de centros educativos pendientes 

a entregar corresponsaonídac, 
7.	 Entregar al coordinador Departamental de Educación, informes cada dos semanas del proceso 

de carga de matrícula por departamento y municipio. 
8.	 Llevar el monitoreo electrónico de los centros educativos que entregan la corresponsabilidad 

con la programación correspondiente según la fechas de corte. 
9.	 Entregar listado de centros educativos que no cumplieron con las entrega de 

corresponsabilidades en las fechas de corte. 
10. Ubicar de manera electrónica en el sistema de la Secretaria de Educación,	 información sobre 

los centros educativos que le sea requerida por la coordinación y los promotores del programa. 
1l. Participar en procesos de capacitación sobre el cumplimiento de corresponsabilidades al nivel 

desconcentrado. 
12. Ingreso de información de Centros Educativos al sistema SACE y otras bases de datos afines 
13. Dar	 seguimiento junto con el encargado de Infotecnología departamental, a los datos 

ingresados por lo Centros Educativos en los departamentos asignados, asegurando la validez 
de la información. 

14.Solventar consultas de los usuarios de Jos sistemas de la SE, incentivándolos en el mejor uso de 
las tecnologias de la información. 

15. Apoyar en las actividades del CaH center en el novel centraJ 
16. Otras funciones que le asigne la coordinación Departamental del programa bono 10,000 en el 

marco del Programa Vida Mejor e InfotecnologiajUSINIEH. 
17. Las demás actividades relacionadas con la transcripción y registro de información en el sistema 

u otra función afín que se requiera. 

11. LUGAR DE LOS SERVICIOS 
La sede será en la oficina de la Dirección Departamental de Educación del departamento de
 
InfotecnologiajUSINIEH o al cual sea asignado de conformidad a su aplicación, sin perjuicio de que,
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Contrato de Servicios Técnicos Digitadores 
No. 252/5515/8ID/2937/2016 

por razón de su objeto, sea preciso prever desplazamiento en el interior del país. 
El horario de trabajo será de acuerdo a las necesidades y cumplimiento de metas, para Jo cual se 
definirán de acuerdo a la carga de trabajo. 

111.	 MODALIDAD Y MONTO DE LOS SERVICIOS 
Los servicios tendrán una duración de cuatro (04) meses y ocho (08) días, que se iniciarán a partir del 
día 22 de febrero de 2016 al 30 de junio de 2016 Y la misma se desarrollará en las oficinas de 4 
Direcciones Departamentales de la Secretaría de Educación ya nivel central. 

En función a los tiempos de ejecución y nivel de esfuerzos, el monto total de los servicios es de 
Cuarenta y Seis Mil Novencientos Treinta y Tres Lempiras con 33/100 (L 46,933.33), el contratante 
hará la retención de Impuesto sobre la Renta según se establece en las Leyes de la República de 
Honduras. El monto anteriormente establecido incluye costos, de movilización que genere el trabajo 
del contratado en el ámbito local, y serán pagados a razón de L '1,000.00 (Once Mil Lempiras 
Exactos), valor que incluye costos de movilización a nivel Jacal, contra entrega del informe mensual 
debidamente aprobado por la autoridad indicada en estas Especificaciones Técnicas. 

IV.	 SUPERVISiÓN Y COORDINACiÓN 
El responsable de la asignación, revisión y aprobación de las actividades e informes será Coordinador 
del PBVM de la SEDUC y/o Encargado del Departamento de Infotecnología/USINIEH de la Secretaría de 
Estado en el Despacho de Educación. 

Anexo B:Certificado de Elegibilidad del Contratado 

CERTIFICACIÓN DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD 
(APLICABLE PARA LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS TÉCNICOS) 

Con el fin de cumplir los REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD Y de INTEGRIDAD para la contratación como 
proveedor de servicios técnicos, INTERNACIONAL o NACIONAL, en Proyectos (o Programas) 
financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo (en adelante el Banco), CERTIFICO QUE: 

o	 residente permanente 'bone ttae: del siguiente país miembro del Banco: 

(2) Mantendré al mismo tiempo un solo contrato a tiempo completo financiado con recursos del 
Banco y en el caso de que mantenga más de un contrato a tiempo parcial financiado con recursos del 
Banco, solo facturaré a un Proyecto (o Programa) por tareas desempeñadas en un solo dia. 
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Contrato de Servicios Técnicos Oigitadores 

No. 252/5515/810/2937/2016 
(3) Si hubiera sido miembro del personal del Banco dentro de los dos últimos años anteriores a la 
fecha de mi contrato de servicios técnicos, no participé directa y principalmente en la operación a la 
que se encuentra vinculada la contratación de los servicios técnicos objeto de este contrato. 

(4) Proporcionaré asesoría imparcial y objetiva y no tengo conflictos de interés para aceptar este 
contrato. 

(5) No tengo una relación de trabajo o de familia con algún miembro del personal de la entidad 
contratante ni del personal del Prestatario, del Organismo Ejecutor del Proyecto o del Beneficiario de 
una Cooperación Técnica que esté directa o indirectamente involucrado de cualquier manera con: (i) 

la preparación de las Especificaciones Técnicas de este contrato; (ii) el proceso de selección de dicho 
contrato; o (iii) la supervisión de dicho contrato. 

(6) Si fuera funcionario del gobierno o servidor público declaro que: [í) estoy con licencia sin goce de 
sueldo durante el plazo de ejecución de este contrato; (ii) no he trabajado en la entidad contratante, 
en el Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una Cooperación Técnica durante el periodo 
de (indicar expresamente el plazo) inmediatamente anterior al periodo en 
que comenzó la licencia; y (jii) mi contratación no genera un conflicto de intereses de acuerdo con el 
párrafo 1.9 de las Políticas para la Selección y Contratación de Consultores financiados por el BID. 

(7) Mantendré los más altos niveles éticos y no realizaré ninguna de las acciones que constituyen 
Prácticas Prohibidas definidas en las Políticas para la Selección y Contratación de Consultores 
financiados por el BID, las cuales declaro conocer, y no he sido declarado inelegible para participar en 
contratos financiados por otras Instituciones Financieras Internacionales que han suscrito acuerdos 
con el Banco para el reconocimiento recíproco de sanciones. Si se comprueba, de acuerdo con el 
procedimiento de sanciones del Banco, que durante el proceso de mí contratación, he incurrido en 
prácticas prohibidas, el Banco podrá adoptar una o más de las siguientes medidas: 

(a) Emitir una amonestación; 
(b) informar a la entidad contratante, Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una 
Cooperación Técnica o a las autoridades del país encargadas de hacer cumplir ras leyes, los resultados 
del procedimiento para que tome(n) las medidas apropiadas; 
(c) Rechazar mi contratación; y 
(d) Declararme ineleqible, de forma temporal o permanente, para ser contratado o subcontratado por 

terceros elegibles, con recursos del Banco o administrados por el Banco. 

QUEDA ENTENDIDO QUE CUALQUIER INFORMACIÓN FALSA O EQuívOCA QUE YO HAYA 
PROVEíDO EN RELACIÓN CON ESTOS REQUERIMIENTOS DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD QUE 
CONSTAN DE ESTA CERTIFICACIÓN Y DE LAS POLíTICAS DEL BANCO, TORNARÁ NULO Y SIN 
EFECTO ESTE CONTRATO Y NO TENDRÉ DERECHO A REMUNERACIÓN O INDEMNIZACIÓN 
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Contrato de Servicios Técnicos Digitadores 

No. 252/SSIS/810/2937/2016 
ALGUNA SIN PERJUICIO DE LAS ACCIONES O SANCIONES QUE EL BANCO PUDIERA ADOPTAR DE 

A CUERDO CON SUS NORMAS Y POLfTICAS. 

F I RM A:~~~~~~¡¡t=~ 

NOMBRE: ~cIA(~ll!z:J ejToY(e5 At:\" oS 

FECHA: tq/ozJ1(P 
Anexo c: Cláusula de Integridad 

Adicionalmente a lo expuesto en las Políticas para la Selección y Contratación de Consultores 
Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo (GN-2350-9) de Marzo de 20 I " 
específicamente a lo relacionado con las las Prácticas Prohibidas, y en cumplimiento a lo establecido 
en la Ley de Transparencia y de Acceso a la Información Pública y su Reglamento, la Ley de 
Contratación del Estado y su Reglamento y con la convicción de que, solamente con el esfuerzo 
conjunto de la Administración Pública y el Sector Privado, podemos instaurar una cultura de la 
transparencia y rendición de cuentas, fortaleciendo de esa forma las bases del Estado de Derecho, nos 
comprometemos a mantener el más alto nivel de conducta ética, así como los valores de nuestra 
sociedad como ser: INTEGRIDAD entendiendo como elementos esenciales de esta, las cualidades 
personales de honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de prácticas corruptivas y el cumplimiento 
de las leyes y reglamentos del país.- Nos comprometemos además a ser LEALES con nuestra 
contraparte, cumpliendo fielmente con lo establecido por el contrato, entregando en el tiempo 
pactado, por parte de los contratistas, un trabajo de calidad mínima equivalente al ofertado y a 
noso tros adjudicados, a fin de que las instituciones del estado generen confianza pública en sus 
actuaciones, y cumpliendo, por parte de la entIdad contratante, con las obligaciones establecidas en el 
Contrato, y en los documentos que forman parte del mismo, en forma ágil y oportuna; siend o 
EOUITATIVOS en la práctica de las metodologías a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas 
prácticas, siendo TOLERANTES con las personas que representan a nuestras contrapartes en el 
cumplimiento de este contrato y que muestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo 
IMPARCIALES es decir actuando con objetividad y profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses 
financieros, o de otro tipo comprometan o den la impresión de comprometer la labor contratada, 
siendo DISCRETOS con la información confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar 
declaraciones públicas sobre la misma.- Por lo que aseguramos que ninguna persona que actu é en 
nuestro nombre y representación realizara: aj Prácticas Coercitivas, de conformidad a lo que 
determina el Código Penal en sus artículos 206 al 209.- b) Prácticas Fraudulentas, de conformidad al 
articulo 242.- cl Práctica Corruptiva, de conformidad a lo que determina el Código Penal en sus 
articulas 36' al 366.- d) Práctica Colusorías, de conformidad a lo que determina el Código Penal en su 
artículo 376.- La transgresión de alguno de los enunciados de esta cláusula dará lugar, en el caso de 
Jos Contratistas, a la cancelación de la inscripción en el Registro de Contratistas o Proveedores del 
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Contrato de Servicios Técnicos Digitadores 

No. 252/5515/810/2937/2016 
Estado, mediante el envió de nota a realizarse por la entidad ejecutora, acompañada de Certificación 
de la Resolución Administrativa correspondiente o la sentencia que vuelve verdad legal la transgresión 
practicada.- La transgresión de los principios rectores de esta cláusula, por parte de "EL 

CONTRATADO" dará derecho a la 5515 a solicitar la rescisión del contrato de mérito. 

FIRMA~"-=-,,,- _ 

NOMBRE: ~ ffe5 RiAmoSe-' Alexo.nÓe{To
FECHA: 1~I02/1(ó 
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