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Reporte Mensual Enero 2015
Unidad Coordinadora de Proyectos (UCP/5515-PRAF)

LICITACIONES
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NUMERD CONTRATO f VIGENCIA FUENTE DE ENLACE
ND. NUMERD BE IDENTIFICAQIIN DE PROCESD LIETACONES TIPOOIETD GRDEN DE COMPRA MONTO RATO FINANCIAMIENTO Estatus HONBUCOMPRAS

Servidos da Instlucion Financiera
Certficada  per  la Comisién
Nacional de Bancos y Seguros y/o

Consejo Naclonal Supesvisor de
1 LPN-001-BID-SSIS-2937-2016 Cocperativas  para  prastar LPH Desierto Dasierto Desierto BID Desierto 1
servicios de Pago a Travds de
Cuenias Bdsicas de Depdsitos
Retirable en &) Ternloric Nacional
de !a Repiblica de Honduras
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Coordinader de Adquisiciones S5/ / /
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Reporte Mensual Enero 2016
Unidad Coordinadora de Proyactos (UCP/SSIS-PRAF)

CONSULTORIAS
NOMERD DE NUMERO DE CONTRATO FUENTE DE e
# IDENTIFICACITN CONSULTORIA |  "TiPOfOBIETO _ MONTO . VIGENGIA MIENTO sTATUs | MO
DE PROCESO [ ’ FINANCIA/ s
C(M/SSISIPRAF;; MIFNS5294,/20 L45,000.00
005/53ISIPRAFIBMIFN/5294/20 | L45,000.00
16
006/SSISIPRAFIBMIFN/5294/20 | L45,000.60
16
0D7/5S5ISIPRAFIBMIFN/5294/20 | L.45,000.00
16
008/SSISIPRAFIBMIFN/5294/20 | L45,000.00
16
Apoyar Ja creacldn,
S ‘mslraﬂznm'ﬂﬂ ¥ 002/S515IPRAFTBMIFNY5294/20 | L45,000.00
- AF-FN-5284- | sostenibilidad de proyectos R e 16 07 de marzo de . i 1
1 1016 praductivas con las Consultorias Individuales 2046 al 06 de Fondas Nacionales Adjudicadg
articipantes del Programa LN
itiaavion Mijor ¥ D11/SSISIPRAFIBMIFN/5284/20 | 1L.45,000.00 junio de 2016

16

DI2/SSISIPRAFIBMIFN/S294/20 | L45,000.00
&

DAI/SSISIPRAFIBMIFNSS254/20 | L45,000.00
16

013/55(SIPRAFIBMIFN/5294/20 | L45,000.00
16

001SSSISIPFRAFIBMIFNS294/20 | L45,000.00
16




016/SSISIPRAFIBMIFN/S234/20 | L45,000.00
16
D17/SSISIFRAFIDMIFN/5254/20 L45,000.00
16
B19/SSISIPRAFIBMIFN/5294/20 LA5,000.00
16
Apoyar |a creacidn,
1mpl[em§nmdﬂn Y D2OSSSISIPRAFIBMIFNSS294,/20 L4%,000,00 4 4 1
OD1-SSIS-PRAFFN-5294- | sostenibiliad de provectos 16 07 de marzo de Fondos Nacianales Adiudicado
1 2016 produgtivas can los Consultorias Indlviduales 2016 al 06 de ondos Facien !
participantes del Frograma jurio de 2016
Vida Mejor 021/5SISIPRAFIBMIFN/5294/20 | L45 000.00
156
022/55ISIPRAFIBMIFN,/5294/20 L45,000.00
16
023/5515IPRAFIBMIFN/5294/20 | L45,000.00
16
024/SSISIPRAFIBMIFN/5204/20 | 1.45,000.00
15
EJ 001-8515-PRAF-RID- . 2
i .1 BID Adjudicade
s 2937.2016 Digitadores / SE Consultorias Individuales 252/5S15/B1D/2937/2015 L46.933.33 5 umzzo:s J

1= http://www.honducempras.gob.hn/precesos/ProcescHistoric. aspx 1 d0=MgAAADMAAARYAAAA-Ia Ibo TI7EB %I dRId 1= MOAAAATIGY 3d-
DFoziWLOWX 2fg% 3G =MARAADAA AAAXAA AAIAAAAFMAAABTARAASCAAAF MAAAARA AR AUAAAAFIAAABE ARAARGAAA CAARABGAAAATE AAACAAAAATAAAAMEAAADKAAAATAAAAIAA AL DINAA WA AAR MOAAADYAAAA Y. 3d-MNLIEZIO%2Y OTBoY%3d

= hrtpjlwww.llondul:nmpras goh hn/fpraceses/ProcesoHistorico. aspx?hd0=MgAAADMAAAAYAAAA-aIboTIT6B%IdRId1=MOAA AAKI ] ¥idd-
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Reporte Mensual Enero-2016
Unidad Caordinadora de Proyectos (UCP/SSIS-PRAF)

NOMERO DE _ORDEN DE DESCRIPCION bfi’. CANTIDA ' NOMERO DE FUENTE DE Z’:mum
. . . . 1 - . - . . . L~ M . H
v..*+|  IDENTIFicACION TN T ADJUDICA B Preci Precio Total CONTRATO FINANCIAMIE | STATUS '
T | combra PRODUCTO DAUBICADO D ° recio fa , - - T MPRAS
- ] - DEPROCESD e ’ .. Unitario _ - NTO
No hay reportes que
1 presentar
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Elaborado por
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Coordinador General 3565,
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Contratacion de 51 especialistas en seguimiento estrategia de inclusion productiva y
financiera y fortalecimiento del programa de alimentacion escolar dentro de la plataforma

vida mejor.

FICHA A LLENAR POR EL. CONSULTOR QUE ESTA APLICANDO A LA PLAZA

Fecha: ___ de de 2016

Por este medio yo

, cedula de identidad nimero

con residencia en el Departamento de

, por este

medio solicito que mi hoja de vida o curriculo vitae que adjunto, sea considerada para ser
evaluado para el cargo de “Especialista en seguimiento estrategia de inclusion productiva y

financiera y fortalecimiento del programa de alimentacion escolar dentro de la plataforma

vida mejor”.

ARROLLO
WCIAL

Departamentos Municipio Total de Especialistas a contratar
Comayagua 1
Comayagua -
Lamani 1
San Marcos de Colon 2
Choluteca Choluteca 3
ElTriunfo 1
Tegucigalpa 18
Francisco Morazan gucte p
Comayagiiela 1
Intibuca Yamaranguila 1
; Danli 1
El Paraiso
El Paraiso 2
Olancho Ca‘facamas 2
Juticalpa 2
Yoro 1
Yoro ; .
Victoria 1
Arizona 1
Atlantida La Ceiba 2
Tela 1
Ocotepeque Ocotepeque 1
Cortes San Pedro Sula 7
La Paz La Paz 1
Santa Barbara La Flecha, Macuelizo 1
Total 51

En base al cuadro de ubicacion detallo la siguiente informacion:

El Departamento para el cual estoy aplicando es
El municipio al cual estoy aplicando es:

Nombre y Apellidos:

Teléfono:

Firma:
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Nota: Las personas interesadas en participar deberan enviar su hoja de vida bien detallada, y
adjuntar copia de su titulo universitario y copia de la identidad.

Esta informacién y su hoja de vida o curriculo vitae debe ser remitida a la siguiente direccién
electrénica: especialistas19.praf@hotmail.com, a mas tardar a las 5:00 p.m. del 11 de febrero
del 2016.

Ver en la siguiente hoja los Términos de referencia.
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATACION DE 51 ESPECIALISTAS EN SEGUIMIENTO ESTRATEGIA DE INCLUSION
PRODUCTIVA Y FINANCIERA Y FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR DENTRO DE LA PLATAFORMA VIDA MEJOR.
I. ANTECEDENTES

Mediante Decreto Legislativo No 201-2013 el Congreso de la Republica aprobaron el Convenio
Financiero No. 5294-HN, suscrito entre el Banco Mundial y el Gobierno de la Republica de
Honduras, fondos destinados para la ejecucién de “Financiamiento adicional al Proyecto de
Proteccion Social”, se ampara en el articulo 70 del Decreto 17-2010.

1. OBJETIVOS DEL PROYECTO

Los objetivos del proyecto son: (a) mejorar la capacidad institucional de las instituciones del
Receptor para administrar el Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas, a través
del fortalecimiento de mecanismos de transparencia e instrumentos para la focalizacién de
beneficiarios del Programa, monitoreo del cumplimiento de las corresponsabilidades vy
realizacion de pagos a los beneficiarios del Programa ; (b) proveer apoyo a los ingresos de los
Beneficiarios Elegibles; (c) incrementar el uso de los servicios de salud preventivos y asistencia
escolar en los grados 1 a 6 entre los Beneficiarios del Programa en las dreas rurales; vy, (d)
mejorar la capacidad del Receptor responder rapidamente y efectivamente a una emergencia.

Il.  OBJETIVO DE LA CONSULTORIA
Apoyar la creacién, implementacién y sostenibilidad de proyectos productos productivos con
los participantes del Programa Bono Vida Mejor.
- Fortalecer la implementacién del programa de Alimentacién Escolar:

IV.  ACTIVIDADES A REALIZAR

Las actividades a cumplir son los que se indican a continuacién, sin perjuicio de cualquier otro

que sea necesario:
1. Planificar el trabajo a desarrollar de manera mensual

Seguimiento en su evolucion social a los participantes del Programa Vida Mejor.

Efectuar visitas domiciliarias a los participantes cuando fuese necesario

Preparar y proponer un plan de capacitacion en dreas productivas

Capacitar a los participantes en temas productivos

Dar seguimiento a los participantes para verificar que estén aplicando los conocimiento

dados en las capacitaciones

7. Recibir la induccion y capacitaciones que el SSDIS considere pertinentes para el traslado
de informacién a las personas beneficiarias y otras atinentes a su cargo

8. Servir de apoyo territorial a la SSDIS para el seguimiento de la estrategia del programa
Vida Mejor, en lo que corresponda a las responsabilidades asignadas a la Sub Secretaria
de Desarrollo e Integracién Social.

9. Verificar las dificultades que los participantes tiene para cumplir con los compromisos
del Programa Vida Mejor y proponer soluciones factibles de ejecutar de manera
inmediata
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Verificar el avance social de los participantes durante la implementacién del Programa
Vida Mejor en campo

Recibir los procesos de induccién y capacitacion que el PRAF considere pertinentes para
el traslado de informacién a las personas beneficiarias.

En apoyo al programa de Alimentacién Escolar; incorporarse al proceso de
caracterizacién de las organizaciones de productores potencialmente proveedores en el
4dmbito de su territorio o donde le sea indicado.

Participar activamente en los comités técnicos que se organicen a nivel de
municipalidades y mancomunidades a fin de seleccionar y recomendar a los
proveedores para establecer relaciones contractuales.

Establecer mecanismos de articulacion con entidades presentes en el territorio y que
apoyen a las organizaciones de productores en aspectos de asistencia técnica,
infraestructuras de riego, financiamiento, almacenamiento entre otros.

. Establecer mecanismos de control y seguimiento a fin de garantizar el suministro

adecuado de los productos en cantidad, calidad e inocuidad, tanto a nivel e finca como
a nivel de centros educativos.

. Elaborar informes quincenales y mensuales y otros que le sean requeridos, adjuntando

listados de personas participantes, Ayudas Memoria, fotografias y otros medios de
verificacion; conteniendo sus propias actividades y la consolidacion de las realizadas a
su cargo.

Si se presentara el caso, presentar la liquidacién de vidticos debidamente documentada
con recibos y facturas, presentando informe de las actividades realizadas, y adjuntar
copia del anticipo.

Asistir a reuniones convocadas por sus instancias superiores.

Otras actividades que le indiquen las autoridades superiores, para el cumplimiento de
los objetivos del Programa.

PERFIL DEL PUESTO

El/La interesado en ofrecer sus servicios debera contar con:
Formacién Académica:
Titulo a nivel Universitario en las dreas de Ingenieria Agronémica, Agroindustria,
administracién en Agronegocios o carreras afines, egresados ejercicio 2015 de la Escuela
Agricola Panamericana El Zamorano.
Experiencia General:
v’ Trabajos productivos en las &reas: porcina, ganaderia, orgdnica, plantas
medicinales, pecuarias, avicolas, procesamiento etc.
v Preparacién y redaccién de documentos, informes técnicos etc.
v' Usoy manejo de Office
e Deseable:
v Haber participado por lo menos una capacitacion en areas productivas
v Manejar motocicleta y a la vez contar con su licencia vigente, para poder
conducir el medio de transporte otorgado por la institucion.
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Otros Requerimientos:

Disponibilidad de horario en dias y horas habiles e inhabiles

Capacidad para trabajar en base a resultados

Capacidad de trabajo en equipos interdisciplinarios

Facilidad de comunicacién y buenas relaciones interpersonales

Habilidad para facilitar discusiones grupales, capacidad de escucha y respeto por las
opiniones diferentes a la suya

SE ALIENTA EN PARTICULAR A LAS MUJERES A PRESENTAR SU CANDIDATURA

COORDINACION Y SUPERVISION DE LOS SERVICIOS TECNICOS.

El proveedor de los servicios técnicos tendra como coordinador y supervisor a la Sub
Secretaria de Integracion Social como autoridad superior.

MODALIDAD

Los pagos seran mensuales previo presentacion del informe de actividades realizadas en
el periodo con el con Visto Bueno de la Sub Secretaria de Integracion Social y se
desarrollara en la zona de residencia permanente del interesado.

En dicho valor estdn incluidos los gastos de movilizacién y vidticos de su zona de
influencias.

El Contratante hara la retencion de Impuesto sobre la Renta segun se establece en las
Leyes de la Republica de Honduras.

PRODUCTOS A ENTREGAR:

¢ Informe mensual, en fecha que designe la autoridad superior, en el cual enliste las
actividades mas relevantes desarrolladas por si mismo/a y los/las Gestores bajo su
coordinacién, de conformidad con el formato establecido; el cual serd revisado y
aprobado por el/la Coordinador Regional respectivo en primera instancia, y
autorizado por la Direccién de Promocion y Desarrollo Humano, como requisito
previo al pago.

UBICACION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

Los servicios técnicos a contratar deberan ser prestados en el Departamento que le sea
asignado, de conformidad al interés indicado en la Carta de Interés que debera adjuntar
a su aplicacién al cargo y la sede municipal dentro del mismo debera ser consensuada
con la Sub Secretaria de Integracion Social.
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UBICACION DEL PERSONAL A CONTRATAR

Depto. micip Cantidad
Comayagua 1
C Lamani 1
San Marcos de Colon 2
Chok 3
Choluteca El Triunfo 1
Tegucigalpa 18
Feo. Morazan Comayagiiela 1
Intibuca Yamarangulla 1
Danli 1
El Paraiso El Paraiso 2
Catacamas 2
Olancho. Juticalpa 2
Yoro 1
Yoro Victorla 1
Arizona 1
La Ceiba 2
Atlantida Tela 1
Ocotepeque O P 1
Cortes San Pedro Sula 7
laPaz La Paz 1
Santa Barbara La Flecha , Macuelizo 1
Total 51
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Contraparte del “Financiamiento Adicional al Proyecto de Proteccion Social”
CREDITO No.5294-HN

Contrato de Prestacién de Servicios para el Equipo Base del Proyecto
FINANCIADOS POR FONDOS NACIONALES

CONTRATO No. 004/SSIS/PRAF/BM/FN/5294/2016

Nombre del Cargo o Funcion: Especialista en Seguimiento Estrategia de Inclusién
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de Alimentacion Escolar Dentro
de la Plataforma Vida Mejor.

ESTE CONTRATO (el “Contrato™) se celebra en este dia 04 de marzo de 2016, entre Zoila
Patricia Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniera, y de este domicilio, actuando en su condicion de
representante de la Sub Secretaria de Integracién Social, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos
Numeros 51-2014 y 51-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente
Constitucional de la Republica, quien en lo sucesivo se denominara EL, “CONTRATANTE?”, con
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y Flor de Liz Léopez Jiménez, quien en lo sucesivo se
denominara el “CONSULTOR?”, mayor de edad, hondurefia, con cedula de Identidad 0801-1992-
04982 y del domicilio de Tegucigalpa, Honduras.

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se
sefialan a continuacién, y

CONSIDERANDO QUE el Consultor esta dispuesto a prestar dichos servicios,
POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

1. Servicios El Consultor prestard los servicios (los “Servicios™) que se especifican
en el Anexo A, “Términos de referencia y alcance de los Servicios”, que
forma parte integral de este Contrato.

2. Plazo El Consultor prestara los Servicios establecidos en el Anexo A para el
puesto de Especialista en Seguimiento Estrategia de Inclusién
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de
Alimentacion Escolar Dentro de la Plataforma Vida Mejor,
contados a partir de la fecha 07 de marzo de 2016 al 06 de junio de 2016.

3. Pagos A. Monto maximo

El Contratante pagard al Consultor una suma anual no superior a
Cuarenta y Cinco Mil, Lempiras con 00/100 (L.45,000.00), por
los Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo A.
Dicha suma ha sido establecida en el entendido de que incluye
todos los costos y honorarios para el Prestador de Servicio, asi
como cualquier obligacién tributaria a que éste pudiera estar

sujeto.
e {
‘}/h L )
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4. Administracion
de los Servicios

5. Calidad de los
Servicios

6. Confidencialidad

A.

A.

El Consultor tendrd derecho al pago de viaticos y otros gastos
de viaje de conformidad a la Tabla de Viiticos vigente para
Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo de Honduras,
cuando por razones de trabajo sea necesaria su movilizacion
tanto dentro como fuera del pais.

Calendario de pagos
El calendario de pagos sera el siguiente:

B.1  Los pagos seran efectuados de forma mensual mediante

transferencia electronica, conforme al siguiente detalle:

Mes

Monto (L.)

Marzo

12,000.00

Abril

15,000.00

15,000.00
3,000.00
45,000.00

Mayo

Junio

TOTAL

Coordinador

El Contratante designa al Director de Oportunidades Para
Sectores Vulnerables de la SSIS, como Coordinador(a) del
Proyecto, quien sera responsable de la supervisién del desempefio
de las actividades contempladas en este Contrato.

Previo a una renovacion de contrato al Prestador de Servicio, el
Coordinador del Proyecto, debera presentar, una evaluacion de
desempefio no mas tarde de un plazo minimo de un mes antes del
vencimiento de este contrato.

El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo
con las normas mas elevadas de competencia e integridad ética y
profesional con estricto apego a lo estipulado al Convenio de
Crédito y cualquier otra Norma vinculada a este Proyecto con
financiamiento externo.

Durante la vigencia de este contrato y dentro de los dos afios siguientes a
su término, el Consultor no podrd revelar ninguna informacién
confidencial o de propiedad del contratante relacionada con los servicios,
este contrato o las actividades u operaciones del contratante sin el
consentimiento previo por escrito de este ultimo.
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7.

10.

11,

12.

13.

Propiedad de
los materiales

Prohibicion al
Consultor de
participar en
ciertas
actividades

Seguros

Cesion

Rescision Del
Contrato

Ley e idioma
por los que se
regira el
Contrato

Pago de
Impuesto

Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacion u
otros materiales preparados por el Consultor para el Contratante en virtud
de este Contrato seran de propiedad del Contratante. El Consultor podrd
conservar una copia de dichos documentos y programas de computacion.

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato
como después de su terminacion, ni el Consulto mi ninguna entidad
afiliada a éste podra suministrar bienes, construir obras o prestar servicios
(distintos de los Servicios y de cualquier continuacion de los mismos)
para cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté
estrechamente relacionado con ellos.

El Consultor sera responsable de contratar los seguros pertinentes.

El Consultor no podré ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte
del mismo.

El presente contrato podra ser rescindido por las siguientes causas: a) Por
decisién de ambas partes; b) cuando por causas de fuerza mayor se
imposibilite el cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las
partes, y se de aviso con quince (15) dias de anticipacion por medio
escrito, ninguna de las partes incurrira en incumplimiento, y se procedera
a finiquitar la relacion y al pago por los servicios prestados a la fecha de
presentacion de la justificacién por medio escrito; ¢) por incumplimiento
del Convenio de Crédito o de cualquier otra Norma vinculada a este
Proyecto con financiamiento externo; y d) por desempefio insatisfactorio
de las actividades asignadas bajo este.

El Contrato se regird por las leyes de Honduras, y el idioma del Contrato
sera el espafiol.

El CONTRATANTE de cada pago que realice a El Prestador de
Servicio, hard la deduccién del 12.5% para pago de Impuesto sobre la
Renta.

TL
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14. Solucion de Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan
controversias solucionar en forma amigable deberd someterse a proceso

judicial/arbitraje conforme a la ley de Honduras.

POR EL CONTRATAN

Zoila Patricia Cruz/Cerrato Flor( 12 Lopez Jiménez
Sub Secretaria Infegfacion Social El consultor

FL



//'ﬁx ' « k W ko=

SECRETARIA DE DESARROLLO |

oA MEon =y _ INCLUSION SOCIAL

Anexo A:

Anexo B:

Lista de Anexos

Términos de referencia y alcance de los Servicios

Clausula de integridad
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA

ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO ESTRATEGIA DE INCLUSION PRODUCTIVAYY
FINANCIERA Y FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR DENTRO DE LA PLATAFORMA VIDA MEJOR.

1. ANTECEDENTES
Mediante Decreto Legislativo No 201-2013 el Congreso de la Republica aprobaron el Convenio
Financiero No. 5294-HN, suscrito entre el Banco Mundial y el Gobierno de la Republica de
Honduras, fondos destinados para la ejecucion de “Financiamiento adicional al Proyecto de
Protecciéon Social”, se ampara en el articulo 70 del Decreto 17-2010.

II. OBJETIVOS DEL PROYECTO

Los objetivos del proyecto son: (a) mejorar la capacidad institucional de las instituciones del
Receptor para administrar el Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas, a través del
fortalecimiento de mecanismos de transparencia e instrumentos para la focalizacién de
beneficiarios del Programa, monitoreo del cumplimiento de las corresponsabilidades vy
realizacion de pagos a los beneficiarios del Programa ; (b) proveer apoyo a los ingresos de los
Beneficiarios Elegibles; (¢) incrementar el uso de los servicios de salud preventivos y asistencia
escolar en los grados 1 a 6 entre los Beneficiarios del Programa en las areas rurales; y, (d)
mejorar la capacidad del Receptor responder rapidamente y efectivamente a una emergencia.

1. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA
Apoyar la creacion, implementacion y sostenibilidad de proyectos productos productivos con los
participantes del Programa Bono Vida Megjor.

- Fortalecer la implementacion del programa de Alimentacién Escolar:

IV.  ACTIVIDADES A REALIZAR
Las actividades a cumplir son los que se indican a continuacion, sin perjuicio de cualquier otro que sea
necesario:
1. Planificar el trabajo a desarrollar de manera mensual
Seguimiento en su evolucién social a los participantes del Programa Vida Mejor.
Efectuar visitas domiciliarias a los participantes cuando fuese necesario
Preparar y proponer un plan de capacitacion en areas productivas
Capacitar a los participantes en temas productivos
Dar seguimiento a los participantes para verificar que estén aplicando los conocimiento
dados en las capacitaciones
7. Recibir la induccién y capacitaciones que el SSDIS considere pertinentes para el traslado
de informacién a las personas beneficiarias y otras atinentes a su cargo
8. Servir de apoyo territorial a la SSDIS para el seguimiento de la estrategia del programa
Vida Mejor, en lo que corresponda a las responsabilidades asignadas a la Sub Secretaria

de Desarrollo e Integracién Social.

A
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9. Verificar las dificultades que los participantes tiene para cumplir con los compromisos
del Programa Vida Mejor y proponer soluciones factibles de ejecutar de manera
inmediata

10. Verificar el avance social de los participantes durante la implementaciéon del Programa
Vida Mejor en campo

11. Recibir los procesos de induccién y capacitacién que el PRAF considere pertinentes para
el traslado de informacidn a las personas beneficiarias.

12. En apoyo al programa de Alimentacién Escolar; incorporarse al proceso de

caracterizacion de las organizaciones de productores potencialmente proveedores en el
ambito de su territorio o donde le sea indicado.

13. Participar activamente en los comités técnicos que se organicen a nivel de
municipalidades y mancomunidades a fin de seleccionar y recomendar a los proveedores
para establecer relaciones contractuales.

14. Establecer mecanismos de articulacion con entidades presentes en el territorio y que
apoyen a las organizaciones de productores en aspectos de asistencia técnica,
infraestructuras de riego, financiamiento, almacenamiento entre otros.

15. Establecer mecanismos de control y seguimiento a fin de garantizar el suministro
adecuado de los productos en cantidad, calidad e inocuidad, tanto a nivel e finca como a
nivel de centros educativos.

16. Elaborar informes quincenales y mensuales y otros que le sean requeridos, adjuntando
listados de personas participantes, Ayudas Memoria, fotografias y otros medios de
verificacion; conteniendo sus propias actividades y la consolidacion de las realizadas a
su cargo.

17. Si se presentara el caso, presentar la liquidacion de viaticos debidamente documentada
con recibos y facturas, presentando informe de las actividades realizadas, y adjuntar
copia del anticipo.

18. Asistir a reuniones convocadas por sus instancias superiores.

19. Otras actividades que le indiquen las autoridades superiores, para ¢l cumplimiento de los
objetivos del Programa.

V. MODALIDAD

Los pagos seran mensuales previo presentacion del informe de actividades realizadas en el
periodo con €l con Visto Bueno de la Sub Secretaria de Integracion Social y se desarrollaré en la
zona de residencia permanente del interesado.

En dicho valor estan incluidos los gastos de movilizacién y viaticos de su zona de influencias.

Il Contratante hara la retencion de Impuesto sobre la Renta segiin se establece en las Leyes de la
Republica de Honduras.
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VI.  PRODUCTOS A ENTREGAR:

Informe mensual, en fecha que designe la autoridad superior, en el cual enliste las actividades
mas relevantes desarrolladas por si mismo/a y los/las Gestores bajo su coordinacion, de
conformidad con el formato establecido; el cual sera revisado y aprobado por el/la Coordinador
Regional respectivo en primera instancia, y autorizado por la Direccién de Promocion y
Desarrollo Humano, como requisito previo al pago.

VII. UBICACION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

Los servicios técnicos a contratar deberan ser prestados en el Departamento Francisco Morazan,
municipio de Tegucigalpa.
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Anexo B: Clausula de Integridad

La Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento y con la conviccion de que, solamente con el
esfuerzo conjunto de la Administracion Publica y el Sector Privado, podemos instaurar una cultura
de la transparencia y rendicion de cuentas, fortaleciendo de esa forma las bases del Estado de
Derecho, nos comprometemos a:

Mantener el mds alto nivel de conducta ética, asi como los valores de nuestra sociedad como ser:
INTEGRIDAD entendiendo como elementos esenciales de esta, las cualidades personales de
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de practicas corruptivas y el cumplimiento de las leyes y
reglamentos del pais.- Nos comprometemos ademés a ser LEALES con nuestra contraparte,
cumpliendo fielmente con lo establecido por el contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte
de los contratistas, un trabajo de calidad minima equivalente al ofertado y a nosotros adjudicados, a
fin de que las instituciones del estado generen confianza publica en sus actuaciones, y cumpliendo,
por parte de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato, y en los
documentos que forman parte del mismo, en forma 4gil y oportuna; siendo EQUITATIVOS en la
practica de las metodologias a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas practicas, siendo
TOLERANTES con las personas que representan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de este
contrato y que muestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir
actuando con objetividad y profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses financieros, o de
otro tipo comprometan o den la impresion de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS
con la informacion confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones publicas
sobre la misma.- Por lo que aseguramos que ninguna persona que actué¢ en nuestro nombre y
representacion realizara: a) Practicas Coercitivas, de conformidad a lo que determina el Codigo
Penal en sus articulos 206 al 209.- b) Practicas Fraudulentas, de conformidad al articulo 242 .-
¢) Practica Corruptiva, de conformidad a lo que determina el Céodigo Penal en sus articulos 361 al
366.- d) Préactica Colusorias, de conformidad a lo que determina el Cédigo Penal en su articulo 376.-
La transgresién de alguno de los enunciados de esta clausula dard lugar, en el caso de los
Contratistas, a la cancelacién de la inscripcion en el Registro de Contratistas o Proveedores del
Estado, mediante el envio de nota a realizarse por la entidad ejecutora, acompafiada de Certificacion
de la Resolucién Administrativa correspondiente o la sentencia que vuelve verdad legal la
transgresion practicadaj- La transgresion de los principios rectores de esta clausula, por parte de la
Consultora Flor de |.{% /Lopez Jiménez, con Identidad No. 0801-1992-04982, dard derecho a el

SSIS/PRAF a solim' 2adécision del contrato de mérito.”

—AC U]
NOMBRE: Floq/ﬂiz Lépez Jiménez

FECHA: 07 de marzo del 2016.
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Contraparte del “Financiamiento Adicional al Proyecto de Proteccién Social”
CREDITO No.5294-HN

Contrato de Prestacion de Servicios para el Equipo Base del Proyecto
FINANCIADOS POR FONDOS NACIONALES

CONTRATO No. 005/SSIS/PRAF/BM/FN/5294/2016

Nombre del Cargo o Funcién: Especialista en Seguimiento Estrategia de Inclusién
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de Alimentacién Escolar Dentro
de la Plataforma Vida Mejor.

ESTE CONTRATO (el “Contrato”) se celebra en este dia 04 de marzo de 2016, entre Zoila
Patricia Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniera, y de este domicilio, actuando en su condicion de
representante de la Sub Secretaria de Integracion Social, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos
Nuameros 51-2014 y 51-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente
Constitucional de la Republica, quien en lo sucesivo se denominard EL. “CONTRATANTE”, con
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y Angela Maria Perdomo Reyes, quien en lo sucesivo se
denominara el “CONSULTOR?”, mayor de edad, hondurefia, con cedula de Identidad 0801-1994-
11260 y del domicilio de Tegucigalpa, Honduras.

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se
sefialan a continuacion, y

CONSIDERANDO QUE el Consultor esta dispuesto a prestar dichos servicios,

POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

1. Servicios El Consultor prestara los servicios (los “Servicios”) que se especifican
en el Anexo A, “Términos de referencia y alcance de los Servicios”, que
forma parte integral de este Contrato.

2. Plazo El Consultor prestara los Servicios establecidos en el Anexo A para el
puesto de Especialista en Seguimiento Estrategia de Inclusion
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de
Alimentacion Escolar Dentro de la Plataforma Vida Mejor,
contados a partir de la fecha 07 de marzo de 2016 al 06 de junio de 2016.

3. Pagos A, Monto maximo

El Contratante pagara al Consultor una suma anual no superior a
Cuarenta y Cinco Mil, Lempiras con 00/100 (L.45,000.00), por
los Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo A.
Dicha suma ha sido establecida en el entendido de que incluye
todos los costos y honorarios para el Prestador de Servicio, asi
como cualquier obligacién tributaria a que éste pudiera estar
sujeto.
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Administracion
de los Servicios

Calidad de los
Servicios

6. Confidencialidad

EI Consultor tendra derecho al pago de viaticos y otros gastos
de viaje de conformidad a la Tabla de Viaticos vigente para
Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo de Honduras,
cuando por razones de trabajo sea necesaria su movilizacién
tanto dentro como fuera del pais.

Calendario de pagos

El calendario de pagos sera el siguiente:

B.1  Los pagos seran efectuados de forma mensual mediante

transferencia electrénica, conforme al siguiente detalle:

Mes Monto (L.)
12,000.00
15,000.00
15,000.00

3,000.00

45,000.00

Marzo
Abril
Mayo

Junio

TOTAL

Coordinador

El Contratante designa al Director de Oportunidades Para
Sectores Vulnerables de la SSIS, como Coordinador(a) del
Proyecto, quien sera responsable de la supervision del desempefio
de las actividades contempladas en este Contrato.

Previo a una renovacion de contrato al Prestador de Servicio, el
Coordinador del Proyecto, debera presentar, una evaluacion de
desempefio no mas tarde de un plazo minimo de un mes antes del
vencimiento de este contrato.

El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo
con las normas mas elevadas de competencia e integridad ética y
profesional con estricto apego a lo estipulado al Convenio de
Crédito y cualquier otra Norma vinculada a este Proyecto con
financiamiento externo.

Durante la vigencia de este contrato y dentro de los dos afios siguientes a
su término, el Consultor no podra revelar ninguna informacion
confidencial o de propiedad del contratante relacionada con los servicios,
este contrato o las actividades u operaciones del contratante sin el
consentimiento previo por escrito de este ultimo.
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9.

10.

11.

12.

13.

Propiedad de
los materiales

Prohibicion al
Consultor de
participar en
ciertas
actividades

Seguros

Cesion

Rescision Del
Contrato

Ley e idioma
por los que se
regira el
Contrato

Pago de
Impuesto

Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacion u
otros materiales preparados por el Consultor para el Contratante en virtud
de este Contrato seran de propiedad del Contratante. El Consultor podra
conservar una copia de dichos documentos y programas de computacion.

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato
como después de su terminacidn, ni el Consulto mi ninguna entidad
afiliada a éste podra suministrar bienes, construir obras o prestar servicios
(distintos de los Servicios y de cualquier continuacion de los mismos)
para cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté
estrechamente relacionado con ellos.

El Consultor seré responsable de contratar los seguros pertinentes,

El Consultor no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte
del mismo.

El presente contrato podra ser rescindido por las siguientes causas: a) Por
decisién de ambas partes; b) cuando por causas de fuerza mayor se
imposibilite el cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las
partes, y se de aviso con quince (15) dias de anticipacion por medio
escrito, ninguna de las partes incurrird en incumplimiento, y se procedera
a finiquitar la relacién y al pago por los servicios prestados a la fecha de
presentacion de la justificacion por medio escrito; ¢) por incumplimiento
del Convenio de Crédito o de cualquier otra Norma vinculada a este
Proyecto con financiamiento externo; y d) por desempefio insatisfactorio
de las actividades asignadas bajo este.

El Contrato se regira por las leyes de Honduras, y el idioma del Contrato
serd el espafiol.

El CONTRATANTE de cada pago que realice a El Prestador de
Servicio, hara la deduccién del 12.5% para pago de Impuesto sobre la
Renta.

AHYY
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14. Soluciéon de Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan
controversias solucionar en forma amigable debera someterse a proceso

judicial/arbitraje conforme a la ley de Honduras.

POR EL CONTRATANTE POR EL CONSULTOR

U \
\ :
oila Patricig’Cruz Cerrato Angel\a_ylaria Perdomo Reyes
Sub'Secretarigintegracion Social El consultor
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA

ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO ESTRATEGIA DE INCLUSION PRODUCTIVAY
FINANCIERA Y FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR DENTRO DE LA PLATAFORMA VIDA MEJOR.

L ANTECEDENTES
Mediante Decreto Legislativo No 201-2013 el Congreso de la Republica aprobaron el Convenio
Financiero No. 5294-HN, suscrito entre el Banco Mundial y el Gobierno de la Republica de
Honduras, fondos destinados para la ejecucién de “Financiamiento adicional al Proyecto de
Protecciéon Social”, se ampara en el articulo 70 del Decreto 17-2010.

II. OBJETIVOS DEL PROYECTO

Los objetivos del proyecto son: (a) mejorar la capacidad institucional de las instituciones del
Receptor para administrar el Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas, a través del
fortalecimiento de mecanismos de transparencia e instrumentos para la focalizacion de
beneficiarios del Programa, monitoreo del cumplimiento de las corresponsabilidades y
realizacién de pagos a los beneficiarios del Programa ; (b) proveer apoyo a los ingresos de los
Beneficiarios Elegibles; (¢) incrementar el uso de los servicios de salud preventivos y asistencia
escolar en los grados 1 a 6 entre los Beneficiarios del Programa en las areas rurales; y, (d)
mejorar la capacidad del Receptor responder rapidamente y efectivamente a una emergencia.

III. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA
Apoyar la creacion, implementacion y sostenibilidad de proyectos productos productivos con los
participantes del Programa Bono Vida Mejor.

- Fortalecer la implementacién del programa de Alimentaciéon Escolar:

IV. ACTIVIDADES A REALIZAR
Las actividades a cumplir son los que se indican a continuacion, sin perjuicio de cualquier otro que sea
necesario:

Planificar el trabajo a desarrollar de manera mensual

Seguimiento en su evolucion social a los participantes del Programa Vida Mejor.

Efectuar visitas domiciliarias a los participantes cuando fuese necesario

Preparar y proponer un plan de capacitacion en areas productivas

Capacitar a los participantes en temas productivos

Dar seguimiento a los participantes para verificar que estén aplicando los conocimiento

dados en las capacitaciones

7. Recibir la induccion y capacitaciones que el SSDIS considere pertinentes para el traslado
de informacion a las personas beneficiarias y otras atinentes a su cargo

8. Servir de apoyo territorial a la SSDIS para el seguimiento de la estrategia del programa
Vida Mejor, en lo que corresponda a las responsabilidades asignadas a la Sub Secretaria
de Desarrollo e Integracion Social.

S
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9. Verificar las dificultades que los participantes tiene para cumplir con los compromisos
del Programa Vida Mejor y proponer soluciones factibles de ejecutar de manera
inmediata

10. Verificar el avance social de los participantes durante la implementacion del Programa
Vida Mejor en campo

11. Recibir los procesos de induccidn y capacitacion que el PRAF considere pertinentes para
el traslado de informacidn a las personas beneficiarias.

12. En apoyo al programa de Alimentacidon Escolar; incorporarse al proceso de
caracterizacion de las organizaciones de productores potencialmente proveedores en el
ambito de su territorio o donde le sea indicado.

13. Participar activamente en los comités técnicos que se organicen a nivel de

municipalidades y mancomunidades a fin de seleccionar y recomendar a los proveedores
para establecer relaciones contractuales.

14. Establecer mecanismos de articulacion con entidades presentes en el territorio y que
apoyen a las organizaciones de productores en aspectos de asistencia técnica,
infraestructuras de riego, financiamiento, almacenamiento entre otros.

15. Establecer mecanismos de control y seguimiento a fin de garantizar el suministro
adecuado de los productos en cantidad, calidad e inocuidad, tanto a nivel e finca como a
nivel de centros educativos.

16. Elaborar informes quincenales y mensuales y otros que le sean requeridos, adjuntando
listados de personas participantes, Ayudas Memoria, fotografias y otros medios de
verificacion; conteniendo sus propias actividades y la consolidacion de las realizadas a
su cargo.

17. Si se presentara ¢l caso, presentar la liquidacion de viaticos debidamente documentada
con recibos y facturas, presentando informe de las actividades realizadas, y adjuntar
copia del anticipo.

[ 8. Asistir a reuniones convocadas por sus instancias superiores.

19. Otras actividades que le indiquen las autoridades superiores, para el cumplimiento de los
objetivos del Programa.

V. MODALIDAD

LLos pagos seran mensuales previo presentacion del informe de actividades realizadas en el
periodo con €l con Visto Bueno de la Sub Secretaria de Integracion Social y se desarrollard en la
zona de residencia permanente del interesado.

En dicho valor estan incluidos los gastos de movilizacion y vidticos de su zona de influencias.

El Contratante hara la retencion de Impuesto sobre la Renta segin se establece en las Leyes de la
Republica de Honduras.

)
Q
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V1. PRODUCTOS A ENTREGAR:

Informe mensual, en fecha que designe la autoridad superior, en el cual enliste las actividades
mas relevantes desarrolladas por si mismo/a y los/las Gestores bajo su coordinacion, de
conformidad con el formato establecido; el cual sera revisado y aprobado por el/la Coordinador
Regional respectivo en primera instancia, y autorizado por la Direccion de Promocion y
Desarrollo Humano, como requisito previo al pago.

VII. UBICACION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

Los servicios técnicos a contratar deberan ser prestados en el Departamento Francisco Morazan,
municipio de Tegucigalpa.
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Anexo B: Clausula de Integridad

[a Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento y con la conviceién de que, solamente con el
esfuerzo conjunto de la Administracion Publica y el Sector Privado, podemos instaurar una cultura
de la transparencia y rendicion de cuentas, fortaleciendo de esa forma las bases del Estado de
Derecho, nos comprometemos a:

Mantener el mas alto nivel de conducta ética, asi como los valores de nuestra sociedad como ser:
INTEGRIDAD entendiendo como elementos esenciales de esta, las cualidades personales de
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de practicas corruptivas y el cumplimiento de las leyes y
reglamentos del pais.- Nos comprometemos ademds a ser LEALES con nuestra contraparte,
cumpliendo fielmente con lo establecido por el contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte
de los contratistas, un trabajo de calidad minima equivalente al ofertado y a nosotros adjudicados, a
fin de que las instituciones del estado generen confianza publica en sus actuaciones, y cumpliendo,
por parte de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato, y en los
documentos que forman parte del mismo, en forma agil y oportuna; siendo EQUITATIVOS en la
practica de las metodologias a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas précticas, siendo
TOLERANTES con las personas que representan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de este
contrato y que muestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir
actuando con objetividad y profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses financieros, o de
otro tipo comprometan o den la impresion de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS
con la informacién confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones publicas
sobre la misma.- Por lo que aseguramos que ninguna persona que actué en nuestro nombre y
representacion realizara: a) Practicas Coercitivas, de conformidad a lo que determina el Codigo
Penal en sus articulos 206 al 209.- b) Practicas Fraudulentas, de conformidad al articulo 242.-
¢) Practica Corruptiva, de conformidad a lo que determina el Cédigo Penal en sus articulos 361 al
366.- d) Practica Colusorias, de conformidad a lo que determina el Cédigo Penal en su articulo 376.-
La transgresion de alguno de los enunciados de esta cldusula dard lugar, en el caso de los
Contratistas, a la cancelacion de la inscripcién en el Registro de Contratistas o Proveedores del
Estado, mediante el envio de nota a realizarse por la entidad ejecutora, acompaiiada de Certificacion
de la Resolucion Administrativa correspondiente o la sentencia que vuelve verdad legal la
transgresion practicada.- La transgresion de los principios rectores de esta clausula, por parte de la
Consultora Angela Maria Perdomo Reyes, con Identidad No. 0801-1994-11260, daré derecho a el
SSIS/PRAF a solicitar la rescision del contrato de mérito.”

FIRMA: {_\ﬁ(\)ﬁ"\ Ce @_

NOMBRE: Angela Maria Perdomo Reyes

FECHA: 07 de marzo del 2016.
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Contraparte del “Financiamiento Adicional al Proyecto de Proteccion Social”
CREDITO No.5294-HN

Contrato de Prestacion de Servicios para el Equipo Base del Proyecto
FINANCIADOS POR FONDOS NACIONALES

CONTRATO No. 006/SSIS/PRAF/BM/FN/5294/2016

Nombre del Cargo o Funcion: Especialista en Seguimiento Estrategia de Inclusién
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de Alimentacion Escolar Dentro
de la Plataforma Vida Mejor.

ESTE CONTRATO (el “Contrato”) se celebra en este dia 04 de marzo de 2016, entre Zoila
Patricia Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniera, y de este domicilio, actuando en su condicion de
representante de la Sub Secretaria de Integracion Social, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos
Ntmeros 51-2014 y 51-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente
Constitucional de la Republica, quien en lo sucesivo se denominara EL “CONTRATANTE”, con
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y Alejandro José Ventura Herndandez, quien en lo
sucesivo se denominard el “CONSULTOR?”, mayor de edad, hondurefio, con cedula de
Identidad 0801-1994-19646 y del domicilio de Tegucigalpa, Honduras.

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se
sefialan a continuacidn, y

CONSIDERANDO QUE el Consultor esta dispuesto a prestar dichos servicios,
POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

1. Servicios El Consultor prestara los servicios (los “Servicios”) que se especifican
en el Anexo A, “Términos de referencia y alcance de los Servicios”, que
forma parte integral de este Contrato.

2. Plazo El Consultor prestara los Servicios establecidos en el Anexo A para el
puesto de Especialista em Seguimiento Estrategia de Inclusién
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de
Alimentacion Escolar Dentro de la Plataforma Vida Mejor,
contados a partir de la fecha 07 de marzo de 2016 al 06 de junio de 2016.

3. Pagos A, Monto maximo

El Contratante pagara al Consultor una suma anual no superior a
Cuarenta y Cinco Mil, Lempiras con 00/100 (L.45,000.00), por
los Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo A.
Dicha suma ha sido establecida en el entendido de que incluye
todos los costos y honorarios para el Prestador de Servicio, asi
como cualquier obligacion tributaria a que éste pudiera estar

sujeto. Ay /
J
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4. Administracion

de los Servicios

5. Calidad de los
Servicios
6. Confidencialidad

A.

A.

El Consultor tendra derecho al pago de viaticos y otros gastos
de viaje de conformidad a la Tabla de Viaticos vigente para
Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo de Honduras,
cuando por razones de trabajo sea necesaria su movilizacién
tanto dentro como fuera del pais.

Calendario de pagos
El calendario de pagos seré el siguiente:

B.1  Los pagos seran efectuados de forma mensual mediante
transferencia electronica, conforme al siguiente detalle:

Mes Monto (L.)
Marzo 12,000.00
Abril 15,000.00
Mayo 15,000.00
Junio 3,000.00
TOTAL 45,000.00

Coordinador

El Contratante designa al Director de Oportunidades Para
Sectores Vulnerables de la SSIS, como Coordinador(a) del
Proyecto, quien sera responsable de la supervision del desempefio
de las actividades contempladas en este Contrato.

Previo a una renovacion de contrato al Prestador de Servicio, el
Coordinador del Proyecto, debera presentar, una evaluacion de
desempefio no mas tarde de un plazo minimo de un mes antes del
vencimiento de este contrato.

El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo
con las normas mas elevadas de competencia e integridad ética y
profesional con estricto apego a lo estipulado al Convenio de
Crédito y cualquier otra Norma vinculada a este Proyecto con
financiamiento externo.

Durante la vigencia de este contrato y dentro de los dos aflos siguientes a
su término, el Consultor no podra revelar ninguna informacion
confidencial o de propiedad del contratante relacionada con los servicios,
este contrato o las actividades u operaciones del contratante sin el
consentimiento previo por escrito de este tltimo.
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10.

11.

12.

13.

Propiedad de
los materiales

Prohibicion al
Consultor de
participar en
ciertas
actividades

Seguros

Cesion

Rescision Del
Contrato

Ley e idioma
por los que se
regira el
Contrato

Pago de
Impuesto

Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacion u
otros materiales preparados por el Consultor para el Contratante en virtud
de este Contrato seran de propiedad del Contratante. El Consultor podra
conservar una copia de dichos documentos y programas de computacion.

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato
como después de su terminacion, ni el Consulto i ninguna entidad
afiliada a éste podrd suministrar bienes, construir obras o prestar servicios
(distintos de los Servicios y de cualquier continuacion de los mismos)
para cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté
estrechamente relacionado con ellos.

El Consultor sera responsable de contratar los seguros pertinentes.

El Consultor no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte
del mismo.

El presente contrato podra ser rescindido por las siguientes causas: a) Por
decision de ambas partes; b) cuando por causas de fuerza mayor se
imposibilite el cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las
partes, y se de aviso con quince (15) dias de anticipaciéon por medio
escrito, ninguna de las partes incurrird en incumplimiento, y se procedera
a finiquitar la relacion y al pago por los servicios prestados a la fecha de
presentacion de la justificacion por medio escrito; ¢) por incumplimiento
del Convenio de Crédito o de cualquier otra Norma vinculada a este
Proyecto con financiamiento externo; y d) por desempeiio insatisfactorio
de las actividades asignadas bajo este.

El Contrato se regira por las leyes de Honduras, y el idioma del Contrato
seré el espaiiol.

El CONTRATANTE de cada pago que realice a El Prestador de
Servicio, hard la deduccion del 12.5% para pago de Impuesto sobre la
Renta.

Al
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14. Solucién de Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan
controversias solucionar en forma amigable debera someterse a proceso

judicial/arbitraje conforme a la ley de Honduras.

POR EL CONTRATANFE POR EL CONSULTOR

Zoila Patritia Crfiz Cerrato Alejandro José Ventura Hernandez
Sub Sectetaria Intégracidn Social El consultor
/ /
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA

ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO ESTRATEGIA DE INCLUSION PRODUCTIVAY
FINANCIERA Y FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR DENTRO DE LA PLATAFORMA VIDA MEJOR.

L. ANTECEDENTES
Mediante Decreto Legislativo No 201-2013 el Congreso de la Republica aprobaron el Convenio
Financiero No. 5294-HN, suscrito entre el Banco Mundial y el Gobierno de la Republica de
Honduras, fondos destinados para la ejecucion de “Financiamiento adicional al Proyecto de
Proteccion Social”, se ampara en el articulo 70 del Decreto 17-2010.

II. OBJETIVOS DEL PROYECTO

Los objetivos del proyecto son: (a) mejorar Ia capacidad institucional de las instituciones del
Receptor para administrar el Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas, a través del
fortalecimiento de mecanismos de transparencia e instrumentos para la focalizacién de
beneficiarios del Programa, monitoreo del cumplimiento de las corresponsabilidades y
realizacion de pagos a los beneficiarios del Programa ; (b) proveer apoyo a los ingresos de los
Beneficiarios Elegibles; (c¢) incrementar el uso de los servicios de salud preventivos y asistencia
escolar en los grados 1 a 6 entre los Beneficiarios del Programa en las areas rurales; y, (d)
mejorar la capacidad del Receptor responder rapidamente y efectivamente a una emergencia.

III. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA
Apoyar la creacion, implementacion y sostenibilidad de proyectos productos productivos con los
participantes del Programa Bono Vida Mejor.

- Fortalecer la implementacion del programa de Alimentacién Escolar:

IV.  ACTIVIDADES A REALIZAR

Las actividades a cumplir son los que se indican a continuacion, sin perjuicio de cualquier otro que sea

necesario:
1. Planificar el trabajo a desarrollar de manera mensual

Seguimiento en su evolucidn social a los participantes del Programa Vida Mejor.

Efectuar visitas domiciliarias a los participantes cuando fuese necesario

Preparar y proponer un plan de capacitacion en areas productivas

Capacitar a los participantes en temas productivos

Dar seguimiento a los participantes para verificar que estén aplicando los conocimiento

dados en las capacitaciones

7. Recibir la induccion y capacitaciones que el SSDIS considere pertinentes para el traslado
de informacion a las personas beneficiarias y otras atinentes a su cargo

8. Servir de apoyo territorial a la SSDIS para el seguimiento de la estrategia del programa
Vida Mejor, en lo que corresponda a las responsabilidades asignadas a la Sub Secretaria
de Desarrollo e Integracion Social.

SAINARE e
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9. Verificar las dificultades que los participantes tiene para cumplir con los compromisos
del Programa Vida Mejor y proponer soluciones factibles de ejecutar de manera
inmediata

10. Verificar el avance social de los participantes durante la implementacion del Programa
Vida Mejor en campo

11. Recibir los procesos de induccion y capacitacion que el PRAF considere pertinentes para
el traslado de informacion a las personas beneficiarias.

12. En apoyo al programa de Alimentacién Escolar; incorporarse al proceso de
caracterizacion de las organizaciones de productores potencialmente proveedores en el
ambito de su territorio o donde le sea indicado.

13. Participar activamente en los comités técnicos que se organicen a nivel de
municipalidades y mancomunidades a fin de seleccionar y recomendar a los proveedores
para establecer relaciones contractuales.

14. Establecer mecanismos de articulacién con entidades presentes en el territorio y que
apoyen a las organizaciones de productores en aspectos de asistencia técnica,
infraestructuras de riego, financiamiento, almacenamiento entre otros.

15. Establecer mecanismos de control y seguimiento a fin de garantizar el suministro
adecuado de los productos en cantidad, calidad e inocuidad, tanto a nivel ¢ finca como a
nivel de centros educativos.

16. Elaborar informes quincenales y mensuales y otros que le sean requeridos, adjuntando
listados de personas participantes, Ayudas Memoria, fotografias y otros medios de
verificacion; conteniendo sus propias actividades y la consolidacion de las realizadas a
su cargo.

17. Si se presentara el caso, presentar la liquidacion de vidticos debidamente documentada
con recibos y facturas, presentando informe de las actividades realizadas, y adjuntar
copia del anticipo.

18. Asistir a reuniones convocadas por sus instancias superiores.

19. Otras actividades que le indiquen las autoridades superiores, para el cumplimiento de los
objetivos del Programa.

V. MODALIDAD

Los pagos seran mensuales previo presentacion del informe de actividades realizadas en el
periodo con €l con Visto Bueno de la Sub Secretaria de Integracion Social y se desarrollard en la
zona de residencia permanente del interesado.

En dicho valor estan incluidos los gastos de movilizacidn y viaticos de su zona de influencias.

El Contratante hara la retencién de Impuesto sobre la Renta segun se establece en las Leyes de la
Republica de Honduras.
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VI. PRODUCTOS A ENTREGAR:

Informe mensual, en fecha que designe la autoridad superior, en el cual enliste las actividades
mas relevantes desarrolladas por si mismo/a y los/las Gestores bajo su coordinacién, de
conformidad con el formato establecido; el cual sera revisado y aprobado por el/la Coordinador
Regional respectivo en primera instancia, y autorizado por la Direcciéon de Promocion y
Desarrollo Humano, como requisito previo al pago.

VII. UBICACION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

Los servicios técnicos a contratar deberan ser prestados en el Departamento de Ocotepeque,
municipio de Mercedes.
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Anexo B: Clausula de Integridad

La Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento y con la conviccion de que, solamente con el
esfuerzo conjunto de la Administracion Publica y el Sector Privado, podemos instaurar una cultura
de la transparencia y rendicion de cuentas, fortaleciendo de esa forma las bases del Estado de
Derecho, nos comprometemos a:

Mantener el mas alto nivel de conducta ética, asi como los valores de nuestra sociedad como ser:
INTEGRIDAD entendiendo como elementos esenciales de esta, las cualidades personales de
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de practicas corruptivas y el cumplimiento de las leyes y
reglamentos del pais.- Nos comprometemos ademas a ser LEALES con nuestra contraparte,
cumpliendo fielmente con lo establecido por el contrato, entregando en el tiempo pactado. por parte
de los contratistas, un trabajo de calidad minima equivalente al ofertado y a nosotros adjudicados, a
fin de que las instituciones del estado generen confianza publica en sus actuaciones, y cumpliendo,
por parte de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato, y en los
documentos que forman parte del mismo, en forma 4gil y oportuna; siendo EQUITATIVOS en la
practica de las metodologias a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas précticas, siendo
TOLERANTES con las personas que representan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de este
contrato y que muestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir
actuando con objetividad y profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses financieros, o de
otro tipo comprometan o den la impresion de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS
con la informacion confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones publicas
sobre la misma.- Por lo que aseguramos que ninguna persona que actué en nuestro nombre y
representacion realizara: a) Practicas Coercitivas, de conformidad a lo que determina el Codigo
Penal en sus articulos 206 al 209.- b) Practicas Fraudulentas, de conformidad al articulo 242.-
c) Practica Corruptiva, de conformidad a lo que determina el Codigo Penal en sus articulos 361 al
366.- d) Practica Colusorias, de conformidad a lo que determina el Codigo Penal en su articulo 376.-
La transgresion de alguno de los enunciados de esta clausula dard lugar, en el caso de los
Contratistas, a la cancelacion de la inscripcion en el Registro de Contratistas o Proveedores del
Estado, mediante el envio de nota a realizarse por la entidad ejecutora, acompariada de Certificacion
de la Resolucion Administrativa correspondiente o la sentencia que vuelve verdad legal la
transgresién practicada.- La transgresion de los principios rectores de esta clausula, por parte de la
Consultora Alejandro José Ventura Herndndez, con Identidad No. 0801-1994-19646, dara derecho a
el SSIS/PRAF a soliciar la rescist

FIRMA: M@f@\_ )

n del contrato de mérito.”

NOMBRE: Alejandro José Ventura Hernandez

FECHA: 07 de marzo del 2016. AL/




AV



/ﬁ\\ E ¥ &1
XTI G SFCRETARIA DE DESARROLLO |

INCLUSION SOCIAL

1

Contraparte del “Financiamiento Adicional al Proyecto de Proteccion Social”
CREDITO No.5294-HN

Contrato de Prestacion de Servicios para el Equipo Base del Proyecto
FINANCIADOS POR FONDOS NACIONALES

CONTRATO No. 007/SSIS/PRAF/BM/FN/5294/2016

Nombre del Cargo o Funcion: Especialista en Seguimiento Estrategia de Inclusion
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de Alimentacion Escolar Dentro
de la Plataforma Vida Mejor.

ESTE CONTRATO (el “Contrato”) se celebra en este dia 04 de marzo de 2016, entre Zoila
Patricia Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniera, y de este domicilio, actuando en su condicion de
representante de la Sub Secretaria de Integraciéon Social, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos
Numeros 51-2014 y 51-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente
Constitucional de la Republica, quien en lo sucesivo se denominard EL. “CONTRATANTE”, con
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y Andrea Nicole Nafiez Andrade, quien en lo sucesivo
se denominard el “CONSULTOR?”, mayor de edad, hondurefia, con cedula de Identidad 0801-
1994-09516 y del domicilio de Tegucigalpa, Honduras.

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se
seflalan a continuacién, y

CONSIDERANDO QUE el Consultor esta dispuesto a prestar dichos servicios,
POR 1LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

1. Servicios El Consultor prestard los servicios (los “Servicios”) que se especifican
en el Anexo A, “Términos de referencia y alcance de los Servicios”, que
forma parte integral de este Contrato.

2. Plazo El Consultor prestard los Servicios establecidos en el Anexo A para el
puesto de Especialista en Seguimiento Estrategia de Inclusion
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de
Alimentacion Escolar Dentro de la Plataforma Vida Mejor,
contados a partir de la fecha 07 de marzo de 2016 al 06 de junio de 2016.

3. Pagos A. Monto maximo

El Contratante pagara al Consultor una suma anual no superior a
Cuarenta y Cinco Mil, Lempiras con 00/100 (L.45,000.00), por
los Servicios prestados conforme a lo indicado en ¢l Anexo A.
Dicha suma ha sido establecida en el entendido de que incluye
todos los costos y honorarios para el Prestador de Servicio, asi
como cualquier obligacién tributaria a que éste pudiera estar
sujeto.

ANA
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4. Administracién
de los Servicios

5. Calidad de los
Servicios

6. Confidencialidad

AoA

A.

A.

El Consultor tendra derecho al pago de viaticos y otros gastos
de viaje de conformidad a la Tabla de Viaticos vigente para
Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo de Honduras,
cuando por razones de trabajo sea necesaria su movilizacion
tanto dentro como fuera del pais.

Calendario de pagos
El calendario de pagos sera el siguiente:

B.1 Los pagos seran efectuados de forma mensual mediante
transferencia electronica, conforme al siguiente detalle:

L Mes Monto (L.)
Marzo 12,000.00
Abril 15,000.00
Mayo 15,000.00
Junio 3,000.00
TOTAL 45,000.00
Coordinador

El Contratante designa al Director de Oportunidades Para
Sectores Vulnerables de la SSIS, como Coordinador(a) del
Proyecto, quien serd responsable de la supervision del desempefio
de las actividades contempladas en este Contrato.

Previo a una renovacién de contrato al Prestador de Servicio, el
Coordinador del Proyecto, deberd presentar, una evaluacion de
desempefio no mas tarde de un plazo minimo de un mes antes del
vencimiento de este contrato.

El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo
con las normas mas elevadas de competencia e integridad ética y
profesional con estricto apego a lo estipulado al Convenio de
Crédito y cualquier otra Norma vinculada a este Proyecto con
financiamiento externo.

Durante la vigencia de este contrato y dentro de los dos afios siguientes a
su término, el Consultor no podra revelar ninguna informacion
confidencial o de propiedad del contratante relacionada con los servicios,
este contrato o las actividades u operaciones del contratante sin el
consentimiento previo por escrito de este Giitimo.



l e B
: . SECRETARIA DE DESARROLLO |

INCLUSION

I SOCTAL

3

10.

11.

12,

13.

Propiedad de
los materiales

Prohibicion al
Consultor de
participar en
ciertas
actividades

Seguros

Cesion

Rescision Del
Contrato

Ley e idioma
por los que se
regira el
Contrato

Pago de
Impuesto

Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacion u
otros materiales preparados por el Consultor para el Contratante en virtud
de este Contrato seran de propiedad del Contratante. El Consultor podra
conservar una copia de dichos documentos y programas de computacion.

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato
como después de su terminacion, ni el Consulto mi ninguna entidad
afiliada a éste podrd suministrar bienes, construir obras o prestar servicios
(distintos de los Servicios y de cualquier continuacion de los mismos)
para cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté
estrechamente relacionado con ellos.

El Consultor sera responsable de contratar los seguros pertinentes.

El Consultor no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte
del mismo.

El presente contrato podra ser rescindido por las siguientes causas: a) Por
decision de ambas partes; b) cuando por causas de fuerza mayor se
imposibilite el cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las
partes, y se de aviso con quince (15) dias de anticipacién por medio
escrito, ninguna de las partes incurrird en incumplimiento, y se procedera
a finiquitar la relacion y al pago por los servicios prestados a la fecha de
presentacion de la justificacion por medio escrito; ¢) por incumplimiento
del Convenio de Crédito o de cualquier otra Norma vinculada a este
Proyecto con financtamiento externo; y d) por desempeifio insatisfactorio
de las actividades asignadas bajo este.

El Contrato se regird por las leyes de Honduras, y el idioma del Contrato
serd el espariol.

El CONTRATANTE de cada pago que realice a El Prestador de
Servicio, hara la deduccion del 12.5% para pago de Impuesto sobre la
Renta.
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14. Solucion de Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan
controversias solucionar en forma amigable deberd someterse a proceso

judicial/arbitraje conforme a la ley de Honduras.

POR EL CONTRATANIIﬁ , POR EL CONSULTOR

Zoila Ratricia C lIlZ Cerrato Andrea Nicole Nuiiez Andrade
Sub Secretar gracion Social El consultor

J
/
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA

ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO ESTRATEGIA DE INCLUSION PRODUCTIVAY
FINANCIERA Y FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR DENTRO DE LA PLATAFORMA VIDA MEJOR.

I. ANTECEDENTES
Mediante Decreto Legislativo No 201-2013 el Congreso de la Republica aprobaron el Convenio
Financiero No. 5294-HN, suscrito entre el Banco Mundial y el Gobierno de la Republica de
Honduras, fondos destinados para la ejecucién de “Financiamiento adicional al Proyecto de
Protecciéon Social”, se ampara en el articulo 70 del Decreto 17-2010.

11. OBJETIVOS DEL PROYECTO

Los objetivos del proyecto son: (a) mejorar la capacidad institucional de las instituciones del
Receptor para administrar el Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas, a través del
fortalecimiento de mecanismos de transparencia e instrumentos para la focalizacion de
beneficiarios del Programa, monitoreo del cumplimiento de las corresponsabilidades y
realizacion de pagos a los beneficiarios del Programa ; (b) proveer apoyo a los ingresos de los
Beneficiarios Elegibles; (c¢) incrementar el uso de los servicios de salud preventivos y asistencia
escolar en los grados 1 a 6 entre los Beneficiarios del Programa en las éreas rurales; y, (d)
mejorar la capacidad del Receptor responder rapidamente y efectivamente a una emergencia.

III. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA
Apoyar la creacion, implementacion y sostenibilidad de proyectos productos productivos con los
participantes del Programa Bono Vida Mejor.

- Fortalecer la implementacion del programa de Alimentacion Escolar:

1IV.  ACTIVIDADES A REALIZAR

Las actividades a cumplir son los que se indican a continuacion, sin perjuicio de cualquier otro que sea

AfMhr

necesario:
1. Planificar el trabajo a desarrollar de manera mensual

Seguimiento en su evolucion social a los participantes del Programa Vida Mejor.

Efectuar visitas domiciliarias a los participantes cuando fuese necesario

Preparar y proponer un plan de capacitacion en areas productivas

Capacitar a los participantes en temas productivos

Dar seguimiento a los participantes para verificar que estén aplicando los conocimiento

dados en las capacitaciones

7. Recibir la induccién y capacitaciones que el SSDIS considere pertinentes para el traslado
de informacion a las personas beneficiarias y otras atinentes a su cargo

8. Servir de apoyo territorial a la SSDIS para el seguimiento de la estrategia del programa
Vida Mejor, en lo que corresponda a las responsabilidades asignadas a la Sub Secretaria
de Desarrollo e Integraciéon Social.

A



lﬁ\'\ = % * * ®
- SECRETARIA DE DESARROLLO |

NCLUSTON SOCIAL

7

9. Verificar las dificultades que los participantes tiene para cumplir con los compromisos
del Programa Vida Mejor y proponer soluciones factibles de ejecutar de manera
inmediata

10. Verificar el avance social de los participantes durante la implementacién del Programa
Vida Mejor en campo

11. Recibir los procesos de induccion y capacitacién que el PRAF considere pertinentes para
el traslado de informacion a las personas beneficiarias.

12. En apoyo al programa de Alimentacion Escolar; incorporarse al proceso de
caracterizacion de las organizaciones de productores potencialmente proveedores en el
ambito de su territorio o donde le sea indicado.

13. Participar activamente en los comités técnicos que se organicen a nivel de
municipalidades y mancomunidades a fin de seleccionar y recomendar a los proveedores
para establecer relaciones contractuales.

14. Establecer mecanismos de articulacion con entidades presentes en el territorio y que
apoyen a las organizaciones de productores en aspectos de asistencia técnica,
infraestructuras de riego, financiamiento, almacenamiento entre otros.

15. Establecer mecanismos de control y seguimiento a fin de garantizar el suministro
adecuado de los productos en cantidad, calidad e inocuidad, tanto a nivel e finca como a
nivel de centros educativos.

16. Elaborar informes quincenales y mensuales y otros que le sean requeridos, adjuntando
listados de personas participantes, Ayudas Memoria, fotografias y otros medios de
verificacion; conteniendo sus propias actividades y la consolidacion de las realizadas a
su cargo.

17. Si se presentara el caso, presentar la liquidacién de viaticos debidamente documentada
con recibos y facturas, presentando informe de las actividades realizadas, y adjuntar
copia del anticipo.

18. Asistir a reuniones convocadas por sus instancias superiores.

19. Otras actividades que le indiquen las autoridades superiores, para el cumplimiento de los
objetivos del Programa.

V. MODALIDAD

[Los pagos seran mensuales previo presentacion del informe de actividades realizadas en el
periodo con €l con Visto Bueno de la Sub Secretaria de Integracidén Social y se desarrollard en la
zona de residencia permanente del interesado.

En dicho valor estan incluidos los gastos de movilizacion y vidticos de su zona de influencias.

El Contratante har4 la retenciéon de Impuesto sobre la Renta segin se establece en las Leyes de la
Repiblica de Honduras.

Aa X



VI. PRODUCTOS A ENTREGAR:

Informe mensual, en fecha que designe la autoridad superior, en el cual enliste las actividades
mas relevantes desarrolladas por si mismo/a y los/las Gestores bajo su coordinacion, de
conformidad con el formato establecido; el cual sera revisado y aprobado por el/la Coordinador
Regional respectivo en primera instancia, y autorizado por la Direccién de Promocion vy
Desarrollo Humano, como requisito previo al pago.

VII. UBICACION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

Los servicios técnicos a contratar deberan ser prestados en el Departamento de Francisco
Morazéan, municipio de Tegucigalpa.
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Anexo B: Clausula de Integridad

La Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento y con la conviccion de que, solamente con el
esfuerzo conjunto de la Administracion Publica y el Sector Privado, podemos instaurar una cultura
de la transparencia y rendicién de cuentas, fortaleciendo de esa forma las bases del Estado de
Derecho, nos comprometemos a:

Mantener el mas alto nivel de conducta ética, asi como los valores de nuestra sociedad como ser:
INTEGRIDAD entendiendo como elementos esenciales de esta, las cualidades personales de
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de practicas corruptivas y el cumplimiento de las leyes y
reglamentos del pais.- Nos comprometemos ademds a ser LEALES con nuestra contraparte,
cumpliendo fielmente con lo establecido por el contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte
de los contratistas, un trabajo de calidad minima equivalente al ofertado y a nosotros adjudicados, a
fin de que las instituciones del estado generen confianza publica en sus actuaciones, y cumpliendo,
por parte de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en ¢l Contrato, y en los
documentos que forman parte del mismo, en forma 4gil y oportuna; siendo EQUITATIVOS en la
practica de las metodologias a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas practicas, siendo
TOLERANTES con las personas que representan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de este
contrato y que muestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir
actuando con objetividad y profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses financieros, o de
otro tipo comprometan o den la impresion de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS
con la informacién confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones publicas
sobre la misma.- Por lo que aseguramos que ninguna persona que actué¢ en nuestro nombre y
representacion realizara: a) Practicas Coercitivas, de conformidad a lo que determina el Cédigo
Penal en sus articulos 206 al 209.- b) Practicas Fraudulentas, de conformidad al articulo 242 .-
c) Practica Corruptiva, de conformidad a lo que determina el Codigo Penal en sus articulos 361 al
366.- d) Practica Colusorias, de conformidad a lo que determina el Codigo Penal en su articulo 376.-
La transgresion de alguno de los enunciados de esta cldusula dard lugar, en el caso de los
Contratistas, a la cancelacion de la inscripcidon en el Registro de Contratistas o Proveedores del
Estado, mediante el envio de nota a realizarse por la entidad ejecutora, acompafiada de Certificacion
de la Resolucion Administrativa correspondiente o la sentencia que vuelve verdad legal la
transgresion practicada.- La transgresion de los principios rectores de esta clausula, por parte de la
Consultora Andrea Nicole Nufnez Andrade, con Identidad No. 0801-1994-09516, dard derecho a el
SSIS/PRAF a solicitar la rescision del contrato de mérito.”

NOMBRE: Andrea Nicole Nufiez Andrade

FECHA: 07 de marzo del 2016.

IR\
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Contraparte del “Financiamiento Adicional al Proyecto de Proteccion Social”
CREDITO No.5294-HN

Contrato de Prestacion de Servicios para el Equipo Base del Proyecto
FINANCIADOS POR FONDOS NACIONALES

CONTRATO No. 008/SSIS/PRAF/BM/FN/5294/2016

Nombre del Cargo o Funcién: Especialista en Seguimiento Estrategia de Inclusion
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de Alimentacién Escolar Dentro
de la Plataforma Vida Mejor.

ESTE CONTRATO (el “Contrato”) se celebra en este dia 04 de marzo de 2016, entre Zoila
Patricia Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniera, y de este domicilio, actuando en su condicion de
representante de la Sub Secretaria de Integracion Social, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos
Numeros 51-2014 y 51-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente
Constitucional de la Republica, quien en lo sucesivo se denominarad EL “CONTRATANTE”, con
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y Jeffry Misael Palma Berrios, quien en lo sucesivo se
denominara el “CONSULTOR?”, mayor de edad, hondurefio, con cedula de Identidad 0801-
1994-09475 y del domicilio de Tegucigalpa, Honduras.

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste Jos servicios que se
sefialan a continuacion, y

CONSIDERANDO QUE el Consultor esta dispuesto a prestar dichos servicios,
POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

1. Servicios El Consultor prestara los servicios (los “Servicios”) que se especifican
en el Anexo A, “Términos de referencia y alcance de los Servicios”, que
forma parte integral de este Contrato.

2. Plazo El Consultor prestard los Servicios establecidos en ¢l Anexo A para el
puesto de Especialista en Seguimiento Estrategia de Inclusién
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de
Alimentacion Escolar Dentro de la Plataforma Vida Mejor,
contados a partir de la fecha 07 de marzo de 2016 al 06 de junio de 2016.

3. Pagos A. Monto maximo

El Contratante pagara al Consultor una suma anual no superior a
Cuarenta y Cinco Mil, Lempiras con 00/100 (L.45,000.00), por
los Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo A.
Dicha suma ha sido establecida en el entendido de que incluye
todos los costos y honorarios para el Prestador de Servicio, asi
como cualquier obligacion tributaria a que éste pudiera estar
sujeto.

=
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4. Administracion
de los Servicios

5. Calidad de los
Servicios

6. Confidencialidad

A.

A.

El Consultor tendra derecho al pago de viaticos y otros gastos
de viaje de conformidad a la Tabla de Viaticos vigente para
Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo de Honduras,
cuando por razones de trabajo sea necesaria su movilizacion
tanto dentro como fuera del pais.

Calendario de pagos
El calendario de pagos sera el siguiente:

B.1  Los pagos seran efectuados de forma mensual mediante
transferencia electrénica, conforme al siguiente detalle:

Mes Monto (L.)
Marzo 12,000.00
Abril 15,000.00
Mayo 15,000.00
Junio 3,000.00
TOTAL 45,000.00

Coordinador

El Contratante designa al Director de Oportunidades Para
Sectores Vulnerables de la SSIS, como Coordinador(a) del
Proyecto, quien sera responsable de la supervisién del desempefio
de las actividades contempladas en este Contrato.

Previo a una renovacion de contrato al Prestador de Servicio, el
Coordinador del Proyecto, debera presentar, una evaluacion de
desempefio no mas tarde de un plazo minimo de un mes antes del
vencimiento de este contrato.

El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo
con las normas mas elevadas de competencia e integridad ética y
profesional con estricto apego a lo estipulado al Convenio de
Crédito y cualquier otra Norma vinculada a este Proyecto con
financiamiento externo.

Durante la vigencia de este contrato y dentro de los dos afios siguientes a
su término, el Consultor no podra revelar ninguna informacion
confidencial o de propiedad del contratante relacionada con los servicios,
este contrato o las actividades u operaciones del contratante sin el
consentimiento previo por escrito de este ultimo.
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9.

10.

11.

12.

13.

Propiedad de
los materiales

Prohibicion al
Consultor de
participar en
ciertas
actividades

Seguros

Cesion

Rescision Del
Contrato

Ley e idioma
por los que se
regira el
Contrato

Pago de
Impuesto

Todos los estudios, informes, graficos, programas de computaciéon u
otros materiales preparados por el Consultor para el Contratante en virtud
de este Contrato seran de propiedad del Contratante. El Consultor podra
conservar una copia de dichos documentos y programas de computacion.

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato
como después de su terminacion, ni el Consulto mi ninguna entidad
afiliada a éste podra suministrar bienes, construir obras o prestar servicios
(distintos de los Servicios y de cualquier continuacion de los mismos)
para cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté
estrechamente relacionado con ellos.

El Consultor sera responsable de contratar los seguros pertinentes.

El Consultor no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte
del mismo.

El presente contrato podra ser rescindido por las siguientes causas: a) Por
decision de ambas partes; b) cuando por causas de fuerza mayor se
imposibilite el cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las
partes, y se de aviso con quince (15) dias de anticipaciéon por medio
escrito, ninguna de las partes incurrird en incumplimiento, y se procedera
a finiquitar la relacién y al pago por los servicios prestados a la fecha de
presentacion de la justificacion por medio escrito; ¢) por incumplimiento
del Convenio de Crédito o de cualquier otra Norma vinculada a este
Proyecto con financiamiento externo; y d) por desempefio insatisfactorio
de las actividades asignadas bajo este.

El Contrato se regird por las leyes de Honduras, y el idioma del Contrato
sera el espafiol.

El CONTRATANTE de cada pago que realice a El Prestador de
Servicio, hard la deduccion del 12.5% para pago de Impuesto sobre la
Renta.



A
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14. Soluciéon de Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan
controversias solucionar en forma amigable debera someterse a proceso

judicial/arbitraje conforme a la ley de Honduras.

POR EL CONTRATANY POR EL CONSULTOR

Zoila\Patricia uz Cerrato Jef%&l{:ﬁma Berrios
Sub Secretaria Integracion Social El consultor
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Anexo A:

Anexo B:

Lista de Anexos

Términos de referencia y alcance de los Servicios

Clausula de integridad
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA

ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO ESTRATEGIA DE INCLUSION PRODUCTIVAY
FINANCIERA Y FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR DENTRO DE LA PLATAFORMA VIDA MEJOR.

L ANTECEDENTES
Mediante Decreto Legislativo No 201-2013 el Congreso de la Republica aprobaron el Convenio
Financiero No. 5294-HN, suscrito entre el Banco Mundial y el Gobierno de la Republica de
Honduras, fondos destinados para la ejecucién de “Financiamiento adicional al Proyecto de
Proteccion Social”, se ampara en el articulo 70 del Decreto 17-2010.

1L OBJETIVOS DEL PROYECTO

Los objetivos del proyecto son: (a) mejorar la capacidad institucional de las instituciones del
Receptor para administrar el Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas, a través del
fortalecimiento de mecanismos de transparencia e instrumentos para la focalizaciéon de
beneficiarios del Programa, monitoreo del cumplimiento de las corresponsabilidades vy
realizacién de pagos a los beneficiarios del Programa ; (b) proveer apoyo a los ingresos de los
Beneficiarios Elegibles; (c¢) incrementar el uso de los servicios de salud preventivos y asistencia
escolar en los grados 1 a 6 entre los Beneficiarios del Programa en las areas rurales; y, (d)
mejorar la capacidad del Receptor responder rdpidamente y efectivamente a una emergencia.

III. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA
Apoyar la creacion, implementacion y sostenibilidad de proyectos productos productivos con los
participantes del Programa Bono Vida Mejor.

- Fortalecer la implementacion del programa de Alimentacion Escolar:

1IV. ACTIVIDADES A REALIZAR

Las actividades a cumplir son los que se indican a continuacion, sin perjuicio de cualquier otro que sea

-

necesario:
1. Planificar el trabajo a desarrollar de manera mensual

Seguimiento en su evolucidn social a los participantes del Programa Vida Mejor.

Efectuar visitas domiciliarias a los participantes cuando fuese necesario

Preparar y proponer un plan de capacitacion en areas productivas

Capacitar a los participantes en temas productivos

Dar seguimiento a los participantes para verificar que estén aplicando los conocimiento

dados en las capacitaciones

7. Recibir la induccién y capacitaciones que el SSDIS considere pertinentes para el traslado
de informacion a las personas beneficiarias y otras atinentes a su cargo

8. Servir de apoyo territorial a la SSDIS para el seguimiento de la estrategia del programa
Vida Mejor, en lo que corresponda a las responsabilidades asignadas a la Sub Secretaria
de Desarrollo e Integracién Social.

AN
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9. Verificar las dificultades que los participantes tiene para cumplir con los compromisos
del Programa Vida Mejor y proponer soluciones factibles de ejecutar de manera
inmediata

10. Verificar ¢l avance social de los participantes durante la implementacion del Programa
Vida Mejor en campo

11. Recibir los procesos de induccidn y capacitacion que el PRAF considere pertinentes para
el traslado de informacién a las personas beneficiarias.

12. En apoyo al programa de Alimentacion Escolar, incorporarse al proceso de
caracterizacion de las organizaciones de productores potencialmente proveedores en el

ambito de su territorio o donde le sea indicado.

13. Participar activamente en los comités técnicos que se organicen a nivel de
municipalidades y mancomunidades a fin de seleccionar y recomendar a los proveedores
para establecer relaciones contractuales.

14. Establecer mecanismos de articulacion con entidades presentes en el territorio y que
apoyen a las organizaciones de productores en aspectos de asistencia técnica,
infraestructuras de riego, financiamiento, almacenamiento entre otros.

15. Establecer mecanismos de control y seguimiento a fin de garantizar el suminisiro
adecuado de los productos en cantidad, calidad e inocuidad, tanto a nivel e finca como a
nivel de centros educativos.

16. Elaborar informes quincenales y mensuales y otros que le sean requeridos, adjuntando
listados de personas participantes, Ayudas Memoria, fotografias y otros medios de
verificacion; conteniendo sus propias actividades y la consolidacion de las realizadas a
su cargo.

17. Si se presentara el caso, presentar la liquidacién de viaticos debidamente documentada
con recibos y facturas, presentando informe de las actividades realizadas, y adjuntar
copia del anticipo.

18. Asistir a reuniones convocadas por sus instancias superiores.

19. Otras actividades que le indiquen las autoridades superiores, para el cumplimiento de los
objetivos del Programa.

V. MODALIDAD

LLos pagos serdn mensuales previo presentacidon del informe de actividades realizadas en el
periodo con €l con Visto Bueno de la Sub Secretaria de Integracion Social v se desarrollard en la
zona de residencia permanente del interesado.

En dicho valor estan incluidos los gastos de movilizacion y viaticos de su zona de influencias.

El Contratante hara la retencion de Impuesto sobre la Renta segtin se establece en las Leyes de la
Republica de Honduras.
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VI.  PRODUCTOS A ENTREGAR:

Informe mensual, en fecha que designe la autoridad superior, en el cual enliste las actividades
mas relevantes desarrolladas por si mismo/a y los/las Gestores bajo su coordinacion, de
conformidad con el formato establecido; el cual serd revisado y aprobado por el/la Coordinador
Regional respectivo en primera instancia, y autorizado por la Direccién de Promocién y
Desarrollo Humano, como requisito previo al pago.

VII. UBICACION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

Los servicios técnicos a contratar deberdn ser prestados en el Departamento de Francisco
Morazan, municipio de Tegucigalpa.



Anexo B: Clausula de Integridad

La Ley de Contratacién del Estado y su Reglamento y con la conviccion de que, solamente con el
esfuerzo conjunto de la Administracion Publica y el Sector Privado, podemos instaurar una cultura
de la transparencia y rendicion de cuentas, fortaleciendo de esa forma las bases del Estado de
Derecho, nos comprometemos a:

Mantener el mas alto nivel de conducta ética, asi como los valores de nuestra sociedad como ser:
INTEGRIDAD entendiendo como elementos esenciales de esta, las cualidades personales de
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de practicas corruptivas y el cumplimiento de las leyes y
reglamentos del pais.- Nos comprometemos ademas a ser LEALES con nuestra contraparte,
cumpliendo fielmente con lo establecido por el contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte
de los contratistas, un trabajo de calidad minima equivalente al ofertado y a nosotros adjudicados, a
{in de que las instituciones del estado generen confianza publica en sus actuaciones, y cumpliendo,
por parte de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato, y en los
documentos que forman parte del mismo, en forma 4gil y oportuna; siendo EQUITATIVOS en la
practica de las metodologias a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas practicas, siendo
TOLERANTES con las personas que representan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de este
contrato y que muestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir
actuando con objetividad y profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses financieros, o de
otro tipo comprometan o den la impresion de comprometer la Jabor contratada, siendo DISCRETOS
con la informacion confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones publicas
sobre la misma.- Por lo que aseguramos que ninguna persona que actu¢ en nuestro nombre y
representacion realizara: a) Practicas Coercitivas, de conformidad a lo que determina el Cdodigo
Penal en sus articulos 206 al 209.- b) Practicas Fraudulentas, de conformidad al articulo 242.-
¢) Practica Corruptiva, de conformidad a lo que determina el Codigo Penal en sus articulos 361 al
366.- d) Practica Colusorias, de conformidad a lo que determina el Cédigo Penal en su articulo 376.-
[La transgresion de alguno de los enunciados de esta cldusula dard lugar, en ¢l caso de los
Contratistas, a la cancelacion de la inscripcion en el Registro de Contratistas o Proveedores del
Estado, mediante el envio de nota a realizarse por la entidad ejecutora, acompanada de Certificacion
de la Resolucién Administrativa correspondiente o la sentencia que vuelve verdad legal la
transgresion practicada.- La transgresion de los principios rectores de esta cldusula, por parte de la
Consultora Jeffry Misael Palma Berrios, con Identidad No. 0801-1994-09475, dara derecho a el
SSIS/PRAF a solicitar
=/

rescision del contrato de mérito.”

FIRMA:

NOMBRE: Jeffry Misael Palma Berrios

FECHA: 07 de marzo del 2016.
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Contraparte del “Financiamiento Adicional al Proyecto de Proteccién Social”
CREDITO No.5294-HN

Contrato de Prestacion de Servicios para el Equipo Base del Proyecto
FINANCIADOS POR FONDOS NACIONALES

CONTRATO No. 009/SSIS/PRA¥/BM/FN/5294/2016

Nombre del Cargo o Funcién: Especialista en Seguimiento Estrategia de Inclusion
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de Alimentaciéon Escolar Dentro
de la Plataforma Vida Mejor.

ESTE CONTRATO (el “Contrato”) se celebra en este dia 04 de marzo de 2016, entre Zoila
Patricia Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniera, y de este domicilio, actuando en su condicion de
representante de la Sub Secretaria de Integracion Social, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos
Numeros 51-2014 y 51-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente
Constitucional de la Republica, quien en lo sucesivo se denominard EL. “CONTRATANTE”, con
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y Brayan Alexander Lanza Fuceda, quien en lo
sucesivo se denominard el “CONSULTOR”, mayor de edad, hondurefio, con cedula de
Identidad 0801-1992-14097 y del domicilio de Tegucigalpa, Honduras.

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se
senalan a continuacion, y

CONSIDERANDO QUE el Consultor esta dispuesto a prestar dichos servicios,
POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

1. Servicios El Consultor prestard los servicios (los “Servicios™) que se especifican
en el Anexo A, “Términos de referencia y alcance de los Servicios”, que
forma parte integral de este Contrato.

2. Plazo El Consultor prestara los Servicios establecidos en el Anexo A para el
puesto de Especialista en Seguimiento Estrategia de Inclusiéon
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de
Alimentacion Escolar Dentro de la Plataforma Vida Mejor,
contados a partir de la fecha 07 de marzo de 2016 al 06 de junio de 2016.

3. Pagos A, Monto maximo

El Contratante pagara al Consultor una suma anual no superior a
Cuarenta y Cinco Mil, Lempiras con 00/100 (L.45,000.00), por
los Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo A.
Dicha suma ha sido establecida en el entendido de que incluye
todos los costos y honorarios para el Prestador de Servicio, asi
como cualquier obligacién tributaria a que éste pudiera estar
sujeto.
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4. Administraciéon
de los Servicios

5. Calidad de los
Servicios

6. Confidencialidad

El Consultor tendra derecho al pago de viaticos y otros gastos
de viaje de conformidad a la Tabla de Viaticos vigente para
Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo de Honduras,
cuando por razones de trabajo sea necesaria su movilizacion
tanto dentro como fuera del pais.

B. Calendario de pagos

El calendario de pagos sera el siguiente:

B.1 Los pagos seran efectuados de forma mensual mediante
transferencia electronica, conforme al siguiente detalle:

Mes Monto (L.) T

Marzo 12,000.0(ﬂ
Abril 15,000.00
Mayo 15,000.00 |
Junio 3,000.00
TOTAL 45,000.00

A. Coordinador

El Contratante designa al Director de Oportunidades Para
Sectores Vulnerables de la SSIS, como Coordinador(a) del
Proyecto, quien sera responsable de la supervision del desempeiio
de las actividades contempladas en este Contrato.

A. Previo a una renovacion de contrato al Prestador de Servicio, el

Coordinador del Proyecto, deberd presentar, una evaluacion de
desempeifio no mas tarde de un plazo minimo de un mes antes del
vencimiento de este contrato.

B. El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo
con las normas mas elevadas de competencia e integridad ética y
profesional con estricto apego a lo estipulado al Convenio de
Crédito y cualquier otra Norma vinculada a este Proyecto con
financiamiento externo.

Durante la vigencia de este contrato y dentro de los dos afios siguientes a
su término, el Consultor no podra revelar ninguna informacion
confidencial o de propiedad del contratante relacionada con los servicios,
este contrato o las actividades u operaciones del contratante sin el
consentimiento previo por escrito de este ultimo.

(N7
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10.

11.

12.

13.

Propiedad de
los materiales

Prohibicién al
Consultor de
participar en
ciertas
actividades

Seguros

Cesion

Rescision Del
Contrato

Ley e idioma
por los que se
regira el
Contrato

Pago de
Impuesto

Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacion u
otros materiales preparados por el Consultor para el Contratante en virtud
de este Contrato seran de propiedad del Contratante. El Consultor podra
conservar una copia de dichos documentos y programas de computacion.

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato
como después de su terminacion, ni el Consulto i ninguna entidad
afiliada a éste podra suministrar bienes, construir obras o prestar servicios
(distintos de los Servicios y de cualquier continuacion de los mismos)
para cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté
estrechamente relacionado con ellos.

El Consultor sera responsable de contratar los seguros pertinentes.

El Consultor no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte
del mismo.

El presente contrato podra ser rescindido por las siguientes causas: a) Por
decision de ambas partes; b) cuando por causas de fuerza mayor se
imposibilite el cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las
partes, y se de aviso con quince (15) dias de anticipacién por medio
escrito, ninguna de las partes incurrird en incumplimiento, y se procedera
a finiquitar la relacién y al pago por los servicios prestados a la fecha de
presentacion de la justificacion por medio escrito; ¢) por incumplimiento
del Convenio de Crédito o de cualquier otra Norma vinculada a este
Proyecto con financiamiento externo; y d) por desempefio insatisfactorio
de las actividades asignadas bajo este.

El Contrato se regird por las leyes de Honduras, y el idioma del Contrato
sera el espafiol.

El CONTRATANTE de cada pago que realice a El Prestador de
Servicio, hard la deduccion del 12.5% para pago de Impuesto sobre la
Renta.
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14. Soluciéon de
controversias

Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan
solucionar en forma amigable debera someterse a proceso

judicial/arbitraje conforme a la ley de Honduras.

POR EL CONSULTOR

5 Ferge?

. _ s,
Zoila Patricia z Cerrato Brayan Alexander Lanza Euceda i
Sub Skcretaria Igtegracion Social El consultor
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA

ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO ESTRATEGIA DE INCLUSION PRODUCTIVAY
FINANCIERA Y FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR DENTRO DE LA PLATAFORMA VIDA MEJOR.

L ANTECEDENTES
Mediante Decreto Legislativo No 201-2013 el Congreso de la Republica aprobaron el Convenio
Financiero No. 5294-HN, suscrito entre el Banco Mundial y el Gobierno de la Republica de
Honduras, fondos destinados para la ejecucion de “Financiamiento adicional al Proyecto de
Proteccion Social”, se ampara en el articulo 70 del Decreto 17-2010.

II. OBJETIVOS DEL PROYECTO

Los objetivos del proyecto son: (a) mejorar la capacidad institucional de las instituciones del
Receptor para administrar el Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas, a través del
fortalecimiento de mecanismos de transparencia e instrumentos para la focalizacion de
beneficiarios del Programa, monitoreo del cumplimiento de las corresponsabilidades vy
realizacion de pagos a los beneficiarios del Programa ; (b) proveer apoyo a los ingresos de los
Beneficiarios Elegibles; (¢) incrementar el uso de los servicios de salud preventivos y asistencia
escolar en los grados 1 a 6 entre los Beneficiarios del Programa en las areas rurales; y, (d)
mejorar la capacidad del Receptor responder rapidamente y efectivamente a una emergencia.

III. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA
Apoyar la creacion, implementacién y sostenibilidad de proyectos productos productivos con los
participantes del Programa Bono Vida Mejor.

- Fortalecer la implementacion del programa de Alimentacion Escolar:

IV.  ACTIVIDADES A REALIZAR
Las actividades a cumplir son los que se indican a continuacion, sin perjuicio de cualquier otro que sea
necesario:

Planificar el trabajo a desarrollar de manera mensual

Seguimiento en su evolucién social a los participantes del Programa Vida Mejor.

Efectuar visitas domiciliarias a los participantes cuando fuese necesario

Preparar y proponer un plan de capacitacion en areas productivas

Capacitar a los participantes en temas productivos

Dar seguimiento a los participantes para verificar que estén aplicando los conocimiento

dados en las capacitaciones

7. Recibir la induccién y capacitaciones que el SSDIS considere pertinentes para el traslado
de informacion a las personas beneficiarias y otras atinentes a su cargo

8. Servir de apoyo territorial a la SSDIS para el seguimiento de la estrategia del programa
Vida Mejor, en lo que corresponda a las responsabilidades asignadas a la Sub Secretaria
de Desarrollo e Integracion Social.

Ak L

"CALT



Bace

7

9. Verificar las dificultades que los participantes tiene para cumplir con los compromisos
del Programa Vida Mejor y proponer soluciones factibles de ejecutar de manera
inmediata

10. Verificar el avance social de los participantes durante la implementacion del Programa
Vida Mejor en campo

11. Recibir los procesos de induccidn y capacitacion que el PRAF considere pertinentes para
el traslado de informacion a las personas beneficiarias.

12. En apoyo al programa de Alimentacién Escolar; incorporarse al proceso de
caracterizacion de las organizaciones de productores potencialmente proveedores en el
ambito de su territorio o donde le sea indicado.

13. Participar activamente en los comités técnicos que se organicen a nivel de
municipalidades y mancomunidades a fin de seleccionar y recomendar a los proveedores
para establecer relaciones contractuales.

14. Establecer mecanismos de articulacion con entidades presentes en el territorio y que
apoyen a las organizaciones de productores en aspectos de asistencia técnica,
infraestructuras de riego, financiamiento, almacenamiento entre otros.

15. Establecer mecanismos de control y seguimiento a fin de garantizar el suministro
adecuado de los productos en cantidad, calidad e inocuidad, tanto a nivel e finca como a
nivel de centros educativos.

16. Elaborar informes quincenales y mensuales y otros que le sean requeridos, adjuntando
listados de personas participantes, Ayudas Memoria, fotografias y otros medios de
verificacion; conteniendo sus propias actividades y la consolidacién de las realizadas a
su cargo.

17. Si se presentara el caso, presentar la liquidaciéon de viaticos debidamente documentada
con recibos y facturas, presentando informe de las actividades realizadas, y adjuntar
copia del anticipo.

I 8. Asistir a reuniones convocadas por sus instancias superiores.

19. Otras actividades que le indiquen las autoridades superiores, para el cumplimiento de los
objetivos del Programa.

V. MODALIDAD

LLos pagos serdn mensuales previo presentacidon del informe de actividades realizadas en el
periodo con €l con Visto Bueno de la Sub Secretaria de Integracién Social y se desarrollard en la
zona de residencia permanente del interesado.

En dicho valor estan incluidos los gastos de movilizacién y vidticos de su zona de influencias,

El Contratante hara la retencion de Impuesto sobre la Renta seglin se establece en las Leyes de la
Republica de Honduras.



V.  PRODUCTOS AENTREGAR:

Informe mensual, en fecha que designe la autoridad superior, en el cual enliste las actividades
mas relevantes desarrolladas por si mismo/a y los/las Gestores bajo su coordinacion, de
conformidad con el formato establecido; el cual serd revisado y aprobado por el/la Coordinador
Regional respectivo en primera instancia, y autorizado por la Direccién de Promocion y
Desarrollo Humano, como requisito previo al pago.

VII. UBICACION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

Los servicios técnicos a contratar deberan ser prestados en el Departamento de Francisco
Morazan, municipio de Tegucigalpa.

G



e

Wi/

A=

/ﬁ\ “ k F ko=
e SECRETARIA DE DESARROLLO |

INCLUSION SOUC AL

Anexo B: Clausula de Integridad

La Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento y con la conviceiéon de que, solamente con el
esfuerzo conjunto de la Administracion Publica y el Sector Privado, podemos instaurar una cultura
de la transparencia y rendicién de cuentas, fortaleciendo de esa forma las bases del Estado de
Derecho, nos comprometemos a:

Mantener el mas alto nivel de conducta ética, asi como los valores de nuestra sociedad como ser:
INTEGRIDAD entendiendo como elementos esenciales de esta, las cualidades personales de
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de practicas corruptivas y el cumplimiento de las leyes y
reglamentos del pais.- Nos comprometemos ademas a ser LEALES con nuestra contraparte,
cumpliendo fielmente con lo establecido por el contrato, entregando en ¢l tiempo pactado, por parte
de los contratistas, un trabajo de calidad minima equivalente al ofertado y a nosotros adjudicados, a
fin de que las instituciones del estado generen confianza publica en sus actuaciones, y cumpliendo,
por parte de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato, y en los
documentos que forman parte del mismo, en forma agil y oportuna; siendo EQUITATIVOS en la
practica de las metodologias a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas précticas, siendo
TOLERANTES con las personas que representan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de este
contrato y que muestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir
actuando con objetividad y profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses financieros, o de
otro tipo comprometan o den la impresion de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS
con la informacién confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones publicas
sobre la misma.- Por lo que aseguramos que ninguna persona que actué en nuestro nombre y
representacion realizara: a) Practicas Coercitivas, de conformidad a lo que determina el Cdédigo
Penal en sus articulos 206 al 209.- b) Practicas Fraudulentas, de conformidad al articulo 242 .-
¢) Practica Corruptiva, de conformidad a lo que determina el Codigo Penal en sus articulos 361 al
366.- d) Practica Colusorias, de conformidad a lo que determina el Codigo Penal en su articulo 376.-
La transgresion de alguno de los enunciados de esta clausula dard lugar, en el caso de los
Contratistas, a la cancelacion de la inscripcion en el Registro de Contratistas o Proveedores del
Estado, mediante el envio de nota a realizarse por la entidad ejecutora, acompafiada de Certificacion
de la Resolucion Administrativa correspondiente o la sentencia que vuelve verdad legal la
transgresion practicada.- La transgresion de los principios rectores de esta cldusula, por parte de la
Consultora Brayan Alexander Lanza Euceda, con Identidad No. 0801-1992-14097, dara derecho a el
SSIS/PRAF a solicitar la rescision del contrato de mérito.”

e
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FRMA: (o T —

NOMBRE: Brayan Alexander Lanza Euceda

FECHA: 07 de marzo del 2016.
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Contraparte del “Financiamiento Adicional al Proyecto de Proteccion Social”
CREDITO No.5294-HN

Contrato de Prestacion de Servicios para el Equipo Base del Proyecto
FINANCIADOS POR FONDOS NACIONALES

CONTRATO No. 011/SSIS/PRAF/BM/FN/5294/2016

Nombre del Cargo o Funcién: Especialista en Seguimiento KEstrategia de Inclusion
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de Alimentacién Escolar Dentro
de la Plataforma Vida Mejor.

ESTE CONTRATO (el “Contrato™) se celebra en este dia 04 de marzo de 2016, entre Zoila
Patricia Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniera, y de este domicilio, actuando en su condicion de
representante de la Sub Secretaria de Integracion Social, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos
Nimeros 51-2014 y 51-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente
Constitucional de la Republica, quien en lo sucesivo se denominard EL “CONTRATANTE”, con
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y Alexis Santiago Dubén Escobar, quien en lo sucesivo
se denominard el “CONSULTOR”, mayor de edad, hondurefio, con cedula de Identidad 1801-
1994-01346 y del domicilio en Barrio el Centro, Yoro, Honduras.

CONSIDERANDO QUIE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se
sefialan a continuacién, y

CONSIDERANDO QUE el Consultor estd dispuesto a prestar dichos servicios,
POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

1. Servicios El Consultor prestara los servicios (los “Servicios™) que se especifican
en el Anexo A, “Términos de referencia y alcance de los Servicios”, que
forma parte integral de este Contrato.

2. Plazo El Consultor prestard los Servicios establecidos en el Anexo A para el
puesto de Especialista en Seguimiento Estrategia de Inclusién
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de
Alimentacion Escolar Dentro de la Plataforma Vida Mejor,
contados a partir de la fecha 07 de marzo de 2016 al 06 de junio de 2016.

3. Pagos A. Monto maximo

El Contratante pagard al Consultor una suma anual no superior a
Cuarenta y Cinco Mil, Lempiras con 00/100 (L.45,000.00), por
los Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo A.
Dicha suma ha sido establecida en el entendido de que incluye
todos los costos y honorarios para el Prestador de Servicio, asi
como cualquier obligacion tributaria a que éste pudiera estar
sujeto.
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4. Administracion

de los Servicios

5. Calidad de los

Servicios

6. Confidencialidad

El Consultor tendra derecho al pago de viaticos y otros gastos
de viaje de conformidad a la Tabla de Viaticos vigente para
Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo de Honduras,
cuando por razones de trabajo sea necesaria su movilizacién
tanto dentro como fuera del pais.

Calendario de pagos
El calendario de pagos sera el siguiente:

B.1  Los pagos seran efectuados de forma mensual mediante
transferencia electronica, conforme al siguiente detalle:

Mes Monto (L.)
Marzo 12,000.00
Abril 15,000.00
Mayo 15,000.00
Junio 3,000.00
TOTAL 45,000.00

Coordinador

El Contratante designa al Director de Oportunidades Para
Sectores Vulnerables de la SSIS, como Coordinador(a) del
Proyecto, quien sera responsable de la supervision del desempefio
de las actividades contempladas en este Contrato.

Previo a una renovacion de contrato al Prestador de Servicio, el
Coordinador del Proyecto, deberd presentar, una evaluacion de
desempefio no més tarde de un plazo minimo de un mes antes del
vencimiento de este contrato.

El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo
con las normas més elevadas de competencia e integridad ética y
profesional con estricto apego a lo estipulado al Convenio de
Crédito y cualquier otra Norma vinculada a este Proyecto con
financiamiento externo.

Durante la vigencia de este contrato y dentro de los dos afios siguientes a
su término, el Consultor no podra revelar ninguna informacion
confidencial o de propiedad del contratante relacionada con los servicios,
este contrato o las actividades u operaciones del contratante sin el
consentimiento previo por escrito de este ltimo.
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10.

11.

12.

13.

Propiedad de
los materiales

Praohibicion al
Consultor de
participar en
ciertas
actividades

Seguros

Cesion

Reseision Del
Contrato

Ley e idioma
por los que se
regira el
Contrato

Pago de
Impuesto

Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacion u
otros materiales preparados por el Consultor para el Contratante en virtud
de este Contrato seran de propiedad del Contratante. El Consultor podra
conservar una copia de dichos documentos y programas de computacion.

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato
como después de su terminacion, ni el Consulto rni ninguna entidad
afiliada a éste podra suministrar bienes, construir obras o prestar servicios
(distintos de los Servicios y de cualquier continuacion de los mismos)
para cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté
estrechamente relacionado con ellos.

El Consultor sera responsable de contratar los seguros pertinentes.

El Consultor no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte
del mismo.

El presente contrato podra ser rescindido por las siguientes causas: a) Por
decisién de ambas partes; b) cuando por causas de fuerza mayor se
imposibilite el cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las
partes, y se de aviso con quince (15) dias de anticipacién por medio
escrito, ninguna de las partes incurrird en incumplimiento, y se procederd
a finiquitar la relacion y al pago por los servicios prestados a la fecha de
presentacion de la justificacion por medio escrito; ¢) por incumplimiento
del Convenio de Crédito o de cualquier otra Norma vinculada a este
Proyecto con financiamiento externo; y d) por desempefio insatisfactorio
de las actividades asignadas bajo este.

El Contrato se regira por las leyes de Honduras, y ¢l idioma del Contrato
serd el espafiol.

El CONTRATANTE de cada pago que realice a El Prestador de
Servicio, hara la deduccion del 12.5% para pago de Impuesto sobre la
Renta.
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14. Solucién de Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan
controversias solucionar en forma amigable debera someterse a proceso

judicial/arbitraje conforme a la ley de Honduras.

POR EL CONTRATANTE _ POR EL CONSULTOR

A /
Wi '_':__ A ’ { :__
Zoild Patricia Cruz,Cerrato Alexis Santiago Dubén Escobar
Sub Secxetaria Integgdcion Social El consultor
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ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO ESTRATEGIA DE INCLUSION PRODUCTIVAY
FINANCIERA Y FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR DENTRO DE LA PLATAFORMA VIDA MEJOR.

L. ANTECEDENTES
Mediante Decreto Legislativo No 201-2013 el Congreso de la Republica aprobaron el Convenio
Financiero No. 5294-HN, suscrito entre el Banco Mundial y el Gobierno de la Republica de
Honduras, fondos destinados para la ejecucién de “Financiamiento adicional al Proyecto de
Protecciéon Social”, se ampara en el articulo 70 del Decreto 17-2010.

II. OBJETIVOS DEL PROYECTO

Los objetivos del proyecto son: (a) mejorar la capacidad institucional de las instituciones del
Receptor para administrar el Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas, a través del
fortalecimiento de mecanismos de transparencia e instrumentos para la focalizacion de
beneficiarios del Programa, monitoreo del cumplimiento de las corresponsabilidades vy
realizacién de pagos a los beneficiarios del Programa ; (b) proveer apoyo a los ingresos de los
Beneficiarios Elegibles; (c) incrementar el uso de los servicios de salud preventivos y asistencia
escolar en los grados 1 a 6 entre los Beneficiarios del Programa en las areas rurales; y, (d)
mejorar la capacidad del Receptor responder rapidamente y efectivamente a una emergencia.

III. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA
Apoyar la creacion, implementacion y sostenibilidad de proyectos productos productivos con los
participantes del Programa Bono Vida Mejor.

- Fortalecer la implementacion del programa de Alimentacion Escolar:

IV.  ACTIVIDADES A REALIZAR

Las actividades a cumplir son los que se indican a continuacion, sin perjuicio de cualquier otro que sea

necesario:
1. Planificar el trabajo a desarrollar de manera mensual

Seguimiento en su evolucion social a los participantes del Programa Vida Mejor.

Efectuar visitas domiciliarias a los participantes cuando fuese necesario

Preparar y proponer un plan de capacitacion en areas productivas

Capacitar a los participantes en temas productivos

Dar seguimiento a los participantes para verificar que estén aplicando los conocimiento

dados en las capacitaciones

7. Recibir la induccién y capacitaciones que el SSDIS considere pertinentes para el traslado
de informacion a las personas beneficiarias y otras atinentes a su cargo

8. Servir de apoyo territorial a la SSDIS para el seguimiento de la estrategia del programa
Vida Mejor, en lo que corresponda a las responsabilidades asignadas a la Sub Secretaria
de Desarrollo e Integracion Social.

SIS AN
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9. Verificar las dificultades que los participantes tiene para cumplir con los compromisos
del Programa Vida Mejor y proponer soluciones factibles de ejecutar de manera
inmediata

10. Verificar el avance social de los participantes durante la implementacion del Programa
Vida Mejor en campo

11. Recibir los procesos de induccidn y capacitacion que el PRAF considere pertinentes para
el traslado de informacion a las personas beneficiarias.

12. En apoyo al programa de Alimentaciéon Escolar; incorporarse al proceso de
caracterizacion de las organizaciones de productores potencialmente proveedores en el
ambito de su territorio o donde le sea indicado.

13. Participar activamente en los comités técnicos que se organicen a nivel de
municipalidades y mancomunidades a fin de seleccionar y recomendar a los proveedores
para establecer relaciones contractuales.

14. Establecer mecanismos de articulacion con entidades presentes en el territorio y que
apoyen a las organizaciones de productores en aspectos de asistencia técnica,
infraestructuras de riego, financiamiento, almacenamiento entre otros.

[5. Establecer mecanismos de control y seguimiento a fin de garantizar el suministro
adecuado de los productos en cantidad, calidad e inocuidad, tanto a nivel e finca como a
nivel de centros educativos.

16. Elaborar informes quincenales y mensuales y otros que le sean requeridos, adjuntando
listados de personas participantes, Ayudas Memoria, fotografias y otros medios de
verificacién; conteniendo sus propias actividades y la consolidacion de las realizadas a
su cargo.

17. Si se presentara el caso, presentar la liquidacion de viaticos debidamente documentada
con recibos y facturas, presentando informe de las actividades realizadas, y adjuntar
copia del anticipo.

18. Asistir a reuniones convocadas por sus instancias superiores.

19. Otras actividades que le indiquen las autoridades superiores, para el cumplimiento de los
objetivos del Programa.

V. MODALIDAD

l.os pagos seran mensuales previo presentacidn del informe de actividades realizadas en el
periodo con €l con Visto Bueno de la Sub Secretaria de Integracion Social y se desarrollard en la
zona de residencia permanente del interesado.

En dicho valor estan incluidos los gastos de movilizacion y viaticos de su zona de influencias,

El Contratante har4 la retencién de Impuesto sobre la Renta segtin se establece en las Leyes de la
Republica de Honduras.
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VI. PRODUCTOS A ENTREGAR:

Informe mensual, en fecha que designe la autoridad superior, en el cual enliste las actividades
mas relevantes desarrolladas por si mismo/a y los/las Gestores bajo su coordinacion, de
conformidad con el formato establecido; el cual serd revisado y aprobado por el/la Coordinador
Regional respectivo en primera instancia, y autorizado por la Direccién de Promociéon y
Desarrollo Humano, como requisito previo al pago.

VII. UBICACION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

Los servicios técnicos a contratar deberan ser prestados en el Departamento de Yoro, municipio
de Yoro.

A SOL
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Anexo B: Clausula de Integridad

[.a Ley de Contratacién del Estado y su Reglamento y con la conviceién de que, solamente con el
esfuerzo conjunto de la Administracion Publica y el Sector Privado, podemos instaurar una cultura
de la transparencia y rendicién de cuentas, fortaleciendo de esa forma las bases del Estado de
Derecho, nos comprometemos a:

Mantener el mas alto nivel de conducta ética, asi como los valores de nuestra sociedad como ser:
INTEGRIDAD entendiendo como elementos esenciales de esta, las cualidades personales de
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de practicas corruptivas y el cumplimiento de las leyes y
reglamentos del pais.- Nos comprometemos ademas a ser LEALES con nuestra contraparte,
cumpliendo fielmente con lo establecido por el contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte
de los contratistas, un trabajo de calidad minima equivalente al ofertado y a nosotros adjudicados, a
fin de que las instituciones del estado generen confianza publica en sus actuaciones, y cumpliendo,
por parte de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato, y en los
documentos que forman parte del mismo, en forma 4gil y oportuna; siendo EQUITATIVOS en la
practica de las metodologias a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas practicas, siendo
TOLERANTES con las personas que representan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de este
contrato y que muestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir
actuando con objetividad y profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses financieros, o de
otro tipo comprometan o den la impresion de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS
con la informacién confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones publicas
sobre la misma.- Por lo que aseguramos que ninguna persona que actué en nuestro nombre y
representacion realizara: a) Practicas Coercitivas, de conformidad a lo que determina el Codigo
Penal en sus articulos 206 al 209.- b) Practicas Fraudulentas, de conformidad al articulo 242.-
¢) Practica Corruptiva, de conformidad a lo que determina el Cédigo Penal en sus articulos 361 al
366.- d) Practica Colusorias, de conformidad a lo que determina el Cédigo Penal en su articulo 376.-
LLa transgresion de alguno de los enunciados de esta clausula dard lugar, en el caso de los
Contratistas, a la cancelaciéon de la inscripcion en el Registro de Contratistas o Proveedores del
Estado, mediante el envio de nota a realizarse por la entidad ejecutora, acompafiada de Certificacion
de la Resolucion Administrativa correspondiente o la sentencia que vuelve verdad legal la
transgresion practicada.- La transgresion de los principios rectores de esta clausula, por parte de la
Consultora Alexis Santiago Dubdn Escobar, con Identidad No. 1801-1994-01346, dara derecho a el
SSIS/PRAF a solicitar la rescision del contrato de mérito.”

) ,,),:.
FRMA: 7%

NOMBRE: Alexis Santiago Dubdn Escobar

FECHA: 07 de marzo del 2016.
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Contraparte del “Financiamiento Adicional al Proyecto de Proteccion Social”
CREDITO No.5294-HN

Contrato de Prestacion de Servicios para el Equipo Base del Proyecto
FINANCIADOS POR FONDOS NACIONALES

CONTRATO No. 012/SSIS/PRAF/BM/FN/5294/2016

Nombre del Cargo o Funcion: Especialista en Seguimiento KEstrategia de Inclusion
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de Alimentacion Escolar Dentro
de la Plataforma Vida Mejor.

ESTE CONTRATO (el “Contrato”) se celebra en este dia 04 de marzo de 2016, entre Zoila
Patricia Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniera, y de este domicilio, actuando en su condicion de
representante de la Sub Secretaria de Integracion Social, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos
Numeros 51-2014 y 51-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente
Constitucional de la Republica, quien en lo sucesivo se denominard EL. “CONTRATANTE”, con
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y Ana Lucia Nuiiez Villalobos, quien en lo sucesivo se
denominara el “CONSULTOR?”, mayor de edad, hondureiia, con cedula de Identidad 1201-1993-
00679 y del domicilio en La Paz, La Paz.

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se
sefalan a continuacion, y

CONSIDERANDO QUE el Consultor esta dispuesto a prestar dichos servicios,
POR LO TANTO. LAS PARTES convienen en lo siguiente:

1. Servicios El Consultor prestara los servicios (los “Servicios™) que se especifican
en el Anexo A, “Términos de referencia y alcance de los Servicios”, que
forma parte integral de este Contrato.

2. Plazo El Consultor prestara los Servicios establecidos en el Anexo A para el
puesto de Especialista en Seguimiento Estrategia de Inclusion
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de
Alimentacion Escolar Dentro de la Plataforma Vida Mejor,
contados a partir de la fecha 07 de marzo de 2016 al 06 de junio de 2016.

3. Pagos A. Monto maximo

El Contratante pagara al Consultor una suma anual no superior a
Cuarenta y Cinco Mil, Lempiras con 00/100 (L.45,000.00), por
los Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo A.
Dicha suma ha sido establecida en el entendido de que incluye
todos los costos y honorarios para el Prestador de Servicio, asi
como cualquier obligacién tributaria a que éste pudiera estar
sujeto.
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4. Administracion
de los Servicios

5. Calidad de los
Servicios

6. Confidencialidad

A.

A.

El Consultor tendra derecho al pago de viaticos y otros gastos
de viaje de conformidad a la Tabla de Viaticos vigente para
Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo de Honduras,
cuando por razones de trabajo sea necesaria su movilizacion
tanto dentro como fuera del pais.

Calendario de pagos

El calendario de pagos sera el siguiente:

B.1  Los pagos seran efectuados de forma mensual mediante
transferencia electronica, conforme al siguiente detalle:
Mes Monto (L.)
Marzo 12,000.00
Abril 15,000.00
Mayo 15,000.00
Junio 3,000.00
TOTAL 45,000.00
Coordinador

El Contratante designa al Director de Oportunidades Para
Sectores Vulnerables de la SSIS, como Coordinador(a) del
Proyecto, quien serd responsable de la supervision del desempeiio
de las actividades contempladas en este Contrato.

Previo a una renovacion de contrato al Prestador de Servicio, el
Coordinador del Proyecto, deberd presentar, una evaluacion de
desempefio no mas tarde de un plazo minimo de un mes antes del
vencimiento de este contrato.

El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo
con las normas mas elevadas de competencia e integridad ética y
profesional con estricto apego a lo estipulado al Convenio de
Crédito y cualquier otra Norma vinculada a este Proyecto con
financiamiento externo.

Durante la vigencia de este contrato y dentro de los dos aflos siguientes a
su término, el Consultor no podrd revelar ninguna informacién
confidencial o de propiedad del contratante relacionada con los servicios,
este contrato o las actividades u operaciones del contratante sin el
consentimiento previo por escrito de este ultimo.
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10.

11.

12.

13.

Propiedad de
los materiales

Prohibicion al
Consultor de
participar en
ciertas
actividades

Seguros

Cesion

Rescision Del
Contrato

Ley e idioma
por los que se
regira el
Contrato

Pago de
Impuesto

Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacion u
otros materiales preparados por el Consultor para el Contratante en virtud
de este Contrato seran de propiedad del Contratante. El Consultor podra
conservar una copia de dichos documentos y programas de computacion.

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato
como después de su terminacion, ni el Consulto mi ninguna entidad
afiliada a éste podra suministrar bienes, construir obras o prestar servicios
(distintos de los Servicios y de cualquier continuacion de los mismos)
para cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté
estrechamente relacionado con ellos.

El Consultor sera responsable de contratar los seguros pertinentes.

El Consultor no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte
del mismo.

El presente contrato podra ser rescindido por las siguientes causas: a) Por
decision de ambas partes; b) cuando por causas de fuerza mayor se
imposibilite el cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las
partes, y se de aviso con quince (15) dias de anticipacion por medio
escrito, ninguna de las partes incurrira en incumplimiento, y se procedera
a finiquitar la relacion y al pago por los servicios prestados a la fecha de
presentacion de la justificacion por medio escrito; ¢) por incumplimiento
del Convenio de Crédito o de cualquier otra Norma vinculada a este
Proyecto con financiamiento externo; y d) por desempefio insatisfactorio
de las actividades asignadas bajo este.

El Contrato se regird por las leyes de Honduras, y ¢l idioma del Contrato
sera el espatiol.

El CONTRATANTE de cada pago que realice a El Prestador de
Servicio, hara la deduccion del 12.5% para pago de Impuesto sobre la
Renta.

ALNV
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14. Solucion de Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan
controversias solucionar en forma amigable deberd someterse a proceso

judicial/arbitraje conforme a la ley de Honduras.

POR EL CONTRATANTE POR EL CONSULTOR

;!

Zoia Patritia Cruz Cerrato
Sub S retaria\kfﬁ:g acion Social

ad
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Anexo A:

Anexo B:

Lista de Anexos

Términos de referencia y alcance de los Servicios

Cldusula de integridad
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA

ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO ESTRATEGIA DE INCLUSION PRODUCTIVAY
FINANCIERA Y FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR DENTRO DE LA PLATAFORMA VIDA MEJOR.

L. ANTECEDENTES
Mediante Decreto Legislativo No 201-2013 el Congreso de la Republica aprobaron el Convenio
Financiero No. 5294-HN, suscrito entre el Banco Mundial y el Gobierno de la Republica de
Honduras, fondos destinados para la ejecucion de “Financiamiento adicional al Proyecto de
Proteccion Social”, se ampara en el articulo 70 del Decreto 17-2010.

IL OBJETIVOS DEL PROYECTO

Los objetivos del proyecto son: (a) mejorar la capacidad institucional de las instituciones del
Receptor para administrar el Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas, a través del
fortalecimiento de mecanismos de transparencia e instrumentos para la focalizacion de
beneficiarios del Programa, monitoreo del cumplimiento de las corresponsabilidades y
realizacion de pagos a los beneficiarios del Programa ; (b) proveer apoyo a los ingresos de los
Beneficiarios Elegibles; (c) incrementar el uso de los servicios de salud preventivos y asistencia
escolar en los grados 1 a 6 entre los Beneficiarios del Programa en las areas rurales; y, (d)
mejorar la capacidad del Receptor responder rapidamente y efectivamente a una emergencia.

III. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA
Apoyar la creaciéon, implementacion y sostenibilidad de proyectos productos productivos con los
participantes del Programa Bono Vida Mejor.

- Fortalecer la implementacién del programa de Alimentacion Escolar:

IV. ACTIVIDADES A REALIZAR
Las actividades a cumplir son los que se indican a continuacion, sin perjuicio de cualquier otro que sea
necesario:

Planificar el trabajo a desarrollar de manera mensual

Seguimiento en su evolucion social a los participantes del Programa Vida Mejor.

Efectuar visitas domiciliarias a los participantes cuando fuese necesario

Preparar y proponer un plan de capacitacion en areas productivas

Capacitar a los participantes en temas productivos

Dar seguimiento a los participantes para verificar que estén aplicando los conocimiento

dados en las capacitaciones

7. Recibir la induccion y capacitaciones que el SSDIS considere pertinentes para el traslado
de informacion a las personas beneficiarias y otras atinentes a su cargo

8. Servir de apoyo territorial a la SSDIS para el seguimiento de la estrategia del programa
Vida Mejor, en lo que corresponda a las responsabilidades asignadas a la Sub Secretaria
de Desarrollo e Integracién Social.

ANl

AN



//fﬂ’\“\ * % * * =
My SECRETARIA DE DESARROLICO |

INCLUSION SOWTAL

7

9. Verificar las dificultades que los participantes tiene para cumplir con los compromisos
del Programa Vida Mejor y proponer soluciones factibles de ejecutar de manera
inmediata

10. Verificar el avance social de los participantes durante la implementacién del Programa
Vida Mejor en campo

11. Recibir los procesos de induccidn y capacitacion que el PRAF considere pertinentes para
el traslado de informacion a las personas beneficiarias.

12. En apoyo al programa de Alimentacidn Escolar; incorporarse al proceso de

caracterizacion de las organizaciones de productores potencialmente proveedores en el
ambito de su territorio o donde le sea indicado.

13. Participar activamente en los comités técnicos que se organicen a nivel de
municipalidades y mancomunidades a fin de seleccionar y recomendar a los proveedores
para establecer relaciones contractuales.

14. Establecer mecanismos de articulacion con entidades presentes en el territorio y que
apoyen a las organizaciones de productores en aspectos de asistencia técnica,
infraestructuras de riego, financiamiento, almacenamiento entre otros.

15. Establecer mecanismos de control y seguimiento a fin de garantizar el suministro
adecuado de los productos en cantidad, calidad e inocuidad, tanto a nivel e finca como a
nivel de centros educativos.

16. Elaborar informes quincenales y mensuales y otros que le sean requeridos, adjuntando
listados de personas participantes, Ayudas Memoria, fotografias y otros medios de
verificacion; conteniendo sus propias actividades y la consolidacion de las realizadas a
su cargo.

17. Si se presentara el caso, presentar la liquidacion de vidticos debidamente documentada
con recibos y facturas, presentando informe de las actividades realizadas, y adjuntar
copia del anticipo.

18. Asistir a reuniones convocadas por sus instancias superiores.

19. Otras actividades que le indiquen las autoridades superiores, para el cumplimiento de los
objetivos del Programa.

V. MODALIDAD

[Los pagos seran mensuales previo presentacion del informe de actividades realizadas en el
periodo con €l con Visto Bueno de la Sub Secretaria de Integracion Social v se desarrollard en la
zona de residencia permanente del interesado.

En dicho valor estan incluidos los gastos de movilizacion y vidticos de su zona de influencias.

El Contratante hara la retencion de Impuesto sobre la Renta segiin se establece en las Leyes de la
Republica de Honduras.
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VI.  PRODUCTOS A ENTREGAR:

Informe mensual, en fecha que designe la autoridad superior, en el cual enliste las actividades
mas relevantes desarrolladas por si mismo/a y los/las Gestores bajo su coordinacién, de
conformidad con el formato establecido; el cual sera revisado y aprobado por el/la Coordinador
Regional respectivo en primera instancia, y autorizado por la Direccién de Promocién y
Desarrollo Humano, como requisito previo al pago.

VII. UBICACION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

Los servicios técnicos a contratar deberan ser prestados en el Departamento de La Paz,
municipio de La Paz.

AUNN



Anexo B: Clausula de Integridad

[.a Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento y con la conviccion de que, solamente con el
esfuerzo conjunto de la Administracion Publica y el Sector Privado, podemos instaurar una cultura
de la transparencia y rendicién de cuentas, fortaleciendo de esa forma las bases del Estado de
Derecho, nos comprometemos a:

Mantener el mas alto nivel de conducta ética, asi como los valores de nuestra sociedad como ser:
INTEGRIDAD entendiendo como eclementos esenciales de esta, las cualidades personales de
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de practicas corruptivas y el cumplimiento de las leyes y
reglamentos del pais.- Nos comprometemos ademas a ser LEALES con nuestra contraparte,
cumpliendo fielmente con o establecido por el contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte
de los contratistas, un trabajo de calidad minima equivalente al ofertado y a nosotros adjudicados, a
fin de que las instituciones del estado generen confianza publica en sus actuaciones, y cumpliendo,
por parte de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato, y en los
documentos que forman parte del mismo, en forma agil y oportuna; siendo EQUITATIVOS en la
practica de las metodologias a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas practicas, siendo
TOLERANTES con las personas que representan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de este
contrato y que muestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir
actuando con objetividad y profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses financieros, o de
otro tipo comprometan o dern la impresion de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS
con la informaciéon confidencial que manecjamos, absteniéndonos de dar declaraciones publicas
sobre la misma.- Por lo que aseguramos que ninguna persona que actué en nuestro nombre y
representacion realizara: a) Practicas Coercitivas, de conformidad a lo que determina el Codigo
Penal en sus articulos 206 al 209.- b) Préacticas Fraudulentas, de conformidad al articulo 242.-
c) Practica Corruptiva, de conformidad a lo que determina el Cédigo Penal en sus articulos 361 al
366.- d) Practica Colusorias, de conformidad a lo que determina el Cédigo Penal en su articulo 376.-
LLa transgresion de alguno de los enunciados de esta cldusula dara lugar, en el caso de los
Contratistas, a la cancelacion de la inscripcion en el Registro de Contratistas o Proveedores del
[istado, mediante el envio de nota a realizarse por la entidad ejecutora, acompanada de Certificacion
de la Resolucién Administrativa correspondiente o la sentencia que vuelve verdad legal la
transgresion practicada.- [a transgresion de los principios rectores de esta clausula, por parte de la
Consultora Ana Lucia Naiiez Villalobos, con Identidad No.1201-1993-00679, dara derecho a el
SSIS/PRAF a solicitar la r cisi(’)n del contrato de mérito.”

FIRMA: "'

NOMBRE; Ana [

ia/Nuriez Villalobos
\_.7 /

FECHA: 07 de marzo del 2016.
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Contraparte del “Financiamiento Adicional al Proyecto de Proteccién Social”
CREDITO No.5294-HN

Contrato de Prestacion de Servicios para el Equipo Base del Proyecto
FINANCIADOS POR FONDOS NACIONALES

CONTRATO No. 013/SSIS/PRAF/BM/FN/5294/2016

Nombre del Cargo o Funcion: Especialista en Seguimiento Estrategia de Inclusion
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de Alimentacién Escolar Dentro
de la Plataforma Vida Mejor.

ESTE CONTRATO (el “Contrato”) se celebra en este dia 04 de marzo de 2016, entre Zoila
Patricia Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniera, y de este domicilio, actuando en su condiciéon de
representante de la Sub Secretaria de Integracion Social, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos
Numeros 51-2014 y 51-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente
Constitucional de la Republica, quien en lo sucesivo se denominarda EL “CONTRATANTE”, con
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y José Antonio Altamirano Maldonadoe, quien en lo
sucesivo se denominard el “CONSULTOR?”, mayor de edad, hondurefio, con cedula de
Identidad 0801-1994-13497 y del domicilio en Victoria, Yoro.

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se
sefialan a continuacion, y

CONSIDERANDO QUE el Consultor esta dispuesto a prestar dichos servicios,
POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

1. Servicios El Consultor prestara los servicios (los “Servicios”) que se especifican
en el Anexo A, “Términos de referencia y alcance de los Servicios”, que
forma parte integral de este Contrato.

2. Plazo El Consultor prestara los Servicios establecidos en ¢l Anexo A para el
puesto de Especialista en Seguimiento Estrategia de Inclusion
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de
Alimentacion Escolar Dentro de la Plataforma Vida Mejor,
contados a partir de la fecha 07 de marzo de 2016 al 06 de junio de 2016,

3. Pagos A. Monto maximo

El Contratante pagara al Consultor una suma anual no superior a
Cuarenta y Cinco Mil, Lempiras con 00/100 (L.45,000.00), por
los Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo A.
Dicha suma ha sido establecida en el entendido de que incluye
todos los costos y honorarios para el Prestador de Servicio, asi
como cualquier obligacion tributaria a que éste pudiera estar
sujeto.
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4. Administracion
de los Servicios

5. Calidad de los
Servicios

6. Confidencialidad

El Consultor tendra derecho al pago de viaticos y otros gastos
de viaje de conformidad a la Tabla de Viaticos vigente para
Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo de Honduras,
cuando por razones de trabajo sea necesaria su movilizacion
tanto dentro como fuera del pais.

B. Calendario de pagos

El calendario de pagos seré el siguiente:

B.1 Los pagos seran efectuados de forma mensual mediante
transferencia electronica, conforme al siguiente detalle:

Mes Monto (L.)
Marzo 12,000.00
Abril 15,000.00
Mayo 15,000.00
Junio 3,000.00
TOTAL 45,000.00

A. Coordinador

El Contratante designa al Director de Oportunidades Para
Sectores Vulnerables de la SSIS, como Coordinador(a) del
Proyecto, quien sera responsable de la supervision del desempetio
de las actividades contempladas en este Contrato.

A. Previo a una renovacion de contrato al Prestador de Servicio, el
Coordinador del Proyecto, debera presentar, una evaluacion de
desempefio no mas tarde de un plazo minimo de un mes antes del
vencimiento de este contrato.

B. El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo
con las normas mas elevadas de competencia e integridad ética y
profesional con estricto apego a lo estipulado al Convenio de
Crédito y cualquier otra Norma vinculada a este Proyecto con
financiamiento externo.

Durante la vigencia de este contrato y dentro de los dos aflos siguientes a
su término, el Consultor no podrd revelar ninguna informacion
confidencial o de propiedad del contratante relacionada con los servicios,
este contrato o las actividades u operaciones del contratante sin el
consentimiento previo por escrito de este altimo.
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7. Propiedad de
los materiales

8. Prohibicion al
Consultor de
participar en
ciertas
actividades

9. Seguros

10. Cesién

11. Rescision Del
Contrato

12. Ley e idioma
por los que se
regira el
Contrato

13. Pago de
Impuesto

Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacion u
otros materiales preparados por el Consultor para el Contratante en virtud
de este Contrato seran de propiedad del Contratante. El Consultor podra
conservar una copia de dichos documentos y programas de computacion.

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato
como después de su terminacion, ni el Consulto mi ninguna entidad
afiliada a éste podra suministrar bienes, construir obras o prestar servicios
(distintos de los Servicios y de cualquier continuacion de los mismos)
para cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté
estrechamente relacionado con ellos.

El Consultor sera responsable de contratar los seguros pertinentes.

El Consultor no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte
del mismo.

El presente contrato podra ser rescindido por las siguientes causas: a) Por
decisidon de ambas partes; b) cuando por causas de fuerza mayor se
imposibilite el cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las
partes, y se de aviso con quince (15) dias de anticipacién por medio
escrito, ninguna de las partes incurrird en incumplimiento, y se procedera
a finiquitar la relacién y al pago por los servicios prestados a la fecha de
presentacion de la justificaciéon por medio escrito; ¢) por incumplimiento
del Convenio de Crédito o de cualquier otra Norma vinculada a este
Proyecto con financiamiento externo; y d) por desempefio insatisfactorio
de las actividades asignadas bajo este.

El Contrato se regird por las leyes de Honduras, y el idioma del Contrato
sera el espafiol.

El CONTRATANTE de cada pago que realice a El Prestador de
Servicio, hard la deduccion del 12.5% para pago de Impuesto sobre la
Renta.
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14. Solucién de Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan
controversias solucionar en forma amigable deberd someterse a proceso

judicial/arbitraje conforme a la ley de Honduras.

POR EL CONTRATANTE POR EL CONSULTOR

p 0O \E , /
- v W\ LM -1
N / "’ AN : .
ZoilaRatricia Cruz Cerrato J057/Kntonio Altapnirano Maldonado
Sub Secretas gracion Social 1sultor
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Anexo A: Términos de referencia y alcance de los Servicios

Anexo B: Clausula de integridad
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA

ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO ESTRATEGIA DE INCLUSION PRODUCTIVAY
FINANCIERA Y FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR DENTRO DE LA PLATAFORMA VIDA MEJOR.

I. ANTECEDENTES
Mediante Decreto Legislativo No 201-2013 el Congreso de la Republica aprobaron el Convenio
Financiero No. 5294-HN, suscrito entre el Banco Mundial y el Gobierno de la Republica de
Honduras, fondos destinados para la ejecucién de “Financiamiento adicional al Proyecto de
Proteccién Social”, se ampara en el articulo 70 del Decreto 17-2010.

II. OBJETIVOS DEL PROYECTO

Los objetivos del proyecto son: (a) mejorar la capacidad institucional de las instituciones del
Receptor para administrar el Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas, a través del
fortalecimiento de mecanismos de transparencia e instrumentos para la focalizacién de
beneficiarios del Programa, monitoreo del cumplimiento de las corresponsabilidades y
realizacion de pagos a los beneficiarios del Programa ; (b) proveer apoyo a los ingresos de los
Beneficiarios Elegibles; (¢) incrementar el uso de los servicios de salud preventivos y asistencia
escolar en los grados 1 a 6 entre los Beneficiarios del Programa en las areas rurales; y, (d)
mejorar la capacidad del Receptor responder rapidamente y efectivamente a una emergencia.

III. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA
Apoyar la creacion, implementacion y sostenibilidad de proyectos productos productivos con los
participantes del Programa Bono Vida Mejor.

- Fortalecer la implementacién del programa de Alimentacion Escolar:

IV.  ACTIVIDADES A REALIZAR

Las actividades a cumplir son los que se indican a continuacion, sin perjuicio de cualquier otro que sea

necesario:

Planificar el trabajo a desarrollar de manera mensual

Seguimiento en su evolucién social a los participantes del Programa Vida Mejor.

Efectuar visitas domiciliarias a los participantes cuando fuese necesario

Preparar y proponer un plan de capacitacion en areas productivas

Capacitar a los participantes en temas productivos

Dar seguimiento a los participantes para verificar que estén aplicando los conocimiento

dados en las capacitaciones

7. Recibir la induccion y capacitaciones que el SSDIS considere pertinentes para el traslado
de informacion a las personas beneficiarias y otras atinentes a su cargo

8. Servir de apoyo territorial a la SSDIS para el seguimiento de la estrategia del programa
Vida Mejor, en lo que corresponda a las responsabilidades asignadas a la Sub Secretaria
de Desarrollo e Integracién Social.

A N
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9. Verificar las dificultades que los participantes tiene para cumplir con los compromisos
del Programa Vida Mejor y proponer soluciones factibles de ejecutar de manera
inmediata '

10. Verificar el avance social de los participantes durante la implementacién del Programa
Vida Mejor en campo

11. Recibir los procesos de induccion y capacitacion que el PRAF considere pertinentes para
el traslado de informacion a las personas beneficiarias.

12. En apoyo al programa de Alimentacion Escolar; incorporarse al proceso de
caracterizacion de las organizaciones de productores potencialmente proveedores en el
ambito de su territorio o donde le sea indicado.

13. Participar activamente en los comités técnicos que se organicen a nivel de
municipalidades y mancomunidades a fin de seleccionar y recomendar a los proveedores
para establecer relaciones contractuales.

14. Establecer mecanismos de articulacion con entidades presentes en el territorio y que
apoyen a las organizaciones de productores en aspectos de asistencia técnica,
infraestructuras de riego, financiamiento, almacenamiento entre otros.

15. Establecer mecanismos de control y seguimiento a fin de garantizar el suministro
adecuado de los productos en cantidad, calidad e inocuidad, tanto a nivel e finca como a
nivel de centros educativos.

16. Elaborar informes quincenales y mensuales y otros que le sean requeridos, adjuntando
listados de personas participantes, Ayudas Memoria, fotografias y otros medios de
verificacion; conteniendo sus propias actividades y la consolidacion de las realizadas a
su cargo.

17. Si se presentara el caso, presentar la liquidacion de viaticos debidamente documentada
con recibos y facturas, presentando informe de las actividades realizadas, y adjuntar
copia del anticipo.

18. Asistir a reuniones convocadas por sus instancias superiores.

19. Otras actividades que le indiquen las autoridades superiores, para el cumplimiento de los
objetivos del Programa.

V. MODALIDAD

Los pagos seran mensuales previo presentacion del informe de actividades realizadas en el
periodo con €l con Visto Bueno de la Sub Secretaria de Integracién Social y se desarrollara en la
zona de residencia permanente del interesado.

En dicho valor estan incluidos los gastos de movilizacidn y vidticos de su zona de influencias.

El Contratante hard la retencion de Impuesto sobre la Renta seglin se establece en las Leyes de la
Republica de Honduras.



VI.  PRODUCTOS A ENTREGAR:

Informe mensual, en fecha que designe la autoridad superior, en el cual enliste las actividades
mas relevantes desarrolladas por si mismo/a y los/las Gestores bajo su coordinaciéon, de
conformidad con el formato establecido; el cual sera revisado y aprobado por el/la Coordinador
Regional respectivo en primera instancia, y autorizado por la Direccién de Promocion y
Desarrollo Humano, como requisito previo al pago.

VII. UBICACION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

Los servicios técnicos a contratar deberan ser prestados en el Departamento de Yoro, municipio
de Victoria.
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Anexo B: Cldusula de Integridad

La Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento y con la conviccion de que, solamente con el
esfuerzo conjunto de la Administracion Publica y el Sector Privado, podemos instaurar una cultura
de la transparencia y rendicion de cuentas, fortaleciendo de esa forma las bases del Estado de
Derecho, nos comprometemos a:

Mantener el mas alto nivel de conducta ética, asi como los valores de nuestra sociedad como ser:
INTEGRIDAD entendiendo como elementos esenciales de esta, las cualidades personales de
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de précticas corruptivas y el cumplimiento de las leyes y
reglamentos del pais.- Nos comprometemos ademds a ser LEALES con nuestra contraparte,
cumpliendo fielmente con lo establecido por el contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte
de los contratistas, un trabajo de calidad minima equivalente al ofertado y a nosotros adjudicados, a
fin de que las instituciones del estado generen confianza publica en sus actuaciones, y cumpliendo,
por parte de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato, y en los
documentos que forman parte del mismo, en forma 4gil y oportuna; siendo EQUITATIVOS en la
practica de las metodologias a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas précticas, siendo
TOLERANTES con las personas que representan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de este
contrato y que muestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir
actuando con objetividad y profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses financieros, o de
otro tipo comprometan o den la impresion de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS
con la informacioén confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones publicas
sobre la misma.- Por lo que aseguramos que ninguna persona que actué en nuestro nombre y
representacion realizara: a) Practicas Coercitivas, de conformidad a lo que determina el Codigo
Penal en sus articulos 206 al 209.- b) Practicas Fraudulentas, de conformidad al articulo 242.-
¢) Practica Corruptiva, de conformidad a lo que determina el Cédigo Penal en sus articulos 361 al
366.- d) Practica Colusorias, de conformidad a lo que determina el Codigo Penal en su articulo 376.-
La transgresion de alguno de los enunciados de esta clausula dard lugar, en el caso de los
Contratistas, a la cancelacion de la inscripcion en el Registro de Contratistas o Proveedores del
Estado, mediante el envio de nota a realizarse por la entidad ejecutora, acompafiada de Certificacion
de la Resolucién Administrativa correspondiente o la sentencia que vuelve verdad legal la
transgresion practicada.- La transgresion de los principios rectores de esta clausula, por parte de la
Consultora José Antonio Altamirano Maldonado, con Identidad No. 0801-1994-13497, dara derecho
a el SSIS/PRAF a solicitar la rescision del contrato de mérito.”

f )
FIRMA: Jﬂmm/ ‘«
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NOMBRE: José Antonio Altamirano Maldonado

FECHA: 07 de marzo del 2016.
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Contraparte del “Financiamiento Adicional al Proyecto de Proteccién Social”
CREDITO No.5294-HN

Contrato de Prestacion de Servicios para el Equipo Base del Proyecto
FINANCIADOS POR FONDOS NACIONALES

CONTRATO No. 014/SSIS/PRAF/BM/FN/5294/2016

Nombre del Cargo o Funcién: Especialista en Seguimiento Estrategia de Inclusion
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de Alimentacién Escolar Dentro
de la Plataforma Vida Mejor.

ESTE CONTRATO (el “Contrato”) se celebra en este dia 04 de marzo de 2016, entre Zoila
Patricia Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniera, y de este domicilio, actuando en su condicion de
representante de la Sub Secretaria de Integracion Social, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos
Nameros 51-2014 y 51-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente
Constitucional de la Republica, quien en lo sucesivo se denominara EL. “CONTRATANTE”, con
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y Gustavo Leonardo Pacheco Nuiiez, quien en lo
sucesivo se denominard el “CONSULTOR”, mayor de edad, hondurefio, con cedula de
[dentidad 1807-1994-00349 y del domicilio en Francisco Morazan, Comayagiiela.

CONSIDERANDO QUIE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se
sefialan a continuacion, y

CONSIDERANDO QUE el Consultor est4 dispuesto a prestar dichos servicios,
POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

1. Servicios El Consultor prestara los servicios (los “Servicios™) que se especifican
en el Anexo A, “Términos de referencia y alcance de los Servicios”, que
forma parte integral de este Contrato.

2. Plazo El Consultor prestard los Servicios establecidos en el Anexo A para el
puesto de Especialista en Seguimiento Estrategia de Inclusién
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de
Alimentacién Escolar Dentro de la Plataforma Vida Mejor,
contados a partir de la fecha 07 de marzo de 2016 al 06 de junio de 2016,

3. Pagos A. Monto méximo

El Contratante pagara al Consultor una suma anual no superior a
Cuarenta y Cinco Mil, Lempiras con 00/100 (L.45,000.00), por
los Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo A.
Dicha suma ha sido establecida en el entendido de que incluye
todos los costos y honorarios para el Prestador de Servicio, asi
como cualquier obligacion tributaria a que éste pudiera estar

sujeto. ( L vaf
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4. Administracion
de los Servicios

5. Calidad de los
Servicios

6. Confidencialidad

C L{i/b"

El Consultor tendra derecho al pago de viaticos y otros gastos
de viaje de conformidad a la Tabla de Viaticos vigente para
Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo de Honduras,
cuando por razones de trabajo sea necesaria su movilizacion
tanto dentro como fuera del pais.

Calendario de pagos
El calendario de pagos sera el siguiente:

B.1 Los pagos seran efectuados de forma mensual mediante
transferencia electronica, conforme al siguiente detalle:

Mes Monto (L.)
Marzo 12,000.00
Abril 15,000.00
Mayo 15,000.00
Junio 3,000.00
TOTAL 45,000.00

Coordinador

El Contratante designa al Director de Oportunidades Para
Sectores Vulnerables de la SSIS, como Coordinador(a) del
Proyecto, quien serd responsable de la supervision del desempefio
de las actividades contempladas en este Contrato.

Previo a una renovaciéon de contrato al Prestador de Servicio, el
Coordinador del Proyecto, debera presentar, una evaluacion de
desempefio no mas tarde de un plazo minimo de un mes antes del
vencimiento de este contrato.

El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo
con las normas mas elevadas de competencia e integridad ética y
profesional con estricto apego a lo estipulado al Convenio de
Crédito y cualquier otra Norma vinculada a este Proyecto con
financiamiento externo.

Durante la vigencia de este contrato y dentro de los dos afios siguientes a
su término, el Consultor no podra revelar ninguna informacion
confidencial o de propiedad del contratante relacionada con los servicios,
este contrato o las actividades u operaciones del contratante sin el
consentimiento previo por escrito de este ultimo.
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10.

11.

12.

13.

Propiedad de
los materiales

Prohibicion al
Consultor de
participar en
ciertas
actividades

Seguros

Cesion

Rescision Del
Contrato

Ley e idioma
por los que se
regira el
Contrato

Pago de
Impuesto

Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacion u
otros materiales preparados por el Consultor para el Contratante en virtud
de este Contrato seran de propiedad del Contratante. El Consultor podra
conservar una copia de dichos documentos y programas de computacion.

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato
como después de su terminacion, ni el Consulto mi ninguna entidad
afiliada a éste podra suministrar bienes, construir obras o prestar servicios
(distintos de los Servicios y de cualquier continuacion de los mismos)
para cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté
estrechamente relacionado con ellos.

El Consultor sera responsable de contratar los seguros pertinentes.

El Consultor no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte
del mismo.

El presente contrato podra ser rescindido por las siguientes causas: a) Por
decision de ambas partes; b) cuando por causas de fuerza mayor se
imposibilite el cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las
partes, y se de aviso con quince (15) dias de anticipacion por medio
escrito, ninguna de las partes incurrird en incumplimiento, y se procedera
a finiquitar la relacion y al pago por los servicios prestados a la fecha de
presentacion de la justificacion por medio escrito; ¢) por incumplimiento
del Convenio de Crédito o de cualquier otra Norma vinculada a este
Proyecto con financiamiento externo; y d) por desempefio insatisfactorio
de las actividades asignadas bajo este.

El Contrato se regira por las leyes de Honduras, y el idioma del Contrato
sera el espafiol.

El CONTRATANTE de cada pago que realice a El Prestador de
Servicio, hara la deduccion del 12.5% para pago de Impuesto sobre la
Renta.

(L
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14. Soluciéon de Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan
controversias solucionar en forma amigable debera someterse a proceso

judicial/arbitraje conforme a la ley de Honduras.

POREL CONTRATANTE POR EL CONSULTOR

G

\ Zoila atrncna Criz Cerrato Gustavo onardo pacheco Nuifiez
\ Sub Secre gracion Social El consultor

(,L W
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA

ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO ESTRATEGIA DE INCLUSION PRODUCTIVAY
FINANCIERA Y FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR DENTRO DE LA PLATAFORMA VIDA MEJOR.

I. ANTECEDENTES
Mediante Decreto Legislativo No 201-2013 el Congreso de la Republica aprobaron el Convenio
Financiero No. 5294-HN, suscrito entre el Banco Mundial y el Gobierno de la Republica de
Honduras, fondos destinados para la ejecucion de “Financiamiento adicional al Proyecto de
Proteccion Social”, se ampara en el articulo 70 del Decreto 17-2010.

II. OBJETIVOS DEL PROYECTO

Los objetivos del proyecto son: (a) mejorar Ia capacidad institucional de las instituciones del
Receptor para administrar el Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas, a través del
fortalecimiento de mecanismos de transparencia e instrumentos para Ia focalizacion de
beneficiarios del Programa, monitoreo del cumplimiento de las corresponsabilidades y
realizacion de pagos a los beneficiarios del Programa ; (b) proveer apoyo a los ingresos de los
Beneficiarios Elegibles; (c) incrementar el uso de los servicios de salud preventivos y asistencia
escolar en los grados 1 a 6 entre los Beneficiarios del Programa en las éareas rurales; y, (d)
mejorar la capacidad del Receptor responder rapidamente y efectivamente a una emergencia.

III. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA
Apoyar la creacion, implementacion y sostenibilidad de proyectos productos productivos con los
participantes del Programa Bono Vida Mejor.

- Fortalecer la implementacion del programa de Alimentacion Escolar:

IV. ACTIVIDADES A REALIZAR
Las actividades a cumplir son los que se indican a continuacion, sin perjuicio de cualquier otro que sea
necesario:
1. Planificar el trabajo a desarrollar de manera mensual
Seguimiento en su evolucion social a los participantes del Programa Vida Mejor.
Efectuar visitas domiciliarias a los participantes cuando fuese necesario
Preparar y proponer un plan de capacitacion en areas productivas
Capacitar a los participantes en temas productivos
Dar seguimiento a los participantes para verificar que estén aplicando los conocimiento
dados en las capacitaciones
7. Recibir la induccion y capacitaciones que el SSDIS considere pertinentes para el traslado
de informacion a las personas beneficiarias y otras atinentes a su cargo
8. Servir de apoyo territorial a la SSDIS para el seguimiento de la estrategia del programa
Vida Mejor, en lo que corresponda a las responsabilidades asignadas a la Sub Secretaria
de Desarrollo e Integracion Social.

AN
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9. Verificar las dificultades que los participantes tiene para cumplir con los compromisos
del Programa Vida Mejor y proponer soluciones factibles de ejecutar de manera
inmediata

10. Verificar el avance social de los participantes durante la implementacién del Programa
Vida Mejor en campo

11. Recibir los procesos de induccion y capacitacion que el PRAF considere pertinentes para
el traslado de informacion a las personas beneficiarias.

12. En apoyo al programa de Alimentacion Escolar; incorporarse al proceso de

caracterizacion de las organizaciones de productores potencialmente proveedores en el
ambito de su territorio o donde le sea indicado.

13. Participar activamente en los comités técnicos que se organicen a nivel de
municipalidades y mancomunidades a fin de seleccionar y recomendar a los proveedores
para establecer relaciones contractuales.

14. Establecer mecanismos de articulacion con entidades presentes en el territorio y que
apoyen a las organizaciones de productores en aspectos de asistencia técnica,
infraestructuras de riego, financiamiento, almacenamiento entre otros.

15. Establecer mecanismos de control y seguimiento a fin de garantizar el suministro
adecuado de los productos en cantidad, calidad e inocuidad, tanto a nivel e finca como a
nivel de centros educativos.

16. Elaborar informes quincenales y mensuales y otros que le sean requeridos, adjuntando
listados de personas participantes, Ayudas Memoria, fotografias y otros medios de
verificacion; conteniendo sus propias actividades y la consolidacién de las realizadas a
su cargo.

17. Si se presentara el caso, presentar la liquidacion de viaticos debidamente documentada
con recibos y facturas, presentando informe de las actividades realizadas, y adjuntar
copia del anticipo.

18. Asistir a reuniones convocadas por sus instancias superiores.

19. Otras actividades que le indiquen las autoridades superiores, para el cumplimiento de los
objetivos del Programa.

V. MODALIDAD

Los pagos seran mensuales previo presentacion del informe de actividades realizadas en el
periodo con €l con Visto Bueno de la Sub Secretaria de Integracion Social y se desarrollard en la
zona de residencia permanente del interesado.

En dicho valor estan incluidos los gastos de movilizacién y viaticos de su zona de influencias.

El Contratante hara la retencién de Impuesto sobre la Renta segtin se establece en las Leyes de la
Republica de Honduras.

oL



VI.  PRODUCTOS A ENTREGAR:

Informe mensual, en fecha que designe la autoridad superior, en el cual enliste las actividades
mas relevantes desarrolladas por si mismo/a y los/las Gestores bajo su coordinacion, de
conformidad con el formato establecido; el cual sera revisado y aprobado por el/la Coordinador
Regional respectivo en primera instancia, y autorizado por la Direccion de Promocion y
Desarrollo Humano, como requisito previo al pago.

VII. UBICACION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

Los servicios técnicos a contratar deberdn ser prestados en el Departamento de Francisco
Morazan, municipio de Tegucigalpa.
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Anexo B: Clausula de Integridad

La Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento y con la conviccién de que, solamente con el
esfuerzo conjunto de la Administracion Publica y el Sector Privado, podemos instaurar una cultura
de la transparencia y rendicién de cuentas, fortaleciendo de esa forma las bases del Estado de
Derecho, nos comprometemos a:

Mantener el mas alto nivel de conducta ética, asi como los valores de nuestra sociedad como ser:
INTEGRIDAD entendiendo como elementos esenciales de esta, las cualidades personales de
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de practicas corruptivas y el cumplimiento de las leyes y
reglamentos del pais.- Nos comprometemos ademas a ser LEALES con nuestra contraparte,
cumpliendo fielmente con lo establecido por el contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte
de los contratistas, un trabajo de calidad minima equivalente al ofertado y a nosotros adjudicados, a
fin de que las instituciones del estado generen confianza publica en sus actuaciones, y cumpliendo,
por parte de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato, y en los
documentos que forman parte del mismo, en forma 4gil y oportuna; siendo EQUITATIVOS en la
prictica de las metodologias a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas practicas, siendo
TOLERANTES con las personas que representan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de este
contrato y que muestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir
actuando con objetividad y profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses financieros, o de
otro tipo comprometan o den la impresiéon de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS
con la informacién confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones publicas
sobre la misma.- Por lo que aseguramos que ninguna persona que actué en nuestro nombre y
representacion realizara: a) Préacticas Coercitivas, de conformidad a lo que determina el Caodigo
Penal en sus articulos 206 al 209.- b) Practicas Fraudulentas, de conformidad al articulo 242.-
¢) Practica Corruptiva, de conformidad a lo que determina el Cédigo Penal en sus articulos 361 al
366.- d) Prictica Colusorias, de conformidad a lo que determina el Cédigo Penal en su articulo 376.-
La transgresion de alguno de los enunciados de esta cldusula dard lugar, en el caso de los
Contratistas, a la cancelacion de la inscripcién en el Registro de Contratistas o Proveedores del
Estado, mediante el envio de nota a realizarse por la entidad ejecutora, acompafiada de Certificacién
de la Resolucion Administrativa correspondiente o la sentencia que vuelve verdad legal la
transgresion practicada.- La transgresion de los principios rectores de esta clausula, por parte de la
Consultora Gustavo Leonardo pacheco Nuiiez, con Identidad No. 1807-1994-00349, daré derecho a
el SSIS/PRAF a solicitar la rescision del contrato de mérito.”

~ / !
FIRMA: ﬁ%{

NOMBRE;: &vo Leonardo Pacheco Nufiez

FECHA: 07 de marzo del 2016. ; y
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Contraparte del “Financiamiento Adicional al Proyecto de Proteccién Social”
CREDITO No.5294-HN

Contrato de Prestacion de Servicios para el Equipo Base del Proyecto
FINANCIADOS POR FONDOS NACIONALES

CONTRATO No. 015/SSIS/PRAF/BM/FN/5294/2016

Nombre del Cargo o Funcion: Especialista en Seguimiento Estrategia de Inclusion
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de Alimentacion Escolar Dentro
de la Plataforma Vida Mejor.

ESTE CONTRATO (el “Contrato”) se celebra en este dia 04 de marzo de 2016, entre Zoila
Patricia Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniera, y de este domicilio, actuando en su condicion de
representante de la Sub Secretaria de Integracion Social, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos
Nimeros 51-2014 y 51-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente
Constitucional de la Republica, quien en lo sucesivo se denominard EL. “CONTRATANTE”, con
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y Jonathan Efrén Ayala Artica, quien en lo sucesivo se
denominard el “CONSULTOR”, mayor de edad, hondurefio, con cedula de Identidad 1501-
1993-00657 'y del domicilio en Juticalpa, Olancho.

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se
sefialan a continuacién, y

CONSIDERANDO QUE el Consultor esta dispuesto a prestar dichos servicios,

POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

1. Servicios El Consultor prestara los servicios (los “Servicios”) que se especifican
en el Anexo A, “Términos de referencia y alcance de los Servicios”, que
forma parte integral de este Contrato.

2. Plazo El Consultor prestara los Servicios establecidos en ¢l Anexo A para el
puesto de Especialista en Seguimiento Estrategia de Inclusién
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de
Alimentacion Escolar Dentro de la Plataforma Vida Mejor,
contados a partir de la fecha 07 de marzo de 2016 al 06 de junio de 2016.

3. Pagos A. Monto maximo

El Contratante pagara al Consultor una suma anual no superior a
Cuarenta y Cinco Mil, Lempiras con 00/100 (L.45,000.00), por
los Servicios prestados conforme a lo indicado en ¢l Anexo A.
Dicha suma ha sido establecida en el entendido de que incluye
todos los costos y honorarios para el Prestador de Servicio, asi
como cualquier obligacion tributaria a que éste pudiera estar
sujeto.

R
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4. Administracion
de los Servicios

5. Calidad de los
Servicios

6. Confidencialidad

El Consultor tendra derecho al pago de viaticos y otros gastos
de viaje de conformidad a la Tabla de Viaticos vigente para
Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo de Honduras,
cuando por razones de trabajo sea necesaria su movilizacién
tanto dentro como fuera del pais.

Calendario de pagos
El calendario de pagos sera el siguiente:

B.1  Los pagos seran efectuados de forma mensual mediante”
transferencia electronica, conforme al siguiente detalle:

Mes Monto (L.)
Marzo 12,000.00
Abril 15,000.00
Mayo 15,000.00
Junio 3,000.00
TOTAL 45,000.00

Coordinador

El Contratante designa al Director de Oportunidades Para
Sectores Vulnerables de la SSIS, como Coordinador(a) del
Proyecto, quien seré responsable de la supervision del desempefio
de las actividades contempladas en este Contrato.

Previo a una renovacion de contrato al Prestador de Servicio, el
Coordinador del Proyecto, debera presentar, una evaluacion de
desempefio no mas tarde de un plazo minimo de un mes antes del
vencimiento de este contrato.

El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo
con las normas mas elevadas de competencia e integridad ética y
profesional con estricto apego a lo estipulado al Convenio de
Crédito y cualquier otra Norma vinculada a este Proyecto con
financiamiento externo.

Durante la vigencia de este contrato y dentro de los dos afios siguientes a
su término, el Consultor no podrd revelar ninguna informacién
confidencial o de propiedad del contratante relacionada con los servicios,
este contrato o las actividades u operaciones del contratante sin el
consentimiento previo por escrito de este ultimo.
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10.

11.

12.

13

Propiedad de
los materiales

Prohibicion al
Consultor de
participar en
ciertas
actividades

Seguros

Cesion

Rescision Del
Contrato

Ley e idioma
por los que se
regira el
Contrato

Pago de
Impuesto

Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacion u
otros materiales preparados por el Consultor para el Contratante en virtud
de este Contrato seran de propiedad del Contratante. El Consultor podra
conservar una copia de dichos documentos y programas de computacion.

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato
como después de su terminacion, ni el Consulto rni ninguna entidad
atiliada a éste podra suministrar bienes, construir obras o prestar servicios
(distintos de los Servicios y de cualquier continuacion de los mismos)
para cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté
estrechamente relacionado con ellos.

El Consultor sera responsable de contratar los seguros pertinentes.

El Consultor no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte
del mismo.

El presente contrato podra ser rescindido por las siguientes causas: a) Por
decision de ambas partes; b) cuando por causas de fuerza mayor se
imposibilite el cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las
partes, y se de aviso con quince (15) dias de anticipacién por medio
escrito, ninguna de las partes incurrird en incumplimiento, y se procedera
a finiquitar la relacion y al pago por los servicios prestados a la fecha de
presentacion de la justificacion por medio escrito; ¢) por incumplimiento
del Convenio de Crédito o de cualquier otra Norma vinculada a este
Proyecto con financiamiento externo; y d) por desempefio insatisfactorio
de las actividades asignadas bajo este.

El Contrato se regira por las leyes de Honduras, y el idioma del Contrato
sera el espaiiol.

El CONTRATANTE de cada pago que realice a El Prestador de
Servicio, hard la deduccion del 12.5% para pago de Impuesto sobre la
Renta.

R
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14. Soluciéon de Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan
controversias solucionar en forma amigable deberd someterse a proceso

judicial/arbitraje conforme a la ley de Honduras.

POR EL CONTRATANTE POR EL CONSULTOR

N\

\ S \
A - 7
Zoila\Patritia Ttz Cerrato WEfrén Ayala Artica
Sub Sectetaria Ing€gracion Social El consultor
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Anexo A:

Anexo B:

Lista de Anexos

Términos de referencia y alcance de los Servicios

Clausula de integridad
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA

ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO ESTRATEGIA DE INCLUSION PRODUCTIVA'Y
FINANCIERA Y FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR DENTRO DE LA PLATAFORMA VIDA MEJOR.

I. ANTECEDENTES
Mediante Decreto Legislativo No 201-2013 el Congreso de la Republica aprobaron el Convenio
Financiero No. 5294-HN, suscrito entre el Banco Mundial y el Gobierno de la Republica de
Honduras, fondos destinados para la ejecucion de “Financiamiento adicional al Proyecto de
Proteccion Social”, se ampara en el articulo 70 del Decreto 17-2010.

IL. OBJETIVOS DEL PROYECTO

Los objetivos del proyecto son: (a) mejorar la capacidad institucional de las instituciones del
Receptor para administrar el Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas, a través del
fortalecimiento de mecanismos de transparencia e instrumentos para la focalizacion de
beneficiarios del Programa, monitoreo del cumplimiento de las corresponsabilidades y
realizacion de pagos a los beneficiarios del Programa ; (b) proveer apoyo a los ingresos de los
Beneficiarios Elegibles; (¢) incrementar el uso de los servicios de salud preventivos y asistencia
escolar en los grados 1 a 6 entre los Beneficiarios del Programa en las areas rurales; y, (d)
mejorar la capacidad del Receptor responder rapidamente y efectivamente a una emergencia.

III. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA
Apoyar la creacion, implementacion y sostenibilidad de proyectos productos productivos con los
participantes del Programa Bono Vida Mejor.

- Fortalecer la implementacion del programa de Alimentacion Escolar:

IV.  ACTIVIDADES A REALIZAR
Las actividades a cumplir son los que se indican a continuacion, sin perjuicio de cualquier otro que sea
necesario:

Planificar el trabajo a desarrollar de manera mensual

Seguimiento en su evolucion social a los participantes del Programa Vida Mejor.

Efectuar visitas domiciliarias a los participantes cuando fuese necesario

Preparar y proponer un plan de capacitacion en areas productivas

Capacitar a los participantes en temas productivos

Dar seguimiento a los participantes para verificar que estén aplicando los conocimiento

dados en las capacitaciones

7. Recibir la induccién y capacitaciones que el SSDIS considere pertinentes para el traslado
de informacion a las personas beneficiarias y otras atinentes a su cargo

8. Servir de apoyo territorial a la SSDIS para el seguimiento de la estrategia del programa
Vida Mejor, en lo que corresponda a las responsabilidades asignadas a la Sub Secretaria
de Desarrollo e Integracidn Social.

AN

Blas
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9. Verificar las dificultades que los participantes tiene para cumplir con los compromisos
del Programa Vida Mejor y proponer soluciones factibles de ejecutar de manera
inmediata

10. Verificar el avance social de los participantes durante la implementacion del Programa
Vida Mejor en campo

11. Recibir los procesos de induccion y capacitacion que el PRAF considere pertinentes para
el traslado de informacion a las personas beneficiarias.

12. En apoyo al programa de Alimentacién Escolar; incorporarse al proceso de
caracterizacion de las organizaciones de productores potencialmente proveedores en el
ambito de su territorio o donde le sea indicado.

13. Participar activamente en los comités técnicos que se organicen a nivel de
municipalidades y mancomunidades a fin de seleccionar y recomendar a los proveedores

para establecer relaciones contractuales.

14. Establecer mecanismos de articulacion con entidades presentes en el territorio y que
apoyen a las organizaciones de productores en aspectos de asistencia técnica,
infraestructuras de riego, financiamiento, almacenamiento entre otros.

15. Establecer mecanismos de control y seguimiento a fin de garantizar el suministro
adecuado de los productos en cantidad, calidad e inocuidad, tanto a nivel e finca como a
nivel de centros educativos.

16. Elaborar informes quincenales y mensuales y otros que le sean requeridos, adjuntando
listados de personas participantes, Ayudas Memoria, fotografias y otros medios de
verificacion; conteniendo sus propias actividades y la consolidacion de las realizadas a
su cargo.

17. Si se presentara el caso, presentar la liquidacidon de viaticos debidamente documentada
con recibos y facturas, presentando informe de las actividades realizadas, y adjuntar
copia del anticipo.

18. Asistir a reuniones convocadas por sus instancias superiores.

19. Otras actividades que le indiquen las autoridades superiores, para el cumplimiento de los
objetivos del Programa.

V. MODALIDAD

[.os pagos seran mensuales previo presentacion del informe de actividades realizadas en el
periodo con €l con Visto Bueno de la Sub Secretaria de Integracion Social y se desarrollara en la
zona de residencia permanente del interesado.

En dicho valor estan incluidos los gastos de movilizacion y viaticos de su zona de influencias.

El Contratante hara la retencion de Impuesto sobre la Renta segun se establece en las Leyes de la
Republica de Honduras.
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VI.  PRODUCTOS A ENTREGAR:

Informe mensual, en fecha que designe la autoridad superior, en el cual enliste las actividades
mas relevantes desarrolladas por si mismo/a y los/las Gestores bajo su coordinacién, de
conformidad con el formato establecido; el cual sera revisado y aprobado por el/la Coordinador
Regional respectivo en primera instancia, y autorizado por la Direccion de Promocion y
Desarrollo Humano, como requisito previo al pago.

VII. UBICACION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

Los servicios técnicos a contratar deberan ser prestados en el Departamento de Olancho,
municipio de Juticalpa.
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Anexo B: Clausula de Integridad

La Ley de Contratacién del Estado y su Reglamento y con la conviceién de que, solamente con el
esfuerzo conjunto de la Administracion Publica y el Sector Privado, podemos instaurar una cultura
de la transparencia y rendicién de cuentas, fortaleciendo de esa forma las bases del Estado de
Derecho, nos comprometemos a:

Mantener el mas alto nivel de conducta ética, asi como los valores de nuestra sociedad como ser:
INTEGRIDAD entendiendo como elementos esenciales de esta, las cualidades personales de
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de précticas corruptivas y el cumplimiento de las leyes y
reglamentos del pais.- Nos comprometemos ademds a ser LEALES con nuestra contraparte,
cumpliendo fielmente con lo establecido por el contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte
de los contratistas, un trabajo de calidad minima equivalente al ofertado y a nosotros adjudicados, a
fin de que las instituciones del estado generen confianza publica en sus actuaciones, y cumpliendo,
por parte de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato, y en los
documentos que forman parte del mismo, en forma 4gil y oportuna; siendo EQUITATIVOS en la
practica de las metodologias a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas précticas, siendo
TOLERANTES con las personas que representan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de este
contrato y que muestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir
actuando con objetividad y profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses financieros, o de
otro tipo comprometan o den la impresion de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS
con la informacion confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones publicas
sobre la misma.- Por lo que aseguramos que ninguna persona que actué en nuestro nombre y
representacion realizara: a) Practicas Coercitivas, de conformidad a lo que determina el Cédigo
Penal en sus articulos 206 al 209.- b) Practicas Fraudulentas, de conformidad al articulo 242.-
¢) Practica Corruptiva, de conformidad a lo que determina el Codigo Penal en sus articulos 361 al
366.- d) Practica Colusorias, de conformidad a lo que determina el Cédigo Penal en su articulo 376.-
La transgresion de alguno de los enunciados de esta clausula dard lugar, en el caso de los
Contratistas, a la cancelaciéon de la inscripcion en el Registro de Contratistas o Proveedores del
Estado, mediante el envio de nota a realizarse por la entidad ejecutora, acompariada de Certificacion
de la Resolucién Administrativa correspondiente o la sentencia que vuelve verdad legal la
transgresion practicada.- La transgresion de los principios rectores de esta clausula, por parte de la
Consultora Jonathan Efrén Ayala Artica, con Identidad No. 1501-1993-00657, dard derecho a el
SSIS/PRAFPa. licitar la rescision del contrato de mérito.”

NOMBRE: Jonathan Efrén Avala Artica

FECHA: 07 de marzo del 2016.
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Contraparte del “Financiamiento Adicional al Proyecto de Proteccion Social”
CREDITO No.5294-HN

Contrato de Prestacion de Servicios para el Equipo Base del Proyecto
FINANCIADOS POR FONDOS NACIONALES

CONTRATO No. 016/SSIS/PRAF/BM/FN/5294/2016

Nombre del Cargo o Funcién: Especialista en Seguimiento Estrategia de Inclusion
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de Alimentacién Escolar Dentro
de la Plataforma Vida Mejor.

ESTE CONTRATO (el “Contrato”) se celebra en este dia 04 de marzo de 2016, entre Zoila
Patricia Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniera, y de este domicilio, actuando en su condicién de
representante de la Sub Secretaria de Integracion Social, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos
Numeros 51-2014 y 51-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente
Constitucional de la Republica, quien en lo sucesivo se denominard EL. “CONTRATANTE”, con
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y Gabriela Maria Villatoro Guevara, quien en lo
sucesivo se denominara el “CONSULTOR?”, mayor de edad, hondurefia, con cedula de [dentidad
0801-1995-06456 y del domicilio en Barrio los Mangos, Choluteca.

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se
sefialan a continuacion, y

CONSIDERANDO QUE el Consultor esta dispuesto a prestar dichos servicios,

POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

1. Servicios El Consultor prestara los servicios (los “Servicios™) que se especifican
en el Anexo A, “Términos de referencia y alcance de los Servicios”, que
forma parte integral de este Contrato.

2. Plazo El Consultor prestara los Servicios establecidos en ¢l Anexo A para el
puesto de Especialista en Seguimiento Estrategia de Inclusion
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de
Alimentacion Escolar Dentro de la Plataforma Vida Mejor,
contados a partir de la fecha 07 de marzo de 2016 al 06 de junio de 2016.

3. Pagos A. Monto maximo

El Contratante pagara al Consultor una suma anual no superior a
Cuarenta y Cinco Mil, Lempiras con 00/100 (L.45,000.00), por
los Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo A.
Dicha suma ha sido establecida en el entendido de que incluye
todos los costos y honorarios para el Prestador de Servicio, asi
como cualquier obligacion tributaria a que éste pudiera estar
sujeto.
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4, Administracion
de los Servicios

S. Calidad de los
Servicios

6. Confidencialidad

El Consultor tendra derecho al pago de viaticos y otros gastos
de viaje de conformidad a la Tabla de Viaticos vigente para
Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo de Honduras,
cuando por razones de trabajo sea necesaria su movilizacion
tanto dentro como fuera del pais.

Calendario de pagos
El calendario de pagos seré el siguiente:

B.1  Los pagos serdn efectuados de forma mensual mediante
transferencia electronica, conforme al siguiente detalle:

Mes Monto (L.)
Marzo 12,000.00
Abril 15,000.00
Mayo 15,000.00 |
Junio 3,000.00
TOTAL 45,000.00

Coordinador

El Contratante designa al Director de Oportunidades Para
Sectores Vulnerables de la SSIS, como Coordinador(a) del
Proyecto, quien serd responsable de la supervision del desempeiio
de las actividades contempladas en este Contrato.

Previo a una renovacién de contrato al Prestador de Servicio, el
Coordinador del Proyecto, debera presentar, una evaluacién de
desempefio no mas tarde de un plazo minimo de un mes antes del
vencimiento de este contrato.

El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo
con las normas mas elevadas de competencia e integridad ética y
profesional con estricto apego a lo estipulado al Convenio de
Crédito y cualquier otra Norma vinculada a este Proyecto con
financiamiento externo.

Durante la vigencia de este contrato y dentro de los dos afios siguientes a
su término, el Consultor no podra revelar ninguna informacion
confidencial o de propiedad del contratante relacionada con los servicios,
este contrato o las actividades u operaciones del contratante sin el
consentimiento previo por escrito de este Gltimo.
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10.

11.

12.

13.

Propiedad de
los materiales

Prohibicion al
Consultor de
participar en
ciertas
actividades

Seguros

Cesion

Rescision Del
Contrato

Ley e idioma
por los que se
regira el
Contrato

Pago de
Impuesto

Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacion u
otros materiales preparados por el Consultor para el Contratante en virtud
de este Contrato seran de propiedad del Contratante. El Consultor podra
conservar una copia de dichos documentos y programas de computacion.

El Consuitor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato
como después de su terminacion, ni el Consulto rni ninguna entidad
afiliada a éste podra suministrar bienes, construir obras o prestar servicios
(distintos de los Servicios y de cualquier continuacion de los mismos)
para cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté
estrechamente relacionado con ellos.

El Consultor sera responsable de contratar los seguros pertinentes.

El Consultor no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte
del mismo.

El presente contrato podrd ser rescindido por las siguientes causas: a) Por
decision de ambas partes; b) cuando por causas de fuerza mayor se
imposibilite el cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las
partes, y se de aviso con quince (15) dias de anticipacién por medio
escrito, ninguna de las partes incurrird en incumplimiento, y se procedera
a finiquitar la relacion y al pago por los servicios prestados a la fecha de
presentacion de la justificacion por medio escrito; ¢) por incumplimiento
del Convenio de Crédito o de cualquier otra Norma vinculada a este
Proyecto con financiamiento externo; y d) por desempefio insatisfactorio
de las actividades asignadas bajo este.

El Contrato se regira por las leyes de Honduras, y el idioma del Contrato
sera el espafiol.

El CONTRATANTE de cada pago que realice a El Prestador de
Servicio, hara la deduccion del 12.5% para pago de Impuesto sobre la
Renta.



4
14. Solucion de Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan
controversias solucionar en forma amigable deberd someterse a proceso

judicial/arbitraje conforme a la ley de Honduras.

POR EL CONTRATANTE == POR EL CONSULTOR

6”N%Qkx\

Gabrlela ana Villatoro Guevara
El consultor
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Anexo A:

Anexo B:

Lista de Anexos

Términos de referencia y alcance de los Servicios

Clausula de integridad
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA

ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO ESTRATEGIA DE INCLUSION PRODUCTIVAY
FINANCIERA Y FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR DENTRO DE LA PLATAFORMA VIDA MEJOR.

I. ANTECEDENTES
Mediante Decreto Legislativo No 201-2013 el Congreso de la Republica aprobaron el Convenio
Financiero No. 5294-HN, suscrito entre el Banco Mundial y el Gobierno de la Republica de
Honduras, fondos destinados para la ejecucion de “Financiamiento adicional al Proyecto de
Proteccion Social”, se ampara en el articulo 70 del Decreto 17-2010.

IL OBJETIVOS DEL PROYECTO

Los objetivos del proyecto son: (a) mejorar la capacidad institucional de las instituciones del
Receptor para administrar el Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas, a través del
fortalecimiento de mecanismos de transparencia e instrumentos para la focalizacion de
beneficiarios del Programa, monitoreo del cumplimiento de las corresponsabilidades vy
realizacion de pagos a los beneficiarios del Programa ; (b) proveer apoyo a los ingresos de los
Beneficiarios Elegibles; (c) incrementar el uso de los servicios de salud preventivos y asistencia
escolar en los grados 1 a 6 entre los Beneficiarios del Programa en las areas rurales; y, (d)
mejorar la capacidad del Receptor responder rapidamente y efectivamente a una emergencia.

III.  OBJETIVO DE LA CONSULTORIA
Apoyar la creacion, implementacion y sostenibilidad de proyectos productos productivos con los
participantes del Programa Bono Vida Mejor.

- Fortalecer la implementacién del programa de Alimentaciéon Escolar:

1V, ACTIVIDADES A REALIZAR
Las actividades a cumplir son los que se indican a continuacion, sin perjuicio de cualquier otro que sea
necesario:

Planificar el trabajo a desarrollar de manera mensual

Seguimiento en su evolucion social a los participantes del Programa Vida Mejor.

Efectuar visitas domiciliarias a los participantes cuando fuese necesario

Preparar y proponer un plan de capacitacion en areas productivas

Capacitar a los participantes en temas productivos

Dar seguimiento a los participantes para verificar que estén aplicando los conocimiento

dados en las capacitaciones

7. Recibir la induccién y capacitaciones que el SSDIS considere pertinentes para el traslado
de informacion a las personas beneficiarias y otras atinentes a su cargo

8. Servir de apoyo territorial a la SSDIS para el seguimiento de la estrategia de] programa
Vida Mejor, en lo que corresponda a las responsabilidades asignadas a la Sub Secretaria
de Desarrollo e Integracién Social.

AR
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9. Verificar las dificultades que los participantes tiene para cumplir con los compromisos
del Programa Vida Mejor y proponer soluciones factibles de ejecutar de manera
inmediata

10. Verificar el avance social de los participantes durante la implementacion del Programa
Vida Mejor en campo

11. Recibir los procesos de induccidn y capacitacion que el PRAF considere pertinentes para
el traslado de informacion a las personas beneficiarias.

12. En apoyo al programa de Alimentacion Escolar, incorporarse al proceso de
caracterizacion de las organizaciones de productores potencialmente proveedores en el
ambito de su territorio o donde le sea indicado.

13. Participar activamente en los comités técnicos que se organicen a nivel de
municipalidades y mancomunidades a fin de seleccionar y recomendar a los proveedores
para establecer relaciones contractuales.

4. Establecer mecanismos de articulacion con entidades presentes en el territorio y que
apoyen a las organizaciones de productores en aspectos de asistencia técnica,
infraestructuras de riego, financiamiento, almacenamiento entre otros.

15. Establecer mecanismos de control y seguimiento a fin de garantizar el suministro
adecuado de los productos en cantidad, calidad e inocuidad, tanto a nivel e finca como a
nivel de centros educativos.

16. Elaborar informes quincenales y mensuales y otros que le sean requeridos, adjuntando
listados de personas participantes, Ayudas Memoria, fotografias y otros medios de
verificacion; conteniendo sus propias actividades y la consolidacion de las realizadas a
su cargo.

17. Si se presentara el caso, presentar la liquidacion de viaticos debidamente documentada
con recibos y facturas, presentando informe de las actividades realizadas, y adjuntar
copia del anticipo.

18. Asistir a reuniones convocadas por sus instancias superiores.

19. Otras actividades que le indiquen las autoridades superiores, para ¢l cumplimiento de los
objetivos del Programa.

V. MODALIDAD

Los pagos seran mensuales previo presentacion del informe de actividades realizadas en el
periodo con €l con Visto Bueno de la Sub Secretaria de Integracion Social y se desarrollard en la
zona de residencia permanente del interesado.

En dicho valor estan incluidos los gastos de movilizacion y vidticos de su zona de influencias.

El Contratante hard la retencidon de Impuesto sobre la Renta segtin se establece en las Leyes de la
Republica de Honduras.



VI. PRODUCTOS A ENTREGAR:

Informe mensual, en fecha que designe la autoridad superior, en el cual enliste las actividades
mas relevantes desarrolladas por si mismo/a y los/las Gestores bajo su coordinacion, de
conformidad con el formato establecido; el cual sera revisado y aprobado por el/la Coordinador
Regional respectivo en primera instancia, y autorizado por la Direccién de Promocion y
Desarrollo Humano, como requisito previo al pago.

VIiI. UBICACION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

Los servicios técnicos a contratar deberan ser prestados en el Departamento de Choluteca
Morazéan, municipio de Choluteca.
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Anexo B: Cldusula de Integridad

La Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento y con la conviccion de que, solamente con el
esfuerzo conjunto de la Administracion Publica y el Sector Privado, podemos instaurar una cultura
de la transparencia y rendicion de cuentas, fortaleciendo de esa forma las bases del Estado de
Derecho, nos comprometemos a:

Mantener el mds aito nivel de conducta ética, asi como los valores de nuestra sociedad como ser:
INTEGRIDAD entendiendo como elementos esenciales de esta, las cualidades personales de
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de practicas corruptivas y el cumplimiento de las leyes y
reglamentos del pais.- Nos comprometemos ademas a ser LEALES con nuestra contraparte,
cumpliendo fielmente con lo establecido por el contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte
de los contratistas, un trabajo de calidad minima equivalente al ofertado y a nosotros adjudicados, a
fin de que las instituciones del estado generen confianza publica en sus actuaciones, y cumpliendo,
por parte de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato, y en los
documentos que forman parte del mismo, en forma agil y oportuna; siendo EQUITATIVOS en la
practica de las metodologias a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas practicas, siendo
TOLERANTES con las personas que representan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de este
contrato y que muestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir
actuando con objetividad y profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses financieros, o de
otro tipo comprometan o den la impresion de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS
con la informacién confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones publicas
sobre la misma.- Por lo que aseguramos que ninguna persona que actué en nuestro nombre y
representacion realizara: a) Practicas Coercitivas, de conformidad a lo que determina el Cédigo
Penal en sus articulos 206 al 209.- b) Practicas Fraudulentas, de conformidad al articulo 242.-
¢) Practica Corruptiva, de conformidad a lo que determina el Cédigo Penal en sus articulos 361 al
366.- d) Practica Colusorias, de conformidad a lo que determina el Cédigo Penal en su articulo 376.-
[a transgresién de alguno de los enunciados de esta cldusula dard lugar, en el caso de los
Contratistas, a la cancelaciéon de la inscripcion en el Registro de Contratistas o Proveedores del
Estado, mediante €l envio de nota a realizarse por la entidad ejecutora, acompafiada de Certificacion
de la Resolucion Administrativa correspondiente o la sentencia que vuelve verdad legal la
transgresion practicada.- La transgresion de los principios rectores de esta cliusula, por parte de la
Consultora Gabriela Maria Villatoro Guevara, con Identidad No. 0801-1995-06456, dard derecho a el
SSIS/PRAF a solicitar la rescision del contrato de mérito.”

FIRMA: ({‘S,Fjﬂfzmjdlbmtmﬁs

NOMBRE: Gabriela Maria Villatoro Guevara

FECHA: 07 de marzo del 2016.
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Contraparte del “Financiamiento Adicional al Prayecto de Proteccion Social”
CREDITO No.5294-HN

Contrato de Prestacion de Servicios para el Equipo Base del Proyecto
FINANCIADOS POR FONDOS NACIONALES

CONTRATO No. 017/SSIS/PRAF/BM/FN/5294/2016

Nombre del Cargo o Funcion: Especialista en Seguimiento Estrategia de Inclusion
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de Alimentacién Escolar Dentro
de la Plataforma Vida Mejor.

ESTE CONTRATO (el “Contrato™) se celebra en este dia 04 de marzo de 2016, entre Zoila
Patricia Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniera, y de este domicilio, actuando en su condicion de
representante de la Sub Secretaria de Integracion Social, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos
Numeros 51-2014 y 51-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente
Constitucional de la Republica, quien en lo sucesivo se denominard EL “CONTRATANTE”, con
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y Carlos Francisco Sinchez Barahona, quien en lo
sucesivo se denominard el “CONSULTOR”, mayor de edad, hondurefio, con cedula de
[dentidad 0601-1995-01981 y del domicilio en Colonia Maria Milagrosa, Choluteca.

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se
sefialan a continuacion, y

CONSIDERANDO QUE el Consultor esta dispuesto a prestar dichos servicios,
POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

1. Servicios El Consultor prestara los servicios (los “Servicios™) que se especifican
en el Anexo A, “Términos de referencia y alcance de los Servicios”, que
forma parte integral de este Contrato.

2. Plazo El Consultor prestard los Servicios establecidos en el Anexo A para el
puesto de Especialista en Seguimiento Estrategia de Inclusion
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de
Alimentacion Escolar Dentro de la Plataforma Vida Mejor,
contados a partir de la fecha 07 de marzo de 2016 al 06 de junio de 2016.

3. Pagos A. Monto maximo

El Contratante pagara al Consultor una suma anual no superior a
Cuarenta y Cinco Mil, Lempiras con 00/100 (L.45,000.00), por
los Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo A.
Dicha suma ha sido establecida en el entendido de que incluye
todos los costos y honorarios para el Prestador de Servicio, asi
como cualquier obligacion ftributaria a que éste pudiera estar
sujeto.

i
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4. Administracion
de los Servicios

5. Calidad de los
Servicios

6. Confidencialidad

A.

A.

El Consultor tendra derecho al pago de viaticos y otros gastos
de viaje de conformidad a la Tabla de Viaticos vigente para
Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo de Honduras,
cuando por razones de trabajo sea necesaria su movilizacién
tanto dentro como fuera del pais.

Calendario de pagos
El calendario de pagos sera el siguiente:

B.1 Los pagos seran efectuados de forma mensual mediante

transferencia electrénica, conforme al siguiente detalle:

Mes Monto (L.)
12,000.00
15,000.00
15,000.00

3,000.00

45,000.00

Marzo
Abril
Mayo

Junio

TOTAL

Coordinador

El Contratante designa al Director de Oportunidades Para
Sectores Vulnerables de la SSIS, como Coordinador(a) del
Proyecto, quien serd responsable de la supervision del desempefio
de las actividades contempladas en este Contrato.

Previo a una renovacion de contrato al Prestador de Servicio, el
Coordinador del Proyecto, debera presentar, una evaluacion de
desempefio no mas tarde de un plazo minimo de un mes antes del
vencimiento de este contrato.

El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo
con las normas mas elevadas de competencia e integridad ética y
profesional con estricto apego a lo estipulado al Convenio de
Crédito y cualquier otra Norma vinculada a este Proyecto con
financiamiento externo.

Durante la vigencia de este contrato y dentro de los dos afios siguientes a
su término, el Consultor no podrd revelar ninguna informacion
confidencial o de propiedad del contratante relacionada con los servicios,
este contrato o las actividades u operaciones del contratante sin el
consentimiento previo por escrito de este ultimo. C
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10.

11.

12,

13.

Propiedad de
los materiales

Prohibicion al
Consultor de
participar en
ciertas
actividades

Seguros

Cesion

Rescision Del
Contrato

Ley e idioma
por los que se
regira el
Contrato

Pago de
Impuesto

Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacion u
otros materiales preparados por el Consultor para el Contratante en virtud
de este Contrato seran de propiedad del Contratante. El Consultor podra
conservar una copia de dichos documentos y programas de computacion.

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato
como después de su terminacién, ni el Consulto mi ninguna entidad
afiliada a éste podra suministrar bienes, construir obras o prestar servicios
(distintos de los Servicios y de cualquier continuacion de los mismos)
para cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté
estrechamente relacionado con ellos.

El Consultor serd responsable de contratar los seguros pertinentes.

El Consultor no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte
del mismo.

El presente contrato podra ser rescindido por las siguientes causas: a) Por
decisién de ambas partes; b) cuando por causas de fuerza mayor se
imposibilite el cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las
partes, y se de aviso con quince (15) dias de anticipacién por medio
escrito, ninguna de las partes incurrira en incumplimiento, y se procedera
a finiquitar la relacidn y al pago por los servicios prestados a la fecha de
presentacion de la justificacion por medio escrito; ¢) por incumplimiento
del Convenio de Crédito o de cualquier otra Norma vinculada a este
Proyecto con financiamiento externo; y d) por desempefio insatisfactorio
de las actividades asignadas bajo este.

El Contrato se regird por las leyes de Honduras, y el idioma del Contrato
serd el espaiiol.

El CONTRATANTE de cada pago que realice a El Prestador de
Servicio, hara la deduccion del 12.5% para pago de Impuesto sobre la

Renta. ¢
C .S
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14. Solucién de Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan
controversias solucionar en forma amigable debera someterse a proceso

judicial/arbitraje conforme a la ley de Honduras.

POR EL CONTRATANT POR EL CONSULTOR

G 7

NG
N

,._""\ Zoila'\Patricia Cryz Cerrato Carlos Francisco Sanchez Barahona
LAl Sub Secretaua Integracion Social * El consultor

i
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Anexo A:

Anexo B:

Lista de Anexos

Términos de referencia y alcance de los Servicios

Clausula de integridad
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA

ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO ESTRATEGIA DE INCLUSION PRODUCTIVA'Y
FINANCIERA Y FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR DENTRO DE LA PLATAFORMA VIDA MEJOR.

1. ANTECEDENTES
Mediante Decreto Legislativo No 201-2013 el Congreso de la Republica aprobaron el Convenio
Financiero No. 5294-HN, suscrito entre el Banco Mundial y el Gobierno de la Republica de
Honduras, fondos destinados para la ejecucion de “Financiamiento adicional al Proyecto de
Proteccion Social”, se ampara en el articulo 70 del Decreto 17-2010.

I1. OBJETIVOS DEL PROYECTO

Los objetivos del proyecto son: (a) mejorar la capacidad institucional de las instituciones del
Receptor para administrar el Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas, a través del
fortalecimiento de mecanismos de transparencia e instrumentos para la focalizacion de
beneficiarios del Programa, monitoreo del cumplimiento de las corresponsabilidades y
realizacion de pagos a los beneficiarios del Programa ; (b) proveer apoyo a los ingresos de los
Beneficiarios Elegibles; (¢) incrementar el uso de los servicios de salud preventivos y asistencia
escolar en los grados 1 a 6 entre los Beneficiarios del Programa en las areas rurales; y, (d)
mejorar la capacidad del Receptor responder rapidamente y efectivamente a una emergencia.

III. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA
Apoyar la creacion, implementacion y sostenibilidad de proyectos productos productivos con los
participantes del Programa Bono Vida Mejor.

- Fortalecer la implementacion del programa de Alimentacién Escolar:

IV.  ACTIVIDADES A REALIZAR
Las actividades a cumplir son los que se indican a continuacion, sin perjuicio de cualquier otro que sea
necesario;
1. Planificar el trabajo a desarrollar de manera mensual
Seguimiento en su evolucion social a los participantes del Programa Vida Megjor.
Efectuar visitas domiciliarias a los participantes cuando fuese necesario
Preparar y proponer un plan de capacitacion en areas productivas
Capacitar a los participantes en temas productivos
Dar seguimiento a los participantes para verificar que estén aplicando los conocimiento
dados en las capacitaciones
7. Recibir la induccién y capacitaciones que el SSDIS considere pertinentes para el traslado
de informacion a las personas beneficiarias y otras atinentes a su cargo
8. Servir de apoyo territorial a la SSDIS para el seguimiento de la estrategia del programa
Vida Mejor, en lo que corresponda a las responsabilidades asignadas a la Sub Secretaria
de Desarrollo e Integracion Social. o.

SARNAR e
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9. Verificar las dificultades que los participantes tiene para cumplir con los compromisos
del Programa Vida Mejor y proponer soluciones factibles de ejecutar de manera
inmediata

10. Verificar el avance social de los participantes durante la implementacion del Programa
Vida Mejor en campo

11. Recibir los procesos de induccién y capacitacion que el PRAF considere pertinentes para
el traslado de informacion a las personas beneficiarias.

12. En apoyo al programa de Alimentacién Escolar; incorporarse al proceso de
caracterizacion de las organizaciones de productores potencialmente proveedores en el
ambito de su territorio o donde le sea indicado.

13. Participar activamente en los comités técnicos que se organicen a nivel de
municipalidades y mancomunidades a fin de seleccionar y recomendar a los proveedores
para establecer relaciones contractuales.

14. Establecer mecanismos de articulacion con entidades presentes en el territorio y que
apoyen a las organizaciones de productores en aspectos de asistencia técnica,
infraestructuras de riego, financiamiento, almacenamiento entre otros.

15. Establecer mecanismos de control y seguimiento a fin de garantizar el suministro
adecuado de los productos en cantidad, calidad e inocuidad, tanto a nivel e finca como a
nivel de centros educativos.

16. Elaborar informes quincenales y mensuales y otros que ie sean requeridos, adjuntando
listados de personas participantes, Ayudas Memoria, fotografias y otros medios de
verificacion; conteniendo sus propias actividades y la consolidacion de las realizadas a
su cargo.

17. Si se presentara el caso, presentar la liquidacion de viaticos debidamente documentada
con recibos y facturas, presentando informe de las actividades realizadas, y adjuntar
copia del anticipo.

18. Asistir a reuniones convocadas por sus instancias superiores.

19. Otras actividades que le indiquen las autoridades superiores, para el cumplimiento de los
objetivos del Programa.

V. MODALIDAD

Los pagos serdn mensuales previo presentacion del informe de actividades realizadas en el
periodo con €l con Visto Bueno de la Sub Secretaria de Integracién Social y se desarrollard en la
zona de residencia permanente del interesado.

En dicho valor estan incluidos los gastos de movilizacion y viaticos de su zona de influencias.

El Contratante hara la retencion de Impuesto sobre la Renta segiin se establece en las Leyes de la
Republica de Honduras.
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VI.  PRODUCTOS A ENTREGAR:

Informe mensual, en fecha que designe la autoridad superior, en el cual enliste las actividades
mas relevantes desarrolladas por si mismo/a y los/las Gestores bajo su coordinacion, de
conformidad con el formato establecido; el cual serd revisado y aprobado por el/la Coordinador
Regional respectivo en primera instancia, y autorizado por la Direccion de Promocion y
Desarrollo Humano, como requisito previo al pago.

VII. UBICACION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

Los servicios técnicos a contratar deberdn ser prestados en el Departamento de Choluteca
Morazan, municipio de Choluteca.
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Anexo B: Clausula de Integridad

La Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento y con la conviccién de que, solamente con el
esfuerzo conjunto de la Administracion Publica y el Sector Privado, podemos instaurar una cultura
de la transparencia y rendicion de cuentas, fortaleciendo de esa forma las bases del Estado de
Derecho, nos comprometemos a:

Mantener el mas alto nivel de conducta ética, asi como los valores de nuestra sociedad como ser:
INTEGRIDAD entendiendo como elementos esenciales de esta, las cualidades personales de
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de practicas corruptivas y el cumplimiento de las leyes y
reglamentos del pais.- Nos comprometemos ademds a ser LEALES con nuestra contraparte,
cumpliendo fielmente con lo establecido por el contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte
de los contratistas, un trabajo de calidad minima equivalente al ofertado y a nosotros adjudicados, a
fin de que las instituciones del estado generen confianza publica en sus actuaciones, y cumpliendo,
por parte de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato, y en los
documentos que forman parte del mismo, en forma agil y oportuna; siendo EQUITATIVOS en la
practica de las metodologias a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas practicas, siendo
TOLERANTES con las personas que representan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de este
contrato y que muestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir
actuando con objetividad y profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses financieros, o de
otro tipo comprometan o den la impresion de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS
con la informacidén confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones publicas
sobre la misma.- Por lo que aseguramos que ninguna persona que actué en nuestro nombre y
representacion realizara: a) Practicas Coercitivas, de conformidad a lo que determina el Cddigo
Penal en sus articulos 206 al 209.- b) Practicas Fraudulentas, de conformidad al articulo 242.-
¢) Practica Corruptiva, de conformidad a lo que determina el Codigo Penal en sus articulos 361 al
366.- d) Practica Colusorias, de conformidad a lo que determina el Cédigo Penal en su articulo 376.-
La transgresion de alguno de los enunciados de esta cldusula dard lugar, en el caso de los
Contratistas, a la cancelacioén de la inscripcion en el Registro de Contratistas o Proveedores del
F-stado, mediante el envio de nota a realizarse por la entidad ejecutora, acompafada de Certificacion
de la Resolucién Administrativa correspondiente o la sentencia que vuelve verdad legal la
transgresion practicada.- La transgresion de los principios rectores de esta cldusula, por parte de la
Consultora Carlos Francisco Sanchez Barahona, con Identidad No. 0601-1995-01981, dara derecho a
el SSIS/PWW{ la rescision del contrato de mérito.”

/s

FIRMAS ks

NOMBRE: Chrlos Francisco Sanchez Barahona

FECHA: 07 de marzo del 2016.
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Contraparte del “Financiamiento Adicional al Proyecto de Proteccion Social”
CREDITO No.5294-HN

Contrato de Prestacion de Servicios para el Equipo Base del Proyecto
FINANCIADOS POR FONDOS NACIONALES

CONTRATO No. 019/SSIS/PRAF/BM/FN/5294/2016

Nombre del Cargo o Funcion: Especialista en Seguimiento Estrategia de Inclusion
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de Alimentacién Escolar Dentro
de la Plataforma Vida Mejor.

ESTE CONTRATO (el “Contrato”) se celebra en este dia 04 de marzo de 2016, entre Zoila
Patricia Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniera, y de este domicilio, actuando en su condicién de
representante de la Sub Secretaria de Integracion Social, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos
Numeros 51-2014 y 51-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente
Constitucional de la Republica, quien en lo sucesivo se denominard ELL “CONTRATANTE”, con
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y Luis Manuel Castellanos Reyes, quien en lo sucesivo
se denominard el “CONSULTOR?”, mayor de edad, hondurefio, con cedula de Identidad 1401-
1194-00013 y del domicilio en Ocotepeque, Ocotepeque.

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se
sefialan a continuacién, y

CONSIDERANDO QUE el Consultor esta dispuesto a prestar dichos servicios,

POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

1. Servicios El Consultor prestara los servicios (los “Servicios”) que se especifican
en el Anexo A, “Términos de referencia y alcance de los Servicios”, que
forma parte integral de este Contrato.

2. Plazo El Consultor prestara los Servicios establecidos en ¢l Anexo A para el
puesto de Especialista en Seguimiento Estrategia de Inclusién
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de
Alimentacién Escolar Dentro de la Plataforma Vida Mejor,
contados a partir de la fecha 07 de marzo de 2016 al 06 de junio de 2016.

3. Pagos A. Monto méaximo

El Contratante pagara al Consultor una suma anual no superior a
Cuarenta y Cinco Mil, Lempiras con 00/100 (L.45,000.00), por
los Servicios prestados conforme a lo indicado en ¢l Anexo A.
Dicha suma ha sido establecida en el entendido de que incluye
todos los costos y honorarios para el Prestador de Servicio, asi
como cualquier obligacién tributaria a que éste pudiera estar
sujeto.
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4. Administracion

de los Servicios

5. Calidad de los
Servicios

6. Confidencialidad

A.

A.

El Consultor tendra derecho al pago de vidticos y otros gastos
de viaje de conformidad a la Tabla de Viaticos vigente para
Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo de Honduras,
cuando por razones de trabajo sea necesaria su movilizacion
tanto dentro como fuera del pais.

Calendario de pagos
El calendario de pagos sera el siguiente:

B.1 Los pagos seran efectuados de forma mensual mediante
transferencia electrénica, conforme al siguiente detalle:

Mes Monto (L.)
Marzo 12,000.00
Abril 15,000.00
Mayo 15,000.00
Junio 3,000.00
TOTAL 45,000.00

Coordinador

El Contratante designa al Director de Oportunidades Para
Sectores Vulnerables de la SSIS, como Coordinador(a) del
Proyecto, quien serd responsable de la supervision del desempefio
de las actividades contempladas en este Contrato.

Previo a una renovacion de contrato al Prestador de Servicio, €l
Coordinador del Proyecto, debera presentar, una evaluaciéon de
desempefio no mas tarde de un plazo minimo de un mes antes del
vencimiento de este contrato.

El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo
con las normas mas elevadas de competencia e integridad ética y
profesional con estricto apego a lo estipulado al Convenio de
Crédito y cualquier otra Norma vinculada a este Proyecto con
financiamiento externo.

Durante la vigencia de este contrato y dentro de los dos afios siguientes a
su término, el Consultor no podrd revelar ninguna informacion
confidencial o de propiedad del contratante relacionada con los servicios,
este contrato o las actividades u operaciones del contratante sin el
consentimiento previo por escrito de este ultimo.
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10.

11.

12.

13.

Propiedad de
los materiales

Prohibicion al
Consultor de
participar en
ciertas
actividades

Seguros

Cesion

Rescision Del
Contrato

Ley e idioma
por los que se
regira el
Contrato

Pago de
Impuesto

Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacion u
otros materiales preparados por el Consultor para el Contratante en virtud
de este Contrato seran de propiedad del Contratante. El Consultor podra
conservar una copia de dichos documentos y programas de computacion.

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato
como después de su terminacion, ni el Consulto mi ninguna entidad
afiliada a éste podréa suministrar bienes, construir obras o prestar servicios
(distintos de los Servicios y de cualquier continuacion de los mismos)
para cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté
estrechamente relacionado con ellos.

El Consultor serd responsable de contratar los seguros pertinentes.

El Consultor no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte
del mismo.

El presente contrato podra ser rescindido por las siguientes causas: a) Por
decision de ambas partes; b) cuando por causas de fuerza mayor se
imposibilite el cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las
partes, y se de aviso con quince (15) dias de anticipacion por medio
escrito, ninguna de las partes incurrira en incumplimiento, y se procedera
a finiquitar la relacion y al pago por los servicios prestados a la fecha de
presentacion de la justificacion por medio escrito; ¢) por incumplimiento
del Convenio de Crédito o de cualquier otra Norma vinculada a este
Proyecto con financiamiento externo; y d) por desempefio insatisfactorio
de las actividades asignadas bajo este.

El Contrato se regird por las leyes de Honduras, y el idioma del Contrato
sera el espaiiol.

El CONTRATANTE de cada pago que realice a El Prestador de
Servicio, hard la deduccion del 12.5% para pago de Impuesto sobre la
Renta.
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14. Solucion de

Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan

controversias solucionar en forma amigable debera someterse a proceso
judicial/arbitraje conforme a la ley de Honduras.
POR EL CONTRATANTE . POR EL CONSULTOR

/
£
\ / =
Zoila\Patricia Cruz/Cerrato Luis Manuel Castellanos Reyes
Sub Secretau acion Social El consultor

/
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Lista de Anexos

Términos de referencia y alcance de los Servicios

Clausula de integridad
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA

ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO ESTRATEGIA DE INCLUSION PRODUCTIVA'YY
FINANCIERA Y FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR DENTRO DE LA PLATAFORMA VIDA MEJOR.

L ANTECEDENTES
Mediante Decreto Legislativo No 201-2013 el Congreso de la Republica aprobaron el Convenio
Financiero No. 5294-HN, suscrito entre el Banco Mundial y el Gobierno de la Republica de
Honduras, fondos destinados para la ejecucion de “Financiamiento adicional al Proyecto de
Proteccion Social”, se ampara en el articulo 70 del Decreto 17-2010.

1I. OBJETIVOS DEL PROYECTO

Los objetivos del proyecto son: (a) mejorar Ia capacidad institucional de las instituciones del
Receptor para administrar el Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas, a través del
fortalecimiento de mecanismos de transparencia e instrumentos para la focalizacion de
beneficiarios del Programa, monitoreo del cumplimiento de las corresponsabilidades y
realizacion de pagos a los beneficiarios del Programa ; (b) proveer apoyo a los ingresos de los
Beneficiarios Elegibles; (c) incrementar el uso de los servicios de salud preventivos y asistencia
escolar en los grados 1 a 6 entre los Beneficiarios del Programa en las areas rurales; y, (d)
mejorar la capacidad del Receptor responder rapidamente y efectivamente a una emergencia.

III. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA
Apoyar la creacion, implementacion y sostenibilidad de proyectos productos productivos con los
participantes del Programa Bono Vida Mejor.

- Fortalecer la implementacién del programa de Alimentaciéon Escolar:

IV. ACTIVIDADES A REALIZAR

Las actividades a cumplir son los que se indican a continuacion, sin perjuicio de cualquier otro que sea

&

necesario:

Planificar el trabajo a desarrollar de manera mensual

Seguimiento en su evolucidn social a los participantes del Programa Vida Mejor.

Efectuar visitas domiciliarias a los participantes cuando fuese necesario

Preparar y proponer un plan de capacitacion en areas productivas

Capacitar a los participantes en temas productivos

Dar seguimiento a los participantes para verificar que estén aplicando los conocimiento

dados en las capacitaciones

7. Recibir la induccion y capacitaciones que el SSDIS considere pertinentes para el traslado
de informacién a las personas beneficiarias y otras atinentes a su cargo

8. Servir de apoyo territorial a la SSDIS para el seguimiento de la estrategia del programa
Vida Mejor, en lo que corresponda a las responsabilidades asignadas a la Sub Secretaria
de Desarrollo e Integracién Social.

o e e

-
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9. Verificar las dificultades que los participantes tiene para cumplir con los compromisos
del Programa Vida Mejor y proponer soluciones factibles de ejecutar de manera
inmediata

10. Verificar el avance social de los participantes durante la implementacion del Programa
Vida Mejor en campo

11. Recibir los procesos de induccidn y capacitacion que el PRAF considere pertinentes para
el traslado de informacion a las personas beneficiarias.

12. En apoyo al programa de Alimentaciéon Escolar; incorporarse al proceso de
caracterizacion de las organizaciones de productores potenciaimente proveedores en el
ambito de su territorio o donde le sea indicado.

13. Participar activamente en los comités técnicos que se organicen a nivel de
municipalidades y mancomunidades a fin de seleccionar y recomendar a los proveedores
para establecer relaciones contractuales.

14. Establecer mecanismos de articulacién con entidades presentes en el territorio y que
apoyen a las organizaciones de productores en aspectos de asistencia técnica,
infraestructuras de riego, financiamiento, almacenamiento entre otros.

15. Establecer mecanismos de control y seguimiento a fin de garantizar el suministro
adecuado de los productos en cantidad, calidad e inocuidad, tanto a nivel e finca como a
nivel de centros educativos.

16. Elaborar informes quincenales y mensuales y otros que le sean requeridos, adjuntando
listados de personas participantes, Ayudas Memoria, fotografias y otros medios de
verificacion; conteniendo sus propias actividades y la consolidacion de las realizadas a
su cargo.

17. Si se presentara el caso, presentar la liquidacidén de viaticos debidamente documentada
con recibos y facturas, presentando informe de las actividades realizadas, y adjuntar
copia del anticipo.

18. Asistir a reuniones convocadas por sus instancias superiores.

19. Otras actividades que le indiquen las autoridades superiores, para el cumplimiento de los
objetivos del Programa.

V. MODALIDAD

Los pagos seran mensuales previo presentacion del informe de actividades realizadas en el
periodo con €l con Visto Bueno de la Sub Secretaria de Integracion Social y se desarrollard en la
zona de residencia permanente del interesado.

En dicho valor estan incluidos los gastos de movilizacién y viaticos de su zona de influencias.

El Contratante hard la retencion de Impuesto sobre la Renta segln se establece en las Leyes de la
Republica de Honduras.
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VI.  PRODUCTOS A ENTREGAR:

Informe mensual, en fecha que designe la autoridad superior, en el cual enliste las actividades
mas relevantes desarrolladas por si mismo/a y los/las Gestores bajo su coordinacion, de
conformidad con el formato establecido; el cual sera revisado y aprobado por el/la Coordinador
Regional respectivo en primera instancia, y autorizado por la Direccién de Promocion y
Desarrollo Humano, como requisito previo al pago.

VII. UBICACION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

Los servicios técnicos a contratar deberan ser prestados en el Departamento de Ocotepeque,
municipio de Ocotepeque.
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Anexo B: Clausula de Integridad

La Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento y con la conviccion de que, solamente con el
esfuerzo conjunto de la Administracion Publica y el Sector Privado, podemos instaurar una cultura
de la transparencia y rendicidn de cuentas, fortaleciendo de esa forma las bases del Estado de
Derecho, nos comprometemos a:

Mantener el mas alto nivel de conducta ética, asi como los valores de nuestra sociedad como ser:
INTEGRIDAD entendiendo como elementos esenciales de esta, las cualidades personales de
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de practicas corruptivas y el cumplimiento de las leyes y
reglamentos del pais.- Nos comprometemos ademds a ser LEALES con nuestra contraparte,
cumpliendo fielmente con lo establecido por el contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte
de los contratistas, un trabajo de calidad minima equivalente al ofertado y a nosotros adjudicados, a
fin de que las instituciones del estado generen confianza publica en sus actuaciones, y cumpliendo,
por parte de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato, y en los
documentos que forman parte del mismo, en forma agil y oportuna; siendo EQUITATIVOS en la
practica de las metodologias a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas practicas, siendo
TOLERANTES con las personas que representan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de este
contrato y que muestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir
actuando con objetividad y profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses financieros, o de
otro tipo comprometan o den la impresion de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS
con la informacién confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones publicas
sobre la misma.- Por lo que aseguramos que ninguna persona que actué en nuestro nombre y
representacion realizara: a) Practicas Coercitivas, de conformidad a lo que determina el Codigo
Penal en sus articulos 206 al 209.- b) Practicas Fraudulentas, de conformidad al articulo 242.-
¢) Practica Corruptiva, de conformidad a lo que determina el Codigo Penal en sus articulos 361 al
366.- d) Practica Colusorias, de conformidad a lo que determina el Cédigo Penal en su articulo 376.-
La transgresion de alguno de los enunciados de esta clausula dara lugar, en el caso de los
Contratistas, a la cancelacion de la inscripcion en el Registro de Contratistas o Proveedores del
Istado, mediante el envio de nota a realizarse por la entidad ejecutora, acompaifiada de Certificacion
de la Resolucién Administrativa correspondiente o la sentencia que vuelve verdad legal la
transgresion practicada.- La transgresion de los principios rectores de esta clausula, por parte de la
Consultora Luis Manuel Castellanos Reyes, con Identidad No. 1401-1194-00013, dara derecho a el

SSIS/PRAF Wﬂ contrato de mérito.”

NOMBRE: Luis Manuel Castellanos Reyes

FECHA: 07 de marzo del 2016.
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Contraparte del “Financiamiento Adicional al Proyecto de Proteccién Social”
CREDITO No.5294-HN

Contrato de Prestacion de Servicios para el Equipo Base del Proyecto
FINANCIADOS POR FONDOS NACIONALES

CONTRATO No. 020/SSIS/PRAF/BM/FN/5294/2016

Nombre del Cargo o Funcion: Especialista en Seguimiento Estrategia de Inclusion
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de Alimentacion Escolar Dentro
de la Plataforma Vida Mejor.

ESTE CONTRATO (el “Contrato”) se celebra en este dia 04 de marzo de 2016, entre Zoila
Patricia Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniera, y de este domicilio, actuando en su condicion de
representante de la Sub Secretaria de Integracion Social, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos
Numeros 51-2014 y 51-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente
Constitucional de la Republica, quien en lo sucesivo se denominard EL. “CONTRATANTE”, con
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y Héctor Francisco Cerrato Calix, quien en lo sucesivo
se denominard el “CONSULTOR”, mayor de edad, hondurefio, con cedula de Identidad 0801-
1994-03864 y del domicilio en Catacamas, Olancho.

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se
sefialan a continuacion, y

CONSIDERANDO QUE el Consultor estéd dispuesto a prestar dichos servicios,
POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

I. Servicios El Consultor prestara los servicios (los “Servicios”) que se especifican
en el Anexo A, “Términos de referencia y alcance de los Servicios”, que
forma parte integral de este Contrato.

2. Plazo El Consultor prestard los Servicios establecidos en el Anexo A para el
puesto de Especialista en Seguimiento Estrategia de Inclusion
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de
Alimentacién Escolar Dentro de la Plataforma Vida Mejor,
contados a partir de la fecha 07 de marzo de 2016 al 06 de junio de 2016.

3. Pagos A. Monto méximo

El Contratante pagara al Consultor una suma anual no superior a
Cuarenta y Cinco Mil, Lempiras con 00/100 (L.45,000.00), por
los Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo A.
Dicha suma ha sido establecida en el entendido de que incluye
todos los costos y honorarios para el Prestador de Servicio, asi
como cualquier obligacién tributaria a que éste pudiera estar
sujeto.
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El Consultor tendra derecho al pago de viaticos y otros gastos
de viaje de conformidad a la Tabla de Viaticos vigente para
Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo de Honduras,
cuando por razones de trabajo sea necesaria su movilizaciéon
tanto dentro como fuera del pais.

B. Calendario de pagos
El calendario de pagos sera el siguiente:

B.1  Los pagos seran efectuados de forma mensual mediante
transferencia electronica, conforme al siguiente detalle:

Mes Monto (L.)
Marzo 12,000.00
Abril 15,000.00
Mayo 15,000.00
Junio 3,000.00
TOTAL 45,000.00

4. Administracion A. Coordinador

de los Servicios . .
El Contratante designa al Director de Oportunidades Para

Sectores Vulnerables de la SSIS, como Coordinador(a) del
Proyecto, quien sera responsable de la supervision del desempefio
de las actividades contempladas en este Contrato.

5. Calidad de los A, Previo a una renovacion de contrato al Prestador de Servicio, el
Servicios Coordinador del Proyecto, debera presentar, una evaluacion de
desempefio no mas tarde de un plazo minimo de un mes antes del

vencimiento de este contrato.

B. El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo
con las normas mas elevadas de competencia e integridad ética y
profesional con estricto apego a lo estipulado al Convenio de
Crédito y cualquier otra Norma vinculada a este Proyecto con
financiamiento externo.

6. Confidencialidad Durante la vigencia de este contrato y dentro de los dos afios siguientes a
su término, el Consultor no podrd revelar ninguna informacién
confidencial o de propiedad del contratante relacionada con los servicios,
este contrato o las actividades u operaciones del contratante sin el
consentimiento previo por escrito de este ltimo.
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7. Propiedad de
los materiales

8. Prohibicion al
Consultor de
participar en
ciertas
actividades

9. Seguros

10. Cesién

11. Rescision Del
Contrato

12. Ley e idioma
por los que se
regira el
Contrato

13. Pago de
Impuesto

I

Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacion u
otros materiales preparados por el Consultor para ¢l Contratante en virtud
de este Contrato seran de propiedad del Contratante. El Consultor podré
conservar una copia de dichos documentos y programas de computacion.

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato
como después de su terminacion, ni el Consulto mi ninguna entidad
afiliada a éste podrd suministrar bienes, construir obras o prestar servicios
(distintos de los Servicios y de cualquier continuacion de los mismos)
para cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté
estrechamente relacionado con ellos.

El Consultor sera responsable de contratar los seguros pertinentes.

El Consultor no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte
del mismo.

El presente contrate podra ser rescindido por las siguientes causas: a) Por
decisién de ambas partes; b) cuando por causas de fuerza mayor se
imposibilite el cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las
partes, y se de aviso con quince (15) dias de anticipaciéon por medio
escrito, ninguna de las partes incurrird en incumplimiento, y se procederé
a finiquitar la relacion y al pago por los servicios prestados a la fecha de
presentacion de la justificacion por medio escrito; ¢) por incumplimiento
del Convenio de Crédito o de cualquier otra Norma vinculada a este
Proyecto con financiamiento externo; y d) por desempefio insatisfactorio
de las actividades asignadas bajo este.

El Contrato se regira por las leyes de Honduras, y el idioma del Contrato
serd el espaiiol.

El CONTRATANTE de cada pago que realice a Fl Prestador de
Servicio, hara la deduccion del 12.5% para pago de Impuesto sobre |a
Renta.
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14. Solucion de Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan
controversias solucionar en forma amigable debera someterse a proceso

judicial/arbitraje conforme a la ley de Honduras.

POR EL. CONTRATANTE POR EL CONSULTOR
%
RS

=5

1]

Zoila Patricia Cerrato "~ Héctor Fr}Ancisc(zCerrato Calix
Sub Sesretaria Ingdgracidon Social El consultor

\



/’m:\ * k f Kk *

SECRETARIA DE DESARROLLO ¥
INCLUSION SOCIAL

« & W ke
5
Lista de Anexos
Anexo A: Términos de referencia y alcance de los Servicios

Anexo B: Clausula de integridad
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA

ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO ESTRATEGIA DE INCLUSION PRODUCTIVAY
FINANCIERA Y FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR DENTRO DE LA PLATAFORMA VIDA MEJOR.

L ANTECEDENTES
Mediante Decreto Legislativo No 201-2013 el Congreso de la Republica aprobaron el Convenio
Financiero No. 5294-HN, suscrito entre el Banco Mundial y el Gobierno de la Republica de
Honduras, fondos destinados para la ejecucion de “Financiamiento adicional al Proyecto de
Proteccién Social”, se ampara en el articulo 70 del Decreto 17-2010.

IL. OBJETIVOS DEL PROYECTO

Los objetivos del proyecto son: (a) mejorar la capacidad institucional de las instituciones del
Receptor para administrar el Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas, a través del
fortalecimiento de mecanismos de transparencia e instrumentos para la focalizacion de
beneficiarios del Programa, monitoreo del cumplimiento de las corresponsabilidades vy
realizacion de pagos a los beneficiarios del Programa ; (b) proveer apoyo a los ingresos de los
Beneficiarios Elegibles; (¢) incrementar el uso de los servicios de salud preventivos y asistencia
escolar en los grados 1 a 6 entre los Beneficiarios del Programa en las areas rurales; y, (d)
mejorar la capacidad del Receptor responder rapidamente y efectivamente a una emergencia.

IIl. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA
Apoyar la creacion, implementacion y sostenibilidad de proyectos productos productivos con los
participantes del Programa Bono Vida Mejor.

- Fortalecer la implementacion del programa de Alimentacion Escolar:

IV. ACTIVIDADES A REALIZAR
Las actividades a cumplir son los que se indican a continuacion, sin perjuicio de cualquier otro que sea
necesario:
1. Planificar el trabajo a desarrollar de manera mensual
Seguimiento en su evolucién social a los participantes del Programa Vida Mejor.
Efectuar visitas domiciliarias a los participantes cuando fuese necesario
Preparar y proponer un plan de capacitacion en areas productivas
Capacitar a los participantes en temas productivos
Dar seguimiento a los participantes para verificar que estén aplicando los conocimiento
dados en las capacitaciones
7. Recibir la induccidn y capacitaciones que el SSDIS considere pertinentes para el traslado
de informacion a las personas beneficiarias y otras atinentes a su cargo
8. Servir de apoyo territorial a la SSDIS para el seguimiento de la estrategia del programa
Vida Mejor, en lo que corresponda a las responsabilidades asignadas a la Sub Secretaria
de Desarrollo e Integraciéon Social.

SANNANES IR



[
/ﬁ\.\ i
P Lt I - YECRETARIA DE DESARROLLO E

Rl INCLUSION SOCIAL

LI 2 R

7

9. Verificar las dificultades que los participantes tiene para cumplir con los compromisos
del Programa Vida Mejor y proponer soluciones factibles de ejecutar de manera
inmediata

10. Verificar el avance social de los participantes durante la implementacién del Programa
Vida Mejor en campo

11. Recibir los procesos de induccidn y capacitacion que el PRAF considere pertinentes para
el traslado de informacion a las personas beneficiarias.

12. En apoyo al programa de Alimentaciéon Escolar; incorporarse al proceso de
caracterizacion de las organizaciones de productores potencialmente proveedores en el
ambito de su territorio o donde le sea indicado.

13. Participar activamente en los comités técnicos que se organicen a nivel de
municipalidades y mancomunidades a fin de seleccionar y recomendar a los proveedores
para establecer relaciones contractuales.

14. Establecer mecanismos de articulacion con entidades presentes en el territorio y que

apoyen a las organizaciones de productores en aspectos de asistencia técnica,
infraestructuras de riego, financiamiento, almacenamiento entre otros.

15. Establecer mecanismos de control y seguimiento a fin de garantizar el suministro
adecuado de los productos en cantidad, calidad e inocuidad, tanto a nivel ¢ finca como a
nivel de centros educativos.

16. Elaborar informes quincenales y mensuales y otros que le sean requeridos, adjuntando
listados de personas participantes, Ayudas Memoria, fotografias y otros medios de
verificacion; conteniendo sus propias actividades y la consolidacién de las realizadas a
su cargo.

17. Si se presentara el caso, presentar la liquidacion de viaticos debidamente documentada
con recibos y facturas, presentando informe de las actividades realizadas, y adjuntar
copia del anticipo.

18. Asistir a reuniones convocadas por sus instancias superiores.

19. Otras actividades que le indiquen las autoridades superiores, para el cumplimiento de los
objetivos del Programa.

V. MODALIDAD

Los pagos seran mensuales previo presentacion del informe de actividades realizadas en el
periodo con €l con Visto Bueno de la Sub Secretaria de Integracidén Social y se desarrollara en la
zona de residencia permanente del interesado.

En dicho valor estan incluidos los gastos de movilizacion y viaticos de su zona de influencias,

El Contratante hard la retencion de Impuesto sobre la Renta segtin se establece en las Leyes de la
Republica de Honduras.
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VI. PRODUCTOS A ENTREGAR:

Informe mensual, en fecha que designe la autoridad superior, en el cual enliste las actividades
mas relevantes desarrolladas por si mismo/a y los/las Gestores bajo su coordinacion, de
conformidad con el formato establecido; el cual sera revisado y aprobado por el/la Coordinador
Regional respectivo en primera instancia, y autorizado por la Direccion de Promociéon y
Desarrollo Humano, como requisito previo al pago.

VII. UBICACION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

Los servicios técnicos a contratar deberan ser prestados en el Departamento de Olancho,
municipio de Catacamas.
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Anexo B: Cldusula de Integridad

La Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento y con la conviccidn de que, solamente con el
esfuerzo conjunto de la Administracion Publica y el Sector Privado, podemos instaurar una cultura
de la transparencia y rendicién de cuentas, fortaleciendo de esa forma las bases del Estado de
Derecho, nos comprometemos a:

Mantener el mas alto nivel de conducta ética, asi como los valores de nuestra sociedad como ser:
INTEGRIDAD entendiendo como elementos esenciales de esta, las cualidades personales de
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de practicas corruptivas y el cumplimiento de las leyes y
reglamentos del pais.- Nos comprometemos ademds a ser LEALES con nuestra contraparte,
cumpliendo fielmente con lo establecido por el contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte
de los contratistas, un trabajo de calidad minima equivalente al ofertado y a nosotros adjudicados, a
fin de que las instituciones del estado generen confianza publica en sus actuaciones, y cumpliendo,
por parte de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato, y en los
documentos que forman parte del mismo, en forma agil y oportuna; siendo EQUITATIVOS en la
practica de las metodologias a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas précticas, siendo
TOLERANTES con las personas que representan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de este
contrato y que muestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir
actuando con objetividad y profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses financieros, o de
otro tipo comprometan o den la impresion de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS
con la informacién confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones publicas
sobre la misma.- Por lo que aseguramos que ninguna persona que actu¢ en nuestro nombre y
representaciOn realizara: a) Practicas Coercitivas, de conformidad a lo que determina el Codigo
Penal en sus articulos 206 al 209.- b) Précticas Fraudulentas, de conformidad al articulo 242.-
¢) Practica Corruptiva, de conformidad a lo que determina el Cédigo Penal en sus articulos 361 al
366.- d) Practica Colusorias, de conformidad a lo que determina el Codigo Penal en su articulo 376.-
La transgresion de alguno de los enunciados de esta clausula dara lugar, en el caso de los
Contratistas, a la cancelacion de la inscripcion en el Registro de Contratistas o Proveedores del
Estado, mediante el envio de nota a realizarse por la entidad ejecutora, acompafiada de Certificacion
de la Resolucién Administrativa correspondiente o la sentencia que vuelve verdad legal la
transgresion practicada.- La transgresion de los principios rectores de esta cldusula, por parte de la
Consultora Héctor Francisco Cerrato Calix, con Identidad No. 0801-1994-03864, dar4 derecho a el
SSIS/PRAF a $olici regeision del contrato de mérito.”

FIRMAL

‘7 -
NOMBRE: Héctor érancisco Cerrato Calix

X \K FECHA: 07 de marzo del 2016.
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Contraparte del “Financiamiento Adicional al Proyecto de Proteccién Social”
CREDITO No.5294-HN

Contrato de Prestacion de Servicios para el Equipo Base del Proyecto
FINANCIADOS POR FONDOS NACIONALES

CONTRATO No. 021/SSIS/PRAF/BM/FN/5294/2016

Nombre del Cargo o Funcion: Especialista en Seguimiento Estrategia de Inclusion
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de Alimentacién Escolar Dentro
de la Plataforma Vida Mejor.

ESTE CONTRATO (el “Contrato”) se celebra en este dia 04 de marzo de 2016, entre Zoila
Patricia Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniera, y de este domicilio, actuando en su condicion de
representante de la Sub Secretaria de Integracion Social, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos
Numeros 51-2014 y 51-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente
Constitucional de la Republica, quien en lo sucesivo se denominard ELL “CONTRATANTE”, con
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y David Fernando Iscoa Matute, quien en lo sucesivo se
denominara el “CONSULTOR?”, mayor de edad, hondurefio, con cedula de Identidad 0317-
1992-00008 y del domicilio en Lamani, Comayagua.

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se
seflalan a continuacién, y

CONSIDERANDO QUE el Consultor esta dispuesto a prestar dichos servicios,
POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

1. Servicios El Consultor prestara los servicios (los “Servicios”) que se especifican
en el Anexo A, “Términos de referencia y alcance de los Servicios”, que
torma parte integral de este Contrato.

2. Plazo El Consultor prestara los Servicios establecidos en el Anexo A para el
puesto de Especialista en Seguimiento Estrategia de Inclusién
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de
Alimentacion Escolar Dentro de la Plataforma Vida Mejor,
contados a partir de la fecha 07 de marzo de 2016 al 06 de junio de 2016.

3. Pagos A, Monto maximo

El Contratante pagard al Consultor una suma anual no superior a
Cuarenta y Cinco Mil, Lempiras con 00/100 (L.45,000.00), por
los Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo A.
Dicha suma ha sido establecida en el entendido de que incluye
todos los costos y honorarios para el Prestador de Servicio, asi
como cualquier obligaciéon tributaria a que éste pudiera estar
sujeto.

_—
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4. Administracion
de los Servicios

5. Calidad de los
Servicios

6. Confidencialidad

El Consultor tendra derecho al pago de viaticos y otros gastos
de viaje de conformidad a la Tabla de Viaticos vigente para
Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo de Honduras,
cuando por razones de trabajo sea necesaria su movilizacién
tanto dentro como fuera del pais.

B. Calendario de pagos
El calendario de pagos sera el siguiente:

B.1  Los pagos seran efectuados de forma mensual mediante
transferencia electronica, conforme al siguiente detalle:

l Mes Monto (L.)
'Marzo 12,000.00
Abril 15,000.00
Mayo 15,000.00
Junio 3,000.00
TOTAL 45,000.00

A. Coordinador

El Contratante designa al Director de Oportunidades Para
Sectores Vulnerables de la SSIS, como Coordinador(a) del
Proyecto, quien sera responsable de la supervision del desempeiio
de las actividades contempladas en este Contrato.

A. Previo a una renovacion de contrato al Prestador de Servicio, el
Coordinador del Proyecto, debera presentar, una evaluacion de
desempefio no mas tarde de un plazo minimo de un mes antes del
vencimiento de este contrato.

B. El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo
con las normas mas elevadas de competencia e integridad ética y
profesional con estricto apego a lo estipulado al Convenio de
Crédito y cualquier otra Norma vinculada a este Proyecto con
financiamiento externo.

Durante la vigencia de este contrato y dentro de los dos afios siguientes a
su término, el Consultor no podra revelar ninguna informacion
confidencial o de propiedad del contratante relacionada con los servicios,
este contrato o las actividades u operaciones del contratante sin el
consentimiento previo por escrito de este tltimo.

DI
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10.

11.

12.

13.

Propiedad de
los materiales

Prohibicion al
Consultor de
participar en
ciertas
actividades

Seguros

Cesion

Rescision Del
Contrato

Ley e idioma
por los que se
regira el
Contrato

Pago de
Impuesto

Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacién u
otros materiales preparados por el Consultor para el Contratante en virtud
de este Contrato serdn de propiedad del Contratante. El Consultor podra
conservar una copia de dichos documentos y programas de computacion.

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato
como después de su terminacion, ni el Consulto mi ninguna entidad
afiliada a éste podra suministrar bienes, construir obras o prestar servicios
(distintos de los Servicios y de cualquier continuacion de los mismos)
para cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté
estrechamente relacionado con ellos.

El Consultor sera responsable de contratar los seguros pertinentes.

El Consultor no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte
del mismo.

El presente contrato podra ser rescindido por las siguientes causas: a) Por
decisién de ambas partes; b) cuando por causas de fuerza mayor se
imposibilite el cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las
partes, y se de aviso con quince (15) dias de anticipacion por medio
escrito, ninguna de las partes incurrird en incumplimiento, v se procedera
a finiquitar la relacion y al pago por los servicios prestados a la fecha de
presentacion de la justificacion por medio escrito; ¢) por incumplimiento
del Convenio de Crédito o de cualquier otra Norma vinculada a este
Proyecto con financiamiento externo; y d) por desempefio insatisfactorio
de las actividades asignadas bajo este.

El Contrato se regird por las leyes de Honduras, y el idioma del Contrato
serd ¢l espafiol.

El CONTRATANTE de cada pago que realice a El Prestador de
Servicio, hard la deduccion del 12.5% para pago de Impuesto sobre la
Renta.
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14. Solucién de Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan
controversias solucionar en forma amigable deberd someterse a proceso

judicial/arbitraje conforme a la ley de Honduras.

POR EL CONTRATANTE POR EL CONSULTOR

'n v S = —
k' 5 Zoila Pytricia Cruz /Cerrato
| Sub Secretaria IntegrAcion Social El consultor
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Anexo A:

Anexo B:

Lista de Anexos

Términos de referencia y alcance de los Servicios

Clausula de integridad



/‘m’\ * ok ko=

SECRETARIA DE DESARROLIO |
INCLUSTON SOCAL

Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA

ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO ESTRATEGIA DE INCLUSION PRODUCTIVAY
FINANCIERA Y FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR DENTRO DE LA PLATAFORMA VIDA MEJOR.

L ANTECEDENTES
Mediante Decreto Legislativo No 201-2013 el Congreso de la Republica aprobaron el Convenio
Financiero No. 5294-HN, suscrito entre el Banco Mundial y el Gobierno de la Republica de
Honduras, fondos destinados para la ejecucién de “Financiamiento adicional al Proyecto de
Proteccion Social”, se ampara en el articulo 70 del Decreto 17-2010.

1L OBJETIVOS DEL PROYECTO

Los objetivos del proyecto son: (a) mejorar Ia capacidad institucional de las instituciones del
Receptor para administrar el Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas, a través del
fortalecimiento de mecanismos de transparencia e instrumentos para la focalizacion de
beneficiarios del Programa, monitoreo del cumplimiento de las corresponsabilidades y
realizacion de pagos a los beneficiarios del Programa ; (b) proveer apoyo a los ingresos de los
Beneficiarios Elegibles; (c¢) incrementar el uso de los servicios de salud preventivos y asistencia
escolar en los grados 1 a 6 entre los Beneficiarios del Programa en las areas rurales; y, (d)
mejorar la capacidad del Receptor responder rapidamente y efectivamente a una emergencia.

11I.  OBJETIVO DE LA CONSULTORIA
Apoyar la creacién, implementacién y sostenibilidad de proyectos productos productivos con los
participantes del Programa Bono Vida Mejor.

- Fortalecer la implementacién del programa de Alimentacién Escolar:

IV.  ACTIVIDADES A REALIZAR

Las actividades a cumplir son los que se indican a continuacién, sin perjuicio de cualquier otro que sea

necesario:
1. Planificar el trabajo a desarrollar de manera mensual
2. Seguimiento en su evolucion social a los participantes del Programa Vida Mejor.
3. Efectuar visitas domiciliarias a los participantes cuando fuese necesario
4. Preparar y proponer un plan de capacitacion en 4reas productivas
5. Capacitar a los participantes en temas productivos
6. Dar seguimiento a los participantes para verificar que estén aplicando los conocimiento

dados en las capacitaciones

7. Recibir la induccién y capacitaciones que el SSDIS considere pertinentes para el traslado
de informacion a las personas beneficiarias y otras atinentes a su cargo

8. Servir de apoyo territorial a la SSDIS para el seguimiento de la estrategia del programa
Vida Mejor, en lo que corresponda a las responsabilidades asignadas a la Sub Secretaria
de Desarrollo e Integracion Social.

DT
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9. Verificar las dificultades que los participantes tiene para cumplir con los compromisos
del Programa Vida Mejor y proponer soluciones factibles de ejecutar de manera
inmediata

10. Verificar el avance social de los participantes durante la implementacién del Programa
Vida Mejor en campo

11. Recibir los procesos de induccién y capacitacion que el PRAF considere pertinentes para
el traslado de informacion a las personas beneficiarias.

12. En apoyo al programa de Alimentaciéon Escolar; incorporarse al proceso de
caracterizacion de las organizaciones de productores potencialmente proveedores en el
ambito de su territorio o donde le sea indicado.

13. Participar activamente en los comités técnicos que se organicen a nivel de
municipalidades y mancomunidades a fin de seleccionar y recomendar a los proveedores
para establecer relaciones contractuales.

14. Establecer mecanismos de articulacion con entidades presentes en el territorio y que
apoyen a las organizaciones de productores en aspectos de asistencia técnica,
infraestructuras de riego, financiamiento, almacenamiento entre otros.

15. Establecer mecanismos de control y seguimiento a fin de garantizar el suministro
adecuado de los productos en cantidad, calidad e inocuidad, tanto a nivel e finca como a
nivel de centros educativos.

16. Elaborar informes quincenales y mensuales y otros que le sean requeridos, adjuntando
listados de personas participantes, Ayudas Memoria, fotografias y otros medios de
verificacion; conteniendo sus propias actividades y la consolidacion de las realizadas a
su cargo.

17. Si se presentara el caso, presentar la liquidacion de viaticos debidamente documentada
con recibos y facturas, presentando informe de las actividades realizadas, y adjuntar
copia del anticipo.

18. Asistir a reuniones convocadas por sus instancias superiores.

19. Otras actividades que le indiquen las autoridades superiores, para el cumplimiento de los
objetivos del Programa.

V. MODALIDAD

Los pagos seran mensuales previo presentacion del informe de actividades realizadas en el
periodo con €l con Visto Bueno de la Sub Secretaria de Integracién Social y se desarrollara en la
zona de residencia permanente del interesado.

En dicho valor estan incluidos los gastos de movilizacion y viaticos de su zona de influencias.

El Contratante hara la retencion de Impuesto sobre la Renta segun se establece en las Leyes de la
Republica de Honduras.
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VI.  PRODUCTOS A ENTREGAR:

Informe mensual, en fecha que designe la autoridad superior, en el cual enliste las actividades
mas relevantes desarrolladas por si mismo/a y los/las Gestores bajo su coordinacidon, de
conformidad con el formato establecido; el cual serd revisado y aprobado por el/la Coordinador
Regional respectivo en primera instancia, y autorizado por la Direccion de Promocién y
Desarrollo Humano, como requisito previo al pago.

VII. UBICACION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

Los servicios técnicos a contratar deberan ser prestados en el Departamento de Comayagua,
municipio de Lamani.

DI
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Anexo B: Clausula de Integridad

[.a Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento y con la conviceién de que, solamente con el
esfuerzo conjunto de la Administracion Publica y el Sector Privado, podemos instaurar una cultura
de la transparencia y rendicion de cuentas, fortaleciendo de esa forma las bases del Estado de
Derecho, nos comprometemos a:

Mantener el mas alto nivel de conducta ética, asi como los valores de nuestra sociedad como ser:
INTEGRIDAD entendiendo como elementos esenciales de esta, las cualidades personales de
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de practicas corruptivas y el cumplimiento de las leyes y
reglamentos del pais.- Nos comprometemos ademds a ser LEALES con nuestra contraparte,
cumpliendo fielmente con lo establecido por el contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte
de los contratistas, un trabajo de calidad minima equivalente al ofertado y a nosotros adjudicados, a
fin de que las instituciones del estado generen confianza publica en sus actuaciones, y cumpliendo,
por parte de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato, y en los
documentos que forman parte del mismo, en forma agil y oportuna; siendo EQUITATIVOS en la
practica de las metodologias a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas practicas, siendo
TOLERANTES con las personas que representan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de este
contrato y que muestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir
actuando con objetividad y profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses financieros, o de
otro tipo comprometan o den la impresion de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS
con la informacioén confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones publicas
sobre la misma.- Por lo que aseguramos que ninguna persona que actué en nuestro nombre y
representacion realizara: a) Practicas Coercitivas, de conformidad a lo que determina el Codigo
Penal en sus articulos 206 al 209.- b) Practicas Fraudulentas, de conformidad al articulo 242.-
¢) Practica Corruptiva, de conformidad a lo que determina el Cédigo Penal en sus articulos 361 al
366.- d) Practica Colusorias, de conformidad a lo que determina el Codigo Penal en su articulo 376.-
La transgresion de alguno de los enunciados de esta cldusula dard lugar, en el caso de los
Contratistas, a la cancelacién de la inscripcion en el Registro de Contratistas o Proveedores del
Estado, mediante el envio de nota a realizarse por la entidad ejecutora, acompaiiada de Certificacion
de la Resolucion Administrativa correspondiente o la sentencia que vuelve verdad legal la
transgresion practicada.- La transgresion de los principios rectores de esta clausula, por parte de la
Consultora David Fernando Iscoa Matute, con Identidad No. 0317-1992-00008, dar4 derecho a el
SSIS/PRAF a solicitar la rescision del contrato de mérito.”

FIRMA: h__-?_g_/_ o

NOMBRE: David Fernando Iscoa Matute

FECHA: 07 de marzo del 2016.
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Contraparte del “Financiamiento Adicional al Proyecto de Proteccién Social”
CREDITO No.5294-HN

Contrato de Prestacion de Servicios para el Equipo Base del Proyecto
FINANCIADOS POR FONDOS NACIONALES

CONTRATO No. 022/SSIS/PRAF/BM/FN/5294/2016

Nombre del Cargo o Funcion: Especialista en Seguimiento Estrategia de Inclusion
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de Alimentacién Escolar Dentro
de la Plataforma Vida Mejor.

ESTE CONTRATO (el “Contrato”) se celebra en este dia 04 de marzo de 2016, entre Zoila
Patricia Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniera, y de este domicilio. actuando en su condicion de
representante de la Sub Secretaria de Integracion Social, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos
Numeros 51-2014 y 51-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente
Constitucional de la Republica, quien en lo sucesivo se denominara EL. “CONTRATANTE”, con
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y Melsen Odair Espinal Figueroa, quien en lo sucesivo
se denominard el “CONSULTOR”, mayor de edad, hondurefio, con cedula de Identidad 0702-
1994-00184 y del domicilio de El Paraiso, Honduras.

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se
seflalan a continuacion, y

CONSIDERANDO QUE el Consultor esta dispuesto a prestar dichos servicios,
POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

1. Servicios El Consultor prestara los servicios (los “Servicios”) que se especifican
en el Anexo A, “Términos de referencia y alcance de los Servicios”, que
forma parte integral de este Contrato.

2. Plazo El Consultor prestara los Servicios establecidos en el Anexo A para el
puesto de Especialista en Seguimiento Estrategia de Inclusion
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de
Alimentacion Escolar Dentro de la Plataforma Vida Mejor,
contados a partir de la fecha 07 de marzo de 2016 al 06 de junio de 2016.

3. Pagos A. Monto méximo

El Contratante pagara al Consultor una suma anual no superior a
Cuarenta y Cinco Mil, Lempiras con 00/100 (L.45,000.00), por
los Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo A.
Dicha suma ha sido establecida en el entendido de que incluye
todos los costos y honorarios para el Prestador de Servicio, asi
como cualquier obligacién tributaria a que éste pudiera estar
sujeto.

o\4
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4. Administracion
de los Servicios

5. Calidad de los
Servicios

6. Confidencialidad

te

A.

A.

El Consultor tendra derecho al pago de viaticos y otros gastos
de viaje de conformidad a la Tabla de Viaticos vigente para
Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo de Honduras,
cuando por razones de trabajo sea necesaria su movilizacién
tanto dentro como fuera del pais.

Calendario de pagos
El calendario de pagos sera el siguiente:

B.1  Los pagos seran efectuados de forma mensual mediante
transferencia electrénica, conforme al siguiente detalle:

Mes Monto (L.)
Marzo 12,000.00
Abril 15,000.00
Mayo 15,000.00
Junio 3,000.00
TOTAL 45,000.00

Coordinador

El Contratante designa al Director de Oportunidades Para
Sectores Vulnerables de la SSIS, como Coordinador(a) del
Proyecto, quien serd responsable de la supervision del desempefio
de las actividades contempladas en este Contrato.

Previo a una renovacion de contrato al Prestador de Servicio, el
Coordinador del Proyecto, debera presentar, una evaluacion de
desempefio no mas tarde de un plazo minimo de un mes antes del
vencimiento de este contrato.

El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo
con las normas mas elevadas de competencia e integridad ética y
profesional con estricto apego a lo estipulado al Convenio de
Crédito y cualquier otra Norma vinculada a este Proyecto con
financiamiento externo.

Durante la vigencia de este contrato y dentro de los dos afios siguientes a
su término, el Consultor no podra revelar ninguna informacién
confidencial o de propiedad del contratante relacionada con los servicios,
este contrato o las actividades u operaciones del contratante sin el
consentimiento previo por escrito de este ultimo.
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10.

11.

12.

13;

Propiedad de
los materiales

Prohibicion al
Consultor de
participar en
ciertas
actividades

Seguros

Cesién

Rescision Del
Contrato

Ley e idioma
por los que se
regira el
Contrato

Pago de
Impuesto

Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacion u
otros materiales preparados por el Consultor para ¢l Contratante en virtud
de este Contrato seran de propiedad del Contratante. El Consultor podra
conservar una copia de dichos documentos y programas de computacion.

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato
como después de su terminacion, ni el Consulto rni ninguna entidad
afiliada a éste podra suministrar bienes, construir obras o prestar servicios
(distintos de los Servicios y de cualquier continuacion de los mismos)
para cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté
estrechamente relacionado con ellos.

El Consultor sera responsable de contratar los seguros pertinentes.

El Consultor no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte
del mismo.

El presente contrato podré ser rescindido por las siguientes causas: a) Por
decision de ambas partes; b) cuando por causas de fuerza mayor se
imposibilite €l cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las
partes, y se de aviso con quince (15) dias de anticipacion por medio
escrito, ninguna de las partes incurrird en incumplimiento, y se procedera
a finiquitar la relacion y al pago por los servicios prestados a la fecha de
presentacion de la justificaciéon por medio escrito; ¢) por incumplimiento
del Convenio de Crédito o de cualquier otra Norma vinculada a este
Proyecto con financiamiento externo; y d) por desempefio insatisfactorio
de las actividades asignadas bajo este.

El Contrato se regira por las leyes de Honduras, y el idioma del Contrato
serd el espafiol.

El CONTRATANTE de cada pago que realice a El Prestador de
Servicio, hara la deduccion del 12.5% para pago de Impuesto sobre la
Renta.

HE
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14. Solucién de Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan
controversias solucionar en forma amigable debera someterse a proceso

judicial/arbitraje conforme a la ley de Honduras.

POR EL CONTRATANTE POR EL CONSULTOR

Z011 tﬁcna raz Cerrato | Melsen Odair Espinal Figueroa
Sub Secre ;&(gracmn Social El consultor
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Anexo A: Términos de referencia y alcance de los Servicios
Anexo B: Clausula de integridad
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA

ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO ESTRATEGIA DE INCLUSION PRODUCTIVAY
FINANCIERA Y FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR DENTRO DE LA PLATAFORMA VIDA MEJOR.

L. ANTECEDENTES
Mediante Decreto Legislativo No 201-2013 el Congreso de la Republica aprobaron el Convenio
Financiero No. 5294-HN, suscrito entre el Banco Mundial y el Gobierno de la Republica de
Honduras, fondos destinados para la ejecucion de “Financiamiento adicional al Proyecto de
Protecciéon Social”, se ampara en e] articulo 70 del Decreto 17-2010.

II. OBJETIVOS DEL PROYECTO

Los objetivos del proyecto son: (a) mejorar la capacidad institucional de las instituciones del
Receptor para administrar el Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas, a través del
fortalecimiento de mecanismos de transparencia e instrumentos para la focalizacion de
beneficiarios del Programa, monitoreo del cumplimiento de las corresponsabilidades y
realizacion de pagos a los beneficiarios del Programa ; (b) proveer apoyo a los ingresos de los
Beneficiarios Elegibles; (¢) incrementar el uso de los servicios de salud preventivos y asistencia
escolar en los grados 1 a 6 entre los Beneficiarios del Programa en las areas rurales; y, (d)
mejorar la capacidad del Receptor responder rapidamente y efectivamente a una emergencia.

III. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA
Apoyar la creacién, implementacion y sostenibilidad de proyectos productos productivos con los
participantes del Programa Bono Vida Megjor.

- Fortalecer la implementacion del programa de Alimentacion Escolar:

IV. ACTIVIDADES A REALIZAR

Las actividades a cumplir son los que se indican a continuacion, sin perjuicio de cualquier otro que sea

e

necesario:
1. Planificar el trabajo a desarrollar de manera mensual

Seguimiento en su evolucion social a los participantes del Programa Vida Mejor.

Efectuar visitas domiciliarias a los participantes cuando fuese necesario

Preparar y proponer un plan de capacitacion en areas productivas

Capacitar a los participantes en temas productivos

Dar seguimiento a los participantes para verificar que estén aplicando los conocimiento

dados en las capacitaciones

7. Recibir la induccion y capacitaciones que el SSDIS considere pertinentes para el traslado
de informacién a las personas beneficiarias y otras atinentes a su cargo

8. Servir de apoyo territorial a la SSDIS para el seguimiento de la estrategia del programa
Vida Mejor, en lo que corresponda a las responsabilidades asignadas a la Sub Secretaria
de Desarrollo e Integracién Social.

Sk
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9. Verificar las dificultades que los participantes tiene para cumplir con los compromisos
del Programa Vida Mejor y proponer soluciones factibles de ejecutar de manera
inmediata

10. Verificar el avance social de los participantes durante la implementacién del Programa
Vida Mejor en campo

11. Recibir los procesos de induccion y capacitacion que el PRAF considere pertinentes para
el traslado de informacién a las personas beneficiarias.

12. En apoyo al programa de Alimentacion Escolar; incorporarse al proceso de
caracterizacion de las organizaciones de productores potencialmente proveedores en el
ambito de su territorio o donde le sea indicado.

13. Participar activamente en los comités técnicos que se organicen a nivel de
municipalidades y mancomunidades a fin de seleccionar y recomendar a los proveedores
para establecer relaciones contractuales.

14. Establecer mecanismos de articulacion con entidades presentes en el territorio y que
apoyen a las organizaciones de productores en aspectos de asistencia técnica,
infraestructuras de riego, financiamiento, almacenamiento entre otros.

15. Establecer mecanismos de control y seguimiento a fin de garantizar el suministro
adecuado de los productos en cantidad, calidad e inocuidad, tanto a nivel e finca como a
nivel de centros educativos.

16. Elaborar informes quincenales y mensuales y otros que le sean requeridos, adjuntando
listados de personas participantes, Ayudas Memoria, fotografias y otros medios de
verificacién; conteniendo sus propias actividades y la consolidacion de las realizadas a
su cargo.

17. Si se presentara el caso, presentar la liquidaciéon de viaticos debidamente documentada
con recibos y facturas, presentando informe de las actividades realizadas, y adjuntar
copia del anticipo.

18. Asistir a reuniones convocadas por sus instancias superiores.

19. Otras actividades que le indiquen las autoridades superiores, para el cumplimiento de los
objetivos del Programa.

V. MODALIDAD

L.os pagos serdn mensuales previo presentacion del informe de actividades realizadas en el
periodo con él con Visto Bueno de la Sub Secretaria de Integracion Social y se desarrollaré en la
zona de residencia permanente del interesado.

En dicho valor estan incluidos los gastos de movilizacion y viaticos de su zona de influencias.

El Contratante hara la retencion de Impuesto sobre la Renta segun se establece en las Leyes de la
Republica de Honduras.

(4



/'\(\. * ok Y ok x

SMNECRETARIA DE DESARROLLO |
INCLUSTON SOW AL

V1. PRODUCTOS A ENTREGAR:

Informe mensual, en fecha que designe la autoridad superior, en el cual enliste las actividades
mas relevantes desarrolladas por si mismo/a y los/las Gestores bajo su coordinacion, de
conformidad con el formato establecido; el cual sera revisado y aprobado por el/la Coordinador
Regional respectivo en primera instancia, y autorizado por la Direcciéon de Promocién y
Desarrollo Humano, como requisito previo al pago.

VII. UBICACION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

Los servicios técnicos a contratar deberan ser prestados en el Departamento de El Paraiso,
municipio de Alauca.
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Anexo B: Clausula de Integridad

[.a Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento y con la conviccion de que, solamente con el
esfuerzo conjunto de la Administracion Publica y el Sector Privado, podemos instaurar una cultura
de la transparencia y rendicién de cuentas, fortaleciendo de esa forma las bases del Estado de
Derecho, nos comprometemos a:

Mantener el mas alto nivel de conducta ética, asi como los valores de nuestra sociedad como ser:
INTEGRIDAD entendiendo como elementos esenciales de esta, las cualidades personales de
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de practicas corruptivas y el cumplimiento de las leyes y
reglamentos del pais.- Nos comprometemos ademas a ser LEALES con nuestra contraparte,
cumpliendo fielmente con lo establecido por el contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte
de los contratistas, un trabajo de calidad minima equivalente al ofertado y a nosotros adjudicados, a
fin de que las instituciones del estado generen confianza publica en sus actuaciones, y cumpliendo,
por parte de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato, y en los
documentos que forman parte del mismo, en forma 4gil y oportuna; siendo EQUITATIVOS en la
practica de las metodologias a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas practicas, siendo
TOLERANTES con las personas que representan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de este
contrato y que muestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir
actuando con objetividad y profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses financieros, o de
otro tipo comprometan o den la impresion de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS
con la informacién confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones piblicas
sobre la misma.- Por lo que aseguramos que ninguna persona que actué en nuestro nombre y
representacion realizara: a) Practicas Coercitivas, de conformidad a lo que determina el Codigo
Penal en sus articulos 206 al 209.- b) Practicas Fraudulentas, de conformidad al articulo 242 .-
¢) Practica Corruptiva, de conformidad a lo que determina el Codigo Penal en sus articulos 361 al
366.- d) Practica Colusorias, de conformidad a lo que determina el Codigo Penal en su articulo 376.-
La transgresion de alguno de los enunciados de esta clausula dara lugar, en ¢l caso de los
Contratistas, a la cancelacién de la inscripcidén en el Registro de Contratistas o Proveedores del
I:stado, mediante el envio de nota a realizarse por la entidad ejecutora, acompainada de Certificacion
de la Resolucion Administrativa correspondiente o la sentencia que vuelve verdad legal la
transgresion practicada.- La transgresion de los principios rectores de esta clausula, por parte de la
Consultora Melsen Odair Espinal Figueroa, con Identidad No. 0702-1994-00184, dara derecho a el
SSIS/PRAF a solicitar la reseision del contrato de mérito.”

FIRMA;

NOMBRE: Melsen Odair Espinal Figueroa

FECHA: (07 de marzo del 2016.

ME






Contraparte del “Financiamiento Adicional al Proyecto de Proteccion Social”
CREDITO No.5294-HN

Contrato de Prestaciéon de Servicios para el Equipo Base del Proyecto
FINANCIADOS POR FONDOS NACIONALES

CONTRATO No. 023/SSIS/PRAF/BM/FN/5294/2016

Nombre del Cargo o Funcion: Especialista en Seguimiento Estrategia de Inclusién
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de Alimentacion Escolar Dentro
de la Plataforma Vida Mejor.

ESTE CONTRATO (el “Contrato”) se celebra en este dia 04 de marzo de 2016, entre Zoila
Patricia Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniera, y de este domicilio, actuando en su condiciéon de
representante de la Sub Secretaria de Integracion Social, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos
Nameros 51-2014 y 51-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente
Constitucional de la Republica, quien en lo sucesivo se denominara ELL “CONTRATANTE”, con
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y Samuel Armando Ventura Diaz, quien en lo sucesivo
se denominara el “CONSULTOR?”, mayor de edad, hondurefio, con cedula de Identidad 0606-
1994-01268 y del domicilio de El Triunfo, Choluteca.

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se
seflalan a continuacion, y

CONSIDERANDO QUE el Consultor esta dispuesto a prestar dichos servicios,
POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

1. Servicios El Consultor prestara los servicios (los “Servicios™) que se especifican
en el Anexo A, “Términos de referencia y alcance de los Servicios™, que
forma parte integral de este Contrato.

2. Plazo El Consultor prestara los Servicios establecidos en el Anexo A para el
puesto de KEspecialista en Seguimiento Estrategia de Inclusién
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de
Alimentacién Escolar Dentro de la Plataforma Vida Mejor,
contados a partir de la fecha 07 de marzo de 2016 al 06 de junio de 2016.

3. Pagos A. Monto maximo

El Contratante pagard al Consultor una suma anual no superior a
Cuarenta y Cinco Mil, Lempiras con 00/100 (L.45,000.00), por
los Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo A,
Dicha suma ha sido establecida en el entendido de que incluye
todos los costos y honorarios para el Prestador de Servicio, asi
como cualquier obligacién tributaria a que éste pudiera estar
sujeto.

-
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4. Administracion
de los Servicios

5. Calidad de los
Servicios

6. Confidencialidad

El Consultor tendrad derecho al pago de viaticos y otros gastos
de viaje de conformidad a la Tabla de Viaticos vigente para
Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo de Honduras,
cuando por razones de trabajo sea necesaria su movilizacion
tanto dentro como fuera del pais.

Calendario de pagos
El calendario de pagos seré el siguiente:

B.1 Los pagos seran efectuados de forma mensual mediante
transferencia electronica, conforme al siguiente detalle:

Mes Monto (L.)
Marzo 12,000.00
Abril 15,000.00
Mayo 15,000.00
Junio 3,000.00
TOTAL 45,000.00

Coordinador

El Contratante designa al Director de Oportunidades Para
Sectores Vulnerables de la SSIS, como Coordinador(a) del
Proyecto, quien serd responsable de la supervision del desempefio
de las actividades contempladas en este Contrato.

Previo a una renovacién de contrato al Prestador de Servicio, el
Coordinador del Proyecto, deberd presentar, una evaluacién de
desempeiio no mas tarde de un plazo minimo de un mes antes del
vencimiento de este contrato.

El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo
con las normas mas elevadas de competencia e integridad ética y
profesional con estricto apego a lo estipulado al Convenio de
Crédito y cualquier otra Norma vinculada a este Proyecto con
financiamiento externo.

Durante la vigencia de este contrato y dentro de los dos afios siguientes a
su término, el Consultor no podra revelar ninguna informacion
confidencial o de propiedad del contratante relacionada con los servicios,
este contrato o las actividades u operaciones del contratante sin el
consentimiento previo por escrito de este tltimo.
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10.

11.

12,

13.

Propiedad de
los materiales

Prohibicién al
Consultor de
participar en
ciertas
actividades

Seguros

Cesion

Rescision Del
Contrato

Ley e idioma
por los que se
regira el
Contrato

Pago de
Impuesto

Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacién u
otros materiales preparados por el Consultor para el Contratante en virtud
de este Contrato seran de propiedad del Contratante. El Consultor podra
conservar una copia de dichos documentos y programas de computacion.

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato
como después de su terminacion, ni el Consulto rni ninguna entidad
afiliada a éste podra suministrar bienes, construir obras o prestar servicios
(distintos de los Servicios y de cualquier continuacién de los mismos)
para cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté
estrechamente relacionado con ellos.

El Consultor serd responsable de contratar los seguros pertinentes.

El Consultor no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte
del mismo.

El presente contrato podra ser rescindido por las siguientes causas: a) Por
decision de ambas partes; b) cuando por causas de fuerza mayor se
imposibilite el cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las
partes, y se de aviso con quince (15) dias de anticipacion por medio
escrito, ninguna de las partes incurrird en incumplimiento, y se procedera
a finiquitar la relacién y al pago por los servicios prestados a la fecha de
presentacion de la justificacion por medio escrito; ¢) por incumplimiento
del Convenio de Crédito o de cualquier otra Norma vinculada a este
Proyecto con financiamiento externo; y d) por desempefio insatisfactorio
de las actividades asignadas bajo este.

El Contrato se regira por las leyes de Honduras, y el idioma del Contrato
sera el espanol.

El CONTRATANTE de cada pago que realice a El Prestador de
Servicio, hara la deduccion del 12.5% para pago de Impuesto sobre la
Renta.
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14. Solucién de Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan
controversias solucionar en forma amigable deberd someterse a proceso

Jjudicial/arbitraje conforme a la ley de Honduras.

POR EL CONTRATANTE _ POR EL CONSULTOR

—
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Zoila Patricia Cryz Cerrato
\ Sub Secretaria %Z:ci(’)n Social
1
o //




/ﬁ\'\ . e

SECRETARIA DE DESARROLLO

—_ ) INCLUSION SOCIAL

Anexo A:

Anexo B:

Lista de Anexos

Términos de referencia y alcance de los Servicios
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA

ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO ESTRATEGIA DE INCLUSION PRODUCTIVAY
FINANCIERA Y FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR DENTRO DE LA PLATAFORMA VIDA MEJOR.

I ANTECEDENTES
Mediante Decreto Legislativo No 201-2013 el Congreso de la Republica aprobaron ¢l Convenio
Financiero No. 5294-HN, suscrito entre el Banco Mundial y el Gobierno de la Republica de
Honduras, fondos destinados para la ejecucion de “Financiamiento adicional al Proyecto de
Proteccion Social”, se ampara en el articulo 70 del Decreto 17-2010.

IL OBJETIVOS DEL PROYECTO

Los objetivos del proyecto son: (a) mejorar la capacidad institucional de las instituciones del
Receptor para administrar el Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas, a través del
fortalecimiento de mecanismos de transparencia e instrumentos para la focalizacion de
beneficiarios del Programa, monitoreo del cumplimiento de las corresponsabilidades y
realizacién de pagos a los beneficiarios del Programa ; (b) proveer apoyo a los ingresos de los
Beneficiarios Elegibles; (¢) incrementar el uso de los servicios de salud preventivos y asistencia
escolar en los grados 1 a 6 entre los Beneficiarios del Programa en las areas rurales; y, (d)
mejorar la capacidad del Receptor responder rapidamente y efectivamente a una emergencia.

III. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA
Apoyar la creacidn, implementacion y sostenibilidad de proyectos productos productivos con los
participantes del Programa Bono Vida Mejor.

- Fortalecer la implementacion del programa de Alimentacién Escolar:

IV. ACTIVIDADES A REALIZAR
Las actividades a cumplir son los que se indican a continuacién, sin perjuicio de cualquier otro que sea
necesario:
1. Planificar el trabajo a desarrollar de manera mensual
Seguimiento en su evolucion social a los participantes del Programa Vida Mejor.
Efectuar visitas domiciliarias a los participantes cuando fuese necesario
Preparar y proponer un plan de capacitacion en areas productivas
Capacitar a los participantes en temas productivos
Dar seguimiento a los participantes para verificar que estén aplicando los conocimiento
dados en las capacitaciones
7. Recibir la induccidn y capacitaciones que el SSDIS considere pertinentes para el traslado
de informacion a las personas beneficiarias y otras atinentes a su cargo
8. Servir de apoyo territorial a la SSDIS para el seguimiento de la estrategia del programa
Vida Mejor, en lo que corresponda a las responsabilidades asignadas a la Sub Secretaria
de Desarrollo e Integraciéon Social.

A
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9. Verificar las dificultades que los participantes tiene para cumplir con 10s compromisos
del Programa Vida Mejor y proponer soluciones factibles de ejecutar de manera
inmediata

10. Verificar el avance social de los participantes durante la implementacion del Programa
Vida Mejor en campo

11. Recibir los procesos de induccidn y capacitacion que el PRAF considere pertinentes para
el traslado de informacién a las personas beneficiarias.

12. En apoyo al programa de Alimentacion Escolar; incorporarse al proceso de
caracterizacion de las organizaciones de productores potencialmente proveedores en el
ambito de su territorio o donde le sea indicado.

13. Participar activamente en los comités técnicos que se organicen a nivel de
municipalidades y mancomunidades a fin de seleccionar y recomendar a los proveedores
para establecer relaciones contractuales.

14. Establecer mecanismos de articulacion con entidades presentes en el territorio y que
apoyen a las organizaciones de productores en aspectos de asistencia técnica,
infraestructuras de riego, financiamiento, almacenamiento entre otros.

. Establecer mecanismos de control y seguimiento a fin de garantizar el suministro
adecuado de los productos en cantidad, calidad e inocuidad, tanto a nivel e finca como a
nivel de centros educativos.

16. Elaborar informes quincenales y mensuales y otros que le sean requeridos, adjuntando
listados de personas participantes, Ayudas Memoria, fotografias y otros medios de
verificacion; conteniendo sus propias actividades y la consolidacién de las realizadas a
su cargo.

17. Si se presentara el caso, presentar la liquidacién de viaticos debidamente documentada
con recibos y facturas, presentando informe de las actividades realizadas, y adjuntar
copia del anticipo.

18. Asistir a reuniones convocadas por sus instancias superiores.

[9. Otras actividades que le indiquen las autoridades superiores, para el cumplimiento de los
objetivos del Programa.

V. MODALIDAD

Los pagos seran mensuales previo presentacion del informe de actividades realizadas en el
periodo con €l con Visto Bueno de la Sub Secretaria de Integracion Social y se desarrollara en la
zona de residencia permanente del interesado.

En dicho valor estan incluidos los gastos de movilizacion y vidticos de su zona de influencias.

El Contratante hara la retencion de Impuesto sobre la Renta segun se establece en las Leyes de la
Republica de Honduras.

J .
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V. PRODUCTOS A ENTREGAR:

Informe mensual, en fecha que designe la autoridad superior, en el cual enliste las actividades
mas relevantes desarrolladas por si mismo/a y los/las Gestores bajo su coordinacion, de
conformidad con el formato establecido; el cual sera revisado y aprobado por el/la Coordinador
Regional respectivo en primera instancia, y autorizado por la Direcciéon de Promocion y
Desarrollo Humano, como requisito previo al pago.

VII. UBICACION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

Los servicios técnicos a contratar deberan ser prestados en el Departamento de Choluteca,
municipio de El Triunfo.

5N
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Anexo B: Cldusula de Integridad

La Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento y con la conviccion de que, solamente con el
esfuerzo conjunto de la Administracidén Publica y el Sector Privado, podemos instaurar una cultura
de la transparencia y rendicion de cuentas, fortaleciendo de esa forma las bases del Estado de
Derecho, nos comprometemos a:

Mantener el mas alto nivel de conducta ética, asi como los valores de nuestra sociedad como ser:
INTEGRIDAD entendiendo como elementos esenciales de esta, las cualidades personales de
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de practicas corruptivas y el cumplimiento de las leyes y
reglamentos del pais.- Nos comprometemos ademés a ser LEALES con nuestra contraparte,
cumpliendo fielmente con lo establecido por el contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte
de los contratistas, un trabajo de calidad minima equivalente al ofertado y a nosotros adjudicados, a
fin de que las instituciones del estado generen confianza publica en sus actuaciones, y cumpliendo,
por parte de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato, y en los
documentos que forman parte del mismo, en forma agil y oportuna; siendo EQUITATIVOS en la
practica de las metodologias a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas préicticas, siendo
TOLERANTES con las personas que representan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de este
confrato y que muestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir
actuando con objetividad y profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses financieros, o de
otro tipo comprometan o den la impresion de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS
con la informacién confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones publicas
sobre la misma.- Por lo que aseguramos que ninguna persona que actué en nuestro nombre y
representacion realizara: a) Practicas Coercitivas, de conformidad a lo que determina el Codigo
Penal en sus articulos 206 al 209.- b) Practicas Fraudulentas, de conformidad al articulo 242.-
¢) Practica Corruptiva, de conformidad a lo que determina el Codigo Penal en sus articulos 361 al
366.- d) Practica Colusorias, de conformidad a lo que determina el Codigo Penal en su articulo 376.-
La transgresion de alguno de los enunciados de esta cldusula dard lugar, en el caso de los
Contratistas, a la cancelacion de la inscripcion en el Registro de Contratistas o Proveedores del
Estado, mediante el envio de nota a realizarse por la entidad ejecutora, acompafiada de Certificacion
de la Resolucion Administrativa correspondiente o la sentencia que vuelve verdad legal la
transgresion practicada.- La transgresion de los principios rectores de esta clausula, por parte de la
Consultora Samuel Armando Ventura Diaz, con Identidad No. 0606-1994-01268, dara derecho a el
SSIS/PRAF a solicitar la/rescision del contrato de mérito.”

FIRMA:

NOMBRE: Samuel Anndando Ventura Diaz

FECHA: 07 de marzo del 2016.
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Contraparte del “Financiamiento Adicional al Proyecto de Proteccién Social”
CREDITO No.5294-HN

Contrato de Prestacion de Servicios para el Equipo Base del Proyecto
FINANCIADOS POR FONDOS NACIONALES

CONTRATO No. 024/SSIS/PRAF/BM/FN/5294/2016

Nombre del Cargo o Funcién: Especialista en Seguimiento Estrategia de Inclusién
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de Alimentacién Escolar Dentro
de la Plataforma Vida Mejor.

ESTE CONTRATO (el “Contrato™) se celebra en este dia 04 de marzo de 2016, entre Zoila
Patricia Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniera, y de este domicilio, actuando en su condicion de
representante de la Sub Secretaria de Integracion Social, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos
Nimeros 51-2014 y 51-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente
Constitucional de la Republica, quien en lo sucesivo se denominarad EL “CONTRATANTE”, con
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y Juan Carlos Caceres Rajo, quien en lo sucesivo se
denominaré el “CONSULTOR?”, mayor de edad, hondurefio, con cedula de Identidad 0501-
1994-01054 y del domicilio de San Pedro Sula, Honduras.

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se
sefialan a continuacion, y

CONSIDERANDO QUE el Consultor est4 dispuesto a prestar dichos servicios,
POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

1. Servicios El Consultor prestara los servicios (los “Servicios”) que se especifican
en el Anexo A, “Términos de referencia y alcance de los Servicios”, que
forma parte integral de este Contrato.

2. Plazo El Consultor prestard los Servicios establecidos en el Anexo A para el
puesto de Especialista en Seguimiento Estrategia de Inclusién
Productiva y Financiera y Fortalecimiento del Programa de
Alimentacion Escolar Dentro de la Plataforma Vida Mejor,
contados a partir de la fecha 07 de marzo de 2016 al 06 de junio de 2016.

3. Pagos A. Monto maximo

El Contratante pagara al Consultor una suma anual no superior a
Cuarenta y Cinco Mil, Lempiras con 00/100 (L.45,000.00), por
los Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo A,
Dicha suma ha sido establecida en ¢l entendido de que incluye
todos los costos y honorarios para el Prestador de Servicio, asi
como cualquier obligacién tributaria a que éste pudiera estar
sujeto.

JC
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4. Administracion

de los Servicios

5. Calidad de los
Servicios

6. Confidencialidad

A.

A.

El Consultor tendra derecho al pago de vidticos y otros gastos
de viaje de conformidad a la Tabla de Viticos vigente para
Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo de Honduras,
cuando por razones de trabajo sea necesaria su movilizacién
tanto dentro como fuera del pais.

Calendario de pagos

El calendario de pagos sera el siguiente:

B.1  Los pagos seran efectuados de forma mensual mediante
transferencia electronica, conforme al siguiente detalle:
Mes Monto (L.)
Marzo 12,000.00
Abril 15,000.00
Mayo 15,000.00
Junio 3,000.00
TOTAL 45,000.00
Coordinador

El Contratante designa al Director de Oportunidades Para
Sectores Vulnerables de la SSIS, como Coordinador(a) del
Proyecto, quien seré responsable de la supervision del desempefio
de las actividades contempladas en este Contrato.

Previo a una renovacion de contrato al Prestador de Servicio, el
Coordinador del Proyecto, deberd presentar, una evaluaciéon de
desempefio no mas tarde de un plazo minimo de un mes antes del
vencimiento de este contrato.

El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo
con las normas mas elevadas de competencia e integridad ética y
profesional con estricto apego a lo estipulado al Convenio de
Crédito y cualquier otra Norma vinculada a este Proyecto con
financiamiento externo.

Durante la vigencia de este contrato y dentro de los dos afios siguientes a
su término, el Consultor no podra revelar ninguna informacién
confidencial o de propiedad del contratante relacionada con los servicios,
este contrato o las actividades u operaciones del contratante sin el
consentimiento previo por escrito de este altimo.
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10.

11.

12.

13.

Propiedad de
los materiales

Prohibicion al
Consultor de
participar en
ciertas
actividades

Seguros

Cesion

Rescision Del
Contrato

Ley e idioma
por los que se
regira el
Contrato

Pago de
Impuesto

Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacion u
otros materiales preparados por el Consultor para el Contratante en virtud
de este Contrato seran de propiedad del Contratante. El Consultor podra
conservar una copia de dichos documentos y programas de computacion.

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato
como después de su terminacion, ni el Consulto i ninguna entidad
afiliada a éste podra suministrar bienes, construir obras o prestar servicios
(distintos de los Servicios y de cualquier continuacion de los mismos)
para cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté
estrechamente relacionado con ellos.

El Consultor seré responsable de contratar los seguros pertinentes.

El Consultor no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte
del mismo.

El presente contrato podra ser rescindido por las siguientes causas: a) Por
decision de ambas partes; b) cuando por causas de fuerza mayor se
imposibilite el cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las
partes, y se de aviso con quince (15) dias de anticipacién por medio
escrito, ninguna de las partes incurrird en incumplimiento, y se procedera
a finiquitar la relacion y al pago por los servicios prestados a la fecha de
presentacion de la justificacion por medio escrito; ¢) por incumplimiento
del Convenio de Crédito o de cualquier otra Norma vinculada a este
Proyecto con financiamiento externo; y d) por desempefio insatisfactorio
de las actividades asignadas bajo este.

El Contrato se regird por las leyes de Honduras, vy el idioma del Contrato
serd el espafiol.

El CONTRATANTE de cada pago que realice a El Prestador de
Servicio, hara la deduccion del 12.5% para pago de Impuesto sobre la
Renta.
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14. Solucion de Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan
controversias solucionar en forma amigable deberd someterse a proceso

judicial/arbitraje conforme a la ley de Honduras.

POR EL CONTRATANTE POR EL CONSULTOR

N/ - -

;/,' .' Fa -

N
{ Zoilq Patticia Auz Cerrato /I’uan Carlos Caceres Rajo
&ﬁ‘ Sub Secretaria Jp¥égracion Social El consultor

&
[
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Lista de Anexos
Anexo A: Términos de referencia y alcance de los Servicios

Anexo B: Clausula de integridad
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA

ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO ESTRATEGIA DE INCLUSION PRODUCTIVA'Y
FINANCIERA Y FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR DENTRO DE LA PLATAFORMA VIDA MEJOR.

L ANTECEDENTES
Mediante Decreto Legislativo No 201-2013 el Congreso de la Republica aprobaron el Convenio
Financiero No. 5294-HN, suscrito entre el Banco Mundial y el Gobierno de la Republica de
Honduras, fondos destinados para la ejecucion de “Financiamiento adicional al Proyecto de
Proteccién Social”, se ampara en el articulo 70 del Decreto 17-2010.

1L OBJETIVOS DEL PROYECTO

Los objetivos del proyecto son: (a) mejorar Ia capacidad institucional de las instituciones del
Receptor para administrar el Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas, a través del
fortalecimiento de mecanismos de transparencia e instrumentos para la focalizacion de
beneficiarios del Programa, monitoreo del cumplimiento de las corresponsabilidades y
realizacion de pagos a los beneficiarios del Programa ; (b) proveer apoyo a los ingresos de los
Beneficiarios Elegibles; (¢) incrementar el uso de los servicios de salud preventivos y asistencia
escolar en los grados 1 a 6 entre los Beneficiarios del Programa en las areas rurales; y, (d)
mejorar la capacidad del Receptor responder rapidamente y efectivamente a una emergencia.

III. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA
Apoyar la creacion, implementacion y sostenibilidad de proyectos productos productivos con los
participantes del Programa Bono Vida Mejor.

- Fortalecer la implementacion del programa de Alimentacion Escolar:

IV. ACTIVIDADES A REALIZAR

Las actividades a cumplir son los que se indican a continuacion, sin perjuicio de cualquier otro que sea

Jo

necesario:
1. Planificar el trabajo a desarrollar de manera mensual

Seguimiento en su evolucion social a los participantes del Programa Vida Mejor.

Efectuar visitas domiciliarias a los participantes cuando fuese necesario

Preparar y proponer un plan de capacitacion en areas productivas

Capacitar a los participantes en temas productivos

Dar seguimiento a los participantes para verificar que estén aplicando los conocimiento

dados en las capacitaciones

7. Recibir la induccién y capacitaciones que el SSDIS considere pertinentes para el traslado
de informacidn a las personas beneficiarias y otras atinentes a su cargo

8. Servir de apoyo territorial a la SSDIS para el seguimiento de la estrategia del programa
Vida Mejor, en lo que corresponda a las responsabilidades asignadas a la Sub Secretaria
de Desarrollo e Integracion Social.

SR LD
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9. Verificar las dificultades que los participantes tiene para cumplir con los compromisos
del Programa Vida Mejor y proponer soluciones factibles de ejecutar de manera
inmediata

10. Verificar el avance social de los participantes durante la implementacion del Programa
Vida Mejor en campo

11. Recibir los procesos de induccion y capacitacion que el PRAF considere pertinentes para
el traslado de informacion a las personas beneficiarias.

12. En apoyo al programa de Alimentacion Escolar; incorporarse al proceso de
caracterizacion de las organizaciones de productores potencialmente proveedores en el
ambito de su territorio o donde le sea indicado.

13. Participar activamente en los comités técnicos que se organicen a nivel de
municipalidades y mancomunidades a fin de seleccionar y recomendar a los proveedores
para establecer relaciones contractuales.

14, Establecer mecanismos de articulacion con entidades presentes en el territorio y que
apoyen a las organizaciones de productores en aspectos de asistencia técnica,
infraestructuras de riego, financiamiento, almacenamiento entre otros,

15. Establecer mecanismos de control y seguimiento a fin de garantizar el suministro
adecuado de los productos en cantidad, calidad e inocuidad, tanto a nivel ¢ finca como a
nivel de centros educativos.

16. Elaborar informes quincenales y mensuales y otros que le sean requeridos, adjuntando
listados de personas participantes, Ayudas Memoria, fotografias y otros medios de
verificacion; conteniendo sus propias actividades y la consolidacion de las realizadas a
su cargo.

17. Si se presentara el caso, presentar la liquidacion de viaticos debidamente documentada
con recibos y facturas, presentando informe de las actividades realizadas, y adjuntar
copia del anticipo.

18. Asistir a reuniones convocadas por sus instancias superiores.

19. Otras actividades que le indiquen las autoridades superiores, para el cumplimiento de los
objetivos del Programa.

V. MODALIDAD

[Los pagos seran mensuales previo presentacion del informe de actividades realizadas en el
periodo con €l con Visto Bueno de la Sub Secretaria de Integracion Social y se desarrollard en la
zona de residencia permanente del interesado.

En dicho valor estan incluidos los gastos de movilizacion y viaticos de su zona de influencias.

El Contratante hara la retencion de Impuesto sobre la Renta segiin se establece en las Leyes de la
Republica de Honduras.
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VI. PRODUCTOS A ENTREGAR:

Informe mensual, en fecha que designe la autoridad superior, en el cual enliste las actividades
mas relevantes desarrolladas por si mismo/a y los/las Gestores bajo su coordinacién, de
conformidad con el formato establecido; el cual sera revisado y aprobado por el/la Coordinador
Regional respectivo en primera instancia, y autorizado por la Direcciéon de Promocion y
Desarrollo Humano, como requisito previo al pago.

VII. UBICACION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

Los servicios técnicos a contratar deberan ser prestados en el Departamento de San Pedro Sula,
municipio de Cortes.
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Anexo B: Cldusula de Integridad

La Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento y con la conviccion de que, solamente con €l
esfuerzo conjunto de la Administracion Publica y el Sector Privado, podemos instaurar una cultura
de la transparencia y rendicion de cuentas, fortaleciendo de esa forma las bases del Estado de
Derecho, nos comprometemos a:

Mantener el méas alto nivel de conducta ética, asi como los valores de nuestra sociedad como ser:
INTEGRIDAD entendiendo como elementos esenciales de esta, las cualidades personales de
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de practicas corruptivas y el cumplimiento de las leyes y
reglamentos del pais.- Nos comprometemos ademds a ser LEALES con nuestra contraparte,
cumpliendo fielmente con lo establecido por el contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte
de los contratistas, un trabajo de calidad minima equivalente al ofertado y a nosotros adjudicados, a
fin de que las instituciones del estado generen confianza publica en sus actuaciones, y cumpliendo,
por parte de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato, y en los
documentos que forman parte del mismo, en forma agil y oportuna; siendo EQUITATIVOS en la
practica de las metodologias a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas précticas, siendo
TOLERANTES con las personas que representan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de este
contrato y que muestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir
actuando con objetividad y profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses financieros, o de
otro tipo comprometan o den la impresion de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS
con la informacion confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones piiblicas
sobre la misma.- Por lo que aseguramos que ninguna persona que actué en nuestro nombre y
representacion realizara: a) Practicas Coercitivas, de conformidad a lo que determina el Codigo
Penal en sus articulos 206 al 209.- b) Practicas Fraudulentas, de conformidad al articulo 242.-
¢) Préctica Corruptiva, de conformidad a lo que determina el Codigo Penal en sus articulos 361 al
366.- d) Practica Colusorias, de conformidad a lo que determina el Cédigo Penal en su articulo 376.-
La transgresion de alguno de los enunciados de esta clausula dard lugar, en el caso de los
Contratistas, a la cancelacion de la inscripcion en el Registro de Contratistas o Proveedores del
Hstado, mediante el envio de nota a realizarse por la entidad ejecutora, acompafiada de Certificacion
de la Resolucion Administrativa correspondiente o la sentencia que vuelve verdad legal la
transgresion practicada.- La transgresion de los principios rectores de esta clausula, por parte de la
Consultora Juan Carlos Caceres Rajo, con Identidad No. 0501-1994-01054, dard derecho a el
SSIS/PRAF a solicitar la rescision del contrato de mérito.”

rd

FIRMA: _ L

s

NOMBRE: Juan Carlos Caceres Rajo

FECHA: 07 de marzo del 2016.
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Alcaldia Municipal del Distrito Central (AMDC)
Programa de Transporie Piblico

TRANS 450

CIERRENOCTURNO'DE CARRIL FRENTE A PUENTEPAZY ESPERANZA
' TRAMO 3 (ANTIGUA TIENDA STOCK-UNAH)

Pub. #29

La empresa SANTOS Y COMPARIA, por este medio comunica a la
poblacion en general que debido a los trabajos de construccién

[T

e S
o s
s ey

Espirizu Santa

-

L

n
=

§ G e L

para la ampliacién del Puente yehicular Paz y Esperanza, se
procederd a la colocacidn e instalacidn de las vigas que sosten-
drdn, la nueva seccidn que forma parte de los carriles segregados
por donde circularan las unidades articulados del nueve sistema
de transporte, TRANS 450,

Para garantizar Ja seguridad de los conductores, se mantendrd
cerrado el tramo desde el desvid hacia la Farmacia Senros hasta
Funerales Espiritu Santo, del Boulevard Suyapa.

E cierre es tempaoral, &l cual estd programada para Jos dias martes
12, miércoles 13 y jueves 14 de enero, en un horario de diez de la
nache a cinco de la mafiana.

Durante este clerre, el trédfico serd orientado con la deblida sefial-

| Desvie Temporal: q
| I e e

Cerrado: I Area de trabajo: NN

izacién y el apoyo de banderilleras para gular a los conductores. 5
es de su preferencia, por favor utilizar vias alternas.

Mayor Informacidn: Santos y Gie. Oficina de atencidn al Cludadana,

Pedimos disculpas a la ciudadania por los inconvenientes que
estos camblos puedan ocasionar v ag;adecemos &l apoyo que
estardn brindando al respetar las medidas de sequridad en la zona
de construccion.

G Ll
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Subsaecretaria de IntegracionSacial {3515)
Programa de Apoyo a la Red de Prateccion Socfal ll
BIfx 2937

Contratacion de Servicios de Institucidn Fimanciera Certificada por la Comisidn Nacional de Bancos y S
& y/o Cansejo Naclonal Supervisor de Cooperativas para Pre: rvicios de Pago a Través de Cugnias
Hetirable en ai Teritono Nacionai de |a Aepabiica die Honduras

LPN No: 001/BID/S5I5/2937/2016

El Gobierne de Honduras ha recihide un préstamo del Bancy Interarmerizana de Desarrollo (B10) para
financlar parcialmente el éosto del Programa de Apaye a la Red de Proteccién Social U], y se propone
utilizar parte de jos fondos de este préstame para sfectuar lus pagos bajo et Contrato de Servicios de
Institucion Financiera Cenificada par la Comisidn Naclenal de Bancos y Seguros y/o Consejo Nacional
Supervisor de Cooperativas para Prestar Servicios de Pago @ Traves de Cuentas Bisicas de Depdsito
Retirable en el Terrilorio Mational de |a Repdblica de Honduras

1. La Subsecretaria de integracién Social (S515) Invita a los Oferenies elegities a presentar ofertas selladas
para fos servicios anteriormante raferidos en los siguientes Departamentos y Municiplos en la Republica
de Honduras:
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El detalle de los Municipios se encuentra indicado en &l Documenta de Licitacidn

3La \on se afectuard conforme a los procedimientas de Licitaodn Publica Nacional (LPN) estable-
cidat en la Paliticas para la Adquisicion de Obres y Bienes financlados por ¢l Banco interamericane de
Desarroflo (8D} {GN-2349-9), y est8 abierta 4 todos los Oferentes de paises elegibles, segan se definen
en log Documentos de Licltaddn,

4. Los Oferentes elegibles gue estén interesados podran obtener infosmacién sdicional y revizar los docu
mentos de licitacion en la direccion indicada af final de este Liamado

5. Los requisitos de calificacion induyen una lista de requisitos clave técnices, legales y ofros que se (ndi-
cah en el docurnento de licitacion, N se otergard un Margen de Preferencia 2 contratistas o Consorcios
naciondles.

6, Los Oferentes interesados padran adquirir un juego compieta de los Documentos de Licitacién en 25
pariol, mediante presentacion de una solicitud por escrito a la dirsccidn electronica indicada ol final de
este Llamado El documento serd enviado por comes electrénico

7. Las cfertas deberin hacerse flegar a la direccidn indicads abajo a més tardar a las 10:00 horas del % de
febrera de 2016. Ofertas slectrdnicas no serdn  permitidas. Las ofertas que se reciban fuera del plazo
seran rechazadas. Las ofertas se abricdn fisicamente en presencia de los representantes de los Oferentes
que deseen asistic en la direccidn indicada al final de este Llamado, a fas 10:30 horas del 9 de febrero
de 2016,

8. Todas las ofertas deberdn estar acompaiadas de unz Declaracion de mantenlmiento de Oferta.

9. Lals) direccldnies) referidais) arriba es .

Sub Secrelaria de Integracidn Soclal ($515)
Unidad Coordinadora de Froyectos (UCP)
Direccidn: Edificio Los Malcones, Boulevard Kuwait, contigun a la Guardia de Honaor Presidencial, frante a
gasolinera uno a la par del edificlo del Juzgade de lo Civil, Cuarto pisa,
Tegucigalpa, M.0LC. Replblica de Honduras, CA
Tegucigalpa. MD.C, Honduras, C.A,
cuentas-basicas2016moutloak.com
Atencion: Zoila Patricia Cruz Carrato / Subsecretaria Integracién Social (35151
Referencia; LPN No: DO1/BIDf5515/2937/201 6, Contratacitn de Servitics de Institucion Financiera Certifica-
da por fa Comision Nacional de Bancos y Seguros y/o Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas para
Prestar Servicios de Pago a Través de Cuentas Bisicas de Depésita Retirable £n & Territorio Nacional de ia
Repdbiica de Honduras

Zolla Patricia Cruz Cerrato
Subsecretaria Integracién Social (S515) b




El infrascrito Secretario de Estado en el Despacho de Desarrollo Econdmico
y Coordinador del Gabinete Sectorial de Desarrollo Ecandmico, al Consejo
Hondurefo de la Empresa Privada, Exportadores, Cimaras de Comercio e
Industria del Pals, Asociacion Macional de Industriales, y Publico en General,
COMUNICA: Que en su condicidn de Institucian responsable de laformulacion
y cumplimiento de politicas de facilitacién de comercio, con el propasite
de implementar una administraciéon modera y eficiente a través de la
prestacidn de mejores y mas efectivos servicios electrénicos, continuamos
autorizando los tramites de exportacidn, sin costo alguno por medio del
Sisterna Electrénico de Comercio Exterior de Honduras (SECEH).

Asimismo recordarles que a partir de la fecha Unicamente se recibiran en
forma electronica el Formulario Aduaneros Unico Centroamericano (FAUCA,

www.prohonduras.com

COMUNICADO

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, 07 de Enero de 2016

¥ ¥ i

ALDEN RIVERA

Secretario de Estado en eJ.Despache f
Coordinador del Gabineté Sectorial de Desarrollo Econdmico

De igual manera, informamos que a particr del presente mes pondremos a
disposicién de los usuarios la nueva versién del SECEH para la aprobacion
de todas las gestiones de exportacidn en linea, a fin de faclitar de forma
inmeadiata y epeortuna los siguientes tramites:

1. Formulanio Aduanero Unico Centroamericana (FAUCA)

2. Certificado de Origen EUR-1

3. Certificado de Origen China-Taiwan

4, Certificado de Origen SGP

5. Certificados Fito y Zoo Sanitarios de Exportacidn (SENASA)
6. Declaracion de Exportacion ( BCH)
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Subsecretaria de Integracién Social {S51S)
Programa de Apoyo a la Red de Proteccion So
BID 2937

ficada por ta Cami

e Honduras

LPN No: 001/BID/S515/2937/2016

1. B Gobierno
financiat parcial
utilizar parta de los f

duras ha recibida un prastama del Banco Intecamernicano de Desarrclia (B0} para
ante el coste del Programa de Apoyo a la Fed de Proteccion Sodal i, ¢ se propone
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ndicadio en el Documento de Liciy

s procedimientos de Licltacion Piblica Nacional [LP
cidos en la Poviticas para lo Adquisicion de Obras y Bienes financiados por el Bance interamericana de
Oesarrofle (BI0) (GN-2349-9), y ests ablerth a todas (o5 Oferentes de paises elegibles, wegin se definen
#n hos Dpcumenios de Licitacian,

a direccidn indicada al final de este Llamado
Cighn incluyen una lista da requisitos clave téenicos, Jegales y otros que se Tndi-
acion. No se otorgard un Margen de Preferencia a contratistas o Consorcios

e

Lo requisitos de calific
can &n el documeznto de
nacionales.

- Las Oferentes interesados podiin adauinr un juego comgleto de Jos Decumientos de Licitacldn en
paficl, mediante prasentacidn de wna solicited por escrito a la direccion slectdnieas indlesda al final
este Llamado Eldocumento serd enviade por corres electrdinico

. Las afertas deberan hacerse llegar a la direcclon indicada shajo a mas sardar & les 10:00 horas del 8 de
febrero de 2016, Dfertas electrdnicas no serin permiticlas. Las ofertas que se reciban fuera del plaza
serdn rechazadas, Las ofertas se abrirdn fisicamerite en presencla de los representantes delos Derentes
que deseen asistir en la direccion Indicada af final de aate Llarmada, & las 10:30 horas del 9 de febrero
de 2n6

- Tradas las ofertas deberdn estar acompanadas de una Declaracion de mantenimienta de Oferta.

9. Lais} direccibries) referidals) amba es:

o

-

Sub Secretaria de Integracidn Socdal (5515)
Unidad Coordinadora de Proyectos (UCP)
n; Edificio Lo Halcones, Boulevard Kuwalt, contigue a la Guardia de Honar Presidenclal, frente a
gasolinera uno 3 la par del edificio del Juzgado de io Civil, Cuarto plsa,
Tegucigalpa, MD.C. Repiblica de Honduras, CA
Tegucigalpa, MD.C. Honduras, CA,
uentas-b 16@outiook.com
Atencion: Loila Patricia Cruz Cerrate / Subsecretaria integracidn Social (3515)
Referencia: LPN No: 001/BID/S315/2937/2016. Contratacian de Servicios de institucion Financiera Certifica-
d4 pot la Comision Nacional de Bancos y Seguras y/o Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas pats
Prestar Servicios de Pago a Travds de Cuentas Basicas de Depésito Retirable en &l Terriioro Nacionai de la
Repiiblica de Honduras,

Zoila Patricia Cruz Cerrato
Subsecretaria integracion Social (SSIS)
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Llamado a Licitacion Plablica Nacional
naura
Subsecretaria de Integracion Secial (S515)
Programa de Apoyo a la Red de Proteccion Social il
BID 2937

Contratackon de Servicios de Institucidn Financiers Certificada por la Comisian Naclonal de Bancos y Se-
gures y/o Consejo Nacional Supervisar de Cooperativas para Prestar Servicios de Pago a Trawés de Cuentas
Basicas de Depdsite Retirable en | Terrhorio Nacional de la Republica de Honduras

LPN No: 001/BID/5515/2937/2016

Gubierns de Honduras ha recibido un préstamo del Banco Interamerizana de Desarrallo (BID) para
financiar parclalments el costo del Programa de Apoyo a la Red de Proteccion Social 11, y se propone
utilizar parte de los fondos de este préstamo para efectuar los pagos balo el Contrato de Servicios de
Institucidn Financiera Certiicada por |a Comision Nacional de Bancos v Seguros y/e Consejo Macional
Supervisor de Cooperativas para Prestar Servicios de Pago a Través de Cuentas Basicas de Depdsin
Aetirable #n el Territoris Nacional de la Repuablica ge Honduras

2.\La Subsecretaria de Integracian Social (5515) invila a los Oferentes elegibles a presentar afertas selladas
pera o servcios anteriormente referidos en los sigulentes Departamentos y Municiples en la Replblica
de Hondurag

El detalle de los Municiplos se encuentra indicado en el Documento de Licltacidn

3. La ligitacidn se efectuard conforme a los procedimientos. de Lmlac,an Publica Nacional (LPH) estable-
cidos en la Politicas para la Adquisicidn de Obras y Bienes fi des por el Banco int oo
Desarrollo (RID) (GN-2349-8), y esta abierta a todos los Oferentes de patses slegibles, segun se definen
en los Documentos de Licitacion.

. Los Ofersntes eleg bles que estén interesados podran obtener Infarmacion adicional y revisar log docu-
mentos de licitacién en i direccidn indicada al final de este Llamado

. Los requisitos de calificacion incluyen una lista de requisitos clave téenicos, legales y olros que se ind
can en el documento de licitacion. Mo se otorgard un Margen de Preferencia 4 contratistas o Congorcios
nacionales.

Los Oferentes Interesados podran adquirir un juego complate de los Documentos de Licitacién en es-
pafiol, mediante presentacidn de una solicitud por escrivo 2 la direccién electminica indicada ol final de
este Llamada El documento sera enviado por correo electidnica,

Las ofertas deberdn hacerse legar a la direceidn indicada abajo a mas tardar a las 10:00 horas del 3 de
febrare de 2016. Ofertas electronicas ne serdn permitidas. Las ofertas que se reciban fusra def plazo
serdn rechazadas. Las ofertas se abrirdn fisicamente en presencia de los representantes de los Oferentes
que deseen asistic en la direccitin indicada al final de este Liamado, = las 10:30 horas del 9 de febrero
de 2016

B.Todas las ofertas deberdn estar acompatiadas de una Declaracion de mantenimiento de Oferta,

9. La(s) direccidnies) referida(s) arriba es:

=

w

g

-

Sub Secretaria de Integracion Social (5515
Unidad Coordinagora de Proyectos (UCP)
Direccsony, Edificio Los Halcones, Boulevard Huwalt, contiguo a la Guardia de Honor Presidencial, frestea
gasoliners unoa la par del edificie del Juzgado de ke Ciwl, Cuarts piso
Tequcigalps. MILC. Repiblica de Hundures,
Tegucigalpa, M.0.C. Honduras, CA,
cuentas-basicas301s@outlook.com
Atencidn: Zoila Patricia Crue Cerrato / Subsecretaria Integracion Social [55]5)
Referencia: LPN No: D01 /BID/S5I5/2937/2016. Contratacion de Servidos de Institucion Financiera Certifica-
da por Iz Comisign Nacional de Bancos y Seguros y/o Consejo Naclonal Supervisor de {ooperativas paca
Prestar Servicios de Pago 3 Través de Cuentas Basicas de Depdsite Reticable en &l Tervitorio Nacional de la
Republica de Honduras.

Zpila Patricia Cruz Cerrato
Subsecretaria Integracion Social (S515)
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[OHVGCATORIA A GRGAMZALIONES OF LA SOGIEDAD LIVIL (DSC) PARA APLICAR A FORDOS!
PARA FIECUTAR PROYECTOS DE PREVENCION DEL VIH

LINKAGES, es un proyecio para la prevencion del VIH en pablacionss clave (KF), implementado por
FHI3B0 y sus socios, el cual es I'uudnma"c por Presi nunt 5 Fmer:;r.n\.y Plan fm AID: Helu:r PEPFAPI y
Iz Agencia de \os Estadas U )

| TRIBUNAL DE SENTENCIA
| Santa Rosa de Copan

85 deberan

La Infrascrita Secretaria del Tribunal de Sentencia de Santa Rosa, + Hombres que tienen Sexo con otros Hombres (HSH)
Deoartar " il y " ; = « Personas Transgénero
Departamento de Copan. HACE SABER, Que en CI-PFDCESG Instruido bajo \ « Mujeres Trabajadoras del Sexo (MTS)
l el No. 1081-2015, contra el sefior EDIN OBDULIO POSADAS ESPINDZA, per « Poblacidn Clave en Garifunas
&l posible delito de PARRICIDIO, en perjuicio de EDITH MURCIA MELCHOR, l - ¥ . B i )
o B i ) | Las 0SC inmeresadas pyedan solicitar el plizge citin al corren electrinico
| en audiencia de debate se ordena que la sefora PERLA KARINA l tialinkages. hn@gmail.com o ingresar al siguiente enlace

VALLADARES, comparezca a la Secretaria del Tribunal de Sentencia hitp://empleos.hn'v2/jobs/convocaloria {ones-de-| dad-civil-osc-para-aplicar-a-
{ondos-para-ajecutar-proyeclos-de-prevencion-del-uih;

ubicadaen la tercer planta del edificio del Poder Judicial, a mas tardar EL a

DIA VIERNES VEINTIDOS DE ENERO DEL ANG DOS MIL DIECISEIS, EN |

Las Argas geogri
Padro

artamentos de Atfantida (La Ceiba y Tela), Corlés (San

ritervens son:
Aorazan (Area Metopolitana de Teguaigalpa)

a} y Francisco W

| UN HORARIO DE 7:30 AM HASTA LAS 4.00 P.M.. a fin de ser citada en

| legal y debida forma para gue comparezca a audiencia de debate.

Todas las sniicdudes de aclaracion serdn recibidas hasta las 5:00 pm del 25 te enert da 2016 y

Santa Rosa de Copan, 12 de enero de! afic 2016,

l respandidas ef 26 de enero de 2016

l La fecha limita para recibir aplicaciones es el 12 de febrero de 2016 a las 5:00 PM.. hora local.
LINKAGES levard a cabo un laller para dos (2) participantes por 0SC interesadas en discutir el

' enfogue metodeldgice de REDES y Prevencian de LINKAGES los dias 19 v 20 de enera de 2016 de

8:30 AM. a 5:00 PM. en el Hotel Clarion

Las 0SC interesarias en participar del taller pueden solicitar |a inscripeion de los participantes al
‘ correq electrénico: rlalinkages.bn@gmail.com o & |a sigulente direccidn: Colania Lomas del
Guijarro, Caile Lus Eugaliptos, No. 1310, Tegucigalpa, M.D.C., Telélono: 2232-6458.

.1\”:.:
Subsecretarfa de [ntegracion Social (S515)
Programa de Apoyo a la Red de Proteccion Social 1l
BID 2937

El détaile de los Municipios se encuentra indicado en el Documento de Licitacdén
dr Pago aTravés deCuentas 3. La tichacion se efectuard conforme a los procedimientos de Licitacion Pablica Naclonal [LPN) estable

apiblica de Honduras Cidas en la Poditicos para la Adquisicidn de Obras y Biencs financiados por ef Bance Interamericana de
Desarrofio (BI0) (GN-2345-9), y esti abierta a todos los Dferentes de palses elegibles, segun se definen
LPN No: 001/BID/SSIS/2937/2016 en las Documentos de Licitacion
4, Los Dferentes elegibles que estén interrsados podran obtener informacion adicional y revisar los docy-
1 ablermo de Hondurae ha re mencana de Desarrllo (B0 para mentos dit ioitacidn an la direceidn indicada al final de este Llamado
el costo .quu-;u ala de Protecclén Sooal 1, y ee propone 3. L0% réquisitos de ealificacidn incluyen una lista de requisitos clave téonicos, legales y otros que se indi-
izar g s fondos de este préstamn para afecty ar los pagas bajo e Contrato de Servicios de can en el documento de hcitacidn. Mo se oforgara un Margen de Preferencla a contrat
natitucién Financiera Certificada por la Comisia ancos y Seguros yio Consejo Nacional macionales
Superylsor de Cooperalivay pars Prestar Serv a Través de Clentas Bisicas de Depasito 8. Los Oferentes interesados podrdn adguinr un juege completo de los Documentos icitacidn en e

s an el Ter- toric Nacional de fa Sepibhica de H pafel, mediante presentacidn de una solicitud por escrito a la direcclon slectrdnica indicada al final de
este Llamado El documento serd enviado por corren lectronica,

- Las ofertas deberan hacerse llegar a la direcoidn indicada abajo a més tardar a las 10:00 horas del 9 de
febrero de 2016 Ofertas glectidnicas no secdn permitidas Las ofertas que se reciban fuera de) plaze
serdn rechazadas. Las ofertas se abrirdn fisicaments e presencia de los represeniantes de jos Oferentes
que deseen asistir en la direccion indicada al final de este Llamade, 4 bas 10230 horas del 9 de febrero
de 2016,

8. Todas las ofertas deberkn estar acomeanadas de uaz Declaracidn de mantenimiento de Oferta,

9. Lafst | referidals) arriba as

Fas .

=~

Sub Secretaria de Integracion Social {S5I5)
Unidad Coordinadara de Proyectos [UCP)
Gireceian: Edificio Los Halcones, Boulevard Kuwait, contiguo a la Guardis de Honor Presidencial, frente a
gasolingra uno ala par dal edificio del Juzgada de lo Civil, Cuarto pisn
Tequcigaipa, M.D.C. Republica de Honduras, C.A
: Teguoigalpa. MD.C. Honduras, €A
i 13 cuentas-bas as!l}léé'ou!lo-uk com
tricia Cruz secratana Integracidn Sochat
3743016 n de Servicias de jnstituc

Relerencia) LP
da por fa Comi
Prestar 5

f<|l'r'|JD||c_.1 de Honduray

Zoila Patricia Cruz Cerrato
Subsecretaria Integracion Social (5515)




Llamado a Licitacion Publica Nacional
Honduras

Subsecretaria de Integracion Social (SSIS)
Programa de Apoyo a la Red de Proteccién Social 11
BID 2937

Contratacion de Servicios de Institucion Financiera Certificada por la Comision Nacional de Bancos
y Seguros y/o Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas para Prestar Servicios de Pago a
Través de Cuentas Basicas de Deposito Retirable en el Territorio Nacional de la Republica de

Honduras

LPN No: 001/BID/SSIS/2937/2016

1. El Gobierno de Honduras ha recibido un préstamo del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID) para financiar parcialmente el costo del Programa de Apoyo a la Red de Proteccion Social Il,
y se propone utilizar parte de los fondos de este préstamo para efectuar los pagos bajo el Contrato
de Servicios de Institucion Financiera Certificada por la Comisién Nacional de Bancos y Seguros
y/o Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas para Prestar Servicios de Pago a Través de
Cuentas Basicas de Deposito Retirable en el Territorio Nacional de la Republica de Honduras .

2. La Subsecretaria de Integracion Social (SSIS) invita a los Oferentes elegibles a presentar
ofertas selladas para los servicios anteriormente referidos en los siguientes Departamentos y
Municipios en la Republica de Honduras:

Departamentos NUmero de NUmero de
Municipios Hogares
1 Choluteca 16 22,833
2 Comayagua 20 10,594
3 El Paraiso 18 18,822
4 Francisco Morazan 28 11,223
5 Intibucé 17 21,118
6 Lempira 28 29,355
7 La Paz 19 16,397
8 Olancho 23 13,490
9 Ocotepeque 16 4,903
10 Santa Béarbara 28 12,731
11 Valle 9 11,207
12 Yoro 11 13,907

El detalle de los Municipios se encuentra indicado en el Documento de Licitacion



3. La licitacion se efectuara conforme a los procedimientos de Licitacion Pablica Nacional
(LPN) establecidos en la Politicas para la Adquisicion de Obras y Bienes financiados por el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) (GN-2349-9), y esta abierta a todos los Oferentes de paises
elegibles, segun se definen en los Documentos de Licitacion.

4, Los Oferentes elegibles que estén interesados podran obtener informacion adicional y
revisar los documentos de licitacion en la direccién indicada al final de este Llamado

5. Los requisitos de calificacion incluyen una lista de requisitos clave técnicos, legales y otros
que se indican en el documento de licitacion. No se otorgard un Margen de Preferencia a
contratistas o Consorcios nacionales.

6. Los Oferentes interesados podran adquirir un juego completo de los Documentos de
Licitacion en espafiol, mediante presentacion de una solicitud por escrito a la direccién electrénica
indicada al final de este Llamado EI documento sera enviado por correo electrénico.

7. Las ofertas deberan hacerse llegar a la direccion indicada abajo a mas tardar a las 10:00
horas del 9 de febrero de 2016. Ofertas electronicas no seran permitidas. Las ofertas que se reciban
fuera del plazo serdn rechazadas. Las ofertas se abrirdn fisicamente en presencia de los
representantes de los Oferentes que deseen asistir en la direccion indicada al final de este Llamado,
a las 10:30 horas del 9 de febrero de 2016.

8. Todas las ofertas deberan estar acompafiadas de una Declaracion de mantenimiento de
Oferta.
9. La(s) direccion(es) referida(s) arriba es :

Sub Secretaria de Integracidn Social (SSIS)
Unidad Coordinadora de Proyectos (UCP)

Direccion: Edificio Los Halcones, Boulevard Kuwait, contiguo a la Guardia de Honor Presidencial,
frente a gasolinera uno a la par del edificio del Juzgado de lo Civil, Cuarto piso.
Tegucigalpa, M.D.C. Republica de Honduras, C.A.

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
cuentas-basicas2016@outlook.com

Atencion: Zoila Patricia Cruz Cerrato / Subsecretaria Integracion Social (SSIS)

Referencia: LPN No: 001/BID/SSIS/2937/2016. Contratacion de Servicios de Institucion
Financiera Certificada por la Comisién Nacional de Bancos y Seguros y/o Consejo Nacional
Supervisor de Cooperativas para Prestar Servicios de Pago a Través de Cuentas Basicas de Depoésito
Retirable en el Territorio Nacional de la RepUblica de Honduras.

Zoila Patricia Cruz Cerrato
Subsecretaria Integracion Social (SSIS)
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Subsecretaria de Integracion Social SSIS)
Unidad Coordinadora de Proyectos [SSIS/PRAF/UCP)

REGISTRO DE OFERTAS RECIBIDAS

Acta de Apertura de Ofertas
LICITACION PUBLICA NACIONAL (LPN)
No. 001/SSIS/PRAF/BID/2937/2016

“Contratacion de Servicios de Institucion Financiera Certificada por la Comision Nacional de Bancos
y Seguros y/o Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas para prestar Servicios de Pago a través
de Cuentas Basicas de Depdsitos Retirables en el Territorio Nacional de la Republica de Honduras”

PROGRAMA DE APOYO A LA RED DE PROTECCION
SOCIAL 1. BID/2937

CONVENIO DE CREDITO:

NOMBRE Y NUMERQ
DEL PROCESO:

LPN-N0.001/SSIS/PRAF/BID/2937/2016

En la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, reunidos en el Salén de Sesiones de la
Unidad Coordinadora de Proyectos [UCP) de a Subsecretaria de integracion Social (SS1S), Edifico Los
Halcones, Boulevard Kuwait, 4to piso, a los nueve [09) dias del mes de febrero de 2016, siendo las
diez horas {10:00 a.m.), hora oficial en la Republica de Honduras, fos abajo firmantes por este medio
hacen constar gque [as [nstituciones Financieras Certificadas que presentaron ofertas para la
Invitacion a Licitar LPN No. 001/SSIS/PRAF/BID/2937/2016 dentro del limite de tiempo estipulado,
son las siguientes:

— —
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Institucion Financiera Nombre y Firma ’ No. de Paquetes | Hora Entrega
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Nota: La aplicacion a la plaza sera mediante correo electronico a la direccion:
adquisiciones.ucp@hotmail.com, el cual debera de contener:

Hoja de vida (maximo 4 hojas)

Copia de su tarjeta de identidad

Copia de su titulo de educacion media (diversificado)

“Formato de Expresion de Interés” (ver formato abajo) dirigido a:

Plaza: Digitador — Departamento (ver pagina No. 4)

Los correos electronicos que no contengan expresamente el nombre de la plaza NO seran
considerados; igualmente NO seran considerados las hojas de vida que no cuenten con la
documentacion arriba descrita.

FORMATO DE SOLICITUD DE EXPRESION DE INTERES

Fecha: de enero de 2016

Por este medio yo , cedula de identidad numero
con residencia en el Departamento de , Municipio de
por este medio solicito que mi hoja de vida o curriculo vitae que
adjunto, sea considerada para ser evaluada para el cargo de Digitador.

El departamento al cual estoy aplicando es

Agradeciendo su atencion.

Nombre y Apellidos:
Teléfono:

Correo electronico:
Firma:

Sub Secretaria de Integracion Social, Edificio Los Halcones, Blvd. Kuwait, contiguo a la Guardia de Honor
Presidencial, 4to. Piso, www.desarrollosocial.gob.hn
Tegucigalpa Honduras Centroamérica


mailto:adquisiciones.ucp@hotmail.com
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ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE DIGITADORES DE
CORRESPONSABILIDADES EN EL MARCO DEL PROGRAMA VIDA MEJOR
(2937)

FORMACION ACADEMICA:

Titulo a nivel medio en cualquiera de las modalidades de preferencia en areas de
Ciencias de la Computacion.

Experiencia:

Minimo de un 1 ano en:
o Actividades de digitacion
o Conocimiento y manejo de:
=  Sistemas operativos XP, Vista, Windows 7
= Aplicativos ofimaticos Microsoft Word ,Excel

o Haberse desempenado en trabajos de campo en el depto. al que aplica.
o Capacitacion comunitaria

Reqguerimiento Adicional:

v

v
v

Disponibilidad de Horario: el candidato segun el requerimiento del Contratante podra
laborar en el horario que mas le convenga a la institucion.

Ser originario o residente del departamento asignado y en el cual residira.

Conocer territorialmente el depto. Asignado.

Otros reguerimientos:

v
v

Capacidad de trabajar en base a resultados y en equipo
Facilidad de comunicacion y buenas relaciones interpersonales

REQUERIMIENTO A CUMPLIR

1.

2.

Monitoreo y Evaluacion de la calidad de la informacion de la base de datos del BONO 10
MIL en el marco del Programa Vida Mejor.

Brindar informacion requerida por la unidad técnica de BONO 10MIL en el marco del
Programa Vida Mejor, referente a los centros educativos del Programa.

Verificacion electronico de las corresponsabilidades que se reciben del nivel
desconcentrado

Identificar a traves del sistema SACE datos de los centros educativos requeridos por el
equipo departamental segun la fecha de corte.

Enlistar las corresponsabilidades recibidas, recolectadas y verificada en una matriz por
departamento, municipio aldea caserio o barrio y centro educativo.

Cotejar con el encargado Departamental de la SSIS/PRAF, el listado de centros
educativos pendientes a entregar corresponsabilidad.

Entregar al coordinador Departamental de Educacion informes cada dos semanas del
proceso de carga de matricula por departamento y municipio.

Sub Secretaria de Integracion Social, Edificio Los Halcones, Blvd. Kuwait, contiguo a la Guardia de Honor
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8. Llevar el monitoreo electronico de los centros educativos que entregan Ia
corresponsabilidad con la programacion correspondiente segun la fechas de corte.

9. Entregar listado de centros educativos que no cumplieron con las entrega de
corresponsabilidades en las fechas de corte.

10. Ubicar de manera electronica en el sistema de la Secretaria de Educacion, informacion
sobre los centros educativos que le sea requerida por la coordinacion y los promotores
del programa.

11. Participar en procesos de capacitacion sobre el cumplimiento de corresponsabilidades al
nivel desconcentrado.

12. Ingreso de informacion de Centros Educativos al sistema SACE y otras bases de datos
afines

13. Dar seguimiento junto con el encargado de infotecnologia departamental, a los datos
ingresados por lo Centros Educativos en los departamentos asignados, asegurando la
validez de la informacion.

14. Solventar consultas de los usuarios de los sistemas de la SE, incentivandolos en el mejor
uso de las tecnologias de la informacion.

15. Apoyar en las actividades del Call center en el nivel central

16. Otras funciones que le asigne la coordinacion Departamental del programa bono
10,000 en el marco del Programa Vida Mejor e Infotecnologia/USINIEH.

17. Las demas actividades relacionadas con la transcripcion y registro de informacion en el
sistema u otra funcion afin que se requiera.

lll. LUGAR DE LOS SERVICIOS
La sede sera en la oficina de la Direccion Departamental de Educacion del departamento de
Infotecnologia/USINIEH o al cual sea asignado de conformidad a su aplicacion, sin perjuicio de
que, por razén de su objeto, sea preciso prever desplazamiento en el interior del pais.

El horario de trabajo sera de acuerdo a las necesidades y cumplimiento de metas, para lo cual se
definiran de acuerdo a la carga de trabajo.

IV.  MODALIDAD Y MONTO DE LOS SERVICIOS
Los servicios tendran una duracion de cinco (05) meses, a partir del mes de febrero hasta el mes
de junio de 2016 y la misma se desarrollara en las oficinas de 4 Direcciones Departamentales de
la Secretaria de Educacion y a nivel central.

V.  SUPERVISION Y COORDINACION
El responsable de la asignacion, revision y aprobacion de las actividades e informes sera el
Coordinador del PBVM de la SEDUC y en su defecto el Coordinador Departamental del
Programa Bono 10,000 y encargado del departamento de Infotecnologia/USINIEH de Ia
Direcciones Departamental asignada.

VACACIONES

El proveedor podra gozar de un (1) dia de vacaciones por cada mes trabajado, consensuando
fecha con el Supervisor Regional, previo visto bueno del Coordinador Departamental y
aprobacion de la Direccién de Promocion de Desarrollo Humano.
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CAUSAS PARA RESCINDIR EL CONTRATO DE SERVICIOS TECNICOS.

Una vez seleccionado el/la aspirante que la Comision Evaluadora considerare que cumple los
requisitos para ser Contratado, debera aceptar someterse a las siguientes condiciones, previa
firma del Contrato:

Por incumplimiento del Contratado de las obligaciones estipuladas en las Especificaciones
Técnicas, u otras que indicaran sus superiores jerarquicos conforme a las necesidades del
trabajo.

Cuando la institucion pierde la confianza en el contratado en la prestacion de sus servicios.
Por cometer o Incurrir en actos inmorales o delictuosos debidamente comprobados.

Por revelar asuntos técnicos o dar a conocer informacion confidencial sobre su trabajo a juicio
de la Institucion.

Por inhabilidad o ineficiencia en el cumplimiento de su trabajo.

Por ser condenado en los Tribunales de Justicia por la comision de delitos.

Por inasistencia injustificada durante 2 (Dos) dias completos y consecutivos o durante 3(Tres)
habiles en el término de un mes.

Por todo dano material causado dolosamente al equipo, vehiculo, instrumentos, locales de
trabajo, papeleria y demas implementos que le hayan sido proporcionados para la ejecucion
de sus labores.

Por utilizar el equipo, los vehiculos, y otros vienen proporcionados para el ejercicio de sus
labores en fines ajenos a las funciones técnicas para lo que fue contratado.

Por cumplirse la fecha pactada de culminacion del contrato que se suscribiere.

DIGITADORES SEDUC

CUPOS DISPONIBLES DIGITADORES POR DEPARTAMENTO

Francisco Morazan 1

No. Departamento Cantidad
1
2

Comayagua 1

Sub Secretaria de Integracion Social, Edificio Los Halcones, Blvd. Kuwait, contiguo a la Guardia de Honor
Presidencial, 4to. Piso, www.desarrollosocial.gob.hn
Tegucigalpa Honduras Centroamérica



Tegucigalpa, M.D.C., 27 de enero de 2016

ENMIENDA No.1

Senores Participantes

Digitadores para la SEDUC

Estimados Sefores:

Por este medio se les informa que se extiende la fecha para la presentacion de
expresiones de interés del 27 de enero de 2016 al 03 de febrero de 2016 a las 10:00
a.m. para el proceso EIl/001/SSIS/PRAF/BID/2937/2016: Digitadores para la SEDUC.

Favor tomar nota.

Atentamen

Tulio M Riverd )
ordinador ce’Adquisiciones & Contrataciones
-~ UCP/SSIS-PRAF

Sub Secretaria de Integracion Social, Edificio Los Halcones, Blvd. Kuwait, contiguo a la Guardia de Hanar
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Oficio UCP/SSIS/PRAF No. 127/2016
[ ~ucigalpa M.D.C., 26 de febrero de 2016

_*Ror

Ll Tejerina

cspecialista Proteccion Social y de Salud.
L_nco interamericano de Desarrollo (BID)
hu wespacho.

Ref. Programa de Apoyo a la Red de Proteccior:  cialt . I " BL-HE -
Remision de Cor *3do " '

Fstimado Senor Tejerina:

Por este medio tengao a bien remitir copia digitai del contrato de Lervi Técnicos pe |
(01]) Digitador en el marco del Programa Bono Vida Mejor de [a Secre .a de Esta . .1 ol
D acho de Educacion:

No. _ _No.Contrato Nombre | arge
Angel Alexander
"7 2937/SSIS/PRAF/BID/2016 Torres Ramos Digitt  -PBVM,.

N las muestre . de mi consideracion y estima.

ntamenty |

i

Albert .:a Moncada
* oor I « lor General UCP/SSIS-PRAF



Banco Interamericano de Desarrollo

Monto Total Aprobado
Fecha de firma de contrato
Fecha de inicio

Duracién de los servicios
Numero de Préstamo

Representante en Honduras

SISTEMA PRISM
Reporte de Servicios

$2.085.93

17 de febrero de 2016
22 de febrero de 2016
4 meses 8 dias

2937/BL-HO

DATOS DEL PROVEEDOR DE SERVICIOS

Nombres y apellidos completos

Direccion
Estado/Providencia (si aplica)
Zip Code (si aplica)

Pais de Residencia
Nacionalidad

Pais de Nacimiento

Especialidad

Nombre de Ia Firma Consultora
Contrato

Proceso

Direccion

Ciudad

Domicilio de la Firma Consultora

Angel Alexander Torres Ramos
Col. San Francisco, bloque J, casa No. 2918

Comayaguela, M.D.C.

Honduras, C.A.
Hondurena
Honduras, C.A.
Licenciado en Administracion y Gestion de la
Educacion
FIRMA CONSULTORA



Contrato de Servicios Técnicos Digitadores
No. 252/5SIS/BID/2937/2016

ESTE CONTRATO DE SERVICIOS TECNICOS {en adelante denominado el “Contrato”) se celebra entre
Zoila Patricia Cruz C., mayor de edad, ingeniera, y de éste domicilio, actuando en su condicion de _ub
Sercretaria de Integracién Social, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos Numeros 51-2014y  -A-
2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente Constitucional de la Regublica, gu. n
adelante se denominara “EL CONTRATANTE”, y por otra parte, Angel Alexander Torres Ramaos, 1ay« -
de edad, con tarjeta de identidad No. 0502-1993-00862, Licenciado en Administracién y Gestion de la
Educacién, con domicilio en Col. San Francisco, bloque j, casa no. 2918, Comayaguela, .
teléfono  9890-1859/8863-8462, email: angel_alex0413@hotmail.com, quien en adelante se
denominara "EL CONTRATADQ", el que se sujeta a las clausulas sigutentes:

1. DEFINICIONES. Los siguientes términes seran interpretados como se indica a continuacion:

(4] Servicios Técnicos: son todos aquellos servicios cuantificables realizados sobre |a base ¢ 'a
ejecucion de un trabajo fisico susceptible de medicion y que no son de caracter intelectual y de
asesoramiento como tos de consultoria. Entre esos servicios se incluye, por ejemplo: {i] transporte
de bienes o personas; (ii] encuestas; (i) impresiones y publicidad; (iv] seguros, {v] instalacion y
operacion de sistemas de monitoreo y seguridad; (vi] instalacion y operacion de sistemas de
monitorec y sequridad; (vi] instalacion, puesta en servicio y mantenimiento de instalaciones; (vii)
extraccion de muestaras y perforaciones exploratorias; (viii} trabajos topograficos; (ix) fotografias
aéreas, etc., regulados por las normas de contratacion estabtecidas en el Contrato de Préstamo

del BID.

(b) ‘BID" 0 "Banco”, es ef Banco Interamericano de Desarrollo. Institucion financiera internacional de
caracter regional, con sede en Washington DC de fos Estados Unidos de Nori: América.

{c) ‘La Entidad”, "Entidad CONTRATANTE", "EL CONTRATANTE" es {a institucion que requiere los
servicios de tecnico.

(d) "“Tecnico” o "EL CONTRATADO", es toda persenal natural que posee una habilidad o destreza

para realizar diferentes labores a partir de conocimientos adquiridos. El Tecnico gue presta sus
servicios no asume la condicion de empleado del BID; tampoco de la Entidad. Puede ser un
técnico de nacionalidad hendurena o residente “bona fide” en Honduras o un técnico racional o
residente "bona fide” de un pais miembro del BID.

{e) "Aviso de Expresidn de Interés”, publicidad cuyo prépesito es conformar una lista de candidatos
que reunan [os requisitos y estén interesados en desarrollar los servicios técnicos requeridos.
{f) ‘Documentos  Precontractuales”, "Especificaciones Técnicas” son los documentos que

contemplan las disposiciones para el proceso de seleccion del Técnico y para la negociacion def
Contrato. Establecen los requerimientos técnicos y las condiciones del Contrato. Constituyen "La
Ley del Contrato”.

{g) "Contrato” es ef convenio celebrado entre la Entidad y “"EL CONTRATADO". Incluye las Bases, sus
apéndices y todos los documentos incorporados a éste por referencia.

{h) "Precio del Contrato” es el precio pagadero a "EL. CONTRATADO" por 1a prestacion de sus servicios
técnicos, incluye los honorarios y los gastos incurridos por la prestacior. . los servicios de: “EL
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Contrato de Servicios Técnicos Digitadores

No. 252/551S/BID/2937/2016

CONTRATADO",

“Honorarios” es el pago por la prestacion de los servicios brindados por “EL CONTRATADO”, Por
la naturaleza del Contrato, no admite relacion de dependencia laboral alguna y por tanto
reconocimiento de ningun beneficio de orden social.

“Programa” es aquel que se financia con los recursos del Prestamo o Cooperacion Técnica.
“Proyecto” es el objeto del Contrato.

“Financiamiento” se entendera como los fondos que el Banco conviene en poner a disposicion
del Prestatario o Beneficiario para contribuir a la realizacion del Proyecto.

‘Fuerza mayor” o "Caso Fortuito”, es el imprevisto al que no es posible resistir, como un naufragio,
un terremoto, el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercides por un funcionario
publico, etc.

"Plazo’, periodo en dias calendario sucesivos, incluyendo sabados, domingos y feriados.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO. "EL CONTRATANTE"” ha recibido financiamiento del Banco
Interamericano de Desarrollo {en adelante denominado el "Banco”) para sufragar el precio de
los Servicios tecnicos, que se llevaran a cabo como parte del Programa de Apoyo a la Red de
Proteccion Social Il Préstamo BID/2937/BL-HO (en adelante denominado “Ef Programa”). “EL
CONTRATANTE" se propone utilizar parte de los fondos de este financiamiento para efectuar
pagos elegibles bajo este Contrato, quedando entendido que (i} el Banco sélo efectuara pagos
a pedido de "EL CONTRATANTE" y previa aprobaciéon por el Banco, (i} dichos pagos estaran
sujetos en todos sus aspectos, a los terminos y condiciones del Contrato de Préstamo, y {iii)
nadie mas que “EL CONTRATANTE" podra tener derecho alguno en virtud del Contrato de
Prestamo ni tendra ningun derecho a reclamar fondos del financiamiento.

SERVICIOS. “EL CONTRATADQ" prestara los servicios que se especifican en el anexo A,
Especificaciones Tecnicas, que forman parte integral de este contrato. En virtud de sus
conocimientos, se aclara que “EL CONTRATADQO" no recibira disposiciones U érdenes en
relacion de dependencia laboral, sino unica y exclusivamente instrucciones referentes a la
asesoria y prestacion de servicios técnicos previstos en el Anexo A. Los servicios tecnicos se
gjecutaran de acuerdo a los requerimientos y a las necesidades de "EL CONTRATANTE".

PLAZO. "EL CONTRATADQ" prestara los servicios durante el periodo de cuatro (04) meses y
ocho {08} dias, que se iniciaran a partir del dia 22 de febrero de 2016 al 30 de junio de 2016, 0
durante cualquier otro periodo en que las Partes pudieran convenir posteriormente por
escrito.

COORDINACION CON EL CONTRATANTE. Para propositos administrativos, “EL CONTRATANTE
otorga al Coordinador del PBVM de la SEDUC y/o Encargado del Departamento de
Infotecnologia/USINIEH de la Secretarfa de Estado en el Despacho de Educacion para
administrar los servicios técnicos y proveer a "EL CONTRATADO” toda fa informacion refevante

para ejecutar sus actividades, quien sera responsable de la coordinacion de las funciones
Pagina 2 de 12



Contrato de Servicios Técnicos Digitador-
No. 252/SSIS/BID/2937/2016

contempladas en este Contrato, de la recepcién y aprobacidén de las facturas para cur<a. |
pagos, y la aceptacion y aprobacion por parte de “EL CONTRATANTE" de los informe “u * 0s
productos que deban proparcionarse.

OBLIGACIONES DE “EL CONTRATADO", “EL CONTRATADO" se compromete a pre. . las
Servicios de acuerdo con las normas mas elevadas de competencia e integridad, etic vy
profesionalismo. En caso en que cualquier tarea desempenada o cualquier infor o)
documento preparado por “EL CONTRATADQ" fuere considerado insatisfactorio para”EL
CONTRATANTE", éste notificara a “EL CONTRATADQO" por escrito, especificando el problema.
“EL CONTRATADQ" dispondra de un periodo de quince {15] dias calendario, contadosa ,  ir
de la fecha de recibida [a notificacion, para subsanar o corregir el problema. “EL
CONTRATANTE" dispondra de un plazo razonable a partir de |a fecha de entrega de cualquier
informe © documento por parte de “"EL CONTRATADQO", para analizar, hacer comentarios,
requerir revisiones o correcciones, o para aceptarlo.

Asl mismo, “"EL CONTRATADQ" reconoce su responsabilidad profesional directa ante la Entidad
por casos de negligencia, error u omision en el desempeno de sus actividades, liberando « "EL
CONTRATANTE" de cualquier accion judicial o extrajudicial por este concepto.

Igualmente “EL CONTRATADO” se compromete que en caso que e Banco requiera revisar
cualesquiera cuentas, registros y otros documentas relacionados con l: nresentacion de su
expresion de interés, propuesta y/o con el cumplimiento del contrato, =L CONTRATF

prestara plena asistencia al Banco, para que dichos documentos sean sometidos a una
auditoria por personal designado por el Banco. Para ello "EL CONTRATADQ” se compromete
a: {i) conservar todos fos documentos y registros relacionados con actividades financiadas por
el Banco por un periodo de siete {7) anos luego de terminado el trabajo contempiado en el
respectivo contrato; (i) entregar todo documento necesario para la investigacion de denuncias
de comisién de Practicas Prohibidas; y, {iii) no dificultar ta disponibilidad de cualquier persona
gue tenga conocimiento de las actividades financiadas por el Banco, con el fin de que éstas
perscnas respondan a las consuitas refacionadas con la investigacion provenientes de personal
del Banco o de cualquier investigador, agente, auditor o consultor apropiadamente
designado. En caso de que “EL CONTRATADO" se niega a cooperar o incumple los
requerimientos del Banco, o de cualquier otra forma obstaculiza la investigacion del Banco. el
Banco, bajo su sola discrecidn, podra tomar medidas apropiadas contra "EL CONTRATAL  ~.

INFORMES. Es obligaciéon de "EL CONTRATADQ” presentar a la Entidad los informes senalados
en, las especificaciones técnicas con los ajustes acordados en la negociacion, los mismos que
forman parte del Contrata. "EL CONTRATADQO" debe suministrar a la Entidad cualguier otro
informe que razonablemente se le solicite en relacién con el desarrollc  : su trabajo, sien '«
tambien su obligacion proporcionar 1as aclaraciones y/o ampliaciones que “Ei Contratal te”

estime necesarias en cualquiera de los informes anteriormente indicados. De no ser solicitadas
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Contrato de Servicios Técnicos Digitadores
No. 252/55IS/BiD/2937/2016

las aclaraciones en el plazo de 5 dias habiles, se entendera que la Entidad aprob¢ tales informes.
A su vez, "EL CONTRATADQ" tendra un plazo de hasta 5 dias habiles para satisfacer ias
aclaraciones solicitadas.

PRECIO DEL CONTRATO. “EL CONTRATANTE" pagara a "EL CONTRATADQ” una suma no
superior a Cuarenta y Seis Mil Novencientos Treinta y Tres Lempiras con 33/100 (L 46,933.33},
por los Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo A. Menos el pago del Impuesto
sobre la Renta que corresponden en los terminos establecidos en la Ley del Impuesto Sobre 1a
Renta de la Republica de Honduras y su Reglamento. El monto maximo ha sido establecido en
el entendido de que Incluye todos los costos, transportacion y viaticos propias de las
actividades directas objeto de Jo especificado en el Anexo A, y utilidades para "EL
CONTRATADO". Los pagos que se efectuaran en virtud del Contrato comprenden la
remuneracion de “"EL CONTRATADO". "EL CONTRATADQ" asume la cobertura de sus riesgos
profesionates o de seguridad social y elegira la empresa médica que considere conveniente
para su proteccion, por lo que exime a "EL CONTRATANTE” de toda obligacidon en esta
materia. Los pagos se efectuaran en moneda nacional conforme al tipo de cambio oficial de!
dia en que se emite el comprobante de pago en €l sistema contable de “El Programa”, y dentro
de los treinta {30) dias contados a partir de la presentacion por “EL CONTRATADO", y
aprobacion de “EL CONTRATANTE", de la solicitud de pago y el informe o productc de
acuerdo a lo previsto en ef Anexo A. “EL CONTRATADQO" durante {a vigencia del contrato
podra tener derecho a un dia de descansc por mes, debiendo acordar con “EL
CONTRATANTE" los dias de cada mes que tomara como descanso.

PRORROGAS. Previa conformidad del BID, se podré prorrogar el Contrato de “EL CONTRATADO”
siempre y cuando se cumplan con los siguientes requisitos: (i) [a prorroga sea consistente con fos
objetivos del Programa; (i} 1a evaluacion del desempeno de “EL CONTRATADO" hasta la fecha
sea satisfactoria; (iii) Que el Contrato no se haya vencido; (iv) Que sea un Contrato que se haya
pactado en honorarios por mes; vy, (v} que haya fondos). La prorroga del Contrato se debe
tramitar siguiendo los mismos procedimientos del Contrato original, contando con: (i) Ia
justificacion detallada de la necesidad de extension y la evaluacion def grado de progreso del
Contrato; {ii) las Especificaciones Técnicas ajustadas; (i) el costo de fa prérroga; (iv) la aprobacion
previa del BID al proyecto de Enmienda al Contrato principal; y, (v} finalmente, la suscripcion de fa
Enmienda.

. MODIFICACIONES. En caso de requerirse maodificar las Especificaciones Técnicas o las condiciones

de prestacion de los servicios de “"EL CONTRATADQ", para la tramitacion de las modificaciones se
deben observar los mismos procedimientos descritos anteriormente en la clausuia 9.

CONFIDENCIALIDAD. Durante la vigencia de este Contrato y dentro de ios dos [2] anos
siguientes a su término, “EL CONTRATADO" no podra revelar ninguna informacién

confidencial o de propiedad de “EL CONTRATANTE" relacionada con los Servicios, este
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Contrato de Servicios Técnicos Digitadores
No. 252/5S1S/BID/2937/2016

Contrato o las actividades u operaciones de “EL CONTRATANTE" sin el consentimiento previo
por escrito de este Qltimo.

PROPIEDAD DE LOS MATERIALES. Todos los estudios, informes, graficos, programas de
computacion, u otros materiales preparados por "EL CONTRATADQO" para "EL CONTRAT/ F
en virtud de este Contrato, asi como toda documentacion que se origine como consecuencia
de seminarios o cursos en los que participe “EL CONTRATADQO", seran de propiedad dec El
Programa. Previa autorizacion de El Programa, "EL CONTRATADO" podra conservar una copia
de dichos documentos y programas de computacion.

CONFLICTO DE INTERESES. “EL CONTRATADQ™: (a) Declara y garantiza que ¢l mismo, o ©omo
integrante de una firma, no ha sido previamente contratado por “EL JNTRATANTE" para
suministrar bienes o gjecutar obras o para prestar algun servicio (distinto de los Servicios) parei
un proyecto que haya originado [os Servicios o esté estrechamente refacionado con ellos. (D)
Conviene en que, tanto durante {a vigencia de este Contrato como después de su terminacion,
“"EL CONTRATADQO" no podra suministrar bienes, construir obras o prestar servicios (distintos
de los Servicios y de cualquier continuacion de [os mismos) para cualquier proyecto que se
derive de los Servicios o esté estrechamente refacionado con ellos. (¢} Conviene en que
durante 1a vigencia de este Contrato no podra suscribir otros contratos para proparcionar
servicios que, por su naturaleza, pueden estar en conflicto con 1os Servicios asignados a “EL
CONTRATADQ". (d} Declara y garantiza que no tiene ninguna relacion de trabajo o de familia
con atgun miembro del personal de "EL CONTRATANTE™ (o con la entidad beneficiaria o
prestataria del Banco) que este directa o indirectamente involucrado con cualquier parte de: {i]
la preparacion de las Especificaciones Técnicas del Contrato; {ii) el proceso de seleccior
dicho Contrato; o {iiij con la supervision de dicho Contrata, a menos que se haya resuelto, de
manera aceptable para el Banco, el conflicto generado paor estas relaciones, ya sea durante el
proceso de seleccion y de ejecucion del Contrato.

. PRACTICAS PROHIBIDAS. EI Banco Interamericano de Desarrollo exige que todos los

Contratados {incluyendo sus respectivos funcionarios, empleados y representantes) observen
las Politicas para la Contratacion y Selecciéon de Consultores financiados por el Banco. n
particular, el Banco exige que todaos los Contratadoes {incluyenda sus respectivas funcionari s,
empleados y representantes] que han presentado sus ofertas o que estan participando en
proyectos financiados por el Banco, observen fos mas altos niveles éticos, y denuncien al
Banco todo acto sospechoso de practicas prohibidas del cual tenga conocimiento o sea
informado, durante el proceso de seleccion y de negociaciones o 1a ejecucion de un Contrato.
Las practicas prohibidas no son permitidas'. El Banco también adoptara medidas en caso de

o ha establecdo un procedimiento admmistrativo para los casos de denuncias de practicas pre a o tpre oy adal bl e

3 fnanciade por el Banco. el cual estd disporuble en el sitio wirtual de! 8anco | ’ara tales proy 5t i 7
ar~ fa reaiizacion de la correspondiente mnvesugacion. Las denunuas deberdir ., o nte fa Ofi je e Ir .or -

»
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hechos o denuncias relacionadas con supuestos actos de practicas prohibidas, de acuerdo a
los procedimientos administrativos del Banco.

. RESCISION DEL CONTRATO. Sin que se genere incumplimiento por cualquiera de las partes, €l

presente Contrato podra ser rescindido por las siguientes causas: (a} por acuerdo entre ambas
partes; y (b} por causas de fuerza mayor que imposibiliten el cumplimiento de las obligaciones
por cualquiera de las partes, y se de aviso con quince (15] dias de anticipacion por medio
escrito. C) Muerte de "EL CONTRATADO". d) Si fa evaluacion del desempeno del Plan de
Adquisiciones y de la proyeccién de desembolsos del programa resultare jnsatisfactoria en dos
periodos; en el caso que sucediera uno de los evento antes citados se procedera a finiquitar la
relacion y al pago por los servicios prestados a ta fecha de presentacion de la justificacion por
medio escrito. En todos los casos "EL CONTRATANTE" informara al Banco la finalizacion del
Contrato.

. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Toda controversia que surja de este Contrato, las cuales Jas

Partes no puedan solucionar en forma amigable, debera someterse a arbitraje institucional
ante la Camara de Comercio e Industrias de Tegucigalpa, conforme la Ley de Conciliacion y
Arbitraje. Cada parte propondrd un arbitro y entre los dos arbitros nombraran al tercero.

. CARACTER DEL CONTRATO Y SEGUROS. Por la naturaleza del presente Contrato, las partes

declaran y aceptan que no existe entre ellas relacion de caracter laboral ni de Seguridad Social
alguna, este Contrato se rige por las disposiciones del Codigo Civil, consecuentemente “EL
CONTRATADQ" no tendra derecho a los beneficios laborales establecidos que tienen relacion
de dependencia.

. CESION. “"EL CONTRATADQ" no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte del

mismo.

TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. En caso de incumplimiento del Contrato
imputable a “EL CONTRATADQO", éste dispondra de ocho (8] dias contados a partir de 13
notificacion de la Entidad para justificar o enmendar el incumplimiento de cualquiera de las
estipulaciones contractuales. Si no lo hiciese, "EL CONTRATANTE" declarara anticipada y
unilateralmente terminado el Contrato. Sera también causa para que “EL CONTRATANTE"
proceda a declarar la terminacion anticipada y wunilateral deli Contrato, cuando “EL
CONTRATADOQO” incurriere en practicas corruptivas {soborno, extorsion o coercion, fraude,
colusion) o se encontrare encausado penalmente. En caso de haberse causado perjuicio a la
Entidad, "EL CONTRATADO" estara sujeto a las acciones legales que correspondan, ademas de
asumir la responsabilidad total por los danos y perjuicios causados. El incumplimiento de Ia
Entidad respecto a sus obligaciones, que afecte de manera importante al desarrollo del trabajo de
“"EL CONTRATADQO", le da derecho a éste a demandar la terminacion del Contrato con

indemnizacion de danos y perjuicios. Cuando el Contrato termine de mutuo acuerdo, el convenio
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de terminacion debera tramitarse legalmente y contendra el tratamiento de todos los aspectos
relacionados con la liquidacién contractual. Previamente a su suscripcion, se requerira 1a
aprobacion del BID. La terminacion por mutuo acuerdo no implicara renuncia a derechos
causados o adquiridos en favor de la Entidad o de "EL CONTRATADQO". La Entidad no podra
celebrar con el mismo “CONTRATADQ", contrato posterior que contemple el mismo objeto.  wa
el caso de terminacion de mutuo acuerdo, "EL CONTRATADQO” se compromete a presentar fos
informes que eventualmente estén pendientes de entrega, asi como a elaborar y presentar un
informe final en el que dé cuenta de las actividades realizadas y resuftados obtenidos. La
presentacion de los informes periédicos o de alguna de las fases que puedan estar pendientes v
del informe final antes mencionado, a entera satisfaccion de la Entidad y del BID, sera condicion
indispensable para cancelar los pagos a gue tenga derecho “EL CONTRATADO", desde el
momento que se haya invocado las causas para la terminacion anticipada del Contrato. En todo
caso de terminacion, “EL CONTRATADQ" debera devolver a la Entidad todo el material qu e le
hubiere entregado para la realizacion de su trabajo y todos los documentos que hubiese
producido hasta la fecha de terminacion; y, la Entidad, por su parte, reembolsara a "EL
CONTRATADO" todas las cantidades a que éste tenga derecho bajo el presente Contrato, pero
solo hasta el dia efectivo de cancelacidon o terminacion anticipada.

»0. NO PARTICIPACION DEL BID. Queda formalmente establecido que el BID no es parte del
presente Contrato y que por lo tanto No asume responsabilidad alguna con respecto al mismo.
“EL CONTRATADQO" renuncia expresamente a presentar reclamos por [a via diplomatica.

21 NOTIFICACIONES. A fos efectos de cualquier aviso o notificacion que las partes deban dirigirse
en virtud del presente Contrato, el mismo se efectuara por escrito y se considerara dado,
entregado o realizado desde el momento en que el documento correspondiente se entregue al
destinatario en su respectiva direccidn. Con este fin 1as direcciones de las partes son fas siguientes:

JNTRATANTE: Zoila Patricia Cruz Direccion: Sub Secretaria de Integracion Social, Edificio
Los Halcones, Blvd, Kuwait, contiguo a la Guardia de
Honor Presidencial, 4to. Piso, Tegucigalpa, Honduras
ITRATADO: Angel Alexander Torres R. Bireccion: Col. San Francisco, blogue j, casa no. 2918,
Comayaguela, M.D.C., angel_alex04 | 3@hotmail.com
ACEPTACION. Las partes aceptan el contenido de todas y cada una de fas Clausulas del presente
Contrato y en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extension, en fe de lo cual y para
los fines legales correspondientes, Jo firman en dos (2) ejemplares del mismo tenor y efecto, en la ciudad
de Tegucigalpa, M.D.G/ el 17 de febrero de 2016.

PGr ZL CONTRA '1“!\' ¥ Por EL CONTRATADO

“ila Patric;E_L Cruz Fé;r_rj 0 Angel Alexander Torres
Sub-Secretaria dt grauo «. dcial Et Contratado
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Anexo A: Especificaciones Técnicas
Anexo B: Certificado de Elegibitidad del Contratado;
Anexo C: Clausula de Integridad

Anexo A: Especificaciones Técnicas

DIGITADORES PARA LA SEDUC

. REQUERIMIENTO A CUMPLIR

I.

2.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Monitoreo y Evaluacion de la calidad de la informacion de la base de datos del BONO 10 MiL
en el marco del Programa Vida Mejor.

Brindar informacion requerida por fa unidad técnica de BONO 10MIL en el marco del
Programa Vida Mejor, referente a fos centros educativos del Programa.

Verificacion electronico de las corresponsabilidades que se reciben del nivel desconcentrado
Identificar a traves del sistema SACE datos de los centros educativos requeridos por el equipo
departamental segun la fecha de corte.

Enlistar las corresponsabilidades recibidas, recolectadas y  verificada en una matriz por
departamento, municipio aldea caserio o barrio y centro educativo,

Cotejar, con el encargado Departamental de PRAF, el listado de centros educativos pendientes
a entregar corresponsabilidad.

Entregar al coordinador Departamental de Educacion, informes cada dos semanas del proceso
de carga de matricula por departamento y municipio.

Llevar el monitoreo electronico de los centros educativos que entregan la corresponsabitidad
con la programacion correspondiente segun la fechas de corte.

Entregar listado de centros educativos que no cumplieron con las entrega de
corresponsabilidades en |as fechas de corte.

.Ubicar de manera electréonica en el sistema de la Secretaria de Educacion, informacion sobre

{os centros educativos que le sea requerida por la coordinacion y los promotores del programa.

. Participar en procesos de capacitacion sobre el cumplimiento de corresponsabilidades al nivel

desconcentrado.

Ingreso de informacion de Centros Educativos al sistema SACE y otras bases de datos afines

Dar seguimiento junto con el encargado de Infotecnologia departamental, a los datos
ingresados por [o Centros Educativos en los departamentos asignados, asegurando la validez
de la informacion.

Solventar consultas de los usuarios de los sistemas de la SE, incentivandolos en el mejor uso de
las tecnologias de ta informacion.

Apoyar en las actividades del Call center en el novel central

Otras funciones que le asigne la coordinacion Departamental del programa bono 10,000 en ef
marco del Programa Vida Mejor e Infotecnologia/USINIEH.

Las demas actividades relacionadas con la transcripcion y registro de informacion en €l sistema
u otra funcion afin que se requiera.

ll.  LUGAR DE LOS SERVICIOS
La sede sera en la oficina de la Direccion Departamental de Educacion del departamento de

infotecnologia/USINIEH o al cual sea asignado de conformidad a su aplicacion, sin perjuicio de que,
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por razén de su objeto, sea preciso prever desplazamiento en el interior def pais.
El horaric de trabajo serd de acuerdo a las necesidades y cumplimiento de metas, para lo cual se
definiran de acuerdo a la carga de trabajo.

fll.  MODALIDAD Y MONTO DE LOS SERVICIOS
Los servicios tendran una duraciéon de cuatro (04) meses y ocho (08) dias, que se iniciaran a partir d

die 77 de febrero de 2016 al 30 de junio de 2016 y la misma se desarrollard en las oficinas de 4
Direcciones Departamentales de [a Secretaria de Educacion y a nivel central.

En funcion a los tiempos de ejecucion y nivel de esfuerzos, el monto total d los servicios es de

iarenta y Seis Mil Novencientos Treinta y Tres Lempiras con 33/100 (L 46," _ 133}, el contratante
1ara la retencion de Impuesto sobre Ja Renta segun se establece en las Leyes de la Republica de
Honduras. El monto anteriormente establecido incluye costos, de movilizacion que genere el trabajo
del contratado en el ambito focal, y seran pagados a razon de L 11,000.00 (Once Mil Lempiras
Exactos], valor que incluye costos de movilizacion a nivel local, contra entrega del informe mensual
debidamente aprobado paor la autoridad indicada en estas Especificaciones Técnicas .

IV.  SUPERVISION Y COORDINACION
El responsable de [a asignacion, revisién y aprobacion de las actividades e informes sera Coordinador
del PBVM de la SEDUC y/o Encargado del Departamento de Infotecnologia/USINIEH de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion.

Anexo B: Certificado de Elegibilidad del Contratado

CERTIFICACION DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD
(APLICABLE PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS TECNICOS)

Con el fin de cumplir los REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD y de INTEGRIDAD para la contratacion como
proveedor de servicios técnicos, INTERNACIONAL o NACIONAL en Proyectos (o Programas)
financiados por el Banco Interamericano de Desarrolio (en adelante el Banco), CERTIFICO QUE:

f1} Soy ciudadano o residente permanente ‘bona fide” del siguiente pais miembro del Banco:
T uras

{2) Mantendré al mismo tiempo un solo contrato a tiempo completo financiado con recursos del

Banco y en el caso de que mantenga mas de un contrato a tiempo parcial financiado con recursos del
Banco, solo facturare a un Proyecto (o Programaj por tareas desempenfadas en un solo dia.
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(3) Si hubiera sido miembro del personal del Banco dentro de los dos ultimos arnos anteriores a la
fecha de mi contrato de servicios tecnicos, No participé directa y principalmente en la operacion a la
gue se encuentra vinculada la contratacion de los servicios técnicos objeto de este contrato.

(4] Proporcionaré asesoria imparcial y objetiva y no tengo conflictos de interés para aceptar este
contrato.

{5} No tengo una relacidén de trabajo o de familia con algun miembro del personal de la entidad
contratante ni del personal del Prestatario, de! Organismo Ejecutor del Proyecto o del Beneficiario de
una Cooperacion Técnica que esté directa o indirectamente involucrado de cualguier manera con: (i)
la preparacion de las Especificaciones Técnicas de este contrato, (ii) el proceso de seleccion de dicho
contrato; o {iii) fa supervision de dicho contrato.

(6) Si fuera funcionario del gobierno o servidor publico declaro que: (i) estoy con licencia sin goce de
sueldo durante el plazo de ejecucion de este contrato ; {ii} no he trabajado en la entidad contratante,
en el Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una Cooperacion Tecnica durante el periodo
de (indicar expresamente el plazo) inmediatamente anterior al periodo en
que comenzé la licencia; y [iii] mi contratacion no genera un conflicto de intereses de acuerdo con el
parrafo 1.9 de las Politicas para la Seleccion y Contratacion de Consultores financiados por el BID.

{7) Mantendré los mas altos niveles eticos y no realizaré ninguna de las acciones que constituyen
Practicas Prohibidas definidas en las Politicas para (a Seleccion y Contratacion de Consultores
financiados por el BID, las cuales declaro conocer, y no he sido declarado inelegible para participar en
contratos financiados por otras Instituciones Financieras (nternacicnaltes que han suscrito acuerdos
con el Banco para el reconocimiento reciproco de sanciones. Si se comprueba, de acuerdo con €l
procedimiento de sanciones del Banco, que durante el proceso de mi contratacion, he incurrido en
practicas prohibidas, el Banco podra adoptar una o mas de las siguientes medidas:

(@} Emitir una amonestacion;

(b} Informar a la entidad contratante, Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una
Cooperacion Técnica o a las autoridades del pais encargadas de hacer cumplir las leyes, los resultados
del procedimiento para que tome(n) las medidas apropiadas;

(¢} Rechazar mi contratacion; y

(d} Declararme inelegible, de forma temporal o permanente, para ser contratado o subcontratado por
terceros elegibles, con recursos del Banco o administrados por el Banco.

QUEDA ENTENDIDO QUE CUALQUIER INFORMACION FALSA O EQUIVOCA QUE YO HAYA
PROVEIDO EN RELACION CON ESTOS REQUERIMIENTOS DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD QUE
CONSTAN DE ESTA CERTIFICACION Y DE LAS POLITICAS DEL BANCO, TORNARA NULO Y SIN
EFECTO ESTE CONTRATO Y NO TENDRE DERECHO A REMUNERACION O INDEMNIZACION
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ALGUNA, SIN PERJUICIO DE LAS ACCIONES O SANCIONES QUE EL BANCO PUDIERA ADOPTAR DE
ACIJERDQ CON SUS NORMAS Y POLITICAS.

r
o Al vl , Ae

NOMBRE; & ™ ° » c,LTo' T

N

FECHA:

Anexo C: Clausula de [Integridad

Adicionalmente a lo expuesto en las Politicas para la Seleccion y Contratacidon de Consultores
Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo (GN-2350-2) de Marzo de . 0i1i,
especificamente a lo relacionado con las las Practicas Prohibidas, y en cumplimiento a o establecido
en la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica v su Reglamento, la | » de
Contratacion del Estado y su Reglamento y con [a conviccion de que, solamente con el esfue zc
conjunto de ta Administracién Publica y el Sector Privado, podemos instaurar una cultura de lé
transparencia y rendicion de cuentas, fortaleciendo de esa forma las bases dei Estado de Derecho, nos
comprometemos a mantener el mas afto nivel de conducta ética, asi como los valores de nuestra
sociedad como ser: INTEGRIDAD entendiendo como elementos esenciales de esta, las cualidades
personales de haonestidad, sinceridad, probidad, ausencia de practicas corruptivas y el cumplimiento
de las leyes y reglamentos del pais- Nos comprometemos ademas a ser LEALES con nuestra
contraparte, cumpliendo fielmente con lo establecido por el ¢ontrato, entregando en el tiempo
pactado, por parte de los contratistas, un trabajo de calidad minima equivalente al ofertado y a
nosotros adjudicados, a fin de que las instituciones det estado generen confianza publica en s
actuaciones, y cumpliendo, por parte de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas er

Contrato, y en los documentos que forman parte del mismo, en forma agil y oportuna; siendc
EQUITATIVOS en la practica de tas metodologias a desarrollarse y apegados totalmente a las buen.

practicas, siendo TOLERANTES con las personas que representan a nuestras contrapartes en el
cumplimiento de este contrato y que muestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo
IMPARCIALES es decir actuando con abjetividad y profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses
financieros, o de otro tipo comprometan o den fa impresién de comprometer la labor contratada,
siendo DISCRETOS con la informacion confidencial que manejamos, abstcniéndonos ¢ . ar
declaraciones publicas sobre la misma.- Por [o que aseguramos que ninguna persona que actuc ¢

nuestro nombre y representacion realizara: a) Practicas Coercitivas, de conformidad a la qu
determina el Codigo Penal en sus articulos 206 al 209.- b} Practicas Fraudulentas, de conformidac
articuto 242.- c] Practica Corruptiva, de conformidad a lo que determina el Codigo Penal S

articulos 361 al 366.- d) Practica Colusorias, de conformidad a lo que determina el Codigo Penal n . U
articulo 376.- La transgresion de alguno de los enunciados de esta clausula dara lugar, en el cas ¢

los Contratistas, a la cancefacion de la inscripcion en el Registro de Contratistas o Proveedores de
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Estado, mediante el envio de nota a realizarse por |a entidad gjecutora, acompanada de Certificacion
de la Resolucion Administrativa correspondiente o ia sentencia que vuelve verdad legal Ia transgresion
practicada.- La transgresion de los principios rectores de esta clausula, por parte de “EL
CONTRATADQ" dara derecho a la SSIS a solicitar Ia rescision del contrato de mérito.

FIRMA:

NOMBRE: Anﬁ 6\ .0: Lexomdef Terres Ramos
recha. 19/02/16
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