Reptiblica de Honduras
Instituto de Acceso a la Informacion Piblica

IAIP
ACUERDO NO.SE-011-2014

Tegucigalpa, M.D.C; 10 de marzo de 2014.
EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,

CONSIDERANDO (1): Que EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
(1AIP), es un drgano desconcenirado de la Administracion Publica, con
independencia operativa, decisionaly presupuestaria.

CONSIDERANDO (2): Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pblica, en su Articulo 11, numeral 7, establece que es una funcién y atribucion
del Instituto, Reglamentar, planificar, organizar y llevar a cabo su funcionamiento
interno.

CONSIDERANDO (3): Que de acuerdo con el numeral 17) del Articulo 12 del
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica, enire
las atribuciones del INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP), se
encuentra la de elaborar, aprobar, determinar y publicar el Estatuto Laboral de
los Funcionarios y Empleados del Instituto de Acceso a la Informacién Poblica.

CONSIDERANDO (4): Que segun el Arliculo 50 del Estatuto Laboral de los
Empleados y Funcionarios de IAIP, los funcionarios y empleados del Instituto
tendrén derecho a solicitar licencia no remunerada o sin goce de sueldo, la cual
no puede exceder de un ano.

CONSIDERANDO (5): Que de acuerdo al Articulo 15 del Reglamento de
Funcionamiento del Instituto de Acceso a la Informacion Publica, le comresponde
al PLENO DE COMISIONADOS conceder licencias a los Comisionados; y autorizar a
los empleados y funcionarios del Instituto licencias que excedan de quince (15)
dias o en el caso de becas de estudio y programas de capacitacién.

CONSIDERANDO (8): Que en fecha siete (07) de marzo de dos mil catorce (2014),
el Licenciado DAVID JEREZANO CARVAIJAL, quien se desempeha como ASISTENTE
DE CAPACITACION I presenté ante el Honorable Pleno de Comisionados solicitud
de LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO POR UN (1) ANO, contados a partir del dia
quince (15) de marzo del presente ano.

CONSIDERANDO (7): Que en Sesidon Extraordinaria celebrada en fecha siete (07)
de marzo de dos mil catorce (2014), el Honorable Pleno de Comisionados aprobd
la solicitud de licencia sin goce de sueldo presentada por el Licenciado DAVID
JEREZANO CARVAJAL.
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POR TANTO:

EL PLENO DE COMISIONADOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (IAIP), en uso de las facultades de que estd investido y en aplicaciéon del
Decreto Legislativo No. 170-2006 contentivo de Ia Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Piblica, el cual fue publicado en el Diario Oficial La Gaceta el
30 de diciembre de 2006 y el Punto NUmero Cuatro (4) del Acta No. 31 de la
sesion celebrada por el SOBERANO CONGRESO NACIONAL DE LA REPUBLICA el 08
de agosto de 2012 y en base al numeral 7) del Arliculo 11 de la referida Ley, el
cual establece entre las funciones y atribuciones del IAIP, "Reglamentar,
planificar, organizary llevar a cabo su funcionamiento interno™.

ACUERDA:

PRIMERO: CONCEDER AL LICENCIADO DAVID JEREZANO CARVAJAL LICENCIA SIN
GOCE DE SUELDO POR UN (1) ANO, CONTADOS A PARTIR DEL DiA
DIECISEIS (18) DE MARZO DEL PRESENTE ANO, EN ATENCION A LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 50 DEL ESTATUTO LABORAL DE LOS
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y EN EL PARRAFO SEGUNDO DEL LITERAL D) DEL
ARTICULO 15 DEL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL IAIP.

SEGUNDO: La licencia referida serd autorizada por una sola vez.
TERCERO: Hacer las transcripciones de Ley.

CUARTA: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata.

DAMIAN GILéERTO PINED

COMISIONADO

NQTIFIQUESE.




