MUNICIPALIDAD DE FLORIDA COPAN
e

CONTRATOS CORRESPONDIENTES AL MES DE SEFTIEMBRE
2024
PROYECTO: LEVANTAMIENTO CATASTRAL

NO.|  DESCRIPCION  CONTRATISTA | FECHA DE | FECHA | MONTO | FONDO | ESTADO
L INICTO | FINALIZACION | .
|25 de Agosto | 25 de Septiembre | L7 30000

Ingresas | Finalizado |

|| Pago sezuncontrato | Carlos Jose Mepa
‘ o’ levantampnto Hemandes A4 24 Cornentes
___cataste] urbaro  rural L e e T T
2 Pago segun contrato Carlos Francisco | 01 die Agosto | 01 do Sepuembre | L 7,800,001 Ingeesos. | Finaliacdo
por levantamento Reves Mantinesz 2024 2024 Comentes
| catastral urbano v fural | | i 1 =, N
3 | Pago segun contrto Angelica Maria 08 de Agosto | 8 de Septiembre | 1. 7,80000 | Ingresos Finalieado
| pot levaniumento Ramires | 3024 | 2024 Cormentes |

catmural urbano v rural _ B B

Epwin Ramod
Catastro Municipal



MUNICIPALIDAD DE FLORIDA COPAN

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
WO, (01 7-2024-DAC-FU

Nosolios, La Municipalidad de Florida Copan. representada oo este acto, por REMBER 1SAIAS CUESTAS
VALLE, hondurefio, muver de edad, casado, con Taneta de ldentidnd No. 0310-1974.00809, con domicilio en Ia
crudad Je Florida Copan . actuando en s condicion de Represemante Legal, guien en los sucestvo s denominary EL
PATRONO, v <CARLOS JOSE MEJIA HERNANDEZ | puayor de edadd, bondurefola), Union Libre, con Tarjeta
de Thenticlad 002159500768, Bachiller en Ciencias y Letras Téemeo en Computacion , con residencia on el
Buro Bl Alo, jurisdiccion del mumcipio de Fleods, Copan, quen en pdelante se deswaninant EL{LA)
TRABAJADOR(A), ambas partes manificstan que han convenido en celebrar, como al efecto lo hacen. el presente
comtrate tdicidinl de toabaio por vempo defimdo miew ulne cliioales v condicvones sigaventes

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contrato EL{LA) TRABAJADOR{A) s oblyga 3 prestar sus servicions
personales en fomma exclusiva para la Municipalidad de Flonda Copan, durante ta vigenga de este contrato, bajo la
continua subordinacion v dependencia de esta ¥ de s directivos § TepreseTilintcs ELILA) TRABAJADORIA) e
contratadoda) como “Técnico en levantamiento catasiral Urbano ¥ Rural™ con las funciones de levanmmenios
catastrales directos, actuslizacion, lenado de Fichas catastrales rurales y urbanas, valuncion, digtalizacion en el
sstema SAFT, actualizacion de los sistemas de informacion geografics (S1G) urbanos , rurales v demis funclones o
mreas que le sean encomendadas posteriormente por EL PATRONO, para desempetiorles bojo la subordinagion del
coordinador del departamento de catastio.
CLAUSULA SEGUNDA: E presente contrate 5 por niempo defimido
CLAUSULA TERCERA: Tendrd v durseidm de LN MES dando imicio Ta relaciin laboral ¢ 25 de agosto §el afio
2024, v terminande el 25 de septiembee ded 2024
CLAUSULA CUARTA: La jomsda de trabajo sera de ocho horas dianias comprendidas de lunes a viemes Jde 300
am & 500 p m El coal podri ser modificado por el patrono cuando o To requicran sus necesidades o ln murcha
regular del mismo sempre que cse excoda a la jomada ordinana fiada como muums legal temiendo la obligacion cl
trabajador de laboral horas extraotdinurias coando asi lo requicran la oxgencia de las funciones angnadis; fespetando
o dhispusto en los articulos 337 y 340 del codigs de trabajo vipente v dutante las cuales ¢l wabajador desempefinrn su
labor persctial bio la continua subordinaciin v dependencia de EL PATRONO. lo cupl faculta 8 este parn exigi ¢l
Q cumplimiento de Grdenes en cuslquier momento en cunnio al modo, tiempo, v cantidad asignadn ¢ mponetle
reglamentia di trubajes aprobadis por 1a sutoridad competenie
CLAUSULA QUINTA: En contraprestacion de Jos servicios del TRABAJADOR, EL PATRONO se abliga a
pagarie en concepto de salario la cantidad de de L 7 300,00 {Sicte mml ochocicotis lamperas Exacion) comd pago
mensual, ¢l pago se efcctuard en moneds de carso kegal en la Repablica de Hooduras, en ol Jugar de trabapo, o
medinnte choque, conforme 1o establecido en Ta normativa intema conible y financiern de 1a Institucion
CLALSULA SEXTA: Cuando la naturalers del rabajo asi lo requicrs, ELILA) TRABAJADOR(A) esth obligado o
realiznr visitas de campo pars dar seguimiento a cualquier actividad relacionnda con su trabujo y congruentes con los
fines de EL PATRONO. cuando estas tareas imphigquen que EL{LA) TRABAJADOR(A) debu permanecer fuera de
s geniiy de trabajo asignado,
CLAUSULA SEPTIMA: El contratista acepin v reconoee que s @ consecuencia del pago de los servicios: estuvigse
obligndo o pagar impuestos, seran debitados, automancamente del pogo que s redlice, por bo que == realiza solwe la
base total del contrato v scgdn las tdsss o porcentajes extablecidos on las leyes vigentes en el puis; por lo tanto, da s
consentimiento para gue LA MUNICIPALIDAD deduzea de su page. mmpossics. del gobiemo on £sla Ocasion
equivalente al 12 5% sobre |a base total del contrato.
CLAUSULA OCTAVA: ELILA) TRABAJADOR{A) ¥y EL PATROMNO estarin sujctes alo ESTABLECIDNO en et
Cadigo de Trabajo, en cusnto a derechos. PROHIBICIONES Y obligsciones
CLAUSULA NOVENA: ELILA) TRABAJADORIA) se compromete i realizar su trabajo con effciencia y cornesiy
sirviendolés con esmerida plencidn y prontitud
CLAUSULA DECIMA: EL{LA) TRABAJADOR{A) s¢ compromete & oo divilgar o publicu. a grumridme
shsolutamente confidencialidad sobre todas los operaciones de la institucion, mivonaciones, documentos v 1odo lo
concerniente it la Municipalidad, & no hacer mingin comentano al respecto. la violacidn o ostn cliusuls sera Causa
justa de terminacion de conformidad o los articulos 97 pumerales 20 30y K) v 112 letrn £) del Codigo del Trabao, &
nonmas del Replamento Inferno de Trabas, adieras de oms acciones legales que permita la Ley
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PROHIBICIONES ESTRICTAS AL TRABAJADOR:
ajRevelar secretos ¢ infiormacion acerca del trabajo que desempeiia ¢ informacion g coniosca por miedio del misma,
por considerar esta propicdad de EL PATRONGO, by Percibir yio exiyr yio sugerir ventajas o favores de cuslquer
dase o especie de W05 contnbuyentes gue asistn en funcion de sus. lnbores aagnadas, 01 ELILA)
TRABAJADOR(A) na podm abundonar su drea de mabago bajo ningung ciunsiancis an previo aviso BECTITD Y
respective permiso otorgado por EL PATRONO 1) Sestracr del establecimiento o drea de trabajo los instrummeniog,
iitiles, documentos v materrales isignados, sin previn mtorizacion del Patrono v en caso de perdida de los mismos
deberd reponerlos de igual calidad v pagar los dafios ocasienados a E1. PATRONO por dicha perdada, sn perjmcio de
las demis sanciones que comesponde legalmente
CLALSULA DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL PATROND
Suministrar @ EL(LA) TRABAJADOR(A) los utiles, mateniales, equipo, informiacion y hemmientas IECCaNTias parn
gl desempefio de la labor encomendada B) Reconocer ELILA) TRABAJADOR(A] conforme o lo astipulado en los
Anticulos 338 v 339 del codige de Trabajo vigente, los dins Fenados y de descanso establecudo en el mismo.
CLALUSULA DECIMA TERCERA: EL PATRONO O EL (LA) TRABAJADOR(A) pueden dar por terminado el
G presente contrato sin respomsabilidad de su putte cuando incurmn en algunas de as causes en Jos ariculos 12y 114



de codigo de mabajo vigente y demids similares aplicables o ¢l incurmplumiento mexcusable del replamento imeemo de
mabajo y manual de personal que sea emitido v aprobacto por Lo corporacion Municipal o que se spruehe urante ¢
terming de vigencin de este contratn LA .

CLAUSULA DECIMO CUARTA: La mvalider o fulip de vigeneta de cuslquier provision pamicular de este
coftrito atectarn las otray prohimeciones comemplads v oee contrsto debera ser mictpretado en todos los aspecios
como st s profubiciones myalidos o frhas de vigencia hubicsen sido emimdas. conforme lo estipulnds en ¢l
Articulo 18 del codipo de Trabngo vigente

CLAUSULA DECIMA QUINTA; Cunlquier secion fegnl que se ongine en vinud de este contrate. se Bevar o calio
en s Ciudad de La Entrda Copan o segin convenpa a los tntereses de EL PATRONO,

£ fe de fos anderior para seguridad de ambas partes que lo han leido ¢ suscribe el presenie documento en 1o Chudnd
ke Flovida departamento de Copan i los 25 dias del mes de agosto del 2024, quedondo el gyemplar seginal en el poder
de EL PATRONO v una copin ¢t poder EL(LAT TRA BAJADORIA)

CARLOS JOSE MEJIA HERNANDET
Trabajador

%

Tel 651-2133 Honduras. C.A Telefax 6512133



MUNICIPALIDAD DE FLORIDA COPAN

CONTRATO INDIVIDU AL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
NO), 0014-2024-DAC-FO

Nosotros. La Municipalidad de Florida Copan, representada en este acto, pot REMBER ISAIAS
CUESTAS VALLE. hondurefio, mayor Jde edad, casado. con tarneta de wdenudad No. U4 H1974-00804,
con domiciho en la cedad de Flonda Copan:; actuando en su condigion de Representante [epal, quien en
los sucesivo se denominard EL PATRONO, v <CARLOS FRANCISCO REYES MARTINEZ | mayor
de edad, hondurcfio(a), Solers, con Taneta de Idemidad 0410200000552, Rachiflerato Técmeo
Profesional en Informanca, con residencia en el Bamao El Liman, jurisdiccion del mumicipio de Flonda,

. Copan, quien ch adelante se¢ denominari EL{LA) TRABAJADOR(A), aombas partes manificstan que han
convenido en celebrar, como al efecto lo hacen, ¢l presente contrato individual de tabajo por nempo
defimide supeto a las cliusulas v condiciones siguenies

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contrato EL{LA) TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus
servicios personales en forma exclusive pare fa Municipahidod de Flonda Copan, durante ln vigenoia de este
contrato, bmo la continua subordinacion v dependencin de esta v de sus direchivos v representantes EL{LA)
TRABAJADOR(A) o5 coutrntackid o) como "Téenico én levantamicnto catastiral Urbano v Rural™ con
las funciones de levantamuentos catastraley directos, netunlizneion, lenado de fichus catastrales rurales v
urbanas, valuavion, dignalizacion en ¢l sistema SAFT, actunbzacion de los sistemas de informacion
geografica (S10) urbanos | rurales v demas funciones o tarcas que le sean encomendadas posteniormente pol
EL PATRONA), para desempefiarlas bajo la subordinacion del coordinador del departamento de catastro

CLAUSULA SEGUNDA: El preseite contrato s pot trempo definido
CLAUSULA TERCERA: Tendsd Gna dutacion de I'N MES dando inicio la relacion laboral & 01 de Agosto def aflo
122, v temmnanao el 01 de Septremibe del 20624
CLAUSULA CUARTA: La jomada de tabajo sera de ocho horas dianas comprendidog de lunes o viernes
de 800 am o S00 p m El cunl podrd ser modificado por ¢ patrono cusndo asl lo requieran sus
.m:us:ﬂia.huhﬁ o la marcha regular del mismio siempre gue ese exceds & la jomads ordmana fijpda como
maxima legal teniendo la obhigncion ef tabajndor de luboral hors extraordinanas cuando asi lo requicran la
exigencin de las funciones asipnadas. respetando lo dispuesto on fos aniculos 337 v 340 del codigo de
trabaje vigente v duranie Ins cuales ¢l tmbayjador desempedam su fabor personal bayyo fa continua
subordinacion v dependencia de EL PATRONO, lo cual faculta a este pam exigie ¢l cumplimicnto de
ordenes en cualguier momento en cuanto 4 modo. tempo, v cantidad asignada e imponerle reglamentos de
trabajos aprohados por ls autondad competente

CLAUSLILA QUINTA En contraprestacidn de los servicios del TRABAJADOR, EL PATRONO se oblign
a pagirle en concepto de salario lo cantidad de de L 7,800 00 (Sicte mil ochocientos lempiras Exacios)
coma pape mensual, el pagoe se efectuara en moneds de curso legal en la Republica de Homduras, en el Jugar
de 1rabayo, o mediante chegue, copforme lo establecido ¢n la normativa interna comtable v financiera de la
Instriucion

CLALSULA SEXTA: Cuando la naturaless del trabapo ast lo requiera. EL{EA) TRABAJADORIA) esta
obligndo 2 realizar visitas de campo para dar seguimiento a cualiqwer actividad relocionada con su trabajo v
congruentes cop los fines de ElL. PATRONO, cuando csus tareas amphiguen que EL(LA)
TRABAJADOR(A) deba permanecer (uers de su centro de trabajo asigndi

CLAUSULA SEPTIMA. El contratista acepta v reconoce que s o consecuenca del pago de los senicios,
estuviese obligado a pagar impuesios, seran debitados automancamentc del pago que se realice; por lo que
sc renliza sobre la base total del contmito v sepun las tasys o porcentajes cstablecidos en las leves vigentes
en ¢l pais. por lo tanto, da su consentimiento para que LA MUNICIPALIDAD dedurca de su pago,
impuestos del pobierno ¢n esta ocasion equivalente al 12 5%ev sobre la bise tolal del comeato

CLAUSULA OUTAVA: EL{LA) TRABAJADOR(A) v EL PATRONO estaran suetos a lo
ESTABLECIDO en el Codige de Trabajo, en cuamto a derechos, FROMTBICIHINES Y obligaciones.

CLAUSULA NOVENA: ELILA) TRABAJADOR(A) s compromete o realizar su trmbaye con eficiencia
¥ cortesin, sirviendoles con esmerada atencion v pronned

CLAUSULA DECIMA: EL(LA) TRABAJADORIA) ¢ compromete a no divalgar o publicar, o guardar
shsolutamente confidencinlidad sobre todas fas operaciones de la imstitucion, informaciones, documenlos &
tode lo concerniente a la Municipalidad, a no hacer mingin comentano al respecto, la violacion a esta
clausuln sera causa justa de termunagion de conformudad & los amticulos 97 numerales 23, 31 y 8) v 112 letra
f) del Codigo del Trabajo, ¥ normas del Reglamento Intemo de Trabayo, ademas de otras acoiones legales
gue permita la Loy,



CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PROHIBICIONES ESTRICTAS AL TRABAJADOR:

ajRevelar seoretos ¢ informagion ncerea del trabajo que desémpeia ¢ informacion que conoded por medin
del mismo, por considerar esta propiedad de EL PATRONO. b) Percibir /0 exigiT ¥/ sugene ventajas o
favores de cualquier clase o especie de los contnbuyentes que asistan en funcion de sus labores asigmadas
L) EL{LA) TRABAJADOR{A) no podra sbandorar su drea de tmbago bajo ninguna circunstancia sin
PREAVIO BvIEo eserito y respectivo permiso otorgado por EL PATRONO. 1) Sustraer del establecimiento o
area de trabajo los instrumentos, atiles, documentos v materiales astgnados, sin previs aulorizacion del
Patrono v en caso de perdida de los mismos deberti reponerlos de igual calided v pagar los dafos
ocasionados a EL PATRONO por dicha perdida; sin perfuicio de las demas sanciones que comespande
legalmente

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL PATRONG

suministrar 2 EL(LA) TRABAJADOR(A) los unles, matenales, equipo. informacion v herramientas
necesunas pam ¢l desempeo Jde la fabor encomendads Bi Reconocer EL{LA) TRABAJADORIA)
conforme a lo estipulade en los Articulos 338 v 339 del codigo de Trubajo vigente, los dias Fenodos v de
descanso establecido en el mismo

CLALSULA DECIMA TERCERA; EL PATRONO O EL (LA) TRABAJADOR{A) pueden dar por
terminado of presente contrato sin responsabilidad de su parte cuando incurran en algunas de las causas en
los anticulos 112y 114 de codipo de trabajo vigente v demas similares aplicables o el mncumpliment
mexcusable del reglumento interno de trabajo v manual de personal que sea emitido v aprobado por la
corporagion Mumcipal o gue se aprucbe durante ¢l terming de vigencia de este contrato

CLAUSULA DECIMO CUARTA: La mvahder o fala de vigencm de cualquier provisitn particular de
este comtrat afectary las otras prohibiciones comtempladis v este contrato debera ser imerpretado en todos
s aspectos como < tales prohibiciones mvalidas o fallas de vigencin huliesen sido emitidas, conforme lo
estipulado en el Ariculo |8 del codigo de Trabwyo vigente

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Cualquier sccion legal que se ongine en virtud de este contrato, e
Hevara a cabo en la Ciudad de La Entrada Copan o segan convenga a Jos mtereses de EL PATRONO,

Fin e de los anterior para segiridod de ambas partes que lo han leido se suscribe of presente documenti en
la Crudad de Flonda departamento de Copan a los 01 dias del mes de agosto del 2024, quedando el gpemplar
orginal en el pader de EL PATRONO v una copia en poder EL{LA) TRABAJADOR(A)

Oﬂ.|ﬂu r‘?akfé-b'

CARLOS FRANCISCO REY ES MARTINEZ
Trabajador

—_———————

Tel. 651-2135 Honduras, C A Telefax:6512133



MUNICIPALIDAD DE FLORIDA COPAN

CONTRATO INDIVIDU AL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINAING
NO. 00 5-2024-DAC-FU

Nossros, La Municipalidad de Floride Copan, representads en este sto, o0 REMBER ISAIAS CUESTAS
VALLE, hondurefio. mavor de edod casado, com Tarjeta de Identidod No 04 10- 127400809, con domicilo en In
cimdad de Flonida Copan, actuando en su condicion de Representante Legal. quien en los sucesivo se dendmmarn EL
PATROND, v =« ANGELICA MARIA RAMIREZ. mayor de edod. hondurefioln), Soltern, con Tarjets de [dentidisd:
CEIR-1990-001%4, Bachiller en Clencins v Letras, y Téenico en Computictm, con residencin en ¢l Boarrio Liman.
junsdiccron del mumeymo de Flonda, Copan, guien en adelunte s denonninara EL{LAY TRABAJADOR{A), ambas
partes mant fiestan gque han convenido en celebrar, como al efecto lo bacen, ¢ presente contrato individual de trabio
por empo definido sujéto a lns cladsulas vy condiciones siguienies:

CLAUSULA PRIMERA; Por el presente conrato EL{LA) TRABAJADORIA) s oblign a prestar sis servicios
persomales on forma exciusiva para s Mumnicipalidad de Flonda Copan, dorante la vigenci de eute contrato. bajo 1a
continua subordimscion 3 dependencia de evia v de sus directivas v representintes ELILA] TRABAJADOR{A ) ex
comratadioda) como “Técnico en levantamiento catastral Urbano v Rural® con los funciones de levantamientos
cotastrales. directos. actunbzacin, llenndo de. fichns catastales mumles v wbanes. voluscion. digitalizncion en ol
sisterna SAFT, actualizacaon de los sisternas de informacion geografica (510 uibanos . nirales v demas fimciomes o
tareds gue fe sean encomendndas posteniormente por EL PATRONO. pars desemnpeidarlas bajo lo subordmocion del
soordmador dei departamento de catistro

CLAUSULA SEGUNDA: B prasente contralo €5 por temipo delindo

CLAUSULA TERCERA: Tendra unn duracidn de 1N MES dando imicio Ta relacién laboral el 08 de agosto del aio
2023, v tenmimando ¢l 08 septiecibre del aths 2024

CLALUSULA CUARTA: La jornada de trabiyo sem de ocho haras dinnrs comprendidas d¢ Lunes a Viernes de 7:00
am 4400 p m El cual podra ser modificado por el patrone cuands asi lo requieran sus necesidades o In marcha
regular del prsmo wempre que 2se exoeda a lo pormada ordingn ado comeo moxima Tegal teniendo la obligacion el
trabgador de lsboral hovas extraordinarios cuindo asi lo requieran o exigenca de las iimaones asignadas; respetando
lo dispuiesto en lok articulos 337 v 340 del codigo de trabape vigente y durante los cunles el trabajador desompefiars 4
labor personal bajo Tn contimua sobordinaciin v dependencia de E1L PATRONG, o cunl facelia o exte pamm exisr ¢l

) cumplimiento de drdenes en cualquier memento o cuanty al fhedo, tempe y cantidad aagnada ¥ imponerle

reglamentos de trabajos aprolmdos por la sutondad competente

CLAUSULA QUINTA: En contraprestacion de los sersicion del TRABAJADOR, EL PATRONO se obliga o
pagarle en conceplo de salarto la cantidad de de L. 780000 {Sicte mol schocientos lanpirgs Exacton) sonmio pugo
mensual. ol pmeo so clectuarh ¢n moneda de cwrso kegal en la Repiblica de Hondurns, en el lugar de trabajo, o
mediante chegue, conforme lo edablecide en la normativa inferna contable v financiera de 1n Institugidn
CLAUSULA SEXTA: Cuando In naturaleza del mabajo asi lo requiers, EL{LA) TRABAJADOR{A) estd obhgado a
realizar visites de campo para dar seguimiento o cualguier actividad relscionmds con’ su trabajo v congruentes con los
fines de EL PATRONG. cuando estas tareas impiliquen que EL{LA) TRABAJADOR{A) debo permonecer fuera de
su contro de tabajoe asignado

CLAUSULA SEPTIMA El contratista aceptn v regonoce fque 1 o comsccuencia del pago de [os servicios, eslivicse
obiligada a pagar impuestos, seran debtados automaticomente del pago que se realice, pot 1o que s¢ realiea sobre la
buse total del contrate vy sogun lis tsas o porcentajes estabilecidos en las leyes vigentey en el pals, por lo tanto, da su
comssnimuento para gque LA MUNICIPALIDAD dedueca de su pago, impuesios del gobierno en edin dcasion
espuivalente al 12 **ov sobre L base total del contrato

CLAUSULA OUTAVA: EL{LA) TRABAJADOR(A) y EL PATRONO estaran sufetos o lo ESTABLECIDN en ¢l
Codtgo de Trabamw, en cuanto a derechos, PROHIBICIONES Y obhgaciones

CLAUSULA NOVENA: ELILA) TRABAJADORIA) se comprotiete a realizar sa trubige con eficlancin v ¢oresta,
sinvicndoles oo esmermda atencidn v proatitud

CLAUSULA DECIMA: ELILA) TRABAJADORIA} 3¢ compromete 5 oo divalgsr o publicar, a guardae
absolutamente confidencialidid sobre todas las operaciones de ln instiuadn, mlomaciones, dovumentos v todo la
concermiente a la Municipalidad, a no kacer mingln comentario ol respecto, ln violacion a esto ¢ldnsula ser cousa
rastn de termimacidn de confammdad o los arivculos U7 numernbes 25 35 v By 112 letr £ del Codigo del Trabago, v
normms del Reylaento lnteme de Teabajo, aderias de omas wonemes legales que permming la Loy

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PROHIBICIONES ESTRICTAS AL TRABAJADOR

a)Revelar secretos ¢ mtomacion accrea del trabajo que desempefia € iofonmacion que comeca por medio del migmeo
pot conaderm esta propicdad de EL PATRONG. b Peraibur y/o extisir y/o sugerit ventijan o fpvores de cunliquicr
clase o especic de loa contmbuyenlg: que mastan en funciin de sus lobores nwignadas.  C) EL{LA)
TRABAJADOR{A) vo peslrd abandonar s dren de trabajo bajo ninguna circunstineia sn previo aviso eserito v
respechive permtiso ttorpgado por EL PATRONO D) Sustracr del establectmiento o drea de trabajo los instrumentos,
uliles. documentos » matenales angmados, sm previa sutorasion del Patrono v oen caso de pendidn de o mismon
debuera reponerlos de igual cabidad v pagesr bos Bafios ocastonados @ EL PATRONO por dicha perdida. sin pefjuldo de
las demi sanciones que comesponde lepalmente

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: OBLIGATIONES DEL PATRONO

Suministrar a ELILA) TRABAJADOR{A ) [os uttles, materiales, equipo, mivrmain v hersanientas necesanas para
el detempetio de la labor encomendada B) Reconocer EL{LA) TRABAJADOR{A) confiorme 4 lo estipulado en los
Articulos 338 v 339 del codigo de Trabajo vigente, fos dins Fenados v de descanso establecido en el musmo
CLAUSULA DECIMA TERCERA: EL PATRONO O EL (LA} THABAJAIORIA ) pueden dar por terminado ¢l
presente contimto s responsabilidad de su parte cumdo incurrain en algunas de las cousad en Jos articulos 112 v 114



de codigo de trabajo vigente y demis similarcs aplicables o of incumplimiento inexcusable del reglamenio mleme de
trabajo v numual de personal que sea emitido v aprobade por la corporasion Municipal o que se apruche duranie o
terming de vigencin de este contraio

CLAUSULA DECIMO CUARTA:  La invalidez o falta de vigencin de cualquics provisién pamicalar de esie
contra afectsta las ottas prohibiciones contempludas y eue contrato debera ser interpretado ¢ wdos los AP
cottio & tales probibiciones mvalides o falins de vigencia hubiesen sido amitidas. conforme Jo estipulade en ¢
Artieule I8 del codigo de Teabapo vigente

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Cualquier sccion legal que se ongine en virnud de este contrato, se llevars a cabo
o In Chudad de Lo Entrada Copan o segon convenga o los intereses de EL PATRONO,

Fa e de fos antenor para sepunidad de ambas portes que 1o han leido se suscnbe ¢l presente documento en Lo Ciudad
de Flovida departaménto de Copan o lod 08 diss del mes de sgosto ded ailo 2024, gquedando ol ciemplar otiginal en el
poder de EL PATRONG v una copra en poder ELILAY TRABAJADOR{A)

ANGELIOA MARA RAMIREZ

————
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